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299857 RESOLUCION de 10 de octubre de 1986, de la Real

Academia Espanicla, por la que se convoca la provision
deunapfazapd‘;‘{ mico de mimero de las de nueva
creacion.

En el ejercicio de 1a facultad concedida a esta Corporacién por
los articulos §.° y 2.° del Real Decreto de 4 de julio de 1980, la Real
Acedemia E ols ha acordado convocar la séptima plaza de
Académico de nimero de las de nueva creacion.

Para la provision de dichas plazas s¢ admitirin las propuestas
firmadas por tres Académicos de nimerc. No se tramitarén las que
fleven mAs de tres firmas. .

Las propuestas deberdn ir acompatiadas de una relacién de los
méritos dei candidato. . ) ]

La eleccion ha de recaer precisamente ¢n sujefo que, segin
expresa ¢l articulo 19 del Reglamento vigente, sea espafiol y sc haya

istinguido de hmpfun 08 conocimientos en relacion con las
Las propuestas se recibirdn en la Secrétaria de mi cargo durante
el plazo de treinta dias, contados & partic de ia publicacién del
presente anuncio en el «Boletin Oficial det Estados.

Madrid, 10 d¢ octubre de 1986.-El Secretario, Alonso Zamora
Vicente.

»

RESOLUCION de 10 de octubre de 1986, de Ia Real
Academia Espadola, por la gue se abre el concurso
correspondiente al aro 1986, ateniéndose a lo esta-
tuido en la Fundacion del Premio Fastenrarh.

La Real Academia Espaiiola, ateniéndose a lo estatuido en La
Fundacién del Premio Fastenrath, abre el concurso correspon-
diente al afio 1986 con el tema, premio y condiciones siguientes:

Tema: Obras poéticds en general, con excepeién de las dramati-
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cas.
La enumecracién a que se hace referencia para definir y limitar
por exclusién ¢f contenido del tema del presente concurso ¢5 la
siguiente;

}.%  Critice literaria, ensayo o cualguier otro 511«0 de amena
li_t;mura no vomprendido en los otros epigrafes de esta enumera-
cidn.

2. Novela o coleccion de cuentos.

3°® Critica histérica, biografia, hisioria general o particular,
poiftica, literaria, artistica, de costumbres, elc.

4.° Obras dramiticas, escritas en pross o verso ¥ destinadas o
1o a la representacién escénica.

Premio; 6.000 mlcm .

Los autores de las obras que s¢ presenten al concurso han de ser
espafioles, y dichas obras han de haber sido publicadas dentro del
periodc comprendido entre el | de enero de 1982 y el 31 de
diciembre de 1986. .

Los escritores que aspiren zi premio lo solicitarin de Ia
Academia, remitiendo tres o més ejemplares de I obra con que
CONCUITAR,

También podrén hacer la peticién los individuos de esta Real
Academin 0 cuslquier otra persona, respondiendo de que el autor
premiado aceptard el premio en caso de que le fuere otorgads.

Las obras, acompariadas de las oportunas solicitudes, s¢ recibi-
ran en 1a Secretaria de estz Real Acadernia hasta las seis de 1a tarde
det dia 12 de enerc de 1987, .

No scrin devueltas las obras, escritos o documentos gue havan
presentado ios concurrentes,

Se otorgark ¢l premio a la mejor obra siempre que aventaje ¢l
mérito a las demds presentadas y lo tenga suficiente, & juicio de &
Co?, Tacién, para lograr ia recompensa.

nifm autor premindo podrd serlo nuevamente antes de un
plazo cinco ados ni en dos concursos succsivos en el mismo
género literario.

El autor premiado, cuando los ¢jemplares de la obra hagan
mencidén del premio, ¢l concursa en que lo obtuvo y no
podrd incluir en el volumen ningin otro texto. En altenores
ediciones no podrd hacer tal mencién sino con €l permiso que la
Academia dé, con previo examen del impreso.

Los individuos de nimera de esta Academia no concurrirén a
este gertamen.

Madrid, 10 de octubre de 1986.-El Secretario, Alonso Zamota
Yicente.

29959 RESOLUCION de 10 dr octubre de 1986, de la Real
Academia Espanola, por la que se anuncia convocato-
via de los Premios «Rivadeneiras, correspandientes af

afo I986.

Para dar cumplimiento & la voluntad de dofis Manucla Rivade-
neire expresads en la escritura de donacién hecha a la Real
Academia Espafiols, y en cuya cliusula segunda se vé la
convocatoria de certdmenes piblicos para premiar «irabajos de
erudicidn critica o historia Literariaw, ia ia ha tenido a bien
anunciar el concwrso dei presente ailo, con el tema, premios y
condiciones que se expresan a continuacion:

_ Tema: Estudio sobre cualquier tema de Linguistica o de
Literatura Espadola.

. Premios: premios, que levardn ef nombre de don Manuel
Rivadencire, en memoris del fundador de s Biblioteca de Autores
Espaiioles, serdn dos, une de 30.000 y otro de 20.000 pesctas y, caso
excepcions), una de estos premios podrd sumentarse hasta 40.000

pesctas.

Condiciones geuerales: El mérito relativo de las obras que se
presenten @ esie certamen no le dard derecho a los premios, Para
aicanzarios, han de tener por su fondo y por su forma, valor que
ds semejante distincién les haga dignas en concepto de la Acade-
mia, ’

Los autores cuyas obras resulten premiadas serdn propietarios
de cllas, pero la Academis irnprimirias en coleccion, segin
lo determinado en el articulo 14 de su Reglamento.

Cuando el autor de un trabmjo premiado no se proponga
imprimirlo por su cuenta, lo comunicerd & la Acaderma, y ésta
apreciard libremente la conveniencis de editer ¢l trabajo con carge
2 los fondos de la Fundacidn Rivadeneirs; pero en este caso la
propiedad de la obra pasard a 1a Academia que regalard al autor 25
c]ergrlams de la edicién.

término de presentacién de trabajos para este concurse
comenzard a contarse desde el dia de la insercién de la presente

convocatorie en el «Boletin Oficial de] Estadow, ¥ quedard cerrado
¢l dia 30 de septiembre de 1989, a las scis de 1a tarde.
Las obras de estar escritas en castellano. Podrin ser

compuestas POr URO O Varios aulOTes, Pero en Ningun caso e
dividiré cada premio entre dos o mis obras.

Los trabajos s¢ presentarin por triplicado, habrin de estar
escritos 8 méguina y podrin jr firmados por su autor; pero, si €ste

conservar en su obra el anénimo, babrd de distinguirse ¢on
un lema igual & otr0 que en sobre cerrado, lacrado y sellado
firmard, declarando su nombre y apellidos y haciendo constar su
residencia y ¢l primer renglén de 1a obra.

La Secretaria admitirs las que se l¢ entreguen con tales
requisitos, y dark de cada una de ellas recibo en que s£ exprese su

tuio, lema y primer renglén. )

El que remita su obra por correco designard; ocultando su
nombre si lo desea, 12 persona 2 quien se haya de dar ef recibo.

Si antes de haberse dictado fallo acerca de las producciones
presentadas a este concurso, quisiera alguno de los cpositores
retirar la suya, logrard que se le devuelva exhibiendo diche recibo
y acreditando, & satisfaccién del Secretario, ser autor de la que
reclama o persona autorizada a pedirla,

No sc admitirén a este concurso mis obras que las inéditas y no
premindas en olros certdmenes, escritas en castelleno, quedando
excluidos los individuos de mimero de esta Academia

Adjudicados los premios v, tratindose de obras manienidas en
el andénimo, se abrrin los plicgos respectivos y se leerdn los
nombres de los autores. .

Los trabajos no premiados se develvern a sus respectivos
autores previa entrega del recibo de presentacién.

Madrid, 10 de octubre de 1986.-E] Secreterio, Alonsa Zamoera
Vicente.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 27 de octubre de 1986, de la

Dijreccién General de Trabajo, por la que se dispone la

gubl:’cac:‘én del Converlio Colective de «2ardoya O,
ociedad Andnimay,

Visto & texto det Convenio Colective de «Zardoya Otis,
Sociedad Andnima», que fue suscrito con fecha 13 de marzo de
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1986, de una parte, por el Comité de Empresa, en ntacion
delosmwadoru,ydcoﬂ:,purh&mmﬂndeh mpresa, en
representacionn de 1o misma, deconf rmidad con lo en
el articulo 90, y3 deia 871980, de 10 de marzo,

del Estatuto de Trabq:dores. n ¢l Real Decreto 104071981,
ge %r?a gae mavyo, sobre registro y depésno de Convenios Colectivos
3 jo,

Esta Direccidon General acuerda;

Primero.-Ordenar la inseripeion del citado Convenio Colectivey

en ¢l correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificacion 2 la Comisién Negociadora,

Segundo,-Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del
Estados.

Mac::: 27 de octybre de 1986 ~El Director general, Carios
Navalio Loz

CONVENIO COLECTIVO DE «ZARDOY A OTIS, SOCTEDAD
ANONIMA» .

CAPITULO PRIMERO
Disposiclones generales _
Articulo 1.° Ambita de aplicacion-El presente Convenio
Colectivo de trabajo es de aplicacidén en todo el territosio del

Estadoya todosloscenmdembq)odelaEmpresa,exceptoah
fibrica de San Sebastidn,

El 4mbito personal cs para todos los trabajadores de los centros
de trabajo de_«Zardoya Otis, Sociedad Anénimas, incluidos en este
Convcmo salvo para ia totalidad del personal uctivo &

uctive con Incentive Varable adscrito a la de
F Madnd.Dmctoru.SubduectoruyDelcndosdeZom.

Art, 1° Vigencia y duracion.-El Convenio cornenzars 2 regir
dudeelmomenwdehﬁmddmmopormw
independientemente de su necesario posterior registro, to ¥y
publicacién por la autoridad laboral A todos los efectos tendrd
cardcter retroactivo desde el 1 de enero de 1986, exoepio el nuevo
valor de horas extraordinarias (articulo 22).

La duracién de este Conveno serd de dos afios contados desde
cl 1 de encro de 1986 a 31 de diciembre de 1987, excepto los
siguientes articulos, que serdn de nqocnabn anual:

Aspectos econdmicos' y texto del articulo 7, Servicio de Guar-
gias. Texto articulo 32, iones Sindicales. Aspectos excluswa-
mente ccondmices de los articulos s #mentn Amculo 14, A
Familiar. Articulo 19, Retribucién
20, Aumentos Salariales. Articulo 21, Conﬁguraclén Salarial,
A:ticulo 22 (referente a antigiedad). Articulo 25, Dietas y Despla-
zamientos,

Con una antelacién minima de tres meses a la fecha de su
venumcntnpodrinsermcuduporcualqmmdelaspaﬂﬂlos
trdmires oportuncs para la o n del nuevo Convenio.

En los aspectos que serdn © de negociacién anual, y que s¢
mencionan anteriormente, la parte social prescmaré sus propuesias
a partir del 31 de octubre de 1986, inicidndose las negociaciones
qmnce chas mis tarde de dicha presentacién.

ue & reﬂere a la presentacién def anteproyecto del VI
Convcmo lectivo, el imiento mencictado aateriorments
mtmbwndeaplmaommndohfech:apem:deldhﬂ de
octubre de 1937.

At 3° Vinculacion a lo pﬂdado -Las condiciones
forman un todo indivisibie, vy a efectos de su a]?nmm
prictica serdn consideradas slobalmente por percepciones anuales.

CAPITULO H
Compansacida, absorciin ¥ garantia personal

ATt 4° Compensacién y absorcion-Las retribuciones estable-
cidas en este Convenio compensarén y absorberin todas las
existentes en ¢l momenio de su entrada en vigor, cualquiers que sca
la naturaleza o el origen de las mismas.

Igualmente serin compensadas y absorbidas las condiciones del
%o nte Convenio con aquellas que por disposicién legal o

avenio de or pudicran establecerse en el futuro,
z_:alvo que en cémputo obal y anual superen a las pactadas en este

Onvenio.

Art. 5.° Garantia personal-Las condiciones mis beneficiosas
vigentes a 31 de diciembre de 1985 sc mantendrdn como garant(s
exclusivamente «ad personaits.

CAPlTULO 1!
Omnl'zldh del trabajo

Art. 6. A tenor de lo dispuesto en el artfculo 20del Estatuto
de los Trahljadores. Ia mgﬂresponsab:hd&d de organizar el
trabajo CO

0 obstante, mmnocwndo que la Empreu Ia componen todos
los que de una manera u otra trabajan en clla con el mismo la
Direccitn oird preceptivamente a ios representantes legales de
trabajadores en cualquier sugerencia razonads que aporte solucio-
nes y planteamientos socioecondmicos de la Emg:'u. Con este fin

se desarrollan mds adelante las funciones, derechos y obligaciones
de los representantes de los trabajadores.

An. 1.° Servicio de guardias.-Se tiza la premcmn dei
servicio de guardia en ls jornada del bo,doconpenonal

cado y suficiente paru ello tal como se vieme realizando actual-
mente. Asimismo, en domingos ¥ festivos donde habituatmente se
venga , asi como cuando las circunstancias del mereado
de conservacién en nuestro sector haga s¢ estime necesario la
mod:ﬂmén o esul:il;::munw de este le:l\"lm &
1a organizacién del servicio res, nimero de personas

homnmndqﬂndacuerdodelosmlmdudehm
oon los Comités de Empresa y Delegados de Personal.

ello,aunqueluo:mdaordmmmdelunuammu. un
limitado nimero de trabajarin para efectuar estos servi-
cios de guardia con una de las dos siguientes compensaciones:

s) Libtarin ] mismo nimero de horas trabajadas en servicio
de guardia cualquier dis de ls semana ¢ sernanas siguientes,
pudiendo acumular, panduﬁ'umrhsﬁeoonunuo,lashom corres-
pondxentesdchuum guardias.
las horas ordi

egado de Zona 3¢ ndrédeacuerdomneltrabqidor
sobre ¢l modo de libranza, debLendo ¢l Comité o
Personal ratificar ¢l acuerdo a fin de sa]ﬂguardar 1a libre elecuén
de sus representados.

En el .establecimiento de nuevos ser\rmos, ¢l Delegado de Zoua
informard a los Comités de Empresa de los mismos, pudxendo los
trabajadores afectados manifestar su opinién en esta reunién.

En caso. de entre ¢l De de Zona
mmuW:am g

miento del que dictaminen los cuo
¥ la Direccidn. Encasodenoacuerdoscnuluaricomoml.enor-
mente se hacia.

Lay condiciones aqui o a las guardias obli

nvenio, con exclugion de

las personas acogidas presente
futuras, pactos de

cualesquiera otras condiciones aoteriores o
caracter jocal o persoual

 CAPITULO IV
Jornnds, vacacienes y licenclas

Art. 8. Jornada.-El aimero de horas de trabajo seni para
1986 de 1.804 horas efectivas, y para 1987, de 1.800 horas efectivas
eulodosloscentrosdau:bq;oNoum Ias horas de
salida por Ia tarde establecidas en 1985, salvo pacto en contrario,
entre Del schunnyComnﬂdeEmmy de
Personal. Eu los centros de trabajo en los que durante el aio
cstaba establectda una jornsda continuada d.lIl en los que se disfrutd
de un descanso de quince minutos («bocadillow} con consideracidn
de tiempo efectivo, se disfrutark de un descanso de guince minutos

bocaﬁo» ) tiempo efectivo de trabajo. _

Art. 9.° ' Vacaciones.-Los trabajadores con joraada de lunes a
viernes disfrutardn de un perfodo anual de vacaciones retribuidas
de veintidés dins laborables, y los trabajadores con jornada de lunes
a sdbado, de veintiséis dias iaborables. El dlsfrute de los mismos
sertpreferentemeuteeuvmoydeuna sola vez. No obstante, de
motue acuerdo entre Empresa y trabajador, éstos pueden ser
partidos en dos odos,

A log trabajadores que soliciten 1a fecha de las vacaciones en el
mes de marzo lo serin notificadas por la Empresa antes del 31 de
mayo.
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At 10. Licencias y permisos.~Se estublecen las siguientes | acarree la rescision del contrato de o tendrd derecho a percibir
licencias y permisos retribuidos a justificar: e <l upml que tuviera wsnado b‘im colectiva del sesug cg:
. vide voluntario en de 0o estar A
:)blsl;ht&?;nr:l%ng?zocpad:ﬁiho gy eslitloos, hl.]os, herma- | > € Olmplatlldo : aiopd mcomelo mmInlmo Blogue hubiera tenido
nos, hermanaos politicos, nietos, & de haber oY ’ 000 de pesetas.

b) Alumbramiento de esposa: 'I‘res d.ias. de los cuales dos
serdn laborables, pudiendo ampliarse a tres dias naturales mds en
el caso de existir complicaciones graves.

c) Enfmrmedad gruve de conyuge, padres, padres politioos,
hijos, nictos, abuclos, abuclos ticos, hermanos, hesmanos
politicos: s laborables o cuatro medias j

En losusosdeenfcrmedad prave de conyuge, padres ¢ hjjos se
- ampliard en un dia lsborable mds 0 dos medias jornadas en caso
de neoesidad justificada.

d) Muerte de con os Cinco dias natureles.

Muerte de padres, politicos, abuelos, nietos, hermanos y
bermanos politicos: Tres diss naturales.

Muerte de abuclos politicos: Dos dias nnmralcs.

E&ueﬂeﬁﬁos cargenlcs. Ul:ldli:lmn.u'nldc i

1 caso de muerte de padres ¥ hermanos, de estos tres dias, dos,
al menos, serdn iaborables,

e) Traslado de domicilio habitual: Dos dia.l naturales,

) Las trabay por lactancia de un hijo menor de nueve
meses tendrin ho a una homa de ausencia del trabajo, que
podrin dividir en dos fracciones.

La mujer, por st voluntad, podrid sustituir este derecho por una
;ic::hoé:la%ndelnjomadanommlenmedmhomoonhmm

B Enel'caso de visita al Médico de cabecera o ta, cn
1.lfn-:a, se ghonard el 100 por )00 previamente justificada la
1a, pero en los casos de que a juitio de la Compaiiia exista
uso desmedido, s¢ pondrd en conocimiento del Comité de Empresa
licard el 75 por 10O, Sxmstmmmmnmcnmhspanes
sc dlctamenalMédwochmmmolnsputor
la idad Social.
En los casos a bis), b), ¢} y d), s ¢l desplazamiento es superior
a 300 kildmetros, o en, el caso de las islas Balearcs y Canarias, o
CcutayMemla,los lazamientos enu'emaioahPenmsulau
incrementarin en
Se reconocers paternidad-maternidad de hecho suficientemente
documentada haya o no vinculo matrimonia)l.
Los trabsjadores tendrén derecho a doce dias de permise no

retribuido al o _por motivos justificados, siemn e 10 lo estén
disfrutando al mismo tiempo mss del 5 por 100 de la plantilla del
centro.
CAPITULD V
Beneficlos sociales

An. 11, Enfermcdad ¥ accidente.~A
vigentes en materia de prestacién econémica
hin reducido en los veinte primeros dias dcl dichas
prestaciones al 60 por 100 de la base presa, en los
casos de enferm justificada, com&emenm dachns prestacio-
nes hasta el 75 por 100 de la retribucion anual garantizada durante
los diez primeros dias. A partir del undécimo dia la prestacién
econbmica complementard hasta ¢l 100 por 100 de la retribucién
anual mnuu.xa por el tiempo de duracién del proceso.

En los casos de accidente Yaboral o en ios de enfermedad que
lleven aparejad.a 1a hospitalizacién, asf como en los casos de
descanso maternidad, Ja prestacién econdmica complementard
hasta el 1 por 100 de la retribucién anual garantizada a partir del

primer dia,

Ambas panes m conscacntes del rnayor coste que tode lo
anterior signi ue manifiestan la necesidad de su
reduccién en la mndhda de o posible.

Seguro de vida:

Conrcspectoalseg:ro bas paries acuerdan que,
como porma de equili o.eleoltodehpéhzadeberiserel 3.4
por 100 a cargo wlecuvodemba}adommumdm.)'dcl%ﬁ
por 100 a cargo de 1a Empresa

El capital mimimo del seguro de vida aumentréd a dos millones
de 5 en ¢l plazo de tres afios.

iendo un tema de indudable interés social, ambas partes
acuerdan dejarlo ebierto para una posterior consideracién,

Invalidez-

En casc de que a un trabajador se ie determine una invalidez
permanente total para su trabajo habitual derivada de accidente,
ocuwmido durante cualquicra de las veinticuatro horas del dia, o
enfermedad profesional que dcscmboque en la percencién de la
correspondiente pensién por parte de la Seguridad Social y que

las disposiciones
1a Seguridad Social

Fallecimiento por accidente:

Enmodemuerteporwudente,hbomlonohboml de un

b:éldor al seguro colectivo de vida voluntario, sus
ben cunosmhﬁnddobhdelmmtdquemﬂmlswdoen
1z misma 8i el trabajador fallecido no estuviers acogido a dicho
seguro de vida voluntario, sus beneficiarios percibinin la mitad de
lo que pembmnloestumy.como minimo, 1.000.000 de
peselas.

Art. 12. Economato.-El fondo para la subvencion de econo-
mato o cooperativas de consumo sc amplia & 4.725.000 pese-
tas;’aﬂo, ¥y un limite méximo mensual de 393.750 pesetas. Sin

m iendo de las circunsiancias, esic Hmite méximo
mmull ser modificado a de la Comisién Mixta
de Vigilancia ¢ Interpretacién del Convenio.

En squellos centros de trabajo gue ain no estuviesen adberidos
a ninglin economaio o tiva de consumo, los Comités de
Empresa © Delegados de nal ntardn un estudio a la
Direccién proponiendo ia adhesion a los mismos en agquellas plazas

donde sca posible.

pomnormente serin sometidas a la Comi-
g.nn ¢ Interpretacién del Convento y, una vez
om conespondlemu, serdn por cuenta de la

presa.

Art. 13, Préstamos para vivienda.-Se am ¢l fondo de
ﬂﬁumosdcv:mndl.hutaunlmponzdeﬂ 000dcpesc:as.

cuantia del prtstamo para aquellos cazos de adquisicién de
vivienda serd de 300.000 pesetas.

Para otros casos que temga relacidn con este capitulo, como
reforma de vivienda, hacer frente a préstamos hipotecarios, etc,, la
cuqanmiddiOpoﬂmddcosuquelemmu
al in , con un imite miximo de 75.000 pesetas.

Cada uno de los préstamos ’porlosmtenomcom
devengardén un interés anual del 100. Dicho interés serd
incorporado al fondo con elﬂndcdarlcmyor movilidad, sin que
¢llo suponga crecimientc del mismeo,

Laamomzauéndelosprésumosscefectuaﬁdcacuerdoala
siguente tabla, hasta un RAG

51611

Pesctas 1.200.000: 5,5 por 100.
Pesetas 1.300.00¢; 6,0 por 100.
Pesetas 1.400.000: 6,5 por 100.
Pesetas 1.500.000: 7.0 por 100.
Pesetas 1.600.000: 7,5 por 100.
Pesetas 1.700.000: 8,0 por 100.
Quedando un 9 por 100, como m#ximo, en los salarios brutos

anualcssupenomsal?ﬁofnﬂpesetas
mflﬂmmoamchosm&tamosumquemﬁelm
fijo en p!

Serd condicién necesaria la emisidn de un informe del Comité
cpleﬁfmprua o Delegados de Personal, acompadando 1a solicitud del
tamo.

El Rq,lamcnto aprobado servird cstablecer el orden de
pnondad para udmlauén del o. La resolucién ado
a los Comi

de Empresa o Delegados
Ar?.all’dw }Jkiedell’lanm ucllnsmbq]adn hijos
amiliar.- aq res con

d:.mdn fisicas o psiquicas, ia Empresa amplia el

doesubhadoazmmmwndcsunoasubvcnménde
formmén y educacion cspecializada de los mismos.

La subvencién consistird en ¢l sbono del 100 por 100 de las

facturas que por este concepto de formacidn v educacién especiali-

mmudamdumn,wnunﬁmlwenudamdcloooomm

Dicha subvencitn serd sbonada hasta que los hijos alcancen la
edad de dieciocho ailos. En situaciones excepcionales se estudiarin
lr:m::a.msIIL de miés edad o de parientes en primer grado a su cargo y
tute

Como medic de ayuds a los trabajadores que t:nﬁu
IuVCISl

edadesoohroenguardeﬂas.o
dad, se crea un fondo sgwoogmpaetas Se manticne ¢l

Reglaments a tal fin aomdado.

Art. 15 Jubilgcidn -Todo trabajsdor que anwes del 31 de
diciembre ds 1986 hays cumplido lps sesenta y dos afos de edad,
podrd optar por jubilarse a dcl.acnadaedad, percibiendo un
complemento con cargo a guc cubra hasta el 100 por
100 del salzio or de cotizaci Este complemento s¢
percibird Unicamente hasta slcanzar la edad de sesenta ¥ cinco
afios, en cuyo momento se abonars al trabajador jubilado un
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premio consistente en ias siguentes mensualidades del salario real
vigenic cn las fechas de jubalacidn: .
Jubilados a los sesenia ¥ das afios: Ocho mensualidades,
Jubilados a los sesenta y tres afos: Seis mensualidades.
Jubilados a los sesenta y cuatro aios: Custro mensualidad_es.

CAPITULO VI
Exeedenciss

Art. 16, No sz requerird el perlodo minimo necesario de
permanencia en la Empresa que la legislacién establece para los
trabajadores que soliciten excedencia voluntaria con ocasién de

D cargo sindical o politico de nivel provincial, como
minimo, asi como un cargo pdblico de nivel municipsl, como
minimo, El periodo de esta excedencix serd por el tiempo que
duren dichos mandatos y se regulard por las disposicones generales
vigentes en esta mareria como si s¢ watase de exoedencia de
carécter forzoso.
nﬁhm 17. H pcr?;nal que u'mmﬂcllm cp‘;npl.iendpe!serv_icio

tar y disponga de un permiso uracién superior & quince
dingpodrémhnjardmuwclmismocnhgg;mu_._mlas
necesidades del trabajo y la autoridad militar asi fo permitiera.

En caso de discrepancia respecto 2 las necesidades de trabajo, el

Comtité de Em o &l Delegado de Personal emitird el informe
opertuno a la Di n corrcspondiente. ' -
CAPITULO VII
Recursos humanos

Art. 18. " Con el fin de potenciar la formacién profesional y la
promocién de todos los componentes de la Empresa se creardn
comisiones de-trabajo, miernbros de la Comisién
Mixta de Vigilancia e In n del Convenio.

Estas Comisiones tendrin como funcién participar en 1 elabo-
racién de propuestas de las bascs y criterios en cuanto a lo
siguiente: -

Definicién y valoracién de puestos de trabajo.

Definicién de categorias. :
Clasificacién y calificacién del personal.
Formacién

Promocidn.

Estas Comisiones podrdn recabar informacién de la Direccién
de la Empresa respecto a la puesta en marcha y seguimiento de los
pmgﬂ:: a desarrciiar de csias materias,

i Comisiones, antes ds cada reunion, deberdn elaborar un
orden del dia previo que posibilite una mejor operatividad de las
mismas.

Formacion:

Ambas paries entienden que, debido al avance tecnolégico, €3
necesario modificar los ot actuales de formacion, adecudndo-
los a las técnicas mis al dia, tanto a nivel de operarios como de
cmpleados.

Mesa Negociadora reconoce que que la formacidn sea
eﬁcaz,esnecesgriOqueexiauhacﬁmr;‘apﬁduddelindividm
hacia la formacién

A tal fin se creard una Comisién que deteciard las necesidades
de formacién.

CAPITULO VI
Retribociones, compensaciones y forma de pago

Art. 19. Retribucidn minima garantizada -1a retribucién
minmnumnﬁndl?ucadaumor{a profesional serd 1a que
figura en Ia columna B del anexo I, \

Enuumu;guabnmmprgmigdl:semdu todos los
conceptos retributivos, con excepeidn antigy

T mres, oo crcee

a} Los aumentos minimos garantizados por todos los concep-
tos sobre las retribuciones vigentes al 31 de diciembre de 1985,
excepto la mayor antigiiedad Que se acredite en el presente ailo, son
las que figuran en la siguente tabla (anexo II).

g) La antigiedad queda unificada en ciclos quinquenales en
un valor fijo Gnico, para todas las catcgorias, de 1.500 pesctas por
quinquenio, poc 14 pagas. .

Quienes viniesen percibiendo hasta el 31 de diciembre de 1985,
en concepto de an por cualquier tipo de ciclo, valores
tqnhsqupeﬂor&sa .SOOpeseus,depor lﬁpag:s,cqnwhdarinh
diferencia a su favor en concepto de «mejora de antigiedad», que
tendrd cardcter fijo no absorbible ni compensable.

¢) Clausula de revisién.-Con in dencia del incremento

que ©x te ¢l IPC durante 1986, se & & todos los
mbqjam:npuﬁrd:ldialdcjuﬁodewa y con efectos de la .

misms fecha, una revision fija y automftica consistenie en un
incremento salarial mensual equivalente al 1 por 100, de acuerdo
con las tablas det anexc III. .

5i ¢l TPC, durante ¢! afio 1986, fuera inferior al porcentaje total
de incremento_ resultante de la madificacién de la retribucidn
minima garantizads mas Ia revision establecida, la diferencia serd
considerada con );lcuentadelanegouméndel%‘?,conun
ltmite méximo del 0,57 por 100,

La retribucién minima garantizada mensusl se calcula divi-
diendo 1a retribucién minima garantizada anual por el nimero de
pagas que el trabajador percibe cada ado. .

d) Cualquier ascenso que se produzea llevard aparejado el‘?ue,
como minimo, s¢ le aplique un aumento salarial equivalents al 25
por 100 de la diferencia exisiente entre la retribucidén mirima
garantizada de su categoria y la correspondiente & la inmediata
superior. . .

“Art. 2|, Configuracién salarial -Salario base: Para cada cate-
goria profesional sers el que figure en la columna A del anexo
numero

Flus de Convenlo: Serd la diferencia entre la columna A y
la B, una vex los impores correspondientes al plus de
gﬂgomdad y plus de Jefe de Equipo cn los casos que st vinicran

tardo los citados pluses. . :

Mejora de Convenio: Una vez aplicadoes sobre las retribuciones
del Convenio anterior los aumentos minimos garantizados gue
Eﬁl.menelmgmmhmmﬁaqqcemmmmuis

¢jora de Antigiledads de las retribuciones minimas Samntuada‘ s
por ca profesional que figuran en la columna
nimero I se denominard «Mejora de Convenios,

Art. 22.  Pluses, antigitedad y horas extraordinarias.-Los plu-

del anexo

ses de peligrosidad, toxicidad, mocturnidad y Jefe de Equipo
%85 inalierables en sus valores a 31 de diciembre de
La anti queda unificada en ciclos quinquenales y en los

velores sefialados en el aniculo 20.

Ambas partes reconocen que ¢! alcance limitativo de este
articulo estd debidamente compensado por las mejoras y demds
condiciones estipuladas en este Convenio.

Hores extraordinarias y extraordinarias estructurales. Durante
los meses de cpero vy febrero de 1986; el valor de la hora
extraordinaria permanecerd congelado en Jos valores establecidos
en ¢l 1V Convenio.

A partir del | de marzo de 1986 ¢l valor'de la hor extraordina-
ria serd el establecido en cl Esiatuto de los Trabajadores, es decir,
el 75 por 100 mids sobre ¢l valor que corresponde a la hora
extraordinaria.

Aunque ambas partes estin de acuerdo en que se debe ira la
mayor reduccién de horas extraordinarias, también reconocen la
necesidad de un nimero miximo de 4stas con caricter
estructural, siendo este oiimero equivalente al 0,3 por 100 de ias

horas normales de los centros y personal al presente
Convenio. ) .
Co ; mensual y con cardcter previo a la debida

n ficidad
i 2 1a sutoridad laboral, la representacién del personal
ser informada i

las vacacioes en el perfodo de
podriqedirunanticinﬁ
mismas, yiempre que e con quince dias de an o a
fecha deseada pam el cobro

Art. 28, Dietas ydap@amien!oa.-l.udieﬂquodmesﬂbl&
cidas en lx siguiente forma:

Modia dieta: 850 pesetas. Se facilitarin ademds gastos de viaje

diferencia de tiempo 6i éste se realiza fuera de Ia jomada laboral.
Eeapliarlapuﬁrdellimitedeunhnormaldcm _

Dieta sin pesmoctar: 1.750 pesetas. No se percibirdn gastos ni

tiempo de viaje, \
l.'ggncom Hasta trcs dias, 3.055 pesetas. A partir del
cuarto dia inclusive, 2.825 pesetds.

Los limites méximos de aplicacién de la media dieta y diets sin
mmrdaﬂnconloeComitésdeEmprmloﬂlﬂy

En los’ de forma continuada obliguen at
mhojxdmamﬁwnﬁudomidﬁowmmimounme&
tendrdn derecho & dias hibiles de permiso retribuido, asi como a

r
i
1
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los gastos dc viaje, preferenternenic ¢n avion pama fetormar a su
dexiiao de acuerdo con Ia durscion del desplazamicnto

Dichos dias hibiles no incluyen horas de despiazamicnto, las
cuales serin condideradas ¥ retribuidas como horas de viaje.

1. Igual o mayor que un mes e inferior a dox: Un dia hbil al
término.

2. De dos meses: Dos dias hibiles al término.

3. Mayor de dos meses. En este caso 3¢ consi

a) Mayor de dos meses ¢ infesior a tres: Tres dins a Jos dos
meses de desplazamiente, o dos dias a los dos meses de desplaza-
miento (con vuelia a caza para su disfrute y posterior reincorpora-
ci6n) ¥ ningunc 4 la terrmnacién del dcsprl.nmiamo.

b) I;ualom&'ordcuumcmeinfeﬁoramm:mmdm
a los dos mescs l@splaumiqglc}n(u:rvuel}:atqmpzn&ll
disfrute y posterior reincorporacién) y dos a terminacidn
desplazamiento, .

Se procurard que ninghin trabajador esté desplazado més de tres
meses continuados dentro del periodo de un’ ano, a menos cque ¢}
pro;gotrabqja.dor no tenga inconveniente en exceder dicho

Todo trabajador que por necesidad de la Empresa tenga que ser
desplazado, deberd ser aviaado con una semana de antefacidn,
como minitno, salvo casos de emergencia.

CAPITULO IX
Segwridad e higiene

Art, 26, Comités de Sesuridad e Higiene ~-S¢ constituird un
Comite de Seguridad ¢ Higienc en cada una de las Delegaciones de
zona, asi como #n las fibricas de’Madrid y Munguia, cuya
composicidn serd la siguiente:

Presidente: Delegado de Zona o Director de fiibrica, i
Vicesgremkntcs: A designar de mutuc acuerdo entre los Comi-
tés de Seguridad ¢ Higiene y I Direccién,
Secretario: A dedignar por ¢l Comité de entre fos Vocales.
Vocales: Tres Vocales necientes a la sede de Zona y que
serin elegidos por el Comité de Empresa o Delegados de Personal.
Este nimero se incrementard segin lo dispuesto en la legislacion
vigente cn csta materia. }
Vigilante de idad: A designar entre Empresa y Comité de
Emresalasogll odzPersoMnaL de v 4
n egaciones es sc designard un Vigilante de
Seguridad. b
Arl. 27. Funciones del Comité de Seguridad.-Conocer la
informaciéa relativa a materiales, 1nsialaciones, maguinaria y
demds aspectos del proceso productive co la medida que sea
necesario para constatar los reales o potenciales riesgos existentes
para proponer las medidas encaminadas a eliminarios o reducir-
os.

Requerir a la Empresa para la opcitn de medidas especiaies de
proteccin o vigilancia en aguellos puestos de trabajo cuya evidente
peligrosidad o demostrado riesgo para los trabajadores lo acon-
sejen,

Como minimo una vez al mes celebrardn reuni6n, pudiendo ser
convocadas otras con caricter extraordinario, siempre que la
gravedad del caso Jo requiera, i S

Todos los miembros de los Comités deberén recibir cursos de
formacién a ajvel de Vigilantes de idad, impartidos por los
Gabines Técnicos Provinciales. Asimismo estin facultados para
solicitar otros cursos dec formacidn en cslas materias ante la
Fx Coy losde : d;doﬁd\yu?ﬁn de Seguridad donde

mité i o Vigilantes i onde no
exista Comité dedicard un dis al mes efectuar una revision de
obras, rutas o secciones, emitendo informe, que se adjuntars al
acta de la reunién ordinaria del Comité, _

Tendr# cardcter cjecutivo las decisiones que por unanimidad
adopte ¢l Comité de Segunidad ¢ Higiene.

Ant. 28. Materiales de Jegridad.—Sc mantendrén al dia las
fichas de materiales de seguridad de uso individual y ocolectivo,
cuyo control serd realizado por el Comité de idad,

Art. 29. Responsabilidad en materia de seguridad.—Todo 2quel
operario que viya a realizar un trabajo y considere gue éste no
reunc las condiciones de ridad nocesaria informard a una
persona de su linea y, si no hubiera o no pueda darie solucién,
reclamard s presencia de un miembro del Comité de Seguridad ¢

ne.

Art. 30. Ropa de trabajo.-La entrega de [a ropa de trabajo serd
con carfcter anual, excepto los chaguetones, que serd @ los tres
afios. Se considera ya en la ropa oorm?ond;emc a 1986.

Ademds de lo ya establecido en cuanto a 1a dotacién de ropa de
trabajo, la Empresa considerar4 la necesidad de mejorar la calidad,
imagen y adaptaci6n de la ropa de trabajo a cada tipo de
climatologia,

1 miembroa

Cuando por razones de trabajo se deteriore In rope o calzado,
&stos serin repucstos dentro de ls mayor brevedad
At 31. Reconocimiento médico.-Todo ¢l personal de la

Empresa estard obligado a pasar un reconocimiento médico anual,
para io cual ]a Empresa dispondré a su cargo de los miedios
adecuados. Dicho reconocimiento constard de rayos X o fotoseria-
cién, exploracién de corazén ¥ pulmén, andlisis de orina y sangre
(4cido tdrico, colesterol, diabetes, etc.), medida de tensidn, explora-
¢ion de ofdo y revisidn de vista. , -

m%mmmi femenino que lo desee podri realizar las prusbas de
a ¥

En el reconocimiento médico se efectuaré audiometria ¥ reco-

:ﬁoammloﬁnchc columna ¥ a los mayorces de cuarenta y cinco
o8, .

Bajo prescripcion médica s efectuard £] electroencefalograma.

El reconocimiento médico se realizard de una sola vez, siendo

notificado a 1a mayor brevedad al trabajador, al mismo tiempo que
al servicio médico donde lo hubiera.

CAPITULO X -
Representacién del porsonal ,
Art 32. Loa Delegados de Personal Coniiiﬁde&npmason
Iosérpnmdempreaenhdﬁndeloly j &Tﬂh
. oras

composicién y garantias que la
reuigaiﬂdas establecidas para los miem de estos organismoes se
incluye una reunién mensual ordinara con la Direccién de 1a
Empresa y las convocadas a iniciative de 1os representantes, pero
quedan excluidas las restantes que puedan convocerse por inicia-
tiva de la Direccidn,

En aguellos Centros de trabajo donde, cualquier circustan-

cis, no existan tantes del estardn representados
ppge}h(:omm de Empresa o Delegados de Personal de la Delega-
cion Zona,

_El er&dito de horas sindicales mm:ude:ﬁrrudaunode los
micmbros del Comité o Delegados de Personal para el gjercicio de
sus funciones de representacion, seré el determinado en el Estatuto
de los Trabajadores. No obstante, durante los afios 1986 y 1987,
squellos Centros que, de acuerdo con la Ley de refencin, tengan un
crédito de:

Centro Emztuio hasta 63131987
Horu Homs
Hasta 100 ... .. ... ......... 15 30
De 1002 250 ................. 20 1 35
De 251 a 500 ... 30 .
De 50122750 ................. 3s 4«

Crédito de horas sindicales. Aculumacitn.-En los Centros de
trabajo donde exista Comité de Empresa o Delegados de Personal
podri existir la acumulacién d¢ la siguiente forma:

El cedente de horas sindicales deberd hacer cesidn nominal de
sus horas por escrito, del que habrd de remitir copia a la Direcci6n
mes a mes ¥ con anterioridad a la utilizacién de las mismas por el
CES100Arg, . .

E} cesiopario de boras podrd acumular mes a mes hasta el 50
por 100 mas de las horas que le correspondan por Convenio.

Secciones Sindicales:

En 1986, tn los Centros de trabajo que ocy; mis de 100
trabajadores y menos de 250 las iones Sﬁmles estardn

ntadas por Delegados sindicales ¢legidos por y entre sus
:?ﬁiados en ¢f Centro de trabajo. o

El namero de Delegados sindicales por cada Seccidn Sindical de
Jos Sindicatos que hayan obtenido el 25 por 100 de los votos e la
Eleccion al Comité de Empresa'serd: Mis de 100 y menos de 250,
un Delegado. o i

Se procuraré que los Delegados sindicales sean elegidos entre los
miembros del Comité del Centro, i o

En caso de que el Delegado sindical sea miembro del Comité,
su crédito de horas sindicales se aumnentard un 20 por 100 por todos
los conceptos. L )

En ol caso de que ¢! Delegado sindical no sea miembro del
Comité, 1endré un crédito de horas sindicales gue represente ¢f 50

100 de las borss que corresponda a uno de los miembros del
mité de Empresa del Centro de trabajo.

El Delegado sindical go de las mismas garantias que los
Comité, pudiendo asistir a las reuniones del té
de Empresa ¥ de dad = Higiene, con voz pero sin volo.

En los Centros de mas de 250 trabajadores, ¢l Del o
sindical que sea miembro det Comité de Empresa tendrd un 50 por



BOE num. 272

Jueves 13 noviembre 1986

37879

éwmtgsdclc:édimdehomquelecomspoudamo miembro del
omité,

Art. 33. Serin funciones de los Delegados de Persopal
Comités de Empresa las siguientes: °

t) Asegurar el cumplimiento de las normas laborales, seguri-
dad e higiene en ¢l tral ym&ch}vi;mw.adv'uﬁendo
a la Direccidn de las posibles nes y ejercitando, en su caso,
cuantas reclamaciones fueran necesarias para su cumplimiento.

. b) Informar en los ex tes administrativos de clasifica-
¢ion profesional y en aquellos otros en que por diaposicién legal
R S aormado de | de trabajo que la E

c i 08 puestos que mpresa
piensa cubrir, asi como de las condiciones generales de los nucvos
contratos, con excepcion de los puestos directivos.

d) Ser informado y consultado de cuantas medidas afecten
directamente a los trabajadores, y cspeciaimente de aquellas que
pudiesen adoptarse sobre:

%ras]ado m!c:?e‘: &m de la Em;
8 101 o presa.

Introduccién de nueves sistemas de trabajo ¢ incentivos.

Decisiones que afecten sustancialmente a la organizacién del
trabajo. .

La validez de las actuaciones de Ia Empresa en materias
comprendidas en este apartado estari condicionada a los requisitos
de informacidn y consulta cstablecidos.

e} Proponer a la Empresa cuantas medidas consideren adecua-
das en materia de organizacion de la produccidn o mejoras
1écnicas.

Ser informado anualmente de Ia sifuacidéa de la Empresa en
materia de seguridad ¢ higiene y de los medios adoptados para su
mejora.

Ar 34, la Direccién de la Empresa facilitars trimestralmente
a los Comités de Empresa y Delegados de Personal informacisno
sobre la evolucién del negocio, situacién de la produccién, perspec-
tivas del mercado y plan de inversiones previsto.

Tendrin cardcter de secretas las informaciones confidenciales
dadas por la Direccién de 1a Empresa en las reuniones con ¢l
Comité. Los miembros del Comité de Empresa o Delegados do
Personal estardn obligados & guardar dicho secreto, incluso coo los
propios trabajadores de la presa, Mensualmente se facilitard
relacién de las horas extraordinarias realizadas, distribuidas por
secciones y cuando el Comité o Delegado de Personal lo solicite se
smpliard csta informacion.

Art. 35. Lay medides disciplinarias de caricter grave o muy
grave impuesias pof la Empresa s cualquier lnbgador deberdin ser
puestas en conocimiento del Delegado de o Comité

Empresa, quienes emijtir su opinidén sobre lss mismas.
Dicha opinién deberf ser considerada a la hors de tomar la
decision oportuna.m

Igualmente en las reuniones mensuales del Comité de Empresa
¥ Delegados de Personal se informaré a los representantes d‘ﬁas
irabajadores de las medidas disciplinarias de cardcter leve que se
comuniquen por escrito.

Arl. 36, Garantfas comunes.-Los Delegados de Persounal y
miembres de Ios Comités de Empresa tendrdn las siguienies
garantas comunes:

a) Unlizar, con conocimiento previo de ls Direccidn, un
tablén de abuncios pars publicar notas de carécter laboral o
sindical que afecten & oy trabajadores de la Empresa

b) A que les sean facilitados locales de reunidn para el uso
comiin dentro de las posibilidades de la

¢} Apcrtura por escrito de expedientes contradictorios en el
suplélleslg de cfi'elm graves 3‘ muy qu.al podi o

¢30 de cargo que da principio al expediente y en el que 3¢
cspecigcarén los hechos que puedan dar 4 Ia sancién serd
cmrqgo al expedientado y comunicado al Comité de Empresa v
otros Delegados de Personal del Centro de trabajo correspondiente.

Durante los ocho dias siguicntes a la entrega del pliego de cargo,
Ia Direccién dard audiencia al interesado, Comité u otros Delega-
dos de Personal, y aceptard los plicgos de descargo o prucbas
contrarias que p presentarle, .

Una vez transcyrrido el plazo de ocho dfas, la Direccidn
comunicard por escrito el sobreseimientio del expediente o la
sancién que estime oportuna.

d) Noser des ni sancionado a causa de actos realizados
por el trabajador en el ejercicio de su representacion sin perjuicio
de las causas que dan lugar al despido disciplinario, Las garantias
¢stablecidas en este a 0 d) para los Del de Personal y
miembros del Comité de Empresa sc¢ manien durante los dos

afios sigulentes a la expiracidén de su mandato, salvo gue se
produzca por renovacidn ¢ dimisidn.

Art. 37, La wilizacion de las horas retribuidas para la accidn
de la representacién deberd comunicarse con Ia mixinma antelacién
posible a (a Direccitn de la

El ¢jercicio de la actividad de representacién del personal no
podﬂmdt:rﬁﬂrel N odfol.qlmtl'nmmductoresnila_mmha
general prod 1. v que deseen dirigirse a
susmwmhmmmwoulvomde
e reprenseantes de los bajadores deberin justifs

Tepresentantes tra justificar en todo
caso las horas retribuidas utilizadas en el eruud‘de su actividad.
Dicha justificacién seré reafizada por la Entidad o persona ante
quien se realice ia gestion,

Art, 38. Les Comités de Em y Delegados de Personal,
pertenecientes & 1a misma Delegacién de Zona, celebrarin reunio-
nes ordinarias periddicas trimestrales, dentro de los quince dias
siguientes en que s¢ haya entregado la informacién a que se alude
en ¢l articulo 34. .

. No obstante, es1as reuniones tendrin lugar con cardcter extraor-
dmanocuandohmxncuqmvedsd- cas0 as lo requicra.

Tanto en el caso de reuniones ordinarias como extraordinarias
deberd en conocimiento previo del Delegado de Zona
sicndo abonados los gastos de desplazamienio correspondientes.

Art. 39, Ningin trabajador podrd ser discriminado por razo-
nes de afiliacion sindical, politica, religiosa, de raza, sexo, edad,
estado civil v lengua. e

An. 40. Asambleas.-Los trabejadores tendrén derecho a cele-
brar asambleas en locales : y posibles que la Empresa
designe fuera de la jornada, previa comunicacion a 1a Em del
orden del dia, al menos con veinticuatro horas de antelacign, salvo
en caso de urgencia justificada. La responsabilidad de la buena
marchs de la asambles corresponde a los Delegados de Personal o
Comités de Empresa.

Art, 41, Cuota sindical-A peticién expresa del trabajador
afiliado en Ceptrales sindicales legalmente constituidas, y mientras
no medie orden del mismo en contrario, ln Emprea descontars de
la némina mensual ¢l importe de la cuota sindical correspondiente.

También a peticidn expresa del trabajador y mieniras no medic
orden del mismo en contrario, 1a Empresa descontari en la némina
mensual los importes correspondicntes a las cuotas voluntarias
para la Caja de Compensacidn, y transferiri estos importes a las
cuentas corrientes de los Comités o Delegados de Personal de cada
Delegacién que haya sedalado el interesado.

. CAPITULO XI
Comisién Mixta de Vigilancia e Interpretacién del Convenio

Art. 42, El Pleno dg¢ la Mesa Negociadora del Convenio
asumird I funcién de Cotisién Mixis de Vigilancia ¢ Interpreta-
cién del Convenio, | 8 _ . |

Cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las paries
respecto a la interpretacidon o aplicacién de sus cliusulas serén
sometidas al dictamen obligatorio de dicha Comisidn. No obstante,
wis de los miembros de la parte social y los miembros que la
Direccitn de [a Empresa designe ¢n un nimero no s r a seis,
s¢ constituirén en Comités de Trabajo a estos electos, Estos
Comités en nimero de dos, asi como el Pleno se reuninin en los
meses de mayo y ogtubre, haciéndolos coincidir, .

Comd-mui:ru.-l.a actividad de los Coordinadores debe dirni-

irse -en coordinacién con la Direccidn- 8 mlenciar en temas del

avenio, las funciones de 1a Mesa de Vigi ia ¢ Interpretacién
del Convenio, . . ]

La Direccidn deberd facilitar en la medida de lo posible la
actividad de los i

Durante 1986 guedan nombrados Coordinadores: Dimas Marti-
ner (San Sebastidn), Segundo Gonzdlez (Vigo) y Juan Andrés
Tiburcio (Madrid).

CAPITULO XII

Art. 4). Reconocimiento de t{tulos.-El reconocimiento del
titulo profesional y universitaric del personal de la Empresa que los
posea estarh en relacidn con ¢l puesto de trabajo que ocupe. El
conocimiento de dicho titulo ey nacesario la Empresa con
objeto de establecer los niveles de conocimiento de su peryonal.
Curndo haya que cubrir un puesto en la Empresa que necesite de
titulo profesional o universitario, dicho puesto se cubrird con
gnond'de la Empresa antes gue de la e, siempre que a juicio

la Direccién retina las condiciones exigidas para el puesto.

e —



37880 -Jueves 13 noviembre {$86 BOE num. 272

DISPOSICION ADICIONAL T ) "ANEXO 11
Trabajadores de Fibrica Madrid scogidos al Convenio AUMENTOS MINIMOS GARANTIZADOS
Zosa~La estructurs salaral para los trubajadores de Fibrica
Madrid serd la sefialada en ¢l mlcu!o 21 del Convenio. Aquxl
De su estructurs saisrial anterior desaparecen s todos los efectos bruto
los conceptos: Complemente articulo 8 & Plus Carencia de Incen- p——
tivo (PCIf y con su desaparicion queda eliminads cualguier accién | Grupo: Operanios
que sobre ellos pudiera gjercitarse por los trabajedores. Oficiat 1* J. E. .. 99.332
Los sumentos minimos tizados que sc establecen en este Oficial 1°. ... ... 92049
Convenio s¢ entienden aplicados a las retribuciones gue los Oficiat 2% .. . . . §7.188
trabajadores dlsﬁ'uten all ds diciembre de 1985, Oficial 3% ... . 83478
E} sistema de primas, mc.mcn;g para los (g,mgs producti- Especialista ... .. ... ... ... ... ... 80.366
vos de Fdbrice Madnd dos al presente nvenio, serd el G - Suba}
establecido en ¢l Convenio Provincial del Metal de Madrid. Tupo: Sudalierno
Todas las categorias ....... s e 83478
DISPOSICION ACLARAT(RIA Grupo; Administrativos
En defecios de normas aplicables del presente Convcmo y en jefe |.' Administrative .. e 124 970
todas aquellas materias no &clu:das e ¢l mismo se estard a lo Jefe 2% Administrativo. ... 112,038
dispuesto ep 1a Ordeoanza de Trabajo perd Ja Industria Siderome- Qficial 1, Administrativo. ... AP
tallirgics y disposiciones e cardcter general que sean de aplicacion. | {yyitiar Administrativo .| 83478
Grupoe: Técnicos de Oficinas
ANEXC 1 &hlmemte :;royecusta ......................... 116.(1)23
meanle ' 92,
RETRIBUCION MINIMA GARANTIZADA Delineante 2%, ... .. ... . 87.188
. Reproductor de Planos.......... O, 1 83478
. B cador....... N B1.478
A Retribucion Archivero Bibliotecario . ............. ... .. . 87.188
Salaric beir minima
snntizada Grupo: Organizacidn del Trabajo
. ; Jefe Organizacion F*. ... ... ... ... 124.970
Grupo: Operarios Jefe Omganizacion 2.%...........7............... 112.038
Oficial i '.J E 578.425 1.285.059 Técnico Organizacién 1.'....................... 92.049
Oficial Lot 578.425 1.175.375 Técnico Organizacién 2.°... ... ... ........ ... 87.188
Oficial 2% ................... . 575.450 1.102.170 Auxiligr Organizacién ........................... 81478
Oficial 3*........................} §72.263 1.046.289 .
Especialista . .. ... PR 571.413 999.420 | Crupo: Técnicos Taller
Jefe Taller......... e 124.970
Grupo; Subalterno ﬂusn‘o ']g%licr .................................. IZé.g%{lj
Restro 2.7 ... e e e 118,
Todas las categorfas...............1 571.620 1.046.289 Encargado .. ... ... ... . e 115.187
Grupo: Administrativo Grupo: Técnicos ttulados
Jefe 1.: ............................ 598.220 1.671.160 Ingenieros v Licenciados . ......................, 131.491
Jefe 2% ... ..., S R 591080 1.476.408 Peritos ¥ Apm}adorcs ........................... . 12497
Oficial 1.* Administrative... .. . | 581.420 1.175.371 Peritos v Aparciadores con responsabilidad . ... 128.230
Oficial 2" Administrativo ........| 574.840 | 1.102.170 Técnicos Comerciales. ... ................... ... 112,038
Auxiliar Administrative.. ... . .| $566.8B60 1.046.289 Técnicos Comerciales 2%, ... . ... ............ 92.04%
Grupo: Técnicos de Oficinag .
Delineante Proyectista .. . e 593.180 1.539.073 ANEXO I
Delineante {5................. ... 581.420 1.175.375 ) ™
Delineante 2%.................... 574840 | 1.102.170 Tablas
R;Productor planos ............... 561.960 1.046.289 ——
C 3 566.860 | 1.046.289 Grupo: Operarios
Archivero Bibh{?twano b 574840 1102170 82‘“{ 1}: LE %35{%2
o . cial B .079.
Grupo: Organizacin de Trebajo Oficial 2.8...................... 1.011.043
Jefe Organizacién 1.*............. 593.180 | 1.671.160 Oficial 3."....... B L SEEEETEEEEEPRIPR RO R RPRE 959.073
:;x%fc OrrgmzacaOn L0 SRR 391,080 1.476.408 Especialista ................... ..., 915.487
nico Organizacién 1Y . ........ 581.420 1.175.375 .
Técnico Organizacién 2.5 . 574840 | 1102170 | Cropo: Subalterno
Auxiliar Organizacién............. 569.380 1.046.289 Todas lag CALEGOTIRS .. ... ... ..cvivivennennnn, 959.075
Grupo: Técnico Taller G’“:: Administrativos "
Jefe 1.* Administrativo......................... 1.540.1
Jefe Taller......................... §97.520 1.671.160
Maestro Talier .. ... .. ... 583240 | 1.623.743 fefe 27 fdminigmativo 3580723
Maestro 2.‘ ..................... . 581.420 k.574-633 Oficial 2‘! Administrativo PRrarrerrerrercoarees 1.01 1‘043
Encargade.........................{ 573.560 1.523.831 Ty ‘s R '950.075
. Grupo: Técnicos titulados
Ingenicros v Licenciados...... .. ... 625.100 1.769.375 1.417.352
Peritos y Apartiedores,............ 617,260 1.671.160 1.079.122
Peritos y A adm'es con resp. ... | 620.060 £.720.266 1.011.043
Técnicos da .............. 591.080 1.476.408 959075
Técnicos Comﬂnlles 28 581.420 1.175.375 3?982
1.011.
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Tables
Grupo: Organizacién del Trabajo :
Jefe Orgapizacién 1. .. ..................... 1.540.190
Jefe Organizacion 2%.......................... 1.359.075
Técnico Organizacion 1.5 .. ... .. .. .. ... . 1.079.122
Técnico Organizacién 20 ... . ... .. . 1.011.043
Auxiliar Organizacién ............. .. .. ... 959.075
Grupo: Técnicos de Taller '
Jefe de Talier...........oocoiviiaiiiiiniiinn... 1.540.190
Maestro de Taller......................oi 1.496.093
Maestro 2 .. .. ... 1.450.423
Encargado............................... ... 1.403.178
Grupo: Técnicos titulados -
Ingenicros y Li L 1.631.528
Peritos y Apargjadores.......................... 1.540.190
Peritos y res con responsabilidad .. .. 1.585.858
Técnicos Comerciales................. ......... 1.359.075
Técnicos Comerciales 2% ..., ... . ... ........ 1.079.122

RESOLUCION de 27 de octubre de 1986, de ln
Direccién General de Tra.bacjo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo para la Empresa
«Industriay Kores, Sociedad Andnimans.

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Industrias Kores,
Sociedad. Anénimes, que fue suscrito con fecha 13 de febrero de
1986, de uns parte, por miembros del Comité de Emde la
referida mzén social, en representacién de los trabajadc dyzde
otra, por la Direccibn de la Empresa, en representacién de l1a
misma, ¥ de conformidad con lo dispuesto ¢n ¢l articulo 90,
apartados 2 y 3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
T p e it de Coneenios Coloctivos de mabaja, |
50 tro y to nvenios vos .

Esmreccio:a General acuerda:

Primero.-Ordenar {a inscripcién del citado Convenio Colectivo
en ¢ correspondienwe Registro de este Centro directivo, con
notificacion & la Comisién negociadora. )

Segundo,~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

29961

Madrid, 27 de octubre de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro Lipez.

CONVENIO COLECTIVQO DE TRABAJO
DE «INDUSTRIAS KORES, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO '
Ambite de aplicacion )

Articulo 1.°  Ambito territorial~Este Convenio serd de aplica-
g(::ﬂa L‘I.odos los Centros de trabajo de la Empresa en &l temtorio
0!

2° Ambito personal.- rescntes condiciones de tra-
bajo & la totalidad de la plantills inciuida ¢n el dmbito
territorial. No afectaria wnﬂ incluido en el articulo 1.° y al
que tenga relacignes 1a es de caricter ey comprendidos
en el articulo 2. ambos de 1s Ley 8/1980, de 1O de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores .

Art 1% Ambito temporal-E)] presente Convenio entrard en
vigor ¢l dia de su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estadons. Su
duracién serd hawta ¢l 31 de diciembre de 1986. Sus efectos
econémicos se retrotraerdn al 1 de enero de 1986,

Ambas partes se comprometen a iniciar la negociacidn de un
nueve Convenio un mes antes de finalizar su vigencia.

CAPITULO II
Condiciones de las mejorns o

Art 4.° Las condiciones pactades son compensables ex su
toulidad con a3 que en estimacién apual venia satisfaciendo ia
£ mcualqum que sea ¢l motivo, la denominacidn y la forma

Em
mejoras ¢ retribuciones.. S .
Art. 5.° Absorcion de elevaciones futuras.-Las condiciones
pactaias son compenzables ¢n su totalidad con coalquier aumento
que la Empresa pudiera verse obligada a adoptar, ya sea por
imperativo legal, juri ncial, contencioso o administrativo,
convenio o pacto de cualquier clase o cuslquict otras Causas.

Art &Y Gorantias personales.-Se respetardn las situaciones
Ersomﬂn. que con cardcics global y eatimacién anual excedan de
mateniéndose «ad personame. '
o obstante lo dispuesio en ¢l pérmafo anterior, nadie podrd
acogerse. parcialmente a los preceptos del Convenio.

CAPITULO T
Remuneracitn del personal
Art. 7.° La remuneracion del personal estd compuesta por

Salario Convenio: Para todo el

Complemento de prima de uccién: Para el grupo D.

Complemento personal: Para ¢l personal de los grupos A, B y
C, st lo tuvieren

Complemento de antighedad.

Ar. 8.° Salario Convenio.-Es el que pars cada categoria
profesional se establece como tal en ¢l anexo nimero |,
E}oitl):lcrementn pactado sobre las tablas de 1985 ex del 8,56
por ,
An. 9.° Complemento de prima de produccion.~Es el comple-
mento Bne perciben a titule personal los obreros de produccion det

Bru _
) El)impon.e mensual establecido para cada producter al 31 de
diciembre de 1985 quedars incrementado en un 8,56 por 100.
Art. 10. Complemento personal.-Es el camplemento que per-
ciben a titulo personal determinados productores de la Empresa,
Técnicos, Administrativos y Subalternos de los grupos A, B y C.
. El importe mensual establecido para cada productor al 3! de
diciembre de 1985 guedard incrementado en un 8,56 por 100,
Art 11. Complemento de anti -Par este conceplo se
devengarin dos trienios al § 100 cada uno y ¢inco g uenios
nlégugg:dlmm“o.' culldosl soblelabasel oraag:
antign que se consigna en ¢l anexo mimero | para ¢
categoria profesional, con el siguiente detalle acumulativo:

A los tres afios de antigiedad, el 5 por 100,

A los seis afios de antigi el lOpopor L00.

A los once afios de antigiedad, ¢l 20 por 100.

A los dieciséis niios de antigiedad, el 30 por 100.

A los veintiin afos de antigiedad, el 40 por 100.

A los veintiséis afios de antigi ¢l 50 por 100.

Con treinta y uno aflos de antigiedad o mis, ¢l 60 par 100,

El incremento de la base de cilculo de’la antighedad vigente en
1985 es del 8,56 por 100. -

CAPITULO [V "
Complementos de vencimicnto superior al mes

Art. 12.  Gratificaciones extraordinariar—-En aplicacién del
articulo 31 de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, se abonass a todo el nal dos gratificaciones
extraordinarias al gito, una el 20 de diciembre, con ocasidn de las
fiestas de Navidad, y la otra el 20 de junio, consistentes cada una
de ellas en: Una mensualidad de salario convenio, complemento de
prima de produccién, complemento personal y anti .

Al personal que cese en Is Empresa sc le abonarin estas

tificaciones anuales en proporcion al tiempo transcurrido desde

percepcién de cada una de cllas basta ef cese. El personal de
nueve ingreso las percibird ¢n la fecha del devengo en proporcion
al tempo transcurride desde el alta hasta la fecha de abono. Esta
norma serd tambifn de aplicacidn a los trabajadores contratados
por tiempo determinado y a los eventuales, - .

En los contratos que sc celebren por obma ¥ salario determinades
se hard constar la caatidad que se incluye como gratificaciones
.4 ¢ W) . .

. ATt 13. Otros complementos del vencimiento superior al
mes.-En aplicacion y sustitucion del articulo 72 de Ja Ordenanza de
Trabajo para la Industria Quimica, se abonard a todo eémonal
dos mensualidades consistentes cada una de cllas en: o de
Convenio, complemento de prima de produccién, complemento

r?enalyg'n‘tigﬁedad. Que se hardn efectivas ¢l 20 de marzo y el

octubre. '

Es de aplicacidn a estas pagas el mismo prorrateo que para las
g;ratiﬁmcioll?les exlnordinan'gs del articulo 12, con la salvedad de
3:: la de marzo se referird al afio natural anterior 4 1a fecha
su devengo.

CAPITULO YV _
Réigimea do vacaciones y horarie -

At 14, Vacaciones.-Toda ¢l disfrutard de treinta
dias paturales de vacacién anual, de los que 24 serdn forzosamente



