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" MINISTERIO DE TRABA_JO
'Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUGON&JI&M*!% de In
20653 & e

r la que se dispone la
publicadduddmmia para ¢ pevional
- del Ministerio de Justicia. M

-.Vinoeltextodeioonvmiocwnﬁvo ars
Ministerio de Justicia que fue suscrito con 2

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL
DEL MINISTERIO DE JUSTICIA

TITULO PRIMERO

Determinaciéa de las partes que o csaciertan

Articulo 1.°  Este Convenio se mucribe entre Ias siguientes
partes que estin Jegitimadss para concertar ¢l mismo:

Presidente: DonGlmwomclmManin.
mmmmmm

Convenio), v don José Vidaurre Celads, designados por los
mismos.
' TITULO H

Ambite de splicackia -

W&Mmhwhmmw,m
© 1o contrato escti

Art. 4.° Qwuudumwtmﬂwdeaﬂméndem
Convenio:
i Lmﬁmonuiuwﬂmnmacmoene!mw-
de.lm
Ewmﬂmtﬂmﬂnmelhimﬂmodeiwum
dmvedaunmm.dmimnﬁvo oohboncidntempmﬂo
para la realizacién

3. Los que pu
un contrato de obeas o
mento y kas citadas

4, IMMWMMQM:M&JM
derive de un contrato de arrendamiento de obras ¢ de arrenda-
miento 3¢ servicio.

An. 5° mm-&uGonmoume
d wrritotio tepadiol.

Arn. 67 de vigewcia. -1, BmeonmoCoho-
tivo entrand en eldisdesu «Boletin Oficial
del Estadow, 3 eﬁemewnﬁmmu

dlzdeh% Cmvunm:ededuaﬁmam;mm
enero 8¢ negocie I revision
d¢ las tablss mmm%mgwmmomnaﬁu

Art. 7.‘ Forma y cond!ciones de denuncia del
Convenio, no obstante lo establecido en el

articulo anterior, demunciarse por las partes firmantes con
dos meses de ion & la fecha de su vencimiento.

2. Si no foers denuncindo en o plazo sefialado, se considerard
an por periodos

Art. 82 elmpuemdeque i iccidn competents
declare de de las clfusuias pectadas,
ambas partes de comin acuerdg la necesidad de renego-

mmﬂowuhnnmdmmw&nm

'm'uwm
Comibsién Paritaria de Interpretacién, Estudic y Vigliancia

muo Iwmdn Conwm’a . Las condiciones que

en este Convenio tienen ba comideracitin de

my Eadmdequemncmdmomh
Mmm com¢ pactadas, se aplicard aguella

enhqmndmhsdmnm'zmm:

o ) Qummduqnqqum_mlﬁnmﬁﬁmﬂum
b Que 20 vulneren procepios de derecho necesario.

2. A los efectos procedentes, se entenderd como
Emmqhﬁnhmogluﬂichymo&umdermmdo
unidad administrati

aquella va de Ia que depende funcionalmente el
mnﬂhhmﬂtmddodm&q‘aum
_ 'HTU!.OIV _
wwm

Art 11. 1. mhq}o,conmieciﬁn
ahlﬁhﬁh vr!m,um:‘:m tiva de Is Subsecre-
tria aplicando sus propias directrices,
audiencia ¢ i
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3. El Subsecretario del Ministerio de Justicia podrd adoptar
Ias medidas que estime mds oportunas de vigilancia y control gara
verificar el cumplimiento de las obligaciones y deberes laborales,
g.:::endo o:in cuenta la capacidad real g:‘;os traga;udom disminui-

en todo caso.

Art. 12. La plantilla dei nal faborai del Ministerio de
Justicia ajustada 2z los :;ivem categoriss profesionales del
presente Convenio Colective, elaborada por ef Servicio de

Personal en colaboracién con los Centros directivos interesados.

TITULO ¥V

Provisién de vacanies, contratacion ¢ ingreso

Art. 13.  Procedimiento de provision de vacantes.-La seleccién
y contratacién de personal laboral en los diferentes Centros del
idmbito de aplicacién de este Convenio se renlizard bajo los
principios de publici igualdad, mérito y capacidad.

Art. 14, 1. Las plazas vacanies que se produzcan en el
Departamento serén cubicrtas por los trabajadores acogidos al
gmente Convenio, mediante promociéa interna, por acuerdo de la

ubsecretarin previo informe del Jefe de Ia Unidad correspon-
diente, siempre que os retinan loa requisitos de titulacién
exigidos o, en dc‘}eczo titulacién, hayan cumplido tres afios de
antigiiedad en la categoriz inmediatamente inferior de Iz misma
rama de actividad,

No obstante lo anterior, el 50 por 100 de las plazas vacantes de
las categorias de nal informdtico de: Jefe de Centro de
Procesos de Datos, Jefe de Divisién y Jefes de Proyectos, Analistas
de primera y segunda, Gestores de Proyectos y Jefes de Operatoria,
serin cubiertas por personal de nuevo ingreso, seleccionado al
efecto por convocatoria de pruebas de cardcter directo g libre.

2 Laconvocatonadspruebasngauiqpromocinintema
revestira fa forma de concurso-oposicion, ieniéndose ¢n cuenta los
méritos académicos y profesionales, asi como las circunstancias
personales de los candidatos. ,

3, Las vacantes que no resulten cubiertas comforme a lo
establecido en los apartados anteriores serdn provistas por la
Subseccretariz mediante las pruebas selectivas de ingreso que se
establezcan. El ingreso se gjustard en todo caso 2 lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y en ¢! Real Decreto 2223/19384, de 19
de diciembre.

Arnt. 15 1. Los sistemas de ascensos citados en el articulo
anlerior tendrin en consideracién los méritos profesionales, perso-
najes y académicos de los aspirantes, conforme a unos baremos
cuyos principios g:emlqs serin los establecidos por la Comision
de Formacidn y Promocién Profesional.

2. La aplicacidn de los baremos se efectuard con arreglo al
siguiente porceataje: . .

Entre 50 v 60 por 100 méritos profesionales.
Entre 20 ¥ 25 por 100 méritos académicos,
Hasta 10 por 100 méritos personales.

En caso de aplicar los baremos minimos, ¢l tanie por ciento
sobrantc s¢ aplicar a otros méritos difcrenics de loy oxpresa-
dos y que correspondan a codificaciones especificas gue deben
reunir tos candidatos en funcién del puesto a cubrir.

An. 16. Sistema de contratacidn y seleccidn del
personal.-1. La convocatoria de todss las pruebas, tanto las de
nuevo i como las de promocitn interna, serd pablica y deber

contener las siguientes circuns

g} Condicionss o requisitos que deben—reunir los aspirantes
para los pucstos de la categoria o categorias corresponcientes. .

b) Pruebas selectivas que hayan de celebrarse y méritos que
hayan dp'icr tenidos en cucnis €n la seieccidn con ¢ baremsy dé
puatuacién de los mismos.

2. Laresolucién de las pruebas de aptitud y valoracién de los
méritos co: aderd a ua Fribunal presidido por la persona que
designe la Su taria del Ministerio de Justicia y que estard
constituido al menos por dos Vocales designados por éste, de los
que uno serd propuesto por ¢l Comid de Empress entre los
trabajadores de igual o su categorfa a la de las vacantes
convocadas. Terminadaa las pruchas, ¢l Tribunal elevard la comes-
pondiente propuesta de aspirantes gue hayan superado las pruebas

bsecretaria del L

ala Su 3
0 ¥ se constituird dentro del plazo

1
3. Ei Tribunal serd desi
sefialado para la presentacién de solicitudes.
Art. 17. La adsaﬁmi:na un pucsto de trabajo se realizard por
Ia Subsecretaria dei terio de Justicia a propuesta de! Centro
directivo comespondiente.

An. 18, Modalidades de contratacion.-E} personal podrd ser
contratado como fijo de plantilia, interino y por tiempo limitado.

1. Persona}ﬁﬁ&u de plantilia s ¢l que actualmente ocupa plaza
Eﬁnjen ia plantilla laboral de ias unidades adminisirativas del
sterio de Justicia y ef que en lo sucssivo 8¢ integre en las
mismas mediante el sistems por el presente Convenio,
2. Personal interino es el que se contrata para sustituir a
trabajadores fijos, durante ausencias temporales que causen dere-
cho a_reservi del puesto de tmbsjo. En el contraio deberd
especificarse el nombre de! sustituido y la causa de la sustitucion,
3. Personal contratado por tiempo limitado ¢s aguel que se
contraia cuando por razones transitonas, circunstanciales y excep-
cionales y se uzca en las unidades administrativas un aumento
de mbqgﬂue no ser atendido debidamente por la plantilla
de personal fijo. tales casos i contraio tendsd la duracin
méxima y minims establecida en ef Estatuto de los Trabajadores y
disposiciones complementarias, atendiéndose a aquellas otras con-
diciones gue se establezean en dichas disposiciones legales.

Art. 19. Los contratos laborales se formalizarfin siempre por
escrito y hanin expresa al presente Convenio, fijando 1a
duracidn del periodo de pr , Rk

En el contrato se inciuirk una cliusula de que ¢l mismo es
suscrite por ¢l trabajador con conocimiento de las obligaciones que
se derivan de {a normativa de incompatibilidades establecidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, J’dque el incumplimiento de la
isma puede suponer la rescision del contrato, sin perjuicio de la

responsabilidad disciplinaria mpudim deducirse en el otro
ers

puesto de trabajo que vind mpeiando.
Art. 20, Los trabejadores tomardn posesién de su puesto de
trabajo en los términos ¥ que sean sefialados por la

convocatoria en base a ia cual accedieron al mismo. .

Art. 21.  El escalafSn o relacién de personal laboral se publica-
ré dentro de los dos primeros meses de cada afio natural con
cxpresién de las vacantes existentes.

Art. 22, Periodos de prueba-1. El periodo de prueba no
podniexoederdelﬁemposeﬁaladoenhuguiememamu

Niveles 1 a 3: Dos meses.
Niveles 4 2 6: Un mes.
Niveles 7 a B: Quince dias,

2. Dumnte el periodo de prucba el trabajador tendrd los
derechos y obligaciones correspondientes a . categoria 1;;:‘at'esianai
y del puesio de trabajo que desempeiic como si fuera de [a plantilla,
excepto oy derivados de la resolucidn de fa relacion laboral que
podra producirse a instancia de cualquicra de las dos partes durante
su transcurso, sin dar lugar a indemnizacién, Finalizado ¢] periodo
?e prueba n; prod}l%m la resolucién, quedard ag:iométimente
ormalizada ia admisi6n, computindose dicho perfodo de prueba a
todos los efectos. :

Art, 23. Concurse de traslado-1. El traslado voluntario
solamente podri concederse al personal fijo de planiilla y con
ocasién de existencia de vacante a la que tenga derecho a acceder

2. En de las circunstancias previstas en ef articulo 14;
se dard pr%a los trabajadores que:

a} Tengan hijos en edad escolar y en su lugar de residencia no
existaneumd‘emenseﬁanzaadccugdos. near

b} Su conyuge ocupe un puesto de irebajo en la localidad a la
quesesoliciteeiuashg. b

3. Obtenido el traslado voluntario no podré solicitarse de
dnue?o hasta transcurridos dos atas de trabajo cfectivo en ese
estino. -

TITULO V1
Clasificacién profesional

Art. 24. Categorfas y niveles.-E! personal acogido z este
Convenio se clasificard en funcidn de los trabajos desarrollados en
las categorias y niveles que figuran eu ¢l anexo L, & L

Las categorias profesicnales y fas correspondientes definiciones,
se contendrin en el anexo I presente Convenio,

Todos los trabajadores serdn clasificados individualmente de
&eﬂm g:; la categoria profesional del puesto de trabajo guc

mpe

Si surgiera alguns ¢specialidad no contemplada en el anexo, serd
objeto de asimilacidn hasta tantc no se glciuya su definicién
especifi ea,g:eseredmd‘ por ¢l Servicio de Personal, en base a la
propuesta log servicios, y con e} preceptive informe de la
representacida laboral. .

At 25, La clasificacién del nal afectado por ¢f presente
Convenio s meramente counciativa y no presupone la obligacion
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de tener cubiertos todas Jas categorfas profsionsles v niveles
uhnmdad vnlumdemhpjodehm
mlorequ‘:uuammdc mm

dientes

Arnt. 26. Trabajos de superior e infevior
ulbqiadornopuodemdeduudohﬂ:imm

a las que )= correspondes por
m&sing obnnﬁmoadondem mdodlo
1 deﬁhnzmﬁww

de funciones

Un

trabajadores of dessanpelio

LAt 27, mmydemm

Profesional-Los
moru participar en cursos pars ln oblencida de titulo
o 0 profwml, asl como DHMO Capacita-

profesional que se ofganicen por m‘om
Pl.rl hfwlnlcién j
dor demm 5 mvu:nﬁnn:‘aw
leﬂnhchaetg qunm :

ﬁmmbmvuﬁ:’;:honﬂuu la
estabilidad del o su en Supusetos de ransion
macién ¢ _ funcional do unidades. Se procuran organi-
w“wg‘mﬂﬂaﬁ.m pasar en cuakquier
caso mis de dos afios entre curscs promovidos por este Ministerio;
¢l tiempo de aistencin 5 catos cursos e OO tiempo
de trabajo a todou los efectos.
TITULO VIII

de .

' TITULO IX
‘Ymm,'w- ;

Art 33 rmm—whm

por exte Convenio tendrin derecho a disfrotar por cada ailo

_ tompleto de activo, de ona vacacidn retribuida de un mes

intavorrampido o d¢ los diss que en *' le correspondan si

a) Apemﬁm

liberstori de aptitod y evaluacién
&mlmelg:éud}demmam&o n&-m
b} A uns previg solicitud, olegis turno de
siempre que queden cubicrias las necosidades ’ah_&nq'on
- En i serk condicida d

dor mﬁw dghdmemam que curss con hm&«w
pars bn n del tiulo : :

a) Alasdaptacion de Ia jornada ordinaria de trabajo, preferen-
ciz para la eleccitn de turno de trabejo ¥ de vacaciones anuales
para la asistencis a los cursoe. o,

b E solicitar 1a reduccién de jornads de
trabajo en un numero de horas a Ia mitad de las gue dedics
a ix ssistencia a las clases, con de sus retribucionos

R eomsita del oportuno pormiss, b0 retribuido,
m::’.amommmm:-uumg

m h :
mmbﬂnmm a2 m

que realicen cursos
Saimodinﬁumenwio bwﬂm los

wmaz::).dd

Art. 28. Cursos de

M-u&mww oumbm
;mﬁdoulmh

m;hm&aﬂm mﬂﬂmm

enl|

e m&“ uidis

me
Emtm&hmmdmlmdd
aiio nataral & Gue _ )
Art. 34, Permise ~El trabajador, previa justifics-
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que gividir en dos fracciones. Este derecho podsi ser ejercido
@ml:e por ¢! trabajador siempre que demuestre que no es
utilizado por la madre 3 un mismo tiempo. El beneficiario de este
derecho, por su voluniad, podré sustituir el mismo por una
m de la jornada normal ¢a media hora con la misma

b} Hasta seis dias cada afio natural, por asuntos particulares
no incluides en los puntos anteriores. Tales dias no podrin
acumularse en ningdn caso a las vecaciones anuales retribuidas. El
personal podrd distribuir dichos dias 8 su conveniencia, previa
autorizacién de la correspondiente inidad de personal y respetando
siempre las necesidades del servicio.

1) Los dias 24 y 31 de diciembre.

Aquclias unidades administratives que neccsariamente deban
prestar servicio durante los dias 24 y 31 de diciembre, deberdn
negociar la compensacién de tales dias de permiso por otros segin
ins necesidades del servicio que lo aconsejen.

_An. 35, Licenciax no retribuidas.-El ?ersonal que haya cum-
) .al menos un ado de servicios efectivos podré solicitar
cencias sin sueldo por un plazo no inferior a Guince dias ni

superior & tres meses. Dichas licencias le sern concedidas dentro

del mes siguiente al de la solicitud, siempre gue lo permitan las
necesidades del servicio. La duracién acums de estas licencias
no exceder de tres meses cada dos afios. '
te este periodo se le respetard el puesto de t{rabajo,
éndose contratar un trabajador interino para su sustituci
inalizado este piszo, la readmisién serd automdtica
Art. 36. Ausencias por enfermedad o incapacidad
laboral-1. Las ausencias totales o parciales a la jornada laboral

en que se alegue por e trabajador causas de enfermedad o

incapacidad transitoria, se j carén por ¢ trabnjador a sus

superiores, que fo notificardn al Servicio de Personal

2, La presentacién del parte de enferrnedad, expedido por el
facultativo compeiente, serd obligatorio en todo caso, a partir del
cuarte dia de ia enfermedad y cada quince dias de duracidn de la
ggmL sma. Dicho parte se ajustard al modelo oficial de ia Seguridad

3. Para ¢! supuesto de embamazo y maternidad no serd
necesario la presentacién del parie de continuidad de baja.

Art. 37.  Sin perjuicio de lo establecido en I Ley General de
a 1ad Social, en el supuesto de incapacidad laboral transito-
ria, ¢ Ministerio, durante un periodo de scis meses, abonard al
trabajador 1a diferencia entre la cantidad percibida por tal contin-
gencia y la sotalidad del salario que ie corresponds percibir en
sistuacion de actividad laboral. i

Por 1a Subsecretarfa se dictarin instrucciones 8 los Servicios del
Departamento, sobre la forma de confeccionar las ndminas pama
genuma@utaspezpepcioqesli uidas a cargo d de'la' 10

prestaciones por incapacidad laboral transitoria S?u.ndad
Social, se garantice al trabajador enfermo la remuneracidn indi-

- TITULO X
Snspensiia y extincidn del contrats de frabajo

Ar. 38, § idn com reserva det puesto de trabajo.-la
suspension y extincidn del contrato de trabajo s¢ ajustard a las
nofmas imperativas ¢stablecidas en ias secciones tercera ¥ cuarta
del capitulo I1I del Estatuto de los Trabajadores y a lo dispuesto en
&l presente Convenio, |

Art. 39. 1. Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45
¥ 48 del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores tendrin
derecho 2 Ia suspensién de su contrato, con reserva de su puesto de
trabzjo, en los siguientes casow

a) Maternidad de la mujer trabajadors, ung duracién
méxima de catorce semanas, distribuidas a opeion de la interesada,
. by Cumplimiento del servicio militar, obligatorio o volunta-
rio, o servicio social sustitutiva o eg"valcnte. con reincorporacidn
al trabajo en ¢l plazo miximo de doa meses, & partir de la
term}maégén del aseervicm. iblico -

¢} Eiercicio de cargo pil representativo o funciones sindi-
cales electivas, de a.cucrgo con los Estatutos del Sindicato, de
émbito provincial o superior, supuesto en que serd de aplicacion ia
situacién de excedencia forzoss, con cémputo de antighedad,
siempre que dicho giercicio imposibilite la asistencia al tabajo o
siempre gue rmméton;&wom pOf gle::imno. El rlemyeso
deberi ser solicitado mes siguiente al cese en ¢l cargo o
funcién sindical. L - .

Art. 40. Excedencia voluntaria;~-1. La excedencia voluntaria
podrd ser solicitada por los trabajadores con un aito, al menos, de
antigiedad al servicio del Departamento. La duracidn de esta
situacidn no podré ser inferior & un aflo, ni superior a cinco, y et

derecho a esta situacidn solo podri ser ejercido otra vez por el
mismo frabajador si han transcurrido custro afos desde ¢l final de
la anterior excedencia voluntaria, excepto en fos supuestos de que
se¢ solicite para atender al cuidado de up hijo, a coniar desde la
fecha de nacimiento de éste, casos estos en que & periodo de
excedencia no podrd ser superior a ires afios y en los que la

- iniciacion de nuevo periodo de excedencia por un nuevo hijo

pondrén fin, en su caso, al que viniera disfrutando. i

2. El irabajador que como consecuencia de la normativa de
incompatibilidades deba optar por un puesto de trabajo quedard en
¢l que cesare en situacién de excedencia voluntaria gun cuando no
hubiere cumplido un ade de antighedad en el servicio. Permanece-
r& en esta situacidn un afo como minimo y conservard indefinida-
menteeldemchopnfmntealrein%;esoenmmedexguaio
similar categoria & la suya que hubiera o se produjern en el
Departamento ministerial en el que se encontrase excedente.
"~ 3. Los trabajadores en situacién de excedencia voluntaria no
devengardn derechos econémicos ni les serd impnutable ef liempo de
su vigencis a efectos de antigiedad.

Art. 41, Excedencia forzosa-La excedencia forzosa que dard
derecho a 1a conservacitn del puesic y al computo de la antigiedad
de su vigencia, se concederd por la designacion o eleccidn para un
cargo piblico o fuacidn siadical clectiva que impesibilite la
asistencia al trabajo o se perciban retribuciones por el mismo.

Art. 42. Rancorporaciones.—1. El trabajador excedente
voluntario que solicite su reincorporacién tendsd derecho a ocupar
12 primera vacante que st procduzez en su categoria. 5i no existiese
vacante ¥ Ia hubiere en una categoria inferior a Ia que ostentaba,
podri optar a elia, ¢n cuyo caso tendrd derecho a ocupar la primera
vacante que se produzca £n su categoria, o bien espera a que ¢
produzea ésta.

2. E reingreso en ¢l supuesto de excedencia forzosa deberd ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese ep ¢l cargo piiblico o
funcién sindical electiva. Transcurrido dicho plazo se
automdticamente a Ia situacién de excedencia voluntana.

Art. 43. Supuestos de extincidn del contrate de trabajo—El
contrato de trabajo se extinguird en fos supuesto establecidos cn ¢l
articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores.

TITULO X1
Régimen disciplinario

Art. 44. Graduacidn de faltas y sanciones.-Los trabajadores

ser sancionados medisnte resolucidir de 1a Subsecretaria del

ento, conforme coz la uaci6n de fallas y sanciones

que se establecen en este titulo y de acuerdo con ¢l procedimiento
establecido.

Art, 45, Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas
con ocasién o como consecucncia de su trabajo, podrin ser: Leves,
BFAVeS ¥ muy graves.

a} Serdn faltas leves las siguientes:

al) Incomrexién con el piblico y con los compaiicros o
o8.

a.2) El retraso, negligencia ¢ descuido en el cumplimiento de

taress.

a.3) La no comunicacidén con la debida antelacidn de la falta
de trabajo por causa justificada, 8 no ser que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo. L o

a.4) La falta de asistencia al-trabajo sin causa justificada, uno
0 dos dias al mes.-

2.5) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada
de tres & cinco diss en un mey. . .

a.6) El descuido en la conservacién de los locales, material y
e ol 2! acumplimiento de los deberes por acgli

a, incump nto {1 res por -
gencia o descuido excusable,

b) Serdn faltas graves las siguientes:

b.f) Lafalta de disciplina en ¢l trabajo o del respeto debido a
los superiores, compaileros o inferiores. i ]

uz‘;ma incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de los
superiores, y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o
Ias negligencias de las que se deriven o puedan derivarse pegjuicios
graves parm ¢l servicio, . L.

b.3) La desconsiderscidn con cf piblico en el ejercicio del

b.4) El incumplimiento o abandono de ias normas y medidas

su

sus

- de seguridad e higiene en el trabajo establecidas, cuando de los

mismos puedan derivarse ricsgos pam la salud y 1a integridad fisica
del trabajador o de otros trabajadores.

5.5} La falta de asistencia al irabajo sin causa justificada,
durante tres dias al mes, ' _

i
i
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b.6} Las fultas repetidas de puntualidad sin causa justificada,
-durante més de cinco dias al mes y menos de diez

b.7) El abandonc del trabajo sin causa justificada,

b.8) La simulacién de enfermedad o accidente,

b9 Lasimulacién o encubrimicnto de faltas de otros traba_]a-
dores en relacién con sus deberes de puntualidad, asistencia y
permanencis en ¢l trabajo.

0.10) La disminucién continuada y voluntaria ea ¢l rendi-
-mignto de trabajo normal o pactado.

b.il) negligencig q ue pueda causar graves dajios ¢n i
conservacién de los iocnles, mtcml ¢ documentos de los servicios.

b.i2) El ejercicio de actividades profesionales, publicas o

ivadas, sin haber solicitado autorizacion de compatibilidad.

b.13} La utilizacidn o difusién indebidas de datos © asuntos de
los que se tenga conocimiento por razdn del

b.14} hmmdmmmkmméndeﬁiuskvu,aunque
scan de distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando
hayan mediado sanciones por las mismas,

b.15)  Incumplimicnto de los plazos y bira disposicién de
procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando no
supongan mantenimiento dc una ntuamén de incompatibilidad.

<) Serdn faites muy graves las siguientes: .
¢.1) El fraude, 1z deslealtad y el abuso de la confianza en las

5?110:1:3 enmmcndadas, asf como cualquier conducta constitutiva

delito doloso.
<.2) Ei falseamiento voiuntario de datos ¢ informaciones del

servicio,

¢.3) La manifiesta insubordinacién mdmdua! o colectiva.

c4) La falta de asistencia al trabajo no justificado, durante
mis de tres diss al mes.

¢.5) Las faltas reitcradas deJmntuahdsd no justificadas,
durante diez o0 mis dias 2! mes, o durante mds de veinte dias al
trimestre,

.8) Elmcumphm]entodelasuormas sobre incompatibitida-
des cuando den 1 clﬁ:;a situaciones de incompatibili

¢ la rein cia en faltas graves, aunque sea de distinta
naturaleza, deatro de, un periodo de seis meses, cuando hayan
medndosanmncsporlasmmas.

Art 46, Las sanciones gue podrin imponerse en funcioén de la
calificacion de las faltas serdn las siguientes:

a) Por&ltaslcves.

Amonestacién por

Suspension de empl onJ sueido de hasta dos dias.

Descusnto propo de las retribuciones correspondiente al
%gg;ﬂldcjadodcmm:)mfahudcmmommh

b) Por faltas graves:

Suspensién dz empleo y sueldo de tres o cuatro dias # un mes.

Suspensién del de concurrir & pruebas selectivas o
concurse de ascenso por un periodo de uno a dos ados,

¢} Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y suelde de mds de uno a tres meses.
Inhabilitacién para el ascenso por un periodo de dos a seis ados.
Tmlado forzoso min derecho a indemnizacitn.

Art.47
faltas de sus subordinados incurnisdn en
ta correccidn o sancién que se estime te, habida cuenta de
!aquesenmpongaalauwrydelamm perturbacion
para el servicio, atentando a la dignidad de hAdmxmmmény
mtemdnommdenmdedlch tolerancia o encubrimiento

Ar. 48. Todo trabajador podré dgr cusnta por escrito, directa-
mente o & través de sus representanies, de Jos actos que supongan
faltas de respeto a su intimidad © & la consideracién debida 8 su
dignidad humana o iaboral. La Administracin, a través del
Organo directivo al que estuvicra adscrito el interesado, abrirs la
oportuna informacidn ¢ instruird, e su c2s0, ¢f expediente discipli-
nario gue

Art. 49. Procaa’:mremo sancionador~1. Las sanciones por
faltas graves y muy graves requerirfn la tramitacion previa de
expedlente disciplinario, ﬂa injciacién s¢ comunicard & los
representanies de fos trabajadores y al interesado déndose audien-
cia a éste y siendo oidos aquéllos en ¢l misme, con caricter previo
al posible acuendo de mispension provisional de empleo ¥ saeldo
que s¢ pudiera adoptar por i suteridad competente pars ordenar
Ia instruccion del expedients.

2. La tramitaciée y procedimiento del expedv:nte sanaomdor
se ajustard & las siguientes normas;

a) Se iniciard con una orden escrita de Ia Su
designacién de un Instructer de superior categoria al ex

l.m]efnompenoresquetolerenoenwbmnlas
bilidad y sufrirén

con ia
cniado

¥ del Secretario. Comenzardin lag actuaciones tomando declaracion
al autor de la falta y a los testigos, admitiendo cuantas bas
aporten, Ea los casos de falta amuy graves, si el Instructor lo juzga
pertinente, propondré al Subsecretario la suspensidn de empieo ¥
sueldo del inculpada por el tiempo que dure la tramitzcién del
expediente, previa audlencm de los rcpresenmmcs de los trabajado-
n':s, ) ﬁm idn det expediente
tramjtacién , $i no es precisc aportar
de cualquier ciase, que sean de lugares distintos & Ia
idad en que se incoe, sc terminarg en nnplamnoxu OF A&
viente dias. En caso contrario, se actuars con ia mixima ncia,
una vez incorporadas las pmebu 4! expediente.

? La resolucién recaids se corcunicar por escrito, ex
sanido las causas 3:: Iz motivaron, debiendo ﬁrmar el duplicado o el
interesado. Caso de que se negase a firmar, scieharﬂlanonﬁcamén
antc testigos.

3. Laimposicion de Ia sancidn corresponde a la Subsecrotaria
yg:“l:msmaods;ddaxi trasladl :ed:losmmmmtamesdclos
ra ores, an ose en ¢l ex ente

4. Las sanciones impucstas serdn recurribles ante la Magistra-
turade Tra oene!plazodcvmtediashﬁbdes, entes 2 aquel
en que 3¢ hul pmdumdolnmpouuﬁn se aplicard
inchiso & ia sancidn por despido.

Arl:’ 50. Prex;:padm—m &has]::vu prescribirdn i:s los dicz
dias; mves,a os veinte dias, y las muy graves, a ios sesenta
dias, a parsir de fechamthAdxmn}‘straMnmvooonm-
miento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido, plazos quedarin interrumpidos &or cualguier
acto propic del expedients instruido, o preliminar que pueda
intruirse, £n Su caso, siempre que 18 duracidn de éste, en su
conjunto, 1o supere ¢l plazo de sis meses gin mediar culpa del
trabajador expedientado,
Art. 51, ios—1. Lostra
riamente en &l cumplimiento de sus
entre otras, oon las siguientes mmpensas.

2} Felicitacién por escrito,
b) Diplomas o menciones honorificas.
¢} Cancelacidn de notas desfavorables de sus expedientes.

2. La concesién de log premios s¢ hard por la Subsecretaria,
ofdos los representantes de los trabajadores, a propuesta del
Servicio respectivo, A ia concesién de los premios sc le dard Ia

or difusion posible para satisficcida de los premiados y

tznulo del resto dei personal.

\ TMoslmpmmnehaﬁnoomarcnclexped:ente
persons] del interesado y serdn cxpresamente valorados en los
traslados y concursos de ascenso.

CTITULO XTI
Seguridad ¢ higiene en el trabajo

Art, 52, 1. El Ministerio de Justicia y todos los Centros de £
dependientes estimularin su celo en ef cumplimicnto y observacidn
df%asnom&h&mud?g;nmdewmﬂ e Higiene en
e ] preceptos ap n.

ﬁlms!enodelummfaahtarimmalaﬁohropade
mmademmdamdcumphmenwdemnormas&ehmene

mmhuadom a qmenes habatua]menu #¢ les Ba venido
en

Art. 53, Comité de

jadores que se distingan noto-
in ser premiados,

igiene~En materia de

¢ higicne en ¢ tal a lo dispuesto ¢n el

Acuerdo Marco pars 1986, en £l «Boletin Oficial del
de fecha 7 de fe

Se creard un Comité de Seguridad ¢ Higiene, formado paritaria-

iente n ¢) plazo de dos meses a la publicacién del Convenio.
Art, 54, Revonocimientos médicos.-Se establece la obligatorie-

dad de realizar parn todo e? personal ecogido & este Convenio un

reconocimiento médico general anual, consistente en:

Radiografias de columna vertebral

Reconomiento Optico.

Reconocimiento otorrinolaringeo.

Control de deformacién de manos, mufecas y brazos,
Andlizis de sangre y orina.

Contyol de vias respirstorias.

Andlisis oftalmologico.

_ Estableciéndose reconocimientos especiales adaptados a los
profesionales de cada unc de los puestos de rabajo.
rabajador y Empresa recibirdn’el informe de dicho reconoci-
miento y ¢l tratamiento médico a seguir.
En caso de que un traba;aéor contratado para un determinado
puesto de trabajo padezca una enfermedad profesional grave que le
impida ¢ desarrolio del mismo, tendrd derecho a ocupar otro
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puesto de similar nivel para el que se encuentre capacitado, sin
pérdida ninguna de retribucion

TITULO XII

Retribuciones

Art. 55 Los trabajadores incluidos en el émbito de aplicacion
de este Convenio serin retribuidos por los conceptos siguientes:

A} Salario legal: Constituido por:

a) Salario basc. .

b) Plus cenvenio,

¢) Complementos salariales:

Antigiedad.

Otrox personales.

Pagas extraordinarias.

De puesto de rabajo.

Por cantidad o calidad de trabajo.

B} Percepciones no salariales: Indemnizaciones o suplidos.

Los cuadros de retribuciones se contienen en el anexo Il del
presenie Convenio.

Art. 56. Rerribuciones bdsicas.-1. El salario base ¢s 1a pante
de Ia retribucion del trabajador, fijada por unidad de tiempo, sin
inclusién de los complementos, consistente en una cantidad en

acerde con ¢l nivel profesionat y que se fija en e anexo IL

2. El salario base estard constituido por una cantidad fija para

cada uno de los distintos niveles retributivos,

Art 57, Antigiledad-\. La antigiedad sc devengard cada
tres afos de servicio, cualquiera que sea la funcién prestada en el
Ministerio.

2. Elimporie de cada trienio consistird en una cantidad fija de
2.500 pesetas mensuales.

Se devengars a partir del dia primero del mes en que s& cumplan
tres o muitiplos de tres ados de servicios efectivos, cuya aplicacion
2::0 ajustari al contenido de la disposicion transitoria tercera de este

nVenio.

Art. 58. Pagas extraordinarias.—~1. Son pagas extraordinarias
1as que el u'al_:aj%tzisor tiene derecho a percibir una en cada uno de
los meses de junio y diciermbre y que se devenga en la cuantia del
salario base y la anugiiedad, sin inclusidn de ningin complemento.

2. Al trabajador que ingrese o cese en ¢l transcurso del aiio se
le abonarén las pagas extraordinarias en proporcién al tiempo
servido, computéndose la fraccidn de mes como unidad completa.

3. Los trebajadores que presten servicios en jornada inferior a
I» normal o por horas tienen s percibir las partes
proporcionales de dichas psgas.

Art. 59.  Plus convenio~Es 1a retribucitn fija gue se devengard
durante doce mensualidades al afio, que viene a sustituir otros
conceplos retributivos que 3¢ venian percibiendo con cardcter fijo.

. At 60 L Complementos personales. Cuando un trabajador
viniers percibiende unas retribuciones globales anuales supericres
a las que le cormespondieran por aplicacidn de este Convenio, el
exceso s¢ computard en 1986 como un complemento personal
transitorio, ya se¢ deba la circunstancia a:

a) La cxistencia de mejoras uniiaterales de cardicter personal a
favor del trabajador, ) .

b) La aplicacién de un Convenio Colectivo 3 un ador
cuya relacién se rigiera anteriormente otra -normativa iaboral.

. €) Cambios estructurales que impliquen integracidén de Conve-
nios Colectivos.

En caso d¢ que los incrementos retributivos excedan del
Eowenm:_: establecido con cardeter general para la Administracién,

absorcién serd del 30 por 100 del incremento resuliante de
afhcar el tipo general de crecimiento 2 la categoria & que pertensce
el wabajador, y de la totalidad del exceso de incremento sobre
dicho porcentaje.

2, Complemento de pucsto de trabajo: Es aquel que podrd
percibir el trabajador por razén de las caracteristicas de wu puesto
de trabajo que comporten conceptuacién distinta del trabajo
corricnie, este compiemento es de (ndole ﬁmcio:_:dail su percepcion
depende exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en
¢l puestc asignado, por lo que no teadrd caricter consolidabic.

Art 61, 1. Horas extraordingrias: La formula para la deter-
minacién del salario hora serd la siguiente;

Salaric base anyal mds plus convenio anual mds antignedad:
1.826 pesetas.

Cada hora extraordinaria se abonara con un incremento del 75
por 100 sobre ¢l valor del salaric hora calculado con arregio al
mddulo anterior. ] .

2. Incentivo o prima de produccién: Se percibird por ia
realizacién del trabajo cuando comporte un rendimiento superior
al normasl, medido de acuerde con criterio objetivo.

Art, 62. Forma de pago y liquidacidn=1. Las retribuciones
s¢_hardn cfectivas por mensualidades vencidas y compietas, con
referencia a la situacién y derechos de los trabajadores ¢l dia
primero del mes a que correapondan,

2. Las retribuciones se hardn efectivas por dias en el mes en
gue tomen 6n de su primer destino o en ¢l que cesen y
reingresen al servicio activo. En cualquier caso, incluidas en la
priera mensualidad completa siguiente al ingreso.

Art. 63. En ¢l caso de cesar un trabajador contratade por
tiempo limitado, por circunstancias no imputables a &, antes de
finalizar ¢} periodo de contratacién, tendrd derecho a percibir las
retribucionss totales que le corresponderian hasta la fecha de
vencimiénto del mismo. _

TITULO XIV

Agistencia y accién social

Art. 64, 1. El Ministerio de Justicia propondrd la inclusién
en su presupuesto de gastos de los créditos destinados a la
financiacién de actividades cuiturales, recreativas y sociales de sus
trabajadores. . . . . )

2. Siempre que exista crédito disponible, los trabajadores
podrdn solicitar, para casos de necesidad justificada, anticipos sin
intereses hasta el importe de tres mensualidades del salario, la
amortizacién s& bard en un plazo maximo de basia veinticuatro
meses y a través de la némina. ] : )

Na se concederd otre anticipo sin haber amortizado el gue esté
€N CUrso. '

TITULO XV

Fomento del emplen

Art. 65. Dentro de la politica de promocién del empleo en el
ambito de la Administracién, la jubilacidp serd obligatoria al
cumplir ¢l trabajador la edad de sesenta y cinco afios, comprome-
tiéndose la Administracién a constituir bolsas de emplec con las
vacantes que se produzcan por esta causs,, incluyendo a la mayor
brevedad posible en sus ofertas piblicas ‘de empleo plazas de
idéntica categoria profesional u otras de distinta categoria que se
hayan creado transformacion de las mencionadas vacantes.

Art. 66, edad de jubilacidn, establecida en el articulo
aaterior, se considerard sin perjuicio de que todo trabajador pucda
completar los periodos de carencia para la jubilacién, en cuyos
supuestos la jubilacién obligatoria se producird al completar el
trabajador dichos periodos de carencia en la cotizacion a la

Art. 67. Los trabajadores podran jubilarse voluntarinmente al
cumplir sesenta ‘ cuatro afios de edad, en la forma y condiciones
estabiecidas en ¢] Real Decreto 119471935, de 17 de julio.

TITULO XVI

Dergchos de representacién sindical

_ Art. 68. En materia de representacidn sindical se ¢stard a lo
dispuesto en el titulo 1T del Estatuto de los Trabajadores J en la Ley
Orginica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-En todo lo no especialmente previsto v regulado en ¢l
presente Convenio se aplicard el Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por 1a Ley £/1980, de 10 de marzo, y legistacion
complementaria.

-Las dudas interpretativas que la aplicacién def pre-
sente Convenio _pudiera ofrecer, se resolverdn por la Comisién
g:mal:'la lggo Vigilancia, de acuerdo con 108 principios generales dei

recho

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera -Si ¢n o caso 1a actual retribucién periddica de

* algunos trabajadores, incluyendo todos los conceptos ¥ ¢xaminados

€0 su conjunio en cémputo aoual fucse superior a la establecida en
este Convenio, de ser respetada aquélla en lo gue exceda,
considerdndose como un complemento personal transilorio.

LEEPRRIR I S
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escalafén de

categaria, aprobado awmm
m&mwmmwalﬁummm&m
Enlhn:tel.ﬂdedmbude!”& ypu'm e

Teroera.-La splicacion de lo (hspucﬂoeadnﬁiwloi?

embre 1986

b) Ae&ctmdeleémpmodclosnuemmem dcvenﬁlm.
s¢ considerard como fecha inicial e mo
miqumqueﬁ.:mw

complemento de an
N ied tighiedad

CLAUSULA ADICIONAL
Permisos de retribucion limitada

¢l complemenio de antigedad s¢ sjustard a las

8)  Las cantidades que, & 31 de diciembre d¢ 1985 viniers Con ¢l fin de conscguir upa mayor movilidad de! personal
pescibiendo mensualmente cada trabujador, en copcepto de anti- ento ministerial, y hasts que no se resuelva
Mmmom_mdenmpm favorsbiemente Is unificacién de Convenios, s¢ permitird ia per-
wwﬂgum.wdm&Mbmu muta de p de ilos distin Omnumoqdegcm
tendrin ¢ inalterables en sus actudies cuantiss, y se | mento, siempre que revinan similares carscteristicas de puesio de
mh@inmmmﬁmwmﬂm y trabajo y mivel,

3 ~ ANEXO1
m}: __ AR

Nived Catagorias profesionalss . T Ticdscide

Jefe det Centro de Procesos de Datos ......... Mwymw o :
Doctores ¥ Licenciados, Ingenieros. -
thculMdeQmmdchlnformcwno

Jefe de Divisidn ............ ...
Redactor

......................................

........................

Oﬁmldnuundnov Oficial segunds admi-{ -
numuvo,OﬁualmndaOMB. ......... Educacitn

Hﬂﬂﬂ-ﬂﬁl ~oy W

ANEXO IT

Apartado segwnde

hsdeﬁmmnudehsd:&renmummuuﬁuonﬂu,ﬂm
3¢ SNUNCIAD criteri: m!ﬁ,
mwud’&nmﬁﬁmavmﬁ )

Nivel 1 : :
Je&ddcenmdehmdemmlumvﬁm
direccién téenica y coordinaci sl e

eleccion de informiticon, tajo ol control
: mmm:mahuﬁmga Y

Jefe de Divisién: Son
del.le&delc:enm Pmm%

¥ gjecacién de provectos i

lmmndommh
Dﬁ?ﬂm Inpniamo Técaices, Titulados de Fommom
d¢ tercer grado ¢ equivalentes.

WTMTM&FMM

__ _ demms‘dow:: uivalente.
Jefe de Operatodia ......... P S -« 1 Dk und Tmmdememén
Programador Analista, Programador de primer ge o equi
y de sequnds ... pemereeaeartanenenen Ensefianzas Medios mswmarmmm '
geus)?m:ndopidoyeqmvﬂenm.memﬂ én en Informs.
Gestor de Trabajos y Gestor ............. ... e mmswmmasmam
Jefe de twmpo .......ooviiiiiii i Ensciianzss Modiss &msmmmaﬂm@mmm
, MWM!MMWM ¢en Informd-
3 Ayudante de Redaccion ... ..c.ooovennnnees. En::m Mﬂkmpex;.m, Titulados de Formacitn Proﬁenoml
3 |Comservador . ............cc.iiiiiieiiiiiiiin, Endl:ﬁmm &mm&!’m&mm
3 {Jefe Negociado de Administeacion .. ........., Engﬂm &mm"} Tmmmrmmmm
4 Operador de primera -y de sequnda ........... smum &;pmﬁmhdudel’omén?ra&ua—
nal de gogundo y equivalentes). :
4 Oficial de primerz O. V. yOhddepnm
VO ...va.... mmemmm u!.GndmdoEwoiarﬁwlode
-1 Formacién Profesional adecuado

oquivaienies). .
mwwmmhmm.wudomm utulode

Profesional adécuado
Mmmmmmm titulo de

N:vel 2

Anahmdemmbemoﬂm Ap&monesmm
los técnicos de sistemas. s por
; Gmdem:lm'r‘mmmﬂdn Jos
informitioos consolidados, velando por mwm m

~ Anslists de
por los annhwmmmm

JdedeOpama. controla Ia de
mdodqmm&mmae%tmw
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: : Nivel 3 -

Programedor Analista: Son “los trabajadores encargados de
sstudiar y poner en funcionamiento los procesos complejos defini-
dos&r os Anslisias, para su tratamiento en el ordenador.

tor de Trabajos: Son los enwﬁdos de planificar el trabajo

y comprobar el funcionamiento de las aplicaciones informéticas

consolidadas baio Is dependencia del Gestor

ﬁmmadmdnmm&nhumbtjmmmwdc

estudiar y poner ¢n namicnto los procesos complejos defini-
dos por los Analigtax, parg su tratamienioc en ef ordenador.

Je&deat\;jmo:adilgmmdl:‘demdinvygxﬂmalm
operadores asi como de eiecutar los procedimientos de reorganiza-
cidn definidos por el Jefe de Operatoria

A or de seguoda: Son los irebaiadores encargados de
estudiar y poner en funcionamiento los procesos complejos defini-
dos por los Analistas, para su tratamiento en el ordenador.

> Son ios  de planificar ¢ trabajo y comprobar
el funcionemiento de las aplicaciones informéticas consolidadas
bajo la dependencia det Gestor de Proyectos.

Ayudante de Redaccién: Es el tabajador que con adecuado
conocimiento de su oficio realiza los trabajos propios del mismo a
s S servador: By f irabajador g planifica, dirige la las

n I tra que ca, diri contro
tarcas y dpammdedigqsahoomadbudel l{{in.istm'o de
Justicia y las labores preventivas de manfenimiento de los equipos
e instalaciones del mismo. _
deshfe de Negociado administrativer Desarr%%la d:c‘liucﬂu al:(l‘fld;;

quec reguieren cierta injciativa y responsa impulsidn
expedientes, idn de datos m&%ﬁm Y ).

Nivel 4

Operador de primera y segunda: Manejan los ordenadores ¢
interpretan y desarrollan las instrucciones y oOrdenes para su
explotacién. -

Oficial de primera O, V.. son los wabajadores que, con ¢l plene
conocimiento de su oficio, realizan los trabajos propios del mismo
a las 6rdenes directas del encargado de la unidad.

Oficial de primers administrativo: Son los trabajadores encarga-
dos de la realizacion de trabajos que 56lo exigen conocimientos
merales de la técnica administrativa, con iniciative y responsabili-

restringidas y subordinado a un Jefe,

Nivel 5

Grabador-Terminalista: Manejan méguinas de perforacidn y
grabaci6n, asi como los terminales de teleproceso, con comoci-
miento suficiente de su técnica de utilizacion.

Oficial de segunda Q. V.: Son los_trabajadores que, con ade-
cusdo conocimicnto de su oficio y sin posser la especiafizacion

exigida g los Oficiales de primera, realizan los tzabajos propros de

sz €3]

ial de scgunda adminisirstivo: Son los trabajadores encarga-
dos de la realizacidn de trabajos de cardcter secundario que sélo
| es de la téonica administrativa, con
dad restringidas y subordinado a un Jefe,
1 Operador de uinas bésicas): Son los
trabajedores encargados de con migquinas bdsicas en los
Registros de Penados y Reveldes, Ultimas Voluntades, Civil
Centrai y Socicdades mercantiles, como microfilmadoras y otros
mmm a las Srdenes directas det Jefe de 1a Unidad,
ge segunda (motorista): Son los trabajadores encargados
del reparto motorizada de sobres y paguetes. poseer carné

de conducir de la categoria adecuada.

Nivel 6

ﬁOﬁg;a} ge tercera; ﬁx]:aslos trabajadores que perfeccionan su
oficio bajo la direccién categorias superiores, ayudindoles en
tos cometidos elementales det mismo. .

Nivel 7

Telefonista: Son los trabajadores encargados de Ia distribucién
de las comunicaciones telefénicas del Ministerio de Justicia y de la
interpretacién de alarmas de los pupitres e identificar las averias de
cuya existencia dard cuenia )

Ayudante de fotocopias: Som los trabajadores encargados de
labores gmnualu que exigen una preparacién parz su
realizacion.

Subalterno (jornada completa y media jorneda): Son los mbﬁ
dores encargados de la recepcion c informacién al piblico so
despachos ¥ dependencias del Ministerio y de la confeccion y
reparto de paquetes corrientes y notificaciones, recogida y entrega,
franquec v cierre de correspondencia

Nivel 8

Mozo especialistas: son los trabajadores encargados de labores
manuales que exigen yna preparacion para su realizacion.

Mozo: son los trabajadores cn os de realizar trabajos de
ﬁlebr:gyzm:_los,wjdlendocmm 3 ¢ caso de necesidad
trabajos v:%m :

Visxlmtes. n los trabajadores que, ent turno de dia o de noche,
realizan la vigilancia de log locales del Organismo, ast como de Jas
msuéta{lma&onn, materiales y objctos que st hallen ubicados en
aq !

- Limpiadoras: Son las trabajadoras encargadas de realizar mate-
rialmente la hmpieza de los locales y mobiliario, asf como la
atencién de los aseoz de dichos locales.

. . Total

m < E'?' ‘“dm Mtﬁ) cawgoria

Pesctas Pescus Pesetas Pesetm Fesetas
I | Jefe CP.D. ....... Ceaeees S 3.069.860 0 L1 0 3.059.260
i y i 2.352.260 0 8.750 0 9.417.790)
i 1.833.380 1) 160.920 0 £.994.300
2 . 1.807.404 0 160,920 35.000 9.232.940
2 X 1.807.404 ¢ ¢ 35.000 1.842.404
2 segu 5 1.670.640 ¢ $110.610 N £0.134.45¢
2 1 Jefe Operatoria .................. 105.000 16.720 1.670.640 1 i 0 1.670.640
3 4 mador Analists ............ £7.000 24.361 1.510.332 L 56.130 70,000 6.167.450
3 6 Gestor de Trabajos .............. §7.000 24.361 1.510.332 320.566 321.660 0 9.704.218
3 4 Programador de primera ......... 87.000 16,718 1.418.616 O 0 35.000 5.709.464
g 1 Jefe de turno ..... erarrereaneans 8?.% lg;lsg i;ﬁ%g g 224.563 : - OOg ;g?i{l};g

4 Programador de segunda . ........ 87. 10. 1.344. . 414,
3 1 Gestor ... §7.000 1).563 1.344.756 1 107.280 35.000 1.487.036
3 2 Ayudantc de Redaccidn .......... 87.000 12.113 1.361.356 453,387 80.460 0 3.260.539
3 1 Conservedor ,..... PN 27.000 24.387 1.510.644 44.832 0 1.555.476
3 4 Jefe de Negociado administrative 8§7.000 297 1.221.564 D! 1.4M.624 105.000 6.425.880
4 Primem ............ 73.700 22,685 1.304.020 0 96.71Q [+ 2.704.750
4 2 de segunds ............ 73.700 16.548 1.231.57% ] 96.710 0 2.559.862
4 4 de primera Q. V. ......... 73.700 2.56C 1.062.520 156.445 751431 35.000 5.202.956
4 4 Oficial de primera administrativo 73.700 2.560 1.062.520 Q T11.875 76.000 5.031.955
5 2% Grabador terminalista ........... 68.500 5571 1.025.852 1] 381.300 26.027.600
5 10 Oficial de segunda O. V. ......... 68.500 1.325 974.900 1 411,177 35.000 10.195.177
§ 29 Oficial de segunda sdministrativo. 68.500 1.325 974,900 0 189.774 11 28.451.874
5 4 Oficial de segunda O. M. B. ... .. 68.500 1.325 974,900 ’ 0 i : 1] 3.899.600
5 i 68.500 1,325 974,900 239.140 j26.516 0 1.340.556
6 i $2.000 778 877.300 208.193 205.589 ¥ 1.291.082
? 58.000 1.796 831582 RER 63.256 0 2.563.912
7 58.000 1.796 B13.552 g 31.629 0 865181
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Pewctin Pesclas Pc;-l.u Pescuay Pu:ln . Pc;us ?c:cl.u
7 24 SobaMerno ...........ieeoeeel.l 58.000 1.750 : 833.000 [ 664.205 35.000 20.691.205
8 -4 Mozo especialista ................ 54.000 5.510 822,120 0 253.032 35.000 3.576.512
8 2Mom ... 54.000 1,087 769,044 0 126.516 0 1.664.604
8 13 Vigitante .,........... ...l 54000 - 1.087 769.044 L4 632.580 105.000 10.735.152
8§ 6 Limpiador ?ornada completa) .. 54,000 1.087 769044 | 1,376.091 600.951 ¢ 6.591.306
8 2 Lim_piador media jomscna} ...... 27.000 428 390.100 0 2085.582 ¢ 985,782
183 o ' 2.763.802 | B.249.579 665.000 {213.108.721
Cilculo dc 1t mass sabarial - - Fesctas Acuerdo Marco Interprofesiona! para la Campafia Remolachero-
Azucarera 1986-87
Salario base 1985 (segiin certificacién) .........| 172.398.900 ¢ s¢ formaliza entre ¢l Centro Nacional de Jévenes Agriculto-
Antigiedad 1985 (segun certificacién) 9.558.600 m%NJA , Confederacién Nacional de Agricultores ég‘aderos
%;Eg.ﬁ;i 5335, ;;e &g;“&“:f&?;éi sy 4-222736'103 gg:% nfedemgé%glagot%al de Cghivadxrcsc!c zmniacha)'
: cgun - carcras, Uni ederaciones Agrarias de Espafia
Homologacion terminalistas ...................] - 3.054.480 (UFADE) y Unién de Pequefios Agricultores-Federacién de Traba-
Total masa salarial 1985 ...............| 189262396 | Jadores de It Tierrs (0 A E T, e e B e A
rera «Onésimo Radondow {AODR), «Azucarera de EL Carpio,
Incremento 7.2 por 100 ....ovvvvvnvvnnnn.. -] 13626893 Sociedad Andnimas, wAzucareras Reunidas de Jaén, Sociedad
Fondo Acuerdo Marco 1986 ........ teseenn 9.775.000 Andnima» {ARJ dbompaﬂia de Industrias Agricolas, Sociedad
Hologacion Jefes de Negociado Administrativo, | 444.432 Andnimaw (cm;: «Ebro, Compafia de Azicares quAIcoholes,
Total masa satarial 1986 ............... 213108721 | Sociedad Andniman (EBRO) y «Sociedad General Azucarera de

.l

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
" Y ALIMENTACION

RESQLUCION de 6 de noviembre de 1986, de la
Direccion General de Industrias Agrarias y Alimenia-
rigs, sobre el Acuerdo Marco Interprofesional para ia
Campaiia Remolachero-Azucarera 1986-87.

La legislacién de ]a Comunidad Econémica Evropea, en especial
los Reglamentos 206/1968 del Consejo v 246/1968 de 1a Comisidn,

29654

&si como los Reglamentos de base, contienen normas relativas a la |

coaclusion v armonizacién de Acuerdos Interprofesionales, como
via de regulacién complementaria a las normas de ob_fg‘ do
cumplimiento, que al mismo tiempo recogen las parti

propias de cadz grupo de productos y fabricantes. ;

For otra parte, el Reglamenio 151671974, de la Comisisa,
encomienda, en su articulo 1.° a los Estados Miembros ¢l control
de |2 concordancia de las disposiciones previstas en Iz planificacién
profesional, con las disposiciones concernientes en ia materia,

Visto por esta Direccidn General ¢l Acuerdo Marco Interprofe-
sional para la Campafia Remolachero-Azucarera 1986/87, y que se-
transcribe en el anexo, suscrite en Madrid per; Centro Nacional de
Jovenes Agricultores (CNJA), Confederacién Nacional de Agricul-
tores ¥ Ganaderos (CNAG), Confederacion Nacionai de Coluvado-
res de Remolache y Cada Azucareras, Unién de Federaciones
Agrarias de Espafia zUFAD y Unién de Pequefios Agricultores-
Federacién de Trabajadores de ia Tierra {(UPA-FTT), de una P:dr:i
y por: «Ebro, Compaiiia de¢ Azicares y Alcoho Socy
‘Andéniman (EBRQ), «Sociedad General Azucarera Espaia,
Sociedad Andnimas (SGA), «Compafiia de Industrins Agricolas,
Sociedad Anonimax» (CIA), Sociedad Cooperativa Azucererz «Oné-
simo Redondow (ACOR), «Azucareras Reunidas de Jaén, Sociedad
Anénima» {(ARJ), «Azucarera de Civdad Real, Sociedad Andniman
y «Azucarera de El Carpio, Sociedad Anbnimas, de otra, no se
encuentira discordancia entre su contenido y la normativa comuni-
tariz en la materia, lo que hago saber a los efectos oportunocs.

Madrid, 6 de noviembre de 1986.-El Director general, Vicente
Albero Silla - T

Espafia, Sociedad Anénimaw {5{(A), de otra parte.

ANTECEDENTES

1a incorporaci6n de Espafia a la CEE hace necesaria ia
formalizacién de un Acuerdo Interprofesional que, dentro de la
normative general de la CEE sobre la organizacién comin de
mercados en ¢l sector de azicar, recoja las peculiaridades de la
producci6n de ardcar en Espafia y salvaguarde los intereses de
todos los cultivadores de plantas azucareres y de los fabricantes de
zzicar. En particular ba de tener en cuenta ¢f escalonamiento de ia
produccion de azicar en Espadia que determina que el calendario
espafiol, e cuanio a procedimicnto de recalificacidn y de reporte,
tenga que adguirir ciertas peculiaridades diferenciales, so pena de
lesionar gravemenie legitimos intereses de parte de los cultivadores
y de los fabricantes. ) .

Ambos sectores consideran necesario seguir realizando el
esfuerzo econtmico iniciado en esta Campada con et Acuerdo de
promocién de imagen del azlcar, conscientes de que con Ia
recuperacién del copsumo interior del mismo s¢ garantiza Ia
prodl:x?c}bn de remolacha en Espaia.

Nuestra caracteristica cspecial de produccién en el sur de
Espafia, con siembras casi exclesivamente otoftales, nos ha obli-
gado a adelantarnos en la elaboracion de un Acuerdo Interprofesio-
nal gue se preocupe exclusivamente de esta remolacha de techas de
siembra mucho mds adelantada que en el resto de la CEE y que se
molturara en ¢l verano de 1986, cuyo Acuerdo se supedité a este,
en las condiciones fijadas en su estipulacién duodécima.

Por todo elio, las Organizaciones y Entidades abajo firmantes
acuverdan establecer el presents A o Marco Interprofesionat de
conformdidad con las siguientes estipulaciones:

Primera.-Objeto: E} nte Acuerdo tiene por objeto organizar
ia adecuada colaboracion entre los sectores agricola e industrial, de
acuerdo é‘on In legislacidn actual y las normas de la CEE, teniendo
en cucnta:

a) La cuota nacionzl de anicar «A» y «B» fijada por Iz CEE
¢n ¢l Tratado de Adhesion para Espafia, que recoge ¢l Real Decreto
1927/198S, asi como la distribucién de dicha cuota, segin se fija en
ia resolucidn del FORPPA de 23 de octubre de 1983,

b) Las especiales caracteristicas del cultivo de 1a remolacha en
Espafia, sobre fodo en lo que se refiere a fecha de siembra vy
recoleccitin, asf como 3 su reconocida variabilidad en rendimientos
unitarios como consecusncia de las variadas e imprevistas irregula-
ridades cluméticas. Estas varaciones impuesias por el medio

‘natural adguieren especial importancia en la produccion de secano,

cultivo habitual y necesario en grandes

Segunda.-Duracién: El presente Acuerdo se establece sdlo para
ia campafia 1986-87, si bien ias consecuencias que del mismo se
deriven serén aceptadas en la, o las, campaiias siguientes por los
correspondientes Acuerdos Interprofesionales. | :
© Tercera~Ambito: 3,1, El presents Acuerdo mfectard & toda ia

produccién nacional de aricar,



