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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

,.
CONVENIO COLECIlVO PAIlA EL PEJISONAL

DEL MINISTERIO DE JVSTICIA

TITULO PIUMEllO

DeIe...I."""" de lu llIIUUI ¡pe 10 n '_

ArlIcuIo l.· . l!sIe Convenio le llIICribe ....., lu si¡uientes
parleS que están Jeailimadas p&ra co-. e1111Í1111O:

PresideDte: Don Gustavo 1..eIcuR MartfD.
En _taci6n de la AdmiDiIInlci6a: Don AD1oaio Alberich

krmiento· don Juan de Mi¡nel~ cIolIa MIrfá ConceDci6n
Má>dez.VlnamiJ Martlncz; don EnriqueAria~'don Olear
Bermejo Oarcfa, doIa Maria AIitoIlia 0lIImeI
desianaci6n del~ oeior Subiocae_ío de liIdIa ~
enero de 1986. .

En repleoentaeiÓII de los~ Don JOI6 Lula Santos
Vallejo; don Mi¡uel AD¡eI MartfD RevueJta: don JOI6 Olear
Moreno del Amo; don AntoDio JOI6 e-o PIaa; don EmiJiano
Apolinar ArelIal Sanz; don MarUn o.¡.' 10~' (..,..m
COIII1a en el _ número 9, el oeior 0IidwJ0 110 ilIIcribe dic:bo
O!Dvenio), y don JOI6 VIdaurre CeIIda, h ....·doe por los
1Il1SII101. •

TITULOD

A.1dto de QI! dta
Art. 2.. Ámbito júllCiolllll.-E1 ptCIeIIte Convenio Colectivo

Jiene como primonIial objeto ba de pCIidir MI iDleJpretaciÓII
apIic:oci6n, Je&UIaJ las conmJlc:e. de~ ~vicIId del

~1111 Jaliora1 del MiDislerio de JlII1icia P1'D~ !UI4Il
l. La unificaciÓII de la lIOI1IIaliva .......de las 0DIIdici0-

nes de ll'abl\jo de dic:bo III1Iaboal dé! MIIIlíIerio de Justic:ia.
2. La Unifo~ibntiva' de los ci!IiIos~

dasi/icadoa en Divelea de relJibuci6n 8feNtiendo a1& C&J*llléido
y fimclones de ... eateaoria JlI'lláioDaL

Art. 3.· Ámbito~.-E1 ConYCllÍO .. de aplicaci6n al
penolll1laboal que presIe oervic:io ea el MiDiIIerio de llll1icia con
exclusión del perteneciente a los EmbIecimienJos PeaiteneiaJio..
OIuJIismos de la AdmiDisInci6n de llaItida y CAa1ros Pilotos de
Reforma del Menor, que -~1ldbarinIl al miImo ea los
támiIlos eslableeidoe ea la lcIiJIaci6n •

Se considera penonaIlabor.J del Mln'C de JlII1icia a 1Odo
~ador que preste oervic:io en euaIquieJa de IUI lIIIÍdIde"

admiDisIrativu de aeuerdo COIlIa Jeai"aci6n laboral viaente, tenp
o 110 CO!lIraIO eaito.

Art. 4.. QuedaD exduidoe del únhito de apIic:ociÓII de este
Convenio:

l. Los fimcionarIos públicos ea .mcio aetivo en el MíJúste.
rio de Justic:ia. . .

2. El penoIII1 cnya re1aci6n con el Ministerio de Justicia
derive de 111I conlraJo adminilJrativo de coIabonlciÓII temporal o
,..1& mJlnd6n de 111I Jra1lI¡jo IJIlDcllico o delerminado. .

3. Los ::r.=cielldO a lu ....tiIIas de _ Entidades
cIeIImlIIea el MiDiIIerio de JlII1icia en virtud de
111I CO!lIraIO de'" o J:':e.'icios llW'1I do ealJC dic:bo Oepula.
meato y'"~=,"," ..1II6D IaII101'111U de COIlIrataci6n
Mmiat'luldva . .. .

4. Los \II'lJ t 'xalenuyaJCIad6Dcon el MiDislerio de Justicia
derive de UD COIlIraIO de ."". laudealO de obras o de 1J'ICIlda.
mienJo de lCrYieio.

Art. 5.. Ambilo tm1torúIl.-IlIte Convenio le aplicad ea1Odo
elleuitcwio ......

Art. 6.. hrkItIo di \OIgwIJdIL-I. El~te ConYCIIio Coleo­
tivo eIlJraJlI.~ eldfli~clÓII en el «Ilo1elfD 0llclaI
del , 11 lileu la de IUI efectos econ6micol le
¡eIJiIIJ al 1 de enero de 1986-

2. La c1waciclD del CoIlveaio.. de doe dos a COIltar deode
el 1 de _ de 1986, 110 pajuiclo de que le ne¡oc:ie la lCYÍIiÓil
de las JabIu l&IariaIeI &IlJIaImeute, o • periodos menores si uf le
autoriza por dilll Dliá6D lepL

Art. 7.· Fo,ma y condlcionel de denllncia del
CoIwenio.-I. l!Ite Convenio, no obslante 10 eol.bIel:ido en el
arIiculo anterior, llOdrt deuUDciaroe por las parleS firmantes con
doe _ de antelacl6D a la liIdIa de su venclmieulO.

2. Si no fIJeJa deuUDciado ea el plazo ....a111'1o, le conoicIeraJi
auJoiJI6tiram ule)llWJlll&do por perfocIos bianlll1el.

Art. ... J!Jl el ....- de que la jurisdicclÓII competeDte
declare laim~ de aIpna de !al c1dusuJu p""""'...
ambu parteI •• de com6Ji aeuerdo la ruocesidM de lCJIelIO'
ciar lOlIl o~te el contenido del ConYCllÍO.
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3. E! Subsecretario del Ministerio de Justicia podrá adoptar
las medidas que estime más oportunaa de vigilancia Ycontrol para
verificar el cumplimiento de las obligaciones y deberes laborales,
teniendo en cuenta la capacidaá"reaI de los trabajadcms disminui­
dos en todo caso.

Art. 12. La plantilla del personal laboral del Ministerio de
Justicia ajustada a los niveles y categnrias profesionales del
presente Convenio Colectivo, será elaborada por el Servicio de
Personal en colaboración con los Centros directivos interesados.

TITULO V

ProflslóD de -tea, CODtrataclóB • Iqreso

Art. 13. Procedimiento de provisión de vacantes.-La selección
y contratación de ~nal laboral en los diferentes Centros del
ámbito de aplicaaón de este Convenio se realizará bl\io los
principios de publicidad. igualdad. DWito y capacidad.

Art. 14. 1. Laa plaiáa vacantes que se produzcan en el
Departamento serán cubienas por los trabl\iadon:s acogidos al
presente Convenio, mediante promoción interna, por acuerdo de la
Subsecretaría previo informe del Jefe de la Unidad correspon­
diente, siempre que aquéllos reúnan loa requisitos de titulación
~dos o, en defecto de titulación, hayan cumplido tres allos de
anUSúedad en la categoría inmediatamente inferior de la misma
rama de actividad.

No obstante lo anterior, el SO por lOO de las plazas vacantes de
las categorias de personal informático de: Jefe de Centro de
Procesos de Datos, Jefe de División y Jefes de Proyectos, Analistas
de primera y segunda, Gestores de Proyectos YJefes de Operatoria,
serán cubiertas por personal de nuevo ingreso, seleccionado al
efecto por convocatoría de pruebaa de carácter directo Y libre.

2. La convocatoría de pruebas para la promoción interna
revestirá la forma de concurso-oposición, teniéndose en cuenta los
méritos académicos y profesionales, asi como las circunstancias
personales de los candidatos. .

3. Laa vacantes que no resulten cubiertas conforme a lo
establecido en los apartados anterion:s serán provistas por la
Subsecretaría mediante las pruebas selectivas de ingreso que se
establezcan. E! ingreso se ajustará en todo caso a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabl\iadon:s y en el Real Decreto 2223/1984, de 19
de diciembre.

Art. I S. 1. Los sistemas de ascensos citados en el articulo
anterior tendrán en consideración los méritos profesionales, perso­
naIes Y ~!'Úcos de los aspirantes, confo~e a unos ~D,1os
cuyos prinClp10S generales serán los establecidos por la COD11Slón
de Formación y Promoción Profesional.

2. La aplicación de loa baremos se efectuará con arreglo al
siguiente porcentaje:

Entre SO y 60 por lOO méritos profesionales.
Entre 20 y 2S por lOO méritos académicos.
Hasta 10 por 100 méritos personales.

En caso de aplicar los baremos mínimos, el tanto por ciento
sobrante se podrá aplic:ar a otros mtritos diferentes de los expresa­
dos y que COrrespondan a codificaciones especificas que deben
reumr los candidatos en función del puesto a cubrir.

Art. 16. Sistema de contratación y seIéccíón del
personal.-1. La convocatoría de todas las pruebas, tanto las de
nuevo ingreso como las de promoción interna, será pública y deber
contener las si¡uientes circunstancias:

a) Condiciones o requisitos que deben-reunir los aspirantes
para los puestos de la categoría o categorias conespondientes.·

b) Pruebas selectivas que hayan de celebrarse y méritos que
lüiyañiie's.;r-teDídOi-cneucma éJj-Ia--;¡;ieéciOlf-COri'e¡--liaII!'mode
puntuación de los mismos.
2.La~~óndelas~basde~~y~Mónde~

méritos corresponderá a un Tribunal presidido por la persona que
designe la Subsecretaría del Ministerio de Justicia Y que estará
constituido al menos por dos Vocales designados por éste, de los
que uno será propuesto por el Contit6 de Empn:sa entre los
trabajadores de~ o superior categoria a la de las vacantes
convocadas. TemuDadas las pruebas, el Tribunal elevaIá la corres­
pondiente propuesta de aspirantes que hayan superado las pruebas
a la Subsecretaría del Departamento.

3. E! Tribunal será designado y se constituirá dentro del plazo
sellalado para la presentaci6n de solicitudes.

Art. 17. La adscriJ?C!ón a un puesto de trabajo se realizará por
la Subsecretaría del Ministerio de Justicia a propuesta del Centro
directivo conespondiente.

Art. Ig. Modalidades de conlratación.-E! personal podrá ser
contratado como fijo de plantilla, interioo y por tiempo limitado.

1. Personal fijo de plantilla es el que actualmente ocupa plaza
fija en la plantilla laboral de las unidades administrativas del
Ministerio de Justicia y el que en lo sucesivo se integre en. las
ntismas mediante el sistema regulado por el presente ConveDlo.

2. Personal interioo es el que se contrata para sustitwr a
trabajadcms fijos, durante ausencias temporales que causen dere­
cbo a n:serva del puesto de trabajo. En el contrato deberá
especificarse el nombre del sustituido Y la causa de la sustitución.

3. Personal contratado por tiempo limitado es aquel que se
contrata cuando por razones transitorIaS, circunstanciales y excep­
cionalesy se produzca en las unidades administrativas un aumento
de trabl\io que no pueda ser atendido debidamente por la plantilla
de personal fi.jo. En tales casos el contrato tendrá la duración
milxima y minima establecida en el Estatuto de los Trabajadon:s y
disposiciones complementarias, atendiéndose a aqueDas otras con­
diciones que se establCZCIIII en dicbas disposiciones legales.

Art. 19. Los contratos laborales se formalizarán siempre por
escrito y harán ",fereocia expn:sa al presente Convenio, fijando la
duración del periodo de DrUCbas. .

En el contrato se incluirá una cláusula de que el mismo es
suserito por el trabl\iador con conocimiento de las obligaciones que
se derivan de la normativa de incompatibilidades establecidas en la
Ley S3/1984, de 26 de diciembre, y que el incumplimiento de la
misma puede suponer la rescisión del contrato, sin peJjuicio de la
responsabilidad disciplinaria que pudiera deducirse en el otro
puesto de trabajo que viniera desempellando.

Art. 20. Los trabajadores tomarán posesión de su puesto de
trabl\io en los términos y plazo que sean sellalados por la
convocatoria en base a la cual accedieron al mismo.

Art. 21. E! escalafón o relación de personal laboral se publica­
rá dentro de los dos primeros meses de cada alIo natural con
expresión de las vacantes existentes.

Art. 22. Periodos de prueba.-1. E! período dé prueba no
podrá exceder del tiempo sellalado en la SIguiente escala:

Niveles I a 3: Dos meses.
Niveles 4 a 6: Un mes.
Niveles 7 a 8: Quince dias.

2. Durante el periodo de prueba el· trabajador tendrá los
derecbos y obligaciones coIlespoddientes a su categoría profesional
y del puesto de trabl\io que desempelle como si fueia de la plantilla,
excepto los derivados de la ~Iución de la relación laboral que
podrá producirse a instancia de cualquiera de las dos partes durante
su transcurso, sin dar lugar a indemnizacióll. Fmalizado el periodo
de prueba sin producirse la ~Ioción, quedará automáticamente
formalizada la adntisión, computándose dicbo periodo de~ba a
todos loa efectos.

Art. 23. Concurso de traslado.-l. E! traslado voluntario
solamente podrá concederae al personal fijo de plantilla y con
ocasión de existencia de vacante a la que tenp derecbo a acceder.

2. En igualdad de las circunstancias preVIStas en el articulo 14,
se dará preferencia a loa trabajadon:s que:

a) Tengan hijos en edad escolar y en su lugar de iesidencia no
existan Centros de ensellanza adecuados.

b) Su cónyuge ocupe un puesto de trabajo en la localidad a la
que se solicite el traslado.

3. Obtenido el traslado voluntacio no podrá. solicitarse de
nuevo basta transcurridos dos años de trabl\io efectivo en ese
destino.

TrruWVl

Cluiflclldlln prefesioDal

Art. 24. Categorfas y nivela-E! personal acogido a este
Convenio se clasificará en función de los trabajos desarrollados en
las categorias y niveles que fi8uran en el anexo 1, apartado l.

Las categorias profesionales y las conespondi"'!tes definiciones.
se contendrán en el anexo 1 del presente Convemo.

Todos loa trabajadores serán clasificados individualmente de
acuerdo con la categoría profesional del puesto de trabajo que
desempeilan.

Si surgiera alf.UD1I especialidad DO contemplada en el anexo, será
objeto de asimilación hasta tanto no se Incluya su definición
especifica, que se realizará por el Servicio de Personal. en base a la
propuesta de los servicios, y con el preceptivo informe de la
representación laboral. .

Art. 2S. La clasificación del (lCrsonal afectado por el presente
Convenio es meramente enunciativa y no pn:supone la obligación

..
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que podrá dividir en dos fracciones. Este derecho podrá ser ejercido
igua1mente por el trabajador siempre que demuestre Q.ue no es
utilizado por la madre a un mismo tiempo. El beueficiano de este
derecho, por su voluntad, podrá sustltuÍf el mismo por una
reducción de la jornada normal en media hora con la misma
finalidad.

h) Hasta seis días eada año natural, por asuntos particulares
no incluidos en los puntos anteriores. Tales días no ~n
acumularse en ningún caso a las vacaciones anuales retrihwdas. El
personal podrá diatribuir dichos días a su conveniencia, previa
autorización de la correapondiente unidad de personal Y respetando
siempre las necesidades del servicio.

i) Los días 24 Y 31 de diciembre.

Aquellas unidades administrativas que necesariamente deban
prestar servicio durante los días 24 Y 31 de diciembre, deberán
negociar la compensación de ta1es días de permiso por otros según
las necesidades del servicio que lo aconsejen.

Art. 35. Licencúu 110 rttribuidas.-E1 personal que haya cum­
plido al menos un año de servicios efectivos podrá solicitar
licencias sin sueldo por un plazo no inferior a quince días ni
superior a tres mesea. Dichas licencias le serú concedidas dentro
del mes siguieute al de la solicitud, siempre que lo permitan las
necesidades del servicio. La duración acumulada de estas licencias
no podrá exoeder de tres meses eada dos años.

Durante este periodo se le respetará el puesto de trabaio,
pudiéndose contratar un trabajador interino para su sustituciOn:
F'1DaIizado este plazo, la readmisión será automática.

Art. 36. ÁlUencilU por enfermedad o incapacidad
laboral.-1. Las ausencias tota1es o parciales a la jornada laboral
en que se alegue por el trabaiador causas de enfermedad o
incapacidad transitoria, se justifie:atú por el trabajador a sus
superiores, que lo notifie:atú al Servicio de Personal.

2. La presentación del parte de enfermedad, expedido por el
facu1tativo competente, será obligatorio en todo caso, a partir del
cuarto día de la enfermedad y eada quince días de duración de la
misma. Dicho parte se lIiuslaIá al modelo oficial de la Seguridad
SociaL

3. Para el supuesto de embarazo y maternidad no será
uecesario la presentación del parte de coutinuidad de baja.

Art. 37. Sin perjuicio de lo establecido en la Ley Genera1 de
la Seguridad Social, en el supuesto de incapacidad laboral transito­
ria, el Ministerio, durante un periodo de seis meses, abonará al
trabajiador la diferencia entre la cantidad percibida por tal contín­
8l'JlCI8 y la totalidad del salario que le corresponda percibir en
sistuación de actividad laboral

Por la Subsecretarfa se dictanin instrucciones a los Servicios del
Departamento, sobre la forma de confeccionar las DÓminas para
que sumadas las percepciones liquidas a~ del Ministerio con
las prestaciones por incapacidad laboral tranSItoria de la Seguridad
Social. se garantice al trablliador enfermo la remuneraci6n indi­
cada.

TITULO X

Saspenl6a J mi..... del coatrato de lrablIJo
Art. 38. Suspet!SjtJn C01I reserva del puesto de trabojo.-La

suspensión y exllDción del contrato de trabajo se lIiuslaIá a las
normas imperativas establecidas en las secciones tercera y cuarta
del capítulo 111 del Estatuto de los Trabajadores y a lo dispuesto en
el presente Convenio.

Art. 39. l. Sin perjuicio de lo establecido en los artIculos 45
y 48 del Estatuto de los Trabl\iadores, los trabajadores tendrán
derecho a la suspensión de su contrato. con reserva de su puesto de
trabajo. en los sisuientes casos:

a) Maternidad de la mujer trabajadora, por una duraci6n
máxima de catorce semanas, distribuidas a opción de la interesada.

b) Cumplimiento del servicio militar, obligatorio o volunta­
rio, o servicio social sustitutivo o equivalente, con reincorporación
al trabajo en el plazo máXimo de dos meses, a parttr de la
terminación del servicio.

c) Ejercicio de ClIl¡O público ¡epi_ntativo O flmcioues sindi­
cales electivas, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato. de
ámbito provincial O superior, supuesto en que será de aplicación la
situación de excedencia forzosa, con c:ómputo de anti¡úedad,
siempre que dicbo ejercicio imposibilite la asistencia al trabajo o
siempre que se pemban retribuciones por el mismo. El rein¡reso
deberá ser solicitado dentro del mea sisuiente al cese en el ~~n o
flmción sindical --.-

Art. 40. Excedencia WJlulllaria;-I. La excedencia voluntaria
podrá ser solicitada por los trabajadores con un año, al menos, de
antigúedad al servicio del Departamento. La duración de esta
situación no podrá ser inferior a UD aIIo, ni superior a cioco. y el

derecho a esta situación sólo podrá ser ejercido otra vez por el
mismo trabajador si han transcurrido cuatro años desde el final de
la anterior excedencia voluntaria, excepto en los supuestos de que
se solicite para atender al cuidado de un hijo. a contar desde la
fecha de nacimiento de éste, casos estos en que el periodo de
excedencia no podrá ser superior a tres años y en los que la
iniciación de nuevo periodo de excedencia por un nuevo hijo
pondtin fin, en su caso, al que viniera disfrutando.

2. El trabajador que como consecuencia de la normativa de
incompatibilidades deba optar por un puesto de trabajo quedará en
el que cesare en situación de excedenCl8 voluntaria aun cuando no
hubiere cumplido un año de antisúedad en el servicio. Permanece­
rá en esta situación un año como mínimo y conservará indefinida­
mente el derecbo p¡eferente al reinsreso en vacante de isuaI o
similar ca!elOria a la suya que hubiera o se produjera en el
Departamento ministerial en el que se encontrase excedente.
- 3. Los trabajadores en situación de excedencia voluntaria no
devenpráD derechos económicos ni les será imputable el tiempo de
su visencia a efectos de antigúedad.

Art. 41. Excedencia forzosa.-La exoede11cia forzosa que dará
derecho a la conservación del puesto y al cómputo de la antigúedad
de su visencia, se concederá por la designación o elección para un
ClIl¡O públicil o función S1Ddical clectiva que imposibilite la
asistencia al~o o se perciban retribuciones por el mismo.

Art. 42. Relllcorporaciones.-1. El trabajador excedente
voluntario que solicite su reincorporación tendrá derecho a ocupar
la primera vacante que se produzca en su categoría. Si no existiese
vacante y la hubiere en una categoria inferior a la que ostentaba,
podrá optar a ella, en cuyo caso tendrá derecbo a ocupar la primera
vacante que se produzca en su categoría, o bien espera a que se
l'fO!!uzca ésta.

2. El reinsreso en el supuesto de excedencia forzosa deberá ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo público o
flmción sindical electiva. Transcurrido dicho plazo se pasará
automáticamente a la situación de excedencia voluntaria.

Art. 43. Supuestos de extincidn del contrato de trabojo.-EI
contrato de trabajo se extinguiIá en los supuesto establecidos en el
articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores.

TITULO XI

RélllmeD dlscipUnarlo

Art. 44. Graduacidn de faltas y sa1lCÍones.-Los trabajadores
podrán ser sancionados mediante resolución de la Subsecretarfa del
Departamento. conforme con la graduación de faltas Y sanciones
que se establecen en este titulo y de acuerdo con el precedimiento
establecido.

Art. 45. Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas
con ocasión o como consecuencia de su trabajo, podrán ser: Leves,
¡raves y muy ¡raves.

a) Serán faltas leves las siguientes:

a.1) Incorrección con el público y con los compañeros o
subordinados.

a.2) El retraso. negIi¡encia o descuido en el cumplimiento de
sus tareas.

a.3) La no comunicación con la debida antelación de la falta
de trabajo por causa justificada, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo.

a.4) La falta de asistencia al-trabajo sin causa justificada, uno
O dos días al mes. ,-

a.5) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justifieada
de tres a cinco dias en UD mes.

a.6) El descuido en la conservación de los locales, material y
documentos de los servicios.

a.7) En general, el incumplimiento de los deberes por negIi­
aencia o descuido excusable.

b) Serán faltas ¡raves las sisuientes:
b.l) La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a

los superiores, compañeros o inferiores.
b.2) El incumplimiento de las órdenes o instrucciones de los

superiores, y de las obligaciones concretas del puesto de tra!>'lio o
las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjwcios
¡raves para el servicio.

b.3) La desconsideración con el público en el ejercicio del
trabajo.

bA) El incumplimiento o abandono de las normas y medidas
. de seguridad e hi&iene en el trabajo establecidas, cuando de los

mismos puedan derivarse riessos para la salud Y la integridad fisica
del trabajador o de otros trabajadores.

b.5) La falta de asistencia al trabajo sin causa justifialda,
durante tres dias al mea.

¡,,
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b.6) Las filltas repetidas de puntualidad sin causa justificada,
-durante más de cinco días al mes y menos de diez.

b.71 El abandono del trabsjo sin causa justificada. -
b.8 La simulación de enfermedad o accidente.
b.9 La simulación o encubrimiento de filltas de otros !rabsja.

dores en relación con SUS deberes de puntualidad, asistenCÍD Y
permanenCÍD en el trabsjo.

b.1O) La disminución continuada y voluntaria en el rendi­
miento de trabajo normal O pactado.

b.ll) La n"fcigencia que pueda causar araves daAos en la
conservación de os locales, material o documentos de los servicios.

b.12) El ejen:icio de actividades profesionales, públicas o
privadas, sin baber solicitado autorización de compatibilidad.

b.l3) La utilización o difusión indebidas de datos o asuntos de
los que se ten¡a conocimiento por razón del trabajo.

b.14) La reincidencia en la comisióD de filltas Ieves, aunque
sean de dístinla naturaleza, dentto de un mismo trimestre, cuando
bayan mediado sanciones por las mismas.

b.1 S) Incumplimiento de los plazos Y lltra disPosición de
procedimiento en materia de incoml~lIibilidades, cuando no
suponpn mantenimiento de una situación de incompatibilidad.

e) Serán filltas muy araves las si¡uientes:
e.l) El fraude, la deslealtad Yel abuso de la confianza en las

sestiones encomendadas, as! como eualquier conduela constitutiva
de delito doloso.

e:2) El fillseantiento voluntario de datos e informaciones del
seJ"VlClO.

e.3) La manifies1a insubordinsción individual o colectiva.
e.4) La fillla de asisteDCÍD al trabajo no justificado, durante

más de tres días al mes.
c.S) Las filltas reiteradas de puntualidad no justificadas,

durante diez O más días al mes, o durante más de veinte días al
trimestre.

e.6) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilida·
des cuando den lugar a situaciones de incompatibilidad.

e.7) La reincidenCÍD en filltas araves, aunque sea de dístinla
naturaleza, dentto de. un periodo de .... meses, cuando bayan
mediado sanciones por las mismas.

Art. 46. Las sanci\lnes que podrán imponerse en función de la
cslificación de las filltas serán las siguientes:

a) Por filltas leves:
Amones1ación por escrito. -
Suspensión de empl.:ar sueldo de basta dos días.
Descuento !"':1porci de las retribuciones conespondiente al

tiempo real dejado de ttabsjar por filltas de asistenCÍD o puntuali-
dad DO justi&adas -

b) Por filltas araves:
Suspensión de empleo y sueldo de tres O cuatto días a un mes.
Suspensión del derecho de concurrir a pruebas sele<:tivas o

concurso de ascenso por un periodo de uno a dos años.

e) Por filltas muy araves:
Suspensión de empleo y sueldo de más de uno a tres meses.
Inbabili1ación para el ascenso por un periodo de dos a seis años.
Traslado forzoso.sin derecho a indemnizocióD.
Despido.
Art. 47. Los Jefes o superiores que toleren -o encubran las

filltas de sus subordinados incurrirán en responsabilidad y suJiirú
la corrección o sanción que se estime prooedente, habida cuenla de
la que se impon¡a al autor Y de la intencionalidad,~ón
para el servicio, atenlando a la di¡nidad de la AdministracióD Y
reiteración o reincidenCÍD de dicha tolerancia O encubrimiento.

Art. 48. Todo trabajador podrá darcuenla por escrito, direc1a.
mente o a ttavés de sus represenlantes, de los actos que suponpn
filltas de respeto a su intimidad o a la consideración debida a su
dignidad humana o laboral. La Administración, a través del
Orpno directivo al que estuviera adscrito el interesado, abrirá la
oportuna información e instruirá, en SU caso, el expediente discipli.
nario que prooeda. . .

Ano 49. Procedimiento SIJ1fCionodor.-l. Las aanciones por
filltas araves , muy araves requerirú la ttami1acióD previa de
expediente disciplinario, cuya iniciacióD se comunic:art a los
represenlantes de los ttabajadores y al interesado dándose audien·
CÍD a éste y siendo oidos aquéllos en el mismo, con c:aril:ter previo
al pasible acuerdo de suspensión provisional de empleo y sueldo
que se pudiera adoplar por la autoridad competente para ordenar
la instrucción del expediente.

2. La ttami1acióD Yprooedimiento del expediente sancionador
se l\Íustanl a las siguientes normas: .

a) Se iniciam con una orden escrila de laSu~con la
desi¡nación~ W! Ins1nK:tor de superior categorla al expedientado

y del Secretario. Comenzarán las actuaciones tomando declaración
al autor de la fillta y a los testigos, admitiendo cuantas pruebas
aporten. En los CSIOS de falla «muy araVe», si el Instructor lo juzga
~~te~po~a1&~olasuspensióDdeem~y
sueldo del meulpado por el tiempo que dure la trami1ación del
expediente, preV1ll aud,encia de los represen1aDtes de los ttabajado­
res, en su caso.

b) La trami1aci6n del expediente, si DO es preciso &porlar
pruebas de eualquier clase, que sean de lugares distintos a la
localidad en que se incoe, se terminará en un plazo no sUJ1et"Íor a
viente días. En caso contrario, se aetuarli con la múima diligencia,
UDS vez incorporadas las pruebas al expediente.

e) La resolución recaida se comunicanl por escrito, expre­
sando las causas que la motivaron, debiendo firinar el duplicado el
interesado. Caso de que se nepse a firmar, se le hará la notificación
ante testigos,

3. La impasición de la sanción corresponde a la Subsec:retaria
y de la misma se dará ttasIado a los rePreBeDlantes de los
trabajadores, anotándose en el expediente personaI.

4. Las sanciones impuestas serán recurribles ante la Magistra­
tura de Trabajo en el plazo de veinte días hábiles, siguientes a aquel
en que se hubiese producido la impnsicióD. Este plazo se aplicanl
incluso a la sanción por despido

Ano SO. Prescrípci6n.-Las filltas leves prescribirán a los diez
ellas; las araves, a los veinte días, y las mur araves, .. los sesenta
días, a partir de la fecha en que la Administración tuvo conoci·
miento de su comisión y, en todo caso, a los seis meses de baberse
cometido. Dichos plazos quedalú interrumpidos por cualquier
acto propio del expediente instruido, o preliminar del que pueda
intruirse, en su caso, siempre que la duración de éste, en su
conjunto, no~ el plazo de seis meses sin mediar culpa del
trabajador ex . lado.

Ano SI. ios.-1. Los trabajadores que se distin¡an nolo-
rlamente en el cumplimiento de sus deberes podnin ser premiados,
entre otras, con las siguientes recompensas:

a) Felicilación por escrito.
b) Diplomas o menciones honoríficas.
e) CaitcelacióD de notas desfavorables de sus expedientes.

2. La conoesión de los premias se hará por la Subsecretaria,
oidos los represenlantes de los ttabajadores, a propuesta del
Servicio respectivo. A la conoesióD de los premios se le dará la
mayor difusióD pasible para satisliloción de los premiados Y
estimulo del resto del personaI. .

3. Tndos los premios se baráD CODSlar en el expediente
personal del interesado y serán expresamente valorados en los
ttaslados y CODCW'SOS de ascenso.

TITULOXU

Sepridad e ...... ea el tra1tlIIo
Ano S2. 1. El Ministerio de JustiCÍD y todos los Centros de él

dependientes estimularán su celo en el cumplimiento y observación
de las normas de la Ordenan"" General de Seguridad e Higiene en
el Trabajo. ~_demás preoeptos de aeneral aplicacióD.

2 El Ministerio de JustiCÍD filciIitanl una vez al año la ropa de
ttabl\io adecuada para el cumplimiento de estas normas de higiene
de los ttabsjadores a quienes babituaImente se les ba venido
entrepado.

Ano S3. Comité de~'e Higiene.-En materia de
se¡uridad e higiene en el tta . se estaJi a lo dispuesto en el
Acuerdo Man:o para 1986, pu' en el «1loIetin Oficial del
Estado» de fecha 7 de febrero.

Se cresd un Comité de Seguridad e Higiene, formado paritaria­
mente en el plazo de dos meses a la publicación del Convenio.

Ano 54. Reconocimientos mMícos.-Se eslablece la obliplorie­
dad de realizar para todo el peraonaI acogido a este Convenio un
reconocimiento médico aeneral anual, consistente en:

RadioaraHas de columna vertebral.
Reconomiento ópríco.
Reconocimiento otorril101arlnBeo-
Control de deformación de manos, muñecas y brazos.
Análisis de sanare y orina.
Conttol de vías . torias.
AlIáIisis oftalmol':
Estab1ecWldose rec:onocimientos especiales adaplados a los

ri....,. profesionales de cada uno de los puestos de trabajo.
Trabajador y Empresa recibirán'el informe de dieho reconoci·

miento y el tratamiento m6dico a seguir.
En caso de c;¡ue un trabajador contratado para un determinado

puesto de trabajo padezca una enfermedad profesional arave que le
unpida el desarrollo del mismo, tendrá derecho a· ocupar otto
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puesto de similar nivel para el que se encuentre capacitado, sin
pérdida ninguna de retribución.

TITULO XIII

Relribuclones

Art. 55. Los trabajadores incluidos en el ámbito de aplicación
de este Convenio serán retribuidos por los conceptos siguientes:

A) Salario legal: Constituido por.
a) Salario base.
b) Plus convenio.
c) Complementos salariales:
Antigüedad.
Otros personales.
Pagas extraordinarias.
De puesto de trabajo.
Por cantidad o calidad de trabajo.

B) Percepciones no salariales: Indemnizaciones o suplidos.
Los cuadros de retribuciones se contienen en el anexo l1 del

presente Convenio.

Art. 56. Retribucio1U1S básicas.-1. B salario base es la parte
!le. la retribución del trabajador, fijad'! por unidad de tiempo, sin
mcluSlón de los complementos, consistente en una cantidad en
dinero acorde '?'ln el nivel profesional y que se lija en el anexo 11.

2. El salario base estará constituido por una cantidad fija para
cada uno de los distintos nivel.. retnbutivos.

Art. 57. Antigüedad.-1. La antigüedad se devengará cada
tres años de servicio, cualquiera que sea la función prestada en el
Ministerio.

2. B importe de cada trienio consistirá en una cantidad fija de
2.500 pesetas mensuales.

Se devengará a partir del dia primero del mes en que se cumplan
tres o múltiplos de tres años de servicios efectivos, cuya aplicación
se ajustará al contenido de la disposición transitoria tercera de este
Convenio.

Art. 58. Pa~ extraordinarias.-1. Son pagas extraordinarias
las que el trabajador tiene derecho a percibir una en cada uno de
los meses de junio y diciembre y que se devenga en la cuantía del
salario base y la anUgúedad, sin mclusión de ningún complemento.

2. Al trabajador que ingrese o cese en el transcurso del año se
le abonarán las pagas extraordinarias en proporción al tiempo
servido, computándose la fracción de m.. como unidad completa.

3. Los trabajadores que presten servicios en jornada inferior a
la normal o por horas tienen derecho a percibir las partes
proporcional.. de dichas pagas.

Art. 59. Plus convenio.-Es la retribución fija que se devengará
durante doce mensualidades al año, que viene a sustituir otros
conceptos retributivos que se venían percibiendo con carácter fijo.

Art. 60. 1. Compleme1ll03 personal"" Coando un trabajador
viniera percibiendo unas retribucion.. global.. anuales superiores
a las que le correspondieran por aplicación de ..te Convenio, el
exceso se computará en 1986 como un complemento personal
transitorio, ya se deba la circunstancia a:

a) La existencia de mejoras unilateral-. de carácter personal a
favor del trabajador.

b) La aplicación de un Convenio Colectivo a un trabajador
cuya relación se rigiera anteriormente por otra· normativa laboral.

c) Cambios estructural.. que impliquen integración de Conve­
nios Coleetivos.

En caso de que los incrementos retributivos excedan del
porcen~e ..mblecido con carácter seneraI para la Administración,
la absorción será del 50 por 100 del incremento resultante de
aflicar el tipo general de crecimiento a la categoria a que pertenece
e trabajador, y de la totalidad del exceso de incremento sobre
dicho porcentaje.

2. Complemento de puesto de trabajo: Es aquel que podrá
percibir el trabajador por razón de las caraeterlsticas de su pu-.to
de trabajo que comporten conceptuación distinta del trabajo
corriente, este complemento es de Indole funcional y su percepción
depende exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en
el pu-.to asignado, por lo que no tendrá carácter conaolidable.

Art. 61. 1. Horas extraordinarias: La fórmula para la deter­
minación del salario hora será la siguiente:

Salario base anual más plus convenio anual más anti¡üedad:
1.826 pesetas. .

Cada hora extraordinaria se abonará con un incremento del 75
por 100 sobre el valor del salario hora calculado con arreglo al
módulo anterior.

2. Incentivo o prima de producción: Se percibirá por la
realización del trabajo cuando comporte un rendimiento superior
al nonna1, medido de acuerdo con criterio objetivo.

Art. 62. Forma de pago y liquidación.-1. Las retribuciones
se harán efectivas por mensualidades vencidas y completas, con
referencia a la situación y derechos de los trabajadores el día
primero del m.. a que correspondan.

2. Las retribucion-. se barán efectivas por dias en el m.. en
que tomen posesión de su primer destino o en el que cesen y
reingresen al servicio activo. En cualquier caso. incluidas en la
primera mensualidad completa siguiente al ingreso.

Art. 63. En el caso de cesar un trabajador contratado por
tiempo limitado, por circunstancias no imputables a él, antes de
finahzar el período de contratación, tendrá derecho a percibir las
retribuciones totales que le corresponderían hasta la fecha de
vencimiento del mismo. .

TITULO XIV

Asistencia y acción social

Art. 64. 1. El Ministerio de Justicia propondrá la inclusión
en su presupuesto de gastos de los créditos destinados a la
financiación de actividades culturales, recreativas y sociales de sus
trabajadores.

2. Siempre que exista crédito disponible, los trabajadores
podrán soliCItar, para casos de necesidad justificada. anticipos sin
mtereses hasta el importe de tres mensualidades del salario, la
amortización se hará en un plazo máxímo de basta veinticuatro
meses y a través de la nómina.

No se concederá otro anticipo sin haber amortizado el que esté
en curso.

TITUWXV

Fomento del empleo

Art. 65. Dentro de la política de promoción del empleo en el
ámbito de la Administración. la jubilación será obligatoria al
cumplir el trabajador la edad de sesenta y 'cinco años. comprome­
tiéndose la Administración a constituir bOlsas de empleo con las
vacantes que se produzcan por esta causa•. incluyendo a la mayor
brevedad posible en sus ofertas públicas 'de empleo plazas de
idéntica categorfa profesional u otras de distinta categoría que se
bayan creado por transformación de las mencionadas vacantes.

Art. 66. La edad de jubilación, establecida en el articulo
anterior, se considerará sin perjuicio de que todo trabajador pueda
completar los periodos de carencia para la jubilación, en cuyos
supuestos la jubilación obligatoria se producirá al completar el
trabsjador dichos periodos de carenCIa en la cotización a la
Seguridad Social.

Art. 67. Los trabajadores podrán jubilarse voluntariamente al
cumplir sesenta y cuatro años de edad, en la forma y condiciones
establecidas en el Real Decreto 1194/1985, de i7 de julio.

T1TUW XVI

Derechos de representación sindical

Art. 68. En materia de representación sindical se estará a lo
dispu-.to en el titulo 11 del Estatuto de los Trabajadores y en la Ley
Orgánica 11/1985, de 2 de agosto, de Ubertad Sindical.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-En todo lo no -.pecialmente previsto y regulado en el
presente Convenio se aplicará el Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por la Ley 8/1980, de 10 de marzo. y legislación
complementaria.

Se¡unda.-Las dudas interpretativas que la aplicación del pre­
sente Convenio pudiera ofrecer. se resolverán por la Comisión
Paritaria de Vigilancia, de acuerdo con los principios generales del
derecho laboral.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Si en alfún caso la actual retribución periódica de
o algunos trabajadores, ineluyendo todos los conceptos y examinados

en su co\1iunto en cómputo anual fuese superior a la establecida en
-.te Convenio, deberá ser respetada aquélla en lo que exceda,
considerándose como UD complemento personal transttorio.
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'~....... 'An",...'.dot,~ por IU Correcto ftmcioDa.- .

ÁiIaIiIJ!I de .......cIa· Deaaml1IAa las ..pIicaciones _ ......
por los l6cDicoa de aiaJemu ,..-~

JefedeQPemoria:~~~ la expIotaci6n detollo el equipo de 1iatamiento de . . a su caqo. .
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NimJ

Programador Analista: Son 'los trabajadores encargados de
estudiar y poner en funcionamiento los procesos complejos defini­
dos por los Analistas, para su tratamiento en el ordenador.

Gestor de Trabajos: Son los encargados de planificar el ttabojo
y coml'!"bar el funcionamiento de las aplicaciones infonnálicas
consolidadas bajo la dependencia del Gestor de Proyectos.

Programador de primera: Son los trabajadores encar¡ados de
estudiar Yponer en funcionamiento los procesos complejos defini·
dos por los Analistas, para su tratamiento en el ordenador.

Jefe de tumo: Es el enau¡ado de coordinar y auxiliar a los
~ores as! como de ejecutar los procedimientos de reorpniza­
aón definidos por el Jefe de Operatoria.

Programador de qunda: Son los trabajadores encazpdos de
estudiar Y poner en funcionamiento los procesos complejos defini·
dos por los Analistas, para su tratamiento en el ordenador.

Gestor: Son los encar¡ados de planificar el trabajo y comprobar
el funcionamiento de las aplicaciones informáticas consolidadas
bajo la dependencia del Gestor de Proyectos.

Ayudante de Redacción: Es el ttabojador que con adecuado
conocimiento de su oficio realiza los trabajos propios del mismo a
las órdenes del Redactor. .

Conservador: Es el tra:,ej~que planifica, dirige y controla las
_ Yel personal dedi a la conservación del Ministerio de
Justicia Ylas labores preventivas de mantenimiento de los equipos
e instalaciones del nusmo.

Jefe de Negociado administrativo: Desarrolla aquellas aclivida­
des que requieren cierta iniciativa y responsabili~~ de
expedienres, preparación de datos estadísticos y ).

Nim4

Operador de primera y _da: Manejan los ordenadores e
interpretan y desarrollan las instrucciones y órdenes para su
explotación. .

Oficial de primera O. V.: son los trabajadores que, con el pleno
conocimiento de su oficio, realizan los trabajos propios del mismo
a las órdenes directas del enc:ar¡ado de la unidad.

Oficial de primera administrativo: Son los trabajadores_­
dos de la realización de ttabojos que sólo exi¡en conocimientos
generales de la técnica administrativa, con iniciativa y responsabili­
dad restringidas Ysubordinado a un Jefe.

NimS

Grabador·Terminalista: Manejan máquinas de perforación y
grabación, así como los terminales de teleproceso, con conOCI­
miento suficiente de su técnica de utilización.

Oficial de _da O. V.: Son los trabajadores que, con ade­
cuado conocimiento de su oficio y sin poseer la especialización

exi¡ida a los Oficiales de primera. realizan los trabajos _~JS de
su estJecialidad.

Oficial de segunda administrativo: Son los trabajadores encarga­
dos de la realización de trabajos de carácter secundario que sólo
exigen conocimientos lIl't1era1es de la técnica administrallV8, con
iniciativa y responsabilidad restringidas Y subordinado a un Jefe.

Oficial de segunda (Operador de máquinas básicas): Son los
trabajadores encar¡ados de operar con máquinas básicas en los
Registros de Penados Y Rebeldes, U1limas Voluntades, Civil
Central Y Sociedades mercantiles, como microfilmadoras y otros
equipos operaciooales, a las órdenes directas del Jefe de la Unidad.

Oficial de segunda (motorista): Son los trabajadores encargados
del reparto motorizado de sobres y paquetes. Deberin poseer carné
de conducir de la categoría adecuada.

Nimó

Oficial de tercera: Son los trabajadores que perfeccionan su
oficio bajo la dirección de lasca~ superiores, ayudándoles en
los cometidos elementales del miSmo.

Nim7

Telefonista: Son los trabajadores encargados de la distribución
de las comunicaciones telefónicas del Ministerio de Justicia y de la
interpretación de alarmas de los pupitres e idenlificar las averlas de
cuya exiateacia dará cuenta.

Ayudante de fotocopias: Son los trabajadores encargados de
labores manuales que exi¡en una ad"",...... preparación para su
realización.

Subalterno (jornada completa y media jornada): Son los trabaja­
dores encargados de la recepción e información al público sobre
despachos y dependencias del Ministerio y de la confección y
reparto de paqueteS corrientes y notificaciones, recogida y entrega,
franqueo y cierre de correspondencia.

Nivel 8

Mozo especia\iatas: son los trabajadores encargados de labores
manuales que exigen una adecuada preparación para su realización.

Mozo: son los ttabojadores encargados de rea1izar ttabojos de
fuerza y recados, pudiendo encomendárseles en caso de necesidad
trabajos de ~ncia .

Vigilantes: Dlos trabajadores que, en tumo de dia o de noche,
realizan la visilancia de los locales del Orpnismo, as! como de las
instalaciones, materiales y objetos que sé' bailen ubicados en
aquéllas.'

Limpiadoras: Son las trabajadoras encargadas de rea1izar mate­
rialmente 14I limpieza de los locales y mobiliario, as! como la
atención de los aseos de dichos \ocaIes.

.- .... T.... CP.T. ...~ ...~ T....

...-" Coa..... ...... , ) -- -... --... -... -... - -... -...
1 1 Jefe C. P. D. .. ................'. .. 130.000 104.155 3.069.860 O O O 3.069.860
1 4 Jefe División ........ .-............ 130.000 44.355 2.352.260 O 8.750 O 9.417.790
1 1 Redactor ...................... , ... 130.000 1.115 1.833.380 O 160.920 O 1.994.300
2 5 Analista de primera .............. 105.000 28.117 1.807.404 O 160.920 35.000 9.232.940
2 1 Gestor Proyeetos ................. 105.000 28.117 1.807.404 O O 35.000 1.842.404
2 6 Analista de .................. 105.000 16.720 1.670.640 O 110.610 ·0 10.134.450
2 1 Jefe Operatona .................. 105.000 16.720 1.670.640 O O O 1.670.640
3 4 Programador Analista ............ 87.000 24.361 1.510.332 • O 56.l30 70.000 6.167.450
3 6 Gestor de Trabajos .............. 87.000 24.361 1.510.332 320.566 321.660 O 9.704.218
3 4 Programador de primera ......... 87.000 16.718 1.418.616 O O 35.000 5.709.464
3 1 Jefe de tumo .................... 87.000 16.718 1.418.616 O 214.560 O 1.633.176
3 4 Programador de _da ......... .87.000 10.563 1.344.756 O O 35.000 5.414.024
3 1 Gestor ........................... 87.000 10.563 1.344.756 O- 107.280 35.000 1.487.036
3 2 Ayudante de Redaeción .......... 87.000 12.113 1.363.356 453.367 80.460 O 3.260.539
3 1 <Jonservae1or •••.•.••.•.•.••..•••. 87.000 24.387 1.510.644 O 44.832 O 1.555.476
3 4 Jefe de N ociado administrativo 87.000 297 1.221.564 O 1.434.624 105.000 6.425.880
4 2 Operador~ primera ............ 73.700 22.685 1.304.020 O 96.710 O 2.704.750
4 2~de_da ............ 73.700 16.648 1.231.576 O 96.710 O 2.559.862
4 4 ciaI de primera O. V.......... 73.700 2.560 1.062.520 166.445 751.431 35.000 5.202.956
4 4 Oficial de primera administrativo 73.700 2.560 1.062.520 O 711.875 70.000 5.031.955
5 25 Grabador tenninalista ........... 68.500 5.571 1.025.852 O 381.300 26.027.600
5 10 Oficial de _da O. V.......... 68.500 1.325 974.900 O 411.177 35.000 10.195.177
5 29 Oficial de segunda administrativo. 68.500 1.325 974.900 O 189.774 O 28.461.874
5 4 Oficial de segunda O. M. B. . ..•.. 68.500 1.325 974.900 O O O 3.899.600
5 1 Oficial de segunda (motoriata) ... 68.500 1.325 974.900 239.140 126.516 O 1.340.556
6 1 Oficial de tercera ................ 62.000 775 877.300 208.193 205.589 O 1.291.082
7 3 Telefonista ........................ 58.000 1.796 833.552 O 63.256 O 2.563.912
7 1 AYUdante fotocooias .......... , .. 58.000 1.796 833.552 O 31.629 O 865.181

f
I
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....Ido """. Tuli&1 e.p.T. ""'"f..... ""'"f..... T.......... Coa\emo ........ - I lb) loó) UI.&'lOliíl- _...
Pe.....

_...
Pe~... ,...... P......

_...
7 24 Súbaltemo 58.000 1.7SO 833.000 O 664.205 35.000 20.691.205
8 4 Mozo especiáliSjá':::::::::::::::: 54.000 5.510 822.120 O 253.G32 35.000 3.576.512
8 2 Mozo 54.000 1.087 769.044 O 126.516 O 1.664.6'.J4
8 13 Vigilante·::::::::::::::::::::::::: 54.000 1.087 769.044 O 632.580 105.000 10.735.152
8 6 Limpiador gornada com.r,:eta) : .. 54.000 1.087 769.044 1.376.091 600.951 O 6.591.306
8 2 Limpiador media joma ) oo' oo • 27.000 425 390.100 O 205.582 O 985.782

183 2.763.802 8.249.579 665.000 213.108.721

29654

1
Salario base 1985 (según certificación) oo' oo oo oo 172.398.900
Antigüedad 1985 (segün certificación) oo oo oo oo. 9.558.600
C. P. T. 1985 (segün certificación) .. oo oo oo oo oo. 4.223.400
Peligrosidad 1985 (según certificación) oo. oo.... 27.016
Homologación tenninalistas ..............•.... 1-....:.;3._054_.4_80_

Total masa salarial 1985 ... oo oo. oo. oo.. 189.262.396

Incremento 7,2 por lOO oo ... oo oo. oo, oo oo oo ... oo 13.626.893
Fondo Acuerdo Marco 1986 oo •• oo .. oo • • • • • • • • • 9.775.000
Hologación lefes de Negociado AdmiDistrativo. 1-__44_4_.4_3_2_

Total masa salarial 1986 oo oo oo oo oo .. oo. 213.108.721

"

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA

Y ALIMENTACION
RESOLUCION de 6 de noviembre de 1986. de la
Diret:cwn General de Industrias Agrarias y Alimenta­
rias. sobre el Acuerdo Marco Interprofesional para la
CampañIJ Remolachero-Azucarera 1986-87.

La legislación de la Comunidad Económica Europea, en especial
los Reglamentos 206/1968 del Consejo y 24611968 de la Comisión,
así como los ReglaIIl;ent95 de base, contienenno~ relativas a la .
conclusión y armolUZllClón de Ac1!erdos 1nterprofeSlonales, ~mo
vía de regulación complementaria a las normas «!e ob.ligado
cumplimiento. que al mismo tiempo recogp1 las particula.ridad
pr0l!ias de cada sruP<:' ~~ y fabricantes. .'

yor otra parte, el KegIaI¡1ento 1516/1974, de la Comisión,
encomienda, en su artículo 1.°, a los Estados Miembros el control
de la concordancia de las disposiciones previstas en la planificación
profesional, con las disposiciones concernientes en la materia.

Visto por esta Dirección General e! Acuerdo Marco Interprofe.
sional para la Campaña Remolachero-Azucarera 1986/87, rque se'
transcribe en el anexo, suscrito en Madrid por: Centro NllClonal de
lóvenes Agricultores (CN1A). Confederación Nacional de ~cuI­
tores y Ganaderos (CNAG). Confederación Nacional de Coltivado­
n:s de Remolacba y. Caña Azucareras, Unión de Federaciones
Agnirias de España ~UFADE) y Unión de Pequeños Agricultores­
Federación de TrabaJadon:s de la Tierra (upA-FIT), de una ¡>B!le,
y por: «Ebro, Compañia de Azúcares y Alcoholes, Sociedad
Anónima» (EBRO). «Sociedad General Azucarera de España,
Sociedad Anónima» (SGA), «Compañia de Industrias Agricolas,
Sociedad Anónima» (C1A), Sociedad Cooperativa Azucarera ~né­
simo Redond"" (ACOR), «Azucareras ReunIdas de laén, Sociedad
Anónima» (ARI), «Azucarera de Ciudad Real, Sociedad Anónima»
y «Azucarera de El Carpio, Sociedad Anónima», de otra, no "!'
encuentra discordancia entre su contenido y la normativa comUni­
taria en la materia, lo que ha¡o saber. a los efectos oportunos.

Madrid, 6 de novfembn: de 1986.-E1 Director general; Vicente
Albero Silla. -

Aeaerdo Marco interprofesional para la Campaña Remo1achero­
Azucarera 1986-87

Que se fonnaliza enlle el Centro Nacional de lóvenes Agriculto­
n:s (CNJA), Confederación Nacional de Agricultores y Ganaderos
(CNAG). Confederación Nacional de Coltivadon:s de Remolacha y
Caña Azucareras, Unión de Federaciones Agrarias de España
~FADE)y~óndePeque~Agricul~~ederacióndefu~
Jadores de la Tierra (upA-FIT), de una parte, y «Azucan:ra de
Ciudad Real, Sociedad Anóni.ma», Sociedad Cooperativa Azuca­
n:ra «Onésimo Redond"" (ACOR), «Azucarera de EL Carpio,
Sociedad Anónima» «Azucan:ras Reunidas de laén, Sociedad
Anónima» (ARI), ..compañia de Industrias Agricolas, Sociedad
Anónim"" (C1A), «Ebro, Compañia de Azúcares y Alcoholes,
Sociedad Anóni.ma» (EBRO) y «Sociedad General Azucarera de
España, Sociedad Anóni.ma» (SGA), de otra parte.

ANTECEDENTES
La incorporación de España a la c;;EE hace necesaria la

fonnalización de un Acuerdo InterprofeSlonal que, dentro de la
normativa general de la CEE sobn: la organización común de
mercados en el sector de azúcar, n:coja las peculiaridades de la
producción de azúcar en España y salvaguarde los intereses de
todos los cultivadores de plantas azucareras y de los fabricantes de
azúcar. En particular ha de tener en cuenta el escalonamiento de la
producción de azúcar en España que detennina que el calendario
español en cuanto a procedimiento de n:calificaClón y de n:porte,
tenga q~e adquirir ciertas peculiaridades diferenciales, so .pena de
lesionar gravemente Iegitimos intereses de parte de los culuvadon:s
y de los fabricantes.

Ambos sectores consideran necesario seguir realizando el
esfuerzo.económico iniciado en esta Campaña con e! Acuerdo de
promoción de imagen del azúcar, conscientes de que ,,?n la
n:cuperllción del consumo interior del mismo se garanuza la
producción de n:molacha en Es~

Nuestra característica especial de producción en el sur de
España, con siembras casi exclusivamente otoñales, nos ba obli
gado a adelantamos en la elaboración de UD Acuerdo InterprofeSlG­
naI que se preocupe exclusivamente de esta n:molacha de fechas de
siembra mucho más adelantada que en el n:sto de la CEE Y que se
molturara en el verano de 1986, cuyo Acuerdo se supeditó a este
en las condiciones fijadas en su esupulación duodécima.

Por todo eUo, las Organizaciones y Entidades abajo firmantes
acuerdan establecer el ~nte Acuerdo Marco Interprofesional de
conformidad con las Sl¡Uientes estipulaciones:

Primera.-Dbjeto: El pn:sente Acuerdo tiene por objeto organizar
la adecuada colaboración enlle los sectores agrícola e industri!'!, de
acuerdo con la legislación actual y las normas de la CEE, len1endo
en cuenta:

a) La cuota nacional de azúcar «A» y «11» fijada por la CEE
en el Tratado de Adhesión para España, que recoge e! Real Decreto
1927/1985, así como la distribución de dicha cuota, segün se fija en
la n:solución del FORPPA de 23 de octubn: de 1985.

b) Las especiales características del cultivo de la n:molacba en
España, sobn: todo en lo que se n:flen: a fecha de siembra y
n:colección así como a su n:conocida variabilidad en n:ndimientos
unitarios cOmo consecuencia de las variadas e imprevistas~.
ridades climáticas. Estas variaciones impuestas por el medIO
natural adquien:n especial importancia en la producción de secano,
cultivo babitual y necesario en grandes án:as.

Segunda.-Duracwn: El pn:sente Acuerdo se establece ~o para
la campaña 1986-87, si bien las consecuencias qlle !le! nusmo se
deriven senin aceptadas en la, o las, campanas 518Wentes por los
correspondientes Acuerdos Interprofesiona\es. ,

Tercera.-Ambito: 3.1. El pn:sente Acuerdo afectará a toda la
producci~ 1IlICiona! de azúc;ar.


