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Categreeess . . Pesctas:

Auxiliar Administrativo ..., ... ... 6.732

m& (dieciséis-diecisiete aftos) ................. ggﬁsg
B il et .

Ordenanza ..................... e e 6.581

Botones ......... e e e e e 4.086

Ijm_piadora e s 5732

Se apruchan las nuevas tablas salariales que tienen efecto desde
¢l 1 de enero de 1986 hasta el 31 de diciembre de dicho afo y que
son las siguientes: _

Categorins . Peactns
Titulado de Grade Superior .................0...... R2.376
Titulado de Gredo Medio ........ Ceerieeeeaa il 78250
Jefe Superior ... ... 75.100
Jefe de L ¢ L 7LO27
Jefe de wnda ... L, 65870
Oficial de Primera ......... ... ...t 59.624
Oficial de Segunda .................... ... ... 54.520
Auxiliar Administrative .. .. ... ... . 47.406
Aspirante (dieciséis-diecisiete afos) ................. 32.853
Conserje -............. e e 48.448
Ordenanza ................................ v 46.320
Botones ............ e et e 28.753
Limpiadora ......................... Gyt | 40.140

Los atrasos deberdn ser abonados a los trabajadaores en el plazo
de dos meses desde la publicacién del presente acuerdo en el
«Boletin Oficial del Estados. ' )

A los efectos del articulo 26 némero § del Estatuto de los
Trabajadores, se hace constar que las horas de trabajo en el sector
durante 1986 serdn 1,826, y 1a remuneracién de los trabajadores
serd la siguiente: .

Carsgorias : : Pesetas
Titulado de Grado Superior ........................ 1.235.640
Titulade de Grado Medio ... ............ ., e 1.173.750
Jefe Superior .......... ... ... T, 1.126.500
Jefe de Primera ..... ... 1.065.405
Jefe de da ... e 988.050
Oficial de Primerz .............................. 854.360
Oficial de Segunde ..................._.......... 817.800
Auxiliar Administrative ............................ 711.050
Aspirante {dieciséis-diecisiete afos} ................. 492.795
Comserje .............,...... e 726.720
Ordenanza ....... ... 694800
Botones ...l 431.295
LImpiadord ... ......o. it e 602.100

Sc acuerda comisionar a don Alfonso Alvarez Gonzilez, Asesor
de 1a representacién empresarial, para que realice todo lo relativo
a registro, depfsito y publicacién del presente acuerdo.

RESOLUCION de 31 de octubre de 1986, de la
Direccidn General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo para la Empresa
«Butano, Sociedad Andnimav, y el personal a su
SEMVICIOD, .

Visto el texto def Convenio Colectivo de 1a Empresa «Butano,
Sociedad AnSnimas, que fue suscrito con fecha 23 de julio de 1986,
de gmsonal,m por miembros del d(éo;nné lmem de la referida
razén social, en representacion de los trabaj ¥y d¢ otra, por
la Direccién de la Empresa, en rcpresem;wélén de la misma, y de
conformidad con lo dis en el articulo 90, apartados 2 ¥ 3, de
la Ley 871980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en ¢ Real Pecreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y
depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién Geners! acuerdr: -

Primero.-Ordenar Ia inscripeion del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificacién a la Comision N ladora.

Segundo ~-Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del
Estadon,

Madrid, 31 de octubre de 1986.-El Director general, Carlos
Nevarro Lépez, Coeee

29593

CONVENIO COLECTIVC DE TRABAJO, DE AMBITO
INTERPROVINCIAL PARA LA EMPRESA «BUTANO,
. SOCIEDAD ANONIMA»

F! presente Convenio Colectivo ha sido formalizado entre la
representacién de Ja Empresa, de una patie, y ¢l Comiié Intercen-
trog, en representacion de todos jos trabajadores comprendidos en
su Ambito de aplicacién, de otra parte.

CAPITULO PRIMERO
Ambito de apticacidn

Articulo 1.2  Ambito de aplicacisn funcional -El presentc Con-
venio Colectivo reguiard Ias relaciones de trabajo entre 1a Empresa
«Butano, Sociedad Anénima», y el personal que en ella presta sus
servicios, al que se refiere ¢l anticulo siguiente. .

Art. 2.° Ambito de aplicacion nal,—1. Las condiciones
laborales pactadas en ¢l presente Convenio afectardn-a todos los
trabajadores fijos de «Butano, Sociedad Anénimas, gue ecstén
prestando servicios anies de su entrada #n vigor o se coniraten
durante su vigencia. :

2. Quedan expresamente excluidos:

ag El personal de alta direccion a que se refiers of articulo 2.a)
v:lo:(ll statuto de Jos Trabajadores y ¢l Real Decreto 1382/1985, de
1 de 510,

b}mﬁl personal que sin estar inciuido en el punto anterior sea
designado parz ejercer funciones definidas como bésicas en la
organizacién de la Empresa, en tanto desempeie dichas funciones.

¢) El personal de mar acogido al Convenio Colective de Flota
de «Butano, Sociedad Andnimas.

3. El personal al que siéndole de aplicacion ¢ presente
Convenio sea designado para ocupar uto de los puestos a que s¢
refieren Jos apartados a) y b} del nimero anterior por el gue
quedase excluido, serd considerado, respecto de su situacidn
anterior, como excedenic especial por e tiempo gque dure la
designacidn, consistiendo dicha ex cia en la reserva de puesto
de trabajo y computo de Ia antigiedad en la Empresa.

Ant, i.“ Ambito de aplicacion territorial.-Se extiende a todo ¢}
territorio nacional, rigiendo tanto en las oficinas ceatrales como en
las delegaciones, factorias y cualesquiera otras dependencias que,
perteneciendo orginica y administrativamente a la Empresa, pue-
dan establecerse por la misma para el desarrollo de sus actividades.

Art. 4° Vigencia.—El presente Convenio tendrd una vigencia
d¢ un afo, desde el I de enero af 31 de diciembre de 1986, s) bien
la aplicacion de sus pormas se iniciard & partir del dia de su firma.
No obstante lo anterior, las mejoras en rewribuciones establecidas
por ¢l Convenio s¢ aplicarén 8 partir dei 1 de encro de 1986,

La denuncia de este Convenio se produciré de conformidad con
Ia Iegislacion vigente y, en todo caso, por medio de escrito dirigido
por ¢l Comité Intercentros a Ia Direccién dentro de los dos iltimos
meses de su vigencia. De no ucirse la denuncia expresa por
cualguiera de partes, ¢l venio s¢ entenderd prorrogado
automniticaments por la ticita de un xfio. i

Dentro de los cuarenta y cinco dias anteriores a la fecha de
finalizacién de la vigencia de este Convenio Colectivo, 1a represen-
tacidn social se¢ reunird al objeto de preparar la plataforma
reivindicativa, que entregard a la Direccién veinte dias antes de Ia
fecha citada.

CAPITULO 11
Organizacion pricticn del trabajo
Art. 5° 1. En todo Jo referente a Ia organizacién del trami'o,
hDireccibnchaEmgrgsaactuarﬁdcmmﬁnmnlasfacul es
quezfe otorgue {a legislacidn vigente.

Sin perjuicio de io establecido en ¢l punto anterior, los
Grganos de representacién de los trabajadores tendrin derecho:

g) El Comité Intercentros, & la informacién y audiencia sobre
tas decisiones de Ia Direccion en las materias de estructuracién
orgdnica empresarial y administracién de personal que puedsn
afectar & los interesados del personal.

El término «afectars del parmafo anterior de este apartado debe
interpretarse en ¢l sentido de lesionar o perjudicar, y la frase
«iniereses del personals se reficre a un colective de ts .lgdorq.

b) Ei Comité Intercentros y los Comités de Centro de Tabajo,
a s participacién con la Direccién en aguellos aspectos de las
relaciones de trabajo en los que asi se especifique en este Convenio
y en los términos al respecto establecidos en €l mismo. .

¢) El Comité Intercentros y ios Comités de Centro de Trabajo,
& asumir en exclusiva lz organizacie y gestion de las activid:
sociales en que asi se establezca en ¢! presente Convenio, bajo la
fiscalizaci6n econdmica de la Direccién de la Empresa.
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3. Ez 1anto no afecte a Iz dignidad himana o cause perjuicio
a su formacién profesional, todo trabajador esti obligado a efectuar
oo solo las tareas propias de su especialidad, sino también las de
las especialidades conexas que don caricter complementario pue-
dan serle encomendadas. En caso de fuerza mavyor o peligro sepuird
las insticiones de su superior inmediato, ¢n el momento en gue
¢ peligro se produzce; por ausencia del superior que pueda '
el personal ebrard por pﬂ:mn iniciativa y con la mixima diligencia,
segin las circunstancias caso,

CAPITULD il
Clasificacién profesional

Art. 6.° La-clasificacidn profesional de los trabajadores a que
afecta este Convenio cstd integzrada por los grupos, subgrupos,
categorias y grados que se describen en los articulos siguientes y que
se resumen en &l anexo L. _

Tal clasificacién tiene cardcter meramente eaunciativa, sin que

sca necesaria la dotacion de todas las categorias enumeradas, sing -

en la medida en que las necesidades de la Empresa 1o aconsejen.

CAPITULD IV
Definiciones profesionales

(An. 7% Téenicos.~Son aguellos a quienes para el cumpli-
miento d¢ sus funciones s¢ les exige la poscsion de un titulo

profesionat de grado superior o medio, reconocido oficialmente por
el Estado espasol, y que son contratados precisamiente para cf
descmpeiic de acuvidades pro?algls de su cartera

En funcidn del grado de titulacion oficial exigido se distinguirgn
los siguientes subgrupos y categorias: :

1. Subgrupo de Técnicos superiores:

Categoria primera: Técnico superior de primera, en la que se
clasificarf al personal con titulo superior comprendido en la
definicién gncral que haya sido designado libremente por la
Direccién de 1a Emgua.

Categoria segunda: Técnico superior de segunda, en la que sc
clasificard al personal con titule superior comprendido en la
definicién general, procedente de la categoria tercera, que haya
superado en ella un periodo de integracién miximo de tres Biios.

Categoria tercers: Técnico superior de tercera, ea la que se
clasificard al personal con titulo superdor comprendido en la
definicion general desde su coniratacion hasta que la Direccitn de
1 Empresa estime cumplido ¢f periodo de integracién dentro de los
limites sefialados on la categoria anterior.

H. Subgrupo de Técnicos mediox

Categoria primera; Jefe Técnico de grado medio, que correspon-
derd a los Técnicos de grado medio que, a Ias ¢rdenes directas o
funcionales de su superior jerdrquico, in la crgdnica de ia
Emmmhmconp!mm dad trabajos propios de su
T Cateponta segunda; Técaico d sads meato So. primors. o

oria segunda: ico medio de primera, en Ia

que sctgmﬁc&ni al personal comprendido en la definicion general,
procedente de ia categoria inferior, 3:: haya superado en ella
peﬂ&!o de’mtegramo% mgnnz de ?d?'de da la

l:ﬁonl. tercera: Téenico de grado medio unda, ¢n la que

sc clasificard al personal comprendido ¢n la d’:g:ﬁcidn general,

Emccdcnte de la categoria inferior, que haya sido designado

bremente por la Direccidon de 1a Empresa,

Categoria cuarta: Técnico de grado medio de tercera, en fa que.
se clasificars al personal comprendido ¢n la definicidn general,
procedente de la categoria inferior, que haya superado en #ila un
perioda de integracidn méaximo de tres afos.

Categoria quinta: Técnico de grado medio de cuarta, en fa que
se clasiticard al personal comprendido en la definicidn general,
desde su contratacidn como profesional hasta que la Direccida de
12 Empresa estime cumplido su pericdo de integracién dentro de
los limites sehalados en el grado anterior.

At 8.°  Técnicos especializados.-Son los que, sin serles exi-
pdo titulo oficial, poseen y desarrollan conocimientos técnicos
especificos de las actividades de la Empresa.

Categoria primera: Jefes Técnicos especializados. Son aquellos
que, sin uicio de poder realirar por si musmos los trabajos
propios unz técnica especifica, v bajo las directrices de sus
superiores, tienen a su cargo la responsabilidad en la perfeccién v

caciz del trabgjo, disciplina y ridad del personal a sus

gerdel}ies, eje_lz_'g:ce:ido mande directo sobre Capataces, profcsiona%es

oficio, Técnicos: especializados, ¢ incluso sobre otros Jefes
Técnicos especializados de grado inferior. :

Existirfin tres grados, correspondientes 2 la importanciz técnice
de 1a funciéa, nivel de mando y responsabiiidad, de acuerdo con la
organica de Ia Empresa. . :

Jefes Técnicos especiahzados de pnmema.

Jefes Técnicos especializados de segunda.

Jefes Técnicos especializados de tercera.

Categoria : Técnicos especializados. Se clasificard ¢n
esta caltgoria naf que, sin cjercer mando, realice trabajos
uc respondan & ias exigencias de la definicién general de alguna
las especialidades icas de mantenimiento ¥y montaje de

elementos de produccion e instalaciones (clectricidad, mecanica,
neumatica, fontaneriz, soldadura), laboratorio, oficina iécnica,
transporte ¢ manipulacién de gas, asistencia técnica y otras.

Existirdn Jos sigmienies grados:

Técnicos especializados A.

Técnicos especializados B,

Técnicos especiali C.

Art 9.2 Administrativos.-Son los emlptcados que realizan
funciones comerciales, de oficina, contables, de almacén (con
conocimieato de los materigles que s¢ mancjan en el mismo,
realizando la recepcion, clasificacién, colocacion, vigilancis y
despacho de aguéllos, fichas de existencia o movimiento, prepara-
cion de remesas, 1., cuidando de Lz seguridad y conservacion de
los materiales dentro del aimacén), manejo de centralitas telefoni-
cas {para la comunicacifn de las dependencias de la Empresa entre
s {a:::n el exterior, o Ia recepcion de pedidos de cargas de gas,
reclamaciones y avisos de averias en los centros telefomcos
cstablecidos al efecto), rancjo de transmisores y receptores de
teletipo ¥y medios para ¢f tratamiento de !a informacién mediante
sistemas informdticos u otras funciones andlogas, ya sez dentro de
fa o:ﬁ;ncién central de Ia Empresa ¢ en sus dependencias y
rami iones diversas.

Categoria primera; Jefes Administrativod. Son los empleados
que, dentro de la defipicién general del grupo, ejercen de modo
permanente mando y supervisién sobre otro personal administra-
tivo, incluso sobre otros Jefes de inferior nivel o funciones a las que
Ia orgdnica de In Empresa confiere tal rango.

Existirdn tres grados de Jefes Administrativos, que corresponde-
;:tn a la distinta imporiancia determinada por la orgdnica de la

mpresa -

Jefes de Admrinistracion de primera; Son los Jefes Administrati-
vo$ quC tienen 4 su secciones o funciones que en la orgdnica
de la Empresa estdn calificadas como de primera. o

Jefes de Administracidn de segunda: Son Jos Jefes Administrati-
¥Os que tienen a su secciones o funciones que en la orgénica
de Ia Empresa estin caiificados como de segu

Jefes de Negociado: Son los empleados que tienen a su cargo ua
Negociado o funcién concreta que desempeiian con iniciativa ¥
responsabilidad, estando capacitados para distribuir el trabajo entre
los Oficisles ¥ Auxiliares a sus ordenes.

Categorfa segunda: Oficiales Administrativos. Son los emplea-
dos que, @ las Grdenes de sus respectivos superiores, puedan
ejecutar trabajos comerciales, de oficina, contables, de glmacén,
manejo de centralitas telefénicas, manejo de transmisores y reocg—
tores de teletipo ¥ utilizacién de medios informéticos u otros de
mixima responsabilidad, con capacidad suficiente para resolver
por propia iniciativa las dificultades que surjan en &l desempeiio de
sus funciones. ' -

Existirdn tres grados:

Oficiales especializados: Son fos empleados que, ademds de
cumplir los requisitos sehslados ¢n la definicién general, poseen
conocimicntos iati s, adquiridos en los cursos que a tal

organice la Empresa, y sean destinados a puestos de trabajo
que exijsn tales conocimizntos e3 CO%.

Oficiales pri : Son los cmpleados que, cumpliendo los
requisitos de g finicién general, han adquirido una experiencia
de trabajo en la Empresa de seix aitos en la categoria de Oficial

segundo. .

Oficiales os; Son los empleados que, cumpliendo los
requisitos de la definicion dg:ncrat, han adquirido una eaxperiencia
de trabajo ¢n la Empresa de seis ailos en ia categoria de Auxiliar
Administrative de primera. .

Categoria tercera; Auxiliares Administrativos. Son los emplea-
dos que, a las drdenes de sus superiores ¢ colaborando con los
oficiales, realizan los trabaios burocrdficos que se les encomienden
con {a capacidad y eficacia necesarias.

Existirdn los grados siguientes en funcion de los afios de
experiencia ¢n.la categoria: .

Auxilisres Administrativos de primera: Con experiencia
mixirg; de tres afios en la categoria de-Auaxiliar Administrativo de
segun
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Auxiliares Administrativos de segunda: Con experiencia
maxima de tres afios en la categoria de Auxiliar Administrativo-de
tercera.

Auxiliares Administrativos de tercera: Sin experiencia,

Art. 10. Personal subalterno.-Es el formado por los trabajado-
res que desempefian funciones para cuyo cumplimiento se requiera
solamente la cultura comespondiente a le cosefanza primaria y
tienen una responsabilidad elemental, tanto administrativa como
de mando, o L :

Categora g;mm-()onsems mayores. Son los que tienen bajo
su mando a Conseries, Ordenanzas, Porteros y personal de lime
pieza, cuidando de ia distribucién del servicio, ¢jecucién de los
trabajos de tipo subalterno por sus suboerdinados v del orden y aseo
de las distintas dependencias de la Empresa y correcta utilizacién
de maquinas para reproducir planos y escritos, .

Categoria segunda.-Subalternos de primera;

a) Conserjes: Son los subalternos tes de Ordenanzas
y Porteros, con mds de seis afios de anugiedad en la categoria, que
tienen asignadas las mismas funciones expresadas para ella,

b) Vigilanies Jurados: Son los que tienen a su cargo, bien
durante ¢l dia 0 la noche, 1a Végﬂatlci& de edificios, recintos,
instalaciongs o almacenes, portando armas de fuego con licencia
correspondiente y habiendo obtenido ¢l nombramiento oportuno
de las autoridades competentes. .

Categoria tercera.-Subalternos de segunda:

a} Portercs: Son aguellos que al frente de una porteria tienen
encomendadas funciones de vigilancia, asi como de iaformacién al
ptblico, con una experiencia de tres afos en &l grado inferior.

b) Ordenanzas: Son los en el reparto de documentos
y correspondencia dentro o fuera de las oficinas de 1a Emmsa.
copia de documentos por procedimicntos mecdnicos, fechar y
numerar €s10s, hacer recados, realizar gestiones a demicilio, orign-
tar al puiblico en los jocales de aquéllas, atender pequeiias centrali-
tas telefonicas que no les ocupen permancatemente, realizar
pequefios trabajos manuales o por medios mecdnicos, pr?arar
Paquetes y embalajes, y traslader material ¥ mobiliario de oficina,
asi como cualquier otro trabajo andlogo a los especificados, con una
experiencia de tres adios en el grado nferior.

¢} Guardas: Son los que, sin ostentar Ia condicién de Vigilan-
tes Jurados, tienen a su cargo, bien durante el diz o la noche, la
vigilancia de edificios, recintos, instalaciones o almacenes, con una
experiencia de tres afios en el grado inferior,

Categoria cuarta -Subaliernos de tercera: Porieros, Ordenanzas
¥ 11g}qar con expericncia mdxima de tres ados en Ia categoria
wferior.

Categoria quinta.-Subajternos de cuaria: Porteros, Ordenanzas
y Guardas sin experiencia. :

_Arnt. 11, Persgnal obrero.—El personal obrero estard compren-
dido en alguno de tos subgrupos siguientes: Profesionales de oficios
vanas.l Especialistas, Mozos y personal de limpieza y servicios
generales. )

SurcrUPG 1

Profesionales de oficios varios.-Son aquellos que ejercen en la
Empresa alguno de los oficios siguientes: Conductores, Mecanicos
de auwtomoviles, Carpinteros, Albadiles, Fontaneros, Torneros,
Jardineros, Soldadores, Electricisias, Cocineros, Camareros, Pinto-
1es, tic. Cor

Categoria primera.-Macstros: Son los que, procediendo de
Oficial primero de alguno de los oficios cldsicos, y sin perjuicio de
realizar los trabajos que constituyen su especialidad, han adquirido
un conocimiento completo de todas las especialidades basicas que
integran una rama profesional y estdn capacitados para la acertada
g]:_ztribuclén del trabajo enire los operarios gue puedan estar a sus

enes. : '

Categoria segunda . -Oficiales: Son los que tienen alguna especia-
lidad en uno de los oficios cldsicos antes mencionados, desempe-
fiande cuantos trabajos se les encomienden en relacion con ella.

Existirdn dos grados:

Oficiales primeros: Son los que, cumpliendo los requisitos de la
definicion general, han adguirido una experiencia de trabajo en la
Empesa de seis afios en la categoria de Oficial segundo, estando
capacitados para interpretar v realizar por si mismos las tareas
encomendadas, dirigiendo al propio liempo 1z iabor que realizan
los Oficiales segundos, Ayudantes y Oficiales terceros que puedan
estar a sus Srdenes. :

Oficiales segundos: Son los que, cumpliendo los requisitos de 1a
definicién general, han adguirido una experiencia de trabajo en la
Empresa de scis afios en 1a categoria de Oficiales de tercera y
Ayudanies. ’ : Ce

Caregoria tercera.~Oficiales de tercera y Ayndantes: Son los
Profesionales de oficio que, cumpliendo el periodo de aprendizaje
realizan los trabajos de su especialidad que ks scan encomendados,
coleborande con Jos Oficiales y adqut;:ndo <on %epdggaéa
experiencia necésaria para integrarse a los seis anos de wabajo de
talpg'tegoﬁa en la de Oficial segundo de oficio.

Suscruro I

Especialistas: Son los obreros que sin 1ener ¢l caricter de
Profesionales de oficic determinado ni haber adquirido ¢f nivel de
preparacién requerido para clasificarse como Técnicos ializa-
dos, conocen de modo especial las técnicas de 1z manipulacior de
los gases licuados en sus distintos aspectos.

Categoria primera.—Capataces: Son los que, reuniendo conoci-
micntos pricticos y condiciones de mando, dirigen y vigilan los
trabaﬁs un grupo de Especialistas (&mcucos, controlando ade-
mis la entrada, descarga, carga y salida de vehiculos y el movi-
miento de botellas y tods clase de efectos y materiales dentro de la
factoria 0 almacén de la Empress. Tendran, en todo caso, la

ibn correspondieate a los Especialistas de primera A y
mrﬁn sustituir a los Jefes Técnicos especializados o colaborar con
ellos, como mandos, en los procesos de produccion o trasvase.

En las plantas que tengan mecanizada la carga, descarga y
movimientos de botelias, 1os Capataces podran ocupar, ademas,
cualquier puesto de Especialistas de primera A, si no fuera
necesario su empleo como mandos intermedios.

Categoris segunda.-Especialistas practicos: Son los que, de
acuerdo con la definicién genecral, desarrollan las técuicas de
manipulacién de gas correspondientes a los distintos grados de esta
categoria. .

Existirdén los siguientes grados: -

Especialistas de primera A: Son los que desarvollan las tareas
correspondientes 3 su diploma, adguirido mediante la formacion y
adiestramiento facilitads por la Empresa, asi como las funciones
correspondientes a fos distintos grados de Especialistas de nave, ¢
incluso los trabajos propios de peonaje, cuando no existicran
Especialistas prictlicos de grado inferior.

Especialistas de nave de primera B: Son los que desarrollan
todas las tareas y técnicas de manipulacién del gas en nave de
llenado y planta, excepto las determinadas pare el grado anterior,
incluso {Js trabajos de peonaje cuando no existan Especialistas
pricticos de grado inferior, ¥ que han adquirido una experiencia de
dos afios en ¢l grado de Especialista de nave de segunda,

Especialistas de nave de segunda: Son los que desarrollan todas
las tareas y técnicas de manipulacién de gas en nave de llenado y
planta, excepto Ias de Especialistas de _primera A, incluso los
trabajos de peonaje cuando no existan Especialistas précticos de
grado inferior, ¥ que han adquiride una experiencia de dos afos en

cl de Especialista de nave de tercera. -

i'g‘:t‘:inﬁstmi de nave de tercera: Son los que desarrollan todas
las tareas y técnicas de manipulacién de gas en nave de llenado y
planta, excepto ias de Especialistas de primera A, incluso los
trabajos de peonaje cuando no existan Especialistas pricticos de
grado inferior, ¥ que han adquirido una sxperiencia de dos ahos en
el ggdo de Especialista de nave de cuarta, .

pecialistas de nave de cuarta: Es el grado de mso y son los

que a su ingreso son adiestrados y desarrollan las tareas y
técnicas d¢ menipulacién de gas ¢n nave de llenade y planta,
excepto las de iali de primera A, asi como trabajos de
peonaje indistintamente, y que s in n ¢n ¢l grado inmedizto
superior por el transcurso de un peri de dos afios.

Cusndo las pecesidades de la produccién lo permitan, se
procuraré hacer rotaci6n de tareas y cometidos, & fin de mantener
¢t adiestramienio polivalente de todos los Especialistas de nave.

La polivalencia exigida a los Especialistas précticos a tareas de
peonaje y las facilidades dadas por la Empresa para promocionar
a este grupo sin limitacién ha dado lugar a 1a supresion de Ia
categoria de peones, debiendo, por consecuencia, los trabajos
correspondienies al peonaje desarrollarse por los Especialistag
practicos en la forma que se determing en este articulo.

En dichas tareas se entenderd comprendido cuaiquier clase de
trabajo manual que s¢ les encomiende en factorias, almacenes.
talleres u otros centros de trahzjo y, en panticular, ¢! de carga ¥
descarga, movimiento ¥ acondicionamiento de botellas.

Catcgoria tercera—Mozos de 4aboratorio ¥y almacén: Son los
uab?a ores que prestan sus servicios en los laboratorios o almace-
nes de la Empresa, transportando y clasificando efectos y materia-
les, incluso por medios mecdnicos, cuidando del buen ordem y
lim icz.‘:xé de los materiales utilizados o custodiados en ¢l laboratorio
o almacén. : :
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Existirdn los siguicnics grados, en funcion de los ahos de -
experiencia en la categoria: . . ) Manaunl
. . . . . Nivel Categnria -
) &Mozos de primera, con experiencia de seis ados en la categona . . Pesctus
inferior.
~_Mozos de segunda, con experiencia de tres ahos en la categoria
inferior, ] o ) 14 1Mozo de segunds de kzboratorio y almacén. § 80.578
Mozos de tercera, sin experiencia. Limpiadora-Camarera de segunda....... .. . . 80.578
15 |Especialista de nave de wercera............ oo TAS60
Susgruro fil Subalterno de CURM&...................... .. 73.560
. Personal de limpieza y servicios generales: Es el personal que 1 pecialista de de cuarta
tiene a su cargo ia limpieza general de cocinas, dependencias y S ﬁm de tercera de iaboratorio y almacén ... 23‘%%2
cualquitr clase de locales de 18 Empresa, asi como las atenciones Limpiadora-Camarera de tercers My
d%:énésﬁcas que o exijan especializacién, en oficinas, comedomes, | (T YT U ETEIR B R e v nen e .
stoétern, S = =

Existirdn tres grados: : _ : .

Limpiadora-Camarera de primera, cuando, ademas de ios
cometidos que sc recogen ¢n 1a definicion general, tengan a su
1a confeccion y de bocadilios y bebidas para ¢l personal
la dependencia, sin que para clio exisid ni se requiera un nivel
profesional de oficio para estas funciones y que hayan superado un
pe{iqdo de integracidn por experiencia de tres afios en la categoria
inferior. .

Limpiadora-Camarers de segunda, que hsysn superado un
pc;_iqdo de integracién por experiencia de tres ados en I categoria
inferior.

Limpiasdors-Camarera de tercera, sin experiencia.

CAPITULO V
Retribpciones
Art. 12, Sweldos.
Nivel Cueporss
_.
1 |Ténico superior de primera..... ............ 213.033
2 |Técmico Superior de segunda_._............... 171.057
Jefe téonico medio...................... 171.057
Jefe administrativa de primera................ 171.057
3 |Técnico superior de tercera.................. .1 150913
Técnico medio de primera.............. 151.913
Jefe administrativo de segunda ., ... ... ... 151.913
Jefe técnico especializado de primera.........1 151913
4 | Té&cnico medio de segunda ... ... ... ... 135.336
Jefe de Negociado..... N e e 135.336
Oficial especializado . ......................... 13513
Jefe técnico especializado de segunda . ... .. .. 135.336
3 | Técenico medio de tercers............... 127.681
Jefe técnico eapecializado de tervera........... 127.681
6 | Técnico grado medio de cuanta............... £21.293
Oficial primero administrativo............. .. 121.293
Técnico especializado A ....................... 121.293
7 [Oficial segundo administrativo... .. ...._.._. 11110
Técnico Ma‘ i Boiiiiieei ““:g
Conserje L .
Maestro de oygcios VATIOS ... LI
8 |Auxiliar administrativo de primera......._... 103.923
g‘écmcobd'mespecuhnd&' izado C(Co ..... Viiis 103,923
u! - pnmera nserje v Vigilante
Jurado) ... ... e 103.921
Oficial de primera de oficios varios .. ... .. ... 103.923
Capataz ...l 103.923
9 [Especialista de primera A .................... 101.470
10 |Auxiliar admigistrativoe de seguada........... 98.337
Subalterno de segunda (Guarda, Portero y Orde-
nARZAY................ AP - 98,137
i1 [Oficial de de oficios varios.._........ 93.774
Especialista de nave de primers........._..... 93.774
12 | Auxiliar administrativo de tercera ............. 90.815
Oficial de tercera de oficios varios. ... ... .. 9.815
Mozo de primers de laboratorio v aimacén...| 90.815
13 |Especialists de nave de segunda . .............. £9.121
Limpiadora-Camarera dcm%urimm .......... .-} 89121
Subalterno de tercera . ..., 89.121

Art 13, Antigiedad -Se mantiene el sisiema actual de quin-
quenios y trienios, cuyo valor serd de 7.778 pesetas y 1.889 pesetas,
respectivamente, siemipre que no vulnere lo dispuesto en ka
legislacion vigente.

Para sy abono se computard la fecha en que se perfeccione por
¢l trabajador el correspondiente derecho. -

Art. 14, Pagas extraordinarias.-Las dos pagas extraordinarias
ya establecidas se harin efectivas en los meses de julio y diciembre,
fechsa“dcemm mm trabsmdord:seﬁ cquivalente a 12 que en fa

ha de su percepcidn | le mensuaimente por su sueldo,
antigiedad y gratificaciones del articulo {6 y, naturalments, en la
proporciéa que proceda, si su permanencia en la Empresa fuern
inferior a un afio.

Art 15, La panicipacién en beneficios del personal quedard
¢stablecide, cuaiquiern que sean los resultados de la Empresa, en
forma invariable, en ¢l 10 por 100 sobre sus emolumentos anuales.
A estos efectos se entenderd por tales sueldo o salario,
exiraordinarias ya estabiecidas {dos), premio de antigiedad, gratifi-
caciones del articulo 16, indemnizaciones de la Seguridad Social
por ILT, asi como las ayudas complementarias de sucldo, en su
€aso, que s¢ hubieran concedido por la Empresa en las sifuaciones
de baja por accidente laboral. Los beneficios equivalen a 1.4 pagas,
que se satisfardn ai personal cn enero siguiente.

ArL 16, Uratificaciones-Las asignaciones que se establecen en
este articuio, que se entenderd integras y por lﬁa no endrin
caricter 5t no gue s¢ percibirin por n de cargo o
funcién descmpenada y, en consecuencia, s¢ extinguirdn automati-
camente si ¢ empieado cambiarz de destino 0 cesare en sy funcién,

1. Por puesto de trabajo;

_ Emporie
Cesera Pescas

Jefes de los Servicios Administrativos de Dele-
er T SR 16.827
Jefes comerciales............................. 16.827
Jefes de explotacién A ... ................... 16.827
Jefes de explotacién B........................ 12.618
-.:cgu g: Persomal ...............ccooviiiian. igg%g

efes HRDSPOIE .. ot aienns - 16.

Jefes d¢ Teneduria. ... ... ................... 16827
Jefes de estudios comerciales . ................ 16.827
}e{es g‘; ventas de drea ... ... ..., ..o Eigig

ciea presu 108 . ... e
Jefes de Teso:‘?ric: ............................ 12618
Jefes de control administrativo............... £2.618
Agentes de Ventas (Jefes de segunday.........| 12618

Ai:ltes d= Venias (Jefes de Negociado y Oficia-
especializados) .. .. ...................... 9.255

2, Por quebranto de moneda a los Cajeros:
Importe
Categoris - -
ié g: Central............... Avadicics " 12,618
Delegaciones, factorias y Ayudantes de |
Cemral ........ 10.515
————
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3, Por compensacién de trabajo extraordinatio y jornada

i

o im;:_m
Pescias
Conductores de turismo afecto al servicio del
Presidente g Secretario general............. 16.827
Conductores de turismo y Conduciores de fur-
gonetas destinadas a los Servicios auxiliares
de la ndencia ...l 14.725
Conserjes g::res y Conserjes de Central .. ..| 14725
QOrdenanzas Central ..........ovinvin. .. 11.568
Motoristas. ........ovi i e 8412

Art. 17. Gratificaciones por asiduidad en el trabajo.~Con
objeto de premiar la asiduidad en el trabajo, se manticne esta
gratificacién, cuya cuantia se fija en 154 tas integras diarias
parg todos agueilos trabajadores que asistan puntualmente al
trabajo. '

Por consiguiente, no se percibird e¢n nugm Caso &n que no s¢
cumplan estas condiciones, & excepcidn cuando la falta de
asisténcia sea producida por accidente laboral .o enfermedad
profesional. Por tanto, no se devengard esta gratificacién en los dias
no laborables ni en los correspondientes a las vacaciones anuales u
otras licencias o permisos.

Perderdn, ademds, el derecho a Ia percepcitn de dicha gratifica-
cion aguellos trabajadores que hayan tgnido durante el mismo mes
tres faltas de asistencia o cinco faitas de puntualidad.

Asimismo se pacta que esta gratificacidon no se computard, en
ninguin caso, para el cdlculo de horas extraordinarias, gratificacio-
nes ni a ningun efecto. -

Arl. 18 Ayda de economato—Se mantiene Ia rg:lda de
sconomato concedida por la Empresa y cuya cuantia serd de 10.572
peselas integras metsuales,

Art. 19, Horas extraordinarias.-la valoracién de las horas
extraordinarias se establece en sus importes respectivos en 1a tabla

ue figura como anexo némero 2 de este Convenio, ¢n los que no
gsura mcluida 12 incidencia del concepto de antigiedad, que deberd
ser incrementado en funcidén de la comespondiente al trabajador
que las %rciha. '

Art 20. Plus de nocturnidad -Las horas trabajadas durante el
periodo comprendido entre las diez de Ja poche 3' Ias seis de Ia
manana del dia siguiente tendrdn un recargo de un 235 por 100 sobre
¢l salario hora base, sin que tenga derecho a percibir este recarge
el personal excluido del plus de nocturnidad por el anticulo 24 de
la Reglamentacién Nacional de Trabajo, y articulo 34.6 del
Estatulo de los Trabajadores. :

Art. 21, Plus de rrabajos téxicos.-Se establ ecc un plus de
toxicidad consisiente en un 10 por 100 sobre el sucldo de
Convenio, que se abonard mens ente. La determinacién del
personal que debe disfrutar de este plus se hard por el Comité
Central de Seguridad ¢ Higiene, teniendo en cuenta no las
categorias profesionales, 5ino los puestos de trabajo concretos que
presenten ¢l riesgo a que ¢l plus se refiere:

Art. 22, Se establece que el premio de vinculacidn se gbonard
en la cuantia de 53.020 pesetas in & todo trabajador que
acredite sus servicios efectivos en la Empresa durante un periodo
de diez afos; de 11.835 peseias integras, cuando acredite quince
aftos de servicios efectivos en Ia musma; de 53.020 pesetas, al
acreditar veinte afios de servicios efectivos, y de 11.835 pesetas, al
acreditar veinticinco afios de servicios efectivos.

En ¢l caso de producirse 1a baja de un trabajador cn la Empresa
por {aliecimiento, invalidez ¢ jubilacién, dentro del afio natural en
que habria cumplido los diez, guince, veinte o veinticinco afios de
servicio cfectivo a4 la misma, le serdé abonado el premio de
vinculacidn gue para dicho afio le hubiera correspondido.

Ar. 23, Gastos de locomocion, manutencion y estancia.—8i por
necesidades del servicio algiin trabajador tuviera que trasladarse en
comisién o viaje de la localidad en gue habitualmente tenga su
destino, su residencia y lugar en que normalmente efectie su
trabajo, la Empresa le abonard los gastos de locomocidnm, y le
compensard los de manutencidn y estanciz, segiin las normas gue
a connnuacién se expresan: -

1. E personal se clasificard a estos efectos en los siguientes
grupos: . . o

Grupo 1.: Categorias comprendidas en ¢ nivel 1.

Grupo 2.° Categorias comprendidas entre los niveles 2 al 4,
ambos inclusive, L o

Grupo 3.° El resto de las categorias, a partir del nivel 5,

- inclusive,

2. La cantidad asignada a cads grupo como compensacién por
los gastos de manutencién y estancgu es la siguiente:

Grupo 1.2 6.312 pesetas.
Grupo 2.% 5.523 pesetas.
Grupe 3.% 4.735 pescias.

. Cuando ia comisién de servicios tenga una duracién maxima de
quince dias, las cantidades sefialadas en ¢l pirrafo anterior vendrin
incrementadas en vn 10 por 100, A partir def decimosexto dia las
mismas s¢ liquidardn por su valor sefialade en la tabla. A estos
efectos, s¢ entenderd come duracién del vi.ai'e en cormisidn de
servicio ¢l ticmpo gque medie entre a salida del lugar de destino del
empleado y su al mismo. Cuando el trabajador que realice
el viaje ¢ comisidn los efectie a diferentes localidades sin regresar
desde cada una de cilas a su centro de rabejo liquidari el importe
de sus gastos con los incrementos ¢o ndientes, teniendo en
cuenta ¢l ndmero de dias que permaneci6 en cada localidad.

Cuando la duracién del viaje o comisién, siendo inferior a doce
koras, rebase las ocho horas desde que inici6 la jornada de trabayo,
dard {ugar al trabajador a percibir ia mitad de ]a cantidad sedalada
en el ;ﬁafo primero. 5S¢ liquidard la totalidad de dicha cantidad
cuando no rebasando las horas, contando desde Ia salida
desde el puesto de trabajo, ¢l se realice el dia siguiente de
la salida. Si la duracién del viaje, contada desde ia miciacién del
mismo, fuese superior 2 doce hores, dard derecho al trabajador a
percibir 1a cantidad total del o primero de este apartado,
excepto cuando la fecha de salida y 1a de regreso cormesponda a dos
dias consecutivos, en cuye caso tendrd derecho a ia percepcién de
fas cantidades cormespondientes a dos dias. En los demds supuesios
s¢ liquidardn tantos gastos de manutencidn v estancia como fechas
dure 1a comisién.

No obstante, cuando €l viaje o comision se realice por un grupo
de empleados para asistencia & reunjones o actividades especiales,
las cantidades correspondientes & todos los miembros del grupo
serdn iguales a las asignadas al empleado de mayor categoria que
forme parte del mismo.

Los gastos de manuicncién y estancia que se devenguen fuera
del territorio nacional serdn los que se justifiquen debidamente por
el personal, incrementados por las cantidades figuradas cn el

imere de este apartado.
3 gastos 6¢ locomocion s¢ abonarin de acuerdo con ¢
siguiente crilerio:

a} Yiajes en ferrocamil: Grupos primero y segundo, coche-
CEMa; grupo tercero, primera clase. .

El personal del grupo tercero, cuando viaje de noche, podrd
hacerle también en literas.

b) Viajes en avidn: Grupos primero y segundo, clase primera;
grupe tereero, clase turista

c) Viajes en bugue (en defecto de los anteriores medios)
Grupos primero y segundo, clase preferente; grupo tercero, clase
primera. :

4. Los empleados sutorizados por las normas de la Direccin
para utilizar en sus desplazamientos su rog:o vehiculo serdn
compensados con arreglo a los precios establecidos por kilometraje,
que serén revisados automdticamente, Y en Ia parte correspon-
diente si se produce una elevacidn del precio de la gasolina, v en
1a forma y cuantis gue corresponda cuando se genere una elevacidn
de los restanies componentes del precio kilometro actualmente
establecido. .

5. No obstante lo establecido en los apartados anteriores, en
los casos de desplazamiento enire centros de trabajo de 13 Empresa,
comprendidos en la misma provincia y no distantes entre si en mas
de 3§ kilémetros, caso de prolongarse la jornada laboral en mis
tiempo de Ia que diariamenie corresponde, incluido viaje, se
abonard al trabajador, cualquiera que fuere su categoria y por todos
los conceptos, la cantidad de 1.863 pesetas. En todo caso se abonard
¢l wrabajador la compensacién por transporie que con arfeglo a las
oormas establecidas le corresponde.

6. Excepcionalmente, si por pecesidad del servicio, fuers de
los casos de viajes o comisi6n, algin trabajador se vier obligado,
por orden superior, 8 prolongar su jomada de 1al forms que ro
pucda realizer su comida ¢n jos comedores habilitados al efecte ¥
de forma gratuita por Iz Empresa, o en su pic domicilio,
percibird una compensacién por comida de 1.150 pesetas,

Art. 24. El pago de los salarios se¢ efectuars por meses
vencidos, ham!ngsc‘ efectivo mediante transferencia bancaria,
salvo que ¢l trabajador manificste expresamente gue desea perci-
birlo por cheque.

No obstante lo snterior, todd &} personal tendrd dereche a
percibir cantidades a cuenta de los salarios devengados en el
momento de Ia selicitud, pudiendo efectuar ésta unicamente los
martes o siguiente dia hibil de cada semana, de ser aguél festivo.
Excepeio smnte, f por ceusas justificadas de necesidad o
urgencia, se podrén solicitar tales anticipos en cualguier otra fecha,
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CAPITULO. VI .
Plaptillas y escalafones -

Art. 25. Considersndo las estipulaciones contenidas cn el |

presente pacto, los ascensos ¢ integracidn de categorias de los
Oficiaics segundos y Auxiliares admi tivos y de los Oficiales
segundos y Ayudantes de oficio, que coostitiyen una mejora
respectoairégmchenscgnsosquerpameﬂepemnalseesm ece
en la Reglamentacién Nacional de Trabajo, no serdn de aplicacion
- los turnos de ascenso ni los porcentajes establecidos en la citada
Reglamentacidn. .

Art. 26.  En atencidn a las dificultades pricticas que entrafian
la confeccidn & impresion de los escalafones y listas a que se refiere
el articulo 30 de la Reglamentacién Nacional de Trabajo, ambas

acuerdan ampliar el plazo sefialado por ef citado articulo

sta ¢l | de abril de cada afio. Asimismo, ¢l plazo pama formular

reclamaciones se fija en veinte dias a partir del moments en que

se hagan piblicos dichos escalafones o listas en los tablones de
anuncios de cada dependencia.

CAPITULD ViI
Ingreso

Art. 27.  Se considerardn categorias de ingreso v, nSACUen-
cia,deﬁbmpmvisiénporhEggwua: I enee "

a) Las categorfas de Técnico superior de tercera y Téenico
medio de cuarta.

b) Les grados B y C de Técnicos especializados.

¢} Los grados de Auxiliar Administrativo de tercera, Oficiales
de tercera y Ayudantes de oficio, Especialistas de Nave de cuarta,
Mozo de Limpiadora-Camarera de tercera y Subaliterno de
c‘}ana_ .

Art 28. No obstante, dada la actual situacién de la plantilla y
Ia evolucidn de la tecnologia y organizacidén de 2 Empresa, €sta
podrd amortizar las vacantes que se produzean en cualguier
dependencia por baja, excedencia superior & 1a minima,
O ascensos, sin perjuicio de mantener ¢ nivel global de empleo
seghin las exigencias de organizacitn y plantilla. Eas vacantes cuya
amortizacidn no sca posible, asi como los puesios de nueva
creacidn, se anunciarén en convocatoria interna antes de acudir a
Ia contratacién de trabajadores de nueve ingreso,

Si algin trabajador estuvicra interesado en ocuparias, se ten-
drén en cuenta las siguientes normas: -

I. En el caso de Técnicos superiores de tercera, Ia Direccién
decidird con plena indepeadencia de criterio.

2. En los restantes casos se realizarin Jas prucbas necesarias
para determinar gi los interesados rednen los requisitos de aptitud,
conocimientos y experiencia exigibles, ¢n cada caso, teniendo en
cuenta las siguientes particulari 5. '

a) El personal que se encuentra en posesion del ttulo corres-
mnd:cn:e sin _ejercer tal funcidn en la Empresa podri concurrir 2

plazas de Técnico medio de cuarta de ingresa.

_ b) Los Profesionaies de oficio en cualquier grado, los Especia-
listas y los Subgitcmos podri& concunigila las plazas de Técnicig:
espes s C. Igualmente éstos y aquéllos podrin concurrir a
plazas de Técnicos esoecializados B. - :

Los Oficiales Primeros de oficio de las especialidades de
electricidad, montaje, neumdtica, fontaneria, soldadura y mecdni-
cos de planta con scis aflos de antigiedad en [a calegorla s
integrardn automiticamente en la de Técnicos especializados B,

¢) Las plazas de Auxiliares administrativos de tercera se
cubririn entre ¢} personal que, cualquiera que sea su neia,
acredite un nivel cultural equivalente al de uado Escolar y 200
pulsaciones netas en miguina de escribir,

Art. 29.  Si no existiera personal apto para cubrir las vacantes
y fuera necesario acudir a la contratacién de personal de nueva
ingreso, se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Art. 30. Las vacantes que se produzcan en las categorias que
$¢ expresan a continuacién serin cubiertas con preferencia por el
personal de Ia Empresa que también se determina: :

a} Las de Ordenanza
cuya capacidad para el
Olras causas.

Porteros se reservardn para aquellos
< haya d.isminuido por accidente u

b) Lasde je mayor, entre ¢ personal con categoria de
Conserje o Vigilante Jurado que, a juicio de 1a Empresa, retina las

CAPITULO VIH
Ascensos

Art. 31. Se mantiene & principio de comunicacién fiexible
entre los distintos grupos profesionales, de tal modo que, previos
los cursos y prucbas de scleccida o de conocimicnto que se estimen
oportunos en cada ¢aso 9 por libre decisién de la Direccibn, pueda
promocionarse o cambiar de especialidad no sélo en la linea
vertical de cada grupo profesional, sinc también en Ia linea
diagonal que el cambio de grupos supone,

Art. 32 lLa dgromocién de Técnico superior de tercers a
Técnico superior de segunda s¢ realizard por el cumplimiento de un
periodo mdximo de integracion por experiencia de tres afios en la
categoria inferior. '

La promocidn de Técnico superior de segunda a Técnico
superior de primera es facultad discrecional de [z Direccion de la
Empresa, que 1a gjercerd con total independencia de criterio,

Art. 33, La promocidén de Técnico de grado medio de cuana
a Técnico de grado medio de tercera se realizari por el cumpli-
miento de un perfodo miximo de integracién por experiencia de
tres ailos en el inferior. :

La promocidn de Técnico de grade médio de segunda es
facuhiad discrecional de la Direccidn de la Empresa, que la ejercers
con total independencia de criterio. :

La promocién de Técnico de grado medio de segunda a Ia de
Técnico de grado medio de primera se realizard por el cumpli-
miento de un periodo maximo de integracidén por experiencia de
dos adios en ¢l grado inferior. .

Las plazas correspondientes a Jefes ticnicos de grado medio s¢
cubririn por libre eleccion de la Direccién de 1a Empresa entre los
Técnicos de 0 medio de fpnmen_t. L

Art. 34, plazas de Jefes técnicos csgleua.hzados, ©n Sus tres
grados, se cubrirdn por libre eleccidn de la Direccién de 1a Empresa
entre loz Técnicos especializados. :

Art, 15. La promocion a los distintos grados de Técnicos
especializados, dentro de sus respectivas especialidades, se realizard
por ia asistencia y declaracién final de aptitud en los cursos
selectivos de formacién correspondiente .

An. 36. La promocidn a los distintos grados de Jefes adminis-
trativos desde cualguiera de los respectivamente inferiores, se
efectnars _for libre eleccitn de la Direccitn de la Empresa.

Art ). 1a promocion a la categoria de Jefe administrativo
desde la de Oficial especiali se realizard por libre eleccidn de
Ia Direecion de 3 Empresa entre los mismos.

Art. 38. la promocién a la categoria 'de Jefe administrative
desde la de Oficial &gl'i:pero s¢ efectaard por libre eleccidn de la
Direccidn entre los Oficiales primeros que layan superado ¢ curso
selectivo para la formacién de mandos intermedios que al efecto se

por Ia Empresa, ] . .

Art. 39. Las plazas de Oficiales especializados s¢ cubrirdn por
el personal de la Empresa que supere los cursos sclectivos de
especializacién, de acuerdo con las necesidades de este tipo de
personal que s¢ requieran, . . L

Con indepeadencia de lo anterior, los Auxiliares administrati-
vos de primera ascenderdn a Oficiales segundos y éstos a Oficiales
primeros, por superacién del periodo de integracién por experien-
cia que sc determina en sus respectivas definmiciones profesionales.

Los Auxiliares admipistrativos de da promocionardn al
grado de Auxiliares administrativos de pnmera por superacién del
periodo de integracién por experiencia mixima de tres afos.

Los Auxiliares administrativos de tercera promocionardn al
grado de Auxiliarcs administrativos de segunda por superacion del
periodo de integracién por eaperiencia méxima de tres afos.

Art. 40. El ascenso a Maestro de oficio se realizard por libre
den&nacién de la Empresa entre el personal que ostente la categoria
de Oficial primerq de oficio que esté en posesidn detl titulo de
Maestro Industrial de la Rama correspondicnte. En todo caso,
promocionarin a ¢sta categoria los Oficigles primeros que acrediten
una antigiedad de seis afios como Oficial primero de oficio,

excepto los comprendidos en ¢l parrafo del apartado b},
del articulo 28. e
Art. 41. Los Oficiales de oficio, en cada unc de sus grados,

ascenderdn al inmediato superior por cumplimiento de un periodo
de integracién por experiencia que se sefiala en suy respectivas
definiciones profesionales. Estos periodos podrdn reducirse dos
adios dentro de cads grado para el personal que acredite haber
realizado los estudios de aprendizzje de su especialidad en una
Escuela Oficial, con reconocimiento por la misma de la categoria
de Oficial tercero o Ayudante. Si la categoria reconocida por la
Escuela Oficial fuera superior, Ia clasificacién en el grado corres-
pondiente se produciria automdticamente, con efectos de Ia fecha
g: ue sewrec:biera Ia documentacidn acreditativa en [z Direccion
ersonal.

Art. 42. Los ascensos al grado de Especialista de primers A se

produciréa por ia obiencién del diploma que recopozca los
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conocimentos wedrico-practicos de las técnicas de manipulacién de
gas que se sciialen para esie grupo.

La promocion de Especialistas de Nave de cuarta a Especialistas
de Nave de tercera se realizard por el cumplimiento de un periodo
de integracidn por experiencia de dos afos.

Le promocion de Especialistas de Nave de tercers & Especialis-
tas de nave de segunda se zard por el cumplimiento de un
periodo de integracién por experiencia de dos ados.

La promocion de Especialista de Nave de segunda 2 Especialista
de Nave de primera se realizard ¢l camplimiento de un pericdo
de integracidn por experiencia de dos afios.

Art 43.  En el mes de enero de cada afio Ja Empresa publicani
un progrema-caiendano de los cursos de formacidén a realizar
respecto & todas aquellas catcgorias y grados para los que sea
preceptiva la superacidn de tales cursos para el ascenso, segiin se
establece ¢n los aniculos anteriores, El programa-calendado deter-
minard para cada curso 1a definicién de sus objetivos, fecha de
iniciacién y numero de plazas, personal que puede concurrir,
pruebas previas de seleccion en caso de que el curso deba hacerse
con plazas limitadas, programa de matenias, profesorado y Tribunal
que juzgard las pruebas finales, constituido paritariamente por
representantes de la Direccion ¥ del Comité Intercentros. Los
scuerdos del Tribunal examinador se adopiardn por mayoria
simple de votos, primando, en caso de empate, €l voio del
Presidente, que serd designado por la Direccién.

Si excepcionalmente surgieran durante el afio necesidades de
formacion no previstas en ¢l programa-calendario, podrin anun-
eigrse cuando la necesidad se produzca con antelacion minima de
quince dias, si la integracién al curso no tiene plazas limitadas ni
s¢ exige previz prueba de seleccion o ésta tiene un contenido
puramentc psicolécnico, o de dos meses si s¢ exigen pruebas
previas de seleccidn con un programa de materias determinadas.

_Art. 44, Sin perjuicio de las facultades reconocidas a la
Direccién en los articulos anteriores, ésta fomentard Ia aplicacion
de los siguientss principios:

a} Fomentar al mdximo las promociones de formacion.
b} Cubrir por copcurso las vacantes que se produzcan en las
categorias de ascenso.

CAPITULG 1X
Perfodo de prueba

Art. 45. La duracidn del periodo de prucba serd 1a establecida
como mdxima en las disposiciones legales vigentes para cada grupo
profesional.

Estos periodos de prueba deberdn ser cumplidos también por el
personal que cambie de categoria ¢ de grado dentro de ella, asi
como de grupo profesional, con 1a inica excepcion de los ascendi-
dos por antigiiedad.

Mientras ne transcurtan los plazos legales establecidos, Ia
Empresa podrd interrumpir, sin necesidad de preaviso, ¢l periodo
de prueba, procediendo ésta al cese del trabajador, si fuera de
nuevo ingreso, 0 & reintegrario a su categoria, grado y lugar de
Erocedencm si formaba ya parte de la plantilla, y siendo a cargo de

. Empresa los gastos que en este caso s¢ ocasionen por este motivo,
Si la interrupeidn del periodo de prueba, en este iltimo supuesto,
fuera por iniciativa trabajador, conscrvard éste Ios mismos
derechos, salvo que la Empresa no vendri obligada s realizar
indemnizacién alguna,

CAPITULO X
* Movilidad fencionsl

Ar. 46. La movilidad funcional en el seno de la Empresa, que
se efectuard sin perjuicio de los derechos econdmicos y profestona-
les del trabajador, no tendrd otras limitaciones que las exigidas por
las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la
prestacion laboral ¥ la pertenencia a;ﬁrupo profesional,

Se entenderd por grupos profesionaies los definidos como tales
¢n este Convenio, : .

Art. 47. Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la
actividad productiva ia Eropresa precisara destinar a un trabajador
2 tareas correspondientes & categoria inferior a la suya, sélo podrd
hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniendo Ia retribucién

demis derechos derivados de su categoria profesional, previa
tnformacién y audiencia &l Comité del centro de wrabajo.

CAPITULO X!
Movilided geogréfica

Art. 48, Se considera traslade el destine del trabajador con
cardcrer definitive-a una dependencia de la Empresa distinia de
aquélla en que hasta aque! momenio desempedia su trabajo, situada
en dislinta localidad y que obligue a un cambio de residencia.

1os traslados del persona) podrin realizarse:

1.° A solicitud del interesado. Cuando el traslado, previa
aceptacion por parte de la Empresa, se efectie & solicitud del
interesado, ¢l trasiadado no tendrd derecho o indemnizacion alguna
por los gstos qgue ¢l cambio de residencia le origine.

2° Por mutuc acuerdo de la Empresa y el trabajador. En este
caso habrd de estarse a lo convenido por ambas paries.

3% Por pecesidades del servicio. Cuando las necesidades del
servicio lo justifiquen a juicio de la Empresa, si no se llegase al
acuerdo a que se refiere el pérrafo anterior, podrd aquélla imponer
¢l traslado, pero conservando el trabajador todos sus derechos en
lo concernicnte a salario y & cualquier otro aspecto de remunera-
cidn, calegorihzz escalafén. .

Esta facultad sdnicamente podrd ejerceria 1a Empress con los
trabajadores que lleven a su servicio menos de diez aftos ¥ tan s6lo
dos veces con cada uno de ellos.

E| trabajador tendrd derecho 8 que s¢ le abonen los gastos de
trastado forzoso, tanto propios como de sus familiares y enseres,
percibiendo ademds una gratificacién equivalente a tres mensuali-
dades de su salario y siete dias naturales para gsuanar_ ¢l traslado.

Asimismo, tendri derecho a la concesion de un présiamo para
adquisicion de vivienda de hasta 3.000.000 de pesetas, &l mismo
tipo de interés que el fijado en cads momento como basico del
Banco de Espafia y no superior, en cualquier caso, al 10 por 100,
amortizable en un plazo maximo de diez sios, pudiendo percibir
una subvencidn por alquiler de vivienda de 15.000 pesetas mensua-
les, durante un periodo médximo de doce meses, Caso de obtener el
trabatj’ador el préstamo de vivienda antes aludido, dejard de percibir
la subvencion por alquiler a partir del momento de ia concesiGn de
dicho préstamo.

Art. 49. Cuando, como consecuencia de un concurse debida-
mente convocado y de haber ganado plaza en el mismo, un
trabajador deba ser trasladado de destino, s considerard ¢l traslado
como convenido y en los términos que s¢ reflejan en la convocato-
ria, pero, en cualquier caso, si no s¢ hiciera expresa determinacion
de las localidades en que se situan las plazas sometidas a congurso,
el personal trasladado tendrd derecho a que se Ie facilite vivienda
en los ¥rminos expresados en el articulo anteror y siele dias
naturales para gestionar ¢l traslado.

La misma norma se aplicard cuando el imslado sea resultado de
un ascenso por antigiedad o cuando, a pesar de determinarse en la
convocatoriz las locafidades en que estdn situadas las plazas, fuera
suprimida o adicionada alguna de ellas por pecesidades de la
Empresa surgidas con postenoridad a 1a publicacién de aquélla. En
este iltimo caso ¢l trabajador afectado podréd renunciar a la plaza

nada.

Si en ¢f futuro se produjera una vacante de la categoria
trabajador hubiera ganado ¢n concurso ¥y gue hubiera sido
dado como consecuencia del mismo, se Ie reconocerd un derecho
preferente sobre todos los demds de su categoria para ocupar dicha
vacanie cuando 1a misma s¢ produzca en la dependencia de 1a que
fue trasladado, y si la vacante fuera en otra dependencia, tendrd
preferencia parz ocuparla el méis antiguo en ia tzu_:gsria, con
sujecion, en uno y otro caso, a las condiciones estableci g:nl el
trasiado voluntario y siempre y cuando s Empresa pueda cubrir las
vacantes que cor tal motivo se generaran eo las dependencias en
que dichos trabajadores venian do sus servicios. )

Art. 50. El personal trasia con cardcter voluntario no
podrd solicitar nuevo trastado en ¢l plazo de dos afios.

No se considerard trastado, sino incorporacitn a su puesto de
trabajo definitivo, el destino de un trabajador de nuevo ingreso a
localidad distinta de aquella & que fue contratado y en 1a que
permaneciera en de adiestramiento y en situacién de
expectativa de destino definitivo expresamente declarada, aunque
ello Je obligue a cambiar de residencia, siempre que tal destino se
realice dentro del periodo de ba o al término del mismo
sefialado para su categoria profesional. El personal que se encuentre
en este caso tendré dereche, no obstante, a percibir gastos de
lqgomocién, manutencién y estancig de tres dias para su incorpora-
cién.

Art. 51. Estimando que se precisa una adecuada organizacion
del trabajo que evite la descompensacion que pueda producir el
hecho de que en ciertos centros de trabajo, dreas o unidades de fa
Empresa exista exceso de mientras que, por ¢f contrario,
en otros distintos de aguellos en los que sobra personal, exista la
necesidad de cubrir puestos de irabajo, se reguiere adopiar Ias
decisiones o acuerdos siguientes:

1% Establecer una definicion de personal excedente, cual-
quiera que sea su antighedad y, €n este sentido, se considerard en
estas condiciones a aquelios trabajadores:

) ?ue estén realizando tareas gue no se consideren necesa-
rias, de forma que, suprimidas las mismas, éstas no sean asignadas
a otro trabajador ni den lugar & trabajos extraordinarios de otros

que un
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empleados que ocupen puestos distintos en &l mismo centro, drea
O ULt at a conlratas exteriores en actividades especificas de Ia
Empresa.

b) Que, como consecunencia de un cambio de organizacidn, las
tareas asignadas se integren en otro puesto de trabajo.

¢) Que, reincorporado al trabajo al iérmino de una siuspensidn
de contrate por invalidez provisional, de una duracidn superior a
dieciocho meses, o ser revisada legalmenie una dec idn
antenior de inmﬁm permanente, no pudiera ocupar el trabajz-
dor un puesto de trabajo . POT DO existir vacantes,

d) Los que irabajen en centros, dreas o unidades de Ia
Empresa que, por pr AS FAZOMES econdimicas ¢ de upo téenico,
hubieran guedado sin actividad, total ¢ parcialmente,

Tendrin prioridad para permanccer en ¢t mismo puesto de
trabajo, cuando las circunstancias sefialadas en Jos epigrafes a), b),
¢} o ) precedentes afecten 3610 a una parte de sus ocupantes, los
trabajadores con mayor antighedad en la Empresa y, entre ellos,
por orden sucesivo, los que lengan mayor antigiedad en la
dependencia, mayores cargas famihares y mayor edad.

En los casos de¢ personal que pudieru quedar excedente por
causa distinta de las scilaladas en los precedentes apartados a), b,
c) y d), se en cuanto a so declaracion y postenor
colocaciba, en la forma establecida en la rormativa legal que, con
caricter general, regula la relacién laboral, ¥ solo en el caso de que
no hubiera normativa aplicable para ver cstos SUpUSstos, se
requerird acuerde con ia representacion del personal para la
aplicacién de las presentes normas.

2.° Al personal excedente de acuerdo con cualquiera de los
cuatro apartados del punto 1.2, se le facilitard ocupacion cfectiva de
la manera siguiente:

a) Por movilidad funcionsl, a peticion del trabajador o con su
conformidad, que diera lugar con cardcter permanents a asignacion
de tareas de categoria inferior en su mismo grupo profesional ¢ por
cambio de grupo profesional, en-cuyos supuesios se mantendri
también, con cericler permanente y como derecho adguirido, la
retribucién del excedente, a titulo personal, Se impartird previa-
mente formacidn profesional adecuada para Jos casos de cambic de
grupo, que el trabajador estard obligado a seguir,

La asignacidn de¢ las tareas del pirrafo anterior se bars €n ambuos
supuestos, con cardcter preferencial, sobre las que correspondan 2
la categoria inmediatamente inferior a 1a que osiente el trabajador
y, de no solucionar asi Ia colocacion, se ird descendiendo hasta
encontrar la adecuada a lo fines pretendidos.

~ Caso de que el trabajador no solicitara ests movilidad, ¢ no
dierz su conformidad a la misma, se aplicard ia movilidad

ca. -

E) Por movilidad mﬁ“’ Y para ocupar puesto vacante ¢n
otro centro, drea o ¢ de la Empresa, en las siguientes
cendiciones:

- Abona de todos los gastos de iraslasdo, tanto propios como
de familiares y enseres.
- Quince dias naturales de permiso rewribuido para gestionar ¢l
trastado, ,
- 1.000.000 de pesetas de indemnizacidn.
Préstamo para adquisicién de vivienda de hasta 3.000.000 de
pesetas, al mismo tipo de inlerés que el fijado en cada
momento como bdsico del Banco de Espaﬁai ao superior, en
cualguier caso, al 10 por 100, amorti ¢n un plazo
miximo de diez ajtos; pudiendo percibir una subvencién por
alquiler de vivienda de 15.000 pesetas mensuales, duranic un
periodo méaximo de dooe meses. Caso de obtener el trabaja-
dor el préstamo de viviends antes alydido, dejard de percibir
Iz subvencién por alquiler a partir del momeato de la
concesién de dicho préstamo. : :

En el caso de existir vacantes en varios centros el traslado se
hara prefereniemente a aquel mds cerceno al lugar de residencia del
trasladado, si éste asl lo solicita.

De existir varios excedentes reunicndo todos eflos las mismas
condiciones profesionales y la formacidn precisa para ocupar el
puesto sin cubrir en oiro ceatro, drea o unidad, se trasladard ¢n
primer lugar ¢l mis moderno en la Empresa. De tener varios Ia
misma antighedad en la Empress, al mis moderno en la dependen-
cia, de persistir ¢l empate, al dc menores cargas familuares y,
finalmente, al de menor edad.

_3° La Dircecidn de la Empresa comunicard a la representa-
cién def personal, con una antelacién de treinta dias, 12 concurren-
cia de cuaiquiera de las circunstancias establecidas en los apariados
a), b), € o d) def punto 1.° del presente articulo, haciendo constar
¢l personal que resulta excedente, sus causas, las vacanics que
pas:Irian a ocupar, Y las funciones principales de los puestos
resultantes. : : '

4° Asimismo la Empresa comunicard la forma de dar ocupa-
cién efectiva a los excedentes, La represeniacion del personal poded
oponerse & la misma, de considerar que no tiene como finalidad ei
dar ocupacién efectiva a personal excedente, pudiendo, en esic
caso, y de tarse por la Empresa la decision, impugnarla ante
la autoridad competente en el plazo de quince dias, a contar
del momento en que reciba por escnto la ciuqa de los afectados.

La aplicacion de las soluciones a) y bj del punto 2.° a supuestos
de personal excedentc gor causas distintas a las previstas ¢n los
apertados ), b), <) o 4} del punto 1.% requerird la previa aceptacion
de 1a representacién del personal.

57 Producida la movilidad, los afectados por Ia misma
tendrdn preferencia para ocuparg;cstos de sa categoria y grupo
profesional gue, previa vacante, fueran sacados a concurso, '

- 6.° Fi wabajador excedente afectado por movilidad geografica

. padrd, en todo caso, solicitar la rescision del contrato de trabajo. En

tal supuesto 1la Empresa indemnizard al trabajador con treinta dias
por aflo de servicio en la Empresa. :

Art, 52. Los trabajadores con destino en localidades distintas
pertenecientes g la misma categoria y grado podrin concertar fa
ﬁmum de sus respectivos puestos, a reserva de lo que la

reccign decida en cada caso, teniendo en cuenta las necesidades
dei zervicio, la aptitud de ambos permutantes para i nuevo destino
y otrag circunstancias que aquella puecda apreciar, especialmente
que RO eXista perjuicio de tercero mas antigiio que tenga solicitado
¢i traslado con anterioridad y que RO sca.necesario amortizar
vacantes en una de las dependencias.

Art. 5. El personal que se ¢ncuentre destacado fuera de la
localidad de su dastino por periodo superior & un mes serd
aptorizade para reintegrarse al puesto de trabajo de origen por
tiempo de tres dias, salvo que las necesidades del servicio lo
impidan. Estos tres dias no devengaran gastos ni interrumpirdn los
plazos sehalados en el nimero 2 del articulo 23 del Convenio, pero
ia Empresa abonard los gastos de locomocidn que correspondan.

Cuando el destacamento sea superior a tres meses, se observard
lo establecido al respecto ¢n la legislacion vigents,

CAPITULO XII
Jornada de trabajo

Art. 54. Se mantiene ¢l nimero de horas de trabajo efectivo
acordado ¢n el anterior Convenio, y, en consecuencia, la jornada de
irabajo seré continyada de siete horas y quince minutos de trabajo
efectivo, todos los dias laborales del afdo. No tendrdn la considera-
cién de laborzles los sébados comprendidgs entre ¢l | de marzo v
el 30 de noviembre, ambog inclusive. K ]

Art. 55. Ambas partes convienen, s atencidn a esi¢ tipo de
jornada especial ¥ para lograr la maxima productividad, establecer
Ias siguientes as de aplicacion:

1. Ls jornada s« empezard a contar desde ¢l momento en que
el personal esté situado eif su puesto de trabajo ¥ terminard cuando
hayan transcwrride siete horas y gquince miautos de trabajo
sfectivo, elimindndose del cémguto de 1a jornada todos los tiempas
muertos para transportes, cambio de vestuario, duchas, etcétera.

2. En el supuesto de que sea necesario realizar horas extraordi-
narias comeo prolongacion de j ornada, se concederd un descanso de
cuarenis ¥ cinco minutos después de ia jornada continuada normal
para realizar la comida, inicidndose el computo de horas extraordi-
narias a partir de las oche horas de permanencia.

Art. 56. Los Vigilantes Jurados, Guardas y Porteros tendran
una jornada se de cuarenta horas para permitir la vigilancia
AR G B, i e hrs e

Art. 37, exclui percepcion de horas extraordi-
narias ¢l personai del nivel salarial 1 que por su alta calificacion
profesional estd esperialmente obligado al desempeiio responsable
del cargo, cuyo trabajo catracrdinario sélo puede medirse por el
propio empleado, segun criterio de autoexigencia, )

For andloga n quedan excluides también los Técnicos
medios y Jefes administrativos que desempeilen cargos determing-
dos, a los cuales se Jes sedala una gratificacidn por puesto de trabajo
igual o susperior a 5.782 pesetax mensuales. )

Art. 58, 1. Se considerarin como extraordinarias las horas
de trabajo que sobrepasen las de la jommada normal, segin las
disposiciones y con las exclusiones que se recogen en los ariiculos
precedentes de este Convenio. ) )

2. En los casos en que se orfa.nioe un turno de trabajo en
festivo o domingo ¥ no se efectien los trabajos por cualquier causa
nc imputable al trebajador, o la dutacién de los mismos sea inferior

-a |50 por 100 dec la jornada ista, la Empresa compensard al
personal commndidjo en dicho turno,

y que s¢ hubiera incorpo-
rado al misma, con una retribucidn equivalente al 50 por 100 de
dicha jomada. .
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3. Las horas ¢xtraordinarias deberdn ser compensadas por
tiempos equivalenirs de descanso de horas de jornada normal,
incrementadas en el peroentsje que corresponda, El descanso
compensatorio deberd efectuarse dentro def mes siguiente al de ia
fecha de realizacién del horario extraordinario, procediéndose at
abono de las horas no comper cuando el descanso no pueda
ser disfrutado en ¢l peviodo indicado. :

Art. 59. 1. Es de interés de ambas partes lograr la mayor
productividad mediante el perfeccionamiento de métodos por parte

. de 18 Empresa y acrecentando ¢l personat su dedicaci6n y adiestra-

micnto. Ambas partes manificstan su firme decisién de reducir las
horas extraordinarias.

2. No obstante, si ias necesidades de ia produccion y el
servicio al cliente lo exigieran, los trabajadores aceptan trabajar las
horas extraordinarias gue s precisen dentro del imite gue marque
Ia legislacion vigente.

3. La Empresa dispondri los medios técnicos y los recursos
bumanos necesarios para que los anteriores limites no scan
rebasados, pero a su vez cmﬁgqm Iz productividad s¢ mantenga
en los niveles jusios y exigi! :

CAPITULO XIIT
Descanso dominical ¥ yacaciones

Teniendo en cuenta el caricier de los servicios que
prests «Bpiano, Andnimans, ¥ los turnos de trabajo
continuado establecidos en algunos de los centros de trabajo,
solamente descansard los domingos ¢l personal de aquellos no
imprescindible, aplicando en lo posible el turno rotativo para todo
este personal, compliendo el mismo ¢ descanso semanal obligato-
rio en cualquier otro dia de 1a semana siguiente.

Cuando el dia festivo no sea domingo, el podri optar
entre descansar un dia laborable dentro de los siete siguientes o
percibir el importe de ias horas trabajadas como extraordinarias
realizadas en domingo. '

Lo dispuesto en' el pdrrafo anterior no es aplicable al personal
de vigilancia, que disfrutard ¢l descanso compensatorio correspon-
diente, resultante de su régimen de trabajo a turnos.

Art. 61. Vacaciones~1. De acuerdo cor la legislacion, los
trabajadores tienen derecho a una vacacion anual de treinta dias
naturales equivalentes, de acuerdo con lz jomada laboral anual
pactada, a veintidés dias laborales setribuidos como vacacién
reglamentaria o la parte proporcional en los casos de personal de
nuevo ingrese, computindose la fraccidn de mes como mes eniero.

2. Dicha vacacion podrd disfrutarse fraccionadamente, siem-
pre 3y cuando las necesidades del servicio lo permitan.

. Se procurard que las vacaciones sean disfrutadas por el
personal, como minimo el 75 por 100 de la plantilia de la
dependencia, en los meses comprendidos de junio 8 septiembre,
ambos inclusive.

4, Para el disfrute de lax vacaciones sc adoptard el sistema de
urmos rotativos y d::)or puestos de trabajo, respetindose la preferen-
cia de los trabajadores con responsabilidades familiares & que las
suyas coincidan con los periodos de vacaciones escolares,

5. Las mismas reglas se ari)licarén al personal que cause baja
durante ci afo, compensindole en metdlico las vacaciones no
disfrutadas que le correspondan proporcionalmente al tiempo de
servicios prestados.

Art. 60,

- CAPITULOC X1V
Excedencias

Art. 62 Tendrin derecho a pasar a la situacién de excedencia
en el plazo maximo de dos meses desde que fuera solicitado:

2} Los irabajadores que lleven prestando sus servicios a la
Empresa por un periodo superior & un aii¢ y no hubieran disfrutado
de esta situacién.

b} Si hubieran disfrutado de otra eéxcedencia, que hayan
pasado, al menos, cualro atos desde el rei

. .¢) Para conceder excedencias que no sc ajusten a los estable-
¢ido anteriprmente serd preciso que exisla acuerde sobre su
concesidén entre la Empresa y los representantes de los trabajadores.

El periodo de excedencia serd solicitado por i trabajador y no
podrd ser inferior a seis meses ni superior a cinco ados.

La vacanie que se produzca como consecuencia del pase del
trabajader a Ia situacién de excedencia podrd amortizarse. Si no
fuera posible su amortizacion, y la excedcnﬁna s¢ hubiera solicitado
por ¢l plazo minimo, 1a vacante podrd ‘ser cubiena de forms
Erowsmnal! bien por personal pertenencients a la plantilla de ia

mpresa, bier por comratacién de personal eventual con erreglo,
_el_s:: b!;};léno, & lo dispuesto en el articulo 15, 1.c) dei Estatuto de los
ores. : .

Si fuera por tiempo ior, la plaza pedrs ser cubierts con
arreglo & los dispuesto en los capilulos referentes a ascensos y, en
R caso, ingresos. o

La peticidén de reingreso deberd solicitarse con un dia, como
mfnimo, antes de la finalizacién de la excedencia. Si la excedencia
sc hubicra solicitado por un perfodo no superior a8 doce meses v ¢l
excedente soficitara el reingreso en el tiempo a que se hace
referencia en ¢ apartado anterior, se le concederdl éste, bien de
forma automética o ai cumplirse al plazc total de concesdn. Si la
cxcedencia concedida fuera por un plazo superior al minimo
establecido, ¢l reingreso, previa solicnud formulada en tiempo
hébil, serd atendido en las siguientes condiciones:

Mhe de In cotegurin s ey, del exgedunte, Este poded reingreaar
vacante de Ia ca b} excedente, reingresar
inmediaumcntet,eﬁ perfuicio del mejor derecho de otro trabajador
£ activo que con la misma categoria y grado hubiera solicitado la
vacante, pasando entonces ¢l excedente 2 ocupar la plaza dejada
por ¢l antatior. S .

b) Si no bay vacante en su categoria y grado, pero 1z hubiera
en ofro, dentro de su categoria ¢ grupo profesional, ¥ no estuviera
separada ¢n mids de tres niveles inferiores 2 Ia suya propia, la
Empresa podrd ofrecersela, teniendo en este caso derccho el
excedente, bien a 1a £n los mismos ¥€rminos del apartado
anterior, respetindosele los derechos econdmices correspondientes
a su categoria y grado en ¢! momento de la excedencia, o bien
prolongar la situacidn de excedencia hasta que se produzca vacante.
en su Categoria y grado, . L

¢) Si no hubtera plazz en ef Jugar de su destino anterior, el
excedente podré prolongar la situacion de excedencia hasta que s¢
produzce vacante en 12 misma, haciendo constar en el £scrito por
¢l que solicita £} reingreso tal peticién.

Art. 63. El wrabajador que, como consecuencia de la normativa
de incompatibilidades, opte por un puesto de trabajo que le obligue
a cesar en «Butano, Sociedad Andnimaw, quedard en situacién de
excedencia voluntaria, conservando indefinidamente ¢l derecho
preferente al reingreso en vacanie de igual o similar categoria a la
suya que bubiere o se produjere en la Empresa.

CAPITULO XV
Accion sovial

Art. 64. La Empresa, sin perjuicio de Io esiablecido en el
articulo 22 del Estatuto de los Trabajaderes, en atencion a las
circunstancias de cadz caso y a las necesidades del servicio,
concederd permisos para examenes y procurard concederlos pana la
preparacion de los mismos. Si el permiso concedido fuera de hasta
diez dias, la Empresa no descontara el impornte del salario corres-
pondiente. 8 excedierc de este tiempo ¥ no pasara de tres meses,
¢l permiso se entenderd concedido sin sueldo, pere con reserva de
su puesto de trabajo.

Art. 65. 1. Lajubilacién serd obligatoria pars el personal que
cumpla los sesenta ¥ -cinco afios de

. El personal gue cumpla los sesenta ahos de edad podrd
ir la jubiiacidn, siendo obligatoria su aceptacién por parte de Ia
mpress.

g Como consecuencia de lo establecido en jos apartados
anteriores, la Empresa incrementsrd la dotacidn econémica a la
Fundaci6n laboral «Benito Cidw, en la cuantis necesaria quc
el jubilado forzoso incremente ¢l porcentaje sobre salario
regulador, a que s¢ refiere ¢l articulo 49 de jos Estatutas de la
Fundacion, hasta el que le corresponderia de haber alcanzado en
situacién de servicio activo los setenta afios de edad, y el jubilado
voluntario, hasta ¢ porcentaje que le corresponderiz de haber
aicanzado en situacidén de servicio activo los sesenta vy tinco anos
de edad -El salario regulador serd-cl correspondiente al momento de
jubilacién, es decir, a los sesenta y cinco aitos en la forzosa y a los
sesenta afios hasta los sesenta y cuatro afios em la voluntaria,
calculado de acuerdo con lo establecido en ¢l articulo 43 de los
Bssata.uoa1 deEI!: Fundacidn, ] . | iy

3 presa podrd imponer el retiro al person ue,
cumplidos los cincuena y cinco afios de edad, tenga disminu?das
sus facultades fisicas o intelectuales, en términos que, de continuar
trabajundo se pusiera en peligro su salud o su productividad
resultase notorigmente disminuida, bien por acuerdo de la Direc-
cién al respecto, bien 2 instancias et wabajador afectado por cllo.

4.1 En egste caso serdn & cargo de «Butano, Sociedad Ano-
nimaw, las pensiones abonadas durante el peciode de anticipo.
Ademas ingresard en la Fundacion Laboral «Benito Cid», ¥

uridad Social las correspondientes cuotas como i sigeiera en
activo la na retirada anticipadamente, hasta que alcance la
edad de la jubilacién voluntaria (sesenta) o hasta ¢} momento de su
fallecimiento, si tuvierz lugar con anterioridad.
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4.2 Fl salarioc o pensidn asignado al trabajador serd el resul-
tado de aplicar a los haberes ;;w: ¢n cada momento corr:fspond.:‘n
a su ¢ategoria y antigiedad ¢l porcentaje que tendria a efectos de
cdiculo de pensién 81 se hubiera jubilado voluntariamente. Este
salario o pensién estard sujeto a retenciones de impuestos y
Seguridad Social. .

4.3 Para gjercer csta faculiad la Empresa serd necesario;

a) Informe favorable de) superior jerdrquico y del superior de
lg Iin::‘Il funcional correspondiente, asi como de ia Dipeccion de

b) Dictamen favorabie de un Tribunal formado por dos }

Mé&ijp;gdesmadospo:himprmyunl\dédicopmpm por ¢l
tra ofr. R

¢} informe favorable del Comité Local o Delegados del
personal en los centros de trabajo donde no existe el primera

5. Sin perjuicio de 1o establecido en el aparado 3, de este
articule, la representacién social estima aconsejable que, por una
Comisién Mixta y Paritaria designada entre sus miembros por 1a
Junta rectora de Ia Fundacion Laboral «Benito Cidw, se estudie la

sibilidad de introducir modificaciones en el articulado de !os

tatutos por los que aquélla s¢ rige, tendentes a mcjorar las
prestaciones actuales 0 a introducir otyas nuevas. Si, como ¢onse-
cuencia de dicho estudio, ¥ para hacer frente a las necesidades
econémicas que puedan ocasionarse, se ve ia necesidad de que los
empleados contri al soporte econdmico de ia Fundacion
mediante la aportacibn de un porcentaje de sus haberes, ambas
partes acuerdan que en dicko momento se tomard la decisién que
proceda por ¢ Comité Intercentros. .

Art. 66. Ayuda’ econdmicg en caso de fallecimicnto.-La
Empresa contratard una poliza de seguro colectivo de vida para sus
" trabajadores que cubra los riesgos de muerte ¢ invalidez en su
grado de incapacidad permanente y abscluta para todo trabajo, por
un capital asegurado de 1.104.57C pescias para cada uno de ellos,

Los wabajadores s¢ comprometen por su partc a destingr la
cantidad procedente y proporcionaimente les corresponda e¢n
funcién de su saiario base complementar ¢l capital asegurndo
en la cantidad de 5352, pesetas, quedando de este modo
establecido €] importe del capital l.?uradoporlapﬂlizadesesuro
colective de vida en la cifre de 1.656.854 pesctas.

Art. 67. En caso de oaccidcme.laEg;cfnsa
maniendré 1a complementariedad actuai hasta un méximo del {00

100 del sueldo real de cada trabajador, g asimismo, s¢ mantiene
mejora de lag prestaciones por azuda miliar hasta la cuantia
sciialada el plus familiar de 298 pesetas el valor del punto.

Art. 68, Sistema de ayudas para estudios, '

1. Se establece un sistema de ayudas estudio por curso
académico para hijos de trabajadores, segin se determina ¢n el

siguiente

Peseias

a) Ensedianza Preescolar.................. Sl 28.403

b) Ensedanza General Basica................... 44183
¢} BUP, Formacion Profesional, COU o estudios

de medio....... e e 67.852

d) Estudios superiores....... ............. U 67.852

A efectos de consolidar la graduacion de los estudios determina-
dos en el anterior baremo, 3¢ estard a lo dispuesto por ¢! Ministerio
de Educacién y Ciencia. Para acreditar el gcmcho 8 este beneficio
se justificars documentalmente haber superado ks estudios corres-
pendientes a fa ayuda, pasando al curso siguiente o finalizando los
mism

08.
En cualquier caso, 3 ayuda se percibird hasta {a edad limite de
veinticinco aitos del beneficiario.

Adema3s de estas ayudas escolares se establece, en concepto de

saién por gastos de estancia, la cantidad de 110.457 pesetas
por beneficiano que haya de realizar sus estudios en localidades
distintas de aquella en que tenga su destino y residencia habitual
¢l wabgjador y en la que no sc puedan realizar tales eswudios.

2. Ayuda para estudio a irabajadores de la Empresa: Se
concederin ayudas ccondmicas para esiudios que tiendan al
perfeccionamicnto de los empleados, dentro de Ia linga de promo-
cién, o bien contribuyan a la elevacion de su nivel cultural,
siguiendo la misma imitice ya establecida, con un auténtico
sentido de promocion social y cultural, aun cuando no se trae de
titulo o diploma directamente relacionado con la situacion profe-
sional del trabajador en la Empresa,

. 3. Se mantiene durante la vigencia del XIIT Convenio Colec-
tivo Ia ga’uﬁmé’ n de 2.118 pesetas integras por cada una de las
a los Especialistas pricticos desde el grado de Especialistas de

ave de primera al dltimo de ellos, al objeio de fomentar y
estinular su atencidn al estudic para Ia obtencién de diploma de
Especialista dc primera A. Esta gratificacidn o ayuda tendrd

carécier excepcional y quedard suprimida a partir del mes siguiente
al en que sc obtenga ¢l diploma y ¢l trabajador s¢a promocionado
a dicho grado de Especialista. L

4, Ambas partes concuerdan la creacion de una Comision que
elaborarg un puevo Regiamentio regulador de las ayudas para
estudio contempiadas en sste articulo, que entrard en vigor en el
préximo curso escolar 1986/1987. Dicho Reglamento actualizard y
objetivark los criterios para concesién y control de las ayudas.

5, La Em concederd una ayuda especial de hasta un
mdximo de 236.694 pescias para cubrir el 75 por 100 de los gastos
justificados por ¢! trabajador y dedicados a sus hijos subnormales,
disminuidos fisicos o diskéxicos, con upa cuantia minima del
importe de la beca que, por wu edad, corresponda al beneficiario,
observindose en el régimen de ¢stas a; las prescripciones
establecidas actualmente en la Eml?m

6. Ayuda para estudios de BUP o COU puede ser nuevamente
concedida por una sola vez, aun en ¢l ¢aso de Gue ¢l alumno no
superars curso ¢l afio en que reciba dicha ayuda.

Art. 69. Grupo de Empresa.-Los Grupos de Empresa constitu-
yen ¢l soporte para fomentar 1a formacién fisica, artistica y cultural
de los trabajadores, buscando, asimismo, que sus familiares partici-
pen en estas actividades. ) )

Para conseguir estos objetivos planificanin y programarin las
actividades necesarias administrando los fondos de que dispongan.

La Empresa cuidard que 1os Grupos engan los medios economi-
cos el desarrollo de sus funciones. A tal fin, determinard
anun‘.l,g:me, y con in dencia de la asignacifin individual, unas
cantidades para la realizacién de las necesidades de los Grupos.

Para el incremento de las relaciones eatre los diversos Grupos

promocién de los mismos se crea una Comisién Coordinadora
acional, cuyas funciones estardn reguladas por las normas gue
establezcan ia Direccién de Personat y los Grupes de Empresa.

El Comité de Centro de Trabajo controlard las actividades de
los Grupos de Empresa en la consecucidn de sus objetivos,
fomentando la cipacion de los trabajadores Jo vigilando el
normal desarrollo de 103 fines para los que han sido creados,

Art. 70. La Empresa suminisirard a todo trabajador un bocadi-
o, que se tomard sin abandonar ¢l puesto de trabajo. :

CAPiTUU.‘) XvI
Formaciéa .

Ambas partes aspiran a que cada puesto sea ocupado por el
trabajador mds idénec por sus cuali tdcnicas, profesionales v
humanas, a cuyo fin se establecerin los adecuados cauces de
promocién y seleccion y se facilitardn los medios para la formacion

perfeccionamiento profesional o in .de los trabajadores.

‘omo contrapartida, éstos aceptan 1a obligacidén de someterse a las
rucbas médicas, profesionales, cullurales icotécnicas gue para
aquellos fines se establezcan por ia on, y adquirr los
cenocimientos no sélo de su idad sino de 1as especialidades
conexas, siguiendo el adiestramienio adecuado por los medios que
a tal efecto les serdn facilitados por la Empresa.

Art. 7t. La Diareccion y los trabajadores, teniendo en cuentia
los cambios tecnolégicos y operativos que en 10dos los procesos de
la Empresa vienén proguaéndose, s¢ comprometen a realizar
cuantos curses de formacién sean pecesarios para una complela
ada&tacién de los mismos a sus puestos de trabajo. )

Em confeccionard un plan de formacién baje la
siguicnte ificacion y las directrices contenidas en los restantes
articulos de este capitulo.

1. Formacién dirigida a la elevacién del nivel cultural del
trabajador y a a su promocién social, ]

"2." Formacién para corregir deficiencias en el nivel profesional
exigible cuando se observen rendimientos inferiores a lo normal o
pera la adaptacién a nuevos puestos de trabajo, dentro de la
definicion general de su categoria, cubriendo con ello lagunas en la
formaciéa inicial. )

3. Formacién parz actividades coneéxas y otras con el fin de
lograr la méxima polivalencia profesional en aquellos casos en que
la especializacidn inicial sca muy concreta ¥ la mayor dimension
de conocimientos no perjudique la necesaria imensidad en su
aplicacidn, _ )

4, Formacion parz ¢l ascenso demtro de In linea directa de
promocidén profesional. )

5, Formacion complementaria como consecuencia de proce-
sos de seleccion psicotécnica para puestos no situados en linea
directa de Fromocién profesional. :

6. Perfeccionamiento profesional.

- Se acuerda gue siempre que en determinada actividad resulte
personal sabrante, éste, a cargo de 1a Empresa, serd capacitado para
aquella actividad conexa 0 mds indicada que aguél decida o, en su
defecto, el que determine la Empresa. En ambos casos percibira e}

£~
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nivel salarial que corresponda a su categoria actual o a la nueva gue
adquiera, a eleecitn del interesado, seglin ke resulte mids favorable.

Art. 72. La Empresa seguird organizando cursos de formaci6n
dirigidos a los Especialistas practicos para posibilitar su acceso a la
crtegoria de Especialistas de primera A, dentro de 1a que se
compromele a mantener una plantilla equivalente at 30 por 100 del
censo total de Bspmahms clicos. A dichos cursos serin
Bamados, en primer 1 Zspecialistas de nave de primera, vy
en su defecto, ¢ vesto de tspecuhstas. en funcidn de ias vacanies
existentes.

En funcion de Ins necesidades de plantilla, ia Empresa efectoard
cursos para promocidon de Técnicos especializados C (Gasistas), 2
los que llamarid en ‘pru'ner término & los Especialistas de pnmera A
¥, en s3u defecto, al resto de los Especialistas

Los Técnicos especializados C (Gasistas), dx:berin realizar,
ademis de los trabajos propios de su nivel, los correspondientes a
los Especialista prgcuco s, excepto los de peonaje, ¥ & fin de
mantener actualizedo su ediestramiento ejecutarin periddicamente
ias tareas correspondientes g las distintas técnicas y especialidades.

Con el mismo fin, los Especialistas pricticos, en sus distintos
prados, deberéin reativar, ademds de las funciones propias de su
nivel, las de los miveles inferiores, incluidas las de peonaje.

Art 73. La formacion se realizari por el método de simulia-
near el adiestramienio prictico individual dirigido en el puesto de
trabajo y la formacién tedrica necesaria, bien B cargo ésta de
instruciores designados por la Empresa entre su propio personal
competenie para cllo, bien encomenddndola a Centro o Instituicio-

nes especial
Se procuraré im los cursos dentro de 1a jornada laboral ¥

.en ] Centro de 1rabajo si las circunstancias fo pcrmﬂ.en, fomen-

tando la adquisicién previa de conocimientos para acudir al curso
por el personal en sus lvocahdadﬁ .. .

CAPI’!'ULO Xva

Seguridad

Art. 74, " Sin pennmo de 1as atribuciones n‘:eudos conferi-
dos a los Comités de Seguridad e Higiene, am{u representaciones
manifiestan su propdsito de realizar los estudios y adopiar las
medidas necesarias al objeto de elevar al ma.xuno posibic los
niveles de wfas uridad e higiene, y a cuyo fin, si se juzga preciso, se
constitoirén [as Comisiones oporiunas. Los Comités de Seguridad
¢ Higiene serin paritarios, correspondscndo a la Direccitn la
presidencia de los mismos. .

CAPITULO XVHi -

Dehnpmhdwwhchndclosmw«m

Ambas partes manifiestan su ingencion de potenciar las ﬁamo—
nes, atribuciones y facultades de los organismos representativos
det personal, que esiablezcan las disposiciones jegales, adgptando el
marco legzl que las regula a las caracteristicas de nuestra Empresa,
4 Art. 75. 1. Son 6rganps de represenmmén de los trabajs-

ores:

a) Los Comités de Centro de Traba;o y los Delegados de
pcrsonai que quedan equiparados a €stos.
b} El Comité Intercentros.

2. Los distintas Comités de Centro de Tmba}n pcnenmentes
a ung misma Ddcﬁlén podrin coordinarse y/o esiructurarse a
nivel regional de Delegacidn para tratar aguellos asuntos que
estimen OpoOTUNOS.,
. La composicién y eleccion de los miembros de los Comités
2 que se hace referencia en los apartados 1 y 2 de esie articuio s¢
ajusiardn g to que establezean las d:sposxcmncs lesales ¥, €N §u €250,
las pactadas en el seno de ia Empresa. -

Art. 76. Los Comités de Centro de Traba;o tendrﬂn las
siguientes atribuciones y derechos:

1. Las competencias establecidas en la !.zy

No obstante, cuando las cuestiones planteadas a los Comités de
Centro, dentro de sus compeiencias, lengan caracter general o
afecten 2 la generalidad de los trabajadores sujetos a Cenvenio, en
las maténias que a continuacidén st determinan, &l informe previo
serd efectuado iinicamente por el Comité Intercentros. :

a) Reestructuracidn ‘de planulla y ceses totales o parcnales.
definitivos o temporales de aquélla.

b) Reduccién de jornada, asi como traslado total o parc;al de
ias intalaciones. .

d) Planes de formacion profesional de la Empresa.

) Implaniacién o revisién de mstemas de organizacién y

conatrol de wrabajo.

e} Estudios de nempos, establecimientos de sistemas de pri-
mas ¢ incentivos v valoracion de poestos de 1rabajo.

2. Recibir informacion de las horas extraordinarias ordenadas

. por motivos de nrgencm, siendo oido respecto de las restantes,

parnc:par en la fijacién de las relaciones de personal que deba

fectuarlas, controlar las reafizadas mcnsualmente y Temitir & los
Comm&s de dmbito superior informacitn de las realizadas en sus
Centros de trabajo,

3. Recibir iaformacién sobre la necesidad que suscita los
destacamentos y participar en I fijacion de los criterios @ seguir

ra cstablecer un orden de preferencia del personal a destacar y de

refaciones del m destacable de su Centro de trabajo.

l;‘a Recit.t:r dl: SN ¥ ser oidosrcn l;l:i;mén de turnos de
rabajo y vacacioncs, asi como form propuestas para ia
mod:"ﬁcac?én de los esteblecidos.

Formutar sér oidos y velebrar acuerdos para la
uphmén flexible de la jornada establecida en Convenio que no
implique supresitn de dm laborgble, asi comg formular propuestas
de sustitucion de la totalidad o parte de una jomada laborable con

. CRIge a otros dias laborables,

6. Recibir informacién sobre comramc:én de eventuales en su
Centro de trabajo, |
7. Recibir informacion y seroidos en la 8.5@30161’1 de tareas
y pohvaienc;a de puestos de trabajo,
Recibir informacitn, ser ofdo, formular propuesias ¢ inter-
vugl en la solucién de los conflictos suscitados en su Centro de
trabajo.

9. Maw en los Comités Jocales de ridad e Higiene cn

<l modo y forma y con las atribuciones establecidas en Ia legislacion

vigente,

10.  Ser informado de las sanciones impuesias a los empleados
de su Centro de trabajo ¢ intervenir en ¢} expediente disciplinano
¢ informar de las sanciones irnpuestas a los miembros del Comité.

- 1L h'ogmahbxrecc:én ¢l pago de la ndmina a través de
la Enudad bancaris gque oﬁ'm condiciones ventajosas a - los
intereses de los trabajadores. -

12. - Recibir, juntaments con €l Cotmté Intercentros, informa-

-ciém y audiencia en las materias comprendidas en el articulo 5, 2.a),

cuando afecte de modo particular a su Centro de trabajo,

13, Gestionar en exclusiva, bajo Ia fiscalizacién econdmica de
iz Direccién de 1a Empresa, ¢n 1o que respecta a su Centro de
trabajo, las obras sociales de ayodas pm'a estudios, concesiones de
préstamos para viviends, ayudas a subn disminuidos vy
atenciones extrordinarias, transpolte colective © su compensacion
en metdlico, gestion del bocadillo y administracion de sus fondos,
control de gestidn econdmica de jos Grupos de Empresa y gestion
de la iniegracion y representacion en econpomatos laborales o
Entidades dcnvadas de Ia transformacitén de los mismos.

14.  Recibir informacién y ser oido en la el.aboracmn de las
pliantitlas de su Centro de trabajo.

15. Formar panc un miembro del Comité, con voz y voto, de
Jos Tribunales de examen que se constituyan para el ingreso de
personat en el Centro de trabajo, a excepcidn de los casos de
Mandos superiores, Técricos titulados y Jefes administrativos de
pnmera y scgunda.

Art 77. 1. Se pacta expresamenie N constitucién del Comitéd
Imercentros, que representa la totalidad de los trabajadores de los
distintos Centros de trablaajo de la Empresa, y que estari in do
por doct miembros designados de entre los componentes de los
distintos Comiiés de Centro con Ia misma propmuonahdad y por
eslos mismos.

La propomonahdad de cada gru u opcién sindical a que

nezca los componentes de los distintes Comités de Centro
Sindicatos Jegaimente constituidos y trabajadores independientes),
se determinard dividiendo el nimero de representantes obtenidos
por cads opcidn entre ¢l cociente del mimero total de representan-
tes clectores por ¢l de puestos & cubrir del Comité Intercentros

{doce), adjudicindose ¢l pucsto o puestos sobranies & quien tuviers

mayor resto, y, en caso de empate, & la opcién sindical que hubiere
tenido mayof numero de volos en el conjunto nacional,

El Comité eligira de eoire sus miembros up Presidente y un
Secretario del Comité.

2. Las reuniooes det Comité Intercentros serén ordinarias ©
extraordinarias. Las reuniones ordinarias se celebranin cada dos

- meses. Las reypiones extraordinarias tendrin iuszr a solicitud de

un tercio, al menos, de sus miembros o cuando )a Direccidn lo
convoque a reunidn,

.3, Son funcioses del Comité Intercentros:

3.1 Recibir informacion trimestral sobre Ia evolucién general
del sector econdmico al que pertenece la Empresa, sobre la
situacién de 1 produccidn y wventas de Ia Entidad, sobre su
programa de produmén ¥ evolm:ién probabie del empleo en la

Emgrrsn.

Conocer ¢] Balance, 1a Cuentz de Resultados, Ia Memoria

E_los demas documentos que se den a conocer a 1os socios de la
ompahia, ¥ en las mismas condiciones que & &stos.



BOE ndm. 268

Sabado B noviembre 1986

37319

3.3 Emitir informe, con caricter previo a la ¢jecucion por
parte de Ia Empresa, de las decisiones adoptadas por ésta sobre las
siguientes cuestiones, cuando afecten 2 la generalidad de los
trabajadores comprendidos en Convenio: :

2)  Reestructuraciones de plantilia y ceses totales o parciales,
definitivos o temporales de aquélia.
b} Reduccién de jornada, asi como traslado total o parcial de
las instalaciones.- - - .
c) Planes de formacién profesional de la Empresa. ™
d) Implantacion o revisidn de sisiemas de organizacién y
control de trabajo. : '
¢} Estudios de tiempe, establecimiento de sistemas de primas
© e incentivos y valoracidn de puestos de trabgjo. - ¢

3.4 Emitir informe cuando Is fusién, absorcién o modifica-

cion ded «statuss juridico de la Empresa suponga cualquier inciden-
cia que afecte al volumen de emplec. o

3.5 Colaborar con la Direccion para reducir el absentismo y
conocer trimestralmente las estadisticas del mismo, accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, log
indices de siniestralidad, Jos estudios periodicos o especiales del

) m’e@m; ambiente laboral ¥ los mecanismos de prevencién que se
utilizan, ’

3.6 Recibir informacién y coptrolar las horas extraordinarias
efectuadas en las diversas Delegaciones regionales, interveair en la
solucion de discrepancias que por elio se susciten y colaborar en la
confeccidn de planes y noimas de 4mbito nacional en esta materia.

3.7 Formular propuestas, ser oido y celebrar acucrdos para la
aplipa:;i‘m flexible de la jormada establecida em Convenio a nivel
nacio -

3.8 Recibir informacién anual sobre contrataciéa de eventua-
les, colaborar con la Pireccidn en la coniratacidn d¢ trabajadores
fijos y controlar el cumplimiento del Convenio sobre:ingresos de

personal

3.9 Recibir informacién, ser oido, formular propuestas ¢
intervenir en la solucién de los conflictos suscitados a pivel
~ regional o nacional : ' :

3.10 Recibir informacién y ser ofdo en la elaboracion de-

plantillas de 1a Empresa, asi como ¢n ios ingresos de nai de
tos grupos de Técnicos superiores y medios y Jefes administrativos
de primera y segunda. _ oo

3.11 Participar en el Comité Central de Scguridad ¢ Higiene
con las atribuciones establecidas en Ia legislacién vigente.,

312 Intervenir en &1 expedicnte e informar de las sanciones

. impuestas & sus micmbros. : o
3.13 Recibir informacién; ser oido y formular propuesta sobre
los cursos de formacién establecidos en Convenio. T

3.14 Recibir informacién que sobre la marcha de 1a Empresa
establezcan fas disposiciones legales vigentes.

3.15 Gestionar en exclusiva, bajo 1a fiscalizacién econémica
de 1a Direceién de la Empresa, cuando afecten a la generalidad de
los trabajadocres, las obras sociales de aywdas para estudios,
concesidn de préstamot para vivienda, ayudas a subnormales,
disminuidos y atenciones extraordinarias, tradtﬁfone colectivo y su
compensacion en metdlico, gestién del bocadillo y administracion
de sus fondas, control de gestibn de los Gru de Empresa y
gestion de 13 integracidn en cconomaios labos 2

Las funciones rtsemdu en este apartade del Comité Intercen-
tros se entienden sin perjuicio de cualesquicra otras que tengan
atribuidas por este Convenio. .

Art. 78. A nivel nacional, regions]l o local, los 6rganos de
representacidn de los trabajadores participardn con la Direccitn en
. fa determinacin de las prendas de vestuario. ; :

Art. 79.  El Comité Intercentros designard ¢n su seno cuantas
Comisiones a nivel nacional o represemantes de éstas fueran
necesarios, Do . 5 '

. Art. 80. La Empresa reconoce en su seno 1a accién y parsicipa-
ci6n sindical y los derechos sindicales, en los términos establecidos

en los acuerdos inierconfederales (AMI, ANE, Al y AES), de

acuerdo con las caracteristicas de aquélla. P
T b

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.-El presente Convenio constiihye un todo orgdnico y
las partes quedan mutuamente vincutadas al cumplimiento de su
totalidad . . - . . . . L

Segunda.-Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo
serd aphicable la cldusula de revisidn salarial establecida para 1986,

en ¢f afticulo 4.° del titulo T} de! Acuerdo Econdmico y Social, caso
de que se cumpian las condiciones prevenidas en ¢f mismo para s
aplicacién. : ’
Tercera.~De acuerdo con lo establecido en ¢l anticulo 85,2 del
Estatute de jos Trabajadores, para entender de cuantas cuestiones
se deriven de {a interpretacitn y aplicacidn del presente Convenio,
s¢ crea una Comisién paritaria, que estard integrada porf seis
representantes de cada una de las partes intervinientes en el mismo.
" Cuarta.-El salario hora profesional o individual se establecerd
de acuerdo con lo sefialado en la legislacién vigente en la maseria
y en ¢l presente Convenio. v

- Quintz.~Coma consecuencia de o establecido en ¢ articulo 28
del Convenio sobre mantenimicnto del nivel global de empleo
segiitt las exigencias. de izacién y plannilas, la. Empresa
garantiza ia estabilidad en el empleo de¢ los trabajadores fijos de
plantilia existentes en la misma a a fecha de la firma de este XIil
Convenio Colectivo. A partir de dicha fecha las plantillas que se
elabaren por ia Empresa, previa informacion y avdiencia al Comité
Intercentros, Comités Locales y Delegados de Personal, en el
Ambito que les corresponda, estardn proyectadas sobre las exigen-
cias de 12 organizacién empresarial, cubnéndose, en consecuencia,
exclusivamente los puestos de trabajo comtemplados en dichas
pizntillas, de entre todas las vacantes que aruedan producirse,

Sexta.-Sin grjmcio de. su adscripci grupo adminisuativo,
tos Auxiliares de oficina seguirin desempeiiando los cometidos que

Séﬂi;:‘n.—l. Se acuerda 1a creacion de una Comisidn de diez
miem en total, formada paritariamente por personas a desig:
nar de entre las que componen las representaciones de cada una
las parics firmanies de este Coavenio, cuyo fin serd establecer un
aueve sistema de clasificacion y defimciones profesionales, y
régimen de ingresos y ascensos que subsane la actual confusion
entre categorias profesionales v desempedfio de puestos de trabajo

cos, y posibilite una mds adecuada aplicacién de los
recursos humanos, favoreciendo las posibilidades de promocién y
desarrolio mediante un régimen de mresos ¥ ascensos basado en
pruebas objetivas, con participacién sindical. :
© 2. Dicha Comisién se reunird, por lo menos, una vez 2l mes,
hasta que se logre un acuerdo, teniendo lugar la Gitima reunids, en
cualguier caso; el dia 30 de noviembre de 1986, K .

3. Elcitado acuerdo tendri caricter vinculante s, sometdo a
1a aprobacién del pleno de la Comisién ,Negocmdora de este
Convenio, obtuviers el voto favorable det 75 por-100 de los
componentes de cada una de las dos representacionts.

Octave.-De conformidad con los criterids inspiradores de la
Ley 33/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del
personal al servicio de las Admimstraciones Publicas. el vigente
catdlogo de faltas s¢ amplia con las siguientes:

'a.). Entre fas graves, «el ejercicio d¢ actividades profesicnales,
Eﬂbhcas o privadas, sin haber solicitado autorizacion de compatibi-

b)' Entre las muy graves, «el incumplimiento dc las normas
sobre incompatibilidades cuando den lugar a situaciones de incom-
patibilidad».

" DISPOSICIONES TRANSITORIAS

. Primera-El personal que, a Ta entrada en \;igor del presente
Convegtio, ostentars alguna de las categorias de Jeéfe de Division de
1.2, Jefe de Division de 2.% o Jefe de Servicio, se in i en la
categoriz de Técnicod Superior de primera, si hubiera sido contra-
wdo en razdn de la poscsién de un titulo profesional de grado
supenior y &stuviera desempetande funciones- propias de dicho
titulo o, en otre caso, serd asimiiado a esta categoria.

Segunda -El personal que, a la entrada ed vigor del presente
Convenio, estuviera clasificado en el_lprupc de Técnicos Tituiados
s¢ integrard en el nuevo grupe de Técnicos, segdn se expresa a
continuacién: ' : o ' .

Clasificacitn precedetie Nueva clanficacion.

Subgrupo . de Técmicos
Superiores:
Técnico Superior de 12
-Técnico Superior de 1.*
Técnico Superior de 2.*
- ‘Técnico Superior de 3"

Categorfa primera:

Técnico Titulado Superior de L*
Téenico Titlado Supedor de 22
Técnico Titulado Superior de 33
Técaico Titulade Superior. de 4%
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Claicacon prewekene - Nueva clanticanon

. . - L 4 Sﬁbgrnpo .deu"Técn'icos .
Catcgoria segunda: |~ edtios: L
“t Jefe Técnico Timiade de Grado e

CoMedio DL Jefe "Técnico ‘de Grad

Medio, '

Subaltermos

R i

Conserje Mayor, |
Subalterno l.‘“
Subalterno 3.*
Subalterno 4

Subalterno 2.* -

Técnico de Grado Medio de 1.2 . Técnicg de G@do Medio |
Téeaico de Grado Medio de 2* .| - Téaniog de Grado Medio j | gE
Tecaico de Grado Medio de 3 {  Técnicg de Grado Medio
Técnico de Gradct.MedJ:G de 4. . Tédc:i:gdcﬁrgdom:edio

ir

Persoaal lim,

¥ Servicios
Limpiadors Cama-
rera 1% :
Limpiadora Cama-
rerg 2.1
Liinpiadora Cama-
Tera

- - Tercera.~1. Aquellos Técnicos superiores de primera ¢ asimi-
lados a dicha categorfa que, & la cntrada en vigor del presente
Convenio, ostentaran la de Jefes de Divisién de primera, percibirin
el sueldo tenswal a que se refiere ¢l articulo 12, incrementado en
53.270 pesetas, que se mantendrin congeladas en lo sucesivo.

2. Asimismo, aquellos Técnicos superiores de primera o -
asimilados a dicha categoria que, a la entrada en vigor del presente 4
Convenio, ostentaran la de Técnicos ttelados superiores de pri- B
mera o la de Jefes de Division de segunda, percibirdn ¢l sueldo 3
mensual & que se refiere ¢l aniculo, !, incrementado en 28.167

Nave 4.°

y Mozo 3

el obvero
Especialistas

Espta, Nave 1.

Mozo |.!
Espta. Nave 2.

Mozo 2.*

Espta, Nave 3.1

Espta,

pesetas, que sc mantendrdn congeladas en lo sucesivo,

3. Los Técnicos superiores de primera que, al término del
periode de vigencia del anterior Convenio, ostentaban la categoria
de Téenicos ttulados superiores de segunda percibiran, asimismo,
un jncremento congelado de 28,167 peselas, a partir de la fecha en
que se cumplan des afios desde aguella en qQue obtuvieron la
referida categoria de Técnicos titulados superiores de segunda.

Cuarta,—El personal mchudo en ¢l dmbito de aplicacion de
presenie Convenio qisc, a ia entrada en vigor del mismo, viniera

Profesionales
oficios varios

Oficial 35 y Ayudants,

Maestro,
Oficial 1.t
Oficial 2.°

percibiendo alguna de las gravificaciones por puesto de tabajo

ANEXO 1
Cuadro de cladsificacién: profesiona]
GRUPO

correspondientes & las anteriores categorias de Mandos E:llpeﬁores, ]

Téenicos titulados superiores de primera, Técnicos titulados supe- Iy 6 .

riores de segunda, Jefes técnicos utuiados de grado medio {Peritos), 2 “x. o Lon e

Técnicos de grade medio de primera (Peritos) y Técnicos dz grado g —eig X X

medio de segunda (Peritos), asi como los Jefes administrativos de 2 £g8 28 £ 5
mera, de segunda y de Negociado, los ATS y los Asistentes [ g8 Zh% 3 %
iales, que percibieran gratificaciones por actividades comple- b EE® :g:g oL

mentarias ¥ eyercicic de mando, percibirdn, en tanto contingen €L ES 5 5

osteniando alguna de las categorias citadas y no tengan asignada b 2y qu: <

otra gratificacién por cualquier otro concepto, caso este Gitimo en
que se percibird solamente la de mayor impoerte, las siguientes
gratificaciones que se mantendran congeladas en 1o SUCLSIVO!

icapore gé B £
: B8 Soo
,*EE ] ﬂ‘a‘.‘ag
Técnicoes superiores de primera y asimilados . 15.581 & 28 jeded
Jefes 1écnicos de grado medio ~Peritos— ... .. . 15.581 b mgdd
Técnicos de grade medio de primera -Peritos~. .. 11.683 ] o e
Técnicos de grado medio de segunda —Peritos~ .. 8.569
Jefes administrativos de primera . .............. .. 5726 - .
Jefes administrativos de segunda.......... ... ... 4.282 T i
- - Jefes administrafivos de Negociado.... ... ....... 2.364 88 88
. Técnico de grado medio de primera -ATS- ...  4.282 |1 &390
Técnicos de grado medio de primera -Asistentes - 3 OF= ==
- Sociales-................ e seren . 4282 _ = S00 00
i T T : sof . 1. _ . 8%% 33_
DISPOSICIONES FINALES : : :ﬁé b
Primera~Por ser en so conjunto mds bencficiosas para los R -
trabajadores las condiciones acordadas en el presente Convenio,
seran éstas totalmente aplicables en las materias que en ¢l mismo oyl
se regulan, quedacdo, por tanto, sin efectos cualesquiera normas g ®
anienores reglamentarias o convencionales gue se opongan. i S84
No obsiante, como derecho supletorio, en todo lo no previsto a &S ..9:'
por el gmnw pacto colectivo, tendrén aplicacion los preceptos viviw -
de la Reglamentacion Nacional de Trabajo prepia y demds 88
disposiciones legales de cardcter general. e

Segunda. a expresamente  derogado el -denominado
«Manual de Funcioness, establecido al amparo de lo acordadoen | . =
¢l anticulo 6.° del H1 Convenio Coleclivo y pactos posieriores. _ mend wesesgnoit T 2=

Nivel
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ANEXO 2

Valot horas extraordinarixs
Niveler 73 por 100 150 por 100
2 2211 3.160 .
3 1.953 1791
4 1.732 2.472
5 1.618 2,124
] 1.542 . 2197
7 1.406 2.007
) 1.298 1.857
9 1.267 1.81G
10 1.236 1.763
tl 1.158 1.664
i2 1124 1.607
13 1108 1.576
t4 5989 1.414
15 904 £.291
16 342 1.202

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

29584 RE{;;_ DEC% 2;163/!986. de 25 de .:g:gembre,
por el que se urgente pcupacion ienes y
derechos, al objeto de im, whmldwnbredemo
para constrisir Ig linea de transporte enerﬁameléo
trica a 38C XV de tension «Atdmddvda n
¥ cuyo recorrido gfecta a los términos municipales
Aldmdévda de la Ribera, Corporario, Masueco de Ia
Ribera y Perifia de la Ribera en faﬁrowm de
Salamanca, solicitada por ia Empresa «Hidroeléctrica
Tbérica therduero, Sociedad Andnimay,

La Empresa «Hidrocléctrica Ihérica Iherduero, Socicdad And-
nm,hamhm&do&ihﬂmxﬁnodc!ndmyﬁnmh
concesion de los beneficios de expropiacidn forzosa e im ién
de servidumbre de peso y declaracion de urgente ocupaci n la
ﬁnnhdaddemsmmﬂnudemmmdcmuﬁldéﬂna.
simple circuito, a 380 KV de tensidn, dar salida a la energia

en la ¢entral de «Aldeadd Il», en fa provincia de

usoucmdhmaonechaenbmn o dispucsto e o articulo
del Reglamento que desagrrolia 1a Ley 10/1 de 18 de marzo,
pmp:manomuySammen teris de Instalaciones

Lacnada instalacién fue decisrada de utilidad poblics,
garngwlmondehbmén&mahﬂmmde
fecha30 enero de 1985 y publicada en el «Boletin Oficial del
Em&mlamatmammaummn
de servidumbre de paso adreo.

Por la Direccidén Provincial de Salamanca se declard In necesi-
dad de ocupacion de los bienes ¥ derechos sfectados por 1s referida
linen. Dicha Resolucién fue recurrida en alzads por varios de los

) desestimindose todos los recur-
508 in

oA )wmlahm:'&mméupmmlﬁn tn.ldz
necesanapara a que 3¢ genere en ia cen
«Ml..a vgl‘ dekm;im%wocedmum

complejt expropiato-
noyhurpmdednuhdsahenerziaquemhmmamda
centraiabundsenhjnsuﬁmén procedimicato de

I.zy mm&s de 18 de to de aplicacié
n,
derm Decreto 2619;1966 deZO de ® pmenum:i
tramj demformwé pibhea, crito l.iega
e n cinco escritos
correspondientes & ias parcelas nimeros 166, 23 v 42, 139 276de
12 relacion de afectados. y y
Deeﬁos,losdehspnmhsnﬁmmlﬁé.ﬁyuwlmh
ne ocupacion de la fince hasia oo exista sentencia firme de
expro nacién o «dberduero, Sociedad Andnimae, napage
que s acuerde. Eiundardeiasparcelzsn y 42
nocsté de acuerdo con la imposicia de servidumbre. El titular de
1s parcela nimere 239 solicits ¢f cambio de ubicacién de uma
torreta 0 que s¢ le resarza de los perjuicios que le ocasionssts por

mrod:r instalar en la finca un neeguclo que tenfa proyectado. El
de In parcela nimero 276 no esti dc acucrdo con el

procedimiento de urgencia por estar pendiente ia resolucidn de un
de alzada.

F.l instructor del cxpediente informa, previz comproba-
ci6n wmom‘:lomo. que en ninguna de las fincas afectadas existen
las circunstancias prohibitivas o limitativas que s¢ determinan en
los articulos 25 v 26 del mencionado Decreto 2615/1966.

Por otra parte, £} que s¢ ha! incoade oiro expedients adminis-
ativo de i ién de umbre por el to ordina-
rio no mue no pusda incoarse el de urgente ocupecién,

i to, este ditimo, habilitado por ¢l articulo 52 de 1a Ley
16 de dzzcxcmbrc de 1954, de Expropiacién Forzosa.
prorusu del Minisiro de Industria y Encr?ia
grevu dehhenwmn de nse_;a de Ministros ¢n su reunién del dia
sept:cmbm de 1

DISPONGO:

. Asticule {inico.-A los efectos previstos en la Ley 10/1966, de 18
demo,deExpropménFomy nes en Materia de
Instalaciones Eléctricas, v mento deaplmcxénapmbado
por Decreto 2619/1568, dz 20 declara

ocupacién de terrenos

Losblem dmchmslosqueafecummspwmdnestén
situados en los zérmmos mummpnles antes mencionados, y son los

nmalasparcelasnumrosﬂ
22,9 101, 137, 166 276 gg‘l en la relacidn presentada por la
prmso mnt.:deios oa,qucconstacneicx \

para informacién publwa se insertd en ¢l «Boletin Oﬁcml de
Lquwmai de Salamsnca» nimero 17, de 7 de febrero de 1986,
¥ numero 142, de 27 de noviembre de 198s,

resto de bienes v derechos descritos en Ia mencionada
reiac:én no ies afecln es:a disposicidn, por haberse ilegado a un
gcuerdo durante Ia tramitacién del expediente, entre la Empresa
ﬁlmmwdehsmﬁemymmop&emnmdelasmm

Dado en Madrid 2 25 de septiembre de 1986,
JUAN CARLOS R.

B Migistro de Indotiris y Encrgis.
LUIS CARLOS CROISSIER SATISTA

<

. MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

RESOLUCION de 2} de noviembre de 1986, de la

Direccivn General de Aviacion Civil, por la que se
aprueba fa lista definitiva de aspirantes para ingreso
en & sepurado Curso de Capacitacién para el Control
Aerondutice Civil, en la es xaf:dad e Control de la
Circulacién Aéreg

Finglizadas las prucbas rara ingreso en ¢l segundo Curso de
Capacitacidén el Control Aerondutico Civil, 2n la especialidad
de Control m Circulacion Aéres convocadas go
Resclucién de esta Dirsccidn General de 17 de julic de 1986
«Boletin Oficial del Estados del 21), y vista la propuesta de la

misidn Examinadora,

Estz Direccion General en uso de las awribuciones conferidas,
y de conformidad con lo dispuesto en la base decimotercera de la
citada convocatoria, ha resuelto aprobar la lista definitiva de
as anles que habrin de realizar ¢ citado Curso ¥ gue se
ob oan en el anexs adgunto, por orden de pnmu.acmn final

wmd.a.

" Madrid, 3 de n.oviembm dc 1986, -E Director gcncraI Manuel
Mederos Cruz.
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