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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, DE AMBITO
INTERPROVINCIAL PARA LA EMPRESA «BUTANO,

SOCIEDAD ANONIMA»

E! preoente Convenio Colectivo ha sido formalizado entre la
represeotación de la Empresa, de una parte, y el Comité Intercen·
tros, en representación de todos los trablijadores comprendidos en
8u ámbito de aplicación, de otra parte.

Se aprueban las nuevas tablas salariales que tienen efecto desde
el I de enero de 1986 basta el JI de diciembre de dicho año y que
son las si¡uíentes:

Se acuerda comisionar a don Alfonso Alvarez González, Asesor
de la representación empresarial, para que realice todo lo relativo
a registro, dep6sito y publicación del presente acuerdo.

Los atrasos deberán ser abonado. a los trablijadore. en el plazo
de dos m.... desde la publicación del presente acuerdo en el
«Boletín Oficial del Estado».

A los efectos del articulo 26 número 5 del Estatuto de los
Trabajadores, se hace,con.tar que las horas de trablijo en el sector
durante 1986 serán 1,826, Y la remuneración de los trablijadores
será la siguiente:

CAPITULO PRIMERO

Ambito de apllcad6n

Articulo /.. Ambilo de aplicación jUneionlll.-E! presente Con·
venio Colectivo regulará las relaciones de trabajo entre la Empresa
«Butano, Sociedad Anónima», y el personal que en ella presta su.
servicios, al que se refiere el articulo siguiente. .

Art. 2.· Ambilo de aplicación personal.-/. Las condiciones
laborales ~das en el presente Convenio afectarán·a todos los
trabajadores fijos de «Butano, Sociedad Anónima», que estén
prestando servtcios antes de su entrada en vigor o se contraten
durante su vigencia.

2. Quedan expresamente excluidos:
a) E! personal de alta dirección a que se refiere el articulo 2.a)

del Estatuto de los Trablijadores y el Real Decreto 1382/1985, de
I de agosto.

b) E! personal que sin estar incluido en el punto anterior sea
designado para ejercer funciones definidas como básicas en la
organización de la Empresa, en tanto d...mpede dichas funciones.

c) E! personal de mar acogido al Convenio Colectivo de Flota
de «Butano, Sociedad Anónima».

3. E! personal al que siéndole de aplicación el presente
Convenio sea designado para ocupar uno de los puestos a que se
refieren los apartados a) y b) del <lÚIDero anterior por el que
quedase excluido, será considerado, respecto de su situacIón
anterior, como excedente especial por el tiempo que dure la
designación. consistiendo dicha excedencia en la reserva de puesto
de trabajo y cómputo de la antigüedad en la Empresa.

Art. 3.· Ambilo de aplicación lerrilorial.-Se extiende a todo el
territorio nacional, rigiendo tanto en las oficinas centrales como en
las delegaciones, factorías y cualesquiera otras dependencias que,
perteneciendo orgánica y administrativamente a la Empresa, pue­
dan establecerse por la misma para el desarrollo de 8U. actividades.

Art. 4.· Vigencia.-E! presente Convenio tendrá una vi~cia
de un año, desde el I de enero al 31 de diciembre de 1986, SI bien
la aplicación de sus normas se iniciará a partir del dia de su firma.
No obstante lo anterior, las mejoras en retribuciones establecidas
por el Convenio se aplicarán a partir del I de enero de 1986.

La denuncia de este Convenio se producirá de conformidad con
la tesislación vigente y, en todo~, P.lr medio de escrito '!i~do
por el Comité Intereentros a la Dirección dentro de los dos ú1tJmos
meses de su vigencia. De no producirse la denuncia expresa por
cualquiera de las partes, el Convenio se entenderá prorrogado
automáticamente por la tácita de un año.

Dentro de los cuarenta y cinco dias anteriores a la fecha de
finalización de la vigencia de este Convenio Colectivo, la represen­
tación social se reunirá al objeto de preparar la plataforma
reivindicativa, que entregará a la Dirección veinte dia. antes de la
fecha citada.
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29593 RESOLUCION de 31 de octubre de 1986, de la

Dirección General de Trabajo, por la qué se dispane la
publicación del Convenio Calectivo para la Empresa
..Butano. Sociedad An6nima», )' el personlll a su
servicio.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Butano,
Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha 23 de julio de 1986,
de una parte, por miembros del Comité Intereentros de la referida
razón social, en repreoentación de los trabajadores, y de otra, por
la Dirección de la Empresa, en represenlaC1ón de la misma, y de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre regi.tro y
depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección <JeneraJ acuerda: -
Primero.-<>rdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo

en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Bolctin Oficial del
Estad.,...

Madrid, 31 de octubre de 1986.-E! Director general,' Carlos
Navarro López.

CAPITULOll

Or¡anlzacido práctica del tra",

Art. 5.· 1. En todo lo referente a la organización del trabajo,
la Dirección de la Empresa actuará de acuerdo con las facultades
que le otorgue la legislación vigente.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, los
órganos de representación de los trablijadores tendrán derecho:

al E! Comité Intercentros, a la información y audiencia sobre
las decisiones de la Direccion en las materias de estructuraCIón
or¡ánica empresarial y administración de personal que puedan
afectar a 108 interesados del personal.

E! término «afectan> del ¡jánafo anterior de e.te apartado debe
interpretarse en el sentido de lesionar o perjudicar, ~Ia frase
«intereses del personal» se refiere a un colectivo de tra .adores.

b) E! Comité Inten:entros y los Comités de Centro de rabajo,
a la participación con la Dirección en aquellos aspectos de ~s
relaciones de trabajo en los que as! se especifique en este ConveniO
y en los términos al respecto establecidos en el mismo.

c) E! Comité Intereentro8 y los Comités de Centro deTra~
a asumir en exclusiva la organización y ¡estión de las aetivi .
sociales en que así se establezca en el presente Convenio, bajo la
fiscalización económica de la Dirección de la Empresa.
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3. En tanto Dó afecte a la dignidad humana o cause perjuicio
a su formación profesional. todo trabajador esa obligado a efectuar
no sólo las tareas propias de su especialidad, sino también las de
las especialidades conexas que &>n carácter complementario pue­
dan serie encomendadas. En caso de fuerza mayor o peli¡ro sesuirá
las instrucciones de su superior inmediato~ en el momento e_n gue
el peligro se produzca; por ausencia del superior que pueda darlas,
el P!'rsonal 00rará por propia iniciativa y con la máxima dili¡encia,
segun las cm:unstanCIaS del caso.

CAPITULO III

O,,1Iinci6n profesional

Art. 6.° la"clasificación profesional de los trabajadores a que
afecta este Convenio esa integrada por los grupos; subgrupos,
categorias y grados que se describen en los articulos signientes y que
se resumen en el anexo I~

Tal clasificación tiene carácter meramenie enunciativa, sin que
sea necesaria la dotación de todas las categorias enumeradas, sino
en la medida en que las necesidades de la Empresa lo aconsejen.

CAPITUW IV

Definiciones profesionales

Art. 7.· Téalicos.-Son aquellos a quienes para el cumpli­
miento de sus funciones se les exige la posesión de un título
profesional de grado superior o medio. reconocido oficialmente por
el Estado español, y que son contratados precisamente para el
desempeño de actmdades propias de su carrera.

En función del grado de titulación oficial exigido se distinguirán
los siguientes subgrupos y categorias:· .

l. Subgrupo de Técnicos superiores:

Categoría primera: Técnico superior de primera, en la que se
clasificará al personal con titulo superior comprendido en la
definición general que baya sido designado libremente por la
Dirección de la Em

Categoría segunr~écnico superior de segunda, en la que se
clasific:ani al personal con titulo superior comprendido en la
definición general. procedente de la categoría tercera. que baya
superado en ella un periodo de integración máximo de tres años.

Categoría tercera: Técnico superior de tercera, en la que se
clasificará al personal con titulo superior comprendido en la
definición general desde su contratación hasta que la Dirección de
la Empresa estime cumplido..I periodo de integración dentro de los
límites señalados en la categoría anterior.

IL Subgrupo de Técnicos medios:

Categoría primera: lefe Técnico de grado medio. que correspon­
derá a los Técnicos de grado medio que. a las órdenes directas o
funcionales de su superior jerárquico. segón la orgánica de la
Empresa, realicen con plena responsabilidad trabajos propios de su
profesión y estén al mnte de determinadas secciones técnicas.

Categoría segunda: Técnico de grado medio de primera, en la
que se cJasific:ani al personal comprendido en la definición genera\,
procedente de la categoría inferior. que baya superadq en ella ""
periodo de integración máximo de dos años. .

Categoría tercera: Técnico de grado medio de segunda, en la que
se clasific:ani al personal comprendido en la definición general.
procedente de la categoría inferior. que haya sido designado
libremente por la Dirección de la Empresa,

Categoría cuarta: Técnico de grado medio de tercera, en la que
se clasific:ani al personal comprendido en la definición general.
procedente de la categoría inferior. que baya superado en ella un
periodo de integración máximo de tres años.

Categoría quinta: Técnico de grado medio de cuarta, en la que
se clasific:ani al personal comprendido en la definición general,
desde su contratación como profesional hasta que la Dirección de
la Empresa estime cumplido su periodo de integración dentro de
los límites señalados en el grado anterinr.

. Art. g.o Técnicos especializado•.-Son los que. sin serles exi­
lIldo titulo oficial, poseen y desarrollan conocimientos ttcnicos
especificos de las actividades de la Empresa.

Categoría primera: lefes Técnicos especializados. Son aquellos
que•.sin petiuicio de JlO:der realizar por si mismos los trabajos
propl!'" de una lécnica especifica, y bajq las directrices de sus
supenqres, tienen a su~ la responsabilidad en la perfección y
eficacia ~I '!"bajq. diSClpli!'8 y seguridad del personal a sus
órdenes, eJerctend" mando dIrecto sobre Capataces, profesionales
de oficio. Técnicos especializados, e incluso sobre otros lefes
Técnicos especializados de lirado inferior.

- Existirán tres grados, correspondientes a la importancia técnica
de la función, nivel de mando y responsabilidad, de acuerdo con la
orzánicade la Empresa.

lefes Técnicos especializados de primera.
lefes Técnicos especializados de segunda.
lefes Técnicos especfaIizados de tercera.
Categoría seaunda: Técnicos especializados. Se clasificará en

esta categOria srpersonal que. sin ejercer mando, realice trabajos
que respondan a las exi¡encias de la definición general de alguna
de la. especialidades ttcnicas de mantenimiento y montaje de
elementos de producción e instalaciones (electricidad, mecánica,
neumática, fontaneria; soldadura), laboratorio. oficina técnica,
transporte o manipulación de sas, asistencia ttcnica y otras.

Existirán los signientes grados:
Técnicos especializados A.
Técnicos especializados B.
Técnicos especializados C.
Art. 9.° Administrativo•.-Son los empleados que realizan

funciones comerciales, de oficina. contables, de almacén (con
conocimiento de los materiales que se manejan en el mismo.
realizando la recepción, clasificación, coloeación, vigilancia y
despacho de aquéllos. fichas de existencia o movimiento. prepara­
ción de remesas, ete.• cuidando de la seguridad y conservación de
los materiales dentro del almacén). manejo de centralitas telefóni­
cas (para la comunicación de las dependencias de la Empresa entre
sí y con el exterior. o la recepción de pedidos de cargas de jl8S.
reclamaciones y avisos de averías en los centros telefómcos
establecidos al efecto), manejo de transmisores y receptores de
teletipo y medios para el tratamiento de la información mediante
sistemas informáticos u otras funciones análogas. ya sea dentro de
la organización central de la Empresa o en sus dependencias y
ramificaciones diversas.

Categoría primera: Jefes Administrativos. Son los empleados
que. dentro de la definición general del gruPO. ejercen de modo
pennanente mando y supervisión sobre otro personal administra­
tiv~ incluso sobre otros Jefes de inferior nivelo funcioDes a las que
la orgánica de la Empresa confiere tal rango.

Existirán tres grados de lefes Administrativos, que corresponde­
rán a la distinta importancia determinada por la orgánica de la
Empresa.

Jefes de Administración de primera: SoIJ los lefes Administrati­
vos que tienen a su cargo. secciones o funciones que en la orgánica
de la Empresa esllin calificadas como de primera.

Jefes de Administración de segunda: Son loslefes Administrati­
vos que tienen a su cargo secciones o funciot~es que en la orgánica
de la Empresa esllin calificados como de segunda.

Jefes de Negociado: Son los empleados que tienen a su ca'l0 un
Negociado o Ñnción concreta que desempeñan con· iniciativa y
responsabilidad, estando capacitados para distribuir el trabajo entre
los Oficiales y Auxiliares a sus órdenes.

Categoría segunda: OficiaJes Administrativos. Son los emplea­
dos que, a las órdenes de sus respectivos superiores. puedan
ejecutar trabajos comerciales, de oficina, contables, de almacén.
manejo de centralitas telefónicas, manejo de transmisores y rece~
tores de teletipo y utilización de medios informáticos u otros de
máxima responsabilidad, con capacidad suficiente para resolver
por proP.ia iniciativa las dificultad.s que sutian en el desempeño de
sus funaones. . -

Existirán tres grados:
Oficiales especializados: Son los empleados que. además de

cumplir los requisitos señalados en la definición general, poseen
conocimientos especializados, adquiridos en los cursos que a tal
efecto organice la Empresa, y sean destinados a puestos de trabajo
que exijan ta1es conocimientos especificos.

Oficiales primeros: Son los empleados que. cumpliendo los
requisitos de la definición general. han adquirido una experiencia
de trabajo en la Empresa de seis años en la categoría de Oficial

seg~es segundos: Son los empleados que. cumpliendo los
requisitos de la definición general, han adquirido una experiencia
de trahajo en la Empresa de seis años en la categoría de Auxiliar
Administrativo de primera.

Categoría tercera: Auxiliares Administrativos. Son los emplea­
dos que. a las órdenes de sus superiores o colaborando con los
oficiales, realizan los trabajos burocráticos que se les encomienden
con la capacidad y eficacia necesarias.

Existirán los grados siguientes en función de los años de
experiencia en.1a categoría: .

Auxiliares Administrativos de primera: Con experiencia
máxima de tres adosen la categoría de Auxiliar Administrativo de
segunda.

--
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Auxiliares Administnltivos de oesunda: Con experiencia
máxima de tres años en la categoría de Auxiliar Administrativo'de
tercera.

Auxiliares Administrativos de te=ra: Sin experiencia.
Art. 10. Personal suba/teNID.-Es el formado por los trabajado­

res que desempeñan funciones pata cuyo cumplimiento se requiera
solamente la cultura correspondiente a la enseñanza primaría y
tienen una responsabilidad elemental, tantO administrativa como
de mando. ,

Categoría primera.-Conserjes mayores: Son los que tienen bojo
su mando a Conserjes, Ordenanzas, Porteros y PefSOnaI de lim.
pieza, cuidando de la distribución del servicio, ejecución de los
trabajos de tipo subalterno por sus subordinados y del orden y aseo
de las distintas dependencias de la Empresa y correcta utilización
de máquinas para reproducir planos y escritos.

("Altegoría segunda.-Subaltemos de primera:'

a) Conserjes: Son los subalternos ~ntes de Ordenanzas
y Porteros, con más de seis años de antIgüedad en la categoría, que
tienen asi~das las mismas funciones expresadas para ella.

b) V¡gilantes Jurados: Son los que tienen a su cargo, bien
durante el dIa o la nocbe, la vigilancia de edificios, recintos,
instalaciones o almacenes. portando annas de fue$o con licencia
correspondiente y habiendo obtenido el nombramlento oportuno
de las autoridades competentes. '

Categoría tercera.-Subaltemos de oesunda:
a) Porteros: Son aquellos que al frente de una portería tienen

encomendadas funciones de vigilancia. así como de lDformación al
público, con una experiencia de tres años en el grado inferior.

b) Ordenanzas: Son los encargados del reparto de documentos
y correspondencia dentro o fuera de las oficinas de la Empresa,
copia de documentos por procedimientos mecánicos, fecbar y
numerar éstos, hacer recados, realizar gestiones a domicilio, orien­
tar al público en los locales de aquéllaS, atender pequeñas centrali.
tas telefónicas que no les ocupen permanentemente, realizar
pequeños trabajos n¡anuales o por medios mecánicos, preparar
paquetes y embalajes, y trasladar material y mobiliario de oficina,
así como cnalquier otro trabajo análogo a los especificados, con una
experiencia de tres aDos en el ""do inferior.

c) Guardas: Son los que, SID ostentar la condición de Vigilan­
tes Jurados, tieneD a su cargo, bien durante el día o la noche, la
vigilancia de edificios, recintos, instalaciones o almacenes, con una
experiencia de tres años en el grado inferior.

Categoría cuarta.-Subalternos de tercera: Porteros, Ordenanzas
y Guardas con experiencia máxima de tres años en la categoría
mferior.

Categoría quinta.-Subaltemos de cuana: Porteros, Ordenanzas
y Guardas sin experiencia. '.

Art. 11. Personal obrero.-EI personal obrero estará compren­
dido en alguno de los subgrupos siguientes: Profesionales de oficios
varios. Especialistas, Mozos y personal de limpieza y servicios
generales.

SUBGRUPO 1

Profesionales dé oficios varios.-Son aquellos que ejercen en la
Empresa alguno de los oficios siguientes: Conductores. Mecánicos
de automóviles, Carpinteros, Albañiles, Fontaneros, Tameros,
Jardineros, Soldadores, Electricistas, Cocineros, Camareros, Pinto-
res, ete. '

Categoría primóra.-Maestros: Son los que, procediendo de
Oficial primero de alguno de los oficios clásicos. y sin perjuicio de
realizar los trabojos que constituyen su especialidad, han adquirido
un conncimiento completo de todas las especialidades básicas que
integran una rama profesional y están capacitados para la acertada
distribución del trabajo entre los operarios que puedan estar a sus
órdenes.

Categoría oesunda.-Qficiales: Son los que tienen alguna especia­
lidad en uno de los oficios clásicos antes mencionados. desempe·
ñando cuantos trabajos se les encomienden en relación con ella.

Existirán dos grados:

Oficiales primeros: Son los que. cumpliendo los requisitos de la
definición general, han adquirido una experiencia de trabajo en la
Empesa de seis años en la categoría de Oficial segundo, estando
capacitados para interpretar y realizar por si mismos las tareas
encomendadas, dirigiendo al propio tiempo la labor que realizan
los Oficiales segundos, Ayudantes y Oficiales terceros que puedan
estar a sus órdenes.

Oficiales segundos: Son los que. cumpliendo los requisitos de la
definición general, han adquirido una experiencia de trabajo en la
Empresa de seis años en la categoría de Oficiales de tercera y
Ayu~ntes. '

CategOría .tercera.-Qficiales de tercera Y Ayudantes: Son los
,Profesionales de oficio que, cumpliendo el período de aprendizaje
realizan los trabajos de Su especialidad que les sean encomendados,
colaborando con los Oficiales y adquiriendo con la práctica la
experiencia necesaria para integrarse a los seis años de trabajo de
tal categoría en la de Oficial segundo de oficio.

SUBGRUPO II

Especialistas: Son los obreros Que sin tener el carácter de
Profesionales de oficio determinado ni haber adquirido el nivel de
preparación requerido para clasificarse como Técnicos Esoecializa­
dos, conocen de modo~ las técnicas de la manipulación de
los ¡ases licuados en sus distintos aspectos.

Categoría primera.-Capataces: Son los que, reuuiendo conoci­
mientos orácticos y condiciones de mando. dirigen y vigilan los
trabajos iIe un grupo de Especialistas prácticos, controlando ade·
más la entrada, descarga, carga y salida de vehículos y el movi­
miento de botellas y toda clase de efectos y materiales dentro de la
l8ctoría o almacén de la Empresa. Tendrán, en todo caso, la
preparación correspondiente a los Especialistas de primera A y
podrán sustituir a los Jefes Técnicos especializados o colaborar con
eUos. como mandos, en los procesos de producción o trasvase.

En las plantas que tensan mecanizada la carga, descarga y
movintientos de botellas, los Capataces podrán ocupar, además,
cualquier puesto de Especialistas de primera A. si no fuera
necesario su empleo como mandos intermedios;

Categoría oesunda.-Especialistas prácticos: Son los que, de
acuerdo con la definición general, desarrollan las técnicas de
manipulación de gas correspondientes a los distintos grados de esta
categoría.

Existirán los siguientes grados:

Especialistas de primera A: Son los que desarrollan las tareas
correspondientes a su diploma, adquirido mediante la formación y
adiestramiento facilitado por la Empresa. así como las funciones
correspondientes a los distintos grados de Especialistas de nave, e
incluso 105 trabajos propios de peonaje, cuando no existieran
Especialistas prácticos de grado inferior.

Especialistas de nave de primera B: Son los que desarrollan
todas las tareas y técnicas de manipulación del gas en nave de
llenado y planta, excepto las determinadas para el grado anterior,
incluso los trabajos de peonaje cuando no existan Especialistas
prácticos de grado inferíor, y que han adquirido una experiencia de
dos años en el grado de Especialista de nave de segunda.

Especialistas de nave de oesunda: Son los que desarrollan todas
las tareas y técuicas de manipulación de gas en nave de llenado y
planta, excepto las de Especialistas de primera A, incluso los
trabojos de pennaje cuando no existan Especialistas prácticos de
grado inferior. y que han adquirido una experiencia de dos años en
el grado de Especialista de nave de tercera.

Especialistas de nave de tercera: Son los que desarrollan todas
las tareas Ytécuicas de manipulación de gas en nave de llenado y
planta, excepto las de Especialistas de primera A, incluso los
trabojos de pennaje cuando no existan Especialistas prácticos de
grado inferior, y que han adquirido una experiencia de dos años en
el grado de Especialista de nave de cuarta.

Especialistas de nave de cuarta: Es el grado de ingreso, y son los
que a su ingreso son adiestrados y desarrollan todas las tareas Y
técuicas de manipulación de gas en nave de llenado y planta,
excepto las de Especialistas de primera A, así como trabajos de
peonaje indistintamente, y que se integran en el grado inmediato
superior por el transcurso de un periodo de dos años.

Cuando las necesidades de la producción lo permitan, se
procurará hacer rotación de tareas y cometidos. a fin de mantener
el adiestramiento polivalente de todos los Especialistas de nave.

La polivalencia exigida a los Especialistas prácticos a tareas de
peonaje y las facilidades dadas por la Empresa para promocionar
a este ,",po sin limitación ha dado lugar a la supresión de ía
C8tegOna de peones. debiendo, por consecuencia, los trabajos
correspondientes al peonaje desarrollarse por los Especialistas
prácticos en la forma que se determina en este articulo.

En dichas tareas se entenderá comprendido cualquier clase de
trabajo manual que se les encomiende en factorías. almacenes.
talleres u otros centros de trabajo y, en particular, el de carga y
descarga. movimiento y acondiCIonamiento de botellas.

Categoría tercera.-Mozos de 1aboratorio y almacén: Son los
trabaíadores que prestan sus servicios en los laboratorios o almaee.
nes de la Empresa, transportando y clasificando efectos y materia­
les. incluso por medios mecánicos, cuidando del buen orden y
limpieza de los materiales utilizados o custodiados en el laboratorio
o almacén.
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Nivel

Art. 12. Sueldos.

CAPITULO V

Retrlbadones

Existirán los siguientes grados, en función dt los años de
experiencia en la categoría:

Mozos de primera, con experiencia de seis años en la categoría
inferior.

Mozos de segunda, con experiencia de tres aftos en la cate¡oría
inferior.

Mozos de tercera. sin experiencia.

SUBORUPO 11I

Personal de limpieza y servicios generales: Es el personal que
tiene a su cargo la limpt.... general de cocinas, dtpendencias Y
cualquier clase de locales de la Empresa, así como las atenciones
domésticas que no exijan especialización, en oficinas, comedores,
etcétera.

Existirán tres grados:

Umpiadora-Ounarera de primera, cuando, además de los
cometidos que se recogen en la definición general. tengan a su cargo
la confección, re¡>at1O de bocadillos y bebidas para el personal de
la dependenCIa, SIn que para ello exista ni se requiera un nivel
profesional de oficio para estas funciones y que bayan superado un
período de intesración por experiencia de tres años en la categoría
mfmor.

Umpiadora-Ounarera de ~nda, que bayan superado un
JlO!Íodo de intesración por exponencia de tres años en la categoría
mferior.

Umpiadora-Ounarera de tercera, sin experiencia.

-

o

Me......
Nivel "'- -

. .......
14 Mozo de segunda de laboratorio y almacén. 80.578

Umpiadora-Camarera de segunda ........... 80.578
15 =¡¡sta de nave de tercera •....•.......... 73.560

Su terno de cuarta .......................... 73.560
16 Especialista de nave de cuarta ................ 68.314

Mozo de tercera.de laboratorio y almacén .... 68.314
Umpiadora-Ounarera de tercera ...•.••.•..... 68.314

Art. 13. Antigüedad-Se mantiene el sistema actual de quin-
queniO? y trienios, ,:"yo valor será de 7.778 pesetas Y 3.889 pesetas,
respecttvamente, sIempre que no vulnere lo dispuesto en la
legislación vigente.

Para su abono se computará la fecha en que se perfeccione por
el trabajador el correspondiente derecho.

Árt. 14.. Pagas extraDl'di.narias.-Las dos pagas extraordinarias
ya establecidas se harán efectivas en los meses de julio y diciembre.

Su cuantía para cada trabajador será equivalente a la que en la
fecba de su percepción le corresr.nde mensualmente por su sueldo
antigüedad y gratificaciones de articulo 16 y, naturalmente, en Iá
~rción que proceda, si su permanencia en la Empresa fuera
Inferior a un año.

Art. IS. La participación en beneficios del personal quedará
establecida, cualquiera que sean los resultados de la Empresa. en
forma invariable, en el 10 por 100 sobre sus emolumentos anuales.
A estos.efectos se entenc:ferá por tales~ o. salario, J"IeS
extraordinanas ya estableadas (dos), J:RDUo de antigüedad, grallfi-
caciones del articulo 16, indemnÍZ1lC1ones de la Seauridad Sadal
por ILT, asl como las ayudas complementarías de sueldo, en su
caso, que se hubieran concedido por la Empresa en las situaciones
de blIia por accidente laboral. Los beneficios equivalen a 1,4 pagas,
que se satisfarán al personal en enero si¡uiente.

Art. t6. Gratificaciones.-Las asipacio~ se establecen en
este articulo, que se entenderá integras y por ~' no tendrán
carácterCnal, si no que se percibirán por n de cargo
función peñada y, en consecuencia. se' extinguirán automáti
camente si el empleado cambiara de destino o cesare en su función.

"

1. Por puesto de trabajo:

Im_
C-atesoria -, .......

Jefes de los Servicios Administrativos de Dele-

Jer.:°:~:':''''''''':::':''.'''''.:::::::
16.827
16.827

Jefes de explotación A ........................ 16.827
Jefes de explotación B ........................ 12.618
Jefes de Personal .............................. 16.827
Jefes de tran!¡>orte .........•..•.•....•....... . 16.827
Jefes de Teneduría ........ .................. 16.827
Jefes de estudios comerciales ................. 16.827
Jefes de ventas de área ....................... 12.618
Jefes de presupuestos ......................... 12.618
Jefes de Tesoreria ............................ 12.618
Jefes de control administrativo ............... 12.618
Agentes de Ventas (Jefes de segunda) ......... 12.618
Agentes de Ventas (Jefes de Negociado y Oficia-

9.255les especializados) ..........................

2. Por quebranto de moneda a los Cajeros:

1.....,...
",-. -........

2.1 De Central .....................•........ 12.618
2.2 De Delegaciones, factorIas Y Ayudantes de

Central .. , ......................... : ....... , 10.515

213.033

171.057
171.057
171.057
151.913
151.913
151.913
151.913

135.336
135.336
135.336
135.336

127.681
127.681

121.293
121.293
121.293

11I.110
111.110
111.110
111.110

103.923
103.923

103.923
103.923
103.923

101.470

98.337

98.337

93.774
93.774

90.815
90.815
9O.81S
89.121
89.121
89.121

8

.

11

.

1 Técni<:o superior de primera .

2 Técnico Superior de """'nda .
Jefe técnico grado medio .
Jefe administrativo de primera •...............

3 Técnico superior de tercera .
ncnico~ medio de primera .
Jefe adm.nistrativo de segunda .
Jefe técnico especializado de primera .

4 Técnico llIlIdo medio de segunda .
Jefe de l'legociado .
Oficial especializado .
Jefe técnico especializado de segunda .

5 Técnico grado medio de tercera .
Jefe t6cmco especializadO de tercera .

6 T~co J!'ado medio. '!e ""!'fla .
Oficial pnmero admlD1strallvo .
lrécnico~ }l .

7 Oficial segundo administrativo " ..
Técnico especializado B .
Consetje MaY9f .
Maestro de Oficios varios .
Auxiliar administrativo de primera .
lrécniC<!~o c: .
Subaltemo de primera (Consetje y ViBilante

Jurado) , .
Oficial de primera de oficios varios .
Capataz .

9 Especialista de primera A.......... . .

10 Auxiliar administrativo de segunda .
Subalterno de segunda (Guarda, Portero y Orde-

nanza) .

Oficial de segunda de oficios varios , .
Especialista de nave de primera .

12 Auxiliar administrativo de tercera , .
Oficial de tercera de oficios varios .
Mozo de primera de 1abnratorio y almacén, ..

13 Especialista de nave de segunda .
Umpiadora-Camarer de primera .
Subalterno de tercera .
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3. Por compensaci6n de ~o extraordinario y jornada
irregular:

Art. 17. Gratificaciones por asiduidad en el trabajo.-O:Jn
objeto de premiar la asiduidad en el trabajo, se mantiene esta
¡ratificaci6n, cuya cuantía se fija en 154 I"'setas integras diarias
para todos aquellos trabajadores que aSIstan puntualmente al
trabajo. .

Por consiguiente, no se percibirá en ningún caso en que DO se
cumplan estas condiciones, a excepci6n de cuando la falta de
asistencia sea producida por accidente laboral o enfermedad
profesional. Por tanto, no se deveopni esta ¡ratificaci6n en los dias
no laborables ni en los correspondientes a las vacaciones anuales u
otras licencias o permiSOs.

Perderán, además, el derecbo a la peroepci6n de dicba ¡ratifica.
ción aquellos trabajadores que hayan temido durante el mismo mes
tres faltas de asistencia o cinco faltas de JlUntualidad.

Asimismo se pacta que esta gratificaetón no se computan\, en
ningún caso, para el cálculo de boras extraordinarias, ¡ratificacio­
nes ni a ningún efecto.' .

Art. 18. Ayuda de economato.-Se mantiene la ayuda de
economato concedida por la Empresa Ycuya cuantía será de 10.572
pesetas íntegras meilsuales.

Art. 19. Horas extraordinarias.-La valoraci6n de las boras
extraordinarias se establece en sus importes respectivos en la tabla
que fi.ura como anexo número 2 de este Convenio, en los que DO
Itgura mcluida la incidencia del concepto de an~edad,que deberá
ser incrementado en funQ6n de la correspondiente al trabajador
que las perciba.

Art. 20. Plus de nocturnidad.-Las boras trabajadas durante el
periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de la
mañana del día siguiente tendrán un recargo de un 25 por 100 sobre
el salario hora base, sin que tenga derecbo a percibir este recargo
el personal excluido del plus de nocturnidad por el articulo 24 de
la ResIamentad6n Nacional de Trabajo, y articulo 34.6 del
Estatuto de los Trabajadores.

Art. 21. Plus de trabajos tóxicos.-se establ ece un plus de
toxicidad consistente en un 10 por 100 sobre el sueldo de
Convenio, que se abonará mensualmente. La determinación del
personal que debe disfrutar de este plus se bará por el Comité
Central de Seguridad e Higiene, teniendo en cuenta no las
categorías profesionales. sino los puestos de trabajo concretos que
presenten el riesgo a que el plus se refiere;

Art. 22. se establece que el premio de vinculaci6n se abonará
en la cuantía de 53.020 pesetas integras a todo trabajador que
acredite sus servicios efectivos en la Empresa durante un período
de diez años; de 11.835 pesetas integras, cuando acredite quinoe
años de servicios efectivos en la misma; de 53.020 pesetas, al
acreditar veinte años de servicios efectivos, r de 11.835 pesetas, al
acreditar veinticinco años de servicios efectlvos.

En el caso de producirse la baja de un trabajador en la Empr'esa
por fallecimiento, invalidez o jubilación, dentro del año natural en
que habría cumplido los diez, quince, veinte o veinticinco años de
servicio efectivo a la misma, le será abonado el premio de
vinculaci6n que para dicho año le bubiera correspondido.

Art.23. Gastos de locomoción, manutención y estancia.-Si por
necesidades del servicio aJsún trabajador tuviera que trasladarse en
comisi6n o viaje de la localidad en que habitnalmente tenga su
destino. su resIdencia y lugar en que normalmente efectúe su
trabajo, la Empresa le abonará los gastos de locomoci6n, y le
compensará los de manutención y estancia, según las normas que
a continuación se expresan:

1. El personal se clasificará a estos efectos en los siguientes
grupos:

Grupo 1.0 Categorías comprendidas en el nivel 1.
Grupo 2.° Categorías comprendidas entre los niveles 2 al 4,

ambos Inclusive. '.. .
. Gl}IPO 3.° El resto de las categorías, a partir del nivel 5,

-mcluslve. .

-.,

Conductores de turismo afecto al servicio del
Presidente y Secretario general .........•...

Conductores de turismo y Conductores de furo
gonetas destinadas a los servicios auxiliares
de la ~ndencia .

~~~ t°'&iª,~~.~.~~::::
Motoristas .

1m......

........

16.827

14.725
14.725
11.568
8.412

2. La cantidad asignada a cada $rDPO como compensaci6n por
los gastos de manutenci6n y estan"", es la siguiente:

Grupo 1.°: 6.312 pesetas,
Grupo 2.": 5.523 pesetas.
Grupo 3.": 4.735 pesetas,

. Coando la comisi6n de servicios tensa una duraci6n máxima de
quince días, las cantidades señaladas en el párrafo anterior vendrán
incrementadas en un 10 por 100. A partir del decimosexto día las
mismas se liquidarán por su valor señalado en la tabla. A estos
efectos, se entenderá como duraci6n del viaje en comisión de
servicio el tiempo que medie entre la salida dellusar de destino del
empleado y su regreso al mismo. Coando el tra~ag~r <¡ue realioe
el VÍl\iO o comisión los efectúe a diferentes locali SIn regresar
desde cada una de ellas a su oentro de trabajo liquidará el importe
de sus gastos con los incrementos correspondientes, teniendo en
cuenta el número de dias que permaneci6 en cada localidad.

Coando la duraci6n del VÍl\Íe o comisión, siendo inferior a done
boras, rebase las ocbo horas desde que inici6 la jornada de trabajo,
dará1i:al trabajador a percibir la mitad de la cantidad señalada
en el o primero. se liquidará la totalidad de dicha cantidad
cuan o no rebasando las done boras, contando desde la salida
desde el puesto de trabajo, el !"OJ"'SO se realice el día siguiente de
la salida. Si la duraci6n del ~e, contada desde la iniciaci6n del
mismo, fuese superior a done boras, dará derecbo al trabajador a
percibir la cantidad total· del pérrafo primero de este apartado,
excepto cuando la fecha de salida y la de regreso corresponda a dos
dias consecutivos, en cuyo caso tendrá derecbo a la peroepci6n de
las cantidades correspondientes a dos dias. En los demás supuestos
se liquidarán tantos gastos de manutenci6n y estancia como fecbas
dure la comisión.

No obstante, cuando el VÍl\Íe o comisi6n se realice por un grupo
de empleados para asistencia a reuniones o actividades especiales,
las cantidades correspondientes a todos los miembros del grupo
serán isuales a las asignadas al empleado de mayor categoría que
forme parte del mismo.

Los gastos de manutención y estancia que se devenguen fuera
del territorio nacional serán los que se justifiquen debidamente por
el personal, incrementados por las cantidades figuradas en el
pérrafo primero de este apartado.

3. Los gastos de locomoci6n se abonarán de acuerdo con el
siguiente criterio:

a) Viajes en ferrocarril: Grupos primero y segundo, coche­
cama; grupo tercero, primera clase.

El personal del grupo temero, cuando VÍl\Íe de noche, podrá
hacerlo -también en literas.

b) Viajes en avión: Grupos primero y segundo, clase primera;
grupo tercero, clase turista.

c) Viajes en buque <en defecto de los anteriores medios):
Grupos pnmero y sesuado, clase preferente; grupo tercero, clase
primera. .

4. Los empleados autorizados por las normas de la Dirección
para utilizar en sus .desplazamientos su propio vehículo serán
compensados con arreglo a los 'precios establecidos por kilometraje,
que serán revisados automátIcamente, y en la parte correspon­
diente si se produce una elevaci6n del precio de la gasolina, y en
la forma y cuantía que corresponda cuando se genere una elevación
de los restantes componentes del precio kilómetro actnalmente
establecido.

5. No obstante lo establecido en los apartados anteriores, en
los casos de desplazamiento entre centros de trabajo de la Empresa,
comprendidos en la misma provincia y no distantes entre sí en más
de 35 kil6metros, caso de prolongarse la jornada laboral en más
tiempo de la que diariamente corresponde, incluido viaje, se
abonará al trabajador, cualquiera que fuere su categoría y por todos
los conceptos, la cantidad de 1.863 pesetas. En todo caso se abonará
al trabajador la compensaci6n por transporte que con arreglo a las
normas establecidas le corresponde.

6. Excepcionalmente, si por necesidad del servicio, fuera de
los casos de VÍl\Íes o co1ttlSÍón, aJsún trabajador se viera obligado,
por orden superior, a prolongar su jornada de tal forma que no
pueda realizar su comida en los comedores babilitados al efecto y
de forma gratuita por la Empresa. o en su propio domicilio,
percibirá una compensaci6n por comida de USO pesetas.

Art. 24. El paso de los salarios se efectuará por meses
vencidos, haciéndose efectivo mediante transferencia bancaria,
salvo que el trabajador manifieste expresamente que desea perci.
birlo por cbeque.

No obstante 10 anterior, todb el personal tendrá derecho a
percibir cantidades a cuenta de los salarios devenpdos en el
momento de la solicitud, pudiendo efectuar ésta úmcamente los
martes o siguiente dia hábil de cada semana, de ser aquél festivo.
Excepcionalmemnte, y por causas justificadas de necesidad o
urgencia, se podrán solicitar tales anticipos en cualquier otra fecha.
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CAPITUWVI

PIutlIIu'J esealaf......

Art. 2S. Considerando las estipulaciones contenidas en el
pre~~te pacto, para los ",!<:"nsos e in,leBJ'llci~n de categorías de los
Oficuucs segundos y Auxiliares administraUvos y de los Oficiales
segundos y Ayudantes de olicio, que constituyen una mejora
respecto al rqimen de ascensos que para este personal se establece
en la Reglamentación Nacional de Trabl\io, no serán de aplicación
los tumos de ascenao ni los pon:en~es establecidos en la citada
Reglamentación.

Art. 26. En atención a las dificultades prácticas que entrañan
la confección e impresión de los escalafones y listas a que se refiere
el artículo 30 de la Reglamentación Nacional de Trabl\io, ambas
partes acuerdan ampliar el plazo señalado por el citado artículo
basta el I de abril de cada año. Asimismo, el plazo para formular
reclamaciones se fija en veinte días a partir del momento en que
se bagan públicos dichos escalafones O listas en los tablones de
anuncios de cada dependencia.

CAPITUW VII

Io¡reso

Art, 27. Se considerarán categorías de ingreso y en consecuen-
cia, de libre provisión por la Empresa: '

a, Las categorías de Técnico superior de ten:era Y Técnico
medio de cuarta.

b) Los grados B Y e de Técnicos especializados.
c) Los grados de Auxiliar Administrativo de tercera, Oficiales

de tercera y Ayudantes de oficio, Especialistas de Nave de cuarta,
Mozo de tercera, Limpiadora-Camarera de ten:era YSubalterno de
cuarta.

Art. 28. No obstante, dada la actual situación de la plantilla Y
la evolución de la teenolosfa y organización de la Empresa,~
podrá amortizar las vacantes que se produzcan en cualquier
dePendencia por baja, excedencia superior a la mínima, traslados
o ascenSOS, S1D peJ)U1CÍo de mantener el nivel global de empleo
según las exigencias de organización y plantilla. las vacantes cuya
amortización no sea posible, así como los puestos de nueva
creación. se anunciarán en convocatoria interna antes de acudir a
la contratación de trabl\iadores de nuevo ingreso.

Si algún trabl\iador estuviera interesado en ocuparlas, se ten-
drán en cuenta las siguientes normas: '

1. En el caso de TécniCos superiores de tercera, la Dirección
decidirá con Dlena indenendencia de criterio.

2. En lni restantes 'casos se realizarán las pruebas necesarias
para determinar si los interesados reúnen los requisitos de aptitud,
conocimientos J experiencia exigibles, en cada caso, teniendo en
cuenta las siguientes particularidades:

a) El personal que se encuentra en posesión del titulo corres­
pondiente sin ejercer tal función en la Empresa podrá concurrir a
las plazas de Técnico medio de cuarta de ingreso.

b) Los Profesionales de oficio en cualquier grado, los Especia­
listas y los Subalternos podrán concurrir a las plazas de Técnicos
especializados e.lgualmente éstos y aquéllos podrán concurrir a las
plazas de Técnicos esnecia1jzadM B. .

Los. Oficiales~ <!C. olicio de las especialidades de
electncidad, monll\Je, neumáuea, fontancria, soldadura y mecáni­
cos de planta con seis años de antigüedad en la categorla se
integrarán automáticamente en la de Técnicos esnecializados B.

c) Las plazas de Auxiliares administrativoS de ten:era se
cubrirán entre el personal que, cualquiera que sea su prooedencia,
acredite un nivel cultural equivalente al de Graduado Escolar y 200
pulsaciones netas en máqwna de escribir.

Art. 29. Si no existiera personal apto para cubrir las vacantes
y fuera necesario acudir a la contratación de personal de nuevo
mgreso, se estará a lo dispuesto en la legislación vigente,

Art. JO. Las vacantes que se produzcan en las categorías que
se expresan a continuación serán cubiertas con preferencia por el
personal de la Empresa que tambim se determina:

, a) Las de Ordenanza y !'orteros se reservarán para aquellos
cuya capacidad para el trabajo baya disminuido por accidente u
otras causas.

b) Las de ConseJje mayor, entre el personal con categoría de
Co~o VÍ8Ü'\JIle Jwado que, a juicio de la Empresa, reúna las
condiciones preasas. _. _ ,', 'o ., o

CAPITUW VIII-. Art. 31. Se mantiene el principio de comunicación flexible
entre los distintos grupos profesionales, de tal modo que, previos
los cursos y pruebas de selección o de conocimiento que se estimen
oportunos en cada caso o por libre decisión de la Dirección, pueda
promocionarse o cambiar de especialidad no sólo en la línea
vertical de cada grupo profesional, sino también en la línea
diagonal que el cambIO de grupos supone.

Art. 32. La promoción de Técnico superior de tercera a
Técnico superior de segunda se realizará por el cumplimiento de un
periodo máximo de integración por experiencia de tres años en la
categoría inferior.

La promoción de Técnico superior de segunda a Técnico
superior de primera es facultad discrecional de la Dirección de la
Empresa, que la ejercerá con total independencia de criterio.

Art. 33. La promoción de Técnico de grado medio de cuarta
a T~nico de grado medio de tercera se realizará por el cumpli­
miento de un periodo máximo de integración por experiencia de
tres años en el grado inferior.

La promocion de Técnico de grado medio de segunda es
facultad discrecional de la Dirección de la Empresa, que la ejercerá
con total inde~dencia de criterio. o

La promOClón de Técnico de grado medio de segunda a la de
Técnico de grado medio de primera se realizará por el cumpli­
miento de un periodo máximo de integración por experiencia de
dos años en el grado inferior.

o Las plazas correspondientes a Jefes técnicos de grado medio se
cubrirán por libre elección de la Dirección de la Empresa entre los
Técnicos de grado medio de primera.

Art. 34. Las plazas de Jefes técnicos especializados, en sus tres
grados, se cubrirán por libre elección de la Dirección de la Empresa
entre los Técnicos especializados.

Art. 3S. La promoción a los distintos grados de Técnicos
especializados, dentro de sus respectivas especialidades, se realizará
por la asistencia y declaración final de aptitud en los cursos
selectivos de formación correspondiente .

Art. 36. La promoción a los distintos ¡rados de Jefes adminis­
trativos desde cualquiera de los respectivamente inferiores, se
efectuará por libre elección de la Dirección de la Empresa.

Art. 37. La promoción a la categoria de Jefe administrativo
desde la de Oficial especializado se realizará por libre elección de
la Dirección de la Empresa entre los mismos.

Art. 38. La F.Omoción a la categoría de Jefe administrativo
desde la de Oficial primero se efectuará por libre elección de la
Dirección entre los Oficiales primeros que ltayan superado el curso
selectivo para la formación de mandos mtennedios que al efecto se
programe por la Em¡>rCsa.

Art. 39. Las plazas de Oficiales especializados se cubrirán por
el personal de la Empresa que supere los cursos selectivos de
especialización, de acuerdo con las necesidades de este tipo de
personal que se requieran,!:

Con independencia de lo anterior, los Auxiliares administrati­
vos de primera ascenderán a Oficiales ~undos y éstos a Oficiales
primeros, por superación del periodo de 1D~ión por experien­
cia que se determina en sus respectivas definIciones profesionales.

Los Auxiliares administrativos de sesunda promocionarán al
grado de Auxiliares administrativos de pnmera por superación del
periodo de integración J?Or experiencia máxima de tres años.

Los Auxiliares ad1111nistrativos de tercera promocionarán al
grado de Auxiliares administrativos de segunda por superación del
periodo de integración por experiencia máxima de tres años.

Art. 40. El ascenso a Maestro de oficio se realizará por libre
designación de la Empresa entre el personal que ostente la colegoria
de Oficial primero. de oficio que esté en posesión del título de
Maestro Industrial de la Rama correspondiente. En todo caso,
promocionarán a esta calegorla los Oficiales primeros que acrediten
una antigüedad de seis aftos como Oficial primero de oficio,
excepto los comprendidos en el párrafo segundo, del apartado b).
del articulo 28.

Art. 41. Los Oficiales de oficio, en cada uno de sus grados,
ascenderán al inmediato superior por cumplimiento de un período
de integración por experiencia que se señala en sus respectivas
definiciones profesionales. Estos periodos podrán reduc"," dos
años dentro de cada grado para el personal que acredite baber
realizado los estudios de aprendiz'lje de su especialidad en una
Escuela Oficial, con reconocimiento por la misma de la categoría
de Oficial tercero o Ayudante. Si la categoría reconocida por la
Escuela Oficial fuera superior, la clasificación en el grado corres­
pondiente se produciría automáticamente, con efectos de la fecha
en que se reClbiera la documentación acreditativa en la Dirección
de Personal.

Art. 42. Los ascensos al grado de Especialista de primera A se
producirán, por. la obtención del diploma que reconozca los

1



37314 Sábado 8 noviembre 1986 BOE núm. 268

conOCImientos te6rico-práeticos de las técnicas de manipulación de
¡¡as que se señalen para este .grupo. . ..

La promoción de Especiahstas de Nave de cuarta a Especiahstas
de Nave de tercera se realizará por el cumplimiento de un periodo
de integración por experieJ?:c~ de dos años. . .

La promoción de Especialistas de Nave de tercera a Especlahs­
tas de nave de segunda se realizará por el cumplimiento de un
período de integración po~ e~periencia de dos años. . .

La promoción de Especialista de Nave de segunda a Especialista
de Nave de primera se realizará por el cumplimiento de un periodo
de integración por experiencia de dos años.

Art. 43. En el mes de enero de cada año la Empresa publicará
un programa-aUenda.rio de los cursos de formación a realizar
respecto a todas aquellas categorias y grados para los que sea
preceptiva la superación de tales cursos para el ascenso, según se
establece en los artículos antenores. El programa-caJendano deter­
minará para cada curso la definición de sus objetivos, fecha de
iniciación y número de plazas, personal que puede concumr,
pruebas previas de selección en caso de que el curso deba bacerse
con plazas limitadas, programa de materias, profe5<:!flld;o y Tnbunal
que juzgará las pruebas finales, conslltuldo pantanamente por
representantes de la Dirección y del Comité Intercentros. Los
acuerdos del Tribunal examinador se adoptarán por mayoría
simple de votos, primando. en caso de empate, el voto del
Presidente, que será designado por la Dirección.

Si excepcionalmente surgierán durante el año necesidades de
formación no previ.$tas en el programa-calendario. podrán anun­
ciarse cuando la necesidad se produzca con antelación mínima d~
quince días. si la integración al CUrso no tiene plazas limitadas. DI
se -exige previa prue6a de selección o ésta tIene un contenIdo
puramente psicotécnico, o de dos meses si ~ exigen pruebas
prevías de selección con un programa de matenas deternllnadas.

Art. 44. Sin perjuicio de las facultades reconocidas a. la
Dirección en los artículos anteriores. ésta fomentará la aplIcaCión
de los siguientes principios:

a) Fomentar almáximo las promociones de ronnación.
b) Cubrir por CO)lcurso las vacantes que se produzcan en las

categorías de ascenso..

CAPITULO IX

PerIodo de praeba

Art. 45. La duración del periodo de prueba será la establecida
como máxima en las disposiciones legales vigentes para cada grupo
profesional.

Estos periodos de prueba deberán ser cumplidos también por el
personal que cambie de categoria o de grado dentro de ella, asi
como de grupo profesional, con la única excepción de los ascendi-
dos por antigüedad. .

Mientras no transcurran los plazos legales estableCIdos, la
Empresa podrá interrumpir. sin necesidad de preaviso, el periodo
de prueba, procediendo ésta al cese del trabajador, si fuera de
nuevo ingreso, o a reintegrarlo a su categoría, ~o y lugar de
procedencia si rormaba ya parte de la plantilla, y SIendo a cargo de
la Empresa los gastos Que en este caso se ocasIOnen ~r este motIvo.
Si la interrupción del periodo de prueba, en este últtmo supuesto,
fuera por iniciativa del trabajador, conservará éste los mismos
derechos, salvo que la Empresa no vendrá obligada a realizar
indemnización alguna.

CAPITULO X

Movilidad funciooal

Art. 46. La movilidad funcional en el seno de la Empresa, que
se efectuará sin perjuicio de los derechos económICOS y ~.fesIOna·
les del trabajador, no tendrá otras limitaciones que las elUgldas por
las titulaciones académicas o profesionales precIsaS para ejercer la
prestación laboral y la pertenencia al grupo profesional.

Se entenderá por grupos profesionales los definidos como tales
en este Convenio. . . .

Art. 47. Si por necesidades perentorias o imprevtSIbles ~ la
actividad productiva la Empresa precisara destinar a un tra~adOT

a tareas correspondientes a categoría inferior a la suya, sólC?~
hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniendo ~ retnbucJ(~n
y demás derechos derivados de. su categoría profesloI;Ud. preV1a
mfonnación y audiencia al ComIté del centro de trabaJo.

CAPITULO XI

Mo.llicIad IIt'OlIráflca

Art. 48. Se considera traslado el destino del traba~ador con
carácter definitivo' a una dependencia de la Empresa ~istI~ta de
aquéHa en que hasta aquel momento desempeña su trabaJo. sl~uada
en distinta localidad y que obligue a un cambio de resldellCla.

Los traslados del personal podrán realizarse:

1.0 A solicitud del interesado. Cuando e! traslado, previa
aceptación por parte de la Empresa, se efectue a sohCllud del
interesado el trasladado no tendrá derecho a indemnización alguna
por los p;tos que el cambio de residencia le origine.

2 o Por mutuo acuerdo de la Empresa y el trabajador. En este
caso'habrá de estarse a lo convenido por ambas partes,.

3.0 Por necesidades del servicio. Cuando ~ lleCCSIdades del
servicio lo justifiquen a juicio de la Empresa, SI no se Uegase al
acuerdo a que se refiere el párrafo antenor. podrá aquélla tmponer
el traslado, pero conservando el trabajador todos sus derechos en
lo concerniente a salario y a cualquier otro aspecto de remunera·
ción, categoria y escalafón. .

Esta facultad únicamente podrá eJercerla la Empresa COn los
trabajadores que Ueven a su servicio menos de diez años y tan sólo
dos veces COn cada uno de ellos.

El trabajador tendrá derecho a que se le abone!, los gastos de
traslado forzoso tanto propios como de sus familiares y ense~,
percibiendo adeÚ>ás una gratificación equivalente.a tres mensuah­
dades de su salario y siete días naturales!!"", gestionar. el traslado.

Asimismo, tendrá derecho a la concesIón de un prestamo .para
adquisición de vivienda de hasta 3.000.000 de pesetas, al mIsmo
tipo de interés que el fijado en cada momento como báSiCO del
Banco de España y no superior, en cualquier caso, al 10 por 100.
amortizable en un plazo máXimo de diez años, pudIendo perCIbir
una subvención por alquiler de vivienda de 15.000 pesetas mensua·
les. durante un período máximo de docem~Ca~ de obtenC! ~l
trabajador el préstamo de vivienda antes aludIdo, deJará de perclblf
la subvención por alquiler a partir del momento de la concestón de
dicho préstamo.

Art. 49. Cuando, como consecuencia de un concu~ debida­
mente convocado y de haber ganado plaza en el mismo, un
trabajador deba ser trasladado de destino, se co!'siderará el traslado
como convenido y en los térnllnos q~ ~ reflejan en la conyoes;t?"
ría.. pero, en cualquier caso, si DO se hiCiera ex~ deternunaclOD
de las localidades en que se sitñan las plazas sometidas. cO!''<lIrso,
el personal trasladado tendrá derecbo a que se le faCIlite vlVlen~
en los términos expresados en el aniculo antenor y SJete dlaS
naturales para gestionar el traslado.

La misma norma se aplicará cuando el traslado sea resultado de
un ascenso por antigüedad o cuando, a pesar de determInarse en la
convocatoria las localidades en que están situadas las.plazas, fuera
suprimida o adicionada alguna de ellas por necesidades de la
Empresa surgidas con postenoridad a la publicación de aquélla. En
este último caso el trabajador afectado podrá renunetar a la plaza
ganada. ._ la .

Si en el futuro se produjera una vacante ~ categona que un
trabajador hubiera ganado en concurso y que hubIera SIdo trasla­
dado como consecuencia del mismo, se le ~nocerá un~o
preferente sobre todos los demás de su categona para ocupar dicba
vacante cuando la misma se produzca en la dependenCla.de la que
fue trasladado, y si la vacante fuera el! otra dependenClll,. tendrá
preferencia para ocuparla el más anllgllo en la categon.. con
sujeción, en uno y otro caso, a las condiCIones estableCIdas para el
traslado volnntano y siempre y cuando la Empresa pueda cu!>rir las
vacantes que con tal motivo se generaran en las d~ndencl8S en
que dicbos trabajadores venían prestando sus lICrVIClos. .

Art. SO. El personal trasladado con carácter voluntano no
podrá solicitar nuevo traslado en el plazo de dos años.

No se considerará traslado, sino lDcorporación a su ~uesto de
trabajo definitivo el destino de un trabajador de nuevo rngreso a
localIdad distintA de aquella a 9ue fue contratado ~ en Ia que
pennaneciera en ~odo <le. adiestramiento y en Sltu&ClÓn de
expectativa de destino. definlllvo ex¡>resamente declarada, a~nque
eUo le obligue a cambiar de residenClll, SIempre q'!e tal desttno se
realice dentro del periodo de prueba o al lérmmo del mIsmo
señalado para su categoria profesIOnal. El personal q'!e .se encuentre
en este caso tendrá derecho, no obstante. a perelbir .¡astos de
locomoción, manutención y estancia de tres días para su lDcorpora-

ció~ 51. Estimando que se precisa una adecuada organiza~ión
del trabajo que evite la descompensaci~n que pueda .produClr el
hecho de que en ciertos centros de trabaJo, áreas o unIdades de. la
Empresa exista exceso de personal. mientras que, por el con~rano,

en otros distintos de aquellos en los que sobra personal. eXIsta la
necesidad de cubrir puestos de trabajo, se requiere adoptar las
decisiones o acuerdos siguientes:

I.o Establecer una definición de personal excedente, cual­
quiera que sea su antigüedad y, en este sentido, se considerará en
estas condiciones a aquellos trabajadores:

a) Que estén realizando tareas que no se consideren !,eeesa­
rías. de forma que, suprimidas las mismas. éstas no ~n astgnadas
a otro trabajador ni den lugar a trabl\ios extraordinanos de otros
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empleados que ocupen puestos distintos en el mismo centro, área
o unidad, ni a contratas exteriores en actividades específicas de la
Empresa. .

b) Que. como consecuenciide un cambio de or¡anización, las
tareas asignadas se in\elren en otro puesto de tra~.

c) Que, reinco'P'1rado al tJ:llbl\io al término de "!'." suspe'!"Íón
de contrato por invaltdez proVlS.10nal, de una duractOo supen0.r. a
dieciocho meses, o por ser reVIsada legalmente una declaracíon
anterior de incapacidad permanente, no pudiera ocupar el trabaja­
dor un puesto de trabllío determinado, por no exiSlU' vacantes.

d) los que trabsjen en centros, "áreas o unidades de la
Empresa que, por probadas razones económicas o de tipo técnico,
hubieran quedado sin actividad, total o parcialmente.

Tendrán prioridad para permanecer en el mismo puesto de
trabsjo, cuando las circunstancias señaladas en los eplgrafes a), b),
c) o d) precedentes afecten sólo a una parte de sus ocupantes. los
trabsjadores con mayor antigOedad en la Empresa y, entre eUos,
por orden sucesivo, los que te"P" mayor antigOedad en la
dependencia, mayores car¡as familiares y mayor edad.

En los casos de personal que pudiera quedar exoedente por
causa distinta de las señaladas en los precedentes apartados a), b),
c) y d), se actuará, en cuanto a su declaración y posterior
colocación, en la forma establecida en la normativa le&aI que, con
carácter general, regula la relación laboral, y sólo en el caso de que
no hubiera normativa aplicable para resolver estos supuestos, se
requerirá acuerdo con la representación del persnnal para la
aplicación de las presentes nonnas.

2.° Al personal excedente de acuerdo con cualquiéra de los
cuatro apartados del punto 1.0, se le facilitará ocupación efectlva de
la manera siguiente:

a) Por movilidad funcional, a peticióo del trabsjador o con su
conformidad, que diera lupr con carácter permanente a asignación
de tareas de categoría inferior en su mismo grupo profesional o por
camhio de grupo profesional, en-.:uyos supuestos se man!eDdrá
también, con carácter permanente y como derecho adqwndo, la
retribución del excedente, a titulo personal. Se impartirá previa­
mente formación profesional adecuada para los casos de cambio de
grupo, que el trabsiador estará obligado a seguir.

la asignación de las tareas del ,*",fo anterior se hará en ambos
supuestos, con carácter preferencial, sobre las que correspondan a
la categoría inmediatamente inferior a la que ostente el trabajador
y, de no solucionar as! la colocación, se irá descendiendo hasta
encontrar la adecuada a lo fines pretendidos.

Caso de que el trabsjadot no solicitara esta movilidad, o no
diera su conformidad a la ntisma, se aplicará la movilidad
geográfica. •

b) Por movilidad geográfica, y para ocupar puesto vacante en
otro centro, área O unidad de la Empresa, en las siguientes
condiciones:

- Abono de lOdos los gastos de traslasdo, tanto propios como
de familiares y enseres.

- Quince días naturales de permiso retrihuido para gestionar el
traslado.

- 1.000.000 de pesetas de indemnización.
- Préstamo para adquisición de vivienda de hasta 3.000.000 de

pesetas, al ntismo tipo de interés que el lijado en cada
momento como básico del Banco de España y no superior, en
cuaI<¡uier caso, al 10 por lOO, amortizable en un plazo
máximo de diez años' pudiendo percibir una subvención por
alquiler de vivienda de 15.000 pesetas mensnales, durante un
periodo máximo de doce meses. Caso de obtener el trabaja­
dor el préstamo de vivienda antes aludido, dejará de percibir
la subvención por alquiler a partir del momento de la
concesión de dicho préstamo.

En el caso de existir vacantes en varios centros el traslado se
hará preferentemente a aquel más cercano al lugar de residencia del
trasladado, si éste as! lo solicita.

De existir varios excedentes reuniendo todos eUos las mismas
condiciones profesionales y la formación precisa para ocupar el
puesto sin cubrir en otro cenlm, área o unidad, se trasladará en
primer lugar el más moderno en la Empresa. De tener varios la
misma antigüedad en la Empresa, al más moderno en la d"l"'nden­
cia, de persistir el empate, al de menores car¡as familiares y,
finalmente, al de menor edad.

3.° la Dirección de la Empresa comunicará a la representa­
ción del personal, con una antelación de treinta días, la concurren­
cia de cualquiera de las circunstancias establecidas en los apartados
a), b), c) o d) del punto 1.0 del presente articulo, haciendo constar
el personal que resulta excedente, sus causas, las vacantes que
pasarfan a ocupar, y las funciones principales de los puestos
resultantes.

4.0 Asimismo la Empresa comunicarA la forma de dar ocupa­
ción efectiva a los excedentes. La representación del personal podrá
oponerse a la misma. de considerar que no tiene cof!10 finalidad el
dar ocupación efectiva a personal excedente, pudiendo, en este
caso, y de adoptarse por la Empresa la decisión, impugnarla ante
la autoridad laboral competente en el plazo de quince días, a contar
del momento en que recibs por esento la queja de los afectados.

La aplicación de las soluciones a) y h) del punto 2.° a supuestos
de personal excedente por causas distintas a las previstas en los
apartados a), bl, c) o d) del punto 1.0, requerirá la previa aceptación
de la representación del personal.

5.° Producida la movilidad, los atectados por la misma
tendrán preferencia para ocupar poestos de su categoria y grupo
profesional que, previa vacante, fueran sacados a.~ncurso. ,

. 6.° El trabl\jador excedente afectado por moviltdad geográfica
pudrá en todo caso, solicitar la rescisión del contrato de trabsjo. En
tal supuesto la Empresa indemnizará al trabsjador con treinta días
por año de servicio en la Empresa.

Art. S2. Los trabsiadores con destino en localidades distintas
pertenecientes a la misma categoría y grado podrán concertar la
pennurta de sus respectivos puestos, a reserva de lo que la
Dirección decida en cada caso, teniendo en cuenta las necesidades
del servicio, la aptitud de ambos permutantes para el nuevo destino
y otras circunstancias que aquella pueda apreciar, especialmente
que no exista perjuicio de tercero más antigüo que tenga solicitado
el traslado con anterioridad y que no sea, necesario amonizar
vacantes en una de las dependencias.

Art. 53. El personal que se encuentre destacado fuera de la
localidad de su destino por periodo superior a un mes será
autorizado para reintegrarse al puesto de .trabsio de origen por
tiempo de tres días, salvo que las necesIdades del servICIO lo
impidan. Estos tres dias no deveuprán gastos ni interrumpirán los
plazos señalados en el número 2 del artículo 23 del Convenio, pero
la Empresa abonará los gastos de locomoción que correspondan.

Cuando el destacamento sea superior a tres meses, se observará
lo establecido al respecto en la legislación vigente.

CAPITULO XII

Jornada de Inl~

Art 54 Se mantiene el número de horas de trabajo efectivo
acordado~ el anterior Convenio. Y. en consecuencia, la jornada de
trabajo será continuada de siete horas y quince minutos de t~abajo
efecttvo todos los dias laborales del año. No tendrán la conSIdera­
ción de 'laborales los sábados comprendidÓ9 entre el I de marzo y
el 30 de noviembre. ambos inclusive. "

Art. 5S_ Ambas partes convienen. en atención a este tipo de
jornada especial y para lograr la máxíma productividad, establecer
las siguientes re¡las de aplicación:

1. La jornada se empezará a contard~ el mo~ento en que
el persnnal esll! situad,! ett su puesto de trabsio ~ termmará cuando
hayan transcurrido siete horas y qwnce mInutos de ~rabaJo
efectivo eliminándose del cómputo de la jornada lOdos los tiempos
muertoi para transportes, cambio de vestuario, duchas. etcétera.

2. En el supuesto de que sea necesario realizar horas extraordi­
narias como prolollJllción de j omada, S!' concederá un descanso de
cuarenta y cinco minutos después de Ia¡ornada continuada normal
para realizar la comida, iniciándose el cómputo c!e boras extraordt­
narias a partir de las ocho horas de permanencra.

Art. S6. Los Villilantes Jurados, Guardas y Porteros tendrán
una jornada semanaf de cuarenta horas para permitir la vigilancia
continuada de las instalaciones.

Art. 57. Queda excluido de la percepción de horas extraordi­
narias el personal del nivel salanal 1 que por su alta ca1lficaclOn
profesional está especialmente oblipdo al desempeño responsable
del cargo, cuyo trabsjo extraordinario sólo puede medirse por el
propio empleado, según criterio de aulOexígencia.

Por análoga razón quedan excluidos también los Técnicos
medios y Jefes administrativos que desemp'"ñen cargos determma­
dos, a los cuales se les señala una gratificaetón por puesto de trabajo
igual O superior a S.782~ mensuales.

Art. 58. 1. Se considerarán como extraordinarias las,horas
de tra!>lio que sobrepasen las de la jornada normal, segun las
disposiCiones y con las exclusiones que se recogen en los articulos
precedentes. de este Convenio. .

2. En los casos en que se organice u~ tumo de t~bajo en
festivo O domingo '1~ se efectúen l~ trabajOS ~r cualqut(~r ca~sa
no imputable al tra.b8J.ador, o la duraCión de los mismos sea mfenor

. a 150 por 100 de la Jornada prevista, la Empresa compensará al
personal comprendido en dicho turnoJ Yque se hubIera Incorpo.­
rado al mismo, con una retribución equivalente al SO por 100 de
dicha jornada.
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3. Las horas extraordinarias deberán ser compensadas por
tiempos equivalentes de descanso de hOIllS de jornada normal,
incrementadas en el pon:en~e que corresponda. El descanso
compensatorin deberá efectuarse dentro del mes si¡uiente al de la
fecha de realización del horario extraordinario, procediéndose al
abono de las horas no compensadas, cuando el descanso no pueda
ser disfrutado en el periodo indicado.

Art. 59. 1. Es de inlerós de ambas parles lograr la mayor
productividad mediante el perfeccionamiento de métodos por parte
de la Empresa y acrecentaodo el persooal su dedicación y adiestra­
miento. Ambas parles manifiestan su firme decisión de roducir las
hOIllS extraordinarias.

2. No obstante, si las necesidades de la producción y el
servicio al cliente lo exi¡ieran, los trabajadores aoeptan tra~ar las
hoIllS extraordinarias que se precisen dentro del límite que marque
la legislación vigente.

3. La Empresa dispondrá los medios técnicos y los recursos
humanos necesarios para que los anteriores límites no sean
rebasados. pero a su vez exigirá que la productividad se mantenga
en los niveles justos y exigibles.

CAPITULO XIlI
Descanso domlnlcaI Y _

Art. 60. Teniendo en cuenta el carácter de los servicios que
presta «Butano, Sociedad Anónim"", y los tumos de trabajo
continuado establecidos en a1..,nos de los centros de trabajo,
solamente descansará los dommgos el persooal de aquellos no
imprescindible, aplicaodo en lo posible el tumo rotativo para tod()
este personal, cumpliendo el mismo el descanso semanal obligato­
rio en cualquier otro ella de la semana siguiente.

Cuando el ella festivo no sea domingo, el persooaI podrá <>ptar
entre descansar un ella Iaborablé dentro de los siete si¡uientes o
percibir el importe de las horas trabajadas como extraordinarias
realizadas en domingo.

Lo dispuesto en' el párrafo anterior no es aplicable al personal
de vigilancia, que disfrutará el descanso compensatorio correspon­
diente, resultante de su régimen de trabajo a tumos. .

Art. 61. Vaeaeion....-1. De acuerdo con la legislación, los
trabajadores tienen derecho a una vacación anual de treinta dias
naturales equivalentes, de acuerdo con la jornada laboral anual
pactada, a veintidós días laborales retribuidos como vacación
reglamentaria o la parte proporciooal en los casos de persooal de
nuevo ingreso, computándose la fracción de mes como mes entero.

2. Dicha vacación podrá disfrutarse fraecionadamente, siem­
pre y cuando las necesidades del servicio lo permitan.

3. Se procurará que las vacaciones sean disfrutadas por el
persooal, como minirno el 75 por lOO de la plantilla de la
dependencia, en los meses comprendidos de junio a septiembre,
ambos inclusive.

4. Para el disfrute de las vacaciones se adoptará el sistema de
tumos rotativos y por puestos de trabajo, respetándose la preferen­
cia de los tra~adores con responsabilidades familiares a que las
suyas coincidan con los periodos de vacaciones escolares.

S. Las mismas reglas se aplicarán al personal que cause baja
durante el año. compensándole en metálico las vacaciones no
disfrutadas que le oorrespondan proporcionalmente al tiempo de
servicios prestados.

CAPITULO XIV

E......enela.

Art. 62 Tendrán derecho a pasar a la situación de excedencia
en el plazo máXimo de dos meses desde que fuera solicitado:

!) Los ttBb!\jatiQ1'C5 Que lleven prestando sus servicios a la
Empresa por un periodo superior a un año y no hubieran disfrutado
de esta SItuación.

b) Si hubieran disfrutado de otra excedencia, que hayan
pasado, al menos. cuatro años desde el reingreso.

c) Para conceder excedencias que no se ajusten a los estable­
cido anteriormente será preciso que exista acuerdo sobre su
concesión entre la Empresa y los representantes de los tra~adores.

El peri'?'!o ~e excedencia será.solici~ por el trabajador y no
podrá ser mfenor a 5e1S meses ID supenor a cinco años.

4 vacante q~e st: produzca com<? consecuencia del pase del
tra~ador a la 'Ituaetón de excedenCUl podrá amortizarse. Si no
fuera posible su amortización, y laex~se hubiera solicitado
por el. plazo !Dinimn, la vacante podrá ser cubierta de forma
proV1S1onal, bIen por personal pertenenciente a la plantilla de la
Em~ bIen por contrataCIón de persooal eventual con arreglo,
esto ú1l1mo, a lo dispuesto en el artículo 15, I.c) del Estatuto de los
Tra~adores.

Si fuera por tiempo superior, la plaza podrá ser cubierta con
arreglo a los dispuesto en los capitulos referentes a ascensos y, en
su caso, ingresos.

La petición de reingreso deberá solicitarse con un día, como
minimo. antes de la finaJjzación de la excedencia. Si la excedencia
se hubiera solicitado por un periodo no .uperior a doce meses y el
excedente solicitara el reingreso en el tiempo a que se bace
referencia en el apartado anterior, se le concederá éste, bien de
forma automática o al cumplirse al plazo total de concesión. Si la
excedencia concedida fuera por un plazo .uperior al mínimo
establecido, el reingreso, previa soliertud formulada en tiempo
hábil, será atendido en las siguientes condiciones:

al Si en cualquier centro de trabajo de la Empresa existe
vacante de la categoria y grado del excedente, éste podrá reingresar
inmediatamente, sin perjuicio del mejor derecho de otro trabajador
en activo que con la misma categoria y grado hubiera solicitado la
vacante, pasando entonoes el excedente a ocupar la plaza dejada
por el anterior. .

b) Si no hay vacante en .u categoria y grado, pero la hubiera
en otro, dentro de su categoria o grupo profesiooal, y no estuviera
separada en más de tres niveles infenores. a la suya propia, la
Empresa podrá ofm:ersela. teniendo en este caso derecho el
excedente, bien a ocuparla en los mismos términos del apartado
anterior, respetándosele los derechos económicos corres¡x>ndien.tes
a su categoria y grado en el momento de la excedeUCta, o bien
prolongar la situación de excedencia basta que se produzca vacante.
en su categoría y grado.

c) Si no hubIera plaza en el lugar de su destino anterior, el
excedente podrá prolongar la situación de excedencia hasta que se
produzca vacante en la misma. haciendo constar en el escrito por
el que solicita el reingreso tal petición.

Art. 63. El tra~ador que, comn consecuencia de la normativa
de incompatibilidades, opte por un puesto de tra~oque le obligue
a cesar en «Butano, Sociedad Anónima», quedará en situación de
excedencia voluntaria, conservando indefinidamente el derecho
preferente al reingreso en vacante de igual o similar categoria a la
auya que hubiere o se produjere en la Empresa.

CAPITULO XV

Acción aocial

Art. 64. La Empresa, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, en atención a las
circunstancias de cada caso y a las necesidades del servicio,
concederá permisos para exámenes y procurará concederlos para la
preparación de los mi.mos. Si el permiso concedido fuera de hasta
diez días, la Empresa no descontará el importe del salario corres­
pondiente. Si excediere de este tiempo y no pasara de tres meses,
el penniso se entenderá concedido S1D sueldo, pero con reserva de
su puesto de tra~o.

Art. 65. l. La jubilación será obligatoria para el persooal que
cumpla los ....nta y -cinco años de edad.

2. El personal que cumpla los sesenta años de edad podrá
pedir la jubilación, siendo obligatoria su aceptación por parte de la
Empresa.

3. Como consecuencia de lo establecido en los apartados
anteriores, la Empresa incrementará la dotación económica a la
Fundación laboral «Benito Cid», en la cuantía necesaria para que
el jubilado forzoso incremente el porcentaje sobre el salario
regulador, a que se refiere el articulo 49 de los Estatutos de la
Fundación, hasta el que le corresponderia de baber alcanzado en
situación de servicio activo los setenta años de edad, y el jubilado
voluntario, hasta el porcentaje que le corresponderla de haber
alcanzado en situación de servicio activo los sesenta y cinco años
deedad.E1~salari() regulador serh)comspontliente a1t!!ometl-W de
jubilación, es decir, a los ....nta y einco años en la forzosa y a los
....nta años hasta los sesenta Y cuatro años en la voluntaria,
calculado de acuerdo con lo establecido en el articulo 43 de los
Estatutos de la Fundación.

4. La Empresa podrá imponer el retiro al personal que,
cumplidos los cincuenta y cinco años de edad, tenga disminuidas
sus facultades fisicas o intelectuales. en ténninos que, de continuar
trabajando se pusiera en pe~ su salud o su productividad
resultase notoriamente disminUIda, bien por acuerdo de la Direc~
ción al respecto, bien a instancias del trabajador afectado por ello.

4.1 En este caso serán a cargo de «Butano, Sociedad Anó­
nima>t, las pensiones abonadas ,-durante el periodo de anticipo.
Además ingresará en la Fundación Laboral «llenito Cid», y
Seguridad Social las correspondientes cuotas como si siguiera en
activo la persona retirada anticipadamente, hasta que alcance la
edad de la jubilación voluntaria (sesenta) o basta el momento de su
fallecimiento, si tuviera lugar con anterioridad.
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4.2 El salario o pensi6n asignado al trabajador será el resul­
tado de aplicar a los haberes que en cada momento correspondan
a su categoría y antigüedad el pon:entaje que tendría a efectos de
cálculo de pensi6n si se hubiem jubilado volunlariamente. Este
salario o pensi6n estará sujeto a las retenciones de impuestos y
Seguridad Social. .

4.3 Para ejercer esta facultad la Empresa será necesario:

a) Informe favorable del superior jerárquico y del superior de
la linea funcional correspondiente. asi como de la Direcci6n de
Personal.

b) Dictamen favorable de un Tribunal formado por dos
Médicos designados por la Empresa y un Médico propuesto por el
trabajador. . .'

c) Informe favorable del Comité Local o Delepdos del
personal en los centros de trabajo donde no existe e! primero.

5. Sin peljuicio de lo establecido en el al"!rtado 3, de este
anículo, la representación social estima aconsejable que, pOr una
Comisi6D Mixta y Paritaria designada entre sus miembros por la
JUDta rectora de la Fundaci6D Laboral «llenito Cid», se estudie la
posibilidad de introducir modificaciones eD el articulado de los
Estatutos por los que ltCJuéUa se rige, tendentes a mejorar las
prestaciones actuales o a mtroducir otras nuevas. Si, como conse­
cuencia de dicho estudio, y para hacer frente a las necesidades
ecoD6micas que puedan ocasionarse, se ve la necesidad de que los
empleados contriblJran al soporte econ6mico de la Fundaci6D
mediante la aportaCl6D de UD pon:entaje de sus haberes, ambas
partes acuerdan que eD dicho momento se tomará la decisi6n que
prnceda por e! Comité Intereentros. .

Arto 66. Ayuda' económica en caso de fallecimieDto.-La
Empresa CODtratará una póliza de sesuro colectivo de vida para sus
trabajadores que cubra Jos riessos de muerte o invalidez eD su
arado de incapacidad permanente y absoluta para todo trabajo, por
un capital asesurado de 1.104.570 pesetas para cada uno de eUos.

Los trabajadores se comprometen por su parte a destinar la
cantidad próoedente y proporciooalmeDte les corresponda en
funci6n de su salario base para complementar e! capital asegurado
eD la cantidad de 552.284 pesetas, quedando de este modo
establecido e! importe del capital asesurado por la póliza de sesuro
colectivo de vida en la c:ifni de 1.656.854 pesetas.

Arto 67. En caso de enfermedad o accidente. la Empresa
mantendrá la complementariedad aetnal hasta un máXimo del 100
por 100 del sueldo real de cada trabajador, y asimismo, se mantiene
la mejora de las prestaciones por ayuda familiar basta la cuantia
señalada para el plus familiar de 298 pesetas el valor del punto.

Arto 68. Sistema de ayudas para estudios.

1. Se estableoe un sistema de ayudas para estudio l"'r curso
académico para hijos de trabajadores, sesún se determtna en el
si¡uiente baremo: .

........
a) EDseiIaDza Preescolar , , 28.403
b) EDseñanza GeDeral Básica................... 44.183
c) BUP, Formaci6n Profesional, COU o estudios

de arado medio :..................... 67.852
d) Estudios superiores : :...... 67.852

A efectos de consolidar la araduaci6D de los estudios determina­
dos eD e! anterior baremo, se estará alo dispuesto por el MiDisterio
de Educaci6n y CieDcia. Para acreditar el derecho a este beDeficio
se justificará documentalmente haber superado los estudios corres­
~eDtes a la ayuda, pasando al curso siguiente o finalizando los
IDJsmos.

En cualquier caso, la a)lUlla se percibirá hasta la edad limite de
veinticinco años del beneficiario.

Además de estas ayudas escolares se estableoe, en concepto de
compensai6n l""pstos de estancia, la cantidad de 110.457 pesetas
por beneficiano que haya de realizar sus estudios en localidades
distintas de aqueUa en que tenp su destiDO y residencia babitnal
el trabajador y en la que no se puedan realizar tales estudios.

2 Ayuda para estudio a trabajadores de la Empresa: Se
coDcederáD ayudas económicas para estudios que tiendan al
perfeccionamiento de los empleados, dentro de la línea de promo­
ci6n, o bien contribuyan' a la elevaci6D de su nivel cultural,
siguiendo la misma prograrnttica ya establecida, con UD autéDtico
seDtido de promnción social y cultural, aUD cuando no se trate de
titulo o diploma directamente relacionado CODIa situacióD profe­
sional del trabajador eD la Empresa.

3. Se manueDe durante la vigencia del xm CoDvenio Colec­
tivo la aratificaci6D de 2118 pesetas integraS por cada una de las
paps a los Especialistas prácticos desde el arado de Especialistas de
Nave de primera al último de eUos. al objeto de fomentar y
estimular su atención al estudio para la obteDci6D de diploma de
Especialista de primera A. Esta aratificaci6n o ayuda tendrá

carácter excepcional y quedará suprimida a partir del mes si&uiente
al eD que se obtenP el diploma y el trabajador sea promocIonado
a dicho arado de Especialista.

4. Ambas partes concuerdan la creacióD de una Comisión que
elaborará UD DuevO Reglamento regulador de las ayudas para
estudio contempladas en este articulo, que entrará en vigor en el
prólÚmo curso escolar 1986/1987. Dicho Re¡lamento actualizará y
objetivará los criterios para concesióD y coDtrol de las ayudas.

5. La Empresa concederá una ayuda especial de hasta un
máltimo de 236.694 pesetas para cubrir el 75 por 100 de los gastos
justificados por e! trabajador Ydedicados a sus hijos subnormales,
disminuidos fisícos o disléXicos. con una cuantía mímma del
importe de la beca que, por su edad, correspoDda al beDeficiario,
observándose en el régimeD de estas ayudas las prescripciones
establecidas actualmeDte en la Empresa.

6. Ayuda para estudios de BUP o COU puede ser nuevamente
concedida por una sola vez. aún en,el caso de que el alumno no
superara curso el año eD que reciba dicha ayuda.

Arto 69.. Grupo de Empresa.-Los Grupos de Empresa constitu­
yeD el soporte para fomentar la formaci6D lisica, artistica y cultural
de los trabajadores, buscando, asimismo, que SUS familiares partici-
peD en estas actividades. .

Para consesuir estos objetivos planificarán y _marán las
actividades necesarias admtnistrando los fondos de que dispongan.

La Empresa cuidará que los Grupos tensan los medios económi·
cos para el desarrollo de sus funciones. A tal fin, determinará
anualmente. y COD in~dencia de la asi¡naci6D iDdividual, unas
cantidades para la realIzación de las necesidades de los Grupos.

Para el iDcremento· de las relaciones entre los diversos Grupos
y_promoci6n de los mismos se crea una Comisi6n Coordinadora
Nacional, cuyas funciones estarán resuJadas por las DOrmas que
establezcan la Direcci6D de Personal Y los Grupos de Empresa.

El Comité de Centro de Trabajo controlará las actividades de
los Grupos de Empresa eD la consecuci6n de sus objetivos,
fomentando la parttcipacióD de los trabajadores y vigilando el
DOrmal desarrollO de los liDes l"lr8 los que han sido creados.

Art. 70. La Empresa sumintstrará a todo trabajador un bocadi­
llo, que se tomará sin abandonar el puesto de trabajo.

CAPITULO XVI

Formad6a

Ambas partes aspiran a que cada puesto sea ocupado por el
trabajador más idóneo por sus cualidades técnicas, profesioDales y
humanas, a cuyo fin se estableoerán los adecuados cauces de
promoci6D y selecci6n y se facilitarán los medios para la formación
y peñeccionamiento profesional o iD~. de los trabajadores.
Como contrapartida, éstos aceptaD la obligaci6n de somete"" a las
pruebas m~'''cas, profesionales, culturales y psicotécnicas que para
Iosrar a<l.ue!los fines se establezcan por la Dirección. y ad<¡uirir los
conocimtentos no sólo de su especialidad sino de las especIalidades
cone..... siguiendo e! adiestramiento adecuado por los medios que
a tal efecto les serán faciUtados por la Empresa.

Arto 71. La DireccióD y los trabajadores, teniendo en cuenta
los cambios leCDol6gicos yoperativos que en todos los procesos de
la Empresa vienen prodUCiéndose, se comprometen a realizar
cuantos cursos de formación sean necesarios para una completa
adaptaci6D de los mismos a sus poestos de trabajo.

La Empresa confeccionará un plan de formacióD bajo la
siguiente clasificaci6D y las directrices coDtenidas en los restantes
artlcu10s de este capitulo.

l. FormacióD dirigida a la elevaci6D de! nivel cultural del
trabajador y a a su promocióD sociaL

2. Formación para corregir deficiencias en el nivel profesional
exigible cuando se observen rendimientos inferiores a lo normal o
para la adaptación a nuevos puestos de trabajo, dentro de la
definición "Deral de su categoría, cubriendo COD eUo lagunas en la
fonnaci6n micial.

3. Formación para actividades conexas y otras con el fin de
loarar la máxima polivalencia profesional en aquellos casos eD que
la especialización inicial sea muy concreta y la mayor dimensión
de conocimientos no perjudique la necesaria intensidad en su
apficaci6n.

4. Formaci6D para e! ascenso deDtro de la linea directa de
promoci6D profesional

S. formación complementaria como consecuencia de proce.
sos de selección psicotécnica para puestos no situados en línea
directa de promoción profesional. .

6. Peñeccionamiento profesional

. Se acuerda que siempre que en determinada actividad resulte
personal sobraDte, éste. a cargo de la Empresa, será capacitado para
aquella actividad conexa o más indicada que aquél decida o, eD su
defecto, e! que determine la Empresa. En ambos casos percibirá el
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nivel salarial que corresponda a su categoría actual oa la nueva que
adquiera•• elección del interesado, según le ....ulte más f.vorable.

Art. 72. La Empresa seguirá organizando cursos de rorm.ción
dirigidos. los Especialistas prácticos para posibilitar su .cceso • la
categoría de Especialistas ¡je primera A, dentro de la que se
compromcte • mantener una plantilla equivalente al 30 por 100 del
<:enso total de .Especialistas =cos. A dichos cursos serán
llamados, en primer lugar, los .alistas de nave de primera, y
en su defecto. el resto de Especialistas, en función de las vacantes
existentes.

En función de las necesidades de plantilla, la Empresa efectuará
cursos p.ra promoción de Técnicos especializados C (Gasistas), •
los que llam.rá en primer término. los Especialistas de primera A
Y. en su defecto, .1 resto de los Especialistas prácticos..

Los Técnicos especializados C (Gasi.tas), deberán realizar,
.demá' de los trabajos propios de su nivel, los correspondientes •
los E.pecialista prácticos, excepto lo. de peonaje, y • fin de
mantener actualizado su adiestramiento ejecutarán periódicamente
la. tareas correspondientes. las distinta. técnicas y e.pecialidades.

Con el mismo fin, los Especialistas prácticos, en .us distintos
grados, deberán realizar••demás de la. funciones propias de su
nivel. las de los niveles inferiores, incluidas las de peonaje.

Art. 13. La rormación se realizará por el metódo de $ÍJDulta­
near el .diestramiento práctico individual dirigido en el puesto de
trabajo y la formación teórica necesaria, bien • CIllJO ésta de
In.tructo.... designados por la Emp..... entre su prop.o personal
competente para ello. bien encomendándola. Centro o Instituicio-
nes especializadaS. .. .

Se procurará impartir los cursos dentro de la jornada laboral y
,en el Centro de trabajo.si las circunstancias lo permi~ fomen·
tando la adquisición previa de conocimientos para acudir al curso
por el personal en sus localidades.

CAPITULO XVII

SegnÍidad

Art. 74. Sin perj)licio de las atribuciones y cometidos ·conreri·
dos. los Comités de Seguridad e Higiene••mbas representaciones
m.nifiestan su propósito de realizar los estudios y .doptar las
medidas necesarias al 0!lí"to de elevar .1 máximo posible los
niveles de seguridad e higiene, y a cuyo fin. si se juzga preciso, se
constituirán las Comisiones oportunas. Los Comités de Seguridad
e Higiene serán paritarios, correspondiendo • la Dirección la
presidencia de los mismo~.. '

CAPITULO XVI1I

De la~ colectiva de lostrabajUoreo

Ambas partes manifiestan su intención de potenciar las funcio­
nes, atribuciones y facultades de los organismos representativos
del personal. que esíablezcan las disposiciones legales, adaptando el
marco legal que las nsula • las características de nuestra Emp......

Art. 75. 1. Son órganos de representaeión de los trabl\i.­
dores:

.) Los Comités de Centro de Trabajo y los Delegados de
person.l. que quedan equiparados. éstos.

b) El Comité Intereentros.

2. Los distintos Comités de Centro de Trabl\io pertenecientes
• un. misma Delegación podrán coordinarse y/o estructurarse •
nivel regional de Delegación para tratar aquellos asuntos que
es.timen oportunos.. .

3. La compoSición y elección de los miembros de los Comités
• que se hace referencia en los .partados 1 y 2 de este artículo se
ajustarán a lo que establezcan las disposiciones legales y, e~ su cas~

las pactadas en el seno de la Empresa.

Art. 76. Los Comités de Centro de Trabajo tendrán l.s
siguientes atribuciones y derechos:

1. Las competencias establecidas en la ·Ley. '
No obstante, cuando las cuestiones planteadas • los Comités de

Centro. dentro de sus competencias, tenpncaráeter general o
afecten a la generalidad de los trabajadores sujetos a Convenio, en
las materias que a continuación se determinan. el informe previo
será efectuado únicamente por el Comité ~tercentros.

.) Reestructuración ·de "lantill. y ceses 10tales o parciales,
definitivos o temporales de aquélla. ,.

b) Reducción de jornada, .sí como traslado total o parcial de
las intalaciones.

c) Planes de formación profesion.1 de la Empresa.
d) Implantación o revisión de sistem.s de organización y

control de trabajo.' .
e) Estudios de tiempos, establecimientos de sistemas de pri­

mas e incentivos y valoración de puestos de trabajo.

2. Recibir información de l.s horas extraordinarias ordenadas
por motivos de urgencia, siendo oído respecto de l.s restantes,
participar en ]a fij.ción de las relaciones de persoual que deba
efectuarlas, controlar las realizadas mensualmente y remitir a los
Comités de ámbito superior información de las reali2adas en sus
Centros de tra~o. .

3. Recibir mformación sobre la necesidad que suscita los
destacamentos y participar en la fijación de los Crtterios • seguir
para establecer un orden de preferencia del personal. destacar y de
las re1aciones del personal destacable de su Centro de trabajo.

4. Recibir inCormación y ser oldos en la fijación de turnos de
tra~O y I.'Ian de vacaciones, así como formular propuestas para la
mod.ficaetón de los establecidos.

5. Formular propuestas, ser oIdos y celebrar acuerdos para la
aplicación llexíble de la jornada establecida en Convenio que no
implique supresión de día laborable. así como form"l.r propuesta.
de sustitnción de la totalidad o parte de una jornada laborable con

,car¡o • otros días laborables. .
6. Recibir información sobre contratación de eventuales en su

Centro de trabajo. ,
1. Recibir información y ser'oidos en la asignación de tareas

y poliv.lencia de poestos de trabajo.
8. Recibir información, ser oldo, formular propuestas e inter­

venir en la solución de los conllietos suscitados en su Centro de
trabllio..· .

9. Participar'en los Comités locales de Seguridad e Higiene en
el modo y forma y con las .tnbuciones establecidas en la legislación
vigente. . .' '

lO. Ser informado de las sanciones impuestas. los empleados
de su Centro de trabl\io e intervenir en el e.spediente disciplinario
e informar de las sanciones impuestas. los miembros del Comité.

, 11. Proponer • la Dirección el pago de la nómina. través de
la Entidad. baDCllri. que ofr= condiciones ventajosai • los
intereses de los trabl\i.dores. . ..

12.. Recibir,juntamente cOn el.Comité Intereentros, inCorm.­
ción y .udienci. en las materias comprendidas en el artículo S, 2.a).
cuando afecte de modo particular. su Centro de trabajo.

13. Gestionar en escIusíva, bI\io la fiscaliz.ción económica de
la Dirección de la Empresa, en lo que ....pecta • su Centro de
trabajo, las obras sociales de .yudaS para estudios, concesiones de
préstamos para vivienda, .yudas • subnormales, disminuidos y
atenciones extrordinarias, transporte colectivo o su compensación
en metálico, sestíón del bocadillo Y administración de sus rondos,
control de aestión económica de los GruPOS de Empresa y gestión
de la integración y representación en econom.tos laborales o
Entidades derivadas de la transformación de los mismos.

14. Recibir información y ser oldo en la elaboración de las
pl.ntillas de su Centro de trabllio. . .

I S. Formar parte un miembro del Comité, con voz y voto. de
los Tribunales de examen que se constituyan para el ingreso de
personal en el Centro de trabajo. • excepción de los c.sos de
M.ndos superiores, Técnicos titulados y Jefes administrativos de
primera y segunda.

Art. 77. 1. Se pacta expresamente la cons)Ítudón del Comité
Inter<:entros. que representa l. totalidad de los trabaj.do.... de los
distintos Centros de trablaajo de la Empresa, Yque estará integrado
por doce miembros designados de entre los componentes de los
distintos Comités de Centro con la misma propotcioualidad y por
estos mismos. '. . ' .

La proporcionalidad de cada grupo u <lpción sindical a que
pertenezca los componentes de los distintos Comités de Centro
(Sindicatos legalmente constituidos y trabaj.!Iores independientes).
se determinará dividiendo el número de representantes obtenidos
por cada opción entre el cociente del número total de representan­
tes electores por el de puestos a <:ubrir del Comité Intercentros
(doce), adjudicándose el puesto o puestos sobrantes. quien tuviera
m.yor resto, y, en caso de empate, .Ia opción sindical que hubiere
1eDldo mayor número de votos- en el conjunto nacional.

El Comité e\igirá de entre sus miembros un Presidente y un
Secretario del Comité.

2. Las reuniones del Comité Intereéntros ..rán <lrdinarias o
extraordinarias. Las reuniones ordinarias se celebrarán cada dos
meses. Las reuniones extraordinarias tendrán lugar • solicitud de
un tercio, al menos. de sus miembros o cuando la Dirección lo
convoque a reunión.

.3. Son funciones del Comité IntereentrDs:

3.1 Recibir información trimestral sobre la evolución general
del sector económico al que pertenece la Empresa, sobre la
situación de la producción y ventas de la Entidad, sobre su
programa de producción y evolnción probable del empleo en la

EmfT"'Conocer el Balance, la~ta de Resultados, la Memori.
y los demás documentos que se den a conocer a los socios de la
Compañia. yen las mismas condiciones que • éstos.



BOE núm. 268 Sábado 8 noviembre 1986 37319

3.3 Emitir iofonne, con carácter previo. a la ejecución por
parte de la Empresa, de las decisiones adoptadas por ésta sobre las
siguientes cuestiones, cuaado afecten a la generalIdad de los
trabajadores comprendidos en Convenio:

al Reestructuraciones de plantilla y ....s totales o parciales,
definitivos o temporales de aquélla.

bl Reducción de jomada, asi como traslado total o parcial de
las instalaciones.- , .. -,

cl Planes de formación profesional de la Empresa. "
d) Implantación o revisión de sistemas de organización y

control de trabajo. . .
el Estudios de tiempo. establecimiento de siStemas de primas

. e incentivos y valoración de puestos de trabajo. . .

3.4 Emitir informe cuando la fusión, absorción o modifica·
ción del «status» jurídico de la Empresa suponga cualquier inciden~
cia que afecte al volumen de emp'leo. . ,

3.5-' Colaborar con la Di=ón para reducir el absentismo y
conocer trimestralmente las estadísticas del mismo~ a«identes de
trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
indices de siniestralidad, los estudios periodicos o especiales del
medio ambiente laboral y los mecanismos de prevención que se
utilizsn. .

3.6 Recibir información y controlar las horas extraordinarias
efectuadas en las diversas Delegaciones regionales, intervenir en la
solución de discrepancias que por ello se susciten y colaborar en la
confección de planes y noimas de ámbito nacional en esta materia.

3.1 Formular propuestas, ser oldo y celebrar acuerdos para la
aplicación Ilexible de la jornada establecida en Convenio a nivel
nacional.

3.g Recibir información anual sobre contratación de eventua­
les. colaborar con la Dirección en la contratación de trabajadores
fijos y controlar el cumplimiento del Convenio sobre, ingresos de
personal.

3.9 Recibir· información. ser oido. formillar propuestas e
intervenir en la solución de los conflictos suscitados a nivel
regional o nacional. .. . . ..

3.10 Recibir información y ser oido en la elaboración de
plantillas de la Empresa, asi como en los ingresos de tJCfSOnal de
los grupos de Técnicos superiores y medios y Jefes adDllnistrativOS
de primera y ~nda. ' .

3.1 l PartiClpar. en el Comité Central de Seguridad e Higlene
con las atribuciones establecidas en la !cgislación vigente.

3.12 Intervenir en el expediente e informar de las sanciones
impuestas a sus miembros. '. .

3.13 Recibir información¡ ser oído y formular propuesta sobre
los cursos de formación establecidos en Convenio. .

3.14 Recibir información que sobre la marcha de la Empresa
establezcan las dispósiciones legales vigentes.

3.15 Gestionar en exclusiva, bajo la fiscalización económica
de la Dirección de la Empresa, cuaado afecten a la generalidad de
los trabajadores, las obras sociales de ayudas para estudios,
concesión de préstamos pata vivienda, ayudas a subnormales,
disminuidos y atenciones extraordinarias, transporte colectivo y su
compensación en metálico, gestión del bocadillo y adDlinistración
de sus fondos, control de gestión de los Grupos de Empresa y
gestión de la integración en economatos laborales.

Las funciones reseñadas en este apartado del Comité Intereen­
IroS se entienden sin perjuicio de cualesquiera otras quc, tengan
atribuidas por este Convenio.

Art. 18. A nivel nacionaL regional o local. los órganos de.
representación de los trabajadores participarán con la Dirección en
la determinación de las prendas de veswarlo. •.

Art. 19. El Comité Intereentros designad en su seno. cuantas!
Comisiones a nivel nacional:o mpresentantes de éstas fuera1\¡
necesarios. . ... .,' ,

Art. 80. La Empresa reconoce en su seno la acción y participa­
ción sindical y los derechos sindicales, en los términos,establecidos
en los acuerdos interconfcderales (AMI. ANE, Aly AES). de,
acuerdo con las características de aquéUa. ¡

. I

en el artículo 4.· del título 11 del Acuerdo Económico y SociaL caso
de que se cumplan las condiciones prevenidas en el mismo para su
aplicación.

Tercera.-De acuerdo con lo establecido en el articulo g5.2 del
Estalllto de los Trabajadores. para entender de cuantas cuestiones
se deriven de la interpretación y aplicación del presente Convenio,
se crea una Comisión paritaria, que estará integrada por seis
representantes de cada una de las partes intervinientes en el mismo.

· Coarta.-E1 salario. hora profesional o individual se establecerá
de acuerdo con lo señalado e"la legislación vigente en la materia
y en·el presente Convenio.

_ Quinu;..comoconsecuencla de lo< establecido en el articulo 2g
del Convenio so~ mantenimi.en~ del nivel &loba! de empleo
segtúi las exiaell<:la de organWlC1ón y planu1las. la Empresa
garantiza la estabilidad en el empleo de los trabajadores fijos de
plantilla existentes en la misma a la fecl¡a de la firma de este XIII
Convenio Colectivo. A partir de dicba fecha las ",lantillas que se
elaboren por la Em¡n:esa, previa información y audiencia al Comité
Interoentros, ComItés Locales y Delegados de Personal, en el
ámbito que les corresponda, estarán proyectadas sobre las exigen­
cias de la. organización empresarial, cubriéndoSe, en consecuencia,
exclusivamente los puestos de trabajo contemplados en dichas
plantillas, de entre todas las vacantes que puedan producirse.

Sexu;-5in perjuicio de su adscripción al grupo administrativo.
los Auxiliares de oficina seguirán desempeñando los cometidos que
realizaban. ..

Séptima.- l. Se acuerda la creación de una Comisión de diez
miembros, en total. formada paritariamente por personas a desit­
nar de entre las que componen las representaciones de cada una de
las partes ftrmantes de eslC Convenio. cuyo fin será establecer un
nuevo sistema de clasificación y definiciones profesionales. y
rqlmen de ingresos Y ascensos que subsane la actual confusión
entre categorías profesionales y desempeño de puestos de trabajo
espcc/IicoS, y posibilite una más adecuada aplicación de los
recursos humanos, favoreciendo las 'posibilidades de promoción y
desarrollo mediante un rqlmen dem~ y ascensos basado en
pruebaS o\!ietivas, con participación smdical.
· 2. Dicha Comisión se reunirá, por lo menos, una vez al mes,

basta que se logre' un acuerdo, teniendo lupr la última reunión, en
cualquIer caso. el dia 30 de noviembre de 1986. .
· 3. El citado acuerdo tendrá caráetcr vinculante sí. sometido a

la aprobación del pleno de la Comisión, Neguciadora de este
Convenio. obtuviera el voto favorable del 15 .por ·100 de los
componentes de cada una de las dos representae1ones-

Octava-De' conformidad con los criterids inspiradores de la
Ley 53/191l4, de 26 de diciembre, sobre inéompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Públtcas; el vIgente
catáIo¡o de faltas se amplía con las siguientes: .' .

~) Entre las graves....1ejercicio de actividades profesionales.
públicas o privadas. sin bablor solicitado autorización de compatibi­
lidad».

b) Entre las muy grave~ «el incumplim!ento. de las ~ormas
sobre incompatibilidades cuando den lugar a SItuacIones de mcom·
patibilidad».

. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Prímera.-El personal que? a la entrada en v,ígor de~ I?~sente

COnvenio. osten~ alguna de las calegOrías.~e Jete ~e Dlvl~lón de
1" Jefe de DiVISIón de 2.. o Jefe de ScrvIClO. se lJlt~ en la
caiegorla de TécniCO Superior de primera, si hubiera sido contra­
tado en razón de la posesión de un titulo profesional de grado
superior y estuviera desempeñando funciones propias de dicho
título o, en otro caso, será asimilado a esta categoría.

Scgunda.-El personal que. a la entrada eti vigor del \,..sente
Convenio, estuviera claSificado en el grupo de Tecmcos Tltulados
se i~tegrl!á en el nuevo grupo de, T.écnicos, se¡w:- se expresa a
continuación: .

,--

DISPOSICIONES ADlOONALES

Primera-El presente Convenio constituye un todo orgánico y
las partes quedan mutuamente vinculadas al cumplimiento de su
totalidad. .

Segunda.-Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo
será aplicable la cláusula de revisión salarial establecida para 1996.

Cat~oria. Primera,

, Técnico Titulado Superior de 1'­
Técniro'Tiwlado Superior de 2.'
Técniro Titulado Superior de 3'­
Técnic:o Titulado Superior. de ....

Subgru\,o de Técnicos
Supenores:
Técnico Superior de ¡.­

~ Técnico Superior de l.a
Técnico Superior de 2'­
Técnico Superior de 3.'

)
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Categoria segunda: ,c .

" Jete Técnico Titulado de Grado
r Medio :' .. -..' ; .

ncnico de Grado 'Medio de l." .

Técnico de Grado Medio ·de 2." .

Técnico de Grado Medio de 3." .

Técnico de Grado Medio de A." .

Sábado 8 noviembre 1986

Subgrupode';.¡~Técnicos ,
Medios: ..

Jefe Técnicó 'de Grado
Medio. ,

Técnico de Grado Medio
. "de l." . .
Técnico de Grado .Medio

de 2". ;'
Técnico de Grado Medio
'de 3," ..

Técnico de Grado Medio
de 4."

"

8
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. Tercera.-l. Aquellos Técnicos superiores de primera o asimi­
lados a dicha categoría que, a la entrada en vigor del presente
Convenio, ostentaran la de Jefes de División de primera, percibirán
el sueldo mensual a que se refiere el artículo 12, incrementado en
53.270 pesetas, que se mantendrán congeladas en lo sucesivo.

2. Asimismo, aquellos Técnicos superiores de primera o
asimilados a dicha categoría que. a la entrada en vigor del presente
Convenio, ostentaran la de Técnicos titulados superiores de pri­
mera o la de Jefes de División de segunda, percihirán el sueldo
mensual a que se refiere el artículo. 1, incrementado en 28.167
pesetas, que se mantendrán congeladas en lo sucesivo.

3. Los TécnICOS superiores de primera que, al término del
período de vi~cia del anterior Convenio, ostentaban la categoría
de Técnicos tItulados superiores de segunda percibirán, asimismo~
un incremento congelado de 28.ló7 pesetas, a partir de la fecba en
que se cumplan des años desde aquella en que obtuvieron la
referida categoría de ,Técnicos titulados superiores de segunda.

t:uarta.-E1 personal mclwdo en el ámbito de aplicaetón del
presente Convenio q~ ,8 la entrada en vigor del mismo, viniera
percibiendo alguna de las JPlltificaciones por puesto de trabajo
correspondientes a las antenores categorías de Mandos Superiores,
Técnicos titulados superiores de primera, Técnicos titulados supe­
riores de segunda, Jefes técnicos utulados de grado medio (Peritos),
Técnicos de grado medio de primera (Peritos) y Técnicos de grado
medio de segunda (Peritos). así como los Jefes administrativos de
primera, de segunda y de Negociado, los ATS y los Asistentes
Sociales, que ~ibieran gratificaciones por actividades comple.
mentarías y ejercicio de mando. ,percibirán. en tanto continüen
ostentando a~una de las categorias citadas y no tengan asignada
otra gratificación por cualquier otro concepto. caso este último en
que se percihirá solamente la de mayor importe, las si$Dientes
gratificaciones que se mantendri:n congeladas en lo sU<:esJvo:

Primera.-Por ser en su conjunto más beneficiosas para los
trabajadores las condiciones acordadas en el presente Convenio.
serán éstas totalmente aplicables en las materias que en el mismo
se ~uJan. quedando. por tanto. sin efectos cualesquiera normas
antenores reglamentanas o convencionales que se -opongan.

No obstante. como derecbo supletorio. en todo lo no preVíSto
por el presente pacto colectivo, tendrán aplicación los preceptos
de la .I!-eglamenración Nacional de Trabajo propia y demás
disposIC1ones legales de carácter general.

Segunda.-Queda expresamente derogado el .denommado
«Manual de Funciones», estahlecido al amparo de lo acordado en
el anículo 6.0 del 1lI Convenio Colectivo y pactos posteriores.
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15.581
11.683
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5.726
4.282
2.864
4.282
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DISPOSICIONES FINALES

Técnic?s ~uperiores de prim.era y a.similados. < •••

Jefes teeJUCOS de grado medIo -Pentos- .
Técnicos de grado medio de primera -Peritos-. ~ .
Técnicos de grado 'medio de segunda -Peritos-.·..
Jefes administrativos de primera .
Jefes administrativos de segunda .
Jefes administrativos de Negociado., .
Técnico de grado medio de primera -ATS- .
Técnicos de grado medio de primera -Asistentes

SOCiales- .
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MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO

Y COMUNICACIONES

El MiDittro de IDdustria YEneqia.
LUIS CARLOS CROISSIEIl BATISTA

29595 RESO¡"UClON de 3 de novlemM de 1986. de la
Dire«i6n General de Avlaáón Civil. par la que se
aprueba la lista definitiva de aspirantes para ingreso
en el segundo Curso de Capacitaci6n para el Control
Aerondutico Civil. en la especialidad de Control de la
Cirr:u1aci6n Aérea GeneraL

FinalizadaS las pruebas rara ingreso en el squndo Curso de
Capacitación para el Contro Aeronáutico Civil. en la especialidad
de Control de la Circulación Aérea General, convocadas por
Resolución de esta Din:cción General de 17 de julio de 1986
(<<BoletiD Oficial del Estad... del 21), Y vista la propuesta de la
Comisión Examinadora,

Esta Din:cción General, en uso de las atribuciones conreridas.
y de conformidad con lo dispuesto en la base decimotercera de la
citada convocatoria, ha ..,.uelto aprobar la lista definitiva de
aspirantes que habrán de realizar el citado Curso Y que se
relacionan en el anexo lllljunlO, por orden de puntuación final
ob1enida.-

.Madrid. 3 de ..ovlembn: de· 1986.~f.íIlirecl<lf peral, Manuel
Mederos Cruz. -

no poder Instalar en la finca un nesocio que tenJa proyectado. El
titular de la parcela número 276 DO esJá de acuerdo con el
procedimiento de w¡¡encia por estar pendiente la molución de un
recurso de alzada.

El Or¡ano instructor del expediente informa, previa comproba­
ción sobre el terreno, que en nin¡una de las fincas afectadas existen
las circunstancias prohibitivas O limitativas que se determinan en
los artlcu10s 25 Y 26 del mencionado Decmo 2619{1966.

Por ollll parte, el que se baya incoado otro expediente adminis­
Ilativo~ Ü!'JlOsición de servidumbn: por el procedimiento ordina­
rio no ~ca que DO pueda incoarse el de ur¡ente ocupación,
orocedim'ento, este último, habilitado por el artic:ulo 52 de la Ley
de 16 de diciembn: de 1954, de Expropiación Forzosa.

En su~ a propuesta del Ministro de Industria YEIlCTlda Y
previa delibel1lClón del Consejo de Ministros en su reunión del día
25 de septiembn: de 1986,

DISPONGO:

Artlcu10 único.-A los efectos previstos en la Ley 1011966, de 18
de mano, de Expropiación Forzosa y SanciOnes en Materia de
lnsIa1aciones E1éc:tricas, Y su Realamento de aplicación aprobado
por Decmo 261911966, de 20 de octubre, se declara ur¡ente la
ocupación de temnos Y bienes sravados con la servidumbre de
paso impuesta, con el alcance previsto en el artlcu10 4.' de la Ley
citada, panI establecimiento de nna llnea de transporte de ener¡ia
e~ simple circuito, a 380 KV de tensión, en su n:corrido por
los tmninos municipales de Aldeadávila de la Ribera, Corporario,
Masueco de la Ribera Y Perma de la Ribera, en la provmcia de
Salamanca, cuya instalación ha sido proyectada por la Empresa
«lbenIuero, Sociedad Anóni......

Los bienes Y den:cbos a los que afecta es1a disposición esJán
situados en los Jénninos municipales antes mencionados, y son los
que apan:cen descritos, co......pondientes a las parceIaa números 23,
42, 97, 101, 137, 166, 276 Y 307, en la notación presentada I1"r la
Empresa solicitante de los beneficios, que consta en el expe<!iente
y que para información pública se insertó en el «Boletín Oficial de
la ProVincial de Salamanca» número 17, de 7 de rebn:ro de 1986,
Y número 142, de 27 de noviembno de 1985.

Al ..,.to de bienes Y den:cbos descritos en la mencionada
nolac:ión DO les afecta esta diaposición, por baberse llegado a un
acuerdo durante la tramitación del expediente, entre la Emp.....
solicitante de los beneficios y los propietarios de las parcelas
afectadas. .

Dado en Madrid a 25 de septiembn: de J986.
JUAN CARLOS R.

ANEXO 1

Valor horu extraordinarias

Nívdcl 75 por 100 UO por lOO

2 2.211 3.160
3 1.953 2.791
4 1.732 2.472
5 1.628 2.324
6 1.S42 2.197
7 1.406 2.007
8 1.298 1.857
9 1.267 1.810

10 1.236 1.763
11 1.158 1.664
12 1.124 1.607
13 1.105 1.576
14 989 1.414
15 904 1.291
16 842 1.202

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

29594 REAL DECRETO 2363/1986. de 25 de septiembre.
par el que se d«útra la urgente ocu]1tlCWn de bit1U1S Y
doer:hOs. al objeto de imponer la servidumbre de paso
paN co1lStTUir la linea de transp<Jl'te de energia elte·
trica a 380 KVde tensión «Aldetidáví1411 • VilIarillO».
y cuyo recorrido qfecta a los tlrm/1IOS mU1lici~ de
AIdead4víl4 de la Ribera, CorparaTÍo. Masu«o de la
Ribera Y Peri!Ia de la Ribera en la provincia de
Salamanca. solicilada fO!' la Empresa «Hidroeléctrica
Ibérica lberduero. SocWJ¡,d An6nima».

La Empresa «Hidsoe~ Ibérica lberduero Sociedad Anó­
nimalt, ha solicitado del Minia1erio de Industria Y Ener¡la la
concesión de los beneficios de expropiación forzoea e imposición
de servidumbre de paso Ydeelaración de w¡¡ente ocupación con la
finalidad de construir nna Unea de lIanaporte de ener¡fa eléctrica,
simple circuito, a 380 KV de tensión, para dar salida a la ener¡la
~ la central de «Aldeadivila Il», en la provincia de

La solicitud ha sido hecha en bue a lo disDuesto en el ardculo
31 del Restamento que deaarrolla la Ley 10/1966, de 18 de mano,
de Expropiación FOIZOSIl y SancioDes en Ma1eria de IDmlaciones
El6ctric:as.

La citada iDs1alación fue declarada de utilida4 públic:a, en
concreto, por Resolución de la Dim:ción General de la~ de
recha 30 de enero de 1985 Y publicada en el «IIo1etln Oficial del
Es1ad<»o de fecha 1 de marzo de 1986, a los electos de la imposición
de servidumbre de paso a=o.

Por la Dim:ción Provincial de Salamanca se dec:laró la necesi­
dad de ocupación de los bienes y derechos afettadoo por la referida
1Inea. Dicha Resolución fue recurrida en alzada por wriOl de los
propietarios de bienes y derecbos, desestimúdose todos los recur-

sos::T"ustificada la w¡¡ente ocupación por aer la inlla1ac:ió"
necesaria para dar salida a la ener¡la que se pnere en la central de
«Aldeadávila Il», próxima a entnr en tUnCl""amiento.

La complejidad de la tramitación del JIfO"""imiento expropiato­
rio y la~ de dar salida a la ener¡la que.aenere la mencionada
central aliunda en la justificación del procedimiento de 1IIJl'I1CÍIL

Tramitado el correspondiente expediente por la Dirección
Provincial de Industria YEner¡la de Saloman'" de acuen10 con la
Ley 10/1966, de 18 de marzo, y SU Rqta!l!C!lto de aplicación,
aprobado por Decmo 2619/1966, de 10 de octubre, se pIeK1IWOU,
dentro del ,....000 h4bil _I_-tario en que fue aomeIido el
trámite de~n~cincoescritos de a1eDcio-. los
correspondientes a las parceIaa números 166, 23 Y42, 239 y 276 de
la notación de a1CctadOI.

De ellos, los de las parcelas númeroo 166, 23 Y 42 so1icitan la
no ocupación de la liIK:a basta CI."'! no exisIa sentencia firme de
expro¡lll\ción o «lbenIuero, Sociedad Anónima», DO p&&ue la
cantidad que se acuerde. El titular de las parcelas números 23 y 42
no esJá de acuerdo con la imposición de servidumbre. El titular de
la parcela número 239 solicita el· cambio de ubicación de nna
tornota o que se le resarza de los peljuiciOl que le ocuionatla por


