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Salanio ba Carn_p!cmrmu sustencin
Casegonns ) O b y progductvidad Towl
Ire Mes Ane. (1} s ARp (2 ARG (3
Jefe o Agente de Compra-Venla ... ......................... - 53934 755.076 196 53.508 808.584
Repartidor. ... ... . i - 51.548 721.672 196 53.508 775180
Personal Subalternn
COmBEIIE . .. o - 48.135 673.890 196 53.508 727.393
AMBOERETO o oottt e - 52.7G7 737.898 196 53.508 791.406
Mozo de Almacén.. .. ... ... ... ... ... ... ... - 48.135 £73.890 196 53.508 727.398
Cobrador . . - 52.707 737.898 196 53.508 791.406
Pesador © Basculero ... ....... .. ... ... . ... ... ... - 48.135 673.890 186 53.508 727.398
Guarda o Portero ... . ... ... ... ... .......... - 48.135 673.890 196 53.508 727.398
OrdenBanzE .. ... .. e - 48.135 673.85C 196 53,508 727.398
Botones de diecisiete afios.................. e e - 35357 497,904 196 53.508 331.502
Botones de diecisdis aBos........ ... ... e, - 32318 452,452 196 53.508 505.960
Personal Obrero del Matadero
Encargado de Zona o Seccion........ ... 1.828 - 776,900 £96 53.508 830.408
Celador . ... e 1.702 - 776.900 196 53.508 776 858
Matarife ... ... ... .. e 1.728 - 734.400 186 53,508 787.908
Auxiliar Zona de Proceso. .. ... ... ... 1.62 - 689.775 196 53.508 743283
Operarioc de CAMAR.................ccoiiiniiiiennnneen.e. 1.702 - 723.350 196 53,508 776,858
AYUAAIIE ...t i e e e, 1702 - 723.350 196 53.508 776.858
Personal de Oficios Varios
Mecinico de Matadero .. ....... ... .. e 1763 - 749275 194 53.508 802,783
Mecinico de Frigorifico.... .. 1.763 - 749.275 196 53.508 802,783
FORODETO ... ..o ierninnnns 1.763 - 749,278 194 53.508 802.783
Magquinista de Subproductos.... 1.763 - 7492758 196 53.508 802.783
Electricista .. ...... ... o .. 1.763 - 74%9.275 196 53.508 802.783
Albatiil...... . ... .... 1.763 - 749.275 196 53.508 802.783
Carpintero ... ... . 1.763 - 749.275 195 53.508 £02.783
Foatanero-Hojalatero . . 1.763 - 749,275 196 531.508 802.783
Chapista............. . 1.763 - 745,275 196 53,508 B02.783
Cocinero............ .. B, .. 1.763 - 749275 196 53.508 802 783
Ayudante Oficios Varios......... .. ................ 1.623 - $89.775 19¢ 53.508 743,283
Personal Obrere de Transporte y Repario
Mecanico de Vehiculos .. ... ... ... ... e iairien 1.763 - 749,275 196 53.508 802783
Conductor de Vehiculos ............ ... ... ............. ..., 1.763 - 749.275 196 53.508 B02.783
Conductor Owos Vehiculos. .. ................ccoiinne. 1.702 - 723.350 196 53.508 776,858
Jefe de Equipo de Recogida.......................oiviennt 1.763 - 749275 196 53.508 802.783
Lavacoches v Engrasador ... .. ... ... ... ... ... ..., 1.623 - 689.775 196 53.508 741.283
Avudante de Transpone....... .. ....... e 1.623 - 689.775 196 53,508 743.283
Aprendices
De dieciséis a diecisiete 8808, .................... ... 1.249 - 530.825 196 53.508 584.333

{1} Selwrio dis por 425 dias/salaric mes por 14 meses,
{2y Complementn duario » 273 dias.
{3) Sums {1) » {2).

RESOLUCION de 27 de octubre de 1986, de lo
Direccion General de Trabgjo, por la que se dispone la
publicacicn del Convenio Colectivo del Personal Labo-
ral gg Bienestar Social de la Diputacion General de
Aragon.

Visto ¢l 1exto del Convenio Colective para el personal laboral
ge presta sus servicios ¢n materia de Bienestar Social de la
Diputacién General de Aragdn, que fue suscrito, con fecha 4 de
iulio de 1986, de una parte, por representantes del colectivo laboral
afectado y de las Centrales Sindicales UGT y CCOO, en representa-
cién de los trabajadores, y de otm, por niantes de la
Diputacién General de Aragén, en rzrcsemamén de la Adminis-
tracién, y de conformidad con lo dispuesio en el articulo %0,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
]osb;rerabajadomaz en ¢l i‘(icealCDDecreto IOC?l}enl:?xs" de 22 %:U MAavo,
50/ siro y deposito nvenios ivos de trabajo,

Estl:%ireczién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo
en cl correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién negociadora y advertencia a Ia misma
del obligado cumplimiento de la Ley 46/1985, de 27 de diciembre,
de Presupucstos rales del Estado para 1986, exn la gjecucion de
dicho Convenio Colectivo,

29481

Segunda_-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado». i

Madrid, 27 de octubre de 19868.-E! Director general, Carlos
Navarro Lopez.

1I CONVENIO COLECTIVQ PARA EL PERSONAL LABO-

RAL QUE PRESTA SUS SERVICIOS EN MATERIA DE

BIENESTAR SOCIAL EN LAGI}I)%UTACION GENERAL DE
ARA

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial~El presente Convenic es de
aplicacién ¢n todo el rerritoric de la Comunidad Auténoma
Aragonesa.

Art. L% Ambite funcional y personal-El presente Convenio
regulard las relaciones de caracter juridico laboral entre la Dipu-
tacién General de Aragén y los trabajadores que presten sus
servicios en materia de Bienestar Social.

Afectard al personal laboral que, en ¢l futuro, preswe sus
servicios en dichos Centros de wabalo dependientes de la Direccion
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%n%ral de Bienestar Sociat vy Trabajo de 1a Diputacion General de
gon. '

_Art. 3.° Ambito temporal -El presente Convenio entrard en
vigor el dia siguients de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados; no obstante, todos sils efectos se retrotraerdn al 1 de enero
de 1986, Su duracidn se fija cn un ado a panir de dicha fecha,
finalizando el 31 de diciembre de 1986, '

Art. 4% Denuncia.-No seri necesario realizar la denuncia
previa del presente Convenio, sino que se entenderd denunciado
automiticamente un mes antes de la finalizacién de su vigencia,
fecha a partir de 2 que cualquiera de las partes podra solicitar la
constitucién de la Comisidn negociadora y el inicio de las conversa-
ciones. Hasiz tanmto se alcance acuerdo expreso, ¢l
quedard do en sus mismos términos.

Art. 5% Comision paritaria.—Naturaleza y funciones, La
ComisiGn paritaria del Convenio serd un érgano de interpretacion,
conciliacidn, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

Sus funciones i serdn las siguientes:

1. Interpretacién del Convenio.

2. Arbitraje de los problemas ¢ cuestiones que le sean someti-
dos por las partes, de comia acuerdo, en asuntos derivados det
Cogvenie. L
. 3. Conciliacién facultative en los problemas colectivos, con
independencia de las atribuciones quée por norma legal puedan
corresponder a los nigmos competentes,

4. Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar ia evolu-
cién de las relaciones entre las partes, para lo cual éstag pondrdn en
s conocimiento cuantas dudas, discrepancias ¥ conflictos surjan
como consecuencia de su aplicacion,

. Composicion.~La Comision se compondrs de un méximo de

cinco Vocales por cada una de las dos partes gse constituird en un
tazo méximo de guince dias 2 partir de 1a publicacién del presenie
onveeio ¢n el jetin Oficial def Estados.

Convocatoria.-La Comisién se reunird cuando lo solicite una
de las &4, previa convocatoria con la antelacidn de tres dias,
debiendo pronunciarse por esrite sobre las cuestiones a clla
sometidas y remitirlas a los Centros, #n un plazo miximo de quince
dias hdbiles a partir de la fecha en que se redna.

Por la represcntacién de 1a Diputacién General de Aragon serd
dmdactggg la correspondiente acta y & remitir a todos los Centros

& trabajo.

Acuerdos.-Los acuerdos o resoluciones adoptados por unanimi-

dad tendrin ¢l mismo valor que o pactado en Convenio Colectivo.

Art. 6.° Rﬁﬁ @ las condiciones mas beneficiosas individua-
les y colectivas.— condiciones estabiecidas por este Convenio
forman un iodo de contenido indivisible, y a cfectos de su
aplicacion practica serdn consideradas globalmente en cémputo
anual, sicndo respetadas en su integridad aqueilas situaciones
anteriores, individuales o colectivas, mas ventajosas a las que, para
los respectivos supucstos, contempla este Convenio.
. Ar.1° Organizacidn del trabajo.-La organizaciéa del trabajo,
con arreglo a lo to en este Convenio y en la legislacidn
vigente, es facultad y responsabilidad de 1a Diputacién Generat de
Aragén ¥y que la ejercers 2 través de los 6(_?1103 directivos del
Departamento de Sanidad, Bienestar Social L rabajo, su ejecucién
prictica corresponderg a las respectivas jefaturas a tra
responsables de o3 Centros y dependencias, )

Con la natural adaptacién que impongan las caracteristicas de
la actividad a realizar en cada Centro, la organizacion prictica del
trabajo habri de encaminarse a Ia consecucidn de los signientes
fines orientados a su realizacién:

del a} b.:iumenm de la eficacia, sin detrimento de la humanizacién
trabajo.
b) Simplificacidéa del trabajo y mejora de los métodos. - .
¢j Valoracién de los puestos de trabajo.
. d)} Fijacion de lax plantilias numéricas y por categorias profe-
sionales, : . :

La Diputacién General de én deberd informar, previa-
mente, al Comité de Empresa o Delegados de¢ personal de los
gluz}fos sistemnas de organizacién del trabajo que se pretendan
implantar. .

Sin perjuicio de lo dispuesto en el pdrrafo anterior, toda
decisiSn de la Empresa que suponga modificacién de cualquiera de
las condiciones de trabajo, y que haya sido informada desfavorabie-
mente por ios representanies legales de los trabajadores, no serd de
aplicactén en tanto no recaiga resclucidn expresa de la autoridad
laboral compentznte. : :

Convenio

de los

CAPITULO IT

Condiciones econémicas

Articulo 8.° Rerribuciones.-Se considerard salario la totalidad
de Ias percepciones econdmicas de los trabajadores por la presta-

cidén profesional de los servicios laborales, ya retribuyan el trabajo
efective o los perfodos de descanso computables como de trabajo.
No tendran la consideracién de salario las cantidades percibi

¢l trabajador #n concepto de indemnizaciones o suplidos por
o3 gastoy realizados como consecuencia de su actividad laboral.
Las prestaciones ¢ indemnizacicnes de 1z Seguridad Social ¥ las
iqgemnizaciones correspondientes & traslados, suspensionss o des-

idos.

P Las retribuciones del personal comprendido en este Convenio
estardn constituidas por

‘Salario base. .

Complementos personaies.

Salario base.-El salario base de los trabajadores comprendidos
en este Convendo, enténdido como la parte de a retribucion fija del
trabajador o como unidad de tiempo, serd el que para categoria
profesional figura en los niveles establecidos en este Convenio.

Complementos personales.-Complemento de antigiedad: El
personal comprendido en este Convenio percibird aumentos perid-
dicos por afios de servicio, consistentes en ef abono de trienios,
cuyo valor figura reflejado en ¢! anexe numero 2 dei Convenio.

_ El computo de ia antigiedad del personal se regird por las
siguicaies normas . :

Primera.-La fecha inicial para su determinacion serd aguetla en

la que comenzé a prestar sus servicios.

nda.-Para ¢ computo de la antigiedad, a efectos de
aumentos periédicos, se tendrd en cuenta todo ¢l tiempe servido,
considerandose como si efectivamente se hubiera trabajado todos
los meses y dias 1 los que ci trabajador haya recibido un salario
o remuneracion, bien sea por servicios prestados en cuslquiera de
ios Centros 0 en comisiones, licencias retribuidas ¢ baja (ransitoria
por enfermedad, maternidad o accidente de trabajo. Igualmente se
computars el tiempo de excedencis especial por nombramiento de
un cargo sindical o piiblico, en las condiciones establecidas en el
capitulo de accidén sindical, asi como la prestacién de servicio
militar o equivalente, i

Tercera.—Se computard la antigiiedad en razén de 1a totalidad de
los afios trabajados, cualquiera que sea su categoria profesional o
grupo donde se encuentre ancuadrado el trabajador,

ambién s¢ estimarin los servicios prestados en periodo de
prucba vy g:r ¢l personal eveniual o interino, cuando éste sin
solucién continuidad & ocupar plaza fija en la plantlia de la
Diputacidn Gencral de Aragén,

Cuarta -Los aumentos periddicos por dfios de servicio comen-
zardn a devengarse a partir del 1 de encro del afio en que s¢ cumpls
cada trienio. ..

Art. 9% Gratificaciones extraordinarias.-Los trabajadores ten-
drin derecho a 1a percepcion de dos pagas extraordinarias al aiio,

ue habrdn de abonarse unz en el mes de junio y la otra en ¢l de
iciembre de cada afio, embas por la cuantia del salario base mids
la antigiedad

A los trabajadores guesi o cesen en ¢l transcurso del adio
se les sbonardn las gratificaciones extraordinarias promateando su
importe en relacidn al tiempo de servicio prestado dentro del
semestre natural, para lo cual la fraccion de mes se computard
como unidad completa. S

Art 10. Complementos de nocturridad -El complemento de
nocturnidad serd del 25 por 100 det salario base, salvo que éste s¢
haya establecido atendiendo a que ¢l trabajo sea nocturno por su
propia nat :

1t. Indemmnizacioney no salariales, desplazamientos d':
digtas.—A efectos de este Convenio se entenderd por comisidn
servicios la misiéd’ o cometido que, circunstancizlmente y por
razones de servicio, deba desempedlar ¢l trabajador comprendido
en su dmbito de aplicacién, fuera del término municipal donde
radigue su residencia oficial.

Se entenderd por dieta Ia contraprestacion econdmica diaria que
deba abonarse al trabajador para compensar log gastos de manuten-
cién y alojamiento que deba realizar ¢l mismo como consecuencia
de Elna cg:jp&ifdeservicio. ) det De

tra que por necesidades PArtamcnto tenga que
efectuar viajes o desplazamientos fuera del término mnnim%
donde radique el Centro de trabajo percibird una dieta de 3.
peseias, si hubiera de realizar fuera de su domicilio babitual las dos
comidas principales. Su importe se reducird & 1.800 pesetas en el
supucsto de que sélo hubiera de reabizar una de las dos comidas
principales fuera de su domicilio habitual. En el supuesto de que
también hubiera de pernoctar fuera de su domicilic la dieta se
elevard a 7.600 pesetas. Los gastos de alojamientc y de transporte
se justificarin con factura onginal o billetes en su caso, a los solos
é!;ecst&s die su screditacion. Dicha diets se devengard integra el dia

Los viajes de ida y vuelta serdn siempre por cuenta el
Departamento,
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La dieta establecida se devengard en los mismos téminos por
los representantes de los frabajadores para asuntos undxcnf:s,
previa autorizacién del Departamento. .

El use del vehiculo propio darg lugar a una indemniyacién de
17 pesetas por kilometro recorrido, sicmpre que para cllo se
hubnese autorizado el desplazamiento. La justificacion se realizard
mediante declaracién jurada del interesado de haber utilizado
vehiculo propio, expresando la matricula del mismo. :

La justificacién de los gasios a que s¢ refiere este articulo se
realizara por los interesados en los impresos oficiales que facilitard
la Diputacién General de Aragérn con los requisitos cn ellos
establecidos ¥ con la aportacion, en su caso, de los documentos
acreditativos de los mismos.

CAPITULO 1l
Jornada

Ar. 12, Jornada de trabajo y horario.—E| nimero de horas de
trabajo en jormada normal para el personal tomprendido en el
dmbito de este Convenio serd, como maximo, de treinta y ocho
horas semanales.

Para ¢l personal de las categorias profesionales de Educadores
especializados y Educadores diplomados, 1a jornada serd de treinta
rﬂs&ele horas semanales, de las cuales treinta y tres serdn lectivas y

5 cuatro restantes se dedicardn a trabajos complementarios

realizados en el Centro, .

Con cardcter general, emire los representantes de los trabajado-
res vy la Diputacion General de Aragon se seialard ¢l calendario
Iaboral para el afto siguiente.

La jornada la seré continusda con caricter generel.

En aquellos Centros que por razones del servicio no se pucda
realizar jornada continuada, ésta ne podré ser partida en mds de
dos periodos. Podra pactarse entre &l rlamento y los trabaja-
dores otros criterios de distribucién de la jornada ordinaria sclo
para aguellos Centros de trabajo en que la organizacién de las
tareas exigidas asi lo requiera, . .

Tendran derecho a reduccidn de la jornada de trabajo, con un
miéximo de dos horay y disminucidn d¢ un tercio del salano/hora
en compensacion a dicha reduccidn, guienes por razones de guarda

" Jegal tengan a su cuidado directo menores de seis afios o dismunui-
dos fisicos o psiquicos que no desempeien actividades retribuidas.
Tgual criterio se aplicard, en los cgsos de estnicta necesidad, a los
trabajadores que tengan & su cuwidado direcio a ancianos que
padezcan especial dificultad pera valerse por si mismos,

Art. 13. Horas extraordingrias.—El exceso de jornada sobre la
pactada en ¢l presente Convenio e ¢omputo anual serd ::‘t:(rcn-
sado con el correspondicnte tiempo de descanso o remu o,

S6lo se realizardn horas extraordinarias en casos de i
Para su regulacion se estard 8 lo establecido en el articulo 35 del
Estatnio de los Trabajadores,

1a fecka del descanso compensatorio se fijard de comiin
acuerdo entre la Direccién del Centro y el trabajador. En caso de
no haber acuerdo se disfrutard preferentemente en el periodo
comprendido ¢ntre el 1 de junio y ¢f 30 de septiembre,

La realizacién de horas extraordinanias deberéi comunicarse
mensualmente a la autoridad lsboral y a los representanies de los
trabsjadores.

. Alos efecios de 1o previsio en este aniculo s¢ entenderi como
jornada anual de trabajo efectivo la de mil setecientas treinta y
cinco horas.

Art. 14, Descanso semanal~El descanso semansl serd de un
diza y medio ininterrumpidos, & disfrutar preferentemente en

sdbado y domingo. .

Los wabajadores que temgam que prestar sus servicios en
domingo o festivos tendrén un dia libre compensatoric por cada
uno de los trabajadores, ademds del descanso reglamentario corres-
pondiente, )

La fecha de disfrute se fijard de comin acuerdo entre ¢l
trabajador v la Direccién del Centro, teniendo en cuesta Ia
organizacién del trabajo. En e} caso de no llegar a un acuerdo entre
¢l trabajador 'y la Direccion del Centro para fijar las fechas de
disfrute, serdn loy represenientes de los trabajadores los que de
comin acperdo fijardn con 1a Direecién del Centro la fecha exacia
de dicho disfrute.

Podr4 permitirse en cada Centro otras condiciones especiales de
compensacidn que se establecerdn, de acuerdo con los representan-
tes de los trabajadores.

Art. 15.  Vacaciones y fiestas retribuidas.-E| personal afectado
por este Convenio tendrd derecho a uras vacaciones anuales ¢
Ininterrumpidas de on mes de durecién, cualquitra que sea su
categoris. Estas comenzardn ohli%:onamenle en din laborable,
entendiéndose por tal €} gue en ¢} Centro tenga esa constderacién,
de acuerdo con ¢l calendario laboral pactado.

En aquellos Centros donde hubieran de establecerse surnos para
el disfrute de las vacaciones, éstos se acordardn entre la Direccidn

{ los representantes de los trabajadores, teniendo en cuenta la
cgislacidn te al efecto,

Las vacaciones ; su fecha de disfrute ¢ comunicarin a los
trabajadores por el tor del Centro, al menos con dos mesces de
antelacién, y éstas s¢ expondrén en ¢l tablén de anuncios.

Las vacaciones s disfruterdn preferentemente en el periodo
comprendido entre el | de julio ¥ el 30 de septiembre. Cuando
dentro del citade periodo cerrase algin Centro, ¢f persenal & él
adscrito disfrutard sus vacaciones anuales en estas fechas.

Tedo el personal sfectado por el nte Convenio tendrd
derecho a disfrutar a lo largo del afic de ocho dias laborabies de
permiso, computdn como de wabajo. Tales dias no podrin
acumularse en ningiin caso al periodo de vacaciones anuales. Cada
persana dlsgPutar a su convepiencia ¢t disfrute del permiso
de los dizs en cuaiquier époce del sito completa o fraccionada-
mente, siempre con subordinacién a las necesidades del servicio.

El periodo anual, & efectos de este permiso, se considera
prorre hasta e} 7 de enero del afio siguiente, con obicto de
Klemuur la adecuada distribucién de tumos durante las fisstas de

avidad, Afio Nusvo gl{eycs.

No obstante lo establecido en cl apartado anterior, ¢l personal
de las categorias profesionales de Educador especializado ¥ Educa-
dor dipiomado sguir& disfruzando las vacaciones que tenia estable-
cidas de guince dias en Navidad y ocho en Semana Santa. Para el
disfrute de estas titimas vacaciones se organizardn en los Centros
los correspondicntes turnos de ia} forma que gueden los servicies
suficientcmente atendidos ¥y no s precise coniratacion de
sustitutos. q o "

Serin igualmente fiestas retribuidas pars todo ¢l person
afectado por ¢l presente Convenio Ias de dmbito nacionat, provin-
cial y local, v los dias 24 y 31 de diciembre.

Al personal que cese durante ¢l afio sin haber disfrutado las
vacaciones s¢ Je abonard la parte correspoadiente al tiempo de
tmba_]lo efectuado, computindose Ias fracciones de mes como mes
completo.

_An. 16, Manutencidn y pausa dei trabajo~En los Centros que
exista comedor o internado, todo el personal cuya jornada laboral
sea continuada y commcida con ¢l horario de comidas o atienda al
servicio de comedor o cocina, tendrd derecho a manutencidn
mientras preste servicios en el Centro. El tiempo de comida serd de
una hora ininterrumpida y 5= computari como tiempo de trabajo
a todos las efectos.

El resto del personal tendrd derecho a un descanso dianie de
veinte minutos, que se considerard igualmenie como tiempo de

trabajo.
. Am. 17. Licencias.—Los trabajadores tendrin derecho 2 los
signientes perrusos retribuidos:

~ Hasta veinte dias por razones de matrimonio.

- Hasta siete dias por enfermedad o intervencién quinirgica del
cényuge, hijos, pedres ¥y hermanos, 0 por alumbramienso de la
€5p0sa O persona con la gue conviva mantalmente.

-~ Hasta seis dias por muernte del cényuge, padres, hijos ¥
hermanos,

~ Un dia en caso de bodz de hijos, padres, hermanos, tios o
cualguier pariente hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. E| permiso serd de dos dias cuando hubiera de hacerse un
desplazemiento que no supere los 300 kilémetres de distancia y de
tres dias si ls distancia supera los trescientos kildmetros.

~ Por el tempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caricter paiblico.

- Hasta doce dins al afic por asuntos propios y
debidamente justificadas, que no podrdn utilizarse
sino solo aguellos que sean estrictamente necesarios.

= Un dia por traslade de domicilio dentro de la misma
poblacién. En caso de cambio de domicilio a distinta poblacién ¢t
permise st podrd prorrogar hasta un méximo de tres dias.

- Excepcionalmente, podrin ser concedidos otros permisos
retribuidos 2 aquellos trabajadores que se ballen en una situacidn
critica por causas muy graves, debidamente justificadas.

r causas
obaimente

Para |s concesién de los permisos comternplados en esie
articulo, el trabajador 10 comunicard previamente a la Direccidn
det Centro, justificindolo debidamente,

Durante el periode de gestaci6n, si 1a trabajadora desarrolla una
actividad que pucda ser perjuidicial su salud o Ja det
«nascituruse, s& le levard a cabo un cambio & un nueve puesto de
trabajo que sea més accesible a su estado, y elio previo informe
médico que justifique esta necesidad.

Las hoencias de este articulo se entenderdn referidss a dias
laborables. Ambag partes se comprometen a buscar una utilizacion
no abusiva de los permisos comemplados en este articulo ¢
igualmente a no obstaculizar su disfrute.

El personal afectado por este Convenio y con un afo de
antigiedad, como minimo, tendrd derecho, en caso de necesidad
Justificada, a licencias sin retribuir por un plazo no inferior a
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E:ince dias ni superior & cuatro meses. Deberd mediar ua periodo
doce meses entre dos concesiones de licencias.

Las trabajadoras por razén de¢ alumbramiento tendrin derecho
a una Heencia de noventa y ocho dias, que podrin disfrutar & su
conveniencia, antes o después-del parto. Esta licencia s¢ ampliard
a ciento doce dias a partir del 1 de enero de 1987,

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora diaria de ausencia al trabajo,
que podrin dividir en dos fracciones. La trabajadora, por su
voluntad, podrd sustituir este derecho por una reduccién de la
jornada normal en media hora con la misma finalidad.

 CAPITULO IV
Otras condiciones de trabajo

Ar. 18, Imcapacidad laboral transitoria-El trabajador, en
siteacién de baja por incapacidad laboral transitoria 0 maternidad,
coptinuard percibiendo €l total de sus haberes reales o Ia diferencia

completar los mismos cuando reciba prestaciones con cargo a
Seguri Social desde el primer dia y hasta wanto persista dicha
situsaidn.

Todo el tiempo que dure la situacion de 1. L. T. o maternidad
serd_considerado como dias trabajados a efectos de abono de
gratificaciones extraordinarias ¢ vacaciones,

Art. 19, Jubilacion.-Dentro de Ia politica de promociin de
empleo en el dmbito de la Administracién Autonémica, la jubila-
cidn serd obligatoria 8] cumplir el trabajador la edad de sesenta y
cinco afos,

Aguellos trabgjadores que no tengan cumplido, al B a dicha
edad, ¢l periodo minimo de cotizacién a la lgesuritfml ial para
causar derecho a pensién, podrin continuar prestando sus servicios
hasta cumphr ¢l citado ?riodo de cotizacion,

Como tomento 2 la jubilacida, la Diputacién General de Aragén
abonaré a los trabajadores que opten por ella los siguientes
premios, siempre que la soliciten dentro de los diez dias siguientes
a la fecha del cumplimiento de la edad, de acuerdo con las cuantias
gus 8 continuacion sc indica; - s - cee

A los sesenta y cuatro afios, cinco mensualidades de salario real.
A los sesenta y tres ados, seis mensualidades de salanio real.
A los sesenta y dos afios, ocho mensualidades de salario real.
A los sesenta y un ahos, diez mensualidades de salario real.
A los sesenta afios, doce mensualidades de salario real.

u¢, de conformidad con el Real
. julio, para et caso de que los
trabajadores con sesenth y cuatro afios deseen rs¢ a la
jubilacién con ef 100 100 de fos derechos, la Liputacién
General de Aragon sustituird a cada trabajador por cualquicr otre
ut s halle inscrito comd desempleade en la correspondienie

cina de Empleo, mediante un contrato de igual naturaleza al
extinguido,

_An. 20, Fallecimiento del trabajador-En caso de falleci-
miento del trabajedor, se les conceders a los herederos legitimos un
aurilio de defuncién consistents en un importe de 1.250.000

tas,

Art. 21, Retirada del permiso de conducir—Cuando a un
trabajador qQue realice funciones de conductor le sea retirado
temporalmente ¢l iso de conducir, la Diputacion General de
Arait:::l e proporcionard otro puesto de trabajo.

\rt. 22,  Anticipos @ cugrta.~El trabajador tendrd derecho a
percibir en ¢! momento en que lo solicite anticipos a cuenta de
salaric mensual devengado de hasta el 100 por 100 del mismo.

Art. 23.  Préstamos—Los trabajadores podrdn solicitar présta-
mos y la Diputacién General de Aragon, previa justificacion,
concederlos. cuantia de los mismos no podrd exceder del
importe de dos mensualidades del salario. Excepcionalmente
podrdn concederse de cinco & doce mensualidades.

Dichos créditos serdn concedidos sin interés de ninguna clase E
su reintegro se efectuaré deduciendo de cada mensualidad de 1/1
a 1724 parte del préstamo, a cleccidon del trabajador, No se
concederd nuevo préstamo mientras no se haya amortizado el
anterior.

Ambas acuerdan
Decreto 119471985, de 17

CAPITULO V
Seguridad ¢ higiene ¢n ¢l trabaje

Art. 24. Rapa de trabgjo.~La Diputacién General d¢ Aragon
proveerd con cardcter obligatorio y grattito, a todos los trabajado-
res que por su trabejo lo necesiten, de ropa de trabajo adecuada a
las condiciones en que tiene que desarrollar su funcién, en un plazo
miximo de dos meses contados desde la firma del Convento,

Con caricter general, ¥ como minimo, se entregand anualmente
un equipo de trabajo dotado de calzade y dos prendas reglamenta-
Tias.

El Comité de Emgr:u, conjantamente con la Diputacién
General de Aragdn, definird Ias préndas y ¢l calzado adecuados a
cada puesto de trabajo.

Arnt. 25, Medidas de prevencidn y botiquines.~Los Srgancs
directivos adoptardn, respecic a la prevencién de accidentes,
Rigiene vy seguridad cn ¢l trabajo, cuantas disposiciones scan
pertinentes el debido cumplimiento de las mormas de la
Ordepnanza General de Seguridad e Higient en ¢l Trabajo y demds
preceptos de generzl aplicacion. . ) .

En todos log Centros de trabajo existirdn botiquines portitiles
o fjos para primeros #uxili

“Art. 26.  Reronocimientos médicos.~Como norma gencral sc
efectuard al personal laboral una revisién médica anual.

Se realizarin reconocimientos previos cuanda las condiciones
del puesto de trabajo asi lo requieran o cuando lo exija la Ley.

Art. 21.  Elementos de proteccion personal~-Los trabajadores
tendrdn derecho a los clementos de proteccién personal que
determine las normas sobre seguridad ¢ higiene en el trabajo.

Por ios Comités de Seguridad ¢ Higiene se podrd proponer al
Departameato Ia utilizacion de los elementos personales de protec-
ciGén gue se precisen, por la naturaleza de los trabajos efectuados en
cada caso y de acuerdo con lo dispuesto en Ia Ordenanza de
Seguridad ¢ Higiene ¢n el Trabajo. ..

Art, 28. Comité de Seguridad e Higiene~En cada provincia y
en los Centros de trabajo en los gue, por la especial peligrosidad de
ias actividades que s¢ realizan, asi lo ordene ¢] Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, se constituird un Comité de Seguridad
¢ Higiene y sus miembros tendria los mismos derechos y garantias
que los sindicales.

En tos demis Centros de trabajo, las funciones de los Comilés
de Seguridad ¢ Higiene serin asumidas por un Vigilante de
Seguridad, nombrado de conformidad con lo establecido en la
Ordenanza de Seguridad ¢ Higiene en ¢l Trabajo. .

- La Diputacion General Aragén asume la obligacién de
trasladar & los Comités y Vigilanies, por propia iniciativa, toda ia
informacién gue obre en poder de los Grganos directivos sobre
riesgos reales o potenciales del procesa productivo y los mecams-
mos de prevencidn. - C e . S

Los trabajadores, individualmente, tendrén derecho a temer
toda la informacion correspondiente a los estudios que se realicen
sobre su medic ambiente en el trabajo y sobre su estado de salud,
incluyendo resultados de exdmenes, diagndsticos y tralamientos
que se les efectien. Estog resultados les serdn eniregados por
escnto,

Tendnin asimismo ¢l deber de cumplir las normas que ¢
Departzmento establezca en la materia.

Art. 29. ¥Figilancia del riesgo.-E1 Comité de ridad ¢

| Higiene solicitara, para aquellos puestos de trabajo donde hubiera

riesgos pare 1a salud, presuntos o demostrados, medidas especiales
de vigilancia, o

Aquellos trabajos que por sus caracteristicas o condiciones de
mayor exposicion © nesgo parz los trabajadores o por otras
circunstancias tengan mayor vulnerabilidad, serin vigilados de
modo particular. i .

Todo trabajador, después de solicitar de su inmediato superior
los medios de proteccion personal de cardcter preceptivo para Ia
realizacién de su trabajo, queda faculiado para demorar 1z gjscu-
cién de éste, en tanlo no le sean facilitados dichos medios, si bien
deberd dar cuenta del hecho al Comité de ridad ¢ Higicne o a
uno de sus componentes, sin perjuicio, ademds de ponerlo ca
conocimiznto de ﬁlnspeccién vincial de Trabajo. ]

En los supuestos ¢n que las caracteristicas del puesto de trabajo
originen un dafio suficiente en la salud o imegridad fisica del
trabajador, que po pcesione baia temporal o definitiva, estard
obligado a trasladarie a un puesto de trabajo compatible con et
estado fisico del trabajador ¥ gue no le sea nocivo. _

Tal puesto del ser de 1a misma especialidad y nivel salarial,
con exclusion de cualguier retribucion inherente al puesto de
trabajo concreto gue viniese ocupando, y radicard en la misma
localidad. . .

En todos los supuestos anteriores, serd preceptivo £} dictamen
facultauvo contradictorio que acredite el dado causado, lz necesi-
dad del cambio de puesto de irabajo y la no procedencia de la
declaracién de invalidez provisional o definitiva. .

Art. 30. Ayuda a deficientes fisicos o psiquicos.—~El trabajador
gue por motives de edad u otras circunstancias sobrevenidas vea

isminuida su capacidad de trabajo serd destinado a un puesto mds
adecuade a sus condiciones, sin mengua salarial alguna, siempre
que no exista declaracion de invalidez permanente absoluta,

Los loeales y puestos de trabajo deberdn hacerse accesibles a tos
trabajadores con condiciones fisicas disminuidas, eliminando
barreras y obsticulos que dificulien su movilidad fisica.

An. 31, Pdliza de seguro.—Con independiencia de lo estable-
cido en la legislacién general, la Diputacién General de Aragén
tiene formalizada una poéliza de seguro que cubre las contingencias
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de muerte e invalilez permanenie, derivadas ambas de acoidents,
en favor del trabajador o sus herederos en las cuantias que se
resefian 2 conlinuacion:

= Muerte: 750.000 pesetss.
- Invalidez permanente; 1.500.000 peseias.

CAPITULO VI
Ingresos, trasiados y ascensos

Ar, 32, Clasificacién del personal.~Personal fijo.
tratado sin pactar modalidad especial alguna en cuanto a duracién.
Persopel interino.~Es el coniratade para sustituir a trabajadores
de la Dxdpulacxéq General de Aragén con derecho a reserva de
puesto de irabasjo, en virtud de¢ norma o pacto individual o
colectivo. S duracidn serd la del iempo durante el que subsista el
derecho de reserva del puesto de trabajo del trabajador sustituido.
. Personal eventual.-Es el contratado para atender las exigencias
circunstanciales del mercado, acumulacién de taress, exceso de
pedidos, aun tratdndose de Ia actividad normal de la Diputacién
General de Aragén. Su duracién méxima serd de seis meses dentro
de un periodo de doce. -

Personzl para obra o servicio determinado.-Es el contratado
para la realizacién de cbras o servicios determinados con sutono-
mia y sustantividad propias dentro de la actividad de la Empresa
¥ cuya ejecucion, aunque limiteda en el tiempo, s en principio de
deracién incierta. La duracién del contrato serd la del tiempo
exufgo para lz realizacién de la obra o servicio. )

Diputacion General de 6n pondrd en conocimiento de
los representantes de los trabajadores los contratos de duracién
determinada.

. Personal fijo-discontinuo~Es el contralado para trabajos de
cjecucidn intermitente o ciclica, tanto parz actividades de tempo-
rada o cam como de cardcter normal y perrnanente, pero gue
no exijan prestacién de servicios os los dias que en ¢l
conjn::lto del aiio tienen la consideracién de laborables con carécter
general, -

Ant, 33, Escalafones y plantillas-El Departamento de Sani-
dad, Bienestar Social y Trabajo elaborard anualmente los escalafo-
nes del personat laboral fijo referidos al 31 de diciembre de cada
?ﬁ?{ dédndolos a conocer dentro de los dos meses siguientes & dicha
echa,

Estos escalafones expresardn la categoria profesional, nivel
retributive y aatigiedad en la Diputacién General de Aragdn. El
personal disconforme con los datos publicados podrin reclamar
contra ellos.

Arnt. 34, [Ingresos, (raslados y ascensos:

1. Publicidad de las vacantes:

Todos los puestos de trabaje a cubrir, tanto de nueva creacién
como consecuencia de vacantes producidas en la totalidad de los
Centros dependientes de la Comunidad AutSnoma de Aragén,
incluidos en el 4mbito del presente Convenio, serdn anunciadas en
los mismos durante ¢l plazo de siete dias, déndose conocimiento de
elio a los representantes de los trabajadores.

2. Sistema de cobertura;

Se rige por lo previsto en el presente articulo la provisién de
tados los puestos de trabajo de las distintas categorias y niveles
profesionales, con excepcidn de los de caricter directivo, que lo
serdn de libre designacién, previa convocstoria pablica, en la que
s¢ indicard la denominacitn, nivel y localizacién del puesto, asi
como los requisitos, minimos exigidos & quienes aspiren al mismo
¥ en la que se concederd un plazo no inferior a quince dias para la
presentacion de solicitudes.

Deberd comunicarse al Comité de Empresa las plazas cu
cobertura han de proveerse, asi como las personas gue hayan sido
seleccionadas. .

El resto de las plazas a cubrir en los distintos Centros se
proveerdn siguiendo los turmos que mis abajo se establecen,
relacionados por orden de prioridad.

2.1 Turno de reingreso de excedentes.~Los excedentes volun-
tarios podrén rei &l servicio activo, estando condicionado su
Teingresc & que vacantes en su categoriz o en categoria
inferior, st asi lo solicita ¢t trabajador, procediendo en dicho caso
a la novacidn de mutuo acuerdo de su contrato de trabajo y firma
de otro nuevo, respetdndose su antigiedad.

2.2 Turpo de traslados.-Dentro de la misma categoria, 2
peticidn ia, Cuando fueran varios los trabajadores que hubie-
man solicitado la plaza vacante, se ponderari para su cobertura fa
mayor antigiedad. Estos iraslados dan lugar a la obligacion de
permanecer do$ afios en su pueve desting, sin perjucio de la
posible promocién profesional.

2.3 Tumo de ascensos.—Cuando no s¢ cubriese la plaza por los
sistemnas anteriores, su provision se llevard & cabo mediante un

Es £l con-

turnc de ascenso del personal de inferior categoria ¥ Que redna la
titulacién y condiciones requeridas, previa superacién de la corres-
pondiente prucba de capacitacion, aiendiéndose, en caso de igual-
dad, 2 la mayor antigGedad. i

2.4 Solicitudes vy drgano seleccionsdor parz los enteriores
turnos.-Las sclicitudes para la cobertura de las vacantes mediante
los turnos anteriores se preseniardn, de acuerdo con lo previsto en
lIa Ley de imiento Administrativo, en la sede central del
Depariamento o en los Servicios Provinciales, segiin ef dmbito
termitorial donde radiguen las plazas.

Para la seleccién se constituird, bien en los Servicios Cenirales
o Provinciales, cuantas veces sea preciso un drgano seleccionador,
compuesto por: El Secretario general del Departamenio o Secreta-
rio provinclal respectivo, o personas €n quicnes éstos deleguen; el
Jefe de la Seccion de Personal o funcionario designado al efecto;
dos representantes de Jos trabajadores, designados por el Comité de
Empresa o Delegados de Personal y pertenecientes a la misma o
su?erior calegoria de la vacante, y un funcionario elegide por ¢l
Jete del Servicio Provincial respectivo, que actuard como Secreta-
n

10.
2.5 Tumeo de nuevo ingreso.~Cuando las plazas ne se cubrie-
ran por cualquiera de los sistemas anteriores se procederd a su
previsién mediante convocatoria pablica.

2,51 Publicidad ~La convocatoria s¢ publicars en el «Bolelin
Oficial de Arag6nw, y en ella se expresard: Clase y numero de plazas
de cada categoria que se prevé cubrir, provincia de lecaiizacion,
reguisitos exigidos, documentacitn a presentar, forma de seleccién
y 5t concederd un plazo no inferior a quince dias para la
presentacion de solicitudes.

2.5.2 Organc seleccionador ra ¢ tumoe de nuecvo
ingreso.~Estard compuesto por: Ei Di T general de Bienestar
Social y Trabagz, o persong en guien delegue; el Jefe det Servicio
de la Fuacién Publica, o quien le represente; doa representantes de
los tabajadores, desclfnados por ¢l Comité de
Secretaric general d
delegue, )

1cho 6rganc adoptari sus decisiones mediante acuerdo entre
sus micmbros,

253 Seleccidn.—Para Ia cobertura de las plazas se entenderd a
titulacidn, €0 su caso, méritorse:fnﬂados y experiencia profesional
de jos candidatos, pudiende izarse, si asf lo estimara oportuno
el drgano seleccionader, prucbas tebricas y pricticas, asi como
entrevistas personales. En el supuesto de hacerse pruebas selectivas
los aspirantes realizarlas en cualquiera de las provincias de
la Comunidad Autdnoma, en cuyo caso ¢l Organo seleccionadar
des sus representantes en la provingia respectiva,

erminado &] proceso selectivo se hard publica la relacién final
de los candidatos seleccionados. . .

E! resultado de la seleccrdn serd puesto igualmente en conoci-
miento del Comité de Empresa. R

En ningdn caso ¢} desempedio actual o en un momento anierio
de un puesto de trabajo con cardcter intering, eventual o temporal,
en cualquier Centro dependiente de la Diputacion General d
Aragdn, constituird ménto para la provisién de vacante. .

le Empresa, y el
Depantamento, o funcionaric en gulen

2.6 Personal contratado temporalmente para la cobertura de
vacantes sin reservg del puesto de trabajo.~Es aguel trabajador que
s¢ contrata temporalmente parz le realizacién de una obra o
servicio determinado; para trabajos esporddicos, acumulacién de
tareas y por ¢l tiempo preciso pars la provisién de 1z plaza por el
sistema de nuevo ingreso. En este Gltimo supuesto la duracidn del
contrato serd por un plazo miximo de un afio.

2.6.1 Procedimiento de contratacién.~Producida 1a necesidad
de contratacién de los supuesto, anteriores, en ¢ plazo de veinti-
cuatro horss se pondrd en conocimiento det Comité de Empresa,
En ¢! mismo plazo se solicitard del INEM el envio de candidatos
quée reinan los requisitos necesarios para la plaza a cubrr. La
seleccién entre ellos se efectuard por la Sccretariz General del
Deﬁlj:v!anamento, quitn previs comunicacién al Comité de Empresa
a fin de que preste su conformidad, propondrd su contratacién al
Consejero del Departamento, guien dictard la Resolucidén, orde-
nando, en su caso, ia formalizacién del contrato.

2.7 Personal contratado temporaimente para cubrir plazas con
reserva de ruesto de trabajo.-Este sistema de ccntratacion se
utilizard en los supuestos de que ¢l titular de la plaza se encuentre
en situacién de incapacidad laboral transitoria, cumplimiento del
Servicio Militar, excedencin forzosa ¥ excedencia por guarda de un
hijo, de acuerde con el articulo 46, apartads 3.°, del Estatuto de los
Trabajadores, o cualquier otrg que suponga l1a mencionada reserva.

Para su stleccitn se seguirg el fhismo procedimiento establecido
enela do 2.6.1 de este articulo, i

En los contratos sc identificard necesariamente al trabajador o
lrabaljadomqi sustituidos y la causa de Ia sustitucién. Su duracién
sera la del tiempo durante el que subsista el dereche de reserva del
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puesto de trabajo del trabajador sustituide y se extinguird por iz
relzcorporacton de éste en el plazo legal o entariaments
establecido, previa denuncia de las partes sin necesidad de prea-
vis0,

En £l supuesto de que se eligiera algin otre tipo de contratacitn,
se estard a lo dispuesto on la legislacion vigente sobre ls materia.

28 Titulaciones.-A los trabgjadores actualmente en plantilla,
afectados por el presente Convenio, no se les pode exigir titulo
2cadémico pam el desempefio de su actual categoria o categorias
superiores, ¢xcepto en los casos en que s¢ requiera titulacién de
grado medio o superior.

En los casos de nuevo ingreso, se exigird la titulacin adecuada
al puesto de trabajo a proveer, de acuerdo con las condiciones de
la convocaloria y programa de las prucbas a realizar para cubrir
dichas vacantes.

Art. 15, Contratacién y periodo de prueba:

ndependiente, con consentimiento de sus
padres 0 tutores, o con autorizacién de la persona o institucion gue
los 1enga a su cargo, y los extranjeros, de acuendo con lo dispuesto
en la legislacion especifica sobre la materia.

El contrato se celebrard por escrito,

b) El pericdo de prueba serd variable, segin Iz indole del
puesto a cubrir v en ningin momento podrd exceder de un mes,
g::pto para ¢l personal no cualificado, que no excederd de guince

Art, 36, Permutas.-La Diputacion General de Aragén autori-
zard permutas entre los trabgjadores, incluidos en of dmbito det
presente Convenio, siempre que sean de la misma categoria
proftsional o simiiar.

La Diputacion General de Aragén estudiard con las Dipu-
taciones Provinciales de Huesca, Teruel y Zaragora la posibilidad
de establecer permutas que permitan al personal laboral afectado
por el presente Convenio y al personal de las Diputaciones citadas

r permyutas, sicmipre que scan de las mismas categorias
profesionales o similares, manteniendo, en todo caso, 1a antigiedad
de los interesados y respetando las condiciones laborales existentes
en £s¢ momento.

Asimismo, ¥ siempre que ello resulte viable de acuerdo con las
normas de general que sobre la materia pudieran estar
establecidas, lo hard con otras Comunidades Auténomas y Dipu-
taciones Provinciales, manteniends en todo caso la antigiedad de
los interesados. En ambos casos estas permutas deberén realizarse
dentro de la misma categoria profesional o similar, respetando ias
conﬁogﬁ:’s ec&né:?éc:is laboraijgs m‘ﬂt}entes en ¢3¢ momenio,

R ovili eogrdfica.-Los trabajadores podrin ser
trasladados 2 un Centro d# trabajo distinto que exija un cambio de
localidag, siempre que cxistan razones icas, organizativas o
productivas que lo justifiquen. En caso de disconformidad con ¢l
trasladado se estara a lo dispuesto en Ia legislacién vigents, En el
supuesto de que &l trabajador o curse estudios o tenga hijos
de edad escolar, se | { que el wuslado o desplazamiento se
efectie fuera del periodo lectivo ordinario. La Diputacién General
de Aragon comunicard ¢l traslado al trabajador con un mes de
antelacién como minimo.

EI trabajador trasladado tendrd derechio a que se Ie abonen los
gastos de viaje a €] y sus familiares, los de traslado de muebles ¥
easeres y 4 una indemnizacién equivalente al importe de tres
mensualidades de s salario real.

La Diputaci6n General de Aragén gestionars que ¢l trabajador
pueda conseguir en la localidad de su traslado vivienda adecuada
a sus necesidades, con renta similar & la que hubiera venido
satisfaciendo en ¢l momento de su traslado.

Art. 38.  Trabajos de mg;:’or o inferior categorta.—Cuando por
necesidades del servicio, el Departamento destine a un trabajador
& realizar trabajos de categoria superior se le reiribuird con los
:jaiariosuqug correspondan @ ¢sa categoria duracte ei periodo que los

esdarrolle,

Cuando ¢l trabajador realice dicho trabajo durante tres meses
consecutivos o seis alternos, conselidard 2 partir de ese momento
¢l salario de dicha categoria, sin que ¢llo suponga la creacidn de un
puesto de trabajo de la misma. o

Ningin trabajador podré realizar trabajos de inferior categoria
& los de aquella para la que fue contratado, salvo por necesidades
perentorias o imprevisibles de la actividad del Departamento, en
cuyo caso lo por ¢l tiempo imprescindible manteniéndose la
retribucion y demds derechos derivados de su categoria profesional
y comunicindolo previamente a los representantes legales de los
trabajadores. . . L.

Cuando se encomiende & un trabajador la realizacidén de un
trabajo de superior o inferior catégorfa, serd preceptivo ¢l informe
previc del Comité de Empresa o represeniantes legales de los
trabajadores y la comunicacién por escrito al interesado.
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CAPITULD VII
Excedencias

Art. 39. Excedencias—Los trabajadores con un ado, como
minimo, de antighedad podrin solicitar la excedencia voluntlaria
por nn periodo no inferior & un afo, ni superior a cinco, no
computindose el tiempo que dure esia situacion & efectos de
antigiedad ni & ningdn otro.

excedencia se entenderd siempre concedida sin derecho a
percibir, mientras dure, retribucién de la Diputacion Gene-
ral de Aragon, incluida la pérdida cdel derecho a disfrute de la
vivienda que pudiera corresponderie.

La concesién de esta excedencia se efectuard en el plazo de un
mes & J)aru.r de su peticion. Si el trabajader no solicita su reingreso
antes del término de la excedencia, causard baja en la Diputacién
General de Aragén. Cuando 1o solicite, ] reingreso estard condicio-
nado a que haya vacantes &n su categoria.

. Ar & xcedencia especial.-Se¢ concederd excedencia espe-
cial previa comunicacién escrita a la Diputacién General de
Aragon, en los siguientes supuestos;

Por designacién o eleccién o politico a nivel estatal,
regional, provingial o local, que tmposibilite ta asistencia al trabajo.

Por el ejercicic de acciones sindicales, de 4mbito provincial o
superior, que igualmente imposibilite 12 asistencia al wabajo.

Al personal en situacién de excedencia especial se le conservari
¢l puesto de trabajo en ¢l mismio Centro y se le computara a efectos
de antigiiedad todo ¢l tiempo de duracidn de aquélla, sin derecho
a percibir retribucién alguna.

El trabajador en situacidn de excedencia especial deberd rein-
corporarse a st puesto de trabajo en el plazo mdximo de treinta
dias ;;;nmﬂes, a partir del cese en el servicio, cargo 0 motivo de
agué

. Si la_excedencia voluniaria s¢ produjese por aplicacién de la
w?entc Ley de Incompatibilidades, no serd necesario tener como
minimo un afto de antigitedad en 1a Diputacién General de Aragon,
ni serd preciso cumplir el periodo minimo de disfrute.

Excedenciz por maternidad.—La mujer trabajadora que desde la
entrada en vigor del preseate Convenio y terminado su periodo
legal de baja por maternidad solicite la excedencia para atender at
cuidado de su hijo durante un perfodo gue no supere los tres afos
en ¢l que se computard el de baja por matermidad que haya
disfrutado después del parto, tendréd derecho & reincorporarse
automidticamente a su pusste anterior de trabajo, al #érmino de
dicha excedencia, siempre que la reincorporacién se solicite con
una antelacién minima de treints dias natdrales respecto a la fecha
de finatizacién de aquélia .

. Esta excedencia podrd ser solicitada, para el cuidade de su hijo,
indistintamente por la madre o el padre del mismo. .

4%, Suspension con reserva del puesto de trabgjo.-La
privacién de libertad del trabajador mientras no exista sentencia
condenatoria firme, inclyidas tanto la detencion preventiva como
la prisién provisional, dari lugar a la suspensién de su contrato de
trabajo con reserva de puesto. El plazo de reincorporacion serd de
siete diay, a partir del momento en gue quede en libertad o le sea
concedida la libertad provisional. .

Art 42, Servicio militar.-Durante el tiempo en que un trabaja-
dor se encuenire prestandc el Servicio mililar o equivalente,
percibird el 70 por 100 de su salario real, y en el supuesto de estar
casado o tener algin familiar a su cargo, dicha retribucion sera del
100 por 100 del expresado salario.

La Diputacién Ceneral de Aragon, deberd cubrir las plazas det
personal en situacidn de Servicio militar mediante Ia contratacidn
de interinos que les sustituyan, que cesardn al reintegrarse aquéllos.

Dicho reingresp deberd efectuarse en los treinta dias siguientes
a la fecha de su licenciamiento. Si el trabajador no solicita el
reingreso ¢n dicho plazo causard baja en la Diputacion General de
Aragdn,

CAPITULC VIl
Perfecclonamiento profesional del trabajador

Ant, 43, Perfeccionamiento profesional del trabajador.—Con el
fin de actualizar o perfeccionar sus conocimientos profesionales, el
personal afectado por el presente Convenio, tendrd los siguientes
derechos y beneficios, segln las clase de formacién que se indican
a continuacidn; .

1. Estudios para la obtencién de 1itulo académico o profesio-
nal, cuando se cursen con regularidad los estudios en Centros

. oficiales o reconocidos.

1.1 Derechos:
A permisos retribuidos para concurfir a exdamenes con ua

. a3
mdximo de doce diss at ako.

T YN
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b) A uns preferencia pars elegir tumo de trabajo.

Los isos s concederin siem&re que la organizacién del
trabajo E permita, previo informe de los representantes de los
trabajadores. En cualquier caso, seré condicion indispensable gue
¢l trabajador acredite debidamente que cursa con regularidad
estdios para la obiencidn del titulo commespondiente y justifigue
posteriormente su presentacion al examen.

2. Cursos de perfeccionamitnto profesiopal, organizados por
s c?;rutamﬁn General de Amgon o en conciertoe con Cealros
oficiales ¢ reconocidos, asf como los que a juicio de Ia Comision
de Formucién fueran de interés para Jos trabajadores.

2.1 Derechos:

_a} A la adaptacién de la jornsda ordinaria de trabajo para la
asisiencia regular @ los cursos.
b) A s05 retribuidos para concurrir a exdmenes, cop un
maximo de doce dias al ado.

. 2.2 Beneficios: Cuando exista un régimen de turnos de adapta-
ciones, los trabajadores que asistan a esta clase de cursos, podran
solicitar que su turno coincida con el tiempo de preparacién de
exdmenes. Serd necesario el informe previo de los representanics de
los 1rabajadores y, en todo caso, se dejard a salvo la preferencia que
establece &l articulo 38.2 d) del Estatuto de los Trabajadores.

En cualquier case, serd condicion indispensable gue e] trabaja-
dor mcredite debidamente que cursa con regularidad estudios para
iz obtencion del dtulo correspondiente y justifique posteriormente
su presentacidn al examen,

3, Cursos de reconversién y capacitacion profesional.

_ 31 1. Direccién General de Bienessar Social y Trabajo de 1a
Diputacién General de Armagén, directamente, o en régimen de
concierte con Centros oficiales o reconocidos, organizard cursos de
capacitacion profesional para la adaptacidn de los trebajadores a las
modificaciones tdenicas operadas en los puestos de trabajo, asi
como cursos de reconversitn profesional para asegurar [a estabili-
dad del tabajador en sp empleo en supuestos de transformacion o
modificacién funcional del centro de trabajo.

En estos supuesios el tiempo de asistencie a Jos cursos se
consideraré como trabajo efectivo.

3.2 Secres la Comisién de Formacién y Promocion Profesio-
nal constituida paritariamente, para la plamificacion de cursos de
reconversidn y capacitacion esionales, sin perjuicio de aquelios
que s¢ que se acuerden entre la Diputacion General de Aragén y los
representantes de fos trabajadores, asi corno para la determinacidn
de Ias exigencias culturales o pmi’eswnaics de los trabajadores que
deban participar en los mismos.

Esta Comision estard formada por tres representanies por cada
una de las partes sctuantes en la Comisién segociadora. Deberd
Freunirse previa peticion undnime de una de las partes, realizandose
is primera reunion en ¢l plazo de guince dias e la fecha de la
firma del Convenio,

CAPITULO IX
Faitas y sanciones

Art. 44.  Clasificacion de las foltas.-Las faltas comeudas por
los trabajadores se clasifican en:

Art. 45.  Faltas leves-A) Dk tres a siete faltas de puntualidad
e;:s ta asistencia al rabajo durante un mes sio Ia debida justifica-
cidn.

B} E! abandono de] servicio sin causa justificada, salvo que
por indole del perjuicio causado 2 la Diputacién General de
Aragén, a los asistidos o a los companieros de trebajo, encaje en
apartedo C) del anticulo 46, o en ¢l apartado G) del articulo 47.

C} Descuidos en la conservacién del material, instalaciones, o
documentos y la falia de higiene personal.

D} No atender al piblico, & los asistidos o al personal en
general con la debidz comreccidn.

E) Discusiones con los companeros de trabajo, que alteren la
buena marcha del centro. Si tales discusiones ujeran esciandalo
notorio, podrin considerarse ¢como faltas graves,

F) La falia de asistencia al trabgjo, sin justificar, durante uno
o dos dias en un mismo mes. i

G) FI retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de

£areas.

Arn. 46. Faltas graves—A} Mds de siete y menos de diez
faltas de puntualidad en la asistencia al rabajo, durante un mes. Si
tuviera _xe relevar a un compafiero, bastarin tres faltas de
puntuatidad pare ser considerads falta grave,

B) Faltar tres dias ai trabaje sip justificacién durante un
periodo de un mes, ) )

C} Abandono de puesto o falia de atencién debida sl trabajo
encomerdado y la desobediencia a sus superiores en materia de
servicio que implicase quebranto ma de Ia disciplina o
Causara un perjuicic noetorio al servicio, ]

D) La rencidencia en flias leves dentro de un mismo
{rimestre, y siempre que hays babido amonestacién escritz, aunque
seen de distinta paturaleze.

Eé)l Simular la presencia de otro empleado fichando o firmando
por ¢ ) . .

F) Intumplimiento de los plazos ¢ ot disposicidn de proce-
dimiento en materia de incompati cuando mo supongan
mantenimiento de una situacién de incompatibilidad.

G) La disminucién coptinuada y voluntaria en ¢l rendimienio
de uabajo normal o pactado.

Art. 47. Faltas muy graves.-A) El fraude, Ia deslealtad y el
abuso de confianzz en lasz gestiones encomendadas, asi como
cualquier conducta constitutiva de detito doloso. ]

B) manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

~ ©) La embriaguez habitusl o 1oxicomania, si repercuten nega-
tivamente en el trabajo. i

D) Los malos tratos de palabra v obra, abuso de autoridad o
la falta grave de respeto y consideracion a los jefes, compaiieros y
subordinados, esistidos o familiares de éstos.

E) On?nar frecuentes ¢ injustificadas rifias o pendencias
graves con ios compadieros de frahajo. )

F} La reincidencia en faltas graves demtro de un mismo
semestre, sunque sean de distinta naturaleza. o

) El abandono del trabajo que causard Reuicm de impor-
1ancia ex inaria a Iz Diputacién Gene; Aragon, a los
asistidos Eg et general al servicio,

H) falseamiento voluntaric de datos ¢ informaciones del
Servicio.

I} Le faha de aistencia al trabajo més de tres dias al mes sin
causa justificada. )

dy El incumpilimiento de las normas sobre incompatibilidades,
cuando dé luﬁr a situaciones de incompatibitidad. )

Art. 48, neiones.-Las sanciones miximas que podrdn impo-
nerse por la comisidn de las faltas anteriores serdn las siguientes:

A) Faltas leves:
Amonestacién verbal o escrita.
Suspensién de emplec y sueldo hasta dos dias. -

B} Faltas graves:
Suspension de empleo y sueldo de tres a diez dias.
C} Faltas muy graves:

Suspension de empleo ¥ sueldo de diez a sesenta dias.

Inhabilitacién para ascender de categoria por un periodo no
superior & tres afios. o

Traslado forzoso sin derecho a indemnizacidn,

Despido.

Art. 49, Procedimiento para la imposicion de sancio-
nes~Comresponde a los Organos del Departamento, Ia facultad de
imponer sanciones. .

Serd npecesaria la instruccién de expedicntes contradictorios
para la imposicidn de sanciones por faltas graves o muy graves. La
notificacion de la misma, seri hecha por escrito en €l gue se
detallard el hecho que constituya Ia fala.

El interesado dispondrd de diez dias desde la notificacion de los
carisos para presentar un pliego de descargos y proponer la practica
de las pruebas.

£l expediente serd incoado por un Instructor y un Secreiano
imparciales.

En todas las diligencias estard presente un miembro del Comite
de Empresa y ¢l Delegado sindical, en su caso, quienes presentardn
preceptivamente un informe en el plazo de diez dias desde 1a
conclusién de las diligencias. E! Instructor podrd declarar secretas
las dilipencias que estime oportunas.

Finalizada la incoaciér del expediente, el Departamentio, notifi-
card al trabajador, por escrito, la sancidn impuesta, la fecha desde
lz que surtird efectos y hecho en que se funda. Estas sanciones
podrin ser recurridas ante la jurisdiccidn competente. El incumpli-
miento de estos requisitos implicard la nulidad de 12 sancién
impuesta.

Art, 50.  Abuse de autoridad.-Se considera abuso de autoridad
Ia comisién por un superior de un heche arbitrario, con infraccion
de un derecho del trabajador reconocido legalmente, de donde se
derive un perjuicio grave para el subordinado, ya sea de orden
material o moral, -

El Comité de Empresa ¥ Delegados de Personat pedrén solicitar
mediante escrito razonado, existiendo causas graves, 1a remocion
de la persona que ocupando cargo con mando directo sobre el
personal abuse de autoridad.



BOE num. 267

Viernes 7 noviembre 1986

37195

CAPITULO X
Derechos sindicales

At 3. Sindicatos.-Las, partes firmantes por las presentes
estipulaciones ratificen una vez maés su condicior de interlocutores
vilidos, ¥ se reconocen asimismo como iales, ¢n orden a imstru-
mentar & través de sus organizaciones unas relaciones laborales
racionales basadas en ¢l remsm&mo y tendentes a facilitar Ia
resolucién de cuantos conili Y problemas suscite nuestra
dinamica social,

La Diputacién General de n, considera a los Sindicatoa
debidamente implantados en &l ambito correspondicnte, como
clementos bidsicos y consustanciales afrontar a wavés de cilos
las necesarias relaciones entre trabajadores y Diputacién General
de 6n. Todo ¢lio sin demérito de las atribucionea conferidas
gor la izy, y desarroliada en los presentes acuerdos, al Comité de

mpresa,

Art. 52. La Diputacién General de Aragén respetard ol dere-
cho a todos los trabajadores a sindicarse libremenie, admitird que
los tratajadores afiliados & un sindicato puedan celebrar reuniones,
recaudar cuotas y distribuir informacién sindical fuera de horas de
trabajo ¥ sin perturbar la actividad normal! de la Diputacidn
General de Aragén. Los Sindicatos podran remitir informacidn a
todos los Centros, a fin de que ésta sea distribuida,

En los Centros de trabajo existirin tablones de anuncios en los
que los sindicatos debidemente implantados podrén insertar comu-
nicaciones,

Art. 53, uel Sindicato que demostrara una afiliacién, como
minimo, del 10 por 100, del total de trabajadores afectados
por este Convenio, podrd constituir Ia Seccidn Sindical Autoné-
mica, y designar, en su caso y previa notificacidn a la Diputacién
General de Aregon, a un Delegado Sindical en cada provincia.

En todos los Centros de trabajo y cusndo los Sindicatos o
Centrales posean en los mismos una afili
100 de 1a plantilla, 1a representacidn del Sindicato o Central serd
osteniada por un Delegado,

El Sindicato que alegue poseer derecho a estar representado por
un Delegado, det acreditarlos ante la Diputacién General de
Aragén, reconociendo ésta, acto seguido, al citado Delegado su
condicion de representante del Sindicto, a todos los efectos,

El Delegado Sindical deberd ser un trabajador ¢n activo de los
respectives Centros de trazﬂ!o y designado de acuerdo con los
Estatuios de la Central o Sindicato a quien represente. El cual serd
preferentements micmbro det Comité de Empresa.

Art. 54, Funciones y derechos de los Delegados Sindi-
cales.—1. Representar y defender los intcreses del Sindicato a
quien represenis y de los afiliados del mismo en fa Diputacioa
Generzl de Aragon, y servir de instrumento de comunicacién enire
%1 Central Sindical o Sindicato y ia Direccién de los respectivos

antros. :

. Podrin asistir @ las reuniones del Comité de Em
Comité de Seguridad ¢ Higiene en ¢l Trabajo y Comisién Paritaria,
con voz ¥ sin voto. Asirmismo estarin presentes en todos los
organos de seleccidn de personal, también con voz pero sin voto.

3. Tendrdn acceso a la misma informacién y documentacidén
que la Pipuiacién General de Aragdn deberd poner a disposicién
del Comité de Empresa de acuerdo coa lo o a través de la
Ley, sstando obligados a ];m.rdu sigilo profesional en las materias
que legalments procesa. Poseerin las mismas tias y derechos
reconocidos por este Convenio que los miem del Comité de
Empresa,

4. Serin oidos por la Diputacién General de Aragon, en el
iratamiento de aquelios problemass de cardcter colectivo que
afecten a los trabajadores en general y & los afiliados al Siadicate.

5. Serdn asimismo informados y ofdos por la Diputacién
General de Aragén con caricter previo:

a) Acerca de loa despidos y sanciones que afecten a los
afiliados al Sindicato.

b) En materia de reestructucacion de plantilla, regulacion de
empleo, traslados forzosos de trabajadores cuando revista cardcter
colectivo o del Centro de trabajo en general, y sobre todo proyecto
de accitn empresarial que pueda afectar a los intereses de los
trabajadores,

¢) En la implantacién o revisién de sistemas de organizacién .

de trabajo.

_ 6. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartic propaganda
sindical ¥y mantener reuniones con los mismos.

7. En materia de reuniones, ¢n cuanio a procedimienic s¢
refiere, ambas partes ajustardn su conducta a la mormativa legal
vigente,

8. En aqucllos Centros en los que sca materisimente factible,
la Diputacién General de Aragdn, facilitard Iz utilizacion de un
local, a fin de que ¢] Delegado zrreseatamc del Sindicato cjerza las
funciones y tareas que como tal le corresponden..

filiacion superior al 15 por

9. Los D cefiirdn sus tarcas a la realizacion de las
funciones sindicaies que 123 son ins.

Art, §5. El Delegado Sindical a ios efectos de acumulacidn de
horas sindicales serd considerado como un miembro del Comité de

Empresa, En este sentido séle tendrd derecho a acumular dichas

horas con aquellos mierabros del Comité que perienezcan a fa
misma Central Siodicsl. . .

cargos Sindicales dispondrdn de permisos no retribuidos
pars la reahizacion de la tareas que les sean encomendadas por sus
respectivos sindicatos,

La Diputacion General de Aragén dard a conocer g los
‘?El_mdosl TCSéndicnlcs y 2 jos micmbros del Comité de Empresa los

Arz 56. L& Ceniral Sindical gque demostrard una afiliacién
como minimo del 10 por 100 del total de trabajadores afectados por
este Convenio, podrd sclicitar la dispensa total de asistencis a)
trabajo de un némero, como méximo de dos tmbajadores que
previen servicios en ¢l dmbito de aplicacién de este Convenio.

La Diputacién General de Aragon, adoplard las medias oportu-
nas para gran:izar Ia permanencia de dichos trabajadores en la
situacidn de dispensados & asistir al trabajo, asi como la percepeitn
del salario por cada trabajador designado con cargo a la Diputacién
General de 6?0:!? ¢l respeto de su puesto de trebajo con
magtenimiento 04 los derechos que pudieran corresponderle.

Art. 57.  Descuento de la cuota sindical en némina.-A requeri-
miento de los trabajadores afiliados a los Sindicatos la Diputacién
General de Arag6n, descontarf en la nomina mensusl de oz
trabajadores ef importe de la cuota sindical correspondicnte.

Hl trabajador micresado on In reabizacién de 8l operacion
remitird 8 la Diputacién General de Aragdn un #scrito en ¢ que
expresard con claridad la orden de descuento, 12 Central o Sindicato
al gue pertenece, la cuantia de la cuota y &f nimerc de ia cuenta
comriente ¢ libreta de la Entidad Bancaria a la que debe ser
transferida la correspondiente cantidad.

La Diputacién General de Aragdn efectuard las anteriores
detracciones, salvo indicacién en contrario, durante periodos de un
afio. La Diputacion General de Aragdn entregard copia de Ia
transferencia a [a representacién sindical. :

Art. 58. Comité de Empresa.-Sin perjuicio de los derechos y
facultades concedidos z::u Leyes, se reconoce &l Comité de
Empresa las siguientes itades y funciones:

A} Ser informado por la Diputacion General de Aragén:

1. Anualmente sobre la evolucién probable dei empleo en ta
Diputaci6n General de Aragén y las consignaciones de log Centyos.

2. Coo canicler previo 8 Su gjecucion &or fa Digutacidéa
Cenergl de Aragln, sobre la reestrucracin plantilla, cierres
ioiales o parciales, definitivos o temporales y las reducciones de
{omada. sobre el traslado total o parcial de las instalaciones y sobre
os planes de formacidn profesional de la Diputacién Geaeral de

Angén.
. En funcion de la materis de que s¢ (rate:

a} Sobre la implantacién o revision de sisteras de organiza-
cidn del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

t) La Diputacién General de Aragén habri de notificar a la
representacin legal de los trabajadores ios contratos realizados de

acuerdo con las modalidades de contratacién por ticmpo determi-
nado previstas cn los apartados | ¥ 2 del articulo 15 Estatuto
de ios Trabajadores.

¢} Sobre sanciones impuestas por faltas graves y muy graves

del trabajador y, en sspecial, en supuestos de despi

d) lo referente a las estadisticas sobre et indice de absen-
tismo y sus causas, los accidentes de trabajo y cufermedades
profesionales ¥ sus consecuencias. Los indices de siniestraiidad, el
movimiento de ceses ¢ ingresos ¥ 10s ascensos.

_ B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes mate-
rias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y
de Seguridad Social, asi como dei respeto de los pactos, condiciones
a usos de la Diputacidn Generaf de Aragén en vigor formulando,
en su caso, las acciones legales oportunas.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma
en los Programas de capacitacidn de los trabajadores,

¢) Las condiciones de Seguridad ¢ Higiene en ¢l desarrollo del
mabsjo en ia Diputacion General de Aragén.

C) Colaborar con la Diputacién General de Aragdén para
conseguir el cumplimiento de cuanias medidas procuren el mante-
nimiento y ¢l incremento de la efectividad de la Diputacién
General de Aragén.

D) Los miembros del Comité de Em

presa, ¥ éste en su
conjunto observardn ¢l sigilo profesional en todo lo referente a los
apartados 1 y 2 del punto A) de este articulo, aun después de dejar

de pertenceer al Comité de Empresa y, en su espeaial, en todas

-
i
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squellas materine sobre las gue la Diputacion General de Aragén
sciigle ex enic ¢l cardcter de reservado.

E} Comité velard 00 s6lo porque en los procesos de
seleccion de perscnal s¢ cumpla la normativa convenida, sino
también por fos principios de no discriminacién, igualdad de sexo
y fomento de una politica racional de e::rloo. )

Serdn & cargo de la Diputacién General de n Ins dietas y
gastos de viaje que originen los desplazamicntos de los representan-
ua%e los wrabajadores en el ejercicio de sus funciones de represen-
tacion, .

Art. 9. Garanties.-A) Ningin miembro del Comité de

Empresa o Delegado Sindical poded ser despedido o sancionado
durante el gjercicio de sus funciones de representacion ni posterior-
mente, salvo que €l cese se produzea por revocacién o dimision, ¥
siempre que ¢l despido o s sancién se basen en la actuacién del
trabajador en el ejercicio legal de su representacion. Si el despido
¢ cualquier otra sancidn por supuestas faltas obedecitra & otras
causas deberd tramitarse expediente contradictorio, siguiendo el
procedimeinto establecido £o e51¢ Convenice, en el que serin cidos,
aparte del interesedo, el Comité de Empresa y ¢l Delegado del
Sindicato al que pertenezca, en su ¢aso, £n el supuesto de que se
hallara reconocido como tal en la Diputacién General de Aragén.

En el supuesto de despido de representantes s de los trabaja-
dores, la opcidn corresponderd siempre a mismos siendo
obl 1a readmisién s1 ¢l tmbajador optase por ésta

oseeran prioridad de ancncia cn la Diputacidén General
de Aragin o tro de trabajo, respecio a los demis trabsjadores,

¢n Ios supuestos de
© econdmicas ¢ - _

B; No podrén ser discriminados en su promocion econdmica
0 gmfwomi por causa © en razén del desempeiio de su representa-
CIOn.

_C) Podrén ejercer Ia libertad de expresién en el interior de ta
Diputacién dimer?liwgedo én cp las mht;rm propias S:I m;
representaci padi publicar o distribuir, sin pertur ¢
normal funcipnamiento de fos Centros, aquellas publicaciones de
interés laboral o social, comunicando todo ello previamente a la
Diputacion General de' n ¥ gjerciendo tales tareas de scuerdo
con la normativa vigente al efecto.

D) Sin ‘gmmm de lo dispuestc en la legislacién vigenie,
dispondrdn de treinta y cinco horas mensuales retribuidas, como
minimo. S¢ acuerda que el cridito de las referidas horas de Jos
miembros del Comité de Em y Delegados Sindicales, podrs
acumularse en uno 0 varios de sus componentes.

Asimismo no se computard dentro del miximo Jegal de horas
el excesd gue sobre ¢l mismo se uzca con motivo de ia
designacidn de los componentes de la Comisién Negociadora de
este Convenio y por Io que se refiere a la celebracion de ias sesiones
& través de las cuales transcurrirdn tales negociaciones, considerdin-
dose como permiso retribuido igual 8l contemplado en ¢l artfculo
37.3 del Estaluto de los Trabajadores. .

E} Sin rebasar el méiximo legal de horas retribuidas de que
disponen los miembros del Comité de Empresa y Delegados
Sindicales, s¢ podrin acumular las horus que empleen & de
prever la asistenciz de los mismos a cursos de formacién u otras
actvidades organizadas por los Sindicatos, Institutos de Formacion
u otras Entidades. . L

Art, 60. Derecho de reunion.~Los wabajadores, sin perjuicio de
lo dispuesto en la legislacién vigente, ten derecho a celebrar
como maximo ocho asambleas al afo de una hora de duracién
dentro de In jornada de irabsjo, considerdndose el tierppo
empleado como de trabajo efectivo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Con el fin de promocionar al Colectivo de trabajado-
res provenientes del antiguo INDECO, 1a Diputacién General de
Aragom se compromete a abonar los gastos de matricula de dicho
colectivo, para que en su dia puedan adquirir el titulo de Grado
Medio. En e momento gue esién en i6n de dicha dulacidn,
accederdn al puesto de irabajo gue es corresponda. Igualments
t(e:mdnm_la pregercnciaaqmsere ere el articulo 43, apartado 3 del

onvenio.

Segunda.-Las Auxiliares de Puericuitura que en el momento
actual csién en posesién del titulo de Puenculior Diplomado, serdn
promocionadas a dicha categoria, si bien los efecios econdmicos de
dicha promocién, se retrotraerdn al 1 de enero de 1986.

Tercern.~En cf supuesto de falta de acuerdo entre ls Direccisn
de los Centros ¥ Jos Tescntames de los trabajadores, para ia
fijacién del calendario laboral, serd ta Comisién Paritaria quien
sefiale ¢l mismo, con independencia de las atribucicnes que, por
norma legal, puedan corresponder a los Organismos competentes.

. Cuarta.-1as Directores de Guarderias, durante &l periodo de
tiempo que ostenten dicha categoria, Eﬁmbm las retribuciones
econdmicas correspondientes al nivel [T1L

ion o extincién por causas tecnoldgicas

Quinta.-Para 1987, los incrementos econdmicos que se pacten
se aplicardn a todos los trebajadores, sca cual! fuere Iz modalidad
de contratacidén o lg fecha de hnalizacidn su contrato de trabajo,
incluso si #sta se produjera antes de Iz firma o publicacién del
Convenio. .

Sexta.-Se garantiza un incremento del 3,5 por 100, sobre el
salario real, a excepcitn de la antigiedad, a todos los trabajadores
afectados por el presenie Convenio.

La Diputacién General de Aragén, se compromete & adecuar las
funciones realizadas por los Maestros de faller del Cenuro de
Menores del Buen Pastor, a las categorias profesionales gue se
pacten en ¢l Cpovenio de 1987, procediendo en dicho afic a su
clasificacién.

ANEXO I

Clasificacidn funcional.-Los trabajadores afectados por ¢l pre-
sente Convenip, en atencion & las funciones que desarrollen y de
acuerdo con las definiciones que se especifican, poscerdn cada uno
de cilos sus categorias profesionales.

La nueva clasificacién profesional pretende obtener una mas
maronable estructura, todo ¢ilo sin merma de 1a dignidad, oportuni-
dad y promocifn y justa retribucién que corresponde a cada
trabmmgr Los actuales puestos de trabajo y funciones s¢ ajustarin
a las categorias profesionales establecidas en ¢l presente Convenio.

NIvEL proFESIONAL 10, PERSONAL ESPECIALIZADO
DE SERVICIOS DOMESTICOS

Definicion

Personal especializado de Servicios Domésticos.-Es aquel que
con conocimientos a nive! de formacién elemental desempeiian las
tareas de limpieza de las dependencias y enseres del Centro,
servicio de comedor y bar, plancha, costura y lavanderia.

NIVEL PROFESIONAL ¢

Definicidn

Conscrie.~Es ¢f wrabajador que, con conocimientos a nivel de
formacién elemental, dependiendo directamente del responsable
del Centro o encargado de la administracién, €n su caso, realiza jas
funciones de recogida y entrega de 1a comespondencia, oriehlacion
gl miblico, vigilancia d% ios puntos de acceso, atencidn al weléfono,
hacerse cargo de las entregas y avisos, trasladdndolos a su destino,
pudicndo completar csias tareas con ¢l cuidado y reparaciones
mencres del inmueble y jardines, asi como la apertura y cierre de
las puertas de acceso al Centro.

NIVEL PROPESIONAL 8
Definiciones

Oficial de segunda-Es el trabejador que, sin legar 2 la
especializacion exigida & los trabajos propios de Oficial de primera,
ejecuta Jos correspondientes & su especializacidén con suficiente
correccidn ¥ eficacia. La formacion bisica exigible es Iz equivalente
a EGB o formacién especifica de 1z funcion a desemnpefiar.

ial de segunda de Oficios varios.—Es ¢l que realizando la
funcién antedicha colabora, en su caso, con ¢l ial de primera,
tenicndo a su cargo la preparacién de materiales ¥ herramientas.

Ayudante de cocina-Es la persona que colabora con el Coci-
nero ¥ le aywda en sus funciones, teniendo a su cargo la limpieza
de 1a cocina y sus utensilios. ) )

Auxiliar Administrativo.-Es el trabajader que realiza funciones
administeatives, burocrdticas o de biblioteca, asi como tareas de
escritura a mdquina, archivo y recepeidn e documentos, llamadas
¥ avisos,

Auxiliares de Puericultura y de Enfermeria.-Son las personas
que, reuniendo 1as condiciones o diplomas correspondientes, reali-
2an las funciones de colaboracién que les son encomendadas dentro

de su especialidad

NIVEL PROFESIONAL 7
Definiciones

Oficial de primera -Es ¢l trabajador que, poseyendo la prictica,
y/o titulacién de los oficios correspondientes, los ejerce y aphca con
tal grado de perfeccion gue ro sélo ie permite llevar & cabo trabajos
ﬁnemles, sino aquellos gue suponen especial empefio y delicadeza.

formacién bésica exigible es Ia equivalente 8 EGB o formacion
especifica de cardcier profesional.
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Oficial de primera de Oficios varios.-Es e} irabajador %Jue bajo
las érdenss del Director del Centro, realiza trebajos de diversos
oficics con tal grado de perfeccién que le permite llevar a cabo
aquelios que suponen especial empefio y delicadera,

Cocinero.—Es ¢l trabajador encargado de la preparacion de los
alimentos, responsabilizandose de su buen estado y presentacion,
asi como de 1a puicritud del local y uwtensitios de cocina.

NIVEL PROFESIONAL §

Definicion

Puericultor diplomado,-Es 1a persona que estando en posesion
del titule de Puenculter diplomade u homologado, se encarga de
la atencién al nifio, aseco, alimentacion, salud, sociabilidad y
colabora con ¢l Médico u otras personas ¢n su estudio, control v
desarrollo evelutivo, procurando en todo momento su bienestar y
desarrollo tanto fisico como psiquico.

NIVEL PROFESIONAL 5

Definiciones

Administrativo.-Es guien ejerce funciones burocraticas, conta-
bles, despachos de correspondencia y tramitacion de documentos
que exijan iniciauva y responsabilidad, asi como, en su caso, las
gistipr_:es relativas a ta admigistracion y gestidn de fos Centros v

rvicios correspondientes.

Deberdn poseer conocimientos equivalentes a los gue se adquie-
ree en el BUP, complementados con una experiencia o una
titutacion profesional de ndo grado, con los estudios especifi-
c0S necesarios para desarrollar su funcion.

NIVEL PROFESIONAL 4

Definiciones

Jefes de Unidad.~Es e} trabajador que asume con plena respon-
sabilidad funciones administrativas, organizativas y de coordina-
cion, relativas a la actividad del Centro o Unidad correspondiente.

Maestros de Taller-Son los que en posesién del titulo o
habilitacidn exigidos en cada case por la legislacidn vigente, tienen
1a responsabilidad de los talleres o laboratorios a ellos encomenda-
dos ¥ del Rincionamiento y actividades gue en lus mismos s¢
realicen, vigilando por la seguridad de los alumnos y la salublidad
¢ higiene en ef trabajo. .

NIVEL PROFESIONAL 3
 Definiciones

Tiwlado de grado medio.—Es aquel trabajador que estando en
posesién del correspondiente titule ejerce con plena responsabili-
dad las funciones propias de su titulacién.

Educador diplomado.~Es aquel trabajador que reuniendo las
condiciones y titulaciér correspondienie, como minimo la de grado
medio, atiende en coordinacion con el Director del Centro a fos
aspectos educativos, de apoyo docente y de educacion extraescolar

¢n las Residencias, Asimismo, y ejecuta actividades
oricotadas & fa formacién mm residentes.

NIVEL PROFESIONAL 2
Deftnicicn

Educadores especializados.-Son los trabajadores que, en pose-
sién como minimo del titulo de grado medio y en contacto con los
asistidos ejecutan el proyecto educativo del Centro orientado a la
formacidn integral y reinsercion social en fos Centros de Proteccion
y Reforma dee{iacnom y Comunidades Terapéuticas.

NIVEL PROFESIONAL |
Definiciones

Titulados superiores.-Son 1os que poseyendo titulacién superior
prestan servicios de su especialidad profesional con plena eficacia,
bajo 1a dependencia directa del drgano directive a quien corres-

nda.

Jefes de Administracién.-Son los que tienen a su cargo funcio-
nes de direccidn administrativa y organizativas dentro del 4mbito
gue se les asigne, responsabilizindose de elfas y respoadiendo de su
gestion directamente ante el superior correspondiente.

ANEXO 1
Tabias salariales
Retnibucian Trienio
Anusl Anuzi
Nivel Categoria (14 pagas} (i4 pagas)
Pesews Pesels
I | Tisulado superior, Jefe de
Administracién ............. 1.701.000 80.620
II [Educader especializado .. ... 1.529.080 57.610
IIT | Titslado de grade medio y Edu-
cador dipiomado........... 1.213.5%0 43.540
IV | Jefes de Unidad y Macstros de
Taller ... ..... ... ........... 1.H6.320 43.540
V| Administrativos ... ... ..., .. 1.052.100 40.628
V1 { Puenicultores diplomados. .. .. 928.200 35.644
V11 { Oficiales de primera de Oficios
varios y Cocineros......... 926.520 34.048
VIII ; Oficiales de segunda de QOficios
varios, Ayudantes de Cocina,
Auxthares Administratives y
Auxiiiares de Puericultura v
de Enfermeria.. .. ........ .. 912.660 34.048
IXiConsemjes. ... ... .. ... 904.630 34.048
X i Personal especializado de Servi- L
cios Domésticos............ 864,350 34.048

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

29482 RESOLUCION de 28 de julio de 1986, de la Direccion

General de Electrénica e Informdtica, por la gue se
homologan dos impresoras marca «Wangr, modelos
;533 ¥ 5338, fabricadas por «Wang Laboratories,
ne.»., T

Presentado en la Direccion General de Electronica e Informa-
tica el expediente incoado por parte de «Wang Espafia, Sociedad
Anénimar con domicilio social en autopista Acropuerto de Bara-
jas, kilémetro 13, municipio de Madnd, provincia de Madnd,
referente a la solicitud de homologacién de d%s impresoras fabrica-
das por «Wang Laboratories, Inc», en su instalacion industial
ubicada en Lowell Mass (Estados Unidos),

Resultando gue por parte del interesado se ha presentado la
documentacion exigida por la legislacion vigente que afecta al
producto cuyz homologaciére solicita v gue ¢ Laboratorio Central
Oficial de Electrotecnia, mediante informne con clave ES860544094,
i{ fa Entidad colaboradora ATISAE, por certificado de ciave

A86098M4342, han hecho constar, respectivamente, que los
modelos presentados cumplen todas las especificaciones actual-
mente establecidas por ¢l Real Decreto 125171983, de 19 de junio,

Esta Direccion General, de acuerdo con io eswablecido en la
referida disposicion, ha acordado homologar los citados productos,
con ¢l nimero de homologacidn que se transcribe GIM-0126, con
caducidad el dia 28 de julio de 1938, disponiéndose asirmsmo
como fecha limit¢ para que el interesado nte, en sU Caso, wn
certificado de conformidad con la produccion, el dia 28 de julio de
1987, definiendo, por Gltimo, como caracteristicas técnicas para
cada marca y thodelo homologado las que se indican 2 continua-
Cl10m

Caracteristicas comunes a todas las marcas y modelos

4 Prime{;. Descripcién: Nimero de puntos de la mattiz, Unida-
e3 {ax b} ’

Segunda. Descripcitn: Velocidad de impresion. Unidades:
Caracteres por segundo,

Tercera. Descripcién: Formato de papel utilizado.

Valor de las caracteristicas para cada marca y modelo

Marca y modelo: Marca «Wangs, modelo 5531,

Caracteristicas:
Primera: 9 x 9.
Segunda: 96. Tercera: Continuo/discreia.

Y



