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RESOLUCION de 23 de octubre de 1986, de la

Direccidn General de Trabajo, por la gue se dispone la

gubﬁcacién def Convenio Colective Estatal de Hela-
05 . - . . .

29479

Visto el texto det Convenio Colective Estatal de Helados, que
fue suscrito con fecha 6 de marzo de 1986, de una parte, por la
Asociacién Espafiola de Fabricantes de Helados, en 7e tacién.
de las Asociaciones Emp! ¥ de otra, por CC. OO, y UGT,
en representacion de los trabajadores, vy de conformidad con lo
dispuesto en ¢} articulo 90, apartados 2y 3, de la 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Decreto
1.040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de trabajo, ) .

Esta Drireccién Genernl acuerda:

Primero.~Ordenar Ia inscripcién del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente Registro de este Centro directivo, con
‘notificacién & la Comisién Negociadora.
£ Sggundo.—Disponer su publicacién en <f «Boletin Oficial del

stadon. '

Madrid, 23 de octubre de 1986.-E! Director general, Carlos
MNavarro Lépez. - L

CONVI_-ZNIO COLECTIVO EST_A‘!‘AL DE HEL_ADOS
CAPITULO PRIMERO
Dlsposiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial El presente Convenio serd de
aplicacién en todo ¢l temitorio de} Estndo Espailol

| Ar. 2.°  Ambito funcional ~Los acuerdos del presente Conve-
nic serdn de aplicacién a las fibricay de helados, delegaciones,
Ceniros de trabajo o depdsitos de los mismos, existentes o que
puedan crearse en ¢l futuro.

Art. 1.5 Ambito personal~Queadan comprendidos en el 4mbito
del presente Coavenio todos los trabajadores de las Empresas
afectadas por ¢l mismo, con excepcién de los que ocupen alguno de
los car;lgos de Consejero, Director, Subdirector, Gerente y Secretario
general.

_An. 4.° Ambito temporal -El presente Convenio entraré en
vigor y serd de obligada aplicacién el dia de su firma,

a) No obsiante, se estipula que las condiciones pactadas en
este Convenio tendrin caricter retroactivo al dig | de enero de
1986, salvo las excepciones que se sedalan en el propio texto.

b) El Convenio iendsa una duracidn de dos ados a partir de
1 de enero de 1936, finalizando el 31 de diciembre de 1987, EI
Convenio se prorrogard ticitamente, salvo que de las partes
lo denunciase dentro de los tres meses Gitimos de su vigencia,

Como méximo, antes de finalizar la segunda decena de enero
del afto en que somresponda le negociacién del nuevo Convenio,
tanto 1las Centrales como la representacién empresarial celebrardn
una reunidn para intercambiar los proyectos de nuevo Convenio y
establecer el calendario de iaciones, Estas ultimas conversa-
?gnes se mniciarén no mds de 1z primera quinceng del mes de
ebrero. .

Art. 5.° Revision-En ¢l mes de diciembre del ado 1986 se
negociarin entre ambas partes las tablas de salarios y aumentos
para ef ado siguiente.

Los impertes correspondientes a fos distintos conceptos de
retribucién comprendides en el capitulo I, asi como los de dictas
¥ lavado de ropa del capitule VI se incrementardn e ¢f mismo
proceniaje que s¢ acuerde para la tabla salarial. :

Quedan excluidas de revision las demds condiciones pactadas
en este Convenio, ’

Con independencia de lo sefialado en los pérrafos precedentes
de este articulo, en el caso de que ¢l Indice de Precios &l Consumo
(IP0), establecido por ¢l registrarz al 31 de diciembre de 1986
un incremento superior al 8,41 por 100 res a la cifra que
resuitara de dicho IPC al 31 de diciembre de 1985, s¢ efectuand una
revisidn salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha circuns-
tancia, en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se
abonard con efectos de primero de enerc de 1986, sirviendo por
consiguiente como base de cilculo para el incremento salarisl de
1987, y para levarlo 2 cabo sc tomarén como referencias los
salario o tablas utilizados para realizar los aumentos pactados en
dicho afio 1986,

E!l porcentaje de revisidn resultante guardard, en todo caso, 1a
debida proporcidn en funcién del incremento salarial del 9 por 100

inicialmente, de acuerdo con la siguiente escala que se
incluye a titlo de ejemplo: -

IPC.... 8,51 861 8.7t 8,81 891 90t 9,11 921 931 541
Revis... 0,11 0,21 0,32 0,43 0,54 0,64 0,75 (0,36 0,96 1,07

Esta revision afectaré directamente & Ias tablas contenidas en
los anexos, asi como a los complementos de antigu de trabajo
nocturno y a Jos de puesto de irabajo contenidos en ¢l articulo 16.

Las negociaciones para un nuevo Convenio $¢ iniciardn inme-
diatamente después de gue ¢sié suscrito este acverdo de revisidn,
si procediese ef mismo.

Art. 6.°  Declaracion antidiscriminatoria.~El presente Conve-
nio se asienta sobre la no discriminacién por mzéu de sexo,
religidn, color, raza, ideciogia opoliuca ¢ sindical, estado civil, etc.,
en ningiin aspecto de 1a relacién laboral, como salarios, puestos de
trabajo, categoria o cualquier otro concepto que s¢ coniemple tanto
en este Convenio como ¢n la normativa general con la logica
excepcién, para el sexo femenino, de los derechos inherentes a la
maternidad y la lactancia. I .

Art. 1.°  Comisidn paritaria.-En cumplimiento de lo dispuesto
en el articule 35 del Estatuto de los Trabajadores, se constituird una
Comisién de control y aplicacién del presente Convenio. Esta
Comisién estard constituida por cinco miembros de las Centrales
Sindicales, presentes en este Convenio, designindose entre Jos
mismos miembros de 12 Comisién Nn;lgoriadom gopomanal alos
del os de cada Central Sindical firmantes este Convenio,
igual nimero de re ntantes de empresarios y un Asesor por
cada Central Sindical presente en este Convenie, los cuales tendrin
YOZ PEré no volo. . c i

Ademds de las competencias especificas que se le asignan en
distintos articulos y cliusulas de este Convenio, la Comisitn
Paritaria tendrd como facultad el poder conocer y pronunciarse,
previamente & 1 viz judicial, en cualquier conflicto que se suscite
con motivo de la aplicacion ¢ interpretacion del Convenio, sin que
ello sea de cardcter obligatorio para las partes.

Arn. 8.° Condiciones mas beneficiosas.-Sc respetarin «ad per-

sonam» las condicionss mas beneficiosas, consideradas en su

conjunto y en computo anual que pueda tener el personal afectado
por el Convenio,

AT 9.° Absorcidn y compensacidn.-Las condiciones estableci-
das en este Convenio scran absorbibles y compensables, en
computo snual isgtobal, por todos los conceptos, con las que rijan
en cada una de las Empresas afectadas y con las que se establezcan
en e future por otras disposiciones, salvo las excepciones que
expresamenie se estabiecen en este texto. : :

Art. 10. Organizacion del trabajo.-Debido a las especiales
circunstancias de la Industria de Helados, que e de temporada, las
Empresas podrin organizar el trabajo de acuerdo con las necesida-
desde la g;qduccién, la venu y la distribuccién, .

Laos trabajadores, fuera de campada, cuando no exista trabajo de
$u especialidad, podrin ser los 2 otros puestos de trabajo,
incluso de categoria inferior, pero siempre con respeto del salario
que le corresponda por su categoria propia y asegurandc que ¢l
nuevo puesto provisional no ke perjudique su formacién profesio-
nal, no sea vejatorio pard su condicién, ni suponga minacidn
del rabajador.

Si se estimase la existencia de alguna de estas circunstancias, el
Comité de Empresa o los Delegados de Personal, juntamente con
{a Direcicdn de la Empresa, decidirin sobre &} particular,

Cuando el nuevo puesto tenga asignado algin complemento
especial, ¢l trabajador, ademds de su retribucidn fija, percibird
dicho complemento, asi como, en todo caso, la posibie diferencia
de superior categoria.

_An. 11, Maodificacion de las condiciones de trabajo.~La Direc-
cion de la Empress, cuando existan probadas razones técnicas,
organizativas o productivas, podrd acordar modificaciones sustan-
cizles de 1as condiciones de trabajo, que de no ser aceptadas por los
representantes de los trabajadores habrén de ser aceptadas por la
autoridad laboral, previo inforrne de la Inspeccidn de Trabajo; en
este ditimo caso 1a resolucion deberd dictarse en el plazo de quince
dias, 2 contar desde la solicitud formulada por 1a Direccion de la
Empresa, sin gue ésta pueda instaurar la modificacién con antela-
cién a dicha resolucidn. .

Tendrén la consideracion de modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo, entre otras, las que afecten a lay siguientes
materiss: a} jornada de trabajo; b) horang, ¢} régimen de trabajo a
turnos; &) sistema de remuneracién, y ¢} sistema de irabajo y
rendimienta,

En los tres primeros supuestos del apanado anterior, y sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 50, apartado i, a), del
Estatuto de los Trabajadores, si ¢l trabajador resultase perjudicado
por Ia modificacién sustancial de las condiciones de tra tendri

-derechao, dentro del mes siguiente a la modificacién, a re&ndxr su

contrato ¥ percibir une indemnizacién de veinte dias de salario por
afio de servicio, prorratedndose por meses los periodos inferiores a
un afio. ¥ con un méximo de nueve mescy o
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En materiz de trasiados, se estard a las normas especificas
-establecidas en el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 12, Productividad-Con 1a finalidad de mejorar los nive-
- Jes de productividad, ambas paries convienen:

1. Definir como objetivos:

Eievar la competitividad y rentabilidad,
%timiza: la capacidad productivs.
aximizar ¢l empleo,
. .Mejorar las condiciones de trabajo.

2 Definir como _pﬁncipales factores gue inciden_.sobfe Ia
productividad los siguientes: ]

La politica de inversiones. :
La racionalizacién de Ia organizacion preductiva.
- La mejora tecnolégica. : . '
idlg programacion empresarial de la produccién y Js producti-
vidad. -
El clima y ie situacion de las relaciones laborales.
Las condiciones y la calidad de vida en el trabajo.
La politica salarial v de incentivacion material, -
La cualificacidon y adaptacidén de la manc de obra.
E! absentismo.

_En funcién de estos objctivos y faciores, son de aplicacién los
criterios siguientes: :

_ L La negociacion de jos asuntos retacionados con la producti-
vidad s¢ haré mediante acuerdos a nivel Empresa.

2. Establecimiento de sistemas de medici6n de la productivi-
dad adecuados a Jas circunstancias de la Empresa que permitan
hacer ¢l seguimiento de la misma 2 dos niveles, &l de la Empresa
en su conjunto y el del grupo de trabajadores que Heve a cabo una
operacién o proceso diferenciado.

3. Establecimienio, con la participacidn de los representantes
de los trabajadores, del nivel del indice de productividad que s
- considerard como bormal, o periodo base para las comparaciones.

4. Participacién de los Representantes de los trabajadores en
el seguimiento de la ‘medicién de productividad.

Receplividad de las Empresas a las peticiones de correccién
de aquellos obstaculoy %uc frenen los avances de productividad,
emitidas por los trabajadores. e

6. Establecimientos de garantiss acerca de la distribucién de
las mejoras de rentabilidad obtenidas por aumentos de ucvivi-
dad, aplicindelas al restablecimiento y/o incremento dei excedente
empresanial, inversiones que creen puestos de trabajo ¢ incentivos
salariales vinculados a 1a mejora de la productividad. :

7. Los niveles normales de productividad se remuneran a
través del salario pactado y son exigibles a cambic del mismo,
exceplo cuando no se alcanzan por circunstancias no imputables al
trabajador, ) . .

8. Loy planes de mejora de productividad, a los que s¢ rplicard
lo establecido en ¢l apartado 6, s implantarén ieniendo en cuenta
los siguientes criterios:

a) Informacién previa de los mismos a los trabajadores.
B Que objetivamente tales planes no supongan discrimina-

cién de unos trabajadores sobre otros.

¢) Establecimiento de periodos de prueba y de adaptacién,
cuando se introduzcan nuevos sisiemas, garantizindose durante los
mismos a los trabzjadores que se vean afectados por ¢l cambio Jas
percepeiones habituales que les vinieran siendo abonadas con
anterioridad. .

d) Las condiciones de trabajo respetardn lo establecido por la
Ley o por el Convenio vigente, -

Con independencia de lo expuesto, ambas partes manifiestan
que se mantendrin, como minimo, los niveles de productividad
alcanzados cor anterioridad a la entrada en vigor de este Convenio.

CAPITULO It
Retribucion

. Art. 13, Salario.-Los salarios gue se establecen en este Conve-
nio son los que figuran en los anexos.

Nao cbstante, para el afio 1986 s¢ garantiza a cualquier trabaja-
dor v sea cual sea su retribucién, el mcremento gue corresponda,
de acuerdo con ios anexos. i .

Por consiguiente, para determinar el salario a percibir durante
1986 se partird del que correspondiese en 31 de diciembre de 1985,
que serd incrementado con ia cifra de aumento garaniizado. Si esta
suma resulta superior 8 la de tablas serd la que se aplique para 1986,

A los efectos que puedan resuitar pertinentes, s¢ considerard
como salario base para todas las categorias, la cantidad mensual de
45.000 pesetas, con 1a inica excepcidn de los trabajadores menores
de 18 afios cuya cuantis serd de 41.000 pesetas.

Cualquier conflicto en ia interpretacida de la aplicacién de este
salaric base deberd ser sometido a Ia Comision Paritaria.

Art. 14. Complemento de antiguedad-El complemenio de
antigiicdad consistird en biendos, con un mdximo de diez,

bienios que se durants Ia vigencia de este
Convenio tendrén una cuantizs de 17.562 pesetas anuales. En
cuanto a los bienios devengadas con antenoridad, s¢ calculard
iguaimente en base a la mencionada - .

Cuando ¢l valor promedio de los bienios que se vinieran
percibiendo hasta 31 de diciembre de 1985 fuese igual o superior
a las indicadas 17.562 pesetas, o, en todo caso, cuando ia cifra anual
por antigiedad iguale o supere las 175.620 pesctas correspondicates
8l méximo de diez bienios, la cantidad real reconocida se incremen-
tard en un 5,5 por 100. . i o

Al personal fijo de campafia se le aplicard ¢l sistema de bicnios
ix’:gdiqado, computindose cada dove meses trabajados como un

i i]le .
_ Los bienios s¢ abovanin por su cuantia total anual con
independencia de su mes de vencimiento. )

Arn. 15, Complemento de trabajo nocturno.-Se entiende como
ﬁbajo nocturno el que se realiza entre las veintidos y las secis

Tas. .

Los velores vigentes, para este complemente en 31 de diciembre
de 1985, sc incrementarén en un 9 por 100 y el resultado obienido
serd Ba cuantia vigente para 1986,

Quedan exceptuados del cobro de este complemento los serenos

4 vghnus. .
- cuanto & otros trabajadores contratados para el turno de
noche que Bo sean serenos ¥ vigilantes y que hasta ahora no
vinieren percibiendo el complemento de nocturnidad, cobrardn el
mismo a razén de 30 pesetas por hora trabajada dentro de dicho
periodo o 208 pescias por jonada completa. A efectos de este
complemento 5¢ considerard jornada completa 1z que exceda de
cuatro horas. )

Art. 18, Complementos de puesto de trabgjo.-Los puesios de
trabajo, toxicos, penoses o peligrosos se fijarin en cada centro de
trabajo de acuerdo entre 1a Empresa y ¢l Comité de Empresa o
Delegados de Personal. )

Para 1986 la cuaniis de estos complementos serd la vigente ¢n
311de diciembre de 1985, incrementada en el 8 por 100 de su propio
valor.

Art. 17. Horas extraprdinarias.-Ante la grave situacion de
paro existente y con ¢l nkij:to de favorecer la creacidn de empleo,
ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir &l minimo
indispensable las horas extraordinarias con arreglo a los siguientes
criterios: :

1. Horas extraordinarias habituales: Supresion. )

2. Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad
de reparar siniestros v otros dafios extraordinanos y urgentes, asi
como cn caso de riesgo de pérdida de materias primas o producios
Y, en transponig, las originadas por averias © cifcunstancias
climatoldgicas adversas: Realizacidn.

3. Horas ¢xtraordinarias estructurales: Se cntenderén por

| tales, & los efectos establecidos por la Orden de | de marzo de 1983,

ins necesarias por periodos punta de produccién, ausencias impre-
vistas, cambios de tumo o las derivadas de la naturaleza del trabajo
de gque se trate, 0 mantenimiento que sea preciso pars asegurar la
produccién. :

Las horas extraordinarias, salvo las de fuerza mayor gue se
detallan en ¢l punto 2, son de libre aceptacion por el trabajador v
su realizacién tendré cardcier excepcional, en ¢l sentido de que soio
s¢ efectuardn cuando no puedan ser sustituidas por contrataciones
temporales 0 a fismpo ial, i

Los trabajadores cuya accién pone en marcha o cierra la de los
demds deberdn flexibilizar su jornada por el tiempo estrictamente
preciso 3:“ ello, anticipando la entrada o Ia salida, a requeri-
miento de la Emgres.a. ]
La Direccién de la Empresa informard mensualmente sl Comité
de Empresa, a los Delegados de Personal y Delegados Sindicales, en
su casa, sobre el ndmero de horas extracrdinarias realizadas y la
distribucidn por secciones. En funcion de esta informacion y de los
Criterios antes sefialados, 1a Empresa y los Representantes legales de
los trabajadores determinardn ¢l carzcter y naturaleza de las horas
extreordinarias. :

El modulo de la hora extraordinaria se obtendrd mediante la
sigutente formula:

SMx 14
1.800

En dicha férmula, ¢f término SM representa el salario mensual
contenido en la primera columna de 1os anexos 1y 1L
. El médule asf obtenido se multiplicard por el coeficiente 1,75,
siendo su resultzdo el valor de la hora extraordinaria para cada
categoria.

« médulo para Ia hora extraordinaria
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El personal que trabaje en el movimiento interior de las
camaras no podri realizar horas extraordiparias en dicho trabajo.

No obstante, cuando por causa de fuerza mayor tengan que
realizarse tales horas extraordinarias, para el abono de las que
excedan de las seis diarias normales en ¢l interior de cAmaras, se
utilizard como divisor ¢n Ia férmula anterior, Ia cifra de 1.350. Esta
cifra sélo tendré efectos para ¢l célculo de las horas extraordinarias,
y& que en cuanto % jornada sc estard & las disposicioncs de
aplicacidn pars estos trabajos, que permiten realizar la jornada de
ocho horas diarias. ) :

Por otra parte, si las horas extraordinarias de este %snnal, sc
realizan fuera de cAmaras, se aplicard el divisor de 1.800.

Art. {8. Pagas extraordingrigs.~El personal afectado por esie
Convenio percibird dos pagas extraordinarias, cada una de las
cuales consistird en una mensualidad de salario mds antigiiedad

Estas pagas serdn abonadas en los meses de julio y diciembre.

Los trabajadores que ingresen o cesen durante el atio, asi como
los de campaiia, eventuales y otros no fijos percibiran dichas pagas
en proporcién al Hempo trabajado. ]

No obstante, la paga extra ,?aho se abonard a los trabajadores
de campafa como minimo en su 50 por 100 cuando sobrepasen tres
meses trabajados dentro del afio natural.

Ante la imposibilidad de adelantar, con cardcter general, al mes
de junio la paga de julic, s¢ recomienda efectuar dicho adelanio a
aguellas Empresas que no tengan dificultades de tipo técnico o
financiero realizarlo.

A 19.  Paga de vacaciones.~Los trabajadores fijos de plantiila
percibirén una mensualidad del salario de tablas mas antigiedad,
con el prorrateo sefialado para las pagas extraordinanas de julio y
diciembre.

Esta paga se abonard cn el mes de septiembre, salvo que las
Empresas la vinicran asbonando en otro mes distinto al indicado.

resto de trabajadores >3 por csie Convenio y en
proporcitn al tiempo traba percibirde ¢l mismo importe ya
indicade. No obstante, aquelias Empresas donde los niveles salaria-
les de este personal superen los vaiores de la primera columna del
anexo 11 podrin absorber ¥y compensar en computo xnual dicha
paga. :

Ar. 20.  Complemento de campaiia.-Los trabajadores de cam-
pafda a eventuiles percibirdn por este concepto, al término de su
contralo, Is cantidad que corresponda a su categoria de acuerdo con
¢l anexo, o la superior que vieniera percibiendo.

Los valores del anexo son el resultado de aplicar & las tablas de
1985 ef incremento dei 9 por 100 mas 1.000 pesctas lineales para

cada una de laxs c&

Art 21, Quebrantos.~Los autovendedores pecibirin una com-
pensacidn, por dia efectivamente trabajado en tal funcidn, de 158
pesetas por las posibles diferencias econémicas en la liquidacion o
en productos, & causa de las circunstancias de su trabajo.

o procederd este aboro cuando exista algiin sisterna compen-
satono por estos Mismos ¢ tos, asi como cuando la Empresa
no responsabilice el autov de las diferencias.

CAPITULD HI
Clasifleaclén

Art. 22.  Clasificacion prafesional -1.° El autovendedor es un
trabajador, cuyo trabajo consistt en recorrer 12 zona o demarcacidn
asignada, conduciendo un vehiculo provisto de género, visitando a
los clientes y ofreciéndoles las mercancias, sirviendo las que
soliciten, extendiéndole ¢l albarén o comprobante de la venta, ¥
efecruando el cobro de los uctos entregados, liquidando 1a
recaudacion al regresar a ia Emprese. asf como la vigilancia del
vehiculo a su cargo, revisando los niveles de aceite, agua y frenos,
presién de neumiticos y hmpieza de cabira. El autovendedor
realizari ¢l lavado del vehiculo dentro de Icadp'lomda ordinaria de
t];alg)mo.ﬂnmwmmwmmienmdelvch{ o correrd a cargo de

mpresa,

En periodo de vacaciones fos aulovendadores ibirdn, apere
del salario de Convenio y ameig‘:;dzd, el promedio de comisiones
¢ incentivos que hayan hecho ivOs &n doce mesesy anteriores.

2° Los conductores de larga distancia ¥ idores, tienen ia
catcggria profesional de oficiales de primera de oficios auxitiarey.

3° Losmb:ﬁac}msdepdmmaﬁn incluidos en ¢l grupo de
trabajadores de oficios propios.

. Art. 23, Ascensos.-Los trabajadores fijos de plantilla al servi-
cio de las Empresas incluidas en este Convenio tendrin derecho
preferente, en iguaidad de condiciones, para cubrir [as vacantes que
se produzcan . .

Los ascensos de ios trabajadores pertenccicntes a los grupos de
administrativos y obreros se ajustaran 3 las siguientes normas;

a) Personal administrativo:

Jefes de 2* y Oficiales de 1.*-Prueba entre los trabajadores
pertenccientes & las categorias inmediatas inferiores, respectiva-
mente,

En caso de concurrir dos o mas personas con igualdad de
resultados, ascenderd la de mayor antigiedad en la Empresa.

Oficiales de 2.*-Prueba entre los Auxiliares Admnistrativos, en
las condiciones anteriores. ]

Auxiliares Administrativos.—Prucba entre los candidatos de
cualquier otro grupo, en las condiciones anteriores.

b) Personal obrero:

Oficiales de 1.% Prucba entre los Oficiales de 1* En caso de
concurtir dos o mis personas con iguaidad de resultados, ascenderd
la de mayor antigi en la Empresa. .

Oficigles de 2% Prucba entre los candidatos de cualquier otro
grupo en las condiciones apteriores. o .

Dficiafes de 3 Los a tes mayores de dieciocho afos
pertenccientes al personal de oficios propios y auxiliares, una vez
transcurridos seis meses de ion cgcu'va en dicha categoria,

Si a la entrada en vigor del presente Convenio estos Ayudantes
mayores de dieciocho afos hubieran superado los indicados seis
nmah:mwnowimmmﬁmnwlacawmdcﬂﬁaa&de K

Cuando nadie supere las pruebas necesarias para ¢l ascenso, la
Empresa deberd recurrir al personal de campaiia ¥ 5610 en ¢l caso
de que tampoco éste las supersse, podri cubrir la vacante con
personal ajeno a la misma. .

La convocatoria pars cubrir la vacante serd dada a conocer por
la Empresa en los tablones de anuncios con antelacidn suficiente,
salvo caso justificado de urgencin. Junto com ¢! anuncio de la
convocatoria se adjuniard Ia relacion de las pruebas a efeciuar.

El Comité de Empresa designard dos representantes, que cola-
borardn en la realizacién de las pruebas para ascensos, ¥ serin
informados de los criterios de valoracidn y de los resuftados.

CAPITULD 1V
Formacién profesional

Art. 24. Formacion profesional.-Las Empresas intensificardn
las acciones formativas al objeto de conseguir, a través dei
desarrolio de los recursos humanos y de los cauces de promocion,
la acomodacién del personal en ocupacion a las necesidades reaies
en cada momento.

Siguiendo esta linea de actuacién, téndrin ferencia las
acciones formativas encaminadas al reciclaje profesional de los
trabajadoreg en su mismo puesto de trabajo para su adaptacién a
las nuevas tecnologlas. En cstos casos los cursos correrdn & cargo
de la propia Em o del Ministerio de Trabajo, ¥ seran
retnibuidos como jornada ordinaria de trabajo. o

En los casos en ios que, los trubajadores guieran asistir a cursos
de formacién para mejorar su cualificacién profesional para un
nucvo puesto de trabajo de los existentes en la Empresa, €stos
tendrin derecho a que, en ¢l caso de necesitar permiso para realizar
¢l curso fuera de la Empresa, éste séa considerado como excedencia
forzosa con reserva de puesto de trabajo, siempre que acredile la
matriculacidn y la asistencia del mismo a las clases correspondien-
tes, .

De no n:&)cra.m‘ por dos ados de asistencia, el mismo curso de
fortnacién, el trabajador perders el derecho al permiso.

El Comité de Empresa tendri fa competencia de emitir informe
con caricter previo-a la gjecucidn gor parte del empresario de
planes de formacién profesional de ta Empresa.

_ CAPITUHIO VYV
Jormada, descansox, ansencins y excedencias

Art, 25. Jornada de trabajo.-La jornada medis de trabajo serd
de cuarenta horas semanales, flexibilizindola de forma que los
meses de abril, mayo, junio, julio y agosto dicha jornada sca de
cuarenta y cuatro horas semanales, trabajaado fos sibados. El resto
det afio, la jornada laboral serd de treinta y sicte horas semanales,
de luncs a viemes, En la jorpada de cuarenta y cuatro boras
semanales, el horario miximo del sibado serd de cuatro horas,
finalizando como méximo a las catorce horas. _

Tods cllo sin perjuicio de los pactos o acuerdos de las paries
sobre otros horarics, siempre que ia jornada semanal sea de
cuarenia y cuatro haras, y ¢l sibado, como miximo, finalice a las
catorce horas. . .
" Se respetard la jornada mis beneficiosa de trabajadores de
campaiia y fijos de plantilla. )

1a jornada laboral serd de cuarenta horas semanales y con
cardcter general de lunes a viernes. No obstante, por necesidades de
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1a organizacién del trabajo, las Emagresas negociardn con ¢l Comité
de Ernpresa la distribucidn semanal de dicha jornada, y caso de no
Hegarse a un scuerdo, regird lo establecido en el Q0 primerc o
) léosxtuagén e existente en 18 Empresa a la entrada en vigor del

nvenio. .

En las islas Canarias, la jornada mediz de trabajo durante todo
¢l afio consistird #n cuarenta horas semanales de trabajo efective,
acomodindose a los calendarios laborales, aprobados por la autori-
dad competente. Todo clle, sin perjuicio de los pactos o acuerdos
dc las partes, sobre horarios, siempre que la jornada semanal sea de
cuarenta horas.

Art, 26, Vacaciones.~El personal fijo de piantilla disfrutard
treinta diss naturales ininterrumpidos de vacaciones fuera de los
taeses de abril a agosto, ambos inclusive.

El c6mpute dei periodo de vacaciones comenzard necesaria-
menctgn ¢] primer dia laboral de la semana en que se inicie.

ia de lo indicado, este personal tendra cinco

in

dias mas de vacaciones, gue s¢ disfrutarin eh fecha a convenmir
entre Empresa y trabajador, preferentemente entre el 15 de diciem-
bre y e 13 de enere, imcidndose su cdmputo en las mismas
condiciones que para ¢l periodo de treinta dias.

Al personal de campaiia se Je aplicard la
tiempo trabajade, cuslquicra que sea éste, calculada sobre la base
de treinta dias naturales, tizéndose un minimo de diez dias.

El calendario de vacaciones se confeccionard por el Comité de
Empresa o Delegado de Personal y la Direccién, dentro del primer
semestre del adio, siendo expuesto a continuacién en los tablones de
anuncios.

Los iurnos de vacaciones serén rotativos anualmente dentro de
cada seccadn. ]

Dadas las especiales caracteristicas tlimatologicas de las islas
Canarias, en los ceniros de trabajo radicados en ellas loz meses
excluidos & efectos de disfrute de vacaciones serdn unicamente los
de agoste y septiembre. Teniendo en cuenta esta menor limitacién,
las vacaciones complementarias & que se refiere ¢l parrafo anterior
s¢ reducirdn también a dos dias nawurales, en lugar de los cinco
citados en dicho pérmafo. .

Art, 27. Licencias.-Soliciténdolo con la posible antelacion ¥
justificandolo debidamente, los trabajadores wndrin derecho, sin
pérdide de retribucién, a las siguientes licencias:

a) Por matrimonio, quince dias naturales.

b} Por nacimiento de hijo, al padre, tres dias naturales, que
podrin ampliarse hasta otros dos mis en caso de jusuﬁmda
enfermedad o desplazamienio y en las horas que sean precisas
cuando ¢n el plazo inicial no se haya podido efectuar la inscripeién
en ¢l Registro.

¢) Por la enfermedad grave o muerte del conyuge, padres €
hijos, tres dias naturales ampliables hasta otros dos mais, cuando el
trabajador utxzia que realizar un desplazamiento al efecto.

d) Por falleccimiento de padres politicos, abuelos, nietos ¥
hermanos, tres dias naturales, ampliables hasta otros dos mds, en
las circunstancias indicadas.

e} Por enfermedad grave o fallecimiento de hijo politico y por
enfermedad grave de padres politicos, abuelos, nietos, hermanos y
también politicos, dos dias naturales ampliables hasta otros tres

en las circunstancias indicadas,
Por traslado del domicilio habitual, un dia natural.

g} Por el ticmpo indispensable para e cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter publico y personal.

se harin

proporcional al

Las licencias sedaladas en los apartados ¢} v e
egt;ensivu a loz casos de intervencidn quinirgica con
cién, -

Art. 2B. Permisc para exdmenes.-L.os trabajadores que deban
presentarse & examen en un centro oficial, por razén de cursar
estudios o carrers profesional, solicitardn permiso de fa Empresa,
que deberd serles concodide por el tiempo necesario y basta un
méximo de doce déas por aiio. Este permiso serd retribuido con el
salario de Convenio mas antighiedad y justificando en debida forma
1a asistzncia &l mismo.

Sc incluyen en este articulo los exdmenes lz obtencidn del
carnet de conducir hasta un miximo de scis dias, y Ia asistencia a!
examen psicotéenico pars su revisidén, .

Art. g‘). Permisos para consultas médicas.-Las salidas del
trabajo para acudir 2 consuitas del médico de cabecera de la
Seguridad Social que originen uiterior visita a especialista, serdn
consideradas s todos los efectos como permiso retribuido, siempre
que se justifique tanto ¢l envio al especialista como la asistencia a
ambas consultas, o

E! permiso tendrd el mismo cardcter de retribuido aun cuando
habiendo obtenido el volanie para el Especialista de la Seguridad
Social s¢ recurra a oire distinto de la misma especialidad, siempre
que se justifique también la asistencia a esta nda consuita.

El permiso tendrd el mismo cardcter de retribuide aun cuando
habiendo obtenido e} volante pame el Especialista de 1a Seguridad

Socisl se recurra a otro distinto de la misma especialidad, siempre
que se justifique también s asistencia a esta segunda consulta.
Art. 30. Comprobacion de enfermedad o accidente-las
Empresas tienen la facultad de comprobar la veracidad de las
enfermedades o accidentes y la subsistencia de la situacidn de
incapacidad, mediante ¢f Médico de Empresa o de cualquier otro
facultativo. Los trabajadores que s¢ nieguen a someterse gl recono-
cimiento médico de le Empresa cesardn en ¢l beneficio de este
compiemento, comprometiéndose 1a Empresa a facilitar mensual-
menie 8 los representantes de los trabajadores 1a lista del personal
& quien se pida dicho reconocimiento, a efectos de comprobar que
se lleva a cabo el mismo. ) .
El trabajador que, estando en situacién de incapacidad laboral
transitoria, realice cualquier trabajo por cuenta propia o ajena, sin
rjuicio de la sancidn que p perderd todos los derechos a
os complementos previstos en el te Convenio para dicha
situacion, pudiendo la Empresa exigir ¢l reintegro de 1 totalidad de
li:s b?}ntida_des percibidas por complemento desde e dia injcial de
a_ .
Por otra parte, a aguellos trabajadores que falten injustificada-
mente gl trabajo se les descontard, con la retribucién de los dias de
ausencia, la proporcional del descanso semanal y las pagas
extraordinarias. Todo ello sin perjuicio de la sancién que pudiera
corresponderles. . .
An. 31. Excedencias voluntarias-El trabajador con una anti-
gitedad en la Empresa, al menos, de dos ailos tendré derecho a que
s le reconozea la situacidn de excedencia voluptania por un
periode mixime de cinco afios. . ]
Podrin también solicitar excedencias los trabajadores fijos para:

:} asistir a centros de ensefianza profesional o téenica que obligue
trabajador a permanecer fuera de su trabajo; b) efectuar
estudios fuers de su lugar de residencia.

En ambos casos s¢ deberd: 1) =mcreditar la matriculacidn,
2) solicitar la excedencia como minimo por un curse escolar
completo; 3} obtener calificaciones suficientes para aprobar en
dos convocatorias sucesivas, quedando en otro caso sin efecto la
posible continuacién de la excedencia.

La solicitud de rei.nﬁ:so al trabaje ha de efectuarse, al menos,
con un mes de anielacion a la fecha de vencimiento de la
excedencia. La reincorporacidn se llevard & cabo en la pnmera
vacante que se produzca enm su puesto y categoria, pudiendo el
trabajador incorporarse provisionalmente & otro puesio distinto
disponible, con la categoria y retribucidn gque comresponda al
mismo, hasta tanto exista la vacante que le corresponde.

El tiempo de excedencia no contard @ pingin efecto y el
trab:i'adar que la haya disfrutado deberd cubrir un nuevo perfoda
de, al menos, cuatro afios de servicio, para poder acogerse a otra
nueva. No regird esta ultima limitacién para quienes hayan
disfrutado de excedencia por razén de estudio y soliciten otra
nueva con €l misme fin y siempre que cumplan los restantes
reguisitos exigidos en este articulo.

Art. 32 Excedencia por cg:fn sindical—-Quienes ostenten
cargos selectives a nivel provincial, auton6mico o estatal, en las
Ormganizaciones Sindicales mas representativas tendrin derechoala
excedencia forzosa con derecho a reserva del puesto de trabajo y al
cémputo de antighedad mientras dure el ejercicio de su cargo
representstivo, debiendo mnc:clgrsm a su pueste de trabajo
dentro del mes siguiente a la fe del cese.

Art, 33, Rgserva de .—Los trabajadores que se encuentren
en situacién de incapacidad lsboral transitoria o invalidez provisio-
nal tendrén derecho a 12 reserva de plaza ¥ en ¢l mismo puesto de
trabajo. No obstante, para los trabajedores de campadia, eventuales
o interinos, dicha reserva solo hasta Ia fecha en gue su
contrato hubiera normaimente terminado. o

Transcurrido ¢! periodo legal de incapacidad laboral wransitoria,
los trabajadores, enfermos o accidentados que pasen a invalidez
provisional serin considerados en situacién de excedencia forzosa.

El trabajador deberd solicitar su reincorpofacién er el plazo
méximo de un mes desde la fecha del alta médica

lai racién de} trabajador tendnk £l mismo caricter de
tem&;ral o fijo que tuviera al producirse su bajw.

congi con los representantes de los traba-
jadores la posibilidad de proporcionar un puesto de trabajo al
trabajador calificado de incapacidad 1otal para el trabajo babitual,

Art. 34. Definicion del absentismo.-Conscientes las paries del
grave problema que supone ¢l absentismo cuando $¢ Superan
determinados niveles, consideran necesario, oMo UR PrIMET pasa
para su adecuado anilisis y tratamiento, efectuar su definicion,

Por ello, acuerdan que al cuantificar 1as causas de absentismo,
entendido como la no presencia del trabajador en el puesto de
trabajo, no serén computables a efecto de_tai_caannﬁmén las
siguientes ausencias, previa y debidamente jussificadas, dentro de
1o establecido legalmenie, en los siguicnies casos:
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Matrimonia. o

Nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento de
parientes hasta segundo grado-de consanguinidad o afinidad.

Traslado de domicilio habitual. .

Por ¢ tiempo indispensable para ¢l cumplimiento de un deber
de cardcier pablico y personal. )

Realizacion de funciones sindicales o de representacidn del
personal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses.

Las ausencias derivadas de kospitalizacion.

Las ausencias debidas a accidente laboral o

1as ausencias ocasionadas por ls suspensidn de las actividades
en caso de riesgo de accidente, cuando asi se decrete por la
autoridad laborul o lo decids el propic empresario, sea ¢ 5o a
instancia de los representantes legates de los trabajadores.

ios permisos por maternidad de lz trabajadora.

Los supeestos de suspensién de contrato de trabajo por causas
legalmente establecidas

En consecuencia, Ias medidas que se arbitran en este Convenio

reducir el absentismo injustificado entienden como tal la

tacapacidad laboral transitoria de acuerdo con lo anterior y la falta
no justificada.

CAPITULO Vi
Beneficios sociales

A, 35, Trabajadores accidentados.—Los irabajadores en situa-
cién de incapacidad laboral transitoria deriv de accidente
laboral o enfermedad profesional percibirin, como complemento a
carge de la Empresa, la diferencia entre lo c%we reciban como
prestacién de la fcgu.ndad Social y el 100 por 100 de su retribucién
salarial por los conceptos fijos que sirvan de base para la cotizacidn
al Segurc de Accidentes de Trabajo, referidos al mes natural
anterior a la fecha de la bsja.

. Em cuanto & conceptos variables tales como horas extras,
incentivos de vendedores o conductores, comisiones, pluses, se
tomari la media de lo cotizado por eslos conceptos en los doce
meses anieriores al del sccidente, o desde ¢l inicio de la campaiia
o contrato cuando se trate de personal temporal, eventual o de
nuevo ingreso. Quedan excluidas en todo caso las extragrdi-
narias, las cuales s¢ percibirdn sin descuento por motivo de la baja
& 5u respectivo vencimiento.

. Los wrabajadores percibirdn estos complementos desde ¢l dia
siguiente al a hasia que se produzcs el alta, se agote el plazo
de incapzacidad laboral transitoria o hasta la fecha de terminacién
de su contrato, si legase sin haberse producido el alta.

An. 36 Trabajadores enfermos-Los trabajadores fijos de
plantilla, cuando pasen a la situacién de incapacidad laboral
transitoria por o accidente no laboral percibindn de la
Empresa, como complemento a cargo de la_misma, desde ¢l dia
imicial de fa baja al d‘:flémP inclusive, Ia diferencia entre lo que
reciban de la Sjesu.n Social y el 100 por 130 de su retribucién
salarial, cuando en la fecha en gue inicie 1a baja el interesado leve
un minimo de tres meses sin haber faliado al trabajo. A estos
efectos se entenderdn como faltas al trabajo las ausencias por causa
de cafermedad comin, accidenie no laboral y las faltas mo
Justificadas.

Cuande no se cumpla ¢l requisito de los res meses sin faltas,
¢l complemento durante ¢l mencionado perfodo de los veinte
primeros dias de baja alcanzard hasta ¢l B5 por 100 de la
retribucion salarial,

A partir del vigésimo primer diz de baja ¢] complemento a
percibir serd en todos los casos hasta el 100 por 100.

Por retribucidn salarial se entienden los conceptos que sirven de
base para la cotizacién a la Seguridad Social referidos al mes
natural anietior &} de la baja, quedando exceptuadas las boras
extraordinarias, incentivos de ventas o comisiones, kilometraje ¥
complementos no fjos (nocturnidad, penosidad).

. Dicho complemento se abonard como méximo duraate cl
tiempo que el trabajador permanezca en situacién de incapacidad
laboral lransitoria ¥ ‘ga.ra su percepcifin serd indispensable la
ﬁuntual presentacién de los partes de baja, confirmacion y alts de

Segundad Social :

Los trabajadores de cam ¥ 01703 DO ?&s, comenzarfin &
percibir complemento de la Empresa transcurridos veinticinco dias
desde la baja, alcanzando el mismo hasta €l 100 por 100 de su
retribucidn saiarial y cesando en su percepcion al ser alta o, como
tope mdximo, & Ia terminacién de su contrato.

_ No obstante lo indicado en ¢l parrafo anterior, los trabajadores
fijos de campafa podrin ibir el mencionado complemento de
Empresa a partir del primer dia de baja con ¢l mismo limite
maximo de tiempo, siempre que se den la siguientes condiciones:

a) Que haya trebajado en 1s Empresa 1a campaidla antenior.

b) durante dicha campa#a anterior 00 haya tenido falta
alguna al trabajo por enfermedad comun, accidente no laborat o
ausencia no jusuﬁggda' . en los dltimos tres meses de trabajo.

¢) Cumpliéndose los dos requisitos anteriores, dentro de una
misma campafia pedrd percibir también ¢! complemento desde e}
primer dia ante una s:funda baja, siempre que hayan transcurrido
tres meses sin faltar al trabajo por las causas indicadas.

Cuando los trabajadores, tanto fijos como no Bijos, se encuen-
tren hospitalizados, percibirin el ¢complemento sin plazo previo y

scrtiﬁnlaladifmncia entre el importe de la prestacidn a cargo
de 1a Seguridad Socisl ¥ el 100 por 100 de su 0 real bruto en
i ir4 al cesar dicha hospita-

Lo;nda normal. Su finalizacidn se producird
izacién, pasando catonces a la situacién que corresponda, y, en
todo caso, al concluir los plazos sedalados antsriorments.

Los complementos mencionados se mantendrén cn las cuantias
citadas cn tanto no varicn las indemnizaciones vigentes de la
Seguridad Social por los mismos conceptos.

Ant. 37. Servicio Militar.-Los trabajadores que se incorporen
a filas para cumnplir et Servicio Militar tendran detecho a la reserva
de puesto de trabajo hasta la terminacién deg dicho servicio y dos
meses mis, computdndose este tiempo 2 eft de antiga

El trabajador fijo de plantilla que al ser llamadg a filas ostente
una antigfiedad superior 2 dos aifios continuark percitiendo durante
su permanencia en ¢l Ejército las pratificaciones de julio y
diciembre, siempre que no trzbaje en cualquier otra Empresa o
actividad

Los trabajaderes fijos de plaatilia que se incorporen al Servicio
Militar como forzosos y que tengan a $u Cargo in familiar,
acreditado con ¢ documento de bepeficiarios de la Seguridad
Social, percibirdn durante el periodo que dure ¢t mismeo l1a cantidad
de 4.709 g;etas mensuales, salvo los meses de julio y diciembre
que perci Ias pagas extraordinarias respectivas.

Los trabajadores de campails que tengan tal condicion en 31 de
diciembre de 1983, e¢n las mismas circunstancias contempladas
para ¢l personal fijo de plantilla, tendrén derecho a percibir la paga
extraordinaria de julio en su 50 por 100. En el supuesto de que
trabzjen durante dicha campada solo les corresponderd la parte
proporcional de esta paga s su incorporacién tuviera una duracitn
superior a s¢is meses y ¢n lo gue exceda de éstos, Asimismo, en el
supuesto de tener famaliar 2 su cargo percibird la cantidad de 4.709
pesctas, durante los meses de marzo, abril, mayo, junio y agosio.en
quc s¢ encuentren ausentes del trabajo por el citado motivo, con
independencia de 1a duracién de Ia cam{paﬂa. _

Art, 38, Jubilacidn, invalidez y faliecimiento~Las Empresas
afec por este Convenio abonarin a los trabajadores que s¢
jubilen entre los sesenta ailos y los tres meges naturales posteriores
a la fecha en que cumplan los sesenta y cinco, una gratificacidn
consistente en una mensualidad de retribucién fija, por cada diez
afios o fraccién de antigiedad en la Fmpresa, referida a la fecha de
1a jubilacion.

Cuando 1a baja se produzca por invalidez o fallecimiento del
trabajador, cual?luim que sea su antigiedad, la Empresa abonard
una mensualidad de su retribucion fija, .

En caso de fallecimiente, esta ayiuda la percibird el conyuge,
descendientes o ascendientes, por este orden.

Las Empresas que tengan establecidas mejoras voluntarias de la
Seguridad gocmL en forma de complemento de pensién, estarin
eximidas de las respectivas ayudas.

Art. 39. Premio de vinculacion a la Em ~Cuando un
trabajador fijo de plantilla alcance una antigt de quince afios
en la Empresa 3¢ le eatregazi un premio de vinculacién de 20.600

sctas. Al cumplir los veinticinco aflos de aatigiedad en la
mpresa se le entregard un nuevo premio de vinculacida de 38.900

pesetas, ) )

El personal de campada tendrd derecho a3 dichos premios una
vez cumplidas 20 y 30 campadas, respectivamente. |

Art. 40.  Ayuda por matrimonio.-Al trabajador fijo de plantilla
de uno u ofro sexo, que contraiga matrimonio, se le abonard en
dicha ocasién una gratificacién ge 8.300 pesetas.

Art. 41, Ayuda por natalidad -A los trabajadores de uno u
otro sexo, con dos afios, al menos de servicio en la Empresa, se les
abonard con ocasién del nacimiento de cada uno de sus hijos una
gratificacién de 5,300 pesetas. .

Art. 42.  Ayuda a mimesvdiidos.—El trabajador que tenga a sa
cargo algin hijo u otro familiar en condicién de disminuido fisico
o psiquico, reconocido como beneficiario en su documento de la
Segundad Social y que reciba de ésia
recibirg de la Empresa 1a caatidad de 2.400 pesetas mensuales por
cada familiar en tales circunstancias. ]

Art. 43, Accion social-Para fines sociales y culturales las
Empresas afectadas por este Coavenio abonarin una cantidad de
353 pesetas como cuota anual por cada trabajador fijo a su servicio
y promedio trabgjador-afio del personal no fijo. La sdministracidn
de este fondo corresponderd a los representantes de los trabajadores
en cada centro de trabajo. :

stacién por dicha causa, .

PP
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Las Empresas randrinesus cantidades a disposicién dr los
representantes de los trabajadores en ¢l primer trimestre del afio
natural, El importe s¢ remmm al final del afio.

CAPITULO VII
Garantias de los trabajadores

. ArL. 44 Derecho de comunicacion.-Las Empresas pondrin a
dnsros:cién del Comité de Empresn, Delegados de y
Delegados Sindicales, legalmente elegidos o nombrados, para su

uso b';xclusivo. un tabién de anuncios sl :;mnos ce::ltero faé,]‘c
trabgjo, que permite & aquéllos exponer ¢n lugar iddneo, i
visilelidad y acceso, da y comunicados de tipo sindical y

laboral. Fuers de dichos tablones queda proscrita 1a fijacion de los
citados comunicados y propagands.

Los trabajadores gn.lmrsn a ia Empresa una copia de estos
conéumcndos. p;ued:imple gonocimiento, -

m gque ello en ningin caso interrumpir el proceso
laboral normal, los Sindicatos pueden enviar informacion a sus
:esrecuvos afillados cuando £stos rzn:ienmn up nirmeto superior
al |5 por 100 de la plantilla, a fin dc que aquélla sea distribuida,
fuern de Ins horas de trabajo, y sin gue, en todo caso, ¢! ejercicio
gemdlalpricbapudlm interumpir ¢l desarrolio del proceso

ucuvo. .

Art, 45. Derecho de reunidn.-La Empresa respetari ] derecho
de reunidn de sus trabajadores ¢n asambiea.

. . Las asambleas tendriin lugar en < recinto dej centro de trabajo,
ai las condiciones del mismo lo permiten, ¥ se celebrurdn fuera de
las horas de tmbajo, salvo acuerdo con ¢l empresario,

La convocatoria podrd hacerse por los Delegados de Personal o
20?;16 delggzpnsa. © por un n{imero de trabajadores no inferior

Presidirdn ia asambles los Defegados de Personal o Comité de
Empresa, quicnes s¢ responsabili de su normal desarrollo, asi
como de Ia presencia de personas noglncnﬁn'cmes alz Em:

La convocatoria, ¢on expresion orden del dia y_de las
personas no ecientes a la Empresa que vayan a asistir, se
comunicani 8l empresario con cuarenia y ocho horas de antelacién
comsz %immo,bgea ‘érlndo este iiftimo n}:sar recibo.

asam o podrén tratarse Jos asuntos que figuren en
¢! orden del dia. a

El empresario sélo podrd negarse a la celebracion de la

asamblea, en los casos siguicntes:

a) Si no se cumple Jo dispuesto en este articulo.

b) Si hubiesc transcurrido menos de un mes desde la tiltims
reumén celebrada, salve que se trate de reuniones informativas
sobre Convenios Colectivos.

¢} Si ain no se hubiese resarcido o afianzado ¢l resarcimiento
de los dafios producidos en alteraciones ocurridas en alguna
reunidn anterior,

d) En caso de cierre legal de In Empresa,

Art. 46, Delegados Sindicales.-En las Empresas de mas de 100
tmabajadores, aquellas Centrales Sindicales con presencia en ios
Comités de Empresa, s les reconocerd ¢f derecho a estar represen-
tadas gx un Delegado. El Delegado deberd ser trabajador ¢n activo
de 1z Empresa y preferenternente miembro del Comité de Empresa,

Los Sindicstos que aleguen este derecho deberdn acreditario de
goq;afihﬁenw ante la Em osa dr:conoeiendo ési.:ic iwsto dlsqguido,

€l Jegado su condici representanie ipdicato 8
todos iog cfectos. '

Art 47.  Funciones, derechos, deberes y garantias de los Dele-
ados Sindicales.-1, Representar y defen los intereses del
indicato ¥ de los afiliados del mismo en la Empresa, y servir de

comunicacion entre su Central Sindical y la Direccidn de la

. Podrén asistir 3 fas reuniones del Comité de Empresa,
Comité de Seguridad ¢ Higiene en ¢] Trabajo y Comités Pantarios
de interpretacién, con voz, pero sin voto, cuando tales drganos

ten su

. Tener scceso a la_informacién y documentacitn que la
Empresa deba poner B disposicidn del Comité de Empresa, de
acuerdo con las normas es, Poseerd las mismas garantias y
derechos reconocidos por fa Ley vy el presente Convenio a los
micmbros det Comité.

4. Serdn ofdos por la Empresa en el tratamiento de los
problemas de cardcier colectivo que afecten a los trabajadores en
general v a los afitiados al Sindicato.

5, informados vy cidos por la Empresa con canicter
previa:

a) Accrca de los despidos y sanciones que afecten 2 los
afiliados al Sindicato. i

b} En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones
de empieo, traslado de wrabajadores cuande revista cardcter colec-

tivo, o del centro de trabajo en general, ¥ sobre todo proyecte o
accibn empresarial que pusda afectar sustancialmente a los intere-
ses de los trabajadores.

¢) Laimplantacién o revisién de sistemas de organizacién del
trabajo y uieta de sus posibles consecuencias,

_ 6. Podrin recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda
sindical y mantener reuniones con los mismos, todo ello fuerz de
las hosas efectivas de trabajo.

7. En msteria de reuniones, ambas partes, ¢en cuanto al
procedimicnto se refiere, ajustarén su conducia a la normativa legal
vigente,

8. Contar con un local &l ejercicio de sus funciones en los
centros de trabajo en que ello resulte materialmente posible, o en
los que dis de una plantilia superior a 1.000 trabajadores.

9. Ceflir sus tareas a la realizacion de las funciones sindicales
que les son propias y guardar sigilo profesional en todas las
materias en gue nge dicha obligacion para los Comités de Empresa,
y en especial en todas aquellas matenas sobre las que la Direccién
schale expresamente i cardcter reservado. Este obligacién perdura-
rd incluso después de haber cesado como Delegado sindical.

10. Los Delegados sindicales tendrén las garantias establecidas
en ¢l articulo 43 de este Convenio para los miembros del Comité
de Empresa,incluso la acurnulacion de horas en cualguiers de sus
formas, siempre gque se reelice entre los propios Delegados
sindicales.

Arl. 4B, Comité de Empresa. Competencias.-Sin perjuicio de
los derechos Jv facuftades concedidos por las Leyes, se reconoce a
los Comités de Empresa las siguientes funciones:

A) Ser informado por la Direccitn de la Empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucidn general del sector
econdmico al que pertenece la Empresa, sobre la evolucion de los
neggec:os y la situscion de la produccién y ventas de la Entidad,
sobre su programa de produccién v evelucién probable del empleo
en la Empresa. .

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicién ¢l balance, la
cuenta de resultados, la Memoria, v, en ¢l case de que 1a Empresa
revista la forma de sociedad por acciones ¢ participaciones, de
cuantos documentos se den a conocer a Jos socios.

c} Con cardcter previo & su gjecucion por la Empresa, sobre las
reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, definit-
vos o temporales, y Ias reducciones de jornada; sobre el trasfado
total o parcial de las instalaciones empresariales, ¥ sobre [os planes
de formacion profesional de In Empresa.

d) En funcién de la materia de que se trata:

1. Sobre la implantacion o revisidn de sistemas de organiza.
ci6n del trabajo y cualesquiera de sus posibles consecuencias;
Estudins de tiempos, establecimientos de sistemas de primas o
incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

2, Sobre la fusi6n, absorcién o modificacion del wstatus»
Juridice de la Empresa, cuando clio suponga cuaiquier incidencia
que afecte al volumen de empleo.

3. El empresario facilitarz al Comité de Empresz ¢l modelo o
modelos de contrato de trabajo que habituzlmente utilice, estando
legitimado ¢l Comitf para efectuar las reclamaciones oportunas
ente la Empresa y, en su caso, la autoridad laboral competente.

4. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves, y en
especial en supucstos de despido.

5. En lo referente a las estadisticas sobre ¢l indice de absen-
tsmo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestrabilidad, el
movimiento 1Ngresds ¥ 0eses ¥ 1os ascensos.

. B} Ejercer una labor de vigilancia sobre Ias siguientes mate-
Tias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y
Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o
usos de Empresa en 1, formulando, en su ¢aso, las acciones
legales oportunas ante la Empresz y Jos organismos o tribunales
competentes.

b) La calidad de Ia docenciz y de la efectividad de la misma
en los Centros de formacién y capacitacién de la Empresa.

¢)  Las condiciones de seguridad ¢ higiene en el desarrolla del
trabgjo en la Empresa.

C) Participar, como m%amcnmriamcme s¢ determine, en la
futlbn de obras sociales establecidas en la Empresa en beneficio de
0s trabsjadores o de sus familiares. X

D) Colaborar con le Direccién de 1a Empresa para conseguir
¢l cumplimiento de cuantas medidas procuren el manienimiento y
el incremento de la productividad en la Empresa,

E) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal,
como Grgano coleflado, pera cjercer acciones administrativas o
judiciales en todo 1o relative al dmmbito de su competencia.
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F) Los miembros del Comité de Empresa, vy éstc en su
conjunto, observarin sigilo profesional en 1odo lo referente a los
apartados a) y ¢} del punto Ajde este grticulo, aun después de de{'ar
de pertenccer al Comité de Empresa, y en ¢special en todas aguetias
materias sobre las gue la Direccidn sefiale expresamente ol cardcter
reservado, o o o

G) El Comiié velard no sélo porque en los procesos de
seleccidn de personal s¢ cumpla la normativa vigente o pactada,
sing también por los principios de no discriminscidn, igualdad de
sexo ¥ fomento de una politica racional de empleo.

Ant. 49. Comité de Empresa. Garantius.~s) Ningiin miem-
bro de Comité de Empresa o Delegado de Personal podrd ser
despedido o sancionado durante e icio de sus funciones, ni
dentro del afio siguicntc a su cese, salvo que éste se produzca por
revocacion o dimisiéa, zesiempm ue el despido o fa sancién se
basen en la actuacién del trabajador en ¢l cjercicio legal de su
rerresemaaén. Si ¢l despido o cualguier otra sancidn por supuestas
faltas graves o muy graves obedecieran a otras causas, deberd
tramitarse expediente contradictorio, en ¢l que serdn oidos, aparte
del interesado, ¢! Comité de Empresa o restantes Delegados de
Personal, y el Delegado de} Sindicato al que pertenezca, en el
supuesto de que se reconocido como 1al ¢n Ja Empresa.

Poseerdn prioridad de permanencia en ia Empresa o Centro de
trabajo, respecto de los deméds trabajadores, en los supuestos de
suspensién o extincién £nr causas tecnoldgicas o econdmicas.

No podrén ser discriminados en su promoci6én econdmica
o profesional por causz o en razén del desempeiio de su representa-
c16n. , i
¢) Podrin ejercer 1a Libertad de expresion en el interior de la
Empresa en las materias propias de su representacion, pudiendo
publicar o distribuir, sin perturbar ¢l notmal desenvolvimiento del
proceso productive, aquellas L&ubliacioncs de interés laborai o
social, comunicando todo ello previamente & la Empresa, ¥y
c_}crc:cndo tales iareas de acuerdo con la norma legal vigente al
electo. ' .

d} Dispondrdn del crédito de horas mensuales retribuidas que

la Ley determina.

Cada miembro del Comité o Delegado de Personal podrd ceder
en favor de 0iro u otros de los representantes hasta el total crédito
de horas que legalmente le corresponda, con las sigulentes
condiciones:

I. Lla acumulacién serd mensual, sin que pueda arrastrarse el
pasible saldo a los meses siguientes.

2. E Comité o Delegados presentani a la Direccidn de la
Empresa ¢l plan de acumulacién para todo el afio natural, con la
conformidad expresa de los afectados, sin que pueda utilizarse esta
acurmulacidn antes de que se cumpia dicho requisito, ni variarse en
¢l transcurso del afo, salve cese como represeniante de alguno de
los afectados.

Por causas exospcionales y referide a uno sélo de ios
representantes, la Central podrd cambiar la acumulacion de horas
a otro representante distinto del elegido inicialmente.

4. La acumulacidn de horas s6lo podrd hacerse entre represen-
tantes perienecicntes a una misma Central.

Asimismo, no s¢ computaré dentro del méximo icgal de horas
¢l exceso que scbre e mismo se produzca con motivo de fa
designacién de Delegados de Personal o miembros de Comités
como_ componentes de comisiones negociadoras de convenios
colectivos ¢n los que sean afectados, y por lo que se refiere 2 Ia
celebracién de sesiones oficiales a través de las cuales transcurran
tales negociaciones y cuando la Empresa en cuestion sc vea
afectada por el dmbito de negociacidén referido.

¢} Sin rebasar el méximo legal, podrdn ser consumidas las
horas retribuidas de que disponen los miembros de Comités o
Delegados de Personal, a fin de prever la asistencia de los mismos
a cursos de formacién oﬂdos por sus Sindicatos, Institutos de
Formacidn o otras Enti
f} Como alternativa a este sistema de acumulacidn de horas,
cada Cemiral, con la conformidad de los interesados, podrd optar
gprq;xe los representantes de su propia candidatura o Central
indical cedan hasta el 66 por 100 de sus horas en cémputo anual
a favor de uno de elloy, a fin de que pueda acumular Ias necesarias
Gue le permitan quedar liberado tolalmente de su obligacién de
asisiencia al wrabajo. Para esta modalidad la acumulacién se podrd
realizar teniendo en cuenta e conjunto ds represemtantes de la
Central en una misma Empresa, entendiéndose gr Empresa ¢}

:f;'onjunto de los Centros de trabajo que aparezean dajo unz misma
irma.

Estas alternativas son excluyenies, de forma gque la Central
pueda clegir una de las dos, pero no ambas a la vez.

Para 1984 el sistema de acumulacién de horas elegido v el plan
correspondiente sc comunicard & la Empresa durante ios tres meses

siguientes a Ia firma del Convenio, teniendo efecto la acumulacion
a partir dzl mes siguiente 2 la comupicacion. .

Parz 1985 y sucesivos, ¢l plan de acumulacién y el sistema
elegido se efectuard en ¢ mes de diciembre anterior, ¥, en su
detecto, en ¢f mes de enero del propio ado, En este iltimo supuesto,
se prorrogard para dicho mes #f sistema y plan vigenies, efectudn-
dose la posible modificacién del plan con las horas gue correspon-
danca pagm' del mics de licbr;ro. de del baj

uendo tengan fugar elecciones de representantes de los irabaja-
dores se dard por interrumpido ¢f plan vigente ¢n la fecha en que
se celebren las primeras slecciones en quiera de los centros de
1a Empresa, salvo acuerdo de la Central con aguélla,

El nuevo plan deberd presentarse en &l plazo de dos meses a
partir de a fecha en que tengan fugar las dltimas elecciones en la
misme Empresa, dentro def perfodo electoral, ;

En cualquier caso, st la Central deja transcurrir los plazos sin
presentar el plan de acumulacidn, se entiende que ésta no tendrd
lugar en 1o que reste de afio.

La presentacion de! plan supone facilitar;

I, Relacidn de representantes que hacen cesion de parte de su
crédito de horas, con la conformidad de los mismos.

_ 2. Relacitn de representantes que acumulan dichas horas y su
distribucidn, : '

En ¢l supuesto de haberse cicgide la modalidad de acumulaciém
en une solo de los representantes, la Central Sindical correspon-
diente tendrd la facultad de anular en cualquier momento su
designacién, comunicindolo fehacientemente 2 la Empresa A
partir del mes siguiente 2 dicha comunicacién, los representantes
que las hubieran cedido recuperarén su crédito de bomas sin que
pueda efectuarse nueva opeidn hasta final del mismo afio, salvo
acuerde entre Central Sindical y Empresa,

_ En todos los casos, ¢l cese del representante ¢n su condicion de
liberado supondrd la obligacidn de reincorporarse con cardcter
inmediato & su puesto de trabajo, sin plazo alguno,

Art. 50." Cuota sindical.-A requerimiento de los trabajadores
afiliados & las Centrales o Sindicatos, las Empresas descontardn en
la némina mensual de aguellos que lo soliciten el importe de la
cuota sindical correspondiente.

E! trabajador interesado en la reazlizacién de tal grcracién
remitird @ 1a Direccion de 1a Empresa un escritc en el que se
expresard con claridad la orden de descuento, 1a Central o Sindicato
a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el admero de la
cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorros & la que debe ser
transferida Ia correspondiente cantidad. Las Empresas efectuarin
tas antedichas detracciones, salvo indicacidn en contrario, durante
periodos de un afio. .

La Direccidn de la Empresa entregard copia de la transferencia
a la representacion sindical en ja Empress, si 1a hubiere.

Art. 51. Comités de Seguridad e Higiene-En materia de
ridad ¢ Higiene se estard a lo que en cada momento disponga
lz legislacién vigente sobre la materia. C-

Art. 82, Garantia de empleo.—En ¢l caso de detencién hasta
que cxists scetencia firme, y con un plazo mdximo de seis meses,
ia Empresa al trabajader su puesto de trabajo, quedando
suspendido el contrato durante e} referido periodo, y considerin-
dose al afectado ¢n situacién de excedencia voluntaria, sin derecho,
por tanto, a retribucion alguna ni cotizaciéa de la misma. ]

La Empresa pedri contratar, durante la ausencia, a un trabaja-
dor interine para ocupar temporaimente dichoe puesto.

La reincorporacidén se producird a los quince dias de haber
comunicado e trabajador afectado 2 ta Empresa el cese de su
detencidn, R

Art. 53. Garantia del puesto de trabagjo.-Los trabajadores que
s¢ vean privados del camé de conducir, por un miximo de hasta
seis meses, y el mismo les sea necesario para ¢f ¢jercicio de su
profesion habitual en la Empresa, mantendrin la misma categoria
¥ su remuneracién salarial normal, cuando la retirada de dicho
camé de conducir sea motivada por infracciones al Codigo de
Circulacién que no revistan el cardcter de imprudencia iemeraria
por reincidencia .

La misma norma se aplicard, durante el plazo méiximo de tres
meses, cuanda le sea denegada al trabajador la renovacion del carné
de conducir por no haber superado las prucbas psicotfcnicas
correspondisntes. .

Durante ¢l ﬁﬁodo de retirada del carné las Empresas podrin
destinar al trabajador afectado a otras tareas que no resulten

_vejatorias para el mismo.

Art, 84 Informacion al trabajador.-La Empresa facilitard a Jos
trabajadores que fo soliciten una certificacion en la que se detalla-
rin todos los datos de su situacidn en la Empresa, incluyendo
clasificacion profesional, retnbucidn minima, pluses, premiocs,

o
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primas, devengos extrasalariaies, vacaciones, importes de las horas
¢xiras, cuintas y £n qué cantidades han sido reinbuidas, y las bases
de cotizacién de In Seguridad Social, todo relativo al ano anterior.

CAPITULO VIIl
Otros acoerdos

Ar. 55. Dietas.-Si por necesidades det servicio &1 trabajador
hubiese de desplazarse accidentalmente de la localidad en qie
tanga su Centro de trabajo, la Empresa le abonard una dieta de
2,998 pesctas por jornadz completa.

En jornada parcial, las cantidades a percibir por los distintos
servicios serén las siguientes:

Desayuno: 142 pesetas.
Comida: 851 pesetas.
Cena: 851 pesetas,
Habitacién: 1.320 pesetas.

A los autovendedores que no puedan efectuar la comida en su
domicilio por la realizacién de su trabajo, s¢ les abonsrd 650
pesetas en concepto de dieta de comida, Este concepto econdmico
€ntrard en vigor a partir de la fecha de la firma de este Convenio,
manteniéndose a titulo grsonal los mayores impories que sc
pudieran venir ibiendc por este concepto.

Los valores ae los pdrrafos 3gu'imer{:r y segundo entrardn en vigor
a partir de 1 de enero de 1985,

Art. 56, Prendas dg trabajo-la Empresa facilitard 2 sus
irabajadores las siguientes prendas de trabajo, las cuales quedarnin
siempre de propiedad de la Empresa;

a} Personal de oficios propios: Tres monos o batas, dos gorros,
un Bar de botas Y un par de guanies de goma, todo ello anualmente.
) Persol de oficios auxiliares: Tres monos y un par de
botas, apualmente.
¢) Personal administrativo. Dos batas anualmente, a todo
aquel gue se comprometa a usarlas,
d) Camarisias:

Un egtexipo especial térmico gue evite at organismo los cambios
bruscos de temperatura eatre la de la camara y la ambiental, gue
s¢ renovard cuando sea necesario. -

Ademds del equipo mencionado, recibirin anualmeme do
monos.

e) Personal d2 autoventa, repartidores v conductores de la:ga-

distancia:

Este personal recibird un equipo de otofic-invierno compucsto
por dos pantalones, dos cammsas, vn chaquetén de a , un
impermeable v un par de botas de abrigo, todo lo cual tendrd una
duracién de dos afos. )

Asimismo, dispondrd de un equipo de primavers-veranc, gue
constard de dos pantalones, tres camisas de manga corta, una
chaqueta y un par de zapatos, con la misma duracidn de dos aios.
No obstante, en aquellas zonas que tengan peculiares caracteristicas
climatoldgicas, las Empresas negociardn con sus trabajadores otras
modalidades de equipo.

Los conductores de larga distancia recibiran, ademsds, dos
monos.

Las Empresas que ya vengan haciendo la cntrege de estas
prendss renovardn las mismas al cumplirse los dos afios de las que
actualmente disponga ¢l personsl. -

Aquellas otras que no en en estos equipos, lo efectuar&n al
vepcimiento de los que mente faciliten a su personal, de
acuerdo ¢on la normative que vengan aplicando.

Las Em vendrin obligadas a facilitar aquel calzado
declarado idéneo para cada tipe y caracteristicas del trabajo que se
realice ¥ que se pdapte 8 las condiciones fisicas del trabajador.

Las Empresas no podrdn sustituir la eatrega de las prendas
resefindas por una compensacién a metdlico, debiendo entreger
aquéilas ya confeccionadas. El lavado y conservacion de estas
prendas seta a cuents y cargo de las Empresas. Ahora bien, salvo
en ¢l caso de las prendas esenciales para camaristas, de cuya

timpieza s¢ ocupard siempre la Empresa, por jo que se refiere a la
restante ropa ia Empresa, a su cleccitn, sustituir 1z obliga-
cién del lavado por las siguientes compensaciones ¢n metalico:

Personal administrativo; 639 pesctas mensaales.

Personal de oficios suxiliares; [ 276 pesetas mensuales.

Personsal de oficios propios: 1.453 pesctas mensuales.

Personal de autovents, repartidores y conductores de larga
distancia: 1.985 pegetas mensusles

Se entiende gue 5i por necesidad del trabajo aigin trabajador
i tarens distinias de las suyas habituales y necesitase botas
la Empresa queda

de goma,
. tales prendas siempre de

guanics o cualquier otra
la

obligada & proporciondrselas, ! 25 §
propiedad Empresa, siendo ¢l trabajador depositario de ellas,

Art. 57.  Faltas y sanciones-Son faltas leves las de puntuali-
dad, las discusiones violenias ¢on los compafieros de irabajo, la
falta de asco é]l"i‘mpieza, el no comunicar con antelacién, pudiendo
hacerlo, la de asistencia al trabajo y cualquier otra de
naturaleza andloga. -

. Se entiende por falta de puntualidad el retraso de mds de cinco
minutos de entrada af trabajo, siempre y cuando no sean justifica-
das, o si el total de los retrasos es supenor & treinta minutos, todo
¢llo dentro del mes natural.

Son faltas graves las cometidas contra 2 disciplina del trabajo
o conira &l respeto a Ios superiores, compafieros o subordinados,

salvo coaccién 0 abuso de autoridad; simular la ncia de oo
trabajador fichando por &, ausentarse dei jo sin licencia
dentro de la jornada, fi cafermedad o pedir is0 alegando
CAUSdS TO existentes, ino ancia de las idas de segundad ¢

higiene en ¢l trabajo v, en gencral, las reincidencias en faltas leves,
y cuantas de caracieristicas andlogas 2 las epumeradas en el
término de dos meses,

Son falias mur paves ¢l frande, hurte o robo, tanto a la
Empresa como a los trabajadores, los males tratos de palabra y
obra o la falta grave de respeto y de consideracién a los jefes 0 a
sus familiares v a los compafieros ¥ subordinados, 1a vielacidn de
secretos de la Empresa, la embri habitual, 1a reincidencia de
faltas graves dentro del término de un aho, salvo cuando se trate
de faltas de puntuatidad, en que dicho plazo serd de seis meses.

Art. 5B, Revision médica.-A todos los trabajadores se les
efectuard anuaiments una revision médica consistenie en:

ig?hmdide sapmia df coven formula)
5is recuenio rmuia).
Anélisis de orina. Y
Auscultacidn.

Tensién arterial.

A ios trabajadores de plantilla de cimaras, 1a revisién se es hara
dos veces al afio. .

Les trabajadores serdn informados de las snomalias gue se
obszrven &n estos reconocimientos.

Si a consecuencia de estas anomalias el informe médico
estableciese la necesidad de un cambio de puesto de wrabajo, la
Empresa tomari lzs medidas pportunas para asignarle un nuevo
puessto, ajustado a sus circunstancias, 3 & mayor brevedad posible,

Art. 5§9. Canon de regociacion sindical-Con ¢l objeto de
sufragar los gastos ocasionados en lg negociacion del presente
Convenio, las Centrales Sindicales representadas en el mismo
comunicarin a la Asociacidn de Fabricantes de Helados el imponte
en concepto de canon de negociacion sindical a satisfacer por
trabajador, al objeto de que £ste se dinija a las Empresas asociadas
a fin de que se descuente de la ndmins su valor a aquellos
trabajadores que asi lo manifiesten por escrito.

Las cantidades descontadas se ingresarn cn las cuentas de las
Entit!ad_e; bancarias que las Centrales Sindicales comuniquen a la
Asociacisn.

La cantidad resultante se distribuird entre las organizaciones
sindicales que han participado en la negociscion del Convenio, en
progjrcmn al mimero de representanies en la Mesa negociadora.

usula final Vinculacion a la totalidad -Este Convenio
deberd ser entendido como un todo orgdnico e indivisible, de forma
que, si alguna de las ciiusulas pactadas en ¢f mismo deviniera nuls,
seré consideredo nulo ¢ ineficaz todo ser contenido, teniéndose gue
reunir la Comision Paritaria para scordar su modificacidn o
rectificacién y quedando, mientras tanto, en suspenso so entrada en
vigor. :

-
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ANEXO I
Tabia salarial 1986

* TRABAIADORES FHOS DE PLANTILLA
dinde simeots (13 pugan) | Avmesto mramizads (15 paga)
Catcgorias
Mensual Anual Mensual Agual
L. Téenicos
Técnivo titulado SUPEIIOr. .. ... ... . it e 102.820 1.542.300 8.490 127,350
Jefe de FabriCRCION ... ... o i e e 101,396 1.520.940 8.372 125.580
Técnico titulado medio y Encargado general................ ... .............. 97.358 1.460.370 8.030 120.585
Encargado de Seccidn. ... e 84.534 i.268.010 5.980 104,700
Auxibar de tabosatonio.......... ... ... ... ... .l 66.723 }.000.845 5.509 82.635
. Adminisirativos
Jefe e PrImBa ... ot e e 89.522 1.342.830 7.392 110.880
Jefe de segunda.. ... e e e e 84.061 1.260.918 6.941 104.115
Oficial e Primera . ... e 75.988 1.139.320 6.274 94,110
Oficial de segunda ... ... . ... i 72.663 1.089.945 6.000 20.000
Telefonista y AwdHar. .. ... . ... ... .. 62.689 940,335 5.176 77.640
Hl. Mercantiles
Jefe de VEMIBS. ... ..o e e §9.522 1.332.830 7.392 150.880
{nspector de Ventas, Promotor de Pro y/fo Publicidad . .. ............ 84,061 1.260.915 6.941 104115
Vigante, Autovendedor y Corredor de Plaza . .......... ... ................ 75988 i.139.820 6.274 94.110
) Iv. Gbreros
a) Personal de oficios propios y Auxiliares: :
Oficial de primera............... i 71238 1.063.570 5.882 88.230
Oficial de segunda . .. ... ... i 68.149 1.022.235 5.627 84.405
Oficial Qe WBICBIB . ... i e e 65.065 975.975 5.372 80.580
Ayudanie mayor de dieciocho aBos . ... e e 61163 947.445 5.215 78.225
Ayudante menor de dieciocho afios.. ...l 53 668 805.020 4.431% 66.465
b} Personal de acabado, envasado y empaquetado: :
Oficial de primera. ... ... 66015 990.225 5.451 B1.765
Oficial de segunda .. .. ... ... i e 63.402 951,030 5.235 78.525
Ayudante mayor de dieciocho afos. ... ... .. ... 59.601 894015 ©4.921 731815
Avudante menor de dieciocho afios........................ i, 51.765 776.475 “4.274 64.110
¢} Peonaje: .
Pedn y personal de bimpieza . ... 62.639 940.335 5.176 77.640
V. Subalternos
Jefe de Abmacén. ... .. .. ... .. 69.099 1.036.485 5.7G5 85.575
BT ad O . e e e 65.065 975,975 5.372 80.580
Guarda Jurado, Vigilante, Ordenanza y Portero.”........................... 63.402 951.030 5233 78.52%
Peon de Admacén. ... ..o oo e 62.68% 940.335 5.476 77.640
V1. Botones, Pinches, Aprendices y Aspirantes Administrativos ;
De dieciséis a diecisiete a50%..........oooiiiiii i e 45.593 683.895 3.765 56.475
VII. Informdticos
Jefe de Proceso Q& DaIOS ... ... i ittt s §9.522 1.342 830 1.392 110.880
ANAlISIE . L e e s 84.061 1,260,915 6.941 - 104,115
Jefe de Explot Prog. Ordenador y Programamén de Mdquinas.............. 75.988 1.139.820 6.274 94.110
Operador de Ordenador.. ... ... ... ittt s 74,664 1.089.960 6.000 90.000
ANEXO 11 : _
) Nueva ul.!:!no Ausmento Camplemen
Tabla salariat 1986 - Catcgorias C?rf\r'{::?o‘ i:z- garantzade | de campana
TRABAJADORES DE CAMPANA Flds sumerao) par pags | (por mes)
o zm:m‘* numesto|Complemenio . L Administrativos _
Vegorias onvetio, {f- | gr d campiia 1 Jefe dc primerg....... e | 89.921 | 7.425 8934
Fe sameno| porpaga | (pormest | Jere de segunda............... 84434 | 6972 | 8934
3 - Oficial de primera.. ... . .. 76.322 | 6.302 7996
. Oficial de segunda_.........._. 72,987 | 6.026 7.996
L. Téenicos Telefonista y Auxiliar......... 62.967 | 5.19% 7.664
Técnico titulado superior...... 103.279 | 8.528 11,044 :
Jefe de Fabricacion ......... . 101347 | 8409 | ta.130 - . L Mercantiles
Técnico titetado medio y Encar- Jefe de Ventas.............. .. #9.921 7.425 8934
gado general.. ... ......... 97.792 | B.O7S 9.006 {nspector de Ventas, Promotor
Eacargado de Seccién......... 84915 | 7.001 Q.006 - de Pmpaganda y;’o Publict- :
Auxillar de Labomtorio.......| 67.023 553 1.996 dad ...... ... 84.434 | 6972 B.934




37186

Viernes 7 noviembre 1986

BOE num. 267

Nuevn whang
mebsua) oe | Aumepta |Complememe
Calegoriag Canveruo, in- | garsnuzade | de campaiu
Cluide aumemio;  poT paga {por mey}
(34 pagss)
V:iajante, Autovendedor vy
orredor de Plaza .......... 76.322 | 6302 7.996
Iv. Gbreros
a Personal de oficios pro-
pios ¥y Auxiliares:
Oficial de primera.. ... ..., .1 71556 5.908 7.996
Oficial de segunda ... ... ... 68.455 5.652 1.996
Oficiat de tercera ... ... 65354 | 3396 7.89%
Avudante mayor de dieciocho
BROS . .. £3.445 | 5239 7.896
Ayudanie menor de dieciocho
cefios. ... 53.903 4.451 6.850
b} Personal de acabado,
envasado v empaqueindo:
Oficial de primera.. ... .. .. 646.309 5475 7.822
Oficial de segunda......... ... 63.685 | S5.258 7.822
Avyudante mayor de dieciocho
BAOS ... ... 59.869 | 4.943 - 1.725
Ayudanie menor de dieciocho
afios .. .. ............ I 51.997 | 4291 6716
¢) Peonaje: s
Peén y personal de limpieza..| 62.957 5199 1.725
Y. Subalternos
Jefe de Almacén 69.408 5.731 - 7,725
Cobrador ..........:......... .. 6£5.354 | 5.3% 71.725
Guardia Jurado, *Vigilante, .
Ordenanza v Portero....... 63,685 5.258 7,725
Pedn de Almacén............. 62.967 5,199 7.725
VL Botones, Pinches,
Aprendices y Aspiranies
Administrativos :
De dieciséis a diecisiete afios..} 45794 3781 6.039

29480 RESOLUCION de 23 de octubre de 1986, de la
Direccien General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion de la revision salarial 1986 del Convenio
Colective de Mataderos de Aves y Conejos.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Mataderos de Aves y
Conejos -Revision Salarial 1986-, que fue suscrito con fecha 29 de
enero de 1986, de una parte por CC.00, UGT y USG, en

resentacion de los trabajadores, y de otra, por AMIAVE y
AMACQ, en representacién de las Asociaciones empresariales ;, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y
Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccitn General acuerda: : :

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente Registro de este Centro Directivo, o notifica-
cidn a 1a Comisién Negociadors. .
EsmSggundc.-Disponcr su publicacion en el «Boletin Oficial del

Madrid, 23 de octubre de 1986.-E1 Direcior general, Carlos
Navarro Lépez. .

Acta de la reznién celebrada por Ia Comisién Paritariz dei Convenio
Colective de Mataderos de vels 93'6Conejos. €l dia 29 de enero de

Asistentes:

Por las Centrales:

Por CC.00.: Don Manue! Leon; don José Merencio; doda
Rosario Granero; don Angel Gémez; don Alejandro Martinez; don
Nicolds Justicia, y dofia Maria Luz Perzira. . L

Por UGT: Don José Manuel Vicente, y don Eugenio Garibho.

Por USO: Don Eugenio Giménez.

Por fa Patronal:
- Par AMIAVE y AMACO:

Don Mariano Rivas, don Cdondido Yanguas; don Miguel Alaiz,
y don José Herrero,

En Madrid, y en ¢l domicilio de AMIAVE, calle de Diego de
Ledn, namero 1] de Mo.Ad, v siendo las diez treinta horas del dia
2% de enieso de 1986, se reanen los sefiores 8l margen relacionados,
miembros todos clios de la Comisién Paritania del Convenio
Colectivo Estatal para la Industria de Mataderos de Aves v
Conejos, para tralar del siguiente tema:

REVISION SALARIAL 1986

Abierta lu sesidn, se scuerda por unanimidad:

1.° Prorrogar & todos los efectos, o] 1exto del Convenio de
1985 y 1986, segiin establece ¢l articulo 6.° del vigente Convenio.
27 Apbcar {a clissula de incrememie salarial para 1986,
prevista er el anexo ndmero 2, punio b) del Convenio. Se aplicard
€} 104 por 100 del IPC, propuesto por el Gobiemno, o 1o gue ¢5 igual,
el 3,32 por 100 sobre 12 tabla salarial definitiva, de 1985, que ha
eigborado 12 Comisién Paritaria en su rewnidn del 28 de enero de
1986. La tabla resultante para 1986, figurs en ef anexo. Estando
sujeta la misma a la cldusula de revisién salarial del AES para 19886,
si procediera. .
3.° En aplicacién del punto anterior, modificar las iablas
salariales y dem#s conceptos econdmicos, que figuran como anexos
2 la presente acta. . L
4.%  Presentar tstos documentos oficialmente al Ministerio de
Trabzjo, en los términos del articulo 90 del Estatuto de los
Trabajadares, y del articulo 6.° del Real Decreto 104071981, de 22
g: mayo, para st Registro y publicacién en el wBoletin Oficial del
tadon. .

Y oo habiendo mds asuntos que fratar, se levanto Ja stsidn, y
de ella este Acta que es aprobeda por unanimidad, por todos los
presentes, ¥ firmada por los mismos.

ANEXO 1
Tablas de salarios ailo 1986
Caegoris Salario mensuzl
Técnicos
Técnicos Titulados Superiores............ ... o 78.402
Téenico Titwlado....... ... ... ..o 66.798
Técnicos no Titlados. . ... ... ... ......... 59.328
Encargado Gemeral... ............................ 59.328
Personal Administrativo

Jefe Adminisirativo de primera............. ... ... 59.577
Jefe de Personal . ....... . ... ... e . 59.577
Jefe Administrativo de segunda . ... ... ... .. . 59.577
Comtable .. .. . ... ... . §9.577
Analista ... . ... ... . .. ... ... B 59.377
Oficial de primera . .. . e 55.912

s 1 55952
Oficial de segunda....................... ... .. .. 53.934
Operador-Codificador .. .................. ... .. 53934
AXIBAY . . 50.269
Telefondsta . .. ... ... .. ... 50.269
Perforador, Verificador, Grabador .............. .. 50.269
Aspirante diecisiete aBos ... 36672
Aspirante dieciséis afios.. ..., ... . 35.389

Personal Comercial
Jefe o Delegado de Zoma...................... ... 59.577
Jefe 0 Agente de Compra-venta................. .. 51.934
Repartidor. . ........ ... ... ... 51.548
Personal Subalterno

o T 1R 48.135
AlMAacenero. ........... ..o i 52,707
Mozo de Almaoén . ........... ..ol 48.1335
Cobrador.......... ... . .. . ... 82707
Pesador o Basculero ... ..... .. ... ..o 48.135
Guanda 0 Porlero. ...ttt 48.135
Ordenanz® ... ... ... ... ... iiieiiaainan 48.135
Personat de Limpieza (hora ... ... ....... ... ..... 281



