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29323 RESOLUCION de 7 de octubre de 1986. de la
• Dirección General de Servicios. por la que se dispone

el cumplimiento de la sentencia reca(da en el recurso
contencioso-administrtativo interpuesto por don José
Blanco Co"al.

De Orden delegada por el excelentísimo señor Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
ténninos el fallo de la sentencia dietada con fecha 10 de febrero de
1986 por la Audiencia Territorial de Madrid, en. el recurso
contencioso-administrativo número 722/1984, promoVIdo por don
José Blanco Corral, sobre liquidación de cuotas, cuyo pronuncia­
miento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que entrando en el fondo del asunto, debemos
confinnar y conñrmamos la resolución de fecha 14 de septiembre
de 1981, dietada en vía de instancia por la Delegación Territorial
de Sanidad de Madrid, por ser la misma confonne a Derecho, y, en
consecuencia, desestimamos el recurso interpuesto por el Procura­
dor don Antonio Roncero Martinez, en nombre y~tación de
don José Blanco Corral, respecto a la materia fisealizadora cuestio­
nada; sin hacer declaración sobre costas.»

Madrid, 7 de octubre de 1986.-El Director peral, Enrique
Heras Poza.

29324 RESOLUCION de 27 de octubre de 1986. de la
Dirección General de Trabajo•. por la que se dispone la
pub/icacwn del Convenio Colectivo para la Empresa
.Dona, Sociedad Anónlnw,».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «DaDa,
Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha 29 de abril de 1986,
de una parte, por nuembros del Comité de Empresa de la referida
razón social, en representaci6n de los trabajadores, y de oua, por
la Direcci6n de la Empresa, en representación de la misma, y de
conformidad con lo ~puestoen el articulo 90, apartados 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Qrdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletln Oficial del
Estado».

Madrid, 27 de octubre de 1986.-El Director seneral, Carlos
Navarro López.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA
EMPRESA «DANA, SOCIEDAD ANONIMA»

Se considera válido el Convenio del año 1981, modificado en lo
correspondiente de los articulas 2.°,19,32,34,35 y 51 en los años
de 1982, 1983, 1984.y 1985, publieados en el «Boletín Oficial del
Estado» número 34, de fecha 9 de febrero de 1983, por ResolUCIón
de la Direeción General de Trabajo de fecha 14 de enero de 1983;
en el «Iloletln Oficial del Estado» número 220, del dia 14 de
septiembre de 1983, por Resolución de la Dirección General de
Trabajo de fecha 12 de julio de 1983; en el «Boletín Oficial del
Estado» número 2B, del dia 5 de septiembre de 1984, por
Resolución de la Dirección General de Trabajo de fecha 30 de julio
de 1984, y en el «Boletín Oficial del Estado» número 249, del dia
17 de octubre de 1985, por Resolución de la Dirección General de
Trabajo de fecha 25 de septiembre de 1985, respectivamente.

Para el presente año de 1986 se modifican los articulos
mencionados, desarrollándose a continuación, osi como las tablas
de remuneración.

Art. 2.° Vigencia y duración.-Este Convenio tendrá vi¡encia
de un año, contado a partir de I de enero de 1986, terminando en
consecuencia el dia 31 de diciembre de 1986. La totalidad de los
efectos económicos se retrotraerán al I de enero de 1986, aunque
sólo respecto al personal que a la fecha de la firma del presente
ConveOlO se encuentre en activo en GranoUers Oen alguna de las
provincias afectadas. .. .

Si no fuese denunciado por mnguna de las partes, con preaVlSO
no inferior a un mes de la fecha de su expiración o de cualquiera
de sus prórrogas, el Convenio se prorro¡ará por tácita =ondueción
por períodos sucesivos de un año.

Art. 19. Remuneraciones para 1986.
a) Incrementos: Se establece un incremento salarial del 8

por lOO.

Este incremento se desglosa en:
El 7 por 100 proporcional sobre los valores vigentes en 31 de

diciembre de 1985 de los conceptos que se detallan:
Salario base categoria.
Complemento alobal por subnivel~s.
Complemento horas de desplazamiento.
Prima de productividad.
El I por 100 antígüedad y ajustes, para los vencimientos

correspondientes a los valores de antigüedad y ajustes en los
conceptos de subniveles.

l. - Incremento proporcional: Consiste en un incremento de un
7 por lOO sobre los valores vi¡entes en 1985 de salario base
categoría, complemento global por subniveles, complemento horas
de desplazamiento y prima de productividad.

No queda modifieado el vafor sobre ayuda escolar.
Ambos incrementos se recogen en las tablas anexas.
2. Los conceptos: Incentivo voluntario: Vendedores y vende­

doras.
Participación sobre venta de ven~ores y vendedoras,.no se

consideran como parte de la masa salarial y se establecen directa­
mente con dichos grupos orgánicos.

b) Conceptos remunerativos.-Los conceptos remunerativos
son:

Salarlo base categoria.
Antigüedad.
Complemento global por subnivel.
Horas de desplazamiento.
Prima de productividad.
Incentivos vendedores y vendedoras.

1. Salarlo base categoría (afecta a toda la plantilla).

Se toman como escalones los niveles existentes en el Convenio
General de Químicas 1980-1981.

Los valores para 1986 son:

Salario cate¡Ol'iu de la Emptt:ll
NíveJ 1-1-1986 -

1986

O 109.227 Gerente.
I 83.853 Técnico-Jefe.
2 77.883 Técnico y Jefe administrativo l."
3 75.577 Jere administrativo 2." y Programador de

ordenador.
4 66.878 Contramaestre.
5 66.878 Oficial l." administrativo, Operador orde-

6 a) 64.558
nadar¡ Capataz.

Oficial 2. administrativo y Oficial l." a).
6 b) 55.497 Oficial l." b).
7 a) 60.271 Perforistas y Oficial 2." a).
7 b) 52.511 Vendedora stand, Oficial 2." b) y Guardas.
8 . 55.497 Auxiliares administrativos.
9 52.103 Ordenanza, Cobrador, Limpieza.

Para la equiparación de futuras categorías se tomará el cuadro
de equivalencias que figura en el Convenio General de Industnas
Químicas que se acompañaba como anexo en el Convenio de 1981.

2. Antigüedad (afecta a toda la plantilla).
Se respetarán a título individnal las antigüedades percibidas

hasta diciembre de 1983.
Vencimientos a partir de 1 de enero de 1984:

Dos trienios a l.soo pesetas cada uno.
Cinco qnioquenios a 2.500 pesetas cada uno.

Se prantizan los siguientes valores a sus vencimientos:

Tres años, 1.500 pesetas.
Seis años, 3.000 pesetas.
Once años, 5.500 pesetas.
Dieciséis años, 8.000 pesetas.
Veintiún años, 10.500 pesetas.
Veintiséis años, 13.000 pesetas.
Treinta y un años, 15.500 pesetas.

Al .PtJ:SOnaI que tenga vencimientos de trienios o quinquenios
a partir de I de enero de 1984, en el momento que se produzca
dicho vencimiento, se acumulará a la cantidad que venía perCI­
biendo en 31 de diciambre de 1983 por este concepto hasta el Olvel
que corresponda a su total antigüedad, de acuerdo con los importes
de la escala que se establece. En el caso de que la cantidad que deba
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acumulane por los nuevos trienios o qwnquemos sobrepase dicha
escala se respetarA, siempre que la misma se encuentre dentro del
limite de las lS.500 pesetas máximo establecidas.

3. Complemento global por subnivel (afecta al personal fiu:to.
lÍa de Granollers).

Viene a wnesponder al anti¡uo «incentivo voluntario» del
personal indicado. Es un complemento al salario base calegorla.

Dentro de cada calegolÍa (o nivel) se tendrá un número de
subniveles a Utulo personal el valor unitario de cada subnivel se
unificanl para todas las categor1as, siendo para 1986 de 453 pesetas.

El número máximo de subniveles será, en principio, de sesenta
por la división en tres del valor subnivel 1985 a 1986.

A partir de sesenta subniveles se denominará «complemento
por responsabilidad» por entender que afecta a puestos de trabajo
de distinto nivel

En futuros incrementos salariales el «complemento por respon­
sabilidad» se reaulará independientemente del «complemento glo­
bal por subnivel».

Estos complementos deben tender a reIlejar la forma en que
cada persona desarrolla la función de su puesto de trabl\io y, por
ello, debe preverse que en un futuro la aplic:acíón individual de los
mismos venga corregida por un Indice de eficacia.

4. Comp/emmlo lIoru tk desplaztmliento,
Este complemento se establece para 1986 en la siguiente forma:
Nivel 4, 9.513 pesetas.
Nivel 5, 9.513 pesetas.
Nivel 6 a), 9.5f3 pesetas. .
Nivel 6 b), 6.795 pesetas.
Nivel 7 a), 6.795 pesetas.
Nivel 7 b), 5.436 pesetas.
Nivel 8, 5.436 pesetas.
Nivel 9, 5.436 pesetas.

Estos importes se pembirén quince veces al año, como el resto
de conceptos fijos, y, por tanto, no se efectuarán descuentos por
ausencias diarias. vacaciones. ...

Como se observa, los importes son múltiplos de 453 pesetas (las
cantidades se equiparan a un número de subniveles determinado).

Por ello, para el cómputo de sesenta subniveles se considerarán
los importes del complemento por horas de desplazamiento.

De lo indicado se deprende que en e1. futuro los importes de este
concepto se podrán seguir rigiendo por este Convenío y, por ello,
se Incrementarlin en la misma forma que se aumente el «complo­
mento global por subnivel».

5. Primatk~
Este concepto corresponde a un complemento salarial que

afecta al personal seman8I que manipula los diferentes JlI"Oductos
interviniendo en ello en el F."CO'" productivo (si bien puede
extenderse a otraa personas dicho concepto).

El importe bruto máximo será por persona en plantilla de 8.143
pesetas/mes (doce paps).

El importe anterior se desglosa por importes mensuales según:

1. 5.564 pesetas/mea - méritos personales (comÚJl a todos los
afectados).

2. 1.561 pesetas/mes - méritos de trabl\io en equipo (!dem).
3. 339 pesetas/mes - méritos de trabl\io en equipo (aala de

envasado).
4. 619 pesetas/mes - personal que manipula aW¡uinaa (aala

envasado).

Estas cantidades podrán .... aplicadas en función de criterios de
cantidad y calidad de trabl\io que puedan establecerse, previo
informe de los representantes de los trabl\iadores (Estatuto de los
Trabl\iadores, artleu10 64. punto 1.3.d).

En tanto no se establezcan dichos sistemas, la aplieaeión de los
conceptos tenderá a .... propon:ional en número de días de
asistencia de cada persona dentro del periodo considerado.

6. Incenti_ tk -mld dlla y vend«iDr<u tk stands.
Estos concept06 se excluyen de la masa salarialhom~ y de

los incrementos sistemáticos definidos en este Convenío.
No obstante, a Utulo de exhaustivídad, se recoptllos criterios

de los mismos.
Para ambos tipos de personal se eatahlecen dos conceptos:

a) Incentivo mensual lijo: Consiste en un importe que, si bien
es fiJO, no se reauIa por Convenio.

Esta cantidad para 1986 se entenderá por doce paps al ado a
abonar en los meses naturales y no en las papa extraordinariaa de
marzo, 'ulio y diciembre. .

b) ~tivo ¡esti6n venta: Este concepto va ligado a la
eficaeía de cada individuo de aeuadc> con las normas y objetivos

fijados por la Direceíón Comercial. En consecuencia, el incremento
global que se aplique vendrá relacionado con el incremento de la
Oficacia ¡loba! de dicho personal.

7. Ayuda escolar.
Desde el día 1 de enero de 1986 la ayuda mensual que recibe el

personal con hijos que están en las edades que se dirán se mantiene
por los mismos importes que en el ado de 1985 Y euyo Importe
mensual bruto es el si¡uiente:

Enseñanza Preescolar (hasta seis ados): 500 pesetas.
Enseñanza General (basta dieciséis ados): 1.000 pesetas.

Esta ayuda se entenderá a abonar por la Empresa hasta tanto no
sea la enseñanza gratuita total y durante doce pagas al año.

Art. 32. Jornada y horario.
1. Personal del centro de trabl\io de Granollers.

a) Jornada normal
Se garantiza la realización de 1.775 horas y \5 mínutos de

trabl\io efectivo y productivo de la siguiente rorma:
Horario normal: Lunes a juev~ de siete cuarenta y cinco a

dieciséis cuarenta y cinco horas (con cuarenta minutos de d6­
canso). Viernes: De siete cuarenta Y cinco a quince horas (sm

~::lio intensivo (del 25 de junio al2 de septiembre de 1986,
ambos inclusive): Lunes a Viernes: De siete cuarenta y cinco a
catorce cuarenta horas (sin descanso).

El horarln indicado corresponde para este año de 1986 a 1.775
horas y quince minutos de trabajo efectivo y productivo, según el
calendario acordado de fiestas y vacaciones para 1986.

Durante los periodos de vacaciones de Semana Santa, agosto y
Navidad la faetolÍa permanecerá cerrada, salvo los servicios
imprescindibles (vi¡iJancia, retén expediciones y administración,
etc.).

b) Resto del personal (Guardas, ...) .
EleetuaráD el mismo número de horas de trabajO de 1.826,27

horas que son de aplicación según la legislación vigente.

2. Personal con puesto de trabl\io en grandes almacenes y
equivalentes. .

Su horario de trabl\io y jornada de trabl\io serán los lIl1S1DOS.que
los realizados por el personal de los centros donde presten setV1CIO,
quedando sujetos a la reglamentación laboral de dichos centros.

3. Resto de I."'rsonaI. ••
Realizarán la Jomada laboral de cuarenta horas semanales de

trabl\io efectivo y productivo.

Arts. 34 y 35. Calendario laboral y yacaciones.
1. FaetolÍa de Granollers, horario normal

a) Vacaeinnes:
Semana Santa, cuatro dial: Del 24 al 27 de marzo.
Aaosto, veintiÚD dial: Del 4 al 24 de agosto.
Navidad, tres dial: Del 29 al 31 de diciembre.
Lunes. UD d1a: El 23 de junio.
La Merced, un d1a: El 24 de septiembre.

b) Festivos:
G-Año Nuevo: I de enero.
G-Epifanla del Señor: 6 de enero.
G-Viernes Santo: 28 de marzo.
G-Paseua Florida: 31 de mano.
G-FlCSta del Trabl\io: I de mayo.
F-F1eala local Granollers: 9 de mayo.
F-Paseua Granada: 19 de mayo.
G-San Juan: 24 de junio.
G-La Asunción: 15 de agosto.
F-Fiesta lneal Granollers: 29 de agosto.
G-F1eala nacional: 11 de septiembre.
G-Todos los Santos: I de noviembre.
G-La lnmaeu1ada: 8 de diciembre.
G-Navidad: 2S de diciembre.
G-San Esteban: 26 de diciembre.
o - c.IoDdario oIlcial de la Qcoenlilol.
F • 0tr0I fes&iYOI.

2. Resto de personal.
a) Vacaeinnes. Se eatableceriln por los Departamentos corres­

pondíentes según las necesidades (vendedores, señoritas de

sw¡,t~ Se eatablecerán los catnrce festivos oficiales de la
localidad de residencia correspondientes (vendedores), o según
normativa grandes almacenes (señoritas de stands, _.).

¡..
¡
•
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AA 51. Comidas.

La Empresa abonará el 65 por lOO del importe diario del
cubierto, SIendo a cargo del trabajador el 35 por 100 restante.

Este poroentaje se aplicará al producirse alguna modificación
del precio del cubieno en cada momento. ,

Tablas de remuneradoaea para 1986

1. Niveles y complementos (subnivel y boras de desplaza·
miento).

CESES VOLUNTARIOS INDEMNIZADOS POR CAUSAS TEC­
NOLOGICAS O ECONOMJCAS

Indemnización equivalente a tres meses por año de antigüedad,
con un tope de cuarenta y dos mensualidades, sobre retribuciones
diciembre año anterior.
_.en los supuestos en que la Dirección de la Empresa se niegue a
aceptar el cese voluntarios con indemnización solIcitado, se tratará
de encontrar una solución entre Dirección, el interesado y Comité
de Empresa.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

29327 RESOLUCJON de 30 de septiembre de 1986, de la
Dirección General de Innovación Industrial y Tecno­
logía, por la f/U2 se relacionan las normas españolas
UNE f/U2 se iildicarl,' asimismo, se incluye relación de
normas anuladas.

, El Real Decreto 1614/1985, de 1 de asosto, por el que se
ordenan las actividades de normalización y Certificación establece
en su articulo 8.°, apartado 2, que se procederá a la publicación en
el «Boletín Oficial del Estado» de la relación de nonnas aprobadas
mensualmente, identificadas por su título y código numérico.

Por otra parte, la disposiCIón transitoria segunda establece que
las funciones de preparación y aprobación de normas, se realizarán
por el Ministerio de Industria y EnCl¡Í11, basta que las mismas
ha~ sido asumidas por las asociaciones previstas en el artícu~
lo 5.°, -

Por tanto, esta Dirección General, a fin de garantizar el
cumplintiento del mencionado Real Decreto, ba resuelto aprobar
las nonnas UNE que se relacionan a continuación.

29326 CORRECCJON de errores de la Orden de 13 de
marzo de 1986 por la que se aceptan solicitudes para
acogerse a los f!enejicios co"espondientes a las
Empresas que realicen inversiones industriales en las
zonas de urgente reindustria/ización de Asturias,
Bahfa de CaiJiz, Madrid, Nervión, Vigo-El Ferrol y
Barcelona. .

Advertidos errores en el texto remitido para su publicación de
la Orden de 13 de marzo de 1986 por la que se aceptan solicitudes
para a~erse a los beneficios correspondientes a las Empresas que
realicen Inversiones industriales en las zonas de urgente reindu~

trialización de Asturias, Babia de Cádiz, Madrid, Nervión, Vigo-EI
Ferrol y Barcelona, inserta en el «Boletín Oficial del Estado»
número 68, de fceba 20 de marzo de 1986, a continuación se
transcriben las oportunas rectificaciones:

En la página 10613, anexo 1, expediente NV/16, en el apartado
emplazamiento, donde di<:e: «Getxo (Vizcaya»>, debe decir:
«Zamudio (Vizcaya»>.

En la misma página, anexo 1, expediente GV/37, en el apartado
emplazamiento, donde dice: «Vigo (Pontevedra»>, debe decir:
«Porriño (Pontevedra).

Calderas y recipientes a presión.
Calderas de agua caliente. Reglas de

ensayo.
Ensayos de recepción para calderas de

potencia térmica superior a 25.000
tb/h (29.000 KW).

Instalaciones transmisoras de calor
mediante liquido diferente de agua.

Herramientas.
Placas mecanizadas para útiles de pren­

sas, moldes montajes y fijaciones.
Medi~ nominales.

Electrotecnia.
Equipos electrónicos y sus componen­

tes. Ensayos fundamentales climáti­
cos y de robustez mecánIca. J:nsayo y
gula Fe: Vibraciones (sinusoidales).

TItulo

CT9.
UNE 9 011 86 (2) IR.

UNE 9 202 86.

CT 20. "
UNE 20 SOl 86 (2-6) IC.

UNE 9310 86 IR.

CT 16.'
UNE 16 710 86..

29325 CORRECCION de errores de la Resolución de 23 de
septiembre de 1986, de Jo Dire«ión General de
Trabajo, por la que se dispone la publicación del
Acuerdo Marco de la «Empresa NaciolUJi de Autoca·
miones, Sociedad Anónima» (ENASA).

Advertidos errores en el texto remitido para su publicación de
la mencionada Resolución, inserta en el «Boletín Oficial del
Estado» número 236, de fecba 2 de octubre de 1986, páginas 33760
a 33773, se transcriben a contínuación las oportunas rectificaciones:

Se omitió anexo del punto 6, que debe intereaIa.fse precediendo
al anexo del punto 10 del texto publicado de referencia, y con el
tenor literal siguiente: .

ANEXO DEL PUNTO (;

SISTEMA ESPECIAL DE PREJUBILACJON VOLUNTARIA
Cese con Convenio Especial Seguridad Social.
Prestación por desempleo más complemento Empresa basta el

98,5 por lOO líquido.
FlOalizada la prestación por desempleo y hasta los sesenta años,

subsidio por desempleo más complemento de Empresa basta el
98,5 por 100 del líquIdo. La Empresa abonasá el coste del Convenio
Especial individual con la Seguridad Social actualizado.

Las bases de cálculo del complemento Empresa se actualizarán
al principio de cada año de acuerdo allPe previsto para dicbo año.

Jubilación anticipada a los sesenta años con indemnización, la
cual será igual a vein~nueve mensualidades actualizadas de
acuerdo con el IPe prevlSto.

Salario hue cate¡oria eom=c::.ahoru Complemenlo
de . 10 porlUbnivd

Nivel Valor Inc:remento Valor Valor Valor Valor
. Dal - - -

J985 .m .98> 1m 1m.. .
~ O 102.081 7.146 109.227 - - 453

I 78.367 5.486 83.853 - - 453
2 72.788 5.095 77.883 - - 453
3 70.633 4.944 75.577 - - 453
4 62.503 4.375 66.878 8.883 9.513 453
5 62.503 4.375 66.878 8.883 9.513 453
6 a) 60.335 4.223 64.558 8.883 9.513 453

•6 b) 51.866 3.631 55.497 6.345 6.795 453
7 a) 56.328 3.943 60.271 6.345 6.795 453
7 b) 49.076 3.435 52.511 5.076 5.436 453
8 51.866 3.631 55.497 5.076 5.436 453
9 48.694 3.409 52.103 5.876 5.436 453

2. Prima de productividad.

VaJormUimo Valor máXimo
" 198. 1986

1) Méritos personales .......... ....... 5.200 5.564
2) Méritos de trabajo en equipo ....... 1.459 1.561
3) Méritos de trabajO en equipo (Enva-

339sado) ............................... 317
4) Personal que manipula máquinas en

sala de envasado ................... 635 679

Total ................... 7.611 8.143

3. Antigüedad.

Trienios: Desde 1 de enero de 1984 - 1.500 pesetas.
Quinquenios: Desde 1 de enero de 1984 - 2.500 pesetas.


