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29323 RESOLUCION de 7 de octubre de 1986, de la
Direccion General de Servicios, por la que se dispone
€l eumplimiento de la sentencia recaida en el recurso
contencioso-administrtativo interpuesto por don José

Bianco Corraf.

De Orden del por ¢l excelsntisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimienio y cumplimiento en sus propios
términos ¢l fatfo de la sentencia dictada con fecha 10 de febrero de
1986 por la Audiencia Territorial de Madrid, en el recurso
contencicso-administrativo admero 722/1984, promovido por don
José Blanco Corral, sobre liguidacién de cuotas, cuyo pronuncia-
miento es deal siguiente tenorn

«Fallamos: Que entrando en el fondo del asunto, debemos
confirmar y confirmamoes la resolucion de fecha 14 de septicmbre
de 1981, dictada en via de instancia por la Delegacion Ternitorial
de Sanidad de Madrid, por ser la misma conforme a Derecho, v, en
consecuencia, desestimamos el recurso interpuesto por ¢l Procura-
dor don Antonio Ronecero Martinez, en nombre y tacisn de
don José Blanco Corral, respecto a la materia fiscahizadora cuestio-
nada; sin hacer declaracién sobre cosias.»

Madrnid, 7 de octubre de 1986.—E! Direcior genernl, Enrique
Heras Poza. '

29324 RESOLUCION de 27 de octubre de 1986, de la

Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenie Colective para la Empresa
«Dana, Sociedad Andnimans.

Visto el texto del Convenrio Colectivo de fa Empresa «Dana,
Sociedad Andniman, gue fue suscrito con fecha 29 de abril de 1986,
de upa parte, por miembros del Comitf de Empresa de la referida
razén social, en representacifn de los trabajadores, y de otra, por
la Direccién de la Empresa, en ntacién de Iz misma, g' de
conformidad con 1o digpuesto en ¢l articulo 90, spartados 2y 3, de
ia Ley B/15980, d¢ 10 de marzo, de] Estatuto de Jos Trabajadores, v
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda: _

Primero.-Ordenar 1a inscripeién del citado Convenio Colectivo
en ¢l cormespondiente Registro de este Centro directive, con
notificacién a la Comisién Negociadora,

Sggundo.—Disponcr su publicacion en el «Boletin Oficial del

O».

Madrid, 27 de octubre de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA
EMPRESA «DANA, SOCIEDAD ANONIMA»

Se considers vilido el Convenio del afio 1981, modificado en fo
correspondiente de los articulos 2.°, 19, 32, 34, 35 v 5§t en ios aflos
de 1982, 1983, 1984 cfc 1983, publicados en el «Boletin Oficial del
Estado» ndmero 34, de fecha ¥ de febrere de 1983, por Resolucitn
de la Direccion General de 0 de fecha 14 de enecro de 1983;
en ¢l «Boletin Oficial del Estados nimero 220, del dia 14 de
septiembre de 1983, por Resolucidon de la Direccion General de
Trabajo de fecha 12 de julic de 1983; en el «Boletin Oficial del
Estadow mimerc 213, del dia 5 de septiembre de 1984, por
Resolucién de la Direccién General de Trabajo de fecha 30 %ec{uii_o
de 1984, y en ¢l «Boletin Oficial del Estados nimero 249, del dia
17 de octubre de 1985, por Resclucién de la Direccion Genernl de
Trabajo de fecha 25 de septiembre de 1985, respectivamente.

Para el presenie afio de 1986 se¢ modifican los anticulos
mencionados, desarrolidndose a continuacién, asi como las tzblas
de remuneracitn.

An, 2* Vigencia y duracion-Este Convenio tendrd vigencia
de un afo, contado a ir de 1 de enero de 1986, terminando en
consecuencia el dia 31 de diciembre de 1986, La totalidad de los
efectos econdmicos se retrotracrin al | de enero de 1986, aungue
solo res al personal que a la fecha de 1a firma del presente
Convenio se encuentre en activo en Granollers o en alguna de las
provinciag afectadas. .

$i no fuese denunciado por ninguna de las partes, con preaviso
no inferior a un mes de la feche de su expiracién o de cuzlquiera
de sus prorrogas, ¢ Convenio se nnsarflpr:? técita reconduccion
por periodos sucesivos de un

Art. 19. Remuneraciones para 1986.

a} Incrementos: Se establece un incremento salarial del 8
por 100. .

Este incremento se desglosa en:

El 7 por 100 proporcional sobre los valores vigentes en 31 de
diciembre de 1985 cgo los conceptos que se detallan:

Salaric basc categoria.

Complemento global subniveles.

Complemento horas de desplazamiento.

Prima de productividad.

El 1 por 100 antigiedad y ajustes, para los vencimientos
correspondientes a los valores dec antiguedad y ajusies en los
conceptos de subniveles,

.- Incremento proporcional: Consiste en un incremento de nn
7 por 100 sobre los valores vigentes en 1985 de salario base
cat?oria, complemento global por subnivejes, complemento horas
de desplazamiento g prima de productividad.
No queda modificado e! valor sobre aynuda escolar.
Ambos incrementos se recogen en las lablas anexas.
do 2. Los conceptes; Incentivo voluntario: Vendedores y vende-
148,
Participacién sobre venia de vendedores v vendedoras, no se
consideran como parte de la masa salarial y se establecen directa-
meme con dichos grupos orginicos.

by Conceplos remunerativos-Los conceptos remunerativos
son:

Salario base categoria.

Antigiedad.

Complemento global por subnivel.

Hores de desplazamiento.

Prima de productividad.

Incentivos vendedores vy vendedoras.

1. Salario base categoria (afecta a toda la plantilla).

5S¢ toman como escalones los niveles existentes en ¢! Convenio
General de Quimicas 1980-1981.
Los valores para 1986 son:

. : Caiegorias de s Empress
el ey 1938
G 105.227 {Gerente.
i 83.853 | Técnico-Jefe.
D R e e rumador de
. [ tivo 2 v or
ordenador.
4 66.878 | Contramaesire,
5 66.878 | Oficial 1.* administrativo, Operador orde-
nador J Capataz.
6 a) 64.558 | Oficial 2.¥ administrativo y Oficial 1.* a).
6 b) 55.497 {Oficial 1.% b).
7 a) 60.271 | Perforistas y Oficial 2.* a}.
7b) 52.511 | Vendedors stand, Oficial 2.* b) y Guardas.
8 55497 | Auxiliares administrativos.
9 52,103 iQOrdenanza, Cobrador, Limpieza.

- Para la equiparscicn de faturas categorias se tomari el cuadro
de equivalencias que figura en el Convenio General de Industrias
Quimicas gue s¢ acompefiiaba como anexo en ¢f Convenio de 1981,

2. Antigiedad (afecta a toda la plantilla).

Se respetarin a titulo individoal las antigiiedades percibidas
hasta diciembre de [953.
Vencimienios a partir de 1 de enero de 1934:

Dos trienios a 1.500 pesetas cada uno.
Cinco quinguenios a 2.500 pesetas cada uno.

Se garantizan los siguientss valores & sus vencirnientos:

Tres afios, 1.500 pesetas.
Scis afios, 3.000 tas,
Once aitos, 5.
Dieciséis afios, 8.000 pesetas,
Veintitin aftos, 10.500 pesstas,
Veintiséis afios, 13.000 gseus
Treinta y un afos, 15.500 pesetas.

Al personal que tenga vencimientos de trienios o quinguenios
a partir de 1 de encro de 1984, en el momento que se produzca
dicho vencimiento, s¢ acumulard s la cantidad que venia perci-
biendo en 3] de diciembre de 1983 por este concepto hasta el nivel
gﬂnc corresponda & su total antigiedad, de acuerdo con los importes
Ia escala que se establece. En ¢l caso de que la cantidad que deba



BOE nim. 266

Jueves 6 noviembre 1986

37007

acumularse por los nuevos trienios 0 quinquenios sobrepase dicha
escaiz se respetard, siempre que Ia misma se encuentre dentro del
ifmite de las 15,500 pesetas maximo estabiecidas,

3. Complemenio global por subnivel (afecta al personal facto-
ria de Granoilers). por ¢

Viere s corresponder al antiguo «incentivo voluntarios dei
personal indicado. Es un complemento al salario base categoria,

Dentro de cads categoria {o nivel) se tendrf un nimero de
subniveles a tftulo personal el valor unitario de cada subnivel s¢
unificard parz todas las categorias, siendo para 1986 de 453 pesctas.

El namero méximo de subniveles serd, en principio, de sesenta
por 12 divisidn en tres del valor subnivel 1985 a 1986

A partir de sesenta subniveles s¢ denominard «complemento
por responsabilidads por entender que afecta a puestos de trabajo
de distinlo nivel.

Ez futurcs incrementos satariales el scomplemento por respon-
sabilidadw se independientemente del acompiemento glo-
bal por subnivebs.

stos complementos deben tender a reflgjar la forma en que
mdaﬁ;ona desarrolla 12 funcién de su puesio de trabajo y, por
ello, preverse que en un futuro la aplicacién individual de los
mismos venga cormegida por un Indice de eficacia,

4. Complemento horas de desplazamiento.

Estz complemento se establece para 1986 en la siguiente forma:

Nivel 4, 9.513 pesetas

e
ivel 6 n), 9.

Nivel 6 b} 6.795 pesetas.

Nivel 7 a), 6.795 pesetas.

Nivel 7 b}, 5.436 pesetas.

5
Nivel §, 5.436 pesetas.
Nivel 9, 5.436 pesetas,

Estos importes se pervibirdn quince veces al adio, como el resto
de conceptos fijos, ¥, por tanto, no se efectuardn tos por
ausz:ncxas diarias, vacla;aqones. e dltiplos 53

“omo s¢ observa, log importes son milt de 453 pesetas (las
canfidades se equi 3 un nimero de sugnivelu determinado}.

Por ello, para el computo de sesenta subniveles se considerarin
los importes del com&lemento por horas de desplazamiento.

De lo indicado se deprende que en ¢l futuro los importes de este
concepto s¢ podrin seguir rigiendo por este Convenio y, por ello,
se incrementardn en la misma forma gue s¢ aumente e’l' «comple-
mento global por subnivels.

5. Prima de productividad.

Este concepto corresponde a un complemento salarial que
afecta al personal semanal ;lue manipula los diferentes productos
interviniende ep ¢llo en el proceso productivo {si bien puede
exteEnld_mse a o;r:usmpersmas 4&" concepto). 1an

tmporte miximo por persons en plantilla de 8.143
pesctas/mes (doce pagas).

El importe anterior se desglosa por importes menyuales segin:

L. 5564 pesetas/mes = méritos persopales {comia g todos los

$).
2. 1.561 pesetas/mes = méritos de trabgjo en equipo (idem).
env%sadng pesctas/mes = méritos de trabajo en equipo gsala de
o).
e 4, 6'%9 pesetas/mes = personal que manipuls ciquinas (sala

Estas cantidades podrin ser splicadas en funcién de criterios de
cantidad y calidad de trabajo que pucdan establecerse, previo
informe de los representantes de los trabajadores (Estatuto de los
Trabajadores, articulo 64, punto 1.3.d).

En tanto no sc establezcan dichos sistemas, la aplicacién de los
conceptos tenderé & ser proporcional en ndimero de diny de
asistencia de cada persona dentro dei periode considerado.

6. Incentivos de vendedores y vendedoras de stands.

Estos concepios se excluyen de Ia masa salarial homogénea y de
los incrementos sisteméticos definidos en este Convenio. d

No obstante, a titulo de exhaustividad, se recogen los criterios
de los mismos.

Para ambos tipos de personal se establecen dos conceplos:
2} Incentivo mensusl fijo: Consiste en un importe si bien
esﬁ)o, 0o se ‘mulnporConvenio. e
ta canti para 1986 se entenderd por doce pagas al afio a
abousr en los meses natyrales ¥ 0o en las pagas extraordinarias de
mmt":;o, ulio ;;dmmbre. E "
. vo gestibn venta: Este concepto va ligado a
eficacia de cada individuo de acuerdo con las normas mjcﬁvoa

jados por 1z Direccién Comercial. En consccuencia, ¢l incremento
obal que s= aplique vendrs relacionado con el incremento de la
eficacia giobal de dicho personal.

7. Ayuda escolar.

Desde ¢l dia 1 de enero de 1986 la ayuda mensual gue recibe el
personat con hijos que estdn en las edades que sc dirdn sc mastiene
por los mismos importes que en ¢} afio de 1983 y ¢uyo importe
mensusl bruto s el siguiente:

Enscianza Preescolar (hasta seis afios): 500 s.
Enseianza General (hasta dieciséis ados): 1. pesetas.

Esta ayuda se entenderd a abonar por la Empresa hasta tanto no
sea la enscflanza gratuita total y durante doce pagas al afio.

Art. 32. Jornada y horario,
1. Personal del centro de trabajo de Granollers.

1) Jornada nommal,
Se garantiza la realizacion de 1.775 horat y 15 minutos de
trabajo efectiva y productivo de la siguiente forma:

Hoererio normal Lunes a jueves, de siete cuarenta ¥ cinco a
dizciséis cuarenta y cinco horas {con cuarenta minutos de des-
cansg). Viernes: De sicte cuarenta y cinco 2 quince horas (sin
descanso). ) .

Horario intensivo (del 25 de junio al 2 de septiembre de 1986,
ambos inclusivel Lunes & viernex De siete cuarenta y ¢inco a
catorce cuarenta horas (sin descanso).

El horario indicade corresponde cste afio de 1986 a 1.775
boras y quince minutos de trabajo efectivo y productivo, segin el
calendario acordade de fiestas y vacaciones para 1986,

Durante los perfodos de vacaciones de Semana Santa, agosto ¥
Navidad la factoria permanecerd cerrada, salvo los servicios
imprescindibles (vigilancia, retén expediciones y administracién,
£tc

'35) Resto del personal (Guardas, .) _
Efectuarén ¢l mismo nomero de horas de trabajo de 1.326,27
horas que son de aplicacién segan la legislacién vigente.

2. Personal con puesto de trabajo en grandes almacenes y
equivalenies. . . ]

Su horario de trabajo y jomada de trabejo serin los mismos que
los realizados por el Enonal de los centros donde presten servicio,
quedando sujetos a entacion laboral de dichos centros.

3. Resto de personal, “

Realizarin 1a jornada laboral de cuarenta horas semanales de
trabajo cfectivo ¥ productivo.

Arts. 34 v 35. Calendario laboral y vacaciones.
1. Factoria de Granollers, homrio normat
a) Vacaciones: ‘

Semana Santa, cuatro dias: Del 24 al 27 de marzo.

#oslo, veintiun dias: Del 4 al 24 de agosto.
avidad, tres dias: Del 29 al 31 de diciembre,

Lunes, un dia: El 23 de junio.

La Merced, un dia: El 24 de septiembre.

b) Festivox

G-Afo Nuevo: 1 de enero.
G-Epifania del Seiior: 6 de ¢nero.
(-Vierncs Santo: 28 de marzo.
G-Pascua Florida: 31 de marzo.
G-Fiesta del Trabajo; | de mayo.
F-Fiesta local Granollers: 9 de mayo.
F-Pascua Granada: 1% de mayo.
G-San Juan: 24 de junio.

G-La Asuncidn: 13 de agosto.
F-Fiesta local Granollers: 29 de agosio.
G-Fiesta nacional: 11 de septiembre.
G-Todos los Santos; | de noviembre,
G-La Inmaculada: § de diciembre.
G-Navidad: 25 de diciembre.

G-San Esteban: 26 dc diciembre.

Q= Calendario oficisl de ia Generalitat

F « Otros festivos.

2. Resto de personal
8} Vacaciones. Se establecerin por los Departamenios corres-
pondientes segin las necesidades (vend_edoru, sedioritas de

) Ekstaa. Se establecerén los catorce festivos oficiales do Ia
localidad de residencia correspondientes (vendedores), ¢ segin
pormativa grandes almacenes (sedoritas de stands, ).

s, PN
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Art. 51, Comidas.

La Empresa abonard el 65 por 100 det importe diario del
cubierto, siendo a cargo del trabajador el 35 por 100 restante.

Este porcentaje se aplicard al producirse alguna modificacion
del precio dei cubierto en cada momento.

Tablas de remuneraciones para 1986

1. Niveles y complementos {subnivel y horas de desplara-
mienlo). .

o b catgoris | gptenobors | Complenent
Nivel] vaior [T valer Valor Vaioc Valor
1955 proporcionall  jogq 1985 |, 1988 1986
102.081 1 7.146 | 109.227 - - 453
78.367 | 5.486 83.853 - - 433
72.788 | 5.095 77.883 - - 453
70,633 4944 75.577 - - 453
625031 4375 66.378 | B.883 9.513 453
62.503 1 4.375 66.878 | 8.883 9.513 453
a)| 60335 4223 | 64.558 | 8.883 | 935i3 453
b)| 518661 3.631 354971 £.343 6,795 453
a) ) 56328 3943 60.271 | 6.345 6.795 453
bji 49.076 | 3.435 525111 5076 5436 453
51.866 | 3.631 $5.497 | 5076 5.436 453
48.694 1 3.409 52,103 | 5876 5.436 453

2. Prima de productividad.

Valor miximo[Valer miximo

1585 1986
1) Meéritos personales .................. 5200 | 5.564
2) Mértos de trabajo en equipo ....... 1.459 1.561

3) Méritos de trabajo en equipo {Enva-
sado} ... .. 317 339

4} Personal que manipula migquinas en
sala de envasado ................... 635 6§79
Total ................... 7.611 8.143

1. Antigiedad.

Trienios: Desde | de enero de 1984 = 1.500 pesctas.
Quinquenios; Desde 1 de enero de 1984 = 2,500 pesctas.

CORRECCION de errores de la Resolucion de 23 de
septiembre de 1985, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se dispone lg publicacion del
Acuerde Marco de la «Empresa Nacional de Autoca.
miones, Sociedad Andniman (ENASA),

Advertidos errores en el texto remitido su publicacion de
la mencionada Resolucion, inserta en ef «Boletin Oficial del
Estadon niimero 236, de fecha 2 de octubre de 1986, pdginas 33760
a 33773, se transcriben a continuacidn las oportunas rectificaciones;

Se omitié anexo del punto 6, que debe intercalarse precediendo
al anexo del punto 10 del texto publicado de referencia, y con el
tenor litera! siguiente: ’

ANEXO DEL PUNTO 6

SISTEMA ESPECIAL DE PREJUBILACION YOLUNTARIA

Cese con Convenio Especial Seguridad Social,

Prestacion por desempleo més complemento Empresa hasta el
98,5 por 100 liquido.

Finalizada iz prestacidn por desempleo y hasts los sesenta afios,
subsidio por desempleo mas complemento de Empresa hasia ¢
98,5 por 100 dal Eﬁmdo' La Empresa abonari el coste def Convenio
Especial individual con la Seguridad Social actualizado,

Las bases de cdlculo del complemento Empresa se actualizardgn
al principioc de cada afio de acuerdo al IPC previsto para dicho afio.

Jubilacién anticipada a Jos sesenta afios con indemnizacién, la
cual serd igual a veintinteve mensualidades actualizadas de
acuerdo con el IBC previsto,

29325

CESES VOLUNTARIOS INDEMNIZADOS POR CAUSAS TEC-
‘NOLOGICAS O ECONOMICAS

Indemnizacién equivalentie & tres meses por afio de antigiedad,

con un 1ope de cuarenta v dos mensualidades, sohre retribuciones
diciembre afio anterior.
.20 los supuestos en que la Direccién de 1s Empresa se nicgue a
aceprar el cese voluntarios con indemnizacion solicitado, se 1ratard
de encontrar una solucién entre Direccion, el interesado y Comité
de Empresa, . :

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

29328 CORRECCION de errores de la Orden de 13 de
marze de 1986 por la que se aceptan solicitudes para
acogerse a los beuqf(i::‘ﬁs correspandientes a las
Empresas que realicen inversiones industriafes en las
zonas de udrgente reindustrializacién de Asturias,
Bahia de Cddiz, Madrid, Nervidn, Vigo-El Ferrol y
Barcelona. -

Advertidos errores &n el texto remitido para su publicacién de
la Orden de 13 de marzo de 1986 por Ia que se aceptan solicitudes
parz acogerse a los beneficios correspondientss a las Empresas que
realicen inversiones industriales en las zonas de urgente reindus-
trializacién de Asturias, Bahia de Cidiz, Madrid, Nervion, Vigo-El
Ferrol ¥ Barcelona, inserta en el «Boletin Oficizl del Estados
mimero 68, de fecha 20 de marzo de 1986, a continuacitn se

transcriben las oportunas rectificaciones:

En lo pigina 10613, anexo 1, expediente NV/16, en el apartado
emplazamiento, donde dice: «Getxo (Vizeaya)s, debe decin
«Zamudio (Vizcayak.

En la misma pdgina, anexo I, expediente GV/37, en el apartado
emplazamiento, donde dice: «Vigo (Pontevedra)s, debe decir:
«Pornfio (Pontevedra).

RESOLUCION de 30 de septiembre de 1986, de Ia
Direccion General de Innovacién Industriaf v Tecno
Iog , por la que se relacionan las normas espanolas
UNE gue se indican; asimismo, se incluye relacidn de
normas anuladas.

. EI Real Decreto 1614/1985, de 1 de agosto, por €l que s¢
ordenan las actividades de normalizacién y trrn?i’caciéq establece
en su articulo 8.°, a o 2, que s& procedery a la publicacion en
el «Boletin Cficial del Estado» de la relacidn de normas aprobadas
mensualmente, identificadas por su titulo y codigo numérico.
Por otra parte, ia disposicidn transitona segunda estabiece que
las funciones de p: ¢ién y aprobacién de normas, $¢ realizardn
Eor el Minisierio Industria y Energia, hasta que las mismas
“3’5&2 sido asumidas por las asociaciones previstas en el articu-

Por tanio, esta Direccibn General, a fin de garantizar el
cumplimiento del mencionado Real Decreto, ha resuelto aprobar
las normas UNE que s¢ relacionan a continuacion.

Cidigo numérico Titako

29327

Calderas vy recipientes a presion.
Cialderas de agna caliente. Reglas de
enszyo.

Ensayos de recepcién para calderas de
potencia térmggxa superior a 25.000
th/h {29,000 KW).

cicnes transmisoras de caler
rucdiante liquido diferente de agua.

Herramientas, .

Places mecanizadas para wtiles de pren-
sas, moldes moniajes v fijaciones.
Medidas nominales.

CT 20, - Electrotecnia,

UNE 20 501 86 (2-6) 1C. |Equipos electrénicos y sus componen-
tes. Ensayos fundamentales climéti-
¢os y de robusicz mecinica. £nsayo y
guia Fc: Vibraciones (sinuscidales).

CT 4
UNE % 011 86 (2) IR,
UNE 9 202 86.

UNE 9 310 86 IR,

CT 16. -
UNE 16 710 86.




