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RESOLUCION de 11 de octubre de 1986, de la
Direccion General de Trabajo, por la gue se dispone o
publicacion del Convenio Colectivo para el Personal
de Tierra de ia «Compania Arrendataria del Monopo-
iio de Patrdleos, Sociedad Anoniman (CAMPSA).

Visto ¢l tzxto det Convenio Colectivo para el Personal de Tierra
de la «Compailia Arrendataria del Monopolio de Petrdleos, Socie-
dad Anéniman (CAMPSA), que fue suscrito con fecha 28 de agosto
de 1986, de una parte, por miembros del Comité de Empresa de la
citada razén social en representacion de los trabajadores, y de otra,
por |s Direccion de CAMPSA, en representacién de s misma, y de
conformidad con lo dispuesto en ¢! articulo 90, apartados 2 ¥y 3 de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v
en ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y
depésito de Convenios Colectivas de Trabajo,

Esia Dircccidn General acuerda: :

Primero —Ordenar 1a inscripci6n del citado Convenio Colectivo
en cif correspondieate Registro de este Centro divectivo, con
notificacion a8 la Comisidn wadora, .

Es Enﬁo.—])isponer su publicacidén en el «Boletin Oficial del
tados,

29175

Madrid, 13 de octubre de 1986 -El Director general, Carlos
Navarro Lépez. .

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL
DE TIERRA DE LA «COMPANIA ARRENDATARIA
DEL MONOPOLIO DE PETROLEOS, SOCIEDAD
ANONIMA» (CAMPSA)

TITULO PRELIMINAR
Condiciones preliminares y generales

GAPITULO PRIMERO
Osiéro__y AMBITC DE APLICACION

Articulo 1.° Objero~El presente Convenio Colectivo, que
afecta al Personal de Tierra de la «Compahia Arrendataria del
Monopolic del Petrdlen, Sociedad Andniman {CAMPSA), regula
1as relaciones laborales entre esta Compania vy el aludido Personal
de Tierra . ' .

Art. 2% Ambite territorial -Se aplicard ¢l presente Convenio
en todos los Centros de trabajo existentes en el territorio nacional
donde la CAMPSA desarrolla o pueda desarrollar en el futuro sus
actividades. .

Art. 3° Ambito personal-La aplicacién de las condiciones
laborales que se pacian afsctarin a 1odo ¢l personal de CAMPSA
excepio a: :

Primero.—Quicnes ejerzan funciones de alta direecion de 1z
Compafila y, en general, 2 los Que fueren excluidos en virtud del
glrecgpto o disposicién obligatoria, en tanto desempefien dichas

NCIODEeS, .

Segundo.—Quienes, por ejercer funciones de direccion, coordi-
nacién, ordenacién o priorizacion de tareas o por ocupar puestos
de cspecial confianza o responsabilidad, njan su relacién laboral
con 1z Compatiia por contrato individual. En e caso de que se
resuclva el indicado contrato, a instancia de cualquiera de las partes
o de corin acuerdo, el interesado tendrd derecho & reintegrarse en
¢l régimen establecido en el Convenio Colectivo en la situacion
laboral que ostentaria si hubiers permeapecide ininterrumpida-
mente acogido al mismo.

El conjunto de todo este no podrd superar ¢ § por 100
del total de i plantifia de 1z Compaiia.

Tercero.-Quienes, en casos especiales, por encargo de 1a Com-

¥ con caractér transitorio, auendan necesidades especificas de
dole técnica.

Cuarto.-El Personal de Mar o de Tierra acogido al Convenio
Colectivo de Flota de CAMPSA,

Art. 4.° Ambito temporal.-El presente Convenio Colectivo
sntrard en vifor 8 partir del dia 1 de enero de 1986, con excepcidn
de aquellas clausulas o articulos respecto de los que se estipula una
vigencia especifica, extendiéndose 1a vigencia del Convenio Colec-
tivo hasta el dia 3! de diciembre del mismo afo.

. Art. 5° Forma, condiciones y plazo de preavise de la denuncia
del presemte Convenio.—El presente Convenio g técitamente

o por afios neturales al finalizar £l periode de vigencia
indicado en ¢l articulo 4, si no mediare denunacia expresa de una u
otra parte, que deberd ¢jercitarse con una sntelacion no inferior a
dos meses respecto de 1a fecha de vencimiento del perfodo inicial
de vigenciz © de cualguiera de sus prorrogas snuales. Dicha

denuncia deberd formularse por escrilo ante ia Direccion General
de Trabajo, déndose cuenta, necesaniamente, de la misma a la otra
perte. :

CAPITULO I

CONDICIONES GENERALES DE APLICACION

Art. 6.° Exclusién de otros Convenios.-El presente Convenio
anula, deroga y sustituye a todos los concertados anteriormenie
entre los Representantes de la Compafila CAMPSA y los de su
Personal de Tierra. Durante su vigencisa no serd aplicable en
CAMPSA ningan otro Convenio de dmbito nacional, interprovin-
cial ¢ provincial que pudiere afectar ¢ referirse 2 actividades o
trabajos desarrollados en 1as Dependencias ¢ por personal de Ia
Compatiia, salvo que puediere promulgarse un Convenio Marco
que afectara a todas las Empresas del sector.

Amn. 1. Compensaciones y absorciones.-Las condiciones pac-
tadas, estimadas en conjunto, compensan en su towalidad a las que
regian anteriormente, cualquiera que sea su naturalezz y origen y
tanto si se trate de condiciones reglamentarias, convenidas, conce-
didas por Ia Compaiis, establecidas por precepto legal, jurispru-
dencial, consutiudinario, Convenic Colective o cualquier otro
medio, sierpre que se trate de materias, temas o aspectos regulados
o excluidos ex mente en este Convenio.

Las condiciones pactadas en el capitulo II del titulo segundo
aplican, cn el seno de 1a Compaiiia, lo regﬁadn en [a Ley Organica
de Libertad Sindical y ¢n ¢ Acuerdo sobre Participacion Sindical
cn la Empresa Publica de 16 de enerc de 1986 ¥ compensan y
mejoran, € su conjunto, lo prevenido sobre ia materia en el
Convenio Colectivo de 1985,

1as condiciones econdmicas generales de este Convenio absor-
berdn y compensardn, en ¢ompute anual las que en et futuro
pudicren esta se por disposiciones legales que impliguen
variaciones econdmicas en 10dos ¢ en algunos de los conceptos |
retributivos. Las posibles mejoras econdmicas futuras a gue se
refiere este parrafo sblo tendrin eficacia prictica si, plobalmente
consideradas en compulo anual, seperasen los niveles econdmicos
generales establecidos en este Convenio.

Art, 8. Garantia tErsorw.s’.-En ¢} caso de gue algin trabaja-
dor, en €]l momenio entrar en vigor este Convenio, tuviera
reconocidas condiciones econdmicas que, consideradas en con-
junto y cémputo anual, resultaren de importe superior a las que le
correspondiese percibir por aplicacion de este Covenio, ¢l intere-
sado tendré derecho a que se le mantengan y respeten, con cardcier
estrictamente personal, las condiciones econdmicas mas favorables
gue viniese disfrutande. Las cantidades percibidas como garantia

rsonal compensardn y absorberdn, hasta donde proceda, a las
Luras mejoras econdmicas de cualguier origen.

Art. 9%  Contraprestacién.-Los traba{'adores afectados por este
Convenio se comprometen a cumplir fielmente sus deberes profe-
sionales, como contraprestacién obligatoria por las mejoras deriva-
das def mismo.

TITULO PRIMERO
Ordenacién 1aboral

CAPITULO PRIMERO
ORGARIZACION DEL TRABAJO

Art. 10. Competencia y obligatoriedad -1La o?anizacién det
trabajo en las Dependencias de la CAMPSA, suhordinada siempre
al camplimienta de las disposiciones legales, es facuhad de los
drganos rectores e la propia Compaiia.

La estructura interna por Dependencias o Servicios o su
modificacidn serd en tode momento la que fije 2 Direccién, previa
audiencia del Comité Intercentros, en uso de las facultades directi-
vas & ella reconocidas,

Lzs disposiciones o normas internas que s¢ ﬁ{'len en relacién con
la organizacién del trabajo tendrin cardcter obligatorio para todo
el personal. No dejardn de cumplirse Ias normas, ordenes o
instrucciottes gue emanen de la Dircecidn, sin perjuicio de las
reclamaciones posteriores que ¢l trebajador pueda gjercitar.

Si, durante la vigencia del Convenio, se introdujeren por la
Direccién modificaciones susianciales ¢n los organigramas, serdn
publicadas para proporcionar al personal £1 adecuado conocimiento

facilitar 1a gestion ¢ interrelacién de los diferentes drganos de ia
mpresa.
CAPITULO I

ORDENACION FUNCIONAL Y PERSONAL

Art. 11, Ordemacidn funcional-Se entiende por ordenacidn
funcional la estructuracion ¢c la totalidad de las actividades
laborales de CAMPSA por puestos de trabajo de camacteristicas
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similares, organizados scgun criterios objetivos de eficacia, mando |

y productividad,

De conformidad con este principio de ordenacitn funcional, el
conjunto de los puestos de trabajo de CAMPSA queda desglosado
en Erupos genéricos siguienies:

Primero. Puestos de mando y especial responsabilidad -Son
aquellos curo descmpeiio supone, ademas del adecuade nivel de
aptitud profesional y relacidn de confianza de 1a Compaiiia pars
con las personas S:e lo desempetien, el ejercicio habitual y normal
de urna funcitn mando y especial responsabilidad jerfrguica
sobre la actividad de otros puestos de trabajo y Iz actuacion de sus
titulares, debiende realizar Jos irsbajos que de ellos dependan,
cuando las necesidades del servicic lo requieran. La creacién y
configuracién de estos puestos constituye derecho y facultad de 1z

Direccién de 1z Compafia, sin perjuicio de lo dispuesto en ef
articulo 10. . .
Segundo. Puestos de actividad normal-Son, por exclusién,

todos los demis puestos de trabajo que existen en la actualidad o
puedan crearse en ¢l futuro y que, por sus propias caracteristicas,
n¢ sean definidos o calificados como de mando y especial responsa-
bilidad a los que se refiere ¢l apartade anterior,

Art 12, Independencia de ordenaciones.-La diferenciacion del
articulo precedente, cstablecida por circunstancias objetivas vy
funcionales, es independiente de la ordenacion personal por catego-
rias profesionales que s¢ regula cn este mismo capitulo.

. _Art 13, Puestos de
relacién K‘d‘mnpcxﬁn de log actuales puestos de mando y especial
responsabilidad, cuyas funciones se enumeran 2 titulo meramente
indgicative, ¢s la recogida ep el anexo nimero 3 del presenie
Convenio.

Art 14. Nombramiento y cese en puesto de mando y especial
responsabilidad: .

1. El nombramiento y cese de las personas que ocupen puestos
de mandeo y especial responsabilidad serd facultad discrecional de
la Direccidn. _

NH. E! complemenio por desempefio de puesto de mando y
especial responsabilidad no tendrd caricter consolidable, dejando
de percibirse cuando ¢i interesado cese, por cualquier causa, en el
desempedio del mismo. )

BI  Durante ¢l tiempo ¢n que se cjerza el puesto de mando y
especial responsabilidad se mantendrd la totalidad de los derechos
profesionales y laborales propios de la categoria profesional det
interesado.

IV. Al cesar en ef desempefio def puesto de mando y especial
responsabilidad, el interesada tendrd derecho a optar entre ser
destinado en ta misma localidad donde prestaba sus servicios como
1al o en squella en que desemnpeiiabe sus funciones al acceder al
cargo, incluso en ¢ caso de que oo exista vacanie en una u otra
localidad,

Art. 15 Puestoy de actividad normal-En cuanto a los puestos
de actividad normal serd facultad privativa de la Direccidn de la
Compaiia el determinar los que integren funcionaimente cada
Centro de trabajo ¢ unidad organizativa v ef designar & quienes
deban ocuparios, segin las normas de este Convenio, de acuerdo
con sus aptitudes, categoria o cualificacion profesional y con la
labor propia de cads puesto. :

Art. 16, Ordenacidn personal.-Se entiende por ordenacion
E:rsom;l la estructuracidn por razones profesionales y laborales de

totalidad de los Técnicos, Administrativos y Obreros al servicio
de la Compaiiia, segin la escala de grupos, subgrupos, categorias
profesionales y 08 que s¢ indican & continuacién:

Grupe 1. Personal Técnico
Subgrupo primero.-Titulades Superiores.

. Este subgrupo comprende una sola categoria con los wres grados
siguientes: -

Titulado Supertor de 1Y
Tiwlado Superior de 2.%
Titulado Superior de 3.°
Subgrupo segundo.-Técnicos Superiores,

_ Este subgrupo comprende una sola categoria con los tres grados
siguientes: . . . .

Técnico superior de 1.4
Técnico superior de 2.° .
Técnico superior de 3.* . : - o
Subgrupo tercerc.-Titulados Medios. N
. Este subgrupo comprende una sola categorfa con los tres grados
siguicater . S
Titulado Medio de £.%°

mando y especial responsabilidad-La

Titulado Medio de 2.%
Titulado Medio de 3.*
Subgrupo cuarno.-Técnicos Medios.
. Este subgrupo comprende una sola categoria con los tres grados
siguientes:
Té&enico Medio de 1.*
Técnico Medio de 2.*
Técnico Medio de ).*
Subgrupo quinto.-Técnicos Delincantes.
_ Este sugrupd comprende una sola categoria con los dos grados
siguientes; -
Técnice Delineante de 1.*
Técnico Delineante de 2.*
Subgrupo sexta.-Técnicos Auxiliares
_ Este subgrupo comprende una sola categoria con los tres grados
siguientes: .
" Técnico Auriliar de 1.°
Técnico Auxiliar de 2.*
Téenico Auxiliar de 3.* .
Subgrupo séptimo.-Técnicos de Misiones Especiales.

Este subgrupo comprende una categoria con un solo grado
denominado:

Técnico de Misiones Especiales.
Peraonal administrativo

Subgrupo primero.-Administrativos.

Este subgrupo comprende una sola categoria con los tres grados
siguicnics:

Administrativo de 1*

Administrativo de 2.*

Administrative de 3*

Subgrupe segundo.-Auxiliares Administrativos.

Este subgrupo comprende una soln categoria con los tres grados
siguientes: . -,

Auxiliar Administrativo de 1.*

Auxiliar Administrativo de 2."

Auxifiar Administrative de 3.*

Subgrupo tercero.—Subalternos Administrativos,

Este subgrupo comprende una categoria con un sc¢loe grado,
denominada:

Ordenanza.

Grupo 1L

Personal obrero

Su po primero.~Este su po esii dividido en cinco catcgo-
rizs independientes, con un solo grade para cada una, denomina-
das: -

Oficial Instrumentista.

Oficial Abastecedor de Aeronaves.

Oficial de Mantenimienio de AA/SS y EE/SS.

Oficial Profesional.

Oficial Manipulador.

Sugrupo segundo.~Este subﬁuw comprende una categoria con
un solo grado, denominada:

Vigilante Jurado de Seguridad

Subgrupo tercero.-Este subgrupo comprende una categoria con
un solo grade, denominada:

Portero. : .

Subgrupo cuarto.-Este subgrupo comprende uoa categoria con
un solo grade, denominada: - _

Expendedor-Yendedor. -

Subgrupo qu.imb.-gstc subgrupo comprende una categoria con
un solo grado, denominada: _

Ayudante Manipulador y de otros oficios.

Grupo 1L

Las definiciones correspondientes = tales categorias son las
recogidas en el anexo nimero 4 def presente Convenio.

Art. 17, Efectos y Umites dei.mamdram:‘emp prafesional -El
encuadramiento en una categoria profesional implica f derecho del
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interesado a ocupar y desempefiar un puesto de actividad normal
que correspon<a & su categoria profesional.

Por ¢l contrario, no otgﬂl?ré derecho a ocupar puestos de
mando y especial responsabilidad, ni le designacidn 0o nombra-
miento pars desempedar este tipo de puestos tmplicard alteracién
© cambio de categorfa profesional, que sélo podrd variar en
apl:}caaﬂn de las normmas que s¢ fijan en ¢l capitulo 11 del presente
titulo.

Art. 18, Flaniifias.-Se entiende por glantilla de Iz Compaiiia
¢l conjunto numérico de los puestos de trabajo normalmente
necesarios parg realizar la totalidad dge las funciones habituales
precisas para ¢l cumplimiento de los fines de la misma,

Por oira parte, s¢ entiende por plantilia de cada Centro de
trabajo ¢l conjunto numérico de puestos de trabajo, distribuidos
por categorias profesionales, necesarios para realizar en el mismo
la to d de las funciones habituales a tos efectos prevenidos en
el pérrafo precedenie. . v

La Compaiia, oido el Comité de Empresa, podrd maodificar la
pianiilla de los Centros de trabajo, alterande y amortizando el
nimero de puestos de trabajo dp.llcn' bajas voluntanias, jubilaciones,
fallecimiento y c¢xpedicntes disciphnarios por algunas de las
siguientes causas:

a} Variacidén de los volimenes de produccion.

b} Mejora de métodos, de instalaciones, prograsos técnicos y
modermizacidn © mecanizacién de los servicios o procedimientos.

c) Aplicacion de la formacién profesional para lograr una
mejora del potencial humano y su promocién.

Cualquier otva modificacién requerird la sutorizacién de la
autoridad laboral competente. . .

Art. 19. Escalgfon-La Compaiiia publicard y distribuird
anualmente un dnico escalafén, en el que quedard relacionado todo
i.u personal c}.ﬁﬂamjlh por orden de ngurosa mtigﬁg;_i c_len;rlo de

os correspondientes grupos, subgrupes, categorias esionales y
grados, especificande la encia individual, en su caso,

Dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que se dé a
conocer ¢ escalafdn, ¢l pétsonal comprendido en el mismo podré
hacer ante la Direccién de la Compaiiia las reclamaciones a que
crea tener derecho a su situacidn dentro de éste.

La Compaiifa resolverd dichas reclamaciones en un plazo no
supenior @ treinta dias, notificindolo por escrito al interesado, el
cual podrd efectuar Ia oportuna reciamacion, en su caso, ante los
Tribunales lzborales, -

_La publicacién y distribucién del escalafén se efectuard en ef
primer semestre patural de cada afio. .

CAPITULO IH
INGRESO, PROMOCION Y ASCENSOS

Art. 20.  Ingreso del trabajador en la Empresa ~El ingreso del
trabajador en 1a Empresa se ajustard 2 las normas en vigor y a las
siguientes disposiciones:

i. a) Er los subgrupos dprimcro y tercero del grupo I,
mediante conCurso-oposicion de caricter general o restringido,
consisicnic en prucbas tedricas y practicas, adecuadas a las caracte-
risticas de los puestos & cubrir, y exigiéndose la posesidn de los
iilulos académicos que corresponds, de grado superior en el
subgrupo primero y grado medio en el s po 1eICero.

b) En los subgrupos quinto, sexto y séptimo del grupo I v
subgrupes primero y scgundo del li, mediante concurso-
oposicidn de cardcter general o restringido, consistente en prucbas
tebricas y pricticas, uadas a las caracterfsticas de los puestos a
cubrir y exigiéndose, cuando asi proceda por imperativo O sc
considere pertinente por la Compadia, la posesion de titulos,
diplomas académices ¢ asimilados oportunos.

Ea ¢l caso de personas del su po segundo del grupo 11, que
hayan de depender directamente de aquellas a gquienes se refisre el
numero primerc del articulo tercero, su admisién en la Compaiiia
s¢ podrd lievar & cabo fuera de Jos cauces anteriormente expuestos,
previa la superacién del periodo de pruebas reglamentario.

¢) En el subgrupo tercero dei grupo If v en ol grupo ITI,
mediante pruebas de aptitud,

2. Excepcionalmente, por razones de urgencia, la Compaiila
podra contratar directamente, con incorporacion a plantilla una vez
superado satisfactoriamente el pericdo de prueba, al personal
ahiamente cualificade que precise, siempre que, fehacientementr, se
haya comprobado que no exisie persona de esas caracteristicas en
la Empresa, debiendo informar de su decisién y motivos de la
misma a la Comisién Paritaria. Para el caso ¢oncreto de dicha
comprobacién ¥, en su caso, seleccitn de la persona i
podrd convecar un concurso-oposiciéa timitade al aludido perso-
na! de plantifle en s Compaiiia.

Las personas & que hace referencig el primer pimafo de este
apartado s¢ incotporarin con ¢f nnimero bis al escalafén de la

Compafiia en e grado y categoris que le comesponda ‘segin su
calificacidn profesional. .

3. Se cnienderd por concurso-oposicion de cardcter general,
aquel en que se exija cualquiera de los iitulos, diplomas £micos
o profesionales o conocimientos especificos precisos para Ia incor-
poracién al correspondiente subgrupo o categoria, y restringido,
aquel en que se cxija deierminado Hulo, diploma académico o
profesional o conocimiento -especifico de los precisos para Ia
incorporacién al correspondiente subgrupo o categoriz,

4. En los casos de admisién, la Compafila procederd a
anunciar e¢n sus Centros de trabajo y a través de los medios que
considere precisos, el concurso-oposicidén o pruebas de aptitud que
hayan de celebrarse, observando para £llo las normas de procedi-
miento establecidas en el anexo ndmero 5.

Art. - 21, Periode de prueba-Ias admisiones del personal
tendran el cardcter de provisional durante un periodo de prucha
que en ningin caso podrs exceder del que se sefiala & continuacion:

Para ¢l personal de los subgrupos I, It y V del grupo 1, seis
meses.

Para ¢l personal no cnalificado, quince dias Iaborables.

Para €] resto del personal, tres meses. :

En dicho periodo el personal percibirg 1a retribucién correspon-
diente 2 su categoria de ingreso. Durante el periode de prueba,
tanto ¢l interesedo como la Compadfa podrin, respectivamente,
resolver ¢l contrato sin alegacion de causa y sin tener derecho a
indemnizacién, En cualquier caso, el periodo de ]pmeba ajustado
al nte articujo y al articuls 14 del Estatuto de los adores,
deberd formalizarse por esrito. .

Art. 22. [Incompatibilidades—1. Serdn de plena aplicacion al
personal comprendide en ¢l imbito de aplicacidn del presente
Convenio las normas contenidas en la legislacién sobre incompati-
bilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas,
de manera icular, Ia Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y ¢l Real
Decreto 598/1983, de 30 de abril, asi como 1as normas de desarrolio
que puedan ser dictadas al respecto. . )

2. En consecuencia, cada trabajador estd obligado a formular
declaracién que no desempefia otro puesto €n el sector piblico u
otra actividad privada que pudieran resulter incompatibies con el
pueste de trabajo al que accede en el dmbito de aplicacién det
presente Convenio, previamente a su incorporacién al mismo,
cumptliendo, en todo caso, lo establecido en ¢l articulo 13 del Real
Decreto 59871985, .

3. Tode trabajador que deba cesar en el wabajo por causa de
incompatibilidad sobrevenida como consecuencia de in aplicacién
de la vigente legislacién tendrd derecho a que sc ie conceda lz
excedencia voluntaria, de acuerdo con las previsiones del presente
Convenio (o segin 1o dispuesto cn ¢ articulo 46 del Estatuto de los
Tmabajadores, en su defecto). .

4, La ocultacién de situaciones de incompatibilidad o el
incumplimiento de la normativa mencionada scrdn consideradas
como falta ruy grave, en aplicacion del ﬁ:’:m disciplinario del
Convenio, ¢n cuya cliusula s¢ integran faltas y sanciones,
segiin corresponda. )

Art, 23, Promocion a Titulados Superiores y Medios -El perso-
nal de plantilla de la Compafia que esté cn poscsidn de ttulo
académico supenior o de grado medio ¥ esié¢ encuadrado en
categoria profesional inferior a la titulacion deeralla gue dxspnn&:;,
podré participar et los conicursos-0posicion generales o restringidos
%uescanconvocadoshrorlaEmpresapamcubmlaspiazasdc

Hufados Superior o Medio; a tal efecto, la Compaiiia establecerd
la accién formativa especifica que permita al interesado actualizar
sus conocimientos en orden a participar en los mencionados
CONCUrses-oOposiciones.

Art. 24, Promocidn a Técnicos Superiores.~La totalidad de las
plazas de este subgrupo seri cubierta por el personal de fa
Comg:ﬂ.ia, mediante la promocién de quienes ostenten las catego-
rias ge Titulados Medios, Técnicos Medios, Técnicos Delineantes
y Administrativos con cinco aitos de antighedad en el respective
subgrupo en la fecha de la convocatona y superen las pruchas
efectuadas. :

No obstante lo dispuesto en el pdrrafo anterior, la Compaiia
podrd cubrir hasta un 15 por 100 del total de las plaras vacantes,
por ¢l sistema de admisién, siempre y cuando se traie de atender
necesidades impuesias por la ifica cualificacién del personal
requerido ¥ no existieren en la Compailia trabajadores apropiados
a 1al fin. 5t la cobertura de estas necesidades empresariales exigiere
1a admision de yn nimero de que sobrepase ¢f referido 15
por 100 de las vacanies, guienss excadan de tal tope miximo

uedarian encuadrados en el subgrupo correspondiente del escala-
6n con nimeroe bis.

. Am. 25. Promocion a Técnicos Medios~La otalitad de las
plazas de este subgrupo seri cubieria por personal de la Compaiiia
mediante la promocitn de quienes ostenien cualquicra de las
categorias de Técnicos Delincantes, Técnicos Auxiligres, Técnicos
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de Misiones Especiales o cualesquicrz de las que integran [os grupos
44 ¥ 111, con tres ados de amMigoedad cn el respectivo subgnipo en
la fecha de ia convocatoria y superen las prucbas adecuadas.

No obstante lo dispuesto en & pirrafo anterior, la Compafia
podri cubrir hasta un |5 por 100 de las plazas vacantes por ¢l
sisttma de admisién, siempre y cuando que se trate de ateader
necesidades impuestas por la especi ificacién del personal
requerido y no existiesen en  Compailis trabajadores apropiados
a tal fin, §i la cobertura de estas necesidades exigiese la admisién
de un numero de personas que sobrepase &) referido 15 por 100 de
las vacantes, quienes excedan de tal tope méximo quedarian
encuadrados en el subgrupo correspondiente del escalafdn con
nimero bis. - :

Art. 26. Promocion a Técnicos Delineantes.-E1 15 por 100 de
ias plazas del subgrupo de Téemicos Delineantes serd cubierto por
personal de la Compafia mediante la promocion de quienes figuren
en el subgrupo de Técnicos Auxiliares, Técnicos de Misiones
Especiales 0 en los grupos If y LI y superen las pruebas

A tales efectos, de las vacanies que se produzcan ea el grado de
Técnicos Delineantes de segunda podrin atribuirse hasta un
porcentaje méximo del 40 por 100 para la promocién por este
sistema, hasta que por sste medio quede cubicrte ¥ ea lo sucesivo
mantenido el 15 por 100 de 1a totaixiad de las plazas del subgrupo
de Técnicos Delineantss a que sc refiere el parrafo precedente, cuya
cuantia no podrd ser inferior a2 la que resulta de aplicar el
nmencionado porcentaje dei 15 por 100 a 1a totalidad de Las plazas
del subgrupo.

Art. 21, Promocion a Técnicos Auxiliores y @ Técnicos de
Misiones Especiales.—Las vacantes que 3¢ produzcan en el grado de
Técnicos de Auxiliares de Tercera y en el subgrupo de Técnicos de
Misiones Especiales serdn cubiertas gr persona de la Compaia
mediants la promocién def personal de los grupos I y HI, sicmpre
que superen las prucbas adecundas. :

Las vacantes que no fuesen cubiertas de este modo, Do
haber superado las pruchas correspondienies al de ha
Compaiis, lo serdn mediante la admisién de personal gjeno a la
misma cn Ia forma previsia en el articulo 20, :

Art. 28.  Promocidn @ Administrativos.—El 40 por 100 de las
plazas dei subgrupo de Administrativos serd cubierto persona!
de la Compaiiia medinniz Is promocion de quienes 0 en ¢l
subgrupo de Auxiliares Administrativos y de Subalternos-Adminis-
trauvos y personal ded grupe [I1, con una antigiedad minima de
tres aftos en el mismo ¢n ia fecha de 1 convocatoria ¥ superen las
prucbas adecuadas.

A tales efectos, de las vacanies gue se produzcan en el grado de
Administrativos de tercera, podrin atribuirse hasta wn porcentaje
maximo del 60 por 100 para la promocién por este sistema,

que por este medio, quede cubierto ¥ en lo sucesivo mantenido ¢l
403 por 100 de ia 1otalidad de las plazas del subgrupo de Administra-
tivos a que se refiere ¢ Fﬁ.mfomdenle, cuya cuantia no podrd
ser infenor a 1a que resulte de aplicar el mencionado porcentaje del
40 por 100 a la totalitad de las piazas del subgrupo.

Art. 29. Promocion a Auxiliares Administrativos.-El 15 por
100 dc las plazas del mbﬁu&; de Auxiliares Administrativos seri
cubierto por personat de mpafia mediante la promocién del
subgrupo tercero del grupo II ¥ del grupo III que superen las
prucbas adecuaclas.

A tales efectos, de las vacantes que se produzcan en ¢l de
Auxiliares Administrativos de tercera, podrd atribuirse hasta un
porcentaje méximo del 40 por 100 para & promocion por este
sistema, hasta que por este medio quede cubicrto ¥ en lo sucesive
mantenido el 1 r 10 de ia totalidad de las plazas del subgrupo
de Auxilizres A istrativos a_ m refiere ¢l pirrafo prece-
dente, cuya cuantis 0o podrd ser inferior a la que resuite de aplicar
:lldmenaonadopommedd 15 por 100 a Ia totalidad de las plazas

Ar. 30, Pwr.naa'du.-a personal obrem.;El régimen de promo-
cién dentro del grupo 111 scrd ef siguicnte: : :

a) LasphmchﬁdaksIns&menﬁsmsecubﬁﬂn previa
prueba de aptitud convocada al efecto, 3 la gue podrin concurrir
los trabajadores encuadrados en Ias demds categorias ionzles.

b, plgnsde%@ﬂeﬁomde
cubmin,prwugueh aptitud, entre el personal
a las categorias de Oficial Profesional, Oficial Manipulador, Vigi-
lante Jurado de Seguridad, Portero, Expendedor-Vendedor
?anw%nwwadoﬁydeMAﬁmelmﬂ&lm
ercero del grupo 11 - : . -

/(2 hm&p&mammmhmdch
EE/SS se D previa pruche de aptitud convocada sl efecto, 3
Ia que podrin concurrir los- adores encuadrados en las
Jorado demgﬂ&. {l;mwmfalim Vel;ggdo 'X);udan'.w

Qriero, 2 r te
%&nﬁpuhdgyd:ﬁﬂﬁﬁ.dmodmnﬂdﬂmbu{pom

d) Lax vacantes en las ca de Oficiales Profesionale:l

Oficiales Mani res se cubririn mediante prucbas de aptit

3 la que concurrir fot Vigilantes Jurados de Seguridad,

Paort dedores-Vendedores y Ayudantes Mani z

de 00 como el personal dei subgrupo tercero del grupo i
endedores y Ayudantes Manipuladores

¢} Los Expendedares-Vi \

de 00700, mm_d subgrupo de Viﬁhnm Jurados de
gcgu.ridady previa la superacién de la oportuna prueba
de sﬁé.md ¥ cumplimentacion de los requisitos marcados por la

2]
legislacidon vigente. o . .

B Los A tes Manipulzdores y de 00/00 pasar al
subgrupo de dedor-Vendedor, previs superacién de las opor-
tunxs pruchas de aptitad.

Art. 31. Procedimiento de promocidn.-1. En los casos de

mocidn, la Compailia, con un minimo de treinta dias al de la
*g,hade s iniciacign, anunciard en los Centros de trabajo en que
proceda, y a través de los medios de difusion que considere
precisos, las vacantes que trate de cubrir, observando, para ello, las
formas d# procedimiento establecidas en el anexo nimero 5.

2. Quicnes obten%m en subgrupo o categoria
superior, por haber su las prucbas de aptitud o el cormespon-
diente concurso-oposicion, deberdn inama} puesto corres-
pondients a la nueva categoria, y de no dentro del plazo
aue 3¢ les otorguc a tal fin, s¢ entenderd que renuncian a la
promocién obtenida . -

Azt 32, Ascensos.-Los ascensos de une a otro _en los
grupos I ¥ 1L, se llevardn & efecto por twno alternative de
antgiedad en el g:do y libre designacién, precisamente por el
arden expresado. cada trea vacantes, se asignardn dos al turno
de antigiiedad y una al turne de eleccion. .

Las vacantes gque correspondan al tumo de antighedad se
cubrirdn automiticamente en el momento de producirse.

El ascenso por libre designacidn o eleccion se realizard siempre
grado a grado, siendo requisito inexcusable, para Ser aAscen-
dido por este tumo, que ¢l interesado tenga un minimo de dos adios
d:ﬁrmnenciaene!mdomnwdiuom&_nor. .

cobertura de las vacantes correspondientes al turno de libre
designacidn o ¢leccidn se llevard a cabo, previa reserva de las
pertinenies plazas, dentro del primes trimestre del adio siguiente.

A cfectos de percibo de retribucidn, se entenderd que los
ascensos tuvicron lugar en el momenio que s¢ produjeron las
vacantes cubiertas. S o

. Estos ascesos, dada la igualdad de funciones en los distintos
grados de cada subgrupo, no implicarin tambio de residencia.

CAPITULO IV
FORMACION

Art. 33. Formacidn profesional-La formacién profesional
tiene como fin la promocidn del personal y la cualificacion o
reciclaje para ¢l puesto de trabajo. Ademds, Ja Empresa podrd
abordar cualquier otra accién formativa que posibilite et desarrollo
cultural y Ia mejor consideracion social de sus empleados y amplie
¢l campo de expectativas académicas hacia estudios especializados
de mayor rango. : : . _

Al objeto de planificar las acciones formativas dentro de la
Compaiiis y en orden a lograr un mejor aprovechamiento de los
recursos humanos en la misma, asi como el enta y
verificacién de los se constituird una isién de
Formacién, que contard con ¢l asesoramicnto y asistencia de los
Servicios de Formacién de Ia Compaiia, .

Esta Comisién cstart integra diez miernbros de los que
cinco scrén nombrados porle 6n de la Compaiiia ¥ los cinco
restantes por el Comité Intercentros, actuando como Presidente el
que a tal efecto ses desi por ia Empresa, )

Para & desarrollo de Jos respectivos de formacién y
sin perjuicio de las colaboraciones externas de que poeda hacer uso
Ia gg?nplﬂhr ésta contard con instructores ¥y menitores. Las
funciones de los instructores son las indicadas ea el anexo aumero
3, comespondiendo la funcién de monitor al j que,
dependiendo de la unidad administrativa competenie a los exclusi-
vos efectos de colaborar en Ia imparticién de acciones formativas,
tieae la cualificacién pertinente que le faculta para 1a realizecion de
tareas docentes en el dmbito de 12 formacion profesional

CAPITULQ V.
TIEMPO DE TRABAIG - . .

Art, 34, '-Jomuda de traba .-Lajdmaﬂa de trabajo comenzard
& contarse y s& daré por en =} centre de trabgjo.
Art, 33, Cémputo de jornada. Régimen general: .

. A) El personal periencciente s los 1 y IT tendrd una
jornsda de treinta y siete horas v weinia mioutos de trabajo



Miércoles 5 noviembre 1986

BOE nim, 265

scmanal, que con cardcter general 3 realizard en horario vonti-

nuzdo diario, excepto ¢l personal integrado en ¢! subgrupo VI del

grupo 1 ¥ ¢l subgrupo HI del grupo I, que tendrd una jornada ds
lo

previsto oo la disposicion
108 grupes tendri opitn a
de descanso semanal obligatorio, de 1a
Compadia, ic inf gosmh“m%@mmaﬂm e
741 vio Vi 3 press o
Dekgadqsdr;mond,dcugcrdownhk;iﬂadﬁnmﬁiu
los horarics ¥y turmos d¢ trabajo mis convenientes para ¢f servicio,
mediante la modificacion de 1a duracion del horario continuado
diaria, cbservando, en promedio, la jornada semanal correspon-
preciso, 3 Juitio 46 1n Diccion, cambias ¢ régimen do trabajo de
preciso, & juicio cam ¢ cn de trabajo
aipin puesto y este cambio afectase a trubajadores que v?:!wscn
izando uo régimen de trabajo distinto, s¢ requerird el informe
favorable de ia Comisidén constituida segin 1» disposicion transito-
gll primers, ¢n ¢l que se indicarin las nuecvas condiciones aplica-
. 98 -
B} Para ¢} personel del grupo 111, asi como ¢l del subgrupo VI
del grupo I y &l subgmpofﬁdeiuupoll.la‘madamidt
cuarenia horas de trabajo, disfrutando, ademis del gis de descanso
scmanal obligatorio, de 1a hbranza de uno o dos dias cada dos
semanas, fo que se gjm por la Compaiiia, gevm informe
favorable del Comité de Empresa o Delegados de Personal, de
conformidad con la legislacion vigente, saivo que lo iny las
necesidades del servicio. Del mismo modo, en aquellas dependen-
cias en que exista personal sujeto a horario continuado en ségimen
de turnos, sin perjuicio del disfrute del dia de semanal
obligatorio, se acoplard la duracidr de los'horarios, asi como, ¢a su
caso, ¢l sistems rotativo de los citados descansos
obligatorio, e los términos que procedan, para que ¢l promedio de
12 jornada cada dos semanas, con uho 0 dos dias de libranza en ¢l
mismo plazo, se sjuste a lo establecido en ¢l articulo con Ia
periodicidad minima pbsible,

En los acropuertos;,cuando las necesidades del servicio lo

aconsejet, a juicio de Ja Compaiiia, al personal que presta servicios
en los mismos se le efect: ¢l cémputo de horas wabajadas por
periodos de dos semanas, en aplicacién de la jornada fijada en el
primer parrafo de este epigrafe, pero pudiéndose legar diariamente
al limite que la Ley permita, con los oportunos descansos aliernati-
vos y de tal modo que no sobrepasen nunca las que, conforme a los
dias laborables de cada dos scmanas, sea resuliado matemético de
1a jornads ya mencionada.

Art 36, Cémputo de jornada. Regimenes especiales -El perso-
nal adscrito a aeropuertos, conforme a lo prevenido en ¢l anexo
oimero 6§, los conductores de camiones cisterna mencionados en el

anexo numerc 7, v el personal adscritc a las Inspecciones de

Cargas, segin anexo nimero 9, efectuarin el cdémputo de sus
respectivas jornadas de trabajo v ajusiarédn el régimen de horarios
a lo expresaments dispuesto en dichos anexos.

Art. 3. Jornada incompleta:

L. El personal que preste sus servicios por horas, no realizando
la jornada completa que corresponda a su categoria, de acuerdo con
lo dispuesto en ef articulo 35, percibird una retnibucidn por salario
base y complementos salariales de uier naturaleza, proporcio-
nalala g':{l:rnads que efectivaments ice,

i, tebajador que a su cuidado direeto algin
de seis afos 0 & un MinUsY; fisico o psiquico, v stempre que
no desempefie otra actividad retribuida, tendrdé derecho a una
reduccidn de 1z jornads de trabajo, de i menos un tercic de su
g;:mc;én,’ con la disminucidén proporcional del salario correspon-

ente. :

Este derecho solo podrd ser gjercitado por uno de los conyuges.

Art. 38. Fijacidn de horerios.-La fijacién de los horarios de
trabajo serd facultad privativa de la Compaiifa, oido = Comité de
Empresa o Dels os de Personal, ¥ s¢ acomodars a o prescrito
por las normas es ¢n vigor, debiendo someterse al visado o
aprobacién, en su caso, de Ia autoridad laboral competente.

Art 358, Excepcidn del descanso dominical.-De conformidad
con lo dispuesto en la legislacion de Descanso Dominical, en
aquellos centros de trabajo de Ia Compatiia, cuya actividad ests
exceptuada del descanso en domingos y festivos, s¢ o r
cuando sc precise, los turnos necesarios para quc cada trabajador
disfrute del co ndicpte descanso nal, de manera que,
cuando 1as pecesi s del servicio lo permitan, ¢! descanso sea
uno de cada dos domingos y, ¢n ¢aso contrario, uno de cada cuatro,
lo gue seri determinado por la Compafifa, oidc &l Comité de
Empresa o Delegados de Personal. Respecto del personal adscrito
a Instalsciones
ndmero 6 dal presente Convenio,

No obstante io que dispone la mencionada
personal, cuzndo trabaje en domingo, festivo o dia

menor

isiacion, el
descanso,

usrias se estard & lo dispucsto en ol anexo

percibird Iss compensaciones ccondmicas que procedan previstas
ez of articulo 103. ]

Art. 40, Variaciones de horario en puestos de mando y especial
resporsabilided -En ningilin caso dard lugar al devengo de horas
extraordinarias ni horas plus las variacicnes en ¢l horario o 2o la
duracitn de lz jornada que puedan seguirse del cumplimiento de
los deberes que implican los pusstos de mando y especial responsa-
bilidad, con excepcidn de los Jefes de Garaje, Conserje, Encargado
General, Capataz, Jefe de Abastecimiento de tercera y Encargado
de Estacién de Servicio. ) N .

Arnt. 41, Computo de tiempo en comision de servi-
rio.-i. Cuspdo se produzcan desplazamientos para efectuar
comisiones de servicio, lo regulado en el aniculo 57 del
presente Convenio, se considerard de forma distinta:

a) El tiempo empleado en viajar de la poblacidn de residencia
a 1z poblacién de destino (o entre poblaciones de destino) y regreso.

b) El tiempo que se permanezca en estas Gkimas poblaciones,
pars realizar las misiones o tarcas ordenadas.

2. La jornada e trabajo a realizar durante el tiempo permane-
¢ido en la poblacion (o poblaciones, ¢n caso de comisién de
servicio itinerante), en la que ha de cumplirse la comisién de
servicio, deberd ajl:starsc, todo caso, a lo regulado en los
srticulos 35 y 42 relativos a cdmputo de jornada y horas extraordi-
DATIAS, [CSPECtivements,

El borario de trabaio se acomodard, en cadz caso, 2 1a indolc o
cometido especifico de la orden motivadora de la comisidn de
servicio, sin que qg:fn ¢l devengo del complemento por horas plus
regulado en el articulo 103. No obstante, si la comisién de servicio
implica la realizacion de taress en régimen de turnos, estén 0 Do
establecidos en el Centro de destino, ¥ ha de tener una duracidén
superior a dos semanas, de oonfonnigad con lo estipulado en ¢l
articulo 38 del Convenio, ¢l trabajador desplazado serd adscrito 2
une de dichos turnos y s¢ le asignard un calendario de descansos
y dias libres para su seguimiente durante cada periodo de cuatro
semanas que permanezea desplazado, siendo vilido para periodos
sucesivos si no s¢ modifica y comunica con una semana de
antelacion a fin de cada periodo; en este caso, las variaciones no
previstas que alteren el horario, turno o calendano asignados,
dardn lugar al devengo y abono del mencionado complemento de
horas plus, en la forma y cuantia estipuladas en el artculo 103 del
presente Convenio. o ) E

3. El vigje entre poblaciones de residencia y destino, tanto al
principio como al fin de la comisién de servicio, 0 bien entre
suocesivas poblaciones 2o caso de comisidn de servicio itinerante, se
efectuard, pormalmente, sin perivicio de la realiza