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29088 ORDEN de 13 de octibre de 1986 por Ia que se

auteriza el cambio de titularidad del Centro privado
de Ensedanza «dzorins, site en calle Arzug, 28 tharrio
Orisa), de Madrid

Examinado & expediente incoado por don José Lnis Zabala
Merchén, relativo al cambio de titutaridad del Centro privado de
Ensehanza «Azorine, sito en calle Arzua, 28 (barrio Orisa), de
Madrid, clasificado provisionalmente para dos unidades de Jardin
de Infancia, dos unidades de Pdrvulos y 16 unidades de EGB por
Orden de fecha 28 de enero de 1982, al am de la Ley General
de Educacion, Decreto 185571974, de 7 de junio, y demis disposi-
ciones complementarias;

Resultando que, consultados los antecedentes obrantes en el
Servicio de Centros Privados de la Direccion General de Educacion
Basica y en el Registro Especial de Centros, aparece debidamente
acreditada la titularidad del Centro «Azorine a favor de don José
Luis Zabala Merchin; i

Resultande que, medianie escritura de cesién otorgads ante el
Notario de Madrid, don José Madridejos Sarasols, con ¢} nimero
26271986 de su protocolo, don José Luis Zabala Merchin cede la
titularidad del referido Centro a favor de doka Maria Esther del
Ojo Herndez, 1a cual en & mismo acto la acepta; .

Resultando que el expediente ha sido tramitado en debida
forma por la Direccién Provincial competente, que emile su
precepiive informe en sentido favorable; como asimismo io hace el
correspondiente Servicio de Inspeccion; .

Vistos la Ley General de Educacién y Financiamiento de la
Reforma Educativa de 4 de agosto de 1970 {(«Boletin Oficial del
Estadon del 6), ef Decreto 1855/1974, de 7 de junio {«Boletin
Oficial det Estadow de 10 de julio), sobre régi juridico de las
autorizaciones de tos Centros no estatales de Ensefianza; Ia Orden
de 24 de abril de 1975 («Boletin Oficial del Estadow de 2 de mayo},
y la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958
{«Boletin Oficial del Estados def 18);

Considerando que se han cumplido cn ¢l presente expediente
todos los requisitos exigides por la normativa vigenie en esta
materia,

Este Ministerio ha tenido a bien acceder al cambio de titularni-
dad del Centro «Azorins, que en lo sucesivo ostentard dofia Maria
Esther del Ojo Herndez, que como concesionaria queda subrogada
en la totalidad de las obligaciones y cargas que afecten al Centro
cuys litularidad se le reconoce v, muy especialmente, las relaciona-
das con las ayudas y préstamos que ¢l Centro pueda tener
concedidos por el Ministerio de Educacién y Ciencia, as{ como las
derivadas de su condicion de Centro concertado y aquellas gue le
correspondan ea ¢l orden docente y las que se derivan de la vigenie
legistacion laboral ) . )

El cambio de titularidad no afectard al régimen de funcions-
miento del Centro.

Lo que comunico 3 V. I para su conocimiento y efectos.
Madrid, 13 de octubre de 1986.-P. D. (Orden de 23 de égll;o de
1985), el Secretario general de Educacién, Alfredo Pérez Rubalcaba.

Bmo. Sr. Director general de Educacion Bidsica.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

29089 RESOLUCION de 27 de octubre de 1986, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
ﬁggicac:’du del Convenio Colectivo para ¢l personal

ral de la Administracion Institucional de la Sani-
dad Nacional,

Visto cl texto del Convenio Colectivo para el personal laboral
fs s T o st o e
suscrito ¢on juli , una ,
%resentacidn de laz Cgenl bﬂSindlac’lgala UdGcT. A Y

S, en representacion de los trabajadores, v de otra, por represen-
tantes de la Administracién Institucional de ia Sanidad Nacional,
en representacién de la Administracidn, al que se acompada
informe favorable emitide por ¢ Ministerio de Economia y
Hacienda (Direccidn General de Gastos de Personal), en cumph-
miento de Jo prevenido en la Ley 46/1985, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estido para 1986, y de conformidad
con lo dispussto en ¢! articulo %), apartados 2 v 3, de la Ley 871980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v ¢n ef Real

Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de
Convenios colectivos de trabago,
Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero: Ordenar ia inscripeion del citado Convenio Colectivo
en ¢ correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a s Comisién Negociadora, con la adveriencia 2 la
misma del obligado cumplimiente de la Ley 46/1983 en la
eiecucion de dicho Convenio Colectivo.

E Sggundo: Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stadaw.

Madri¢, 27 de octubre de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro Lipez.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DE LA ADMINISTRACION INSTITUCIONAL DE LA SANI-
DAD NACIONAL

I AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.°.  Ambito.-El presente Convenio serd de aplicacion
'iﬂ %cg?qnal que, con relacidén juridica laboral, preste sus servicios en
a .

E! personal laboral dependiente de¢ este Organismo, que presta
servicios en Centros en los que, para su gestion y administracion,
s¢ haya suscrite por la Administracién Institucional de 1a Sanidad
Nazcional Convenios con otras Entidades, serd igualmente afectado
Eor ¢l presente Convenie Colective, hasta tanto no exista un

cnvenio Colective para estos Centros ¢ hasta que el personal
indicado se integre £n las normativas, 1anto en Ia relacidn contrac-
tual como laboral propia de los Estatutoa con los que 1a AISN tiene
establecidos 0 pueda establecer acuerdos para la gestién y adminis-
tracién de los mismos Centros, sin pérdida del derecho que la Ley
establece a 1a negociacidn colectiva,

Si durante la vigencia del presente Convenio las funciones,
servicios ¥ personal que actuaimente integran la AISN fuera objeto
de adscripcidn, integracién o fransferencia a las Comunidades
Auténomas u otro Organismo, las cidusulas ahora pactadas serdn
de aplicacidn intcgramente a la totalidad del personal laboral al
servicio de 1a AISN en la fecha en que pueda llevarse a cabo ia
transferencia.

Art. 2.°  Ambito personal-Por lo que se refiere al personal, el

resente Convenio seré de aplicacion 2 todos los trabajadores
aborales, fijos o interinos, que estén vingulados a la actividad de
1a AISN, asi como al personal de nueva contratacién.

Ant. 3° Ambito temporal-Este Convenio se considerard
vigente, a todos los efectos, desde el |.de enero de 1986, con
excepcion de los permisos retribuidos y baremos, que catrarin en

or el mismo dia de la publicacién del Convenio en el «Boletin
Oficial del Estadon, siendo la duracidén de su vigencia hasta el 31
de diciembre de 1986,

Art. 4°  Prirroga y denuncia -Cualquicra de las partes firman-
tes del presente Convenio denunciario en ¢ periodo com-
prendido entre ¢l 1 de septiembre ¥ el 30 de noviembre de 1986,

En caso de denuncia, ¥ hasta la publicacidn del auevo Conve-
pio, continuard en vigor ¢l presente.

En el supuesto de que ninguna de las partes hiciera uso de sus
facultades de denunciar el Convenio, éste se entenderd prorrogade
por atos naturales, siendo en cada uno de £llos periodo hibil para
su denuncia ¢l iltimo rimestre de cada afio.

Art. 5.° Comision de Interpretacion, Vigilancia y
Estudio.-Dentro del mes siguiente a la publicacién de estc Conve-
nic en el «Boletin Oficial del Estadow, serd constituida una
Comision de Interpretacién, Vigilancia y Estudio, compuesta
paritariamente por seis representantes del nismo y seis repre-
sentantes de los trabajadores, la cual asumird las funciones de
interpretacién, vigilancia y estudio de lo pactado y scguimiento del
desarrollo de cuantos temas integren este instrumento juridico y
sus anexos durante su vigencia. La representacidn de los trabajado-
res se distribuird, segin corresponda, entre los Sindicatos firmantes
dei Convenio. )

La Comisién estard presidida por el Subdirector general o
E'squ en quien delegue. Los acucrdos adoptados por esta

misidn teng.ri.n el caricter que la misma determing, de confor-
midad con 1a legislacién vigente. .

Esta Comisién, siempre que lo counsidere oportuno, podrd
consultar a la Comisidn correspondiente, prevista en ef Acuerdo
Marco, aquellos temas de interpretacién que ie sezn planteados y
que estén dentro del dmbito de su competencia.

Serdn Secretarics dos Vocales de 1z Comision, unc nombeado
por cada parte. El nombramiento tendrd validez pars una sola
reunién, debiendo repetirse la designacién en la siguiente.

Las reuniones s¢ celcbranin una vez cada dos meses, salvo
convocatoria de cualquiers de las paries, por causs seria y grave

ue afecte & los intereses generales de las partes afectadas por este

nvenio. .

i
+
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La reunién serd convocada por escrito, al menos, con dier dias
de antelacion y deberd incluir necesanamente ¢l orden del dia.
Dicha convocatoria se efectuard con acuse de recibo.

Los acuerdos de la Comisidn de Interpretacion, Vigilancis y
Estudio, para su validez, requerirdn la conformidad POT mayoria
absolutz de cada una de Ias partes de scuerdo con 18 legislacion
VIEER1E.

An. 6.° Funciones de la Comisién de Interpretacidn, Vigilan-
cia y Estudio-1. la vigilancia, estudio ¢ interpretacién de lo
pactado y el seguimiento del desarrollo de cuantos temas integran
este instrumento juridice y sus anexos, durante la totalidad de su
vigencia, . o .

2. La Administracién facilitard, a peticién de la Comisiée de
Interpretacidn, Vigilancia y Estudio, las informaciones de los gastos
de horas extras ¥ de 1z masa salarial, especificando las causas y su
distribucién. ] )

. Cuantas oiras actividades tiendan a la mayor eficacia
prictica de} Convenio o vengan establecidas en su texto.

Ii. ORGANIZACION DEL TRABAJO

.1.°  Organizacidn del trabgjo.~La organizacién del trabajo
es facultad especifica de los Centros dirsctivos comespondientes,
sin perjuicio de la superior direccién de la Subdireccion General v
de los derechos y facultades de la representacién sindical, todo ello
de conformidad cen la legislacidn vigente.

Ne obstante, seran derechos y obligaciones de los representantes
Iegales de los trabajadores presentes en la Comisidn de Interpreta-
cién, Vigilancia y Estudio: :

1. Estudiar y proponer las condiciones de trabajo en las
distintas vnidades admumistrativas, -
. poner cuantas ideas scan beneficiosas a Ia nizacidn
y racionalizacién de] trabajo, de conformidad con su legislacién
especifica.
3. Trasladar a la citada Comisién las sugerencias que, en tal
sentido, les comuniquen sus representados,

?0

. PROVISION DE VYACANTES. CONTRATACION
. E INGRESO

Art. 8.° Provision de vacantes—En ningin caso podrin produ-
cirse iraslados voluriarios © ascensos por mero transcurso de
tiempo.

La seleccién de personal laboral se efectuard bajo los principios
de legalidad, mérito, capacidad y publicidad, Las vacantes que se
produzcan en cuslquiera de los Centros de la AISN se provesrdn
con sujecion al siguiente orden:

I, Reingresc de excedentes.

2. Traslado por ratones objetivas.

3. Concurso de méritos para ascensos y traslados voluntarios.
4. Turno libre,

Art. 9.° Reingreso de excedentes.—Los excedentes voluntarios
podrdn reingresar al servicio activo en la primera vacante que se
produzca en su categoria o inferior en el nismo, pudiendo el
excedente solicitar otros Centros aparte del de cia,
virtud del derecho preferente que se reconoce en el punio 1 del
articulo anterior y en ¢l articulo 46.5 del Estatuto de los Trabaja-
dores,

Los reingresos se efectuardn, obligatoriamente, en la primera
vacante de su categoria dentro de las solicitudes, a pasir ds la fecha
de 1a solicitud, de tal manera que, de no tomar posesién en dicha
vacante, se considerara extingido el derecho a seguir disfrutando de
excedencia.

En todos los casos de seleccidn, el personal seleccionado estard
obligado a acompanar declaracién jurada de gue no desempefia
otrg puesto de trabajo piblico o actividad privada incompatible
con €] puesio de trabajo al que accede.

Art. 10. Traslados por razones objetivas.=1. Cuando uno de
los conyuges, o unido por lazo similar legalmente reconocido, sca
trasladado con cardcter forzoso a un puesto de irabajo que implique
cambie de residencia, el otro conyuge tendra derecho a ocupar, por
una sola vez, un puesto de trabasjo igual o similar al que venia
desempedando, cuando exista Ela.za vacante en la localidad en que
se §ije el domicitio conyugal. Este derecho se podra ejercitar con
ocasidn de provisién de vacantes, permaneciendo en situacién de
gp&!manva de destino hasta que pueda ocupar la plaza correspon-

ente, :

1. Por razones de salud, posibilidades de rehabilitacion det
irabajador, del cényuge o unido por lazo similar legaimente
econocido, o hijos y familiares de primer grado, siempre que estén
& cargo del trabajador, previo informe del Tribunal Médico
designado por la Comisién de Interpretacién, Vigilancia y Estudio.

Art. 1. Concurso de méritos para ascemsos y traslados volun-
tarios~Todo trabajador de] Omganismo podrd optar a las plazas
vacanies de¢ menor O mayor categoria, siempre Que posean la
titulacién propia de la vacante.

Ls twotaiidad de las plazas vacantes en cada calcgoriz se
ofrecerdn por concurso de 1raslado, al que tendré acceso el personal
del mismo grupe y categoria de las plazas ofrecidas. A estos efectos,
por el Directar gencral de Servicios, se cfectuard la oportuna
tonvocatona, que adoptard la forma de concurso de ménitos. La
convocatoria incluird la totalidad de las vacantes que se produzcan
como consecuencia de lg misma.

Art. 12. Turno libre~Nuevas contrataciones mediante con-
curso publice, con inclusién de las mismas en la oferta anual de
empleo publico. i

Se cubrirdn por esic sistema las plazas vacantes de cada
categoria, una vez celebrado ¢l concurso de traslado y promocidn
a que se refieren los articulos anteriores. La convocatoria podré
prever el incremento de las plazas anunciadas en el namero de ellas
que queden vacantes en la misma categeria en la seleccidén por el
turno d¢ promocién y traslado. o

La convocatoria de turno libre se efectuard con sujecion al
Regiamento General de Ingreso de Personal al servicio de la
Administracién del Estado, a sus normas de desarrollo y 2 1a oferta
de empleo piiblico, y de acuerdo con ¢l baremo que se especifica en
el presente Convemo.

Para la provisién de estas vacantes s¢ constituird una Comisién
de Seleccitn, in pof un representante de cada una de las
Centrales Sindicales afectadas por este Convenio y olr0s tantos
representantes de la Administracién y presidida por el Subdirector

encral de la AISN o persona en quien delegue, con voz y voio. Esta

misién de Seleccidn dererminard las prucbas de aptitud a
realizar &n los diferentes casos. Los miembros del Comité de
Seleccion deberin absienerse de intervenir, nouficando al Subdi-
rector general de Centros sanitarios y asistenciales, cuando concu-
rren en cllos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrative. i

Los aspirantes podrin recusar a los miembros del Comité de
Seleccion cuande concwrran las circunstancias previsias en el
parrafo antenior.

Las vacantes que s produzcan en ¢l personal laboral se
comunicardn en el plazo de tres dfas, por el Director del Centro a
la Subdireccidn general, para que ésta ordene, en un plazo no
superior & diez dias, el proceso de convocatoria en orden 2 cubrir
dicha vacsnte con contrato eventual o temporal, mientras la misma
se provee reglamentariamente.

Art. 13 Presentacion de instancias para cobertura de
vacantes.~Para los turmos de promocidn, ascenso v traslado, asi
como para el turno libre, los aspirantes podrin presentar su
solicitud en ¢ momento de Ia convocatoria, en instancia que les
ser facilitada en los Servicios centrales de Iz AISN y puede ser
E:;scntada en dichos Servicios centrales, ¢n el Minsterio de

idad y Consumo, en los Gobiernos civiles de cada provincia, en
las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, asi
como er las oficinas de correos, de acuerdo con lo previsto en e}
articulo 66 de 12 Ley de Procedimiento Administrativo.

Art. 14, Provision de plazas. coniratos e ingresos~En las
pruebas selectivas para ingreso en las plazas incluidas en el presente
Convenio, scrdn admitidos los minusvilidos, en igualdad de
condiciones con los demds aspirantes,

Las condiciones personales de aptitud parz ¢} gjercicio de las
funciones correspondientes s¢ itardn, en sy caso, mediante
dictamen vinculante expedido &or el equipe multiprofesional
competenie, gue deberdl ser emitido con anterioridad = la iniciacién
de las pruebas selectivas, . i

En los Centros cuya plantilla d¢ personal laboral sea superior ¢
exceda de 50 plazas, se tendrd que emplear un numero de
trabajadores minusvilidos no inferior al 2 por 100 de 1a plantilia.

_ 1. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, sobre Incompatibilidades del Persenal al servicio de las
Administreciones Piblicas («Boletin Oficial de! Estado» de 4 de
enero de 1985), deberd ¢l trabajador declarar que no es incompati-
ble ¢l pucsto de trabajo con ningién otro y que ¢l incumplimiento
supondrd rescisién del contrato, sin pilljuicio de 1a responsabilidad
disciplinaria que pueda deducirse ¢n ¢l otro puesto de trabaje que
viniera desempefando.

2. Los trabajadores deberdn tomar posesidn de su puesto de
trabajo en ¢l plazo de diez dias naturales. v

Art. 15. La edad minima de admisién al trabajo serd la fijada
en la mormativa vigenie,

Art. 16. El conlrato de trabajo estara basado en el principio de
gangtiﬂ de cstabilidad en ¢l empleo, con las excepciones previstas
en y.
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Art. 17.  El periodo d¢ prueba se fija en quince dias para los
trabajadores sin qualificacién personal, en treinta parz los trabaja-
dores de cualificacidn u oficialia, incluido ¢} personal administra-
tivo, ¥ en seis meses para ¢l petsonal titulado.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendrd los mismos
derechos y obligaciones que ¢ fijo de plantilla de su misma
categoria profesional. En cualquier momeato, cada una de las

pogra rescindir [a relacién de trabajo, sin dar lugar a
indemnizacida,

Art 18.  Prueba selectiva-La Comisitn de seleccién adoptard
las medidas oportunas para garantizar que las prucbas sean
corregidas sin que s¢ conozea la identidad del aspirants, salvo que
ias mismas sean leidas piblicamentc ante dicha Comisién.

A 19, Vacamtes lemporales.-Por situaciones de cumpli-
miento del servicio militar, obligatorio o voluntario, o prestacion
social sustitutoria, en su case; maternidad ¢ incapacidad laboral
iransitoris, accidente de trabajo y enfermedad profesional, enfer-
medad comiin o accidents no laboral, y por permisos no retribui-
dos recogidos en ¢l articulo 26, cuya duracién previsible sea de un
mes o superior, s¢ cubrirdn inmediatamente contratgs en
calidad de interinos, mientres dure esta situacién. Ex ional-
mente, y por necesidad del servicio, este limite podrd ser inferior.

En los centros de trabajo, a principio de afo, se abrird un
periodo de 4n de solicitudes para cubrir vacantes interinas
¥ temporales. Los aspirantes deberin rellenar el formulario de
provisién de vacantes temporales, del gue se adjunta modelo
{anexo V) y entregarlos en los centros. El perfodo de validez estard
sbierto durante lodo el afic y serin valederas las instancias
sclamente para el &fio en curso.

En los centros de trabajo, In Comisidn de selsccidn de personal
5¢ reunird ez los primeros cinco diss de cada mes para barémar y
actualizar, en su caso, las instancias presentadas. Fsta Comisién
tendrd la siguiente composicién:

a) «Donde exista Comité de Empresan:

Director y Administrador o persona en quien deleguen.

Dos miembros del Comité de empresa.

Ei.!lcf:dcl hﬁgtgdel:svmteacubdroamr,de
entre ¢l personal ue ¢s5ta delegue.

Un representante de las iones Sindicales firmantes del
Convenio, elegido de forms rolatoria

Un representante de cada una de las restantes Seccionea
Sindicales firmantes del Convenio, con voz pero sin voto.

b} «Donde no exista Comité de Empresa y existan Secciones
Sindzcalcs»:

Director y Administrador o personas en quien deleguen.

Tres miembros de fas Secciones Sindicnlﬁt%imantcs del Conve-
nio, elegidos de forms rotatoria.

Ef Jefe del De ento de !a vacante a cubrir o asesor, de
entre el personal de la AISN que ésta delegue.

Un miembro de la restanie Seccidn Sindical firmante del
Convenio, con voz pere sin voio,

cal ¢} «Cuando no exista Comité de Empresa ni Seccicnes Sindi-
o5

Diirector y Administrador o nas ¢n guien deleguen.

Tres representanies de las Ceotrales Sindicales firmantes del
Convenio, designdndose por cada Sindicato el representante con
mayor proximidad periférica, el de forma rotatona.

Jefe del De mento de la vacante a cubrir o asesor, de
entre ¢l personal de la AISN que ésta delegue.

Un miembro dc la restante Ceatral Sindical firmante del
Convenio, con vozZ pero sin voto.

La duracién del contrato de interine vendrd determinada por la
duracitn de 1a ausencia del sustituido y aquélla scré idéntica a ésta,
salvo que 13 plaza quedase vacante por cualquier causa, en cuyo
casQ seguird prestando servicio hasta gue se incotpore ¢f titular al
que ¢ lo haya adjudicado ia plazs segin el procedimiento de
provisién de vacantes. Este contrato de interinidad no supondré la
adqpugng:ép de ningiin derecho sobre la plaza ocupads.

ucida una plazz vacante, y una vez sutorizeda su cober-
tura, ésta se podrd adjudicar provisionalmente mediante concurso
de interino, segln el sistema de provisién de vacantes temporales

yp servicio hasta tanto se et titular a! que se haya
;c Judicadomla plaza, de acuerdo con ¢f procedismiento de seleccion
vacantes.

El baremo para 1z efeccion de los aspirantes & cubrir las vacantes
temporales sert el establecido para la convocatoria de cobertura de
VACADISS COm nuUtvas contrataciones.

Parz ]a contratacidén de vacantes temporales no serd exigible In
pruebe de aptitud.

NUEVAS CONTRATACIONES MEDIANTE CONCURSO
- PUBLICO

Baremo para ascensos, trasledos y nuevas contrataciones

Categoring Requisitos minimos Méritoy mixiznos

Pedn.
]l.:.impiadorl.
regadors.
Pinche cocing,
I\.{q\jandera.
igilznte nocturno.
Planchadora,

Otro personal cuali-
ficado:

Graduade Escolar.

Maquinista lavaderc. |Estudios primarios, |FPL.

Ayudante de oficio. Graduado Escolar
Costurera. o certificado de
Telefonista. cotizacién a [a
Coanserje. Seguridad Social en
Ordcnanza, esa categoria
Portero. duranic un ano.
Cortadora.
Camarero. .
Cocinero. FP! propio- de la|FP2 o Bachiiler
Fontanero. vacante ¢ EGB o] Superior
Calefactor. Bachiller Elemental
Altagil. o certificado de
Carrs Sopiridad Soctal on
niero. al en
%:ro _ 32 categoria
Eiectricista, duranie up ano,
mugf prucba de apti-
g

Auxiliar de archive v |FPL propio de 1a{FP2 o Bachiller

hibliotaca. vacante 0 EGB oi Superior
Auxiliar puericultura. Bachiller Elemental
Auxiliar sanitario, o certificado  de
Auxiliar administrs-| <¢otizacién a la
tivo. Seguridad Social en
Auxiliar enfermerfa. esa categoria
Informador recepcio-| duramie um  afio,
nista, més prucba de apiti-
Cuidador psni;'iniétrico. tud. -
Jefe Perso Subal-
terno.
Jefe taiter, FP! o Bachiller Supe- [ Titulo Grado
En oS, rior, mds la prueba; Medio.
Oficiales administrati-| de aptitud.
vos.
Jefe de cocina.,
Jefe de aimacén.
Auxiliar especinlista | FP2. Titulo Grado
Medio.
?};S ) Titulo Grado Medio. | Titulacién supe-
efe negociado, rior.
Jefe oficipa.
Médicos. Titulo universitario
Director. propioc de [a
Administrador. vacagpte,

Jefe de seccidn.

Méritos para ascensos, (rasliados y nuevas contrataciones

Purias

—

Certificacidén de haber estado un afo cotizando en la
Seguridad Social ............. ... .. ...
Graduado Escolar, EGB, Bachiller Elemental o simila-

2

- S I 1.0
3, FPinopropiodeia vacante. . ... ... ... ...... ... 1.5
4, FPi pic de la vacante ... ... .................. 2.5
5. Bx:hm Superior, BUP........................ e 25
6. FP2 no propio de la vacamte.. ...................e. 2,0
7. FP2 propio de la vacante........................... 30
8. Tinlo expedido por SEAF-PPO propio de la vacante. 20
9. Cumas o cursillos relacionados con la vacante, por

cada mes, hasta un miximo de 1,5 puntos. ...
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Puntin

10. Titulacién de Grado Medio......................... 3,5
11. Titulo Umiversitario....................oovieanaon, 4.0
12. Titulo Universitario propio de la vacante .. ......... 50

Antigniedad

-~ Por cada mes de servicios prestados en la AISN y hasta un

maximo de & puntos ... .. 0,08

En caso de empate en la puntuacion por Ia suma de Ia
antigiedad fy los méritos, se resolverd ¢n este orden: Pri-
mero, por fecha de ingreso ¥y, segundo, por superior edad.

Nuevas contrataciones
Parte socizl

~ Por cstar en paro debidamenie acreditado, mediante
certificacion INEM: .
~ Por cada mes o fraccién, sin subsidio...............
= Por encontrarse en pare con subsidio por cada mes o
BrCCION ..o i
&¢ computard como tiempo de desempleo desde que el
interesado s¢ inscribié en la Oficina de Desempleo
descontando e} tiempo realizade con contrato de

0,15
0,05

tiempo parcial

- En caso de matrimonio, por paro sin subsidio de ambos
cHnyuges, o persona sin percepeién de pension y con
familiares & su cargo legalmente reconocidos...........

- Por cada mes o fraccién, exclusivamente .. ...... ...

= Por cada miembro de la familia a $u cargo........ e
- E::: c:ad.aml dh}ijo disminuide fisico o psiquico o incapacidad 10
el cén Sl PEBEIOR ... ..o s

~ Por cada mes mn de servicios prestados ¢n la
AISN, con contrato eventual o interino......... [P 0,05
= Por cada mes o fraccién de servicios reribuidos prestados
¢p un puesto de trabajo de la misma ey o por
cada mes o fraccion de servicios retribuidos en estableci.
mientos sanitarios, en cualquicr puesio de trabajo, sicmpre
cuando se acredite fehscientemente estar en ¢l paro . ..
- Por primer empleo. ... ... i Lo

En caso de empate en la puntuacién del baremo social
mds los méritos entre trabajadores que hayan prestado
servicio en la AISN se resolverd «n el siguiente orden:

1.° Por mes trabajado en ¢l Organismo AISN...........
2.° De persistir el empate s¢ puntuard adicionalmente por
gstar en ¢l paro, por cada mes o fraccién .. ....... ...

En caso de empate en la puniunacién del baremo social
més los méritos entre trabajaderes que no hayan trabajado
en la AISN se resolverd de la siguiente forma:

~ Por estar en ¢l paro, por cada mes o fraccidén .. .. ...

1,50
(4,20
0,25

0.0%
0,05

0,08

A efectos de provision de vacantes s estard a lo dispuesto
en ¢l articulo 14 de la Constitucion Espadola.

IV. JORNADAS Y HORARIOS

Art. 21. Jornada y horarias~Awendiendo a las condiciones en
que s¢ desarrolia ¢l trabajo de los Centros dependientes de esie
Organismo autdnomo, 1a Jornada efectiva de trabajo, en ¢émputo
anual, para todo ¢l personal serd:

28) De mil seiscientas cuarents y cinco horas, en los turnos
divrmos ¢ de maiana :

Jornada diaria de siete horas, distribuidas en jornadas semana-
les de dos semanas de treinta y cinco horas y una semana de
cuarenta y dos horas, salvo que se modificare por previo acuerdo
de la Direccion det Centro y €l Comité de Empresa, por necesidades
del Centro. )

Se computard como tiempo de trabajo el de bocadillo, que no
podré exceder de veinile minuios,

b} De mil quinientas veinte horas, en ¢l tumo de noche.

Distribucién: Jornada en cdmputo bisemanal de setenta horas,
en I!;g:hes alternas, una semana e tres noches y otra de cuatro
noches. .

. Jomada nocturna: Estd jornada serd rotatoria y de diez horas
diarias. La permanencia en esta jornada no conlleva el reconoci-
miento de la adquisicién de derechos respecto a su turno nocturno,
sine una concesidn temporal por acuerdo previe entre los compa-
eros. Este personal no tendrd derecho al descanso dominical.

En cada Centro se acordars entre la Direccién y ¢l Comité de
Empresa Ia peniodicidad de la rotacién. - .

\

V. FORMACION PROFESIONAL

Art. 21, De conformidad con io gue previene £l Estatuto de los
Trabajadores y para facilitar su formacidn profesional en el trabajo,
los irabajadores afectados por el presente Convenio tendrin los
siguientes derechos y beneficios, segiin las clases de formacidn gue
s¢ indican a continuacién:

" Estudio para la obtencidn de un titulo académico o profesional:

- Derechos: Para concurrir 8 examen disfrutardn de permiso
retribuido que comprenda ¢ dia del examen o pruebz y of dia
laborable inmediatamente anterior,

- Tendsd preferencia para elegir turno de trabajo. En este caso,
se 1endrin en cuenta las posibilidades del servicio.

-~ Beneficios: Podrd solicitar permisos retribuidos para la
preparacion de exdmenes gue no excederdn, en ningin caso, de diez

.dias natureles sl afio,

Los fermlsos st concederin siempre que la organizacion del
trabajo lo permita, previo informe de los representantes de los
trabajadores; estos, conjuntamente con la Direccion del Centro,
determinardn las condictones para ¢] disfrute de este beneficio, y,
en especial, ¢ grado de¢ aprovechamienio necesano para su
concesion.

En cualquier caso, serd condicién indispensabie que el trabaja-
dor acredite debidamente que curse con regularidad los #studios
para la obtencidn del titule comespondiente.

An. 23  Curso de perfeccionamiento profesional:

Derechos:

- A la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la
asistencia & os cursos.

- En & supuesto anterior, el trabajador tendrd derccho al
disfrute de los permisos retribuidos necesarios para ooncurrir a
eximenes.

- A Ia concesion del oportunc permise no retribuido para su
formacién profesional, con reserva del puesto de trabajo.

Beneficios:

- Cuando exista un régimen de fumos de vacaciones, los
wrabajadores gue asistan a esta clase de cursos rén solicitar que
su turno coincida con el tiempo de prcrnm de exdmenes,

- Serd necesario el informe previo de los rem‘esemantes_de los
trabajadores y, ¢n todo caso, se dejard salvo la preferencia que
estabiece el articulo 33.2 ¢) del Estatuto de los Trabajadores. Por
tanto, en ¢l ciso de que se solicite esta no podrd
acumularse ¢l permiso para la preparacién de exdmenes a este
turno de vacaclones.

Att. 24, Cursos de capacitacidn profesional y reciclaje.-La
AISN facilitars la asistencia a los cursos de formacién homologa-
bles a Formacion Profesional para el personal acogido al presente
Convenio y en base a los siguienie criterios, ieniendo siempre en
cuenta las nuevas neoesidades que surjan en ¢l proceso de transfe-
renciaz o de adscripeidn o integracion en el UD.

Primero.—Profesionalizacidn de todo el

Segundo.-Incentivacion del mismo, ddn,
profesional y laborat

Tercero.—Unificacién del mayor nimero posibie de categorias
existentes,

~Reciclaje del personal, si proceds.

De acuerdo con esas necesidades, la AISN gestionard con las
instituciones de referencia el desarrgllo de estos cursos en sus

Centros.
Comision de Formacidn.~Se creard una Comisién de

reonal,
te dias de promocidn

Art. 25,
Formacién y Promocién Profesional, que estard compuesta (Fan'w
riamente por representantes de los Sindicatos firmantes de este
Convenio ¥ de la Administracidn. Dichs Comisién de Formacion
¥ Promocién Profesional determinard las exigencias cullurales y
Erofesmpales que deba reunir ¢} personal al que afecta este

onvenio.

VL VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Art. 26, Vacaciones, permisos y licencias-1. Por su caricter
irrenuncisble, las vacaciones se disfrutardn dentro del aflo natural
a que comespondan, no pudiendo acumularse a otro distinto ai
compensarse en metilico.

La duracion de Ia vacacién anual serd de un mes.

Cuande no se tenga derecho al disfrute del mes de vacaciones

resultar gue dentro del afio natural e] tiempo de servicio sea
inferior a doce meses, se calculardin los dias que en proporcidn
deban o a razén de dos diss y medio por cada mes de
trabajo, De resultar alguna fraccién de este computo, s fijard el
nimero de dias por exceso, ¢s decir, con inclusién de la fraccién de
dias resultantes. '



BOE pum, 264

Martes 4 noviembre 1986

36723

. Er principio, el disfrute de lay vacaciones serd ininterrumpido.
No obsiante, de manera ¢xcepcional, s¢ podrd fraccionar en dos
periodos, Este fraccionamiente, por razén d¢ exdmenes, se conce-
derd en cualquicr caso. i

Periodo de disfruic y turnos; Las vacaciopes s¢ disfrutardn
preferentemenie en los meses de junio, julio, agosto y septiembre,
sin que ello suponga que no se pusde vacar voluntariamente en los
res:aé;‘es meses del afio, de no existir una fuerza mayor que lo
mp: s . .

Los turnos se distribuirdn respetando la plena funcionalidad de
las distintas unidades asistenciales, dentro de cada estamento
profesional, sin distincién de categorias,

De no existir acuerdo, en aquellos Centros donde no se haga
hecho en 1983 sc sorteard el mes a clegir en el presente anc 1986,
estableciéndose un sistema rotatorio que determinard la prioridad
en afios sucesivos.

Ademas de lo indicado anteriormente, 10do ¢l personal disfruta-
rA de catorce festivos de calendario.

- Turno diurno: Festivos de descanso dominical.
- Turse nocturno: Once dias verdes, en relacién de uno por
mes.

2. El personal que baya cumplido, al menog, un ado de
servicios efectivos podrd solicitar licencia sin sueldo por un periodo
no inferior a quince dias ni superior a tres meses. Dichas licencias
le serin concedidas dentro del mes signiente al de la solicitud,
siempre ag;te o permitan las necesidades del servicio. La duracién
md gl de estas licencias no podrd exceder de tres meses cada

0% AROS.

1. El mabajador, previa justificacién adecuada, tendrd derecho

a solicitar licencias retribuidas por los tiempos y causas siguientes:

a) ince dias naturales, en caso de matrimonio.

b} s dias, en casos de nacimiento de un hijo y en los de
muerte o enfermedad grave de un familiar, hasta ¢l segundo grado

de consanguineidad o afinidad. Cuando dichos casos se produzcan
en distinta localidad de la de] domicilio del trabajador, ¢l plazo de
licencia seréd de cuatro dias. L .

€} Un dia por raslado de domicilio habitual, dentre de una
misma locatidad, y quince dias en caso de de puesto de
trabajo de una localidad a otra, cuando las iocalidades estuvieran
situadas en distintas provinciss.

d) Para concurrir a exdmencs finales, liberatorios y demds
ruebas deflnitivas de aptitud y evaluacién en Centro oficiales de
prmacién, duranie los dia de su celebracion, no excediendo en

conjunto de diez al afo. _

. €} Porcitiempo mdls§§able por el cumplimiento de un deber
mmexcusable de cardcter piblico y personal, cuya exigencia deberd
acreditarse documentalments, sin que reciba el trabajador retribu-
cién alguna ¥ sin que pueda superarse por este concepto la guinta
parte de las horas laborables en cémputo trimestral, En el supuesto
de gue el !:abad:jdor perviba retribucion o indemnizacion por cf
cumplimiento del deber o desempeio del cargo, se descontard el
imporie de 1a misma del salario 2 que tuviera derecho.

f) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendrin derecho 2 una hors de ausencia del jo, que
podrin dividir en dos fracciones. La mujer, por su volun podrg
sustituir este derecho por la reduccion en la jomade normal en
media hora con fa misma finalidad. Este derecho podré ser gjercido
iguatmente por el trabajador, siempre que demuestre que no es
utilizado por la madre al mismo tempo. '
~ 8) Seis dias cade afio natural, por asuntos particulares no
incluidos cn los puntos anteriones. Tales dia no podrin acumularse,
en ningun caso, 8 lay vacaciones anuales. El personal
distribuur dichos diag 2 su conveniencia, previa autorizacién de la
correspondients Unidad de personal y respetando siempre las
necesidades det servicio.

h} los dias 24 y 31 de diciembre.

Vi SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Art 27, Suspensidn del contrato de trabajo.-1.  Sin pcaieuicio
de io establecido en los articuto 45 X 48 del Estatuto de los
Trabajadores, los trabajadores tendrin derecho a ka suspensidn de
su contrato, con reserva de su puesto de trabajo, en log siguientes
c2sos:

a} Maternidad de 13 mujer trabajadora, una duracitn
maxima de ciento doce dias, distribuidos a opcion de la interesada.
. b} Cumplimiento del servicio miliar, obligatorio o volunta-
rio, 0 servicio soctal sustitutivo o equivalente, con reincorporacion
al trabajo ea e plazo méximo de dos meses 3 partir de la
terminacién del servicio,
¢} Ejercicio de cargo publico representativo o funciones sindi-
cales electivas, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato de
ambite provincial o superior, supuesto en que seré de aplicacién la
situacion de excedencia forzosa, con computo de antigicdad,

siempre que dicho gjercicio imposibilite 1a zsistencia al trabajo o
siempre gue se perciben retribuciones por ¢f mismo. El reingreso
deberd ser solicitado deatro del mes siguiente al cese en el cargo o
funcidn sindical.

d) Privacidn de libertad del trabajador, mientras no exista
sentencia condenaoria firme, incluidas tanto 1s detencién preven-
tiva como la prisidn provisional,

2. La excedencia voluntaria podrd ser solicitada por los
trabajadores con un sho, &l menos, de antigiedad al servicio del
De ento u Organismo. La duracién de esta simacidén no

ser inferior a un ado ni superior a cinco, y & derecho a esta
situacién sélo podrd ser ¢jercido otra vez por el mismo trabajador
si han transcurrido cuatro afios desde el fingl de la anterjor
excedencia voluntaria, exceplo en fos supuestos en que se solicite
per atender al cuidado de un hijo, 2 contar desde la fecha del
nacimiento de éste, casos estos en que ¢l periodo de excedencia no
podrid ser superior a tres aftos y en los que 1a iniciacién de un nuevo
periodo de cia por un nuevo hijo pondrd fin, en su caso, al

que viniera disfrutando. i i

3. La excedencia por maternidad o paternidad dard derecho a
la reserve del puesio pn méximo de un aio. )

4. El trabajador que, como consecuencia de la normativa de
incompatiblidades, deba optar por un puesto de trabajo, quedard en
el que cesare ¢n situacion de excedencia vountaria, aun cuando no
hubiere cumplido un afio de antigitedad en ¢f servicio. Permanece-
ré en esta situacidn un ado, como minimo, y conservard mdqﬂmda-
mente & derecho preferente al reingteso en vacantz de igual o
inferior categoria a la suya que hubiera o s¢ produzca en el

ismo en ¢l que s¢ cncontrase excedente, i

5. Ei wabajador en situacion de excedencia voluntaria deberd
solicitar ¢l en ef plaxo del mes anterior 2 Ia fecha de
veacimisnto de la excedencia, pudiendo solicitar ¢! Centro donde
causd bajs con derecho preferente, o por orden de prioridad en
otros Centros. .

Las solicitudes de excedencia deben ser resueltas por 1a AISN en
e} plazo de un mes. )

6. La excedencia forzosa, que dard derecho a la conservacion
del puesio y al cémputo de la antigiiedad de su vigencia, se
concederd por la designacién o eleccidn para un cargo piblico.

Art. 28, Cuando sea concedida ex a forzosa a titular de
plaza de las denominaciones «2 extinguirs, se cubrirdn inmediata-
mente por contratos en calidad de inlerinos, mientras el titular esté
¢n dicha situacién, causando baja ¢l interina cuando se reincorpore
¢l excedente o quede definitivamente vacante 1a plaza.

VIII. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Art. 29, Seguridad e higiene en el irabijo.-La Administracién
¥ los Sindicatos coinciden en la necesidad de potenciar las scciones
técnicas preventivas en favor de la salud de los trabajadares, ¢n
base a los acuerdos firmados en el AES. Por ello se establece lo
siguiente: ~

1. Politica dc segnr;dad ¢ higiene:

El progreso de la Medicing v la organizacion de ia asistencia
sanitaria ha permitido un considerable incremento cn 1a csperanza
de vida, aunque este alargamiento, seﬁm las estadisticas existen-
1es al respecto, es muy vanable, segin las cat ias socioprofesio-
nales, o sea, ef trabajo geners una desigual ante la muerte.

. Habitualmente s¢ picnsa que los accidentes ¢ las malas condi-
ciones de trabgjo son fendmenos que sélo deben preocupar &
colectivos laborales concretos que se ven directamente afeclados.
Estc no es asi, sino que Ia trascendencia social de estos hechos
adquicre dia a diz mayor relevancia, 2 medida que aumente la
sensibilizacién ai respecto de ta opinién piblica y grque, ademds,
no hay que olvidar que el trabajo es una de las facetas mds
importantes de la vida bumana y por eilo ¢l trabajador 2 menudo
estd sujeto a una serie importapte de riesgos. .

E! personal sanitario, como cualquier trabajador, estf sometdo
a ri especificos y psicologicos de una gran trascendencia.
ParadGjicamente, ¢stas sujeciones han sido estudiadas, no
existicndo una metodologla practica de estudio de las condiciones
de trabajo comparables a los reatizados por sectores punta avanza-
dos (mineria, contruccién, pesca, quimica, etc.). o

asta ahora hemos hablado de tmubajadores, condiciones de
trabejo, etc., habiéndonos olvidado de las personas ingresadas en
qmitéae! wnmmnda del dlr;lsxsmo, b;&t;nemtéga& 4 una
situaci i idn gue genera en una a
a su indefensibn frente & ese nuevo estado que lss ha supuesto
la enfermedad Al igual que 2 los trabajadores, ¢l local-equipos-
medicamentos y personas puesdden convertirse para las personas
hospitalizadas en posibles amenazas si no actian correctamented,
no estdn capacitadas 0 no se encuentran n las debidas condiciones
E}! hospitat ticne ¢l deber de proporcionar esa segundad, o sea, las
soluciones preventivas a los riesgos pars la salud que Ia activids”
hospitalaria genera.
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La Organizacién Mundia! de Ia Salud define que la medicina de
trabajo debe vigilar el establecimiento y tnantenimiento del mis
alto grado de bienestar fisico, mental y sotial de todos Jos
trabajadores.

. La Constitucién, en ¢l articulo 43.1, reconoce €1 derecho de los
ciudadanos a la proteccién a la salud. Las condiciones de trabajo
en relacién con la ch;r;dad ¢ Higiene deben partir de este panto,
parz que ningin trabajador en cf desarrolio de sus tareas sea
sometido a una exposicion de cualqﬁustlm de los factores de riesgo
que identificamos coro: Quimicos, fisicos, biolégicos y psicosocia-
les, que entrarizn en contradiccién con la Coenstitucién. Asimismo,
comentibamos anteriormente, la obligacién del hospital en facilitar
las soluciones preventivas & los riesgos para |a salud que su propis
actividad gentra. Antc la situsci6n, no consideramos 0 en
Ia época actual limitar ¢} cometido de los Comités de Seguridad e
Higiene en ¢l Trabajo en el concepto clisico de la higiene y
seguridad del trabajo, sino gue deberi comtem ¥ por clio ser
ampliado en el concepto de la seguridad en ¢l hospital.

2. Comité de Seguridad e Higiene

Los Comités de Seguridad e Higiene velarin por la protsccitn
¥ promocién de Ia salud de los trabajadores, participando ademds
en la elaboracidn v control de la seguridad en los Centros.

Podemos afirmar que, tradicionalmente, estamos en riesgo de
padecer alguna de las enfermedades o accidente de los siguientes
grupos:

- Enfermedades infecciosas y parasitarias.
= Dermatitis por contactio con productos quimicos y desinfec-

tes.

~ Enfermedades producidas por radiaciones ionizantes,

= Problemas relacionados con turnos de trebajo, nocturnidad o
fatiga, especialmente circunscritos ¢n el personal de enfermeria.
-Utihizacién de sustancias cancerigenas o mutigenas,

tan

Mientras tanto se actualice la legislacion, los criterios y limites
de exposicion de riesgos deberdn fyarse, completarse y revisarse a
intervalos o 8, con arreglo & los nuevos conocimientos y datos
nacionales ¢ internacionales, teniendo en cuenta cuslquier aumento
de mstsho profesional resultante de a exposicidn simultinea e
varios factores nocivos. ¢n el lugar de trabajo.

3. Organizacion y participacion

El Comité de Seguridad ¢ Higiene, en aquellos Centros con més
de cincuenta trabajadores afectados por el Convenio, estari consti-
luido, paritanamente, por cuatro representantes de la Administra-
¢ién y cuatro represcntantes de la_parte social Estos gltimos se
designardn de la siguiente forma Un representante de] Comité de
Empresa y el resto estard representado por un miembro de cada
Sindicato con representatividad en la negociacién colectiva. En
aquellos Centros donde concurran las cuatro Centrales sindicales
con derecho a negociacién, el nimero de representantes, tanto de
la Administracidn como de la parie social se ampliard a cinco
miembros {por la parte social un representants del Comité de
Empresa y un representante de cada Central sindical representa-
tiva). En los Centros donde no exisia Comité de Empresa, se
aumentari ¢l némero de la_Central sindical mayoritaria. En los
Centros donde no existan Secciones sindicales, aumentardn sus
miembros los representantes del Comité de Empresa, hasta un
AUMEre No superor a cuatro

En cuanto a las funciones y régimen de funcionamiento de estos
Comités, se estard a lo dispuesto en Iz normativa vigente.

En aquellos Centros con mds de cincuenta trabajadores afecta-
dos por el Convenio, existiti un Delegado de seguridad ¢ higiene,
Dicho Delegado serd uno de los trabajadores del Centro. A fin de

%qc en_estos casos la representacion siga siendo paritaria, Ja
ireccién ¢ Administracion de jos Centros designard una persona
para qu¢ ejerza conjuntamente las misiones de Del

seguridzd ¢ higiene, con el representante laboral designado.

3.1 La Direccion de los Centros afectades por el presente
Convenio, estard obligada & presentar al Comité de Empresa y a las
Becciones sindicales de cada une de ellos, un plan de segundad vy
salud laboral, cuyo objetivo serd hacer desaparecer jos factores de

e

o de

Los Comités de Seguridad e Higiene participardn, tanto en
~16n como en el control ¥y seguimiento de diche plan.
“tiones:
lo establecido en la normativa vigente, ¢l Comité de
‘ene tendrd las siguientes funciones:

v en el Centro de trabajo la observancia de las
N 1§ en materia de seguridad e higiene.
- “bre ¢l contenide de las normas de seguridad
Qurar en ¢i Reglamento de Régimen Interno
By, defecto, en pacto donde quede reflejado
\Q:ac a aplicar en cads Centro.

5

\

333 Velar porque en Jos Centros se cumpla, tanto la legisla-
cidn vigente en materia de seguridad e higiene como el plan,

334  Estudiar y promover, previo informe de las investigacio-
nes realizadas por los téenicos de los Centros sobre accidentes
laborales, las medidas correctoras ¢én orden a la prevencién de
riesgos profesionales, etc. )

n aquél trabajo gue después de efectuadas las mediciones
pertinentes, sza declarado insalubre, tdxico, penoso o peligose,
v:dla;rﬁ para que @l andlisis de soluciones se plantee en el siguiente
orden;

8) Modificacidn de procesos, de manera que se evite la
generacidn, cmisién y transinisién del nesgo.
b) Encapsulamiento del punto u operacidn generadora, evi-
tanda la presencia de persona alguna. )
:? Reduccidn de los tiempos de exposicion.
) Unlizacidn de prepdas de proteccién personal.

3.3.8 Solichiar la colaboracién de los Gabinetes de Seguridad
¢ Higiene o Instituciones piblicas dedicadas a estas funciones, en
Ia in}p]a_ntacién o inspeecitn de medidas de proteccion individual
O colectiva.

3.3.6 Lievar unas estadistica sumariz de las medidas adopta-
das, accidentes, drdenes de seguridad dadas, requerimientos a los
trabajadores resistentes a la adopcidn de medidas de protecoidn
individual o colectiva, actuacionss inspectoras y sancinnes gue
pudieran imponerse a los trabajadores por omisién de los etemen-
tos de lﬁun
Le informacién resultante se dard a conocer & todo ¢l personal,
mediante insercién en los tablones de anuncios.

. 33.7 Sus miembros estardn obligados a guardar sigifo profe-
sional.

34 Competcncias.

Las competencias de los Comités de Seguridad e Higiene serin
las siguientes; )

34.1 Participacién tanto en la elaboracidn como en el control
¥ seguimiento posterior de dicho plan, ]

4.2 Establecer los mapas de riesgo que conllevan las unida-

des especificas de ¢cada Centro. ) .

343 Derecho 8 la informacién gue soliciten, siempre y
cuando ésta esté referida a lo expresado en ¢f punto 3.1. Ademas
podrén solicitar de los Centros:

_ Bibli referida a legislacién, normas, reglamentos, etc, a
nivel nactonal € internacional.
Bibliografia en general referida a lo expresado en ¢l punto 3.4.1.
Todos aquellos medios en general que se precisen, referido a lo
g‘?ra;do en ¢l punto 3.4.1 vy siempre segln las disponibilidades
izi N

344 Derecho a conocer previamente y antes de su realiza-
Cidn, los proyectos de los Centros, relativos tanto a la construccion
de nuevas instalaciones o modificaciones de las actuales, como a la
medificacion o introduccidn de un ouevo proceso laboral,

. Asimismo, serdn informados de todos los agentes guimicos y
biologicos que sean utilizados o vayan a utilizarse en el proceso
laboral y 1o se permitird su utilizaci6n hasta que todo ¢l personal
encargade de manipularlos conozea los riesgos a los que estdn
expuestos gashayan asimilado perfectamente las normas de preven-
cién dictadas a taf fin. . .

345 Los micmbros del Comité de Seguridad e Higiene
dispondrin de tiempo para ejercer sus funciones deptro de su
{ornada laboral. Este, en su totelidad, nunca podré ser superior g
as horas que le corresponderian a dos miembros del Comité de

Em

5.4.6 Derecho a la formacién especifica del personal. Pro-
grara de formacién gradual y permanente del personal, promo-
viendo la méds completa informacién en materia de Seguridad ¢
Higiene en todo el personal de la institucién, facilitando instrye-
cidn adecuada antes d¢ que comiencen a desempeiiar cualguier
puesto de trabajo acerca de Jos riesgos y peligros que en €l pueden
afectarle, asi como sobre la forma, métodos ¥ proceses que deben
cbservarse para prevenirlos y evitarles, con la posibilidad de poder
recurrir @ Organismos, Entidades y personas publicas y privadas
que colaboren en la realizacién de estos cursos.

4. Servicios técnicos y Organos especializados

4.1 El plan de seguridad y salud laboral a elaborar por cada
Centro y cuyo objetivo serd hacer desaparecer los factores de riesgo,
deberd contemplar, entre otros, los siguientes apartados:

4.1,1 Seguridad en las relaciones emfermeria/paciente.

4,1.2 Seguridad en la atencion al paciente bajo tratamiento
medicamentnso.

4.1.3 idad en la utilizacidén de los equipos electromédicos

y otras instalaciones.
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Andlisis y diagnéstico del Centro en materia de equipos
electromédicos ¢ instalaciones.

Programas especificos de actiacién

Programas de mantenimiento preveativo.

4,1.4 Seguridad frente a las radiaciones

Clasificacién de las instalaciones segin la legislacion vigente.
Evaluzcién de riesgos.

Proteccién personal, : .
Estudios para Ia reduccidn de los tiempos de exposicidn

4.1.5 Seguridad contra incendios

Agali)sis y diagnéstico del Centro {medidas de proleccidn activa
y pasiva).
Programas especificos de actuacidn,

Programas de mantenimiento preventivo.

4.1.6 Catédstrofes

Hospitalara.
Extrahospitalaria, .
Programa de adiestramiento del personal.

4.1.7 Infeccion hospitalaria

Analisis y diagndstico de! Centro. . .
Programas de control de la infeccién hospitalaria

4.1.8 Salud laboral

Investigacion de las causas de accidente de trabajo.

Estudio epidemiologico de [a poblacién (se¢ adjunta formato de
historia de salud). .

Estudio de tas secuelas debidas al trabajo que se ha desarrollado.

Programas de prevencion.

4.1.9 Informacién

El plan debe contemplar, necesariamente, los canales de infor-
macién adecuados, que garanticen su cumplimiento.

42 En la claboracién de lo sedalado en ¢l punto 4.1, Ia
Direccién de cada Centro podrd designar al personal técnico mds
apropiado, crear comisiones o bien solicitar colaboracidn de los

abinetes de Seguridad & Higiene o Instituciones publicas dedica-
das a estas funciones. ) ]

.3 Dado gue los trabai'adores de la sanidad piblica deben
reatizar un esfuerzo de ejemplaridad entre los ciudadanos y agte los
riesgos evidentes que ¢l tabaguismo y et alcoholismo conllevan
para Ia salud publica, se concertarin con las Direcciones de los
Centros, la realizacién de campadas de informacidn orientadas a

ue los trabajadores estén motivados ¢ informados ﬂenamen@c de

ichos rie::fos, introduciendo asi una dindmica que ga_dlsmmuu'
el hibito del consumo de tabaco y alcohol de los trabajadores en
una primera fase,

Posteriormente, se prohibird el consumo de alcohol y tabaco en
los Centros estableciéndose espacios reservados a fumadores,
perfectamente seializados.

5. Asistencia sanitaria en los Centros

5.1 Por ¢l personal facultativo del Organismo se realizarin
periédicament, al menos una vez 4l ado, los examenes de salud
necesarios y cuantas funciones preventivas sean necesarias para la
salud de los trabajadores.

5.2 Con el fin de concretar lo sefialado en ¢l punto 5.1, los
exdmenes de salud deberdn contemplar:

5.2.1 Examen de salud de los trabajadores recientemnente
contratados genmen periddico en funcién del nesgo que plantee
el mcdi(? ambiente de trabajo v del estado de salud de personal del
trabajador.

5.2.2 ExAmenes de salud a los trabajadores que reanuden ¢l
trabajo tras una ausencia prolongada por motivos de salud y antes
de que se le asignen tareas especificas gue puedan entrafiar un
peligro para los trabajadores u otras personas con la finalidad de
descubrir los origenes profesionales eventuales de cualquier daiio

ara la salud y recomendar una accidn apropiada para proteger 2
os trabajadores. ] .

5.2.3 Exdmenes de salud, al finalizar la asignacién de los
stz;b;;:adores a fareas que entradan riesgos & largo plazo para la

uf

5.24 Seadoptarin disposiciones para proteger la intimidad de
los trabajadores y para evitar que los exdmenes sean utilizados con
firg%s c{xscnmmalonus o distintos al de la proleccion de la salud
ahoral.,

. 5.5 Todo trabajador deberd ser informado de manera conve-
niente y adecuada de los resuliados de los exdmenes de salud a los
que haya sido sometido, asi como de los niesgos especificos de su
puesto de trabajo. Estas informaciones podrdn comunicarse a su

médico de cabecera cuando corresponda y se cuente con el
consentimiento del trabajador y después de que éste haya tenido
conocimiento de 1a situacion,

Esta comunicacién oo deberd contener indicacién na de
indole médico; segiin las causas, podria indicar una aptitud para el
puesto de trabajo purevisto o bien especificar los tipos de trabajo
y las condiciones que estén contraindicadas temporal o definitiva-
mente.

3.2.6 Al vérmino de un examen médico prescrito a determinar
1a aptitud para un puesto de trabajo dado, el Médico gue lo haya
realizado deberd comunicar sus conclusiones por escrito al trabaja-
doryal O ismo, respectivamente.

5.2.7 d0 ¢] mantenimiento de un trabajador en su puesto
de trabajo es5té contraindicado por motivos de salud del mismo, el
Servicio de Salud colaborand en ja hisqueda de otra colocacién en
el Centro ¢ en ¢l Organismo u otro tipo de solucién apropiada

3.3 El personal facultative anieriormente resedado, i asi lo
establece ¢l Comité de Seguridad e Higiene, ser4 elegido por las tres
cuartas partes de dicho Comité o, en caso de Delegados de
Seguridad ¢ Higiene, por unanimidad con ¢l representante desig-
rado por la Direccidén o Administracion. :

5.4 Este personal, a peticién del Comit¢ de Higiene y Seguri-
dad y en ¢l porcentaje sedalado en ¢! punto anterior, controlard ¢l
estado de los trabajadores en situacion de ILT, Ademds, podri
emitir informes no vinculantes, a fin de investigar los factores
laborales incardinados en la patologia comin de aquellos tabaja-
dores que tengan un considerable indice de absentismo laboral,
espggiﬁcanda en dicho informe [a posible relacidn causal entre
ambos.

. 5.5 Cada dos meses, los Servicios de Salud emitirdn un
informe estadistico sobre ¢l indice de absentismo y su posible
relacién con los factores de riesgo laboral

6. Normativa de aplicacién.

6.1 En el plazo de tres meses & partir de Ia publicacién del
presente Convenio se constituird el Comité de Seguridad ¢ Higiene
en aquellos Centros donde no existieran, siendo sus funciones y
régimen de funcionamiento segin lo dispuesto en Iz normativa
vigente. 3 .

6.2 El Plan de Scguridad y Salud Laboral estard elaborado en
un plazo méximo de seis meses a partir de Ia publicacién del
presente Convenio, estableciéndose un orden de prioridades en su
confeccién a diluctdar en cada Centro, .

6.3  Se realizarin cursos de formacitn en materia de seguridad
¢ higiene y a cargo de la Administracién en el preseate afio; su
niimero serd de uno o dos y con ia participacidn de dos o cuatro
trabajadores por Centro, biea a nivel nacional, regional o autond-
mico en funcién de lo gque permitan los créditos presupuestarios y
los niveles asistenciales a cada Centro.

IX. REGIMEN DISCIPLINARIO

At 300 1. Los trabajadores ser sancionados, en
virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con 1z graduacién
de las faltas y sanciones que sc establecen en este epigrafe,

2, Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con
ocasién o como consecuencia de su trabajo, podrin ser: Leves,
graves y muly graves.

a} Seran faitas leves las siguientes:

a.l La incorreccién con ¢l publico y con los compaifieros a
subordinados. .

a2 EI retraso, negligencia o descuido en ¢ cumplimiente de
SUS tareas.

2.3 La no comunicacidén con fa debida antelacidn de [a falta al
trabajo por causa justificada, 2 o ser gue se pruebe la imposibili-
dad de hacerlo,

a4 Ia falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, de
uno 0 dos dias al mes.

#.5 Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada,
de tres o cinco dias al mes.

a.6 El descuido en la conservacién de los locales, material y
documentos de los servicios.

a.7 En general, ¢l incumplimiento de los deberes por negligen-

cia o descuido excusable.

b) Serdn faltas graves las siguientes:

b La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a
los superiores o compafieros inferiores.

b2 El incumplimiento de las érdenes de instrucciores de los
superiores y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o
las negligencias de 1as que se deriven o puedan derivarse perjuicios
graves para el servicio.

b3 La desconsideracion con el pdblico en ¢l ejercicio dei
trabajo.

..
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b.4 El incumplimiento o abandono de las normas y medidas
de seguridad e higiens del trabajo establecidas, cuando de los
mismos pucdan derivarse riesgos pars la salud y 1a integridad fisica
del trabajador o de otros trabajadores.

b.% falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada,
durante tres dias ai mes.

b.6 Las falias repetidas de punivalidad, sin causa justificada,
durante mds de cinco dias al mes y menos de diez dias.

b.7 El sbandono del trabajo sin causa justificada.

b.3 La simulacién de enfermedad o accidente.

b.9 La simulacin o encubrimiento de faltas de otros trabaja-
dores en relacidén con sus deberes de puntualidad, msistencia y
permanencia ¢n ef trabajo.

b.10 La dismioucién continuada y voluntaria en ef readi-
mienito de trabajo normal ¢ pactade.

b1l La negligencia que pucda causar graves dados en la
conservacién de los locales, material o documentos de servicio.

.b12 El ejercicic de actividades profesionales, publicas o
privadas, sin haber solicitado autorizacién de compatibitidad.

b.13  La utilizacidn o difusién indebida de datos o asuntos de
los que se tenga conocimiento por razon de trabajo en el Orga-
nismo.

b.14 La reincidencia en ia comisién de falias leves, sungue
scan de distints naturaleza, dentro de un mismo trimesire, cuando
hayan mediado sanciones por las mismas.

b.15 Ircumplimiento de los plazos v otra disposicidn de
procedimiento en materia de incompatibilidades, cuande no
supongan mantenimiento de una situacién de incompatibilidad.

c} Serén faltas muy graves las siguientes:

¢l El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva
de delito doloso.

¢.2 La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

¢.3 El falscamiento voluntaric de datos e informsciones del
servicio. ;

¢4 La falta de asistencia al trabajo, no justificada, durante
mds de tres dias a1 mes.

_ €.5 Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durane

diez o mas dias al mes o durante mas de veinte dias al trimestre.

c.6 El ircumplimiento de las normas sobre incompatibilida-
des, cuando den lugar a situaciones de incompatibilidad

€7 La reincidencia en falias graves, aunque sean de distinta
naturaleza, deniro de un periodo de seis meses, cuando hayan
medirdo sanciones por las mismas.

3. Las sanciopes que podrin imponerse ¢n funcién de la
calificacion de las faltax serdn las siguicnies:

a) Por falias leves:

- Amonestacidn por escrito.

- Suspension de empleo v sueldo hasta dos dias.

- Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes
al tempo resl dejado de uabajar por faltas de asistencia o
punwsahdad no justificadas.

b) Por faltas graves:

- Suspension de empies v sueido de dos o cuatro dias a un mes.
- Suspensior del derecho a concurrir a pruebas selectivas o
cOncurse de ascenso por un periodo de uno a dos afios.

¢} Por faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueido de uno & tres meses.
_ ~ Inhabilitacién para ¢l ascenso, por un periodo de dos a seis
afios,
- Traslado forzoso, sin derecho a8 indemnizacion.
- Despido.

4. Las sancicnes graves y muy graves requenirin la tramita-
cidn previa de expediente disciplinano, cuya iniciacién se comuni-
caré a los representantes de los {rabajadores y al intresado, dindose
audiencia a ési¢ y siendo oidos aquétios en el mismo, con cardcter
previo al posible acuerdo de suspensién provisional de emples ¥
sueldo que se pudiera adoprar por la avtoridad competente para
ordenar 1z instruccidn del expediente, :

3. Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los
veinte dias y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha
en fgue la Administrecidn suvo conocimiente de su comisidn v, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido. Dichos piazos
quedardn interrempidos por cualguier acto propio del expediente
instruido o preliminar del que pueda instruirse, en su caso, siempre
que la duracion de éste, en conjunte, Do s -¢f plazo de seis
meses sin mediar culpa del trabajador expedientado.

6. Los Jefes superiores que toleren o encubran las faltas 2 los
subordinados incurrirdn en responsabilidad y sufrirdn la correccién

© sancidnt que s¢ estime procedente, habida cuenta de la que s¢

imponga al autor ¥ de la intencionalidad, perturbacién para el
servicio, atentado a la dignidad de 1a Administracién y reiteracidn
o reincidencias de dicha 1olcrancia o encubrimienio.

7. Todo trabajador podrd dar cuenta por escrito, por si o 2
través de sus re ntanies, de los actos que supongan faltas de
respeto a si intimidad o a 12 consideracién debida a su dignidad
humana o laboral. La Administracidn, a ravés del 6rgano direciivo
al que estuviera adscrito el interesado, abrrd ia oportuna informa-
cidn ¢ instruird, en su caso, e expediente disciplinaric que proceda.

X. ESTRUCTURA DEL SALARIO

Art. 31, Composicion del salario.-E| salario de los wrabajado-
res afectados por el presente Convenio estard constisido de 1a
siguiente forma:

A) Salano base. )
B} Complementos salariales:

a) Personales: Antignedad.

b} De vencimiento peritdico supernor a un mes: «Pagas
extraordinariase,

¢} De plaza

d} De residencia. )

e) De pucsto de trabajo. Nortumidad.

) Por cantidad de trabajo (horas extraordinarias).

C) Percepciones no salariales:

a2) Indemnizacion en desplazamientos por razén de servicio.

b) Indemnizacién por razdn de enfermedad, maternidad o
actidente,

¢} Indemnizacién por jubilacion.

d) Por servicio mititar o prestacién social sustitutoria.

Art. 32, Salario base-El salario base de los trabajadores
afectados por este Convenio serd ¢l que, para cada categoria
profesional, se establece en el anexo I.

Art. 33, Personales. Complemento de antignedad.-Los trabaja-
dores fijos afectados por este Convenio disfretardn como comple-
mento de antigd de un sumenio periédico por el tiempo de
servicios prestados en la AISN.

ia fecha inicial de]l complements de sntigitedad serd la del
ingreso del trabaj)ador en la AISN con contrato laboral, fijo o
intering, y que s¢ devengard a panir del dia 1 del mes en que s¢
cumplan tres o multiplos de tres afos de servicios sfectivos.

. Las cantidades que a 31 de diciembre de 1985 viniera perci-
biendo mensualmente cadza trabajador en concepto de antiguedad.
permanencia, vinculacién o cualquier otro de naturaiezz aniloga
determinado por ¢l tiempo de prestacion de servicios, permanece-
rin en sus actuales cuantias v s¢ consolidarin como complemento
personal po sbsorbible, .

A efectos del computo de fos nuevos triepios devengados, se
considerard como fecha inicial del devengo del dltimoe comple-
mente de antigiedad perfeccionado, cualquiera que fuera su
periodicidagd, é su importe serd de 2.000 pesetas mensuales,

Ar 34 Complemento de vencimiento periddico superior a un
mes: Pagas extraordinarias.-Se establecen dos pagas extraordina-
rias al aio, que s¢ denominarin: «Paga dz verano» y «Papa de
Navidad». Las s extraordinarias de veranc y Navidad se
devengardn con igual cuantia cada una de ellas a una mensualidud
del salario base, ¢l complemento personal de antigiedad y e
incentive de plaza.

Al personal que cese 0 ingrese en la AISN en el transcurso del
afio s¢ le abonardn las s extraordinanas, prorategnde su
importe ¢n razdn al tiempo de servicios, computdndose la fraccién
de semana 0 Mes COMO COMEuel0s.

_ Las citadas pagas se percibirdn con las retribuciones de junio ¥
diciembre.

Art. 35, Incentivo de plaza.-Es aquel complemento recono-
cido al titular de la plaza, segin cuantia establecida en el anexo i1
del presente convenio. Este incentivo no scrd absorbible por futuras
miejoras satariales.

Art. 36, Indemnizacion por residencio-Durante 1986 conti-
nuard devengdndose la indemnizacién por residencia en temitorio
nacional al personal comprendido en este Convenio, en las cuantias
correspondientes a 1983, excepto en Ceuta y Mehlla, donde la
indeminizacidn por residencia se incremenlard en un 7,2 respecto
a las cuantias vigentes en 1985 )

Art. 37, Plus de nocturnidad.-Tendrd una retribucién adicio-
nal de 62 pesetas por hora de trabajo y cor una hmitacidon por
wabzjador de ciento cuarenta horas mensuales.

Art. 38 Por cantidad de trabajo: Horas extracrdinarias ~Los
trabajadores afectados por e presente Convenio sdlo podrin
prestar servicio por encima de Ja yornada ordinariza on los siguientes
SUPUESIOs:
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A} Cuando se irate de llevar a cabo trabajos eatraordinarios,
entendiendo por tales aquellos que tengan por objeto prevenir o
reparar siniestros o dahos extraordinarios y urgentes o que, en
razon de las peculiares caracteristicas de los e’c
per circunsiancias que hagan imposible la sustitucion del wabaja-
dor afectado.

B} Cuando se trate de supuestos que den lugar a las realizacio-
nes de horas exiraordinanas dentro de los limites mdximos
auterizados por ¢l articalo 35.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Tanto las horas en los trabajos & que s¢ refiere el apartade A)
como las incluidas en el apartado B), se retribuirdn con un recargo
del 75 por 100 sobre ¢l salario base real, salvo las realizadas en los
dias de libranza, que se retribuirdn con recargo del 100 por 100
sobre ¢l salario hora veal. -

En los supuestos previstos en ¢l apartado A), el trabajador
vendrd obligado a prestar sus servicios sin que las horas asi
trabajadas se computer a efectos de los [imites previstos en el
articulo 35.2 del Estatuto de los Trabajadores. Por el contrario, la

izacién de horas extraordinarias a que se refiere ¢l apartade B
de este articuio serd siempre voluntaria; su niimero por trabajador
se registraré dia a dia y s¢ totalizard bissmanalmente, entregando
copia del resumen bisemianal al trabajador y 8 los representantes
sindicales. : ' . )

En ringin caso estas prolongaciones de jornada podréin estar
?ou’vad.as por la posible carencia de pcrsonat en la plantitia de los

entros. . : :

Art, 39. Percepciones no salariales-a} Indemnizacién por
desplazamientos por razdn de servicio.

Los trabajadores clue, por necesidades de servicio, tengan que
efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas de aque-
Has en que radiqué su Centro de trabajo
acuerdo comn los
perjuicio de o

[ rcibirdn las dietas de
pos y cuantias que se Citan a continuacién, sin
spuesto en la disposicién transitoria tercera.

Cazegoris Grupos | 0ot | reducnta
Personal facuhativo (Htulado superion) . | A 1 4047 | 1171
Persona! sanitario {(grado medio).| A I 2.982 171
Personzl sanitario (no titulado)..| A III 2.343 1E71
Personal administrativa ... ..., B 2.982 1.i71
Personal subalterno.. . ..., .. . C 2,343 .17}
Personal Servicios Generales ..... D 2.343 1171
Perscnal Oficios Varjos...... .. .. E 2.343 1171
Personal religiose. ......... U, . F 2.343 1.171

Dichas dietas se devengarin integramente el dia de salida y se
cobrard la reducida cuando ¢l interesado pernocte en su domictlio,
a menos que hubiera de efectuar las dos comidas principales fuera
de su residencia habitual,

Los trabajadores que utilicen su propio vehiculo en los despla-
zamienics necesarios para realizar un servicio determinadoe, no
habitual ¢ inkerente &l ciercicio pormal de su funcidn fuerz del
Centro en que realice las actividades propias de su cargo, recibirin
por cada lnlémetro recorrido necesario para la realizacién de su
cometido 17 pesetas. ] .

El importe del kilémetro serd elevado de acuerdo con la
legislaci6n vigente en cada momento. o

. Los gastos de desplazamiento correrdn a cargo de fa Administra-
cién Institucional de la Sanidad Nacionai,

b) Iodemnizacion por razén de enfermedad, maternidad o
accidente.

La incapacidad laboral se abonard al 100 por 100 del salario
real, complerdndose a mx&o del Organismo la diferencia entre las
prestaciones econdmicas de la Seguridad Social y ¢l expresado 100
por 100, en los siguientes supuestos:

- Licenciz por maternidad.

- Accidente de trabajo y enfermedad profesionat.

- Incapacidad laboral transitoria que dé lugar a hospitalizacién.
- Enfermedad comun o accidente no laboral.

c} Por servicio militar o prestacidn social sustitutoria.

Durante el tiempo en el que ¢i trabajador esté prestando
servicio mulitar, tanto voluntario como obligatorio, o prestacidn
social sustitutoria, percibird el 70 por 100 del salario real. Si el
trzbajador uviera familiares percibird e 100 por 100

Art. 40. Tiempo, firma y modo del pago del salario-1. El
abono del salario se cfectuard mensualmente y dentro de los
ultimos cinco dias del mes corriente. .

ntros, vengan dados.

2. La Direccidn del Centro podri hacer efectivo el pago de
haberes talén o transferencia bancaris.

k% trabajador recibird copia del recibo de salarios, en
modelo oficial 0 modeie autonzado, en el &ue se recogerin
integramente ia totalidad de las cantidades deve 5 y los
descuentos legales a que haya lugar. Dichos modelos de recibos de
salarios serdn :iualel' en iodos los Ceotros dependientes de la
Administracion Institucional de la Sanidad Nacional. i

4, El tiempo inverntido en la espera y cobro del salaric se
considerard ticmpo trabajado. . .

Art. 41, ario hora real-El salario hora reel se obtiene
dividiendo 1a suma de las remuneraciones directas de los servicios
prestados, percibidos o a percibir durante un af¢ nsturai (sin
deducciones por descuento en metdlico, 2specie 0 servicios que por
Ia Ley, costumbre o Convenio s¢ consideren formando parte del
salario real) por ¢l nimero de horas trabajadas en jornada
ordinaria. '

Se aplicara, en consecuencia, la formuis:

(SBM + 1P + CPT + CA)x [2 + PE
(365 -D-A-V)xJD~

En Ia que:

SBM: Salario base mensual.

1P Incentivo de plaza. .

CPT: Complemento puesto de trabajo.
"CA: Complemento personal de antiguedad.
12: Meses del afto. )
PE: Pagas extraordinarias (verano / navidad).
365: Dias del afo.

D: Domingos.

A: Abonables.

¥: Vacaciones.

JI; Jornada diaria (pamero de horas).

XI. FOMENTO DE EMPLEQ

An. 42, Jubilacign.-La jubilacién serd obligatoria al cumplir
el trabajador la edad de sesenta y cinco afios.

Esta edad de jubilacitn se considerara sin perjuicio de que 1odo
trabajador puec['a completar los pericdos de carencia parz la
jubilacion, en cuyos supuestos la jubilacién obligatoria se producira
al completar &l trabajador dichos periodos de carencia en la
cotizacion a la Seguridad Social. o .

Aquellos trabajadores que sé acojan z la jubilacién anticipada a
los sesenta y cuatro afios se les abonari, por gada mes que les falte
hasta cumplir los sesenta y cinco anos, Ja cantidad de 6.250 pesetas,
hasta ua limite miximo de 75.000 pesetas.

Sc estard a lo que se disponga para el personal laboral de la
Administracién Piblica y de sus Organismos autdénomos.

XH. ASISTENCIA ¥ ACCION SOCIAL

Los trabajadores que lengan a su cargo disminuidos fisicos o
siquicos tendrin derecho a acogerse a una de las siguientes
acilidades, dentro de la organizacion det Centro y Servicio donde

trabajen, previo acuerdo de la Direcciéa del Centro:

1. Fiexibilidad en su jornada, siempre que la organizacion de
su Servicio lo permita. )

2. Adecuacion de un turne de trabajo de tal forma que puedan
asistir al disminuide fisico o psiquico. ]

3. Tendrdn derecho a la reduccién de jornada de trabaje entre
un tercio y Ia mitad de su duracin, con la disminucién proporcio-
nal de las remuneraciones, guienes por razén de guarda legal tengan
2 su cuidado dire¢te disminuidos fisices o psigquicos gque no
desempeiten actividad retribuida. i

4,  Aquellos trabajadores que, estando en un puesto de trabajo,
no guedan acceder & esa flexibilidad, podrin acceder = otra plaza
de f2 misma catwegoria donde sf pueda existir dicha oportunidad.

Art 44. Puestos compatibles en los Centros dependientes de la
AISN.~Los trabajadores a los que afecta el presente Convenio y que
estén disminuidos fisica o psiquicamente, impidiéndoles desarro-
Har las funciones propias de su categoria, tendrin opcidn a acceder
a puestos de trabajo que se consideren compatibles en su Centro,
para lo cual la Comision de Seguridad & Higiene ¢n ¢l Trabajo hard
un estudio de £5105 puestos.

1.as myjeres embarazadas tendrdn derecho & ocupar un puesio
de trabajo adecuado a su estado, . .

Arn. 45. Economatos.-La Comision de Interpretacién, Vigi-
lancia y Estudio realizari las gestioncs oportunas, una vez vigente
¢l presente Convenio, tendente a la inscripcion de todos los
irabajadores que lo soliciten, por unidad familiar, en la Coopera-
ﬁ‘“ﬂar Consumo def Instituto Nacional de Industria o institucién
similar, , . ,
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Art 46. Ropa de trabajo~1a Administracion de los Centros
dotar4 de ropa de trabajo a los diferentes grupos de trabajadores,
que como minimo serd:

- Personal sanitario: Dos uniformes anuales.

- Limpindoras, personal de cocina, personal de oficio, etc.:
Dos uniformes por afio.

- Conserjes, Ordenanzas y Porteros: Dos uniformes cada dos
afics, uno de invierno y otro de verano.

La rope de trabajo ird acompaiada de calzado especifico para
cada categaria existente,

_ Se pmcwaruinﬂ_ue los trabajadores dependientes de este Orga-
aismo tengan ormes iguales. ]

Art. 47, Cafeteria.~En los Centros donde no cxista cafeterfa se
habilitard un local adecuado para que el personal pueda permant-
cer durante ¢} tiempo destinado a tomar ¢l bocadillo. En estos
Centros s¢ podrin estudiar las propuestas de creacidn de cafeterias
en régimen de arrendamiento.

En los contratos de arrendamiento de cafeterias se estara a o
dispuesto en las pormas de funcionamienio de la AISN.

En los nuevos contralos de arrendamiento y en la renovacidon de
los exisientes se tendrd en cuenta la prohibicion de expedir bebidas
aicohdlicas. . )

Art. 48. Préstamos.-Por 1a Comisién de Interpretacidn, Vigi-
lancia y Estudio se¢ efectuarén los trdmiles oportunocs para la
obtencién de un fondo destinado a préstamos para ¢l personal.

Art. 49.  Fallecimientos.~En czso de muerte de un trabajador,
el Organismo abonard a quien legaimente corresponda una indem-
nizacién de una mensualidad. §i el fallecimiento ocurriera en
prestacién de servicio o como consecuencia del mismo, Iz indemni-
2acién que percibird quien legalmente corresponda sera de tres
mensualidedes. - ,

XHI. MOVILIDAD

Art. 50, AMovilidad -La movilidad del personal laboral que
pueda producirse como consecuencia de las necesidades del servi-
Cio, sicmpre que no suponga una modificacién sustancial de las
condiciones de irabajo ¢ no impligue cambios de residencia, dentro
de un limite de 10 kilémetros entre Centros de trabajo, no tendrd
la consideracidn de movilidad geogrifica, aunque suponga cambio
de Unidad Administrativa

XIV. DERECHC DE REPRESENTACION COQLECTIVA DEL
ERSONAL LABORAL

En base a los criterios establecidos en los acuerdos firmados por
ia Administracion, se n&ocraré 1a participacion sindical referida 8
fos derechos sindicales. De acuerdo con lo establecido en el articulo
82.2 del Estatuio de los Trabajadores, la representatividad legal-
mente establecida y la AISN se obligan, a fin de regular la paz
laboral, a neg:x:m.r obligatoriamente con anterioridad a ejercicio
del dereche de huelga o en cualquier discrepancia colectiva cn ¢}
desarrolle de la relacién laboral.

_ Art. 51. Secciones Sindicales. Delegada sindical ~Para la cons-
titucién de l3 Seccion Sindical se requiere que la Central o
Sindicato legalmente constituide cuente, como minime, con un 10
por 100 de ios representanies electos a nivel nacional o ¢l 1§ por
100 en el territorio de la Comunidad Autdnoma, cuando se trate de
Sindicatos que no dicha Comunidad, ¢ bien, con uha
afiliacién de] 10 por 100 de la plantilia.

Estos requisitos, asi como toda la documentacién que se
considere oportuna para la constitucion de Ia Seccion Sindicat, se
acreditard fehacientemente ante la Direccién del Centro y ésta lo
hard publico en el 1ablén de anuncios dentro de los quince dias
siguientes & la secepcién de la documentacion, .

Igualmente, la Seccién Sindical comunicard a la Pireccion del
Centro el nombre de su Deiegado y gulcn lo sustituye.

Las dudss y qQue p producirse en la in -
tacidn del pirrafo anterior s¢ someterdn a informe vinculante de In
CIVE que, a tal efecto, y iomando en consideracion las caracteristi-
cas propias de la AIS , st pronunciard en ¢l plazo méximo de
quince dias,

_Ar. 52, Delegado sindical. Derechos-Tendrk acceso a la
misma informacién y documentacién que deba ponerse a disposi-
cion de ios Comités, estando obligado a guardar sigilo profesional
en las materiax que legalmente proceda,

Sin perjuicio de las faculiades organizativas de la Direccién,
serf asimismo informado previamente de los expedientes de
despido y sanctones por faltas graves, que afecten 8 sus afiliados,
asi como los trastados de cardcter forzoso.

Participar en el planteamiento y solucién de Iss cuestiones
laborales y sindicales que se presenten en las Instituciones corres-
pondientes sin perjuicio de los derechos reconocidos a los Comités
de Empresa y & los drganos de gobierno de ta Direccién. El iempo
invertido a tales efectos serd retnbuido cuando para el desarrollo de

sus funciones sea convocade por 18 Direccién de su Centro de
trabajo o por Ia Administracién.
Ely Delegado de {a Seccion Sindjcal tendrd Jos mismos derechos
y garantias reconocidos & los miembros de los Comités de Empresa.
An. 53. Serciones Sindicales. Funciones y garantias.-Las
S=cciones Sindicales tendrin derecho &

- Difundir publicaciones y avisos gue pudieran interesar & los
afiliados al Sindicato y al personal en general, para cuyo fin se
podrén fijar comunicaciones y anuncios £n los tablones que, a 12l
efecto se establecerin en los Centros de trabajo, en lmﬁuts
donde se garantice un adecuado acceso @ los mismos por todo el
personal, que serdn sefialados por la Direccidn del Centro, de
comdn acuerdo con las Secciones Sindicales. .

- Disponer en 2quelios locales con plantilias superiores a 100

uestos de trabajo de local o Jocales adecuados, comunes para todas
Es Secciones Sindicales, con objeto de desarrollar la actividad

sindical, que habrin de ser facilitados por la Direccida, siempre que
se disponga de los mismos. En aquellos Centros donde existicsen
locales suficientes y disponibles, se 8. a cada Seccion Sindical

¢l correspondiente local, previo
Servicios Sanitarios.

En caso de discrepancia, se estard a lo que, para este supuesto,
se establece para los Comités de Empresa.

A tal efecto, por la Direccidn de In AISN se cursarén las
correspondientes instrucciones & la Direccién de los Centros, a8 fin
de dar un adecuido cumplimiento a los anteriores citados.

Sin peruicio de ello, en los supuestos de creacidn de nuevos
Centros o ampliacidn de losz: existentes, se tendré en cuenta lo
dispuesto sobre locales para faciliter la existencia de éstos.

- Convocar reuniones de sus afiliados en los Centros corres-
pandientes dentro y fuera de la jornada de trabajo. En ¢! primer
caso, las distintas Secciopes Sindicales existentes en un mismo
Centro dispondrin cada mes natural de una hora retribuida a cada
una de las Secciones. Serdn ampliables a dos horas, en los meses en
que en el Centro de trabajo concurra alguna de las siguientes
circunstancias: -

a) Que esté en marcha un expediente de regulacion de plantilla
¢ de vanacidn de condiciones de trabajo.

b) Que esté tramitdndose un conflicto colectivo.
c) ut esté negocidndose un Convenio Calectivo.

orme de la Inspeccion de

En casp de que ¢n un mes oo se alcance e] namero de horas
antes indicado no se acumulardn. .

Todas las reuniones habrin de notificarse 3 la Direccién con
veinticuatro horas de antelacién, al menos, figurando en dicha
notificacién el dia y l2 hora de Ia reunidn. i

Las Secciones Sindicales, cuando asistan a reuniones c¢on la
Direccion del Centro o con los 6rganos ceatrales de ia AISN,
gpdrgin concurtir con asesores designados per la propia Central

Podrén recaudar cuotas a sus afilisdos. A peticion de los
afiliados a las Centrales Siadicales o Sindicatos que ostenten la
representacion recogida en este Convenig, Ia Administracién del
Centro descontard del Hquido mensual de los mismos el importe de
1a cuota sindical correspondiente. El afiliade remitird 2 la Dureccion
del Centro un escrito en e] que s¢ expresard con clandad la orde_n
del descuento, la Central o ef Sindicato al gue pertenczca, la cuantiz
de la cuota por un periedo de un afio, salvo orden en contrario, ¥
el nimero de cuenta corriente o libreta a que deba ser transferida
la correspondiente cantidad. ]

Segun lo establecido en el AES, vy al objelo de favorecer a las
Centrales Sindicales afectadas por este Convenio, ésias tendrdn
derecho, de acuerdo a la ntatividad gue ostenta, a la
liberacién de los siguientes trabajadores:

UGT: Dos trabajadores liberados.
CCOO: Un trabajador liberado.
USO: Un trabajador liberado.
SGS: Un trabajador lYiberado.

Una vez reincorporados al trabajo, los trabajadores acogidos &
esta situacion tendrian derecho a que se les respete su puesto y tumo
de trabajo. )

La liberacién de los irabajadores sefialades anteriormente se
entiende dentro del 4mbito de splicacién de este Convenio.

Art. 54, Asambleas.-La Asamblea 4 ser convocada por el
Comité de Empresa o Delcgade de 1, por las Secciones
Sindicales o su Delegado y, en su defecto, por cf 30 100 de la

tilla, debiendo atenerse, en su caso, a lo csiablecido en el
articulo 77 del Estatuto de los Trabajadores. o

En los Centros de trabajo podrd celebrarse Asamblea ordimaria
cada mes. Los convocantes deberin comunicar a ta Direccién y/o
Administeacion del Centro su propésito de reunir a ia Asambilea
con una antelacién minima de cvarenta y ocho horas. En el caso
de Asamblea extraordinaria, s¢ stenderé a lo siguiente:
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Los trabajadores podrin reunirse en Asamhiea extraordinaria
en los siguientes casos:

- Para ser informados de 13 marcha de las negocisciones
colectivas o adopiar decisiones al respecto.

- En supuesios de conflictos colectivos o situaciones conflicti-
vas de huelga legal, para recibir informacién o pronunciarse sobre
el particular,

En los casos anteriores, si las circunstancias lo reguieren, la
comunicacién previa podrd cursarse con veinticuatro horas de
antelacién,

El lugar de reunion serd en ¢l Centro de rabajo y dentro de las
horas de prestacién laboral, respetando jos minimes asistenciales,
con los limites a que se refiere el articulo 54,

Art. 56.  Negociacion colectiva -Tendrdn derecho a la negocia-
cidér colectiva aquellas Centrales Sindicales que hayan obtenido, en
las Gitimas elecciones sindicales celebradas en la AISN, una
representacion superior al 10 por 100 estatal o un 15 por 100 a nivel
de Comunidad Autdénoma, por el Sindicato o Sindicatos correspon-
dientes & este drmbito. Los miembros de la Comisién Negociadora,
representantes de los trabajadores, quedardn exentos de sus ocupa-
ciones laborales durante el tiempo que duren las negociaciones del
Convenio, siempre que es1én incluidos en ej Ambite personal del
mismo.

Art. 87,  Local sindical -Los Comités de Empresa, asi comeo las
Secciones Sindicales, deberdn disponer de un local apto para el
desarrolio de sus actividades, con arreglo a las disponibilidades
presupuestarias, asf como ¢l material y mobiliario adecuado.

El Centro facilitaré teléfone en el local de que s¢ rate, cuyo
régimen de uso serd igual al que se aplique a los restantes Servicios
del Cexntro.

_En l& primera rcunién de la Comision de Interpresacion,
Vigilancia y Estudio, deberd elaborarse un documento interpreta-
tivo del gtcscmc acuerdo,

Ary 58, Comités de Empresa Funciones-Los Comités de
Empresa ¥ Delegados de Personal deberdn ser informados previo a
la realizacién, por la Direccion y/o Administracidn, que aportard
documeniacién necesaria, en los siguientes supuestos:

- Reestructuracion de plantilla y ceses totales o parciales,
definitivos o temporales de aguéllas.
- Reduccién de jornada, asi como traslado total o parcial de
instalaciones.

- Planes de formacién de 12 Empresa.

- Implantacion y revisidn de sisternas de organizacidn y
control de trabajo.

- Estudios de tiempes, establecimiento de primas o incentivos
y valoracién de puestos de trabajo.

Las actuaciones que puedan incidir en el colectivo de trabaja-
dores.

El Comité de Empresa y los Delegados de Personal se reuniran
coti 1a Direccién del Centro dentro del mes siguiente 2 la firma de
este Convenio, establecer las normas con arreglo a las cuales
se flevardn a cabo las relaciones entre la Direccidn y ¢l Comitéd de
Empresa.

A estos efectos podri entenderse que constituye umr dnico
Centro de trabajo 1a totalidad de los establecimientos dependientes
de la AISN, en el sentido del articulo 1.5 del Estatuto de los
Trabajadores, que radiquen en una misma provincia y sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 63.2 del mencionado Estatuto.

Art. 59.  Derechos y garantias.-5in perjuicio de los derechos y
faculiades concedidos por las leyes vigentes, se reconoce a los
Comités de Empresa los siguientes derechos y funciones:

Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas a cada
micmbro para ¢l gjercicio de sus funciones, de acuerdo con la
siguiente escala:

- Hasta 50 trabajadores: Veinte horay.
- De 31 a 100 trabajadores: Treinta horas.
- Mis de 100 1rabajadores: Cuarenta horas.

No se incluyen en el cdmputo horario tas reuniones convocadas
2 instancias de la Direccidn ) .

El Comité de Empresa podrd acordar la acumulacién de horas
en ung¢ © varios de sus componentes, notificindolo a la Direccién
del Ceniro, justificando el objeto de su actividad y comprometién-
dose a no perturbar gravemenite la actividad det Centro,

_ Dispondri de las facilidades necesarias parn informar durante fa
jomada laboral a los iadores que representan, debiendo
comunicarip previamente al Jefe correspondiente.

Parg utilizar las horas acordadas anteriormenic bastard una
comunicacién & Ia Direccidn y/o Administracion del Centro y Ia
Justificacién con posteriori del tiempo empleado.

Los representantes de los trabajadores no podran ser despedidos
o sancionados durante el eiercicio de sus funciones, hasia después

de un aflo de su cese, siempre que el despido o sancién se base ca
la aglpc:laciéa del trabajador en ¢l ejercicio legal de su representacién
S1n: .

Si ¢l despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas
graves o muy graves obedeciera a otras causas, deberd tramitarse
expediente contradictorio para ¢! gue se nombrard instructor,
dindose las oportunas audiencias al dgcnonal trabajador, Comités
de Empresa o representantes Delegados de Perso al Delegado
de! Sindicato al que pertenezca. La decigién de Ia cifén serd
recurrible ante la junsdiccion competente. ]

Er ningin caso se podrd trasladar a ningin Delegado o
miembro del Comité de Empresa, salvo que exista resolucion firme
de la Autoridad laboral competente o a peticién del trabajador.

Los Delegados «d¢ los trabajadores y los miembros del Comité
de Empresa podrin distribuir foltetos, periédicos o impresos de
interés laboral-social para los trabajadores, comunicindolo a ia
Direccion del Centro.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-La Administracion manifiesta su decisién de mante-
ner ¢l volumen total de empleo de los trabajadores de la AISN y
actualizar las nuevas modahdades de contratacién de acuerdo con
la regulacion dada por la Ley 32/1984 y las previsiones del articulo
LS del AES, informando a las Centrales Sindicales representativas,
de acuerdo con lo que establece el articulo 51 del Estatuto de los
Trabajadores. Estas contrataciones estarin siempre supeditadas al
crédito que, estas obligaciones, figura en la disiribucién de la
masa

Segunda.- Todos los pluses se considerarin como cantidades o
importes fijos, sin que se permita ninguna clase de derivas sobre las
retribuciones asignadas al puesto de trabajo.

Tervera~Caso de que la Administracién estableciera, por
norma ¢ acuerdo de cardcter general, una equiparacién del importe
y demds condiciones de las indemnizaciones por razdn del servicio
del personal laboral de la Adminisiracion del Estado y sus
Organismos auténomos con las de los funcionarios, segin asimila-
cidn de las categorias del personal laboral 2z Jos pos de
funcionarios del Decreto 134471984, el personal laboral de la AISN
se acogeria a dicha equiparacion, con los procedimientos y condi-
ciones establecidos en la disposicidn o acuerdo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-En ¢l anexo IV se establece la distribucién de 1a masa
salarial para 1986. Del desarrollo del gaste de ia masa salanal
establecida se dard cuanta a la Comision+ de Interpretacion,
Vigilancia y Estudio, -

Segunda.-Se perderd el derecho a la reduccidn de jornada en
aquellos casos ¢n que tal reduccién no sea utilizada para los
supuestos que ¢ ha concedido,

DISPQSICION FINAL

Derecho supleiorio; Las normas del presente Convenio regula-
ran las relaciones entre ¢l Organismo d: sus trabajadores, con
caricter preferente y prioritario a oOtras disposiciones de cardcter
general, incluso en aquelias materias en que el Convenio establece
especialidades ¢a la ulacion de determinadas condiciones en
establecimientos sanitanos de hospitalizacidn, consuita y laborato-
rios de andlisis clinicos.

Con caricter supletorio ¥ en lo no previsto, se aplicardn las
disposiciones de la Ordenanza Laboral de 25 de noviembre de
1976, del Estatuto de.los Trabajadores, la Ordenanza General de
Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo de 16 de marzo de 1971 y demis
lepislacién aphcable, y se estard acogido a aguellas normas que
regulen [os derechos del personal laboral de la Administracién Civil
y sus Organismos auténomos y normas de desarrotlo, siempre que
sean cof caricter de aplicacion general.

ANEXO 1
Tabla de salaric base

Impone importe

. Categoria anual
{14 pagas) menaual

GRUPO A} PERSONAL SANITARIO
Titulados superiores

Facuhative y Especialista ............... 561.960 1 40.140
Titulado de grade medio
Técnico especialista ......... e 361.960 40.140
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P ——_ —— —
Impane lmpone
o o | o il o | o
No titulados : Gruro F) PERSONAL RELIGIOSO
i - alizado. Mozo de
Amtopsi‘;m. .............. mo 561.960 | 40.140 CApelldn ..ot 561.960 | 40.140
Auxiliar sanitario especializado, Técnico —_—
derayos X ...l 561.960 | 40.140
m:lxeili;r sanitario especializado, Técnico 0 | 40 ANEXO II
A otma ............... o o 561.9 140 Tabls de fncentivo de plaza
A m respiratoria Wm ...... il $61.960 | 406.140
sanitario en q Importc
BABO oo et $61.960 | 40.140 Categoris BN e
Auxiliar sanitario especializado en fisiote- s61960 | 40 (14 pagas)
................................. 1 L 140
Aunpﬁ:, sanitario especializado en elec- GRUPO A) PERSONAL SANITARIO
tl'oenctfﬂl ...................... 561.960 40- 140 TfMﬂdOS m '0!'83
Auxiliar sanitario especializado, Mozo] £1.960 40.140 peri
BANIANID ..., 561, , Especialista . ...... ....._. 5188 45
Auxiliar sanitario cspmaluado. Mozo de Facultativo y 1.518.930 | 108.493
tario ico
de laboratorlo ....................... 561,960 40,140 Técnico especialista ..................... 456.008 32.572
Auxitiar sanitaric especializado, Mozo de
Ausjfgmo sin F. 8. e gg}ggg :ggﬁ No titulados
ar sanitaric en hospitales ......... _ . , e -
Qﬁm xi_lculia.r de/ clinica en hospitales ........ gg}% ﬁ{:g Auxﬂmmm sanitario especiatizado, Mozo de s1a318 | 36737
HOT/B ... e e 560 | 40140 3 BUIODSIA ... .o..aoaooieeiasieneiies - -
Cuidador Psiquidtrico .......... e 361960 | 40.140 | Auxiliar saniiario upemlmdo Técnico
Auxilier de clinica en dispensarios ...... S61.960 | 40.140 Ade fﬂ)’os::f‘éhg e o Técics 456.008 | 32.572
GRUPO B) PERSONAL ADMINISTRATIVO de JOLORrAfA .........,.cceuacaesnnns 463414} 33101
Auxiliar sanitario especializado en-fisiote-
}etf_e é:l: BOCCIOR o\o v gg?-;gg 33‘1’23 TAPIA FESPITRIONA .............ccoco... 456.008 1 323572
efe de oficina owegociado ............. . . uxiliar pecializado
gﬁu::ﬁl zdemlmsht;rauvo&. ................ gg}ggg %%fﬁj Afano samtanoes ............ enquu'é- 456.008 | 32.572
ar archivo blioeca ........ . . Auxiliar sanitario especializado en fisiote-
Auxiliar admxmsmnyvo ................ 561,960 | 40.140 rapia gm .............................. 456,008 | 32572
uxiliar especializado 3
Gruro C) PERSONAL SUBALTERNC Amoem enlec- 456.008 32512
Jefe de personal subalierno ............. 361.960 | 40.140 ““é"‘m?in:‘“‘““" ..... . % NI wseso| s
Conserje o Portero ......... RO 561.960 | 40.140 Auxiliar sanitario ¢specializado, Mozo de
Vistiamte moctarme <11 gg{'gg :%iﬁ Servicio de Het ...........ocooonees. 445.650 ) 31.835
igilante pocturno ... . , Awbommo especmhzado‘ Técnico 456,008 1257
Gruro D} PERSONAL DE SERVICIOS Auxiliar mo ' especializado, Mozo de ) '
e AR A o s’ hospitales 11111 il
sanitario en hospitales ......... . ,
Cocinerg T8 oo | 36080 | doddp | Awliar de linica en hospitales 1L 420560 | 30040
Ayudante de ¢ocina ..ovvvn ] 561960 40.140 Puericultor/a ........ooiiiiii i 4205601 30.040
Telefonista ... ............... 7 j Cuidador Psiquidtrico ................... 450,338 32.167
cl ‘‘‘‘‘‘‘‘ 561-9w m w -y . - 333 354 23 8]1
EE:m;ado o Jefe de almacén e 221.% 2&% Auxiliar de clinica en dispensarios ...... - -
cargado vadcro, TOpeTC ¥ ncha .. i.
Conagors 1 fervicios generales .-+ 0 | B | me ) Fasonsiammmmame
1 S ;
"""""""" . . Jefe de seccidn ...............coieel. b 590.086 | 44,248
Cosm 'm] dora e gg{% :g_ig Jefc de oficina ¢ negociado ............. 785.344 i  56.096
Pinche de cocima ... 561960 | 40.140 Oficial administrative ................... 530964 1 37.926
W ......................... 5.6]‘950 40.140 Auxiliar de srchivo y biblioteca ......... 2%2233 g}gﬁg
Emc:é;adl:u% urofa ........................... g g{ggg ﬁ i g AuxGlim administrativo ................. . X
L« S . Uvro C) PeRSONAL SUBALTERNO
Iavenders .........iiiiiiii s $61.960 ( 40.140
Otro personal cualificado ............... 561.960 | 40.140 | Jefe de personal subalterno ............. 662.102 | 47.293
Informadora-Recepcionista .............. 5$61.960 | 40.140 | Comserje o Portero ... 442.008 | 31.572
Otro personal no cualificado ............ $61.960 | 40.140 9gQ=nanza .............................. 442.008 | 31.512
GruPo E) PERSONAL DE SERVICIOS igilante nOCUMMO .............iiee.... 442008 { 31572
VARIOS Gruro D) PERIOKAL DE SERVICIOS
Jefe de taller ......ooooiieieeii gg}.g% a}‘g{g GENERALES
Electricista ..........oiiiiiiiiv . . Jefe de cocima .............ociiinieennns 680.806 | 484629
Calefactor ................. ..., 561,960 | 40.140 COCiNer0 .......cvvvineiennranrnans 495474 | 35.391
Fomtanero ..........c.ociimuiinrrnnennns 561.960 40.140 Ayudante de cocina ..................... 495.474 35.391
Conductor de segunda .................. 561.850 40.140 Telefonists .......... . ... ...c.occiceinn 472.402 33.743
Adbafil ..., 561.960 1 40.140 Encargado o Jefe de aimacén ........... 470932 | 33.638
CarpiBIero ........coooviieininiininenans 561960 | 40.140 Enear;ado lavadero, ropero y plancha .. | 475.888 ! 33,992
Pintor ... 561.960 40.140 de servicios generales ........ 431.894 34,421
Jardinero ... 561.960 40.140 Co ............................... 422912 § 30.208
Peluquerc-Barbero .......oocooovivenn.- 561960 | 40140 | Costurera .................cccvveniereins 370314 | 26.451
Maquinista de lavadero ................. 561960 | 40.140 Planchadors ........coovviaiinnnraeinnns 323414 | 23101
Awdamc de oficios ...l 561.960 | 40.140 Pinche de cocing .............oveeennn s, 322994 | 23071
..................................... 561.960 40.140 et 322,994 23.071
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Importe X lepearu 1
Crigoris N ainay | e Girgoris ode, | P

Fregador/a ... ... 312994 | 231071 Conductor de segunda ... ............. 463946 | 33139

Limpiadora ....... ..................... 322994 | 2307 AlbaRil .. .. 463.414 1 33101

Lavandera ..................ccocoiiiin... 234141 23108 Carpintero .............. ... . ... 463414 33101

Otro personal cualificade ............. .. 463.414 | 31.101 Pintor ... e 463.414 | 33101

Informadora-Recepeionista .............. 497196 | 15514 Jardinero ............ ... .. ..., 4534141 33.10¢

Otro personal no cualificade ... ........ 3229941 2307t &eluquero—B;rebcml dovg 2% :l: %2.181

aquinista avadere ... ... ... _..... 1 101
Gruro E) PERSONAL DE SERYVICIOS Ayudante de oficios .......... ... . ... 455630} 32.545
VARIOS Peon ... . 399546 | 28.539

Jefe deqaller ...l 630.806 | 48.629 G P

Electricista .............................. 463414 33.101 RUPo F) PERSONAL RELIGIOSO

Calefactor ............................... 4631414 | 33101 Capelldn .. ... ... ... . ......... 4231864 | 30.275 .

FOMANeTo ...................o ... 463.414 1 33101 :

ANEXO IV
Distribucién de la masa salarial del proyecto de Convenie para el personal lsboral correspondiente a 1986
! Swmrra Seliarvd Wawr P T T ILT Dusirmniins rvbrcn. " omLratii s
Ceatrog *:m s m\:’:‘:“ Trenos iﬂn::':uw mn:ﬂ m:: m l‘z’wmﬂu:z ?.:: “;EL:. ¢ nm Toied

Personal de Centros gue <= integran

pn ;:%:Lg.;ﬂbuma doour 1305 | 1450365315 [124.498.432| 9.615825 | 6343420 | v2500T] 117493109 | 1.509.035 | 467.361 | 233.681 - 1.613.707.389

“_e! Est'ado ~ -: p‘or s B0, 990930 | 70.587.816 - Ie6TRI7 | 534852 6.791.066 EIL3S] | IM323%6 ] 134198 ) 3752000 §73.004. T8

ﬁdu‘:mﬂm '{_ o 0| 37381300 | 21530200 - 1.907.338 | 19305 219107 | asgsk? | Litoss] $5528 - 3311955724

PtNl\'l'}m;x :o - c.mmi * I 1.780.277 151.500 - ATH 1.223 15511 1942 417 09 - 1.960.156

mﬁih o e Teme 1 BB4.9%¢ - 164 445 4 187 411 7.75% Lo ) m 154 - 1863 410
Toal 1754 1 24655402776 {214.767.T48| S 780270 { F1 53t 4% l.bll.lﬂ.q 21058 108 | 2740 156 [ 449579 [ 424790 | 2752000 | 292429 471
ANEXO V R A
Hijos disminuidos fisicos o psiquicos ¢ incapaci-
FORMULARIQ D;Egp%%ikm YACANTES dad laboral del cényuge sin pension . ............ S NO
Le rogamos tenga a bien consignar en esta ficha la informacion | oo T
solicitada de cardcler personal. Ella nos ayudard a conocer mejor | - oooeee i
las perspectivas de colaboracién que usted nos puede ofrecer v, en | - oo PR
caso de admisidn, fomlaabrg paréc de su 1mnpe,dmme personal, b} Profesionales: )
Agradecemos su colaboracign con ¢ compromiso por nuestra Estd en el paro, debidamente acreditado, mediante
parte de wratar estos datos con la méxima reserva. ::Eeruﬁcacmn del INEM, sin subsidio ............. S NO
. Categoria profesional a la que Opta ... n caso afirmativo, ndmero de meses o fraccida ...
18 Fili;;‘,ién. P aue op Earo sin subsidio de ambo‘s313 cOnyuges ........... SI NO
n caso tvo, ninero de meses o fraccion ...
'gl:r‘éélgg;)’ T Eité en el paro, con sumidég .............. o SI NO
T e e AT LT L RULR RPN RV CasSg nvo‘ n}_’mm meses O &m n .
LDcalldad ca}le, Qumer: y distrito pOslal ........................... Vindedad sin pcmpc“)n de pens[én ¥ con fam}_ha. Sl NO
TES @ SW CATBO . ovvvvrvrionrnnrrricmrnenesnnanes
----------- Teléfono. . mcniees En ;s;uag?'mrs:ﬁvo, numero de meses 0 fraccidn . ..
Domicilie temporal o Serviciols prestados en la AISN como contratado I NO
------------- evenmal, interino ......... o
Lugar y fecha de nackmienio .......coeeccrmacrcmnssnnnsenaeens SE;I caso aﬁma‘g\po& numemw%e meses o fraccion . d
P Y ; rvicios retnbuidos pres’ OS &0 un puesto e
Estado avil Nacionalidad........cococovrnnec. trabajo de la misma especialidad, o serv:g:ms retri-

[Il. Datos familiares (tichese {o que no proceda); gﬁigf sp::st?tggigrmanb;?ws sanianios, 0 en cual St NO
Documentos personales {Este apartado s¢ rellenard ¢n forma positiva sélo
Il;:}ochumé:m nacional de identidad nimero ... . g;lwel cascf pq;opsodcrse acreditar fehacientemente

echa de expedicién _................. .. ......... renc
Acogido ,11;".5‘;0 _____________________ En caso afirmativo, numere de meses o fraccidn . ..
En casob a_gl_rmativo, fecha Primer empleo ...... ... ... SI NO
on subsid1d T R ¢) Titulacién:
E‘%mcgzoe:’ﬁ;}::tl:v.o.’. .f,'ixvl?a; ....................... G'radiuado Escom’ Bacnil}e‘rato Elemenml’ EGB o SZ NO
(Se entiende por primer empleo aquells personas i‘l;“ ar ...... e
' : 1 no propio de la vacante .. _................ S$i NO
iq;?rii?:dl;a}“ tenido nunca un contralo de duracién FP 1 propio de la_vacante, exclusivamente ...... SI NG
g%cli;llerato Sppedrleog BUP ..., gi §8

IV. Datos para baremacion (tichese lo que no pro- no propio vacante ..........
ceda) { 9 P FP 2 propio de la vacanie, Gnicaments S1 NO
a) Personales: Titulowexpcdzdo por SEAF-PPQO, propio de Ia ST NO

VBOABIE ..\ieriiitic et ot iaaaae
Mlcmbros de la familia a su cargo .............. SI NO Cursos o cursillos relacionados con la vacante .. Si NO
................................................ En caso tivo, nimero de meses de duracion .
.................................................. Titulo universitario ............................. 8 NO
.................................................. Titulo universiiario propio de Ia vacante, (nica-
................................................. MEMEE .. ...ooiiiiiiiiaaeniarareinaeianssnanee. SI NGO
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Junto a esta solicitud se aportary Ia documentacién acreditativa
que sc alegue, relacionada con ¢l apartade IV,

ANEXO VIII

L Todos los Auxiliares sanitarios especiglizados quedan a
£x . Las nuevas contrataciones serdn en funcitn de la Orden
de 14 de junio de 1984 en cuanto a Técnicos especialistas y las
denominaciones no incluidas en lz citada Orden pasarin llamarse
& Auxilizres de enfermeria, excepte el Auxiliar sanitario especiali-
zado {(Mozo de autopsia), que pasardi a denominarse Auxiliar
sanitario, y ¢l Al sanitario especializado {Técnico en fotogra-
fiz), que a denominarse Fotdgrafo, siendo incluido en el
grupo E) de servicios varios,

1. A) Los Auxiliares sanitarios especiafizados no incluidos
en la Orden citada mantendrin todas sus retribuciones actuales,
aunque pasardn a la nueva denominacién y a realizar fas funciones
de dicha categorig. *

I. B} Los Auxiliares sanitarios especializados incluidos en la
Orden citada tendrin todos los derechos recanocidos actualmente,
incluidas lag retribuciones y funciones que desempeiien, siéndoles
admitida cualquier ventaja retributiva que se pueda reconocer £ las
nucvas categorias. Se les podré cambiar la denominacién cuando
acrediten lIa titulacidn exigida.

2.1 Los Mozos sanitarios con funcion sanitaria pasarin a
denominarse Auxiliares de enferneria. Mantendrén sus retribucio-
nes actuales, gunque pasardn a la nueva denominacion y a realizar
tas funciones de dicha categoria. . : .

2.2 Los Auxiliares de clinica en hospitales pasarian a denomi-
narse Auxiliares de enfermeria. Mantendrin sus retribuciones
actuales, aunqgue pasardn a la nueva denominacidn y a realizar Ias
funciones de dicha categoria. .

3} Los Mozos sanntarios sin funciones sanitarias pasarin a
denominarse Auxiliares sanitarios. Mantendran sus retnbucCiones
actuales, aunque pasaran a la nueva denominacion vy a realizar las
funciones de dicha categoria. )

3.2 Los Auxiliates sanitanios en hospitales pasarin a denomi-
narse Auxiliares sanitarios. Mastendrin sus retribuciones actuales,
sunque pasarin 2 la queva denominacion y 2 realizar las funcionts
de dicha categoria.

4. Teniendo en cuenta lo anterior, ef grupe A} Personal
Saniiaric guedard compuesio de la siguiente forma:

i.  Meédicos.
2 ATS.
] I}. )’I‘écnim especialistas {modulo de Aunxibar sanitario espe-
ctalista).
4. Auxiliar de enfermeria (médulo de Auxiliar de clinica).
5. Auxiliar sanitario {md&dulo de Auxiliar sanitano).

5. Los ascensos y nuevas cobtrataciones se efectuardn de
acuerdo con estas tres categorias {Técaicos, Auxiliar de enfermeria
¥ Auxiliar sanitario), por las funciones que venia desempediando el
que dejo la vacante ¥ con los criterios gue establece €] baremo.

6. En caso de reingreso ¥ excedencia, se tendrén en cuenta
come categorias similares las categorias de Auxiliar de enfermeria
K“Aumhsr sanitario, la opcidn de una u otra ird en correlacién con

funcignes que anteriormente desempefiaban.

7. Sien el futuro se produjeran modificactones en el catilogo
de puestos de trabajo existente, el personal realizando funciones
sanltarzas ne podrd ser desplazado a funciones no sanitarias.

8. Funciones del Auxiliar sanitario:

&) Tramitarin o conduciran sin 1ardanza las comunicaciones
verbales, documentos, correspendencia u ebjetos que le sean
confiados por sus superiores.

b Harédn los servicios de guardia que correspondan dentro de
ios turnos que se establezcan.

¢) Cuicardn, al igual que ¢l resto del personal, de que los
enfermos no hagan uso indebido de fos enseres y ropas del Centro,
evitando su deterioro o instruyéndoles en e} uso y manejo de las
persianas, cortinas y Gtiles de servicio en general

d} Servirdn de ascensoristas cuando se les asigne especial-
menie ese cometido o las necesidades del servicio lo requieran.

. €)_ Velarin continnamente por conseguir ¢l mayor ordem vy
silencio posible en todas las dependencias del Centro.

f) Darin cuenta g sus inmediatos superiores de los desperfec-
tos o anomalias que encontraran en Ia limpiera ¥ conservacion del
edificio y material,

ﬁ) Vigilarén el acceso y estancias de fos familiares y visitantes
en Ias habitaciones de los enfermos, no permitiendo ja entrada mds
que 2 las personas zutorizadas, cuidando no introduzcan en el drea
mds que aguellos paquetes autorizidos reglamentariamente,

h} Vigplardn asimistno el comportamicnto de los pacientes y
de los visitantes. evitando que estos ultimos fumen en las habita-

cipnes, traigan alimentos o se sienten en las camas ¥, en general,
gmdx aquells actién que perjudique al propio enfermeo o al orden del
tro.

Cuidarén de guce los visitanies no deambulen por los pasilios y
dependencias méis que lo necesario para llegar al lugar donde
concrelamente se dinjan.

i) Tendrdn & su cargo ¢ traslado de los enfermos, tanto dentro
del Centro como en el servicio de ambulancius. .

) Ayudardn asimismo a los ATS ¥ Auxiliares al movimiento
y traslado de los enfermos encamados que requiercn un trato
especial en razén a sus dolencias para hacerles las camas.

k) Excepcionalmente, ayudardn a lavar y asear a los pacientes
encamados o guc no puedan realizario por si mismos, atendiendo
a las indicaciones de las supervisoras de planta o servicie o
personas que Ias sustituyan jegalmente en sus ausencias.

1) En los quiréfanos, auxiliarén en todas aguellas labores
pmﬁ:s del Auxiliar sanitano destinado en estos servicios, asi como
mATS gue les sean encomendadas por los médicos, supervisora
o .

m)} Ayudarin a las ATS o personas encargadas de amortajar 2
los enfermos fallecidos, cormiendo a su cargo ¢l traslado de los
caddveres al mortuono.

n} Ayudarin s la prictica de antnpsias en aquellss funciones
auxiliares que ho reguieran por su parte hacer uso de instrumnental
gﬁmo sobre ¢l caddver, Limpiardn la mesa de autopsias y la propia

fi) Tendrén a su cargo los animales utiizados en los guirdfa-
nos experimentales y laboratorios, & quicnes cuidarin, alimentin-
doles, manteniendo lirnpias las jaulas, locales y asedndoles tanlo
antes de ser sometidos a las pruebas experimentales como después
de aquéllas y siempre bajo las indicaciones que reciban de los
médicos, supervisoras o enferrneras que les sustituyah en sus
ausencias.

o) También seran funciones del Auxitiar sanitario todas ague-
11as funciones similares a las anteniores que les sean encomendadas
poT sus superiores ¥ que no hayan quedade especificamente
reseiiadas.

9. Funciones del Auxiliar de enfermneria:

&} Hacer las camas de los enfermos, excepto cuando por su
estado le corresponda al Ayudante Técnico Sanitario (ATS),
ayudando al mismo en este caso.

b) Realizar el aseo y limpiezra de los enfermos, ayudando al
personal ATS cuando la situacién del enfermo lo requiera.

¢} Llevar v poner las cufias a los enfermos y retirarlas,
teniendo cuidado de su limpieza.

d) Realizar la limpicza de los carros de curas J' su material
mohiliario, vitrinas y su material, aparataje clinico y de laboratorio.
Realizar la recogida y limpieza del instrumeotal de guirdfano y
prestar la ayuda necesaria al ATS en el ordenamiento de vitrinas
y arsenal, asi como en ls preperacién de material para su
esterilizacién. Retirar los residuos clinicos del Centro y restos de
f,l;m de las salas de curas y de hospitalizacién hasta los cuartos de

SUrR.

_€} La recepcién de los carros de comida y la distnibucién de Ia
misSma.

f) Servir las comidas a los enfermos, atendiendo a Ia coloca-
cién y retirada de bandejas, cubiertos, vajillas y carros hasta el
mismo «ofices.

g} Dar la comida 2 los enfermos que no puedas bacerlo por si
mismos, salvo en aquellos casos 111: requieran cuidados especiales.

k} Clasificar y ordenar las lencenas del servicio correspon-
diente, de reposicidn de ropas y de vestuario, electuando ¢l control
y recuento tanto de la ropa sucia como de la limpia.

1) Por indicaciones del ATS colaborard en la administracién
de medicamentos por via oral y rectal, con exclusién de fa via
parenteral, cerciorandose de la toma de las mismas por el paciente.
Asimismo podrd aplicar enemas de limpicza, salve en casos de
pacientes graves.

}} Colaborar con €l personal! ATS ¥ bajo su supervision en la
recogida de los datos termoméiricos. Igualmente, recogerd los
signos que hayan lamado su atencion, que transmitira a dicho
personal, ¢n ubnidn de 1as cspontdneas manifestaciones de los
enfermos sobre sus propios sintomas.,

k) Colaborar con ¢l personal ATS en ¢l rasurado de los
enfermos.

1y Trasladar, para su cumplimiento por 105 Auxiliares sanita-
rios, ias comunicaciones verbales, documentos, volantes, corres-
pondencia u objetos que le sean confiados por sus superiores.

m) Podrd colaborar con ¢l ATS en ef momento de fa visita
médica.

v} El arreplo de guantes, confeccion de apdsitos de gasa y oiro
material.

&) Ayudar al ATS en la colocacién o fijacién def paciente en
¢l lugar especial de su tratamiento, controlar las posturas estiticas
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de ios pacientes y vesticles ¥ desvestirles cuando su tratamiento lo
requiera. . . -

En caso de

i restar sus $6rvicios en consultas exiernas, sus
funciones serdn

s siguientes, sin detrimento de las anteriores:

o) la recogida v orientacidn personal de los pacientes.
} La recepcién de volantes y documentos para la asistencia
de los enfermos,
q) Lz distribucion de los enfermos para la mejor ordenacién
en el horario de visitas,
1) Laewritura de libros de registro, volantes, comprobaciones
P rmes,
8) En general, todas aquellas actividades que vienen a facilitar
las funciones del Médico y dei ATS, en cuanto no s¢ opongan a lo
establecido en las presentes normas.

10. Funciones de los Auxiliares psiquidtricos.-En tantc que-
den reguladas cxmﬂmmte por las instituciones competentes sus
funciones, serdn siguicntes:

a} Hacer lzs camas de los enfermos, excepto cuande por su
estado le comresponda al Ayudante Técnico Sanitario {ATS),
ayudando al mismo en este caso. :

b) Realizar el aseo y limpieza de los enfermos, ayudando al
personal Ayudante Técnico Sanitario (ATS) cuando la sttuacion del
enfermo lo requiera.

¢) Lievar y pener las cufizs a los enfermos y retirarlas,
tenienda cuidado de su limpieza.

d) Realizar 1a limpieza de los carros de curas y maternial
mobiliario, vitrinas y su material, aparataje clinico y de laboratorio.
Realizar ta recogida y limpieza del material ¥ prestar la ayuda
necesaria al ATS en el ordenamiento de vilrinas y arsenal, asi como
en la preparacién de material para su esterilizacién. Retirar los
residuos clizicos del Centro y restos de curas de las salas de curas
¥ de hospitalizacidn hasta los cuartos de basura.

¢} Larecepcién de los carros de comida y la distribucién de la
misma.

) Servir las comidas a los enfermos, atendiendo a la coloca-
cién y retirada de bandejas, cubiertos, vajillas y carros hasta el
mismo «ofices.

_£) Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si
mismos, salvo en aquellos casos c‘ue requieran cuidados especiales,

. b) Clasificar y ordenar las lencerias del servicio correspon-
dicnte, de reposicidn de ropas y de vestuario, efectuande ¢f control
¥y recuento, tanto de la ropa sucia como de la limpia.

i} Por indicaciones del ATS, colaborard en la administracién
dec medicamentos por via oral ¥ rectal, con exclusiéa de la via
parenteral, cerciorindose de 12 toma de las mismas por ¢l paciente.
Asimismo podrd aplicar enemas de limpieza, saivo en casos de

pacienlecsogam

B borar con el personal ATS y bajo su supervision en la
recogida de fos daros termométricos. Igualmente recogera los datos
de comporiamiento del paciente gue hayan llamado su atencién,
que transmitird 3 dicho personal, en unién de las espontdneas de
los enfermos sobre sus propios sintomas.

k} Colaborar con ef personal ATS ¢en i rasurado de los
enfermos. '

. 1y Trasladar, para su cumplimiento por los Auxiliares sanita-
rios, las comunicaciones verbales, documentos, volantes, corres
pondencia u objetos que Ie sean confiados por sus superiores.

ég;) Podri colaborar con el ATS en ¢! momento de la visita
médica.

n} El arreglo de guantes, confeccién de apdsitos de gasa y otro
materizl.

i) Adw;udar al ATS en la colocacidn del paciente en el |
especial de su tratamiento, contrelar las posturas estiticas de los
pacientes y vestirles y desvestirles cuande su tratamiento lo
requiera

0) Acompanar al enfermo cuando sea
el médica responsable a centros sanitarios
ingresado.

p) Asistir a las rcuniones, sesiones y terapias de grupo en que
seédtgnten problemas clinicos & requerimiente del responsable
médico.

1. Funciones de los Técnicos especialistas de Laboratorio,
Radiodiagnostico, Anatomia Patoldégica, Medicina Nuclear y
Sanm' mpla, de Formacidn Profesional de Segunde Grado, Rama

i .

werido para tllo por
stintos al que esté

1. Las competencias y funciones profesionales de los Técnicos
especialisias de Laboratorio, Radiodiagndstico, Anatomia Patolé-
gica, Medicina Nuclear y Radioterapia, de Formacién Profesional
de Segundo Grado, Ramas Sanitaria, quedan reguladas por el
presente Convenio.

. 2. Los Técnicos especizlistas relacionados en el punto anterior
ejercerdn sus funciones en aquellas instituciones sanitarias que por
su complejidad tecnologica lo requieran.

3. La funcién & desarrollar por dichos profesionales serd el
contribuir & utilizar y aplicar las técnicas de diagnéstico y de
tratamiento en el caso de los Técnicos de Radioterapia, de tal
forma que se garantice la mixima fabilidad, idoneidad y calidad
de las mismas, en virtud de su formacién profesional.

4. Pars el éptimo desarrollo de la funcidn descrita en el
articulo anterioz, los Técnicos especialistas de Formacién Profesio-
nal de Segundo Grado, Rama Sanitaria, relacionados ¢n ¢l punto
primero, serdn habilitados para reahizar, go Ia direccion y
supervisién facultativa, las siguientes activi 1

a) Inventario, manejo y control, comprobacién del funciona-
micnio y calibracion, limpieza y comservacién, mantenimiento
preventivo ¥ control de las reparaciones del equipo y material 2 su

Cargo.

ri} Inventarioc v control de los suministros de piczas de
repuesic y materidy necesario para ef correcto funcionamiento y
realizacién de las técnicas. '

¢} Colaboracién £n la obtencidn de muestras, manipulacién de
fas mismas y realizacién de los procedimientos técnicos y su
control de calidad, para los gue estén capacitados en virtud de su
formacioén y cspeciafidad. e

d) Colaboracion ¢n la informacidn y preparacion de los
pacientes para la correcta realizacidn de los procedimientos téc-
nicos.

¢) Almacenamiento, control vy archive de las muestras y
preparaciones, restitados y registros.

) Colaboracidn en ¢f montaje de nucvas Wcnicas.

g) Colaboracién y panicipacién en los programas de forma-
¢idn en los que esté implicado €] servicio ¢ unidad asistencial, o en
los de la institucion de la que forme parte,

h} Participar en las actividades de investigacion relaticas a a
especialidad técnica a la que pertenezcan, colaborando con otros
profesionales de la salud ep las investigaciones que se realicen,

COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA RIOJA -

29090 RESOLUCION de 15 de octubre de 1986, de la
Consejeria de Obras Publicas. por Ia gue se autoriza ef
cambio de titwlaridad de concesiones de servicios

regulares de viajeros.

Vista la documentacién que presenta la Entdad mercantil
«Riojana de Autocares, Sociedad Limitada» (RIQJACAR),
Empresa dedicada a la actividad de transporte pablico de viajeros,
constituida en fecha 7 de julic de 1986, segin copia de escritura
notarial anexa al expediente.

Visto ¢l informe de la Direccién Regional de Carreleras y
Transportes, ¢l articulo 2F del R nto de Ordenacién de
Transportes y Real Decreto 2686/1933, de | de septiembre, sobre
transferencias de funciones y servicios del Estado a la Comunidad
Amténoma de La Rioja en materia de transpories terrestres.

Por la presente resuelvo en autorizar el cambio de titularidad
por transferencia de 1as siguientes concesiones de servicios regula-
res de viajeros:

CR-004/V-0218-Nijera-Logrofia (con hijuelas), de wAutobuses
Guinea, Sociedad Limitadas.

CR-017/V-1377-Canales de la Sierra-Logrodo (con hijuelas), de
«Auct:c]:{.mscs!\(}'iuins_ Socic%ad Limit;da».d “ ]

009/ VH645-Valganon-Logroiio, de utocares Armmaiz,
Sociedad Limitadaw. )

CR-003/V-0198-San Milin-Logrofio, de wAutocares Armaiz,
Sociedad Limitadaw.

CR-021/V-3379-Santa Coloma-Logrodio, de w«Auiocares
Garmrido, Sociedad Limitadas.

En favor de la _mercantil «Ricjana de Autocares, Sociedad
Limitadaw (RIOJACAR), quedande subrogada la misma en los
correspondientes derechos vy obligacicnes.

o, 1S de octubre dc 1986.-El Consejero.-5.011-D
(79518). _



