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Granollers namero 3, Guadix, Jaca, Osuna, Puebla de Tribes, San
Bartolomeé de Tiraiana nameros | v 2, San Baudilio de Llobregat
nimero 1, San Feliu de Llobregat numero 2, Santa Coloma de
Farnés nimerc |, Seo de Urgel y Tortosa numero 1, y fos Juzgados
de Distrito de Badalona nimero 3, Ceuta, Hernani, Palma de
Mallorca nimero 7, San Feliu de Llobregat nimeros 1 ¥ 2,
Vilanova y la Gelini y Viladecdns.

Treinta v tres.~Contre la nte Resolucién podrd interpo-
nerse recurso de alzada ante ¢l ﬁcno dei Consejo General del Poder
Judicial ¢n ¢l plazo de quince dias, contados desde £ siguientz a la
publicacidn de esta Orden en el «Boietin Oficial del Estadom,
conforme a lo establecido en los articulos 142 y 143 de la Ley
6/1985, de 1 de julio, det Poder Judicial.

Madnid, 21 de octubre de 1986.-E] Presidente del Consejo
General del Poder Judicial, Antonio Hernandez Gil.

MINISTERIO -
DE ASUNTOS EXTERIORES

28919 ORDEN de 27 de octubre de 1986 por ln que se
convocan a libre designacion enire funcionarios, pues-
tos de irabajo vacantes en este Departamento.

Ilmo. 8¢ Vacantes los puestos de trabajo que se relacionan en
el anexo a la presente Orden, y stende necesaria su provisidn con

caracter urgente,

Esie Ministerio, en uso de¢ las atribuciones que tiene conferidas
§dc conformidad con lo dispuesto en el anticuio 20.1.b) de 1a Ley

0/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fuancién

Publica («Boletin Oficial del Estado» del 3), ha resnelto convocar
& libre designacion los referidos puestos cuyas caracteristicas
iguaimente se especifican en ¢l citado anexo.

Las solicitudes se dirigicén, en ¢l plazo de quince dias naturales,
4 contar desde el s:guientz a la publicacién de la presente Orden en
el «Boletin Oficial del Estadow, al ilusirisimo sefior Director general
det Servicie Exterior (Ministeric de Asuntos Exieriores, plaza de la
Provincia, nimero 1, Madrid). Estas soliciiudes expresardn, debi-
damente justificadss, aguellos méritos y circunstancias que se
deseen hacer constar, siendo obligatorio consignar los siguientes:

a) Nombre y apellidos,

b) Namero del documento nacional de identidad,

¢} Domicilio ¥ teléfono,

d} Cuerpo 2! que pertenece.

e} Numero de Registro de Personal.

f}  Destino actual.

ﬁ) Puesto de trabajo que solicita.

3y Titulo académico,
i} Puesto de trabajo que actualmente ocupa ¢n la Administra-

€16n y los anteriormente desempefiados.

{(} Estudios, cursos rezlizados y conocimiento de idiomas.

k) Antigiedad en la Escals o Cuerpo en ¢l que actualmente
esta integrado.

Se podra considerar mérito preferente estar prestando servicios
en algunc de los Servicios de este Departamento o én ¢l Exterior.

Las ofertas podrdn declararse desiertas por acuerdo motivado o
cuando no s¢ encuentre personal idéneo para el desempeiio de fa
plaza entre los solicitantes de la misma.

Lo gue comunico a V. L para su conocimiento y efectos.
Madrid, 27 de octubre de 1986.-P. D., el Subsecretario, Fer-
nando Perpifia Robert-Peyra,

flmo. Sr. Director general del Servicio Exterior.

ANEXO QUE SE CITA

Gabinete Técnico del Subsecretario

Director de Asuntos Politicos. Nivel 26, Complemento especi-
fico 352.000. Escaiz o Cutrpo: Grupo A.

Direccion General de Politica Exterior para Africa y Medio Oriente

Subdirector general de¢ Medio Oriente. Nivel 30. Escala o
Cuerpo: Grupo A, )

Dhrector del Proximo Oriente, Nivel 26. Complemento especi-
fico 536.000. Escala o Cuerpe: Grupo A

Direcior Jefe de Ia Seccién del Proximo Onente. Nivel 24,
Escala ¢ Cuerpo: Grupe A.

Direccion General de Cooperacion Técnica Internacional

Direcior de Cooperacidn Aérea ¥ Espacial. Nivel 26. Comple-
mento especifico 536.000. Escala ¢ Cuerpo: Grupo AL

Direceion General de la Oficina de Informacion Diplomdtica

Director de Asuntos Generales. Nivel 26, Complemento especi-
fico 352.000. Escala o Cuerpo: Grupo A.

Direccidn General de Relaciones Economicas Fternacionafes

Diirector de Relaciones Econdmicas con Asia y Pacifico. Nivel
26. Complemento especifico $36.000. Escala o Cuerpo: Grug? A
Director de Relaciones Econdmicas con Europa Oriental. Nivel
26. Complemento especifico 536.000. Escalz o Cuerpo: Grupo A.

Direccion General de Asuntos Internacionaies de Seguridad
¥ Desarme

Subdirector general de Asuntos Internacionales de Seguridad.
givel 30. Complemento especifico 925.000. Escala o Cuerpo:
npo A,

Direccion General de Politica Exterior para Iberoamérica

Dhrector de América del Sur. Nivel 26. Complemento especifico
£356.000. Escala ¢ Cuerpo: Grupo A.

Director de Asuntos (renerales. Nivel 26. Complemento especi-
fico 392.000. Escala o Cuerpo: Grupo A.

Direccidn General de Politica Exterior para América del Norte
y Asia

Director de Asuntos Politicos de América del Nore, Nivel 26
Complemento especifico 536.000. Escala o Cuerpo: Grupo A,

Director de Coordinacién de Asuntos Bilaterales con Aménca
del Norte. Nivel 26, Complemenio especifice 368.000. Escala o
Cuerpo: Grupo A. ]

Director de Asuntos del Pacifico. Nivel 26. Complemento
especifico 336.000. Escala ¢ Cuerpo: Grupo A.

Secretaria General Técnica

Secretario/z Subdirector general de Planificacidn y
cidn. Nivet 13, Complemento especifico 60.000. Escala o
Grupo D.

Secretaria de Estado para la Cooperacion Internacional y para
Tberoamérica

Oficina de Cooperacién con Guinea Ecuatorial:

Director de Programa. Nivel 26. Complemento especifico
368.000. Escala o Cuerpo: Grupo A ¢ B. Requisitos: Licenciado ¢n
Derecho,

ira-
uerpo:

Direccidn General del Servicio Exterior

Un puesto Administrativo. Escala 0 Cuerpo: Grupo C-en ¢l
Consulado General de Espada en Hendaya Requisitos: Experiencia
en el Servicio Exierior en Represcniaciones Espafiolas ea el
extrznjero. Conocimiento de idioma francés.

MINISTERIO DE JUSTICIA

28920 ORDEN de 10 de octubre de 1986 por la que se

convocan prusbas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Secretarios de la Jurisdiccion Laboral.
Ilmo. Sr.: De conformidad con lo isto en el articulo 11 del
Reglamento Orgénico del Cuerpo de ios de la Jurisdicrién
de rabajﬁ,i:lpmtgado por Decreto 3187/1968, de 26 de diciembre,
Este sterio, en uso de las competencizs que le cstin
atribuidas en o articulo 455 de 1a Ley Crgdnica 6/1985, de i de
julio, de] Poder Iudicigl, acuerda convocar pruebas selectivas
cubrir 30 plazas para ingreso en el Cucrpo de Secretarios la
Jurisdiceidn Laboral, ndmero a que ascienden las vacantes previs-
tas en los Presupuestos Generales del Estado para 1986, aprobados
por Ley 46/1985, de 27 de diciembre, gr Ia gue sc amplia iz
plantilla de este Cuerpa, con sujecién a siguientes



36390

S4bado ! noviembre 1986

BOE num. 262

Bases de Is convocatoria
L. Normas generales

1.1 Se convocan pruchas selectivas pama cubrir 30 plazas en ¢l
Cucrpe de Secretarios de s Jurisdiccién Laboral, por el sistema
general de acceso libre, a ravés del procedimiento de icidn,
1.2 Alas ntes pruecbas selectivas les serkn aplicables el

R ento ico del Cuerpo, aprobado Decreto
3187/1968, de 26 de diciembre; eie’@l Dgg'e:o 2223?{984, de 19
de diciembre, por el q.ue s¢_aprucha el ento Genersl de
Ingreso del Personal al de tn Administracién del Estado, v
1as bases de esta convocatoria.

1.} La oposicidn constars Je tres ejercicios, todos ellos elimi-
mogamdodpnmemesmto,etwudoo:ﬂyelm

0.

Los eiercicios primero y segundo se sjustarin al
s¢ publice como anexo 1 de ests convocatoria,
materias agrupadas de Ia sigutente forma:

Primer grupo; Derccho del Frabajo.

Segundo grupo: Derecho pmﬁ

Tercer grupo: Derecho Civil y Mercantil,

Cuarto grupo: Derecho Politico, Administrative y Penal.

1,31 Primer ¢jercicio; Consistird en et desarrollo escrito, sin
ayuda de texto alguno y durante ¢ tiempo miximo de seis b

de dos temas extraidos al azar (o fiyados libremente por cf
Tribunal), en acto piblico por alguro de los opositores, compren-
diendo uno de los temas del primer grupo de materias y el otro del

Brupo.
A criterio del Tribunal, esie ejercicio podrin realizarlo los
opositores bien simultineamente o por grupes. Duraote su ¢jecu-
16N permaneceran incomunicados con E“ i

que
ndo las

; asistencia de los miem-
bros del Tribunal que en cada caso se estime oportuno por el

mismeo,

Terminado el ejercicio, o transcurride <l schaiado para
ello, cada opositor guardard su trabajo £n un sobre que seréd cerrado
y firmado en presencia de alguno de los Vocales, quien firmard
asimismo en ia cubierta,

La lectura de los ejercicios la Hevarin a cabo los opositores en
audiencia piblica, pudiendo delegar, en caso de imposibilidad, en
otro opositor 0 en algun miembro del Tribunat.

1.3.2 Segundo eggercicio: Consistird en la exposicién omal,
durante cuarenta y cince minutos, como méxing, de cuatro temas
extraidos al azar correspondicntes a cada uno de los cuatro grupos

4,

deiz;omm L

Anies ds comenzar este ¢jercicio; sl opositor dispondrd de
minutos para ordenar su ex idn y formuler por escrito,

& asi io desea, un esquema o un guidn a ia vista de! Tribunal y en

dir ente con el examen del

expusstos,

In mayorfa de! Tribunel Is manifiesta deficiencia del gercicio,
podra darlo por terminado ¢ invitar al opositor & que s¢ retire,

Para 1a realizacién del segundo ejercicio serdn convocados los
opositores aprobados en el

133 Temer.'qerc;cio:ggpﬁcﬂcoymnsisﬁrﬂenlamdao-
¢ion de actas, diligencias, notas o de resolucion libre-
ments fijado por ¢l Tribunal en ¢ momento mismo de dar
comienzo el giercicio,

Estee&;mnio}orcalmr&nluopoﬁmmmbadosene!
segundo, Su duracion serd de dos horas como méxime, pudiendo
iqcmsultar_ textos legales carenies de doctrina, jurisprudencia ¢
ormularios.
. A criterio del Tribunal este ejercicio lo realizardn los opositores,
bien simultincamente o por grupos.

1L  Tribunales

2.1 El Tribunal calificador de 1as prucbas selcctivas serd el que

¢n ¢l ancxo If de esta convocatoria,

2.2 Si como cousecuencia del nlimero de aspirantes admitidos
se hiciera preciso ampliar los Tribunales para ix calificacion de las
pruebas selectivas, se procederd & su designacién mediante ia
correspondiente Resolucidn det Ministerio de Justicia y su publica-
cién en ¢l «Boletin Oficial de? Estadow,

. 2.3 Los miembros del Tribunal deberiss abstenerse de interve-
nir, notificindolo al Ministerio de Justicia, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas ez et anticulo 20 de Ia Ley de

160, de 4spirantcs & pricbes teloemvas de Seacss a1 Cutrs
preparacidn de aspiranies a pruebas selectivas de acceso ETPO
des_ec_reunpsdcisjqnpmdnLaborﬂoSecnwiosdela
Adminisiracidn de Justicia e los cinco afios anteriores a la
publicacitn de esta convocatoria en cl «Boletin Oficial det Estadon,

El Presidenie podrd exigir d¢ loa miembros del Tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos en lay circunstancias

previsias en el articulo 20 de In Ley de Procedimiento Administra-
tivo,

Adimismo los aspirantes podrin recusar 2 los miembros del
Tribunal cuando concurran en ecilos las circunstancias previstas en
¢l pirrafo anterior, i .

Ei plazo mra solicitar la renuncia o manifestar la abstencion
serd de diez dias naturales a partir de Ia publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» de la Resolucitn 8 gue se refiere la base 4.5 de
la presente coavocatoria . )

2.4 Con anterioridad s la iniciacién de las pruebas selectivay
la Subsecretaria del Ministerio de Justicia publicard en el «Boletin
Oficial del Estado» Resolucion por 1a que se nombra a los noevos
miembros del Tribunal que haysn de sustituir a los que hayan
perdido su condicién por aiguna de las causas anteriores,

2.5 El Tribunal no podri actusr sin 1z presencia de al menos
cinco de sus miembros, exiendiéndose por el aric acta de
cada una de las sesiones que se celebren, 1s cual serd leida en la
siguients sesién y h en su caso, las recuificaciones que
procedan, s¢ autorizard con la firma del Secretario y ¢f visto bueno
del Presidente.

2.6 El Tribunal
miembros, siendo de
empate, resolviendo ef
4 de las normas

sus decisiones por mayoria de sus

dad el voto del Presidente, ¢n caso de

Tribunal las dudas que surjae en Ia

de Ia convocatoris, decidiendo o proce-
te en los supuestos oo previstos,

2.7 El Tribunal se constituird ea Madrid a la mayor brevedad
posible, comunigindolo &l ismo convocante, con remision
del acta de la sesién. Con antenoridad & in admisién de candidatos,
y une vez que se conozcd ¢l mimero de solicitudes prescntadas,

al Ministerio de Justicia el lugar, fecha y hom de
comienzo del sjercicio, asi como el calendario preciso para
¢l desarrollo de las pruebas, con indicacién del nimero méximo de
sesiones que previsiblemente deba celebrar hasta 1a conclusion de
los ejercicios, con la debida antelacién su publicacién en el
wBoletin Oficial del Estadow, dentro de Jos plazos mdximes a que
3¢ reflere Ig base V, nimero 5.7. ]

28 Ei Tribunal calificador adoptard los medios y tiempo de
realizacién de los sjercicios de Joa aspirantes con minusvalia, de
forma que gocen de iguaidad de oportunidad con los demds

g

2.9 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el
Tribunal tendrd su sede en ¢l Ministenio de Justicia, calle San
Bernardo, nimerc 45, 28015 Madrnid.

216 Todos los miembros del Tribunal tendrdn voz y volo.

211 Ei Tribunal calificador de Ias prucbas sclectivas tendrd la
< I de lay provistas eo ol anexo IV del Real Decreto
1344/1984, de 4 de julio. )

2.12 En ningiin caso ¢ Tribunal podrd aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un niimero superior de
aspirantes que ¢l de plazas convocadas. Cualguier propuesta de
grecmh que contravenga lo establecido serd nula de pleno

0.

II. Reguisitos de los aspirantes

3.1 Paraser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberin reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesién del titlo de Licenciado ¢n Derecho o en
Coudiciones de obtenerlo en la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de solicitudes. : .

b} No haber sido separado mediante expediente disciplinaria
del servicio de cualquiera de Ias Administraciones Publicas, ni
haliarse inhabilitado para el desempefio de funciones pblicas.

¢) No padecer enfermedad o estar aficto por limitacién fisica
o psiguica gue impida el desempeilo de las correspondientes
funciones. :

d) No haber sido condenado por delito doloso, mientras no
haya obtenido la rehabilitacidn,

¢} No estar procesado o inculpado por delite doloso en tanto
no sex absueito o se dicte auto de sobreseimiento.

£} Estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles. ]

.8} No estar comprendido en mnw las causas de incapa-
cidad o de incompatibilidad estableci en las disposiciones
orgdnicas.

3.2 Laos requisitos estalecidos en Ia norma anterior deberdn
cumplirse el dltimo dia de plaro de presentacién de solicitudes,

V. Presentacion y admision de selicitudes

4.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberin
hacerlo constar en la instancia que serd facilitada gratuitamente en
¢l Tribunal Supremo, 1a Fi Audiencias Territoriales, Audien-
cias Provinciales, Decanatos de las istraturas de Trabajo,
Ministerio de Justicia y en las oficinas de la Caja Postal. No serdn
admitidas las solicitudes que no se hayan formulado en dicha
instancia normalizada.
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4.1.! En ¢ apartado d= «datos a comsignar segiin Ias brees de
la convecatorias 3¢ indicarf en el recusdro a) si precisan adapta-
¢ién de las pruebas las personas con minusvalias.

4.2 La presentacién de solicitudes se podri reslizar en el
Registro del Ministerio de Justicia, calle Reyes, simero 1, c4digo
[;cstal 28013, Madrid, o en la forma estabiecida en el articulo 66 de

Ley de Procedimiento Administrativo ca el plazo de veinte dias
naturales, contados a del siguiente at de 1s publicacion de esta
convocatoria ¢ ¢ letin Oficial del Estadow y s¢ dirigirén al
excelentisimo sefior Ministro de Justicia, calle” San Bermardo,
miimero 45, codigo postal 28015, Madrnid.

4.3 Las que s¢ presenten & través de las oficinas de Correos
deberdn ir en sobre abierto pars ser fechadas y selladas por el
funcionario de Correos antes de ser certificadas como sedala ¢l
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4 Los derechos de examen serdn de 3.000 gesetas para todos
los aspirantes y s¢ ingresarén en la ¢/c nimero 9,352,670, «Prucbas
Selectivas para Ingreso en el Cuerpo de Secretanios de la Junisdic-
cién Laborals, en cualquiera de las oficinas de la Caja Postal,

En la solicitud deberd figurar el sello de ia Caja Postal
acreditativo del pa,io de los derechos.

45 Expirsdoe gelaz.o de presentacion de solicitudes y compro-
bado ¢l page de los derechos de examen y el cumplimiento de los
restantes requisitos exigidos en esia convocatoria, el Ministeric de
Justicia dictaré Resolucién que deberd publicarse en el «Boletin
Oficial del Estadon ¢n ¢ plazo de un mes, en s que s¢ aprobard la
lista de aspirantes admitidos y la relacion de aspirantes exciuidos,
con indicacidn de las causas.

4.6 En dicha Resolucién se indicardn los lugares donde se
encuentran expuestas al piblico las listas certificedas completas da
aspirantes admitidos y excluidos, determinando el lugar, fecha y
hora de comicnzo del primer gjercicio, que deberf iener fugar
dentro de los tres meses siguientes a la publicacién de la presente
CORVOCAtONna,

4.7 Los errores de hecho gque pudieran sdvertirse podrén
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de los
‘““i‘s““;‘_’.fs i etcluidos dispondran de un plazo

_ 48 Los aspirentes eicluidos dispondran de un de diez
dias hibiles, contados a partir del signiente a! de la publicacién de
La ?egglna.:m{in, pag;i subsanar el defecto daq;;e baya m}gﬁvado 1]

Aclos: CITCUNSIALCIA que, en U Caso, OTIgeh &8 I gportuna
rectificacién de la lista (?e admitidos. pe

49 Conira la Resolucitn que excluya definitivamente a algin
aspirante, podré esie interponer recurso de reposicion en el plazo
de un mes & partir del dia siguiente al de su publicacién,

Y. Proceso selectivo

5.1 El Tribunal podrd requerir a los opositores en cualquier
momento para que acrediten su palidad. -

5.2 El orden de actuacidn de los opositores se iniciard alfabéti-
camente por ¢l primero de Ia letrs . de conformidad con o
establecido en la Resolucidn de 8 de mayo de 1986, de Ia
Subsecretarfa del Ministerio de Justicia, por la que se ala
Resolucién de 11 de febrero de 1986, de la Secretarla de Estado
para la Administracidn Pablica, por s que se publics el resultado
del sorteo celebrado ef dia 10 de febrero de 1886.

.. 5.3 Los anuacios y convocatorias del Tribunal para la celebra-
cién del segundo y tercer ejercicios se expondrén en ef local dende
se celebren los ejercicios, con doce horas al menos de antelacién al
cormienzo d¢ las pruebas, si s¢ trata del mismo cjercicio, o de
cuarenta y ocho boras, si se trats de un nuevo cjercicio.
mediar veinte dfss entre 1a conclusién del primer ejercicio y el
comicnzo del segundo. .

. 5.4 Be efectuard un eolo llamamiento pars cada ejercicio,
siendo excluidos quienes no comparezean a realizarlo, s menos que
con gmterioridad a su anuncio justifiguen suficiemtemente, a
criterio del Tribunal, 1a imposibifided de efectuarlo, en cuyo
supucsto scrin objeto de nueva convocatoria,

) Si en cuslquier momento del proceso selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que o de los aspirantes no posee
12 totalidad de los requisitos exigidos en la presente convecatorin,
grgv_m audicncia del interesado, deberd proponer su exclusion al

sterio de Justicia, indicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por ¢! aspirante en su solicitud de admisiSn a estas
prucbas selectivas, & los procedentes efectos.

5.6 Al teyminar In sesién de cada dis, el Tribunal decidiré por
mayor{a de volos emitidos sbiertamente, sicrdo de calidad el del
Presidents en caso de empate, l2 aprobacién o dessprobacién de
cada opositor examinado, haciendo piblico, diariamente en ¢l
tablén de pnuncios, el resultado obtenido por log opositores
BCtuantes, sin comprenderse ca la relacidn los que resulten desapro-

57 El presente proceso selactivo tended uns durscidén méxima
de seis meses, salvo causas de fuerza mayor,

V1. Calificacidn de los ejercicios

6.1 Il nimero de puntos que podré conceder cada miembro
del Tribunal a los opositores aprobados serd ¢l de 5 como minime
y de 10 como miximo por la 1otalidad del ¢jercicio. Las puntuacio-
nes serdn sumadas, sin incluir i3 més alta ni la mds bajs,
dividiéndose ¢l 1otal que resulie después de hecha esta deduccidn,
entre el numero de Vocales asistentes cuya puntuacion se hubiera
computade y la cifra del cociente constituird 1z calificacién final de
lzs prucbas selectivas.

VII. Lista dr aprobados

7.1 Finalizadas las faruebas, el Tribunal publicard en el «Bole-
tin Oficial de! Estadow la relacidn final de opositores aprobados,
con expresion de la puntuacion total obienida en los tres gjercicios.,
resolviendo los empates en favor del aspiranic de mavor edad,
remitiendo un ejemplar al Ministeric de Justicia, & los efectos

¢Nigs.

7.2 E} Trbunal remitird al Organismo convocante el expe-
diente compleloc de la oposicién en el gQue consten las actas
originales de las sesiopes y la correspondienie documentacion,
uniéndose un informe final valorativo del desarrolio de las pruebas.

7.3 El Ministerio de Justicia publicard en ¢l «Boletin Oficial
del Estadon 1a relacion de plazas desierias que serdn ofrecidas para
ser cubiertas por los interesados.

VHI. Presentacion de documentos y adjudicacion de vacantes

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente 2 aguel ¢ que s¢ publique en el «Boletin Oficial del
Estadow ia lista de aprobados, los comprendidos en ella deberin

ntar en el Regisiro General del Ministerio de Justicia, calle
ves, nimero 1, cddigo postal 28015, Madrid, la peticién de
destino junto a los siguienigs documentos:

a) Fotocopia del documento naciona! de identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo de Licenciado en Derecho.

¢} Declaracion jurada ¢ promesa de no haber sido separado
mediante expediente disci MO del servicio de ninguna Admi-
nistracion Publica, ni h inhabilitado el ejercicio de
funciones pibiicas, segin el modelo gue ra en el &nexo
nimero ¥V de esta convocatoria.

d) Cenificado de antecedentes penales, ]

e} Declaracién sobre conducta ciudadana en los términos
establecidos en la Ley 5871980, de I de diciembre, segiin el médelo
del gnexo III de esta convocatoria, .

f} Declaracién de no estar comprendido en ninguna de las
causas establecidas en las disposiciones orgdnicas, segin modele
del anexc IY dz esta convocatoria.

Cenificado médico acreditativo de po padecer enfermedad
ni defecto fisico que imposibilite para el ejercicio de la funcion,
expedido por ef Facultativo de Medicina Geaeral de la Seguridad
Social que corresponds al intercsado y en caso de que no esté
acogido & cualguier régimen de la Segundad Social, se expedird por
los gem'cios Provinciaies del Ministerio de Sanidad }\’ Consumo, u
Or%nismos correspondientes de las Comunidades Autdnomas.

} Los aspirantes que hayan hecho valer su_condicidn de
personas con minusvaliss deberdn presentar certificacién de los
drganos competenies del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal condicion, ¢ iguatmente presentar certificado de los
citados drganos o de la Administracidn Sanitaria screditativo de la
::ﬁ:mpati idad con ef desempetio de tareas y funciones correspon-

entes.

§.2 Los que tuvieran la condicién de funcionaros miblicos

“estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones ¥

uisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo de que
dependieran, acreditando su condicidén y cuantas circunstancias
consien en su hoja de servicios. . .

8.3 Ante la imposibilidad debidamente justificada de d[in_tsen-
ter los documentos, podri acreditarse que s¢ reunen las condiciones
exigidas en la convocatoris, mediante cualquier medio de prueba
admisible en derecho. _ .

8.4 Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza
mayer no presentaren la documentacion, o del examen de la misma
se deduiera gue carecen de 2lgin requisito, 3o podrin ser nombra-
dos y quedarin enuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en ia
sobicitud inicial. )

8.5 Concluido e plazo de l;gresens.ag,::n‘m_ de documentos, ¢l
Ministerio de Justicia, mediante Resolucién que se publicaré ¢n ¢l
«Boletin Oficial de! Estadow, nombrard funcionarios de carrera a
los aspirantes que hayan superado el procesc selectivo, con
especi)gcacién de los destinos adjudicados.

" 8.6 Ls adjudicacitn de destino s¢ hard de acuerde con ¢l
orden de puntuacion obtenida v las preferencias de los opositores.
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8.7 Lz toma de posesitn sc efectuani en el plazo miximo de
veinte dias naturales siguicnies al de la publicacion de su nombra-
miento ¥ destino en el «Boletin Oficial del Estadow.

£8 Los aspirantes que habiendo superado el scloctxvo
no pudieran ser nombrados por falta de vacante
¢n situacién de expectativa de destino y serin nombmdos 1ona-
rios de curers ¢n ocamdén de vacante. Mientras permanezcan en
expectaliva de nombramiento, que no seri computable 2 ningtin
cfecto, no tendrdn derecho a percibir remuncracién alguns
aspirantes en expectativa de nombramiento tendrin

para I prestacidn de servicios de carécter temporal,
mmban ¢l combramiento de funcionarios de carrera.

IX. Norma final

. La preseate convacatoria, sus bases y cuantos actos administra-
tivos deriven de csta y de la actuaci6n del Tribunal, podrin ser
mpuﬁdo&_ por los mnteresados en los plazos y co la forma
establecidos en a Ley de Procedimineto Administrativo,

a V. 1. para su conocimiento y demids efectos.
de octubre de 1986,

tanto

Lo que
Madrid,

LEDESMA BARTRET
Iimo. Sr. Subsecretario,

ANEXO I
Programs
Prouen orUPO
Derecho del Trabgjo y Seguridad Social

Tems 1. ElTrlbq;ouumoobJetodeDerechndﬁTubqo E

traba_;o prodncnvo. El trabajo libre, E] trabajo cuenta aj

Los tes del Derecho del Trabejo. El Trahq:o
vitud, El trabajo en régimen de servidumbre.
Los arrendamiento romanos. Las relaciones de trabajo E;cmm]es.

Tema 3. La revolucién industrial, La intervencidn del Estado.
La regulacién paccionada,

Temsa 4. La internacionalizacién del Derecho del Trabajo. Las
Naciones Umdasur los Pactoy de Derechos Humanos. La Organiza-
cién Internacional del Trabajo: Estructura y funciones, Convernios
E recomendaciones. El Con:ﬂo de Eu:o]ln yla Cam Social

uropca. Derecho Internacio: del Trabaj

Tema 3. La Constitucionalizacidn det Deracho del Trabajo. El
Derecho dei Trabajo ¢n-ia Constitucién Espafiols de 1978,

Tema 6. IalcyoomoﬁmtedelDerechodcl'I‘n lem

Orgdnicas ordinarias, Le delegu,
Textos nrt‘g& ¥ textos mfun{l“m Decretos-leyes. Los

R cn
ems 7. Normas estatales de cardeter sectorial. Valor actual
gecgll:’ﬁ deenkés:m!g!ge-r I.:'umpmdemla um,
£ntos terior. costum-
LunormenlasComumdadui

’l'ema 8. Los colectivoa: yclasas. Los Cnnva-
nios Colectivox: Unidades de nq%mo

partes: Legitimacion pars negociar, LnComménNemmdora.B
contenide del Convenio Colectivo: Contenido obligacional y nor-
mativo,

Tema 9. La elaboracién del Convenio Colectivo. Iniciativa y
Ccm;mdmcg?mm% Ia mdnd l..nhomlb hcncennbn.mm de

nOvCNIOs ectivos tro, ic ¥y pu

Tema 10. Lademanda de oﬁmm&comroldelephdadde
los Convenios Colectivos: Sus efectos. La ncia de los Conve-
nios Colectivos, Aplicacitn e mterpum 6n ¥ extensifn.

Tema 10 bis. _ Acuerdos _interprofesionales
materias concretas. Pactos sociales: Especial referencis al Acuerdn
B ema 11’ s wmmmrm

cma a] 0 0
de las fuentey, Priccipio de norma minima. Princi Je
m4ds favomable.

Tema i2. Derecho transitorio. E1 prmczmde condicién mis
beneficiosa. El cipio de menunc:abxh InterpretaciSn ¢
in del o del Trabaj

ema (3. El contrato de t.raba_]o Conccpto y paturaleza
juridica. La relacién de dependencia. Prestaciones de servicio
excluidas del 4mbito regulado por ¢l Estatuto de fos Traba}adom

Tema 14, Relaciones laborales de cardcter especial. Derechos
¥ deberes laboraies bésicos.

Tema 15. Los suictos del conu-ato de trabajo. E! trabsjador

pacidad para contratar. El trahajo de las mujeres. Principio
mbgaldemdiscﬁmlménywﬂmﬂmamodeh
irabajadora.

-

Tema 16. El trabajo de los menores: Limitacidn y regulacién.
Trabajadores extranjeros, El empresarior Caracterizacién. El
empresario persont natural y el empresario persona juridica. La
Emj en el Derecho del Trabajo.

ema 17. Las mst:tlmones de representacidn del personat en
Ia Empresa. Delegados de personal y Comité de Empresa. Los
Comités intercentros. Lz accifn sindical en Ia Empresa. Las
asambleas de trabajadores,

Tema 18. El nacimiento del contrato de trabajo. El consenti-
m:egoymmos.hform&delconmtodetano. Validez del
con;

Tema 19. Modalidades del contrato de trabajo: Trabajo en

comﬁnymmtodemtrabmoen ¥y pam
bq;o mbqoauempopnrml.conmto relevo, contrato de
tral
'rmzo hdmuénde!contmtodem jo. E! periodo de
Estatuto de los

q_rucbl. La duracidn del contrato de trabajo en ¢l
rabajadores: Antecedentes histdricos; principios genemles y

%guunmnu que protegen "la duracién indefinida de
la rel

Tema 21, Contratacidn temporal: Contrato de trabajo para
obra o servicio trabajos eventuales, interini
lanzamiento de la nueva actividad, contratacién temporal para ¢l
fomento def em Egleo Trabajos fijos de carficter discontinuo.

Tema 22. gdelapmtamén.].a;omadadembmo.

scmanal. Vacaciones, Permisos.
S ;3@&0;:%%:@&:1&3?% o
H,nr prestacién. Seguridad ¢ Higiene cn
Tmbqo Servicios Mé&dicos de Empresa. Traslados y desplazamicen-
tos de trabajadores.

Tema 24, El deber de diligencias del trabajador. Rendimiento
del trabajador. El deber de fidelidad. Las prohibiciones de concu-

rrencia
Telm2$ Elsnlano.Conoepm.Gasesdesahno.Elsalmo

Tema 26. Las partici en los heneficios. Las gratifica-
B A s &“;n“’ i et et Suamo-La proteceis
ema Lugar y tiempo o 0. La pro n
de! salario. Fondo de Gurantia Salgza‘lﬂ.
Tema 28, La modificacidn del contrato de trabajo. Monhdad

funcional ¥ modificacidn de Ias condiciones de trabajo.
}.: Ec;ntm del contrato de trabajo; traspaso, cesién y venta de

Tema 29. Cesidn de trabajadores. Responsabilidad del empre-
en caso de subcontrata de obra o servicios.
La extincidn del contrato de trabejo. Los despidos
mm econémicas o tecnol Extincién del contrato por
mayor. Tramitacién, resclucidn y efectos de los expedientes
de regulacién de e#mpleo.
Tema 31. El despido disciplinario. Las causas del despido.
Tema 32. Lugar, tiempo ¥ forma del acto de despido. La
extincién el contrato causas objetivas legalments procedentes.
Tema 33. La extincidn del conirato por voluntad del trabaja-
dor. El abandono de la ejecucién. La jubilacién del trabajador.
Mﬁm, gran invalidez o invalidez permanente total o absoluta del

Tema 34. Otras causes de extincidn, Expi ién del tiempo
covenido o realizacién de la obra o servmo Mutuo disenso.
Mouertz, jubilacién o incapacidad del em

Tema 35. Efectos de la extincidn. mdemmzamones per
extincida. Prescripcidn y caducidad de las acciones. Infracciones y
sanciones.

Tema 36, El empleo E} Instituto Nacional dc Empleo La

idn: Ideas gencrales. Proteccién del tral r cmigrante
ema 37, El icato. Concepto. Fines edlos del Sindi-
iones Sindica-

lc::o Clascsch;ndwatos.FedmmonesyCo

- Tema 38. La libertad sindical. La fundacién del Sindicato. La
afiliaci6n a! Sindicato. El funcionarnicnto del Sindicate. Régimen
juridico sindical,

Tema 39, Conﬂ:ctm colectivos de trabajo, distincién con los
individuales. tos de solucién del conflicto colectivo:
N i6n directa, mediacién y conciliacién; arbitraje voluntario
Yy ?ect: toric. Referencia a los procesos especiales sobres conflictos
ca

Tema 4). EI derecho ala b Requisitos, desarrollo y
efecl.os de 1 huelga. Huelp. iegal ¥ huelga ilicita o abusiva. El cierre

Tem 41 la cidn del derecho de huelga, del cierrs

m to de conflicto colectivo ¢n el Real
de 4 de marzo de {977, Efectos de la sentencia del

Tribunat Constitucional de 8 éeabnlde 1981, sobre tal regulacion.

Tema 42, La Social: Concepto. Breve hJstona de Ix
Seguridad Social espaifiola.

Tema 43, El accidente de traba,lo Concepio. La lesnsn. La
relacién de causalidad,
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Tema 44. Imputacién de la responsadbilidad por accidente de
tebajo. Incapacidades derivadas de accidente, concepio y presta-
ciones. Prestaciones recu Muertz

“Tema 45. Proteccion de los accidentes de trabgjo. Relacién de

icoto; Sus ¢lementos, sabilidades subsidiarias.
ema 46. La enfermedad profesional. Concepio y caracieres.
R men de ramiento. Proteccion especial de la silicosis.
ema 47, asistencia sanitaria, nes médicas y
farmacéuticas. Servicios sanitarios. o

Tema 48, La incapacidad laboral transitoria. Concepto, bene-
ficios y prestaciones,

Tema 49. La invalidez. Concepto y clases. Prestaciones.

Tema 50. La jubilacién. Contingencia cubierta y prestaciones.
Mejora y revalorizacién de pensioney.

ema 51. Muerte y supervivencia. Prestaciones. Sujetos cau-
santes y beneficiarios,

Tema 52, Proteccién & 1a familin. Prestaciones econdmicas.
Beneficiados. Incompatibilidades.

Tema 53. El desempleo. Concepto. Presteciones, Bl Instituto
Nacional de Empleo.,

Tema 54. La gestién de la Seguridad Sociel. Entidades Gesto-
ras. Colaboracién o 1o gestién.

Tema 55, hmscnpcwny 1a afiliaci6n al régimen general de
1a Seguridad Social. Altas y

Tema 56. Cotizacién a h idad Social. Sujetos obligados
¥ sujetos respcnsables Base de cotizacion.

1l Las responsabilidades en cuanto & las prestaciones
dehSegmddeomﬂ.Rcsponmbmdadﬂdxmusyrecponmbﬂk
dades subsidiarias.

Tema 58, Los regimenes especiales de la Seguridad Social
Régimen Especial Agrario. Campo de aplicacién y prestacioncs.
Finznciacién.

Tema 59. Los restantes regimencs especiales. Enumeracién y
descripeién de sus carncteristicas més importantes.

Tema 60, El Ministerio de Tmba,]o y Seguridad Social, Orga-
nizacién Central y Provincial. El procedimiento admmsmnvo
Competancias en materia laboral y de Seguridad Social de las
Comunidades Auténomas. .

Tema 61. La Inspeccién de Trabajo. Expedientes y visitas.
Actas de liquidacidn y de infraccién. Sanciones. Recursos.

SEGUNDO GRUPO
Derecho Procesal

Tema 1. El Poder Judicial en la Constitucidn y en Ia Ley
ica del Poder Judicial, la Jurisdiccion: Concepto y caracteres.
ema 2. La jurisdiccion laborall Fundamenio y caracteres.
Limites de 1a jurisdiccién laboral. Especial estudio de los conflictos
de trabajo en establecimicntos militares y de los derivados de la
extincién, suspensién o modificacién dci contrals de tabajo por
CAUSEE wcnolégom o ccondmicas.
. Tema 3, nflictos de jurisdiccién. Conflictos de competen-

Regulacidn legal
Tema 4. La accién procesal: Concepto Y que ex
suuwmcu.apnnmmo&hbmma os’I‘nb &mm

de acciones.

Tema 3. El proceso: Concepto. Criterios unitaristas y pluralis-
1as. Proceso, procedimiento y juicioc. Proceso laboral ymd:fercn
cias con ¢ proceso ordinario.

Tema 6. Naturaleza juridica del proceso: Teorias que la
explican. Fundamento y fin del proceso. Clases de procesos.

Tema 7. Precedentes histéricos del proceso laboral. El procy
ante los Tribunales industrisles. E} proceso ante los Comités
Paritarios. EI proceso aate Jos Jurados Mixtos. Procesos ¢n materia
de previsidn social

ema 8. HE Derecho Pracessl. Concepto. Contenido, Ramas
del Derecko Procesal. El Derecho Procesal Laboral Relaciones con
las demds disci juridicas.

Tema 9. mde!DerechoPromsal.l.alquhto
personal, temporal y territorial. La Ley de Enjuiciamiento Civik
Antecedentes, estructurn, contenido, principics mspuadoms ¥ prin-
cipales normas complementarias. El principio subndsmdad.

Tema 10. La Ley de Enjuiciamiento Antecedentes,
estructura, contenido, principios y principales normes complemen-
tarias, La Ley Reguladoradela Jumdxcczon Contenciosc-Adminis-
trativa: Antecedentes, estructura, contenido y principios.

Tema i1. LaLey Proeesal Laboral Antecedentes, estructura,
contenido, fnnapaos msgtrea Tes y BOTIAS complememams.

Tema 12, La costumbre, La junisprudencia. El «usus foris. Los
principios generales. Ls doctrina cientifica

Tema 13, Organizacién y compomnén de los Tribunales de
los érdenes civil, penal y contencioso-adminisirativo.

Tema 14. Organizeci composicion de fos Tribunales del
Orden Laboral en el dmbito ze ia Ley Orgénica del Poder Judicial

miuho de 1985, La Sals de lo Social d¢! Tribunal Supremo.
‘I'nt_;!: Clc;:tral de Trabejo.
cma Mapsl.ramras 0. Composicidn
distribucién, Régimen transitorio. quga.d? de o g::‘a.{ .
Decanatos. Personal judicial al servicio del orden Junsdxmonal.
social, nombramientos, incompatibilidades ¢ incapacidades.
Tems 16. La independencia judicial, Inamovilidad de Jueces
LMmstrados. Situaciones administrativas. Rei . Residencia,
cencias y permisos. Honores. Derechos v jub:]acwnu Sustitucio-

Tem 17. E Secretario Judicial. Concepto y precedentes
histéricos. Su i6n en Ia Ley Orgdnica ﬂ?oxn Judicial de
1 de julic de 1985,

Tema 18, Secretanios de la Jurisdiccién de Trabajo. 50,

distintivos y honores, Vacantes y formas de provisién,
Toma ds fnses:én y trasiado. Residencia Licencias v permisos.
9. Secretarios de la Jurisdiccién de Trabajo. Incapaci-
dadcs ¢ incompatiblidades. Abstenciones y recusaciones. Causas y
iento.

Tema 20. Secretarios de la Jurisdiccién de Trabajo. Situacio-
nes administrativas. Sustituciones. Retribuciones. Jubilacién. Estu-
.?ll.l?!.lglell. Ia disposicién transitoria 21 de la Ley Organica det Poder

Tema 21, Secretarios de la JurisdicciSn de Trabajo. Deberes.
Funciones. Documentacién. Dacién de cuenta. Conservacion y
custodia de autos. Di de ordenacién y propuesta de
resolucidn.

_ Tema 22, Notificaciones, citaciones, emplazamientos y reque-
rimientos: Concepto y regulacion legal.

Tema 23, Rcsponsabmdad civil y penal de Jueces v Magistra-
dos. De Secretarios.

Tema 24. H Ministerio Fucal Evolucién histérica, Regula-
¢cién. Fonciones, participacién en el Proceso Laboral, Los servici
T e 35, ) Midico Forense: § ién en of

cma orense: Su participacién en ¢f proceso
laboral, El personal guxiliar; Oficiales, Auxiliares y Subalternos. Su
vinculacién administrativa. Estatuto Personal de los mismos
Abstencién 6y recusacion. Acnwdad prop:a y délegada,

Tema 26. Compreiencia judicial: Concepto y clases. Compe-
tencia de Jos Tribunales de los drdenes civil, penal y contenciose-
administrativo. Participacidn de los Juzgados de Distrito y de Paz
en el proceso laboral. .

Tema 27. Competencia de los Tribunales del Orden Laboral.
%@sﬁong’_ de competencia entre los Organos del Orden Jurisdicio-

progeegla 281 boral. Uco ot camn;‘?xddai!. 4
en ¢l proceso niones sin perso

Tema 29. EI Listicomsorcio: Concepto, clases y regulacién
legal. La ummén procesal, Concepto. Diferencias con otras

Tc:na 30, Ln intervencién procesal. Concepto. Clases. Suce-
sidn y cambio de partes.

Tema 31, Lt postulacién procesal. El Abogado: Estahuto
personal v funciones. El Procurador: Estatuto personal y funciones.

'!c'lccmn 32. E C?raduado Social, Otros representantes. fEQImbcneﬁ-
cio de pobreza: Concepto, requisitos, procedimiento y efectos.

Tema 33. La conciliacion. Arbitmje ¥ concxhaclg

Tema 3. La reclamacidn previa ante el Estado, Administra-
¢ién Local y Entidades Auténomas. Litigios ¢n materia de Marina
Mercante, Aviacién Civil y Agentes Ferroviarios.

Tema 35. Reclamaciones previa en materis de Seguridad

Tema 36. Hechos y actos procesales; Concepto, clases y
reqmnlos.‘ispeualesmdxodehformsyuempo Fficacia ¢
ineficacia de los actos procesales.

Z‘gg&i&‘? Diligencizs preliminsres. Préctica anticipada de

pru
Tema 38. La demande. Concepto. Contenido y requisitos.
Teorias de In sustanciscion y de I individualizacién. Constitucidén

de la relacion Juﬂw Efectos.
Tema 39. Es estudio de la demands cn el
laboral, Documentos que Ia han de acompailar, Reparto. Defectos

y subsanacién. Admisién de la demanda y sus efectos.

Tema 40. La ordenacién y direccién en el proceso Iaboral
como actividad del Mapsmdo Las resoluciones Judmaies Con-
cepto y clases Auxilio judicial,

Tema 41. Acumulacion de acciones y de ientos.
Caracteristicas de¢ las mismas en ¢l proceso de trabajo.

Tema 42. Estudio del desistimienio. Su diferencia con la
renuncia 2 los derechos matgriales. ;Necesita el desistimiento la
participacién del demandado? Incomparecencia del actor y efectos.

Aplaramiento,
Tema 43.  La conciliscidn judicial. Caracteres especiales en ¢l
proceso de trabajo. Eriferencias con 1a transaccién.
Tema 44, acto de la vista. Ratificacidn y modificacién de
la demenda. Principios rectores del procedimiento laboral.
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Tema 45. Incomparecencia del demandado y efectos. Posicio- Tema 2. Personalidad. Persona natural. Persona juridica
nes que E;,:lucdc‘ adoptar ¢! demandado compareciente. Allana- Terma 3. El cbjeto def Derecho. Bienes. Los Derechos reales.

miento. Excepciones y defensas. La reconversién. La compensa- Tema 4. Lz propieded. Modos de adquirir 1a propiedad.

cién, Réplica y Duplica. - . Temz §. La posesidn, Clases, Preceptos que la regulan.
Tema 46. ngsmén. 2dmisidn y priictica de prueba. Medios Tema 6§ Usufructo. Servidumbre,

de prueba. Carga de la prucha, Participacién oficial en ia aporta- Tema 7. la prenda La prenda sin desplazamieato y la

cién. Valoracidn de la prucba. :

Tema 47. Conciusiones definitivas EI acto de la vista. Pric-
tica de diligencias para mejor proveer. Ea sentencia: Concepto y
clases. Formacién interna de ta sentencia. Especial estudio de Iz
declaracién de hechos probados, La sentencia «in voces.

Tema 48, Lz cosa jurgada: Concepto, fundamento, natureleza
juridica y efectos. Limites subjetivos, objetivos y temporales,

Tema 49. Procesos cspeciales en materia
de despido 5 sanciones. Extincidn del oont:ltgzor causas objetivas,
Tema 50, Procesos especiales (continuacidn), Despidos y san-

ciones especiales y otras causas de extincidn del contrato.

_ Tema 51. Procesos especiales {continuacidn). Procesos espe-
cigles en materia de Seguridad Social. . '

Tema 52. Procesos especiales (continuacién). Procedimicnto
de oficip. Especial mencitn det controi de legalidad en materia de
Convenios ectivas.

Tema 53, Procesos especiales {conlinuacién
ciales en materia de vacaciones, elecciones,
nal,TAgentgi FGM& pecial ). Procesos espe-

ema 54, especiales {continunacién).
ciales en materia de conflictos colectivos,

Tema $5. Recursos contrs las rescluciones judiciales: Con-
cepto, clases y efectos. El recurso de reposicidn. El lamado recurso
de aclaracién. El recurso de sdph

_ Tema 56. Recurso de suplicacién. Origen y natwraleza juri-
dica. Sus diferencias con ln casacion.

Tema 57. Recurso de suplicacién. Resoluciones recurribles.
Motivos del recurso. Procedimientn y efectos.

_ Tema 58, Recursa especial de suplicacién. Recurso de revi-
sién en conflicios colectivos.

Temma 59.  Recurso de casacidn: Antecedentes histdricos: Natu-
raieza juridica. Resoluciones contra las que en general procede este
recurso. Clases, Incidencia de s Ley 34/1984, en 1a casacién social,

Tema 60. Recurso de casacién por infraccién de Ley en
proceso laboral. Motivos amparadores del mismo. Tramitacién ¥
resclucidn. :

Tema 61. Recurso de casacién por quebrantamiento de forma
- en £l proceso de trabajo. Motivos amperadores del mismo. Trami-
laci6n y resolucién, Recurso conjunto de casacidn por infraccién de
Ley _[y quebrantamicaio de forma. Tramitacién y resolucidn.

[ema 62, Disposiciones comunes & 108 recursos de casacién y
suplicacidn,

Tema 63. Recurso et interés de ia Ley: Naturaleza juridica,
tremitacién y efectos. Recurso de revisién de sentencias firmes,
gfduaz:lm efectos, ramitacién. E2 lamado recurso de responsa-

civil.

_ Tema 64. la ;:ir:cucién forzosa, Titulos de ejecucion. Ejecu-
abn de sentencias de condena por obligaciones de hacer, no
¥ dar cosa especifica.

_ Tema 65. Ejecucién por obligacién de pago de cantidad
dineraria. Em! de bienes. Objeto dai embargo: Bienes embar-
gables, inembargables y em: con limitaciones. Efectos de la
traba. Prelacién de bienes. :

Tema 86. Oposicién al embargo. Terceria de dominio: Con-
cepto, natmﬂ:zifmquisitos. efectos y tramitacion. Traba de biencs
gemhazgados. ectos respecto a log bienies muebles ¢ inmuebles.

terceria de mejor derecho: Concepto, requisitos, efectos y
tramitacion, .
. Tema 67. Anoctacién preventiva de embargo: Mandamiento
judicial, requizitos y efectos. Depésito judicial: Procedimiento y
efectos. Administracién judicial, :

Tema 68 Ensjcnacién forzoxs. Tasacién y diligencias previas
# Ia subasta. La subasta: Edictos, celebracion del acto, subastas
simultineas; seﬁnda y tercera subasta, Aprobacidn del remawe y
efectos. Pagos precio del remate. Entrega de bienes muebles,
oto ento de escritura de inmucbles. .

_ Tema 69. Proceso de ejecucidn de fo convenido en concitia-
cidn judicial icién a la ejecucién. Fundamentos.

Tema 70. Procesos de ejecucién en materia de Seguridad
Soctal: Despido, de cuantia inferior a 1.500 pesetas; de responsabi-
idad en ¢l wrabajo. . .

Tema 7i. La ejecucion provisipnal, Anticipos reintegrables,
despidos, pensiones de 1z Seguridad Social.

Procesos espe~
ificacién profesio~

TERCER GRUPO
Derecho Civil y Mercantil

. 'Il'ema 1. Concepto de Derecho Civil. Fuentes dei Derecho
Vil

hipoteca mobiliaria en s legislacién vigente.

Tema 8. Hipoteca. Clases de hipoleca,

Tema 9. Las obli%:ciones. Concepto y clasificacién., Cumpli-
miento nermal, Cumplimiento anormal o

Tema 10. Transrmisién de las obligaciones. Su extincidn.

Tema 1. El contrato. Concepto y clasificacién. Requisitos.

Tema 12. Contraio de com enta. Su concepto y requisitos.
Obligaciones det comprador y el vendedor. o ]

ema 13. Tanteo y retracto. La permuta. Donacién intervi.
vos,
Tema 14. El arrendamiento. Su concepto y naturaleza juri-
dica. Arrendamiento de cosas. ]
n}'cma 15, Arrendam.lmsticos y urbanos. Su regulacion
conforme a las Leyes i . ]

Tema 16, Amendamicntos de obras v servicios. Su regulacidn,

Tema 17. El contrato de Sociedad. El contrate de mandato.

Tema 18. Los contratos de a8 ¥ depdsito,

Terme [9. Contratos aleatorios: Su concepto y especies. Con-
trato de seguro. Contrato de renta i Juego, apuesta y
decisidén por suerte.

Tema 20. La transacién y ¢l compromiso. Contrato de fianza.

Temsa 21. Los causi contratos. Su concepto y especies.

Tema 22, Derecho de familia. El matrimomior Sus clases. El
matrimonio candnico. El matrimonio civil. Causas de disolucién
del matrimonio, ' i .

Tema 23. Sisiemas econdémicos matrimoniales. Capitulacio-
nes. Donaciones. Régimen de participacién. ]

Tema 24. Régimen de gananciales. Régimen de separacion de
bicoes. Régimen de participacién. L

Tema 25 Paternidad y filiacién. Hijos msatrimoniales y no
matrimoniales. La adopcién. )

Tema 26. La funcién jutclar Sisternas tutelares y sistemas def

igo Civik El wmitor. El Procurador. El defeasor judicial. La
de hecho. .

Temsa 27. La sucesién mortis causa. Apertura de la sucesibn y
participacion de 1a herencia. Sucesin testamentaria.

Tema 28. Institucién de heredero. El albaceazgo.

Tema 29. Libertad de testar. Legitimas, Mejoras y legados.

Tema 30. La succsiém intestada. Las reservas. .

Tema 31, Aceptacién y repudiacién dg la herencia. Participa-
cidn y liquidacién de la herencia. .

Tema 32. Coacepto del Derecho Mercantil Antecedentes
histéricos. Los comerciantes y los actas de comerio. Libros de
contabilidad del comerciante. ' .

Tema 33, El Registro Mercantil. Lugares ¥ casas contratacibn
mercantil. Bolsas de comercio:

Tema 34. Disposiciones especisles sobre ¢l contrato mer-

cantil.

Tema 35. * Compaiias mercantiles: Sus clases. Especial exposi-
cidn de los preceptos que regulan la Sociedad Andnima.

Tema 36 La_ compraveata mercantil. Compraventz de
buques. Comisidén Mercantil. Depésito Mercantil. )

ema 37. Préstamo mercantil. Contrato de cuenta corriente.

Trensporte terrestre. Segure mercantil. .

Tema 38, Contrate de cambio. Concepto. La letra de cambio.
Exposicién de los preceptos que regulian ia letra de cambio y demis
efectos & la orden o al portador, L )
s Tema 39. Sus&ensidn dl: pagos. Legislacién vigente, Quicbras:

us clases y preceptos que Ia regulan.

Tema 40. Codmercio marftimo. Personas que en €l intervienen.
El buque: Su concepto. Contrato de fletamiento. Pélizas y conoci-
mientos de embarque. ] )

Tema 41. Préstamo & la gruesa, su regulacién legal. Hipoteca
naval.

Tema 42. Delz
tos, interrupcién de

ripcidn en derecho mercatil. Sus requisi-
misma. Flazos de prescripeidn.

CUARTO GRUPO
Derecho Politico, Administrativo y Peaaf

Tema 1. Concepte de_Derecho Publico y Constitucional.
Concepeiones del Estado, El Estado Social y Democritico de
Deret:i.ho. Concepto de nacidn. El poder politico y la soberania
esta

Tema 2. La Constitucion Espadola de 1378. Antecedentes.
Estructura y principios inspiradores. Procedimientos para su revi-
sidn,
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Tema 3. Los derechos fundamentales y libertades piblicas en
la Constitucién. Los principios rectores de le politica social y
ccondmica.

Temz 4. La Corona. Las Cortss Generales. El Gobierno,
Relaciones entre ¢f Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 3. Los instrumentos pars la tia de los derechos
fundamentales y libertades piblicas. El Defensor del Pueblo vy ol
Ministerio Fiscal. El Tribunal Constitucional: izacién y
funciones.

Tema 6. El Consejo General del Poder Judicial, Composicién,
organizacién y funciones. .

Tema 7. Economia y Haciends. E! modelo econdmico de 1s
Constitucion. La postestad de establiecer tributos. Los Presupuestos
Generales del Estado, su elaboracion y sstructure. Los limites v
antrol de la actividad econdémica del Estado. El Trbunal de

LFitit 8

Tema 8. El sistema clecioral, Las elecciones generales, Convo-
catoria y presentacidén y proclamecion de candidmios; el procedi-
miento eiecioral y las reclamaciones electorales. Elecciones Jocales:
Su ordenacion. Ei referéndum, procedimiento de celebragidn,

. Tema 9. La ordenacién territorial del estado en la Constitu-
cion. Las Comunidades Auténomas.

Tema 10, Concepto de Ia Administracidn Publica. Fl Derecho
Administrativo: Sus fuentes. Disposiciones administrativas: Sus
clases. La Ley de Régimen Juridico de Ia Adminisiracion del

Estado.

Tema 1I. Actos Administrativos: Sus clases. Revocacién, El
silencio administrativo. Potesiades de la Administracidon, Los
derechos piblicos subjetivos.

Tema 12. El servicio piblico. Su concepto ¢ importancia.
Formas de gestibn ds los servicios publicos: Gestion directa ¢
341 .

Tema 13. Concesiones administrativas. Expropiacitn forzosa.
Contratos administrativos.

Tema 14, El procedimicnto administrative. Iniciacién, orde-
nacién, instruccién y terminacién, Procedimicntos especiales.

. Tema 15, Funcionarios piblicos: Sus clases. Su relacién juri-
dica con la Administracién, Breve idea de los aspecios mds
importantes de la Legislacion de Funcionarios Civiles, de 1a

Administracién del Estado, de clases pasivas.
Tema 16, Responsabilidad de los funcionarios piblicos. Sus
clases. Responsabilidad disciplingria: Procedimiento para su deter-

minacién, tniciacién v tramitacién del mismo. Sanciopes discipli-
narjgs.
Tema 17. E! Presidente del Gobierno, El Gobierno y sus

Comisiones Delegadas. Los Ministros.
_ Tema 18. E! Ministeric de Trabajo y idad Social. Orga-
nizacion Cenu-aH Periftrica. La Inspeccién Provincial de Trabajo.
Tema 19. Ministeric de Justicia. Estudio especial de la

Direccién General de Relaciones con Iz Administracidn de Justicia,

Tema 20, La provincia. Los Gobiernos Civiles. Atribuciones
y deberes. Diputaciones Provinciales. Su organizacién. Recurso
conira sus acuerdos. Hacienda Provincial.

Tema 2. E! municipio. Su historia. Los Ayuniamientos.
Recursos conira los acuerdos municipales. Hacienda Municipal.
Especial consideracidén de la Ley de Régimen Local

Tema 22. imiento administrativo en general. Los
Tribunales Econdmico-Administrativos. El recurso contencioss-
administrativo. Sus principales caracteristicas.

Tema 23. La Comunidad Econdémica Europea. Instituciones
Comunitarias. El Tribunal de Justicia.

Tema 24. Legislacién Penal. igo Penal. Leyes especiales.
deﬁTcma 25, Ingwcioncs penales: Concepto. Clasificacion, El

10.

Tema 26. Sujeto ectivo del delito. Autores, complices y
encubridores, Causas de justificacién y de inimputabilidad,

Tema 27. Circunstancias atenuartes, agravantes y mixtas.

Tema 28, La pena. Lasmedidasdcsciuﬂ .

Temz 29. Responsabilidad derivada del delito. Responsabili-
dad penal. Responsabilidad Civil. Causas de extincién de una y
otra

Tema 30. Delitos contra la seguridad interior del Estado.
Tema 31. De las falsedades. .

Tema 32. Delitos contra la Administracién de Justicia, De 1a
infraccién de Leyes sobre inhumaciones, violacidén de sepulturas y
delitos contra la salud piblica. L

Tema 33. Delitos de los funcionarios en el gjercicio de suz

05.

ema 34, Delitos contra las personas.
hoTema 35. Delitos contra 1a honestidad. Delitos contra ¢l
nor.

Tema 36, Delitos contra ¢l estado civil de las personas.
Delitos contra Iz libertad y ridad.

Tema 37, Delitos contra 1a propiedad.

Tema 38, Imprudencias punibies. De las faltas.

ANEXO I

Tribunal ealificador
Titulares
Presidente; Thustrisimo sedor don Julio de 1a Cueva Vizquez.

Presidente de la Sale del Tribupal Central de Trabajo, por
delg];acién del excelentisimo sefior Presidente del Tribunal Central
de Trabajo.

Vocales:

Tlustrisimo seor don Manuel Avila Romere, Magistrado del
Tribunal Central de Trabajo.

Ilustrisimo sefior don Arturg Ferndndez Lopez, Magistrado del
Tribunal Central de Trabajo.

Ttustrisimo sefor dor Luis Gil Sudrez, Magistrado del Tribunal
Central de Trabajo.

Don José Arconada Soto, Secretano de Sala del Tribunat
Central de Trabajo.

Don José Luis Buirén de Ia Vega, Secretario de Sala del
Tribunal Central de Trabajo.

Secretaria; Doila Dolores Mosqueira Riera, Secretaria de Sala
del Tribunal Centrai de Trabajo,

Suplentes
Vocales:

Lustrisimo sedor dog Manucl Maria Zorrilla Ruiz, Magistrado
del Tribunat Central de Trabajo.

Tiustrisimo sefior don Manuel Iglesias Cabrero, Magistrado del
Tribunal Centrs! de Trabajo.

Nlustrisimo sedor don Francisco Carmién Navarro, Magistrado
del Tribunal Central de Trabajo. .

Don Marcelino Santingo Bazaco Barca, Secretario de Sala del
Tribunal Central de Trabsjo.

Don Leoncio Rodriguez Martin, Secretario de Sala del Tribunal
Central de Trabajo.

Secretario; Don Eduardo Saavedrs Maldonado, Secretario de
Sgla del Tribunat Central de Trabajo.

ANEXO Hi

Declaracién complementaria de conducta ciudadans
{Ley 68/1980, de 1 dc diciembre)

B! que suscribe don/dofia ........, con documento nacional de
identidad nimero ........, expedido en ... el ... de ... de 19...,
por la presente declaro bajo mi personal responsabilidad y con
conocimiento de las sanciones que por falsedad pudiera incurnic
por infraccion de Tos articulos del o Penal, consignados al
dorso;

Hago conster:

A) Que ... se encuentra inculpado o procesado.

B} Que ...... le han sido aplicadas medidas de seguridad.

C) Que ... esud implicado en di!ﬁenmas en procodimiento
fundado en la Ley de Peligrosidad Sccial.

D) Que..... ha sido condenado en juicio de faltas, en los tres
ultimos afios a esta fecha, .

E) Que ... lc han sido impuestas sanciones gubernativas
como consecuencia de expediente administrativo sancionador por
hechos que guarden relacidn directz con ef objeto del expediente
por el gue se exige esta certificacion o informe de condiucia y en el
plazo de fos tres ultimos aftos a esta fecha.

Dorso que se cita:

Art, 302. Serin castigados con la pena de presidio mayor vy
mulis de 20.000 2 200.00(?’l setas ¢l funcionario que abusando de
su oficio cometiera falsedaﬁredaccién de la Ley de 8 de mayo de
1978, mimero 20}

4° Faltando a la verdad en 12 narracion de los hechos.

Art. 303.  El particular que cometiera en documento piblico u
oficial en letras de cambio o ¢n otra clase de documentos
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mercantiles, algunas de las falsedades designadas en el articulo
anterior, serd castigado con las penas de presidio menor y multa de
20.000 a 200.000 pesctas. (Rﬂ‘ggén de la Ley de 8 de mayo de
1978, aimere 20),

Nota: Sc advierte que no serin objeto de declarucién las
sanciones gubernativas impuestas por actos meramente impruden-
tes, ni las procedentes de infracciones de trifico.

ANEXO IV
Declarscién Jurada o promess

Don/dotia ........, d¢ ....... afios de edad, con documento nacional
de identidad......., ¥y aprobado en las oposiciones a ingreso en ef
Cuerpo de Secrctanos de 1a Jursdiccién Laboral

Declara bajo juramento, o promesa, no hallarse comprendido
en ninguna ¢e las causas de incapacidad cstablecidas cn las
disposiciones organicas.

| 3 O S A2 orreecvrerenennens e 1986,

£l declarante,

ANEXO V

. Don/dodia ......., con domicilio en ....... y documento nacicnal de
identidad mimero ......, declara bajo juramento, o promete, &
efectos de ser nombrade funcionario del de Secretarios de
la Jurisdiccién Labora), que no hs sido separsdo del servicio de
ninguna de las Administraciones Piiblicas E.que no se halla
inhabilitado para & ejercicio de funciones pd

ORDEN de 20 de octubre de 1986 por fa que se
convoca concurso de raslados para cubrir plazas
vacantes del Cuerpo de Praofesores de Ensedanza
General Bdsica de Instituciones Penitenciarias,

28921

Proximo a finalizar el curso selectivo tedrico-prictico previsto
en la base 9 de 1a Resolucion de 7 de marzo de 1986, de la
Secretaria de Estado para la Administracién Pablica, por la que s¢
convocan pruebas selectivas para i en el Cuerpo de Profeso-
res de Ensetanza General Bisica de Ens ituciones Penitenciarias, es
necesario determinar las vacantes qus se ofrecerdn a los opositores
que, por haber superado todo el proceso selectivo, han de ser
nombrados funcionarios de carrera del mencionado Cuerpo.,

En este sentido, se hace precise atender previamente los
legftimos derechos de quienes, ya incorporados a las tareas de la
funcign piblica, opten por cambiar de puestc de wrabajo y de
aquellos otros que, procediendo de diferentes situaciones adminis-
trativas, desecn incorporarse al servicio activo,

Por ello, este Mimsterio, de acuerdo con la Direccién General
de Servicios Penitenciarios y de Rehabilitacién del Departamento
de Justicia de la Generalidad de Catalufia, gr en uso de las
atribuciones conferidas por el Real Decreto 216971984, de 28 de
noviembre, ba resueito convocar el te concursg de trasiados,
que s¢ regird por las normas contenidas ¢n los articulos 339, 340 ¥
342 del Reglamento de los Servicios de Prisiones de 2 de febrero
de 1956 y, complementariamente, por las siguientes bases:

Primera.-Podrin tomar parte en ¢l presente concurse los
funcionarios de carrera pertenecientes al Cuerpo de Profesores de
Ensefianza General Bdsica de Instituciones Penitenciarias, siempre
que se encueatren en alguna de las siguientes situacionces:

_a} Servicio activo, si a la finalizacién del plazo presenta-
cion de «papeletasw ha transcurrido un afo desde la fecha de toma
de posesion en el dltimo destino veolupiano,

i) Servicios especiales. ) )

¢) Servicios en Comunidades Auténomas, si a la finatizacion
del plazo de presentacién de «papeletas» han transcurrido dos afios
desde su transferencia a ia Comunidad Auténoma

d) Suspensién de funciones, estando obligados a cumplir los
requisitos previstos en la base quinta.

¢} Excedencia voluntaria en sus diferentes modalidades, Ague-
Hos que se encuentren especificamente en la situacidn prevista ¢n
¢l apanado ¢} del articule 29.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
sdlo podrin participar en el supuesto de que a la finalizacion del

plazo de presentacion de «parelctas» hubiesen cumplida un tiempo
minimo de dos afos en ia referidz situacion de excedencia
voluntaria.

Segunda.-Deberdn participar obligatoriamente en el presente
CONCUrso:

&) Agquellos funcionarios que, procediendo de las situaciones
de suspension de funciones y excedencia voluntaria, hubiesen
obtenido el reingreso al servicio activo mediante la asignacion de
un destine con caricter provisional.

Dichos funcionarios gozardn del derecho preferenie para obte-
ner, una sola vez, desiino en la misma localidad donde
cumplian sus funciones cuando se produjo su cese ea el servicio
activo. El orden de prioridades, a efectos de adjudicacidn de las
vacantes gue ocupaban en su Mitimo destino fijo serd el establecido
por ¢l articulo 51 de la Ley Articulada de Funcionarios Civiles del
Estado de 7 de febrero de 1964, en relacidn con la disposicion
d toria 1.B) de la Ley 3071984, de 2 de agosto.

b; Aquellos funcionarios gue se encuentren eft situacién de
excedencia forzosa, viniendo determinado, -asimismo, ¢l orden de

ioridades de reingreso conforme a lo previsto en el articulo 51 de

Ler de Funcionarios Civiles del Estado de 7 de febrero de 1964,
en relacion con la disposicion derogatoria 1.B) de Iz Ley 30/1984,
de 2 de agosto.

Tercera.~Las vacantes objeto del presente concurse son las que
figuran en el anexo adjunto, mds las que s¢ produzcan como
consecuencia de los traslados que se deriven de la resolucion del
mismo, por lo que los concursantes incluir en sus «papele-
tase Ia solicitud de trasiado & cualquier establecimiento penitencia-
ric, aun cuando no figure y ¢n ¢l referido anexo, siempre
que Ias peticiones no excedan de cinca.

Cuarta.-La peticién de vacantes deberd formalizarse en las
wpapeletass @ que alude ¢l articuio 339 del Reglamento de los
Servicios de Prisiones ¢ irdn m_a la Direccion General de
instituciones Penitenciarias, Su i6n Genperal de Crestién de
Personal, cursdndose a través de los establecimientos penitenciarios
o de las oficinas 2 que s refiere el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Adrainistrativo. El plazo de presentacion de solici-
tudes serd de diez dias naturales contados a ir del siguiente a
la publicacién de estz orden en el «Boietin Oficia] del Estadow. Las

rapeletase obrantes en la Seccién de Personal Funcionario de la

reccion General de Instituciones Penitenciarias no anuladas, por
desestimiento expreso ¢ formulacién de nueva wpapeletan serdn
tenidas en cuenta en el presente concurso. .

Quinta.—Los concursantes que procedan de la situacion de
suspensién, impuesta como consecuencia de sentencia firme conde-
natoria, acompaiiardn a la solicitud de participacidn en ¢! concursa,
testimonio de la autoridad judicial sobre ¢l cumplimiento de iz
pena impuesta. ] o

Los excedentes voluntarios acompafiardn a Ia solicitud declara-
¢idn jurada de no estar syjetos a expediente disciplinario y no haber
sidg se dos de) servicio, como consecuencia de los mismos, de
cualquicra de las Administraciones Pidblicas. i

Sexta.-Lz resolucion del presentz concurso, que incluird la
relacién de adjudicaciones, se hard publica en los iablones de
anuncios de¢l Minisierio de Justicia y en los de cada uno de los
establecimientos penitenciarios. Una vez adjudicadas ias vacantes
no se aceplardn renuncias a las plazas que hayan sido asignadas a
los peticionarios. .

ima.~-Las resoluciones de traslado se comunicardn indivi-
dualmente, debiendo indicarse en las mismas el plaza —que nunca,
salvo causa de fuerza mayor, serd superior a veinte dias- en el que
los drgancs competentes debea proceder a efectuar los ceses y
cambios de situacion administrativa. En las citadas resoluciones se
indicardn, asimismo, los plazos en que los funcionarios trasladados
deberdn incorporarse a sus nueves destinos; dichos ptazos, en razén
de las ppremiantes necesidades de personal en los estabiecimientos
penitenciarios, serin de veinticuatro horas si no se produce cambio
de localidad, de cinco dias si et cambic de localidad es dentro de
la misma provincia, de quince dias si ¢l traslado_es interprovincial
ade veinte dias para traslados de 0 a las islas Canarias, Baleares,

uta y Melilla.

Octava.-Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, podrd interponerse recurso de repasicidn previo al
contencioso-administrativo, en el plazo de un mes, a contar del dia
siguiente a! de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadow, de
conformidad con le previsto en la Ley de Procedimienio Adminis-
tralivo,

Madrid, 20 de octubre de 1986.-P. D. (Orden de {9 de
septiembre de 198%), el Director general de Instituciones Peniten-
ciarias, Andrés Marquez Aranda.

Iima. Sr. Director general de Instituciones Penitenciarias,




