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Tema. 18. Expedientes gubernativos. Competenaa Tramitz- ANEXO U1
cidn de los expedientes. Recursos.

SECTELATIO T 1ovvomrommssoereoersreesres e sssssesmamesssressemsarmsroressessensessssrssensrason
IIl.  Procedimiento penal : [CO
ERTI

Tema 1. Competencia. Concepio y clases. Reglas que la = TIF
determinan. Cuestiones de competencia: Especialidades en el Que dOn/defia ....cvrvrriir e rereresesssnsss e e e
proceso penal, verveecssraneseeearetneereeaanranatesan , con DNI nimero .......ccvvrrvremvnres .

Tema 2. Las partes en el proceso penal. Garantias constitucio-
nales del sujeto pasivo del proceso penal. )

Tema 3. Ejercicio de la accion penal y accién civil en el
procesc penal. Personas que pueden ejercitarlas. Ofrecimiento de
acciones. Renuncia de la accién civil y penal: Efectos, extincién de
la accién penal,

Tema 4. Costas procesales: Concepto v tasacién. Recursos
contra las resoluciones judiciales. Especial consideracion de los
recursos de reforma y apelacién. Modos de iniciacién del proceso
penal: Depuncia y querella.

Tema 5. El sumario: Concepto, incoacién e instruccion. Inter-
vencion de las partes; ¢l procesado, responsable civil subsidiario, el
Fiscal, querellante y actor civil. Inspeccion ocular. Identificacion de
caddveres. El cuerpo del delito. Prueba pericial. Prucba testifical.
Careos.

Tema 6. Citacidn del inculpado. Detencién. Habeas Corpus.
Asistencia de abogados. El procesamiento. Recursos contra el auto
de procesamiento. Declaracién de los prooesados. Entrada y
registro en lugar cerrado.

Tema 7. Fianzas y embargos Responsabll:dad mvﬂ de terce-
TOS,

Tema 8. Conclusién del sumario: Notificacién y diligencias
subsiguientes. El sobreselmiento Concepto y clases. Juicio oral. La
sentencia.

Tema 9. El procedimiento de urgencia para determinados
delitos. Casos en que procede su incoactén. ‘Especialidades en
relacién al ordinario. Acomodacién del procedimiento,

Tema 10. Procedimiento de urgencia para delitos cuyo fallo
compete & los Juzgados de Instruccién. Casos en que procede.
Diligencias previas: Obijeto. Forma de tennmamén de las dlhgen
Clas previas.

Tema t1. Procedimiento de urgenm para. dehtos cuyo fallo
compele a los J dos de Instruccion: Las diligencias preparato-
rias. Objeto. Tramitacién hasta la apertura del juicio oral. Ré en
de recursos. Apertura del juicio oral. Medidas cautelares.
©oral. Sentencia g su apelacién. Ejecucién de la sentencia.

Tema 12. El procedimiento de urgencia para delitos. Compe-
tencia de la Audiencia Nacional, de los Tribunales Superiores de
Justicia ¥ de las Audiencias Provinciales. Supuesios a los que se
aplica. Normas especiales sobre el sumario, ¢l juicio oral y la
gjecucion de las sentencias.

Tema 13, Procedimiento para el enjuiciamiento oral de deli-
tos dclosos menos graves {aﬂafgrantes Supuestos a los que se aplica,
Normas especiales sobre de investigacién ¢ intermedia y
el juicio oral. Apelacién y éecuclon de la sentencia.

Tema 14. El juicio de faltas. Las partes en el juicio de faltas.
Celebracién del Jmclo Principios por los que se rige. Prueba. Fase
decisoria. Particularidad de la sentencia en ¢l juicio de filtas por
infraccién de la Ley de Caza. Apelacién del juicio de faltas.

IV. Procedimiento contercioso-administrativo y laboral

Tema 1. Breve noticia de recurso contencioso-administrativo.
Qrganizacién de la llamada Jurisdiccién contencioso-administra-
tiva.

Tema 2. Recurso contencioso-administrativo: Capacidad pro-
cesal, legitimacidn, representacién y defensa. Actos impugnables.

Tema 3. Recurso contencioso-administrativo: Diligencias pre-
liminares. Interposicién y admisién del recurso. Emplazamiento.

Tema 4. Recurso - contencioso-administrativo: Demanda y
contestacion. Alegaciones previas. Prueba. Vista y conclusiones,
Sentencias. Otros medios de terminacion.

Tema 5. Sistema de recursos. Ejecucién de sentencias. Costas.

Tema 6. Procedimiento en materia de personal, elecciones y
derechos fundamentales de la persona.

Tema 7. El proceso laboral: Competencia objetiva y territo-
rial. Cuestiones de competencia.

Tema 8. La comparecencia, representacion y defensa en el
procedimiento laboral. Beneficic de justicia gralu;ta Actuaciones y
términos judiciales.

Tema 9. Conciliacién ante el Insumto de Mediacidn, Arbi-
traje y Conciliacion, Medidas precautorias. Forma de las resolucio-
nes.

Tema 1). Demanday citacién. Conciliacién y juicio. Pruebas.
Sentencia. Recursos.

Tema 11. Procesos especiales: Despidos y otros.

ha prestado servicios en ... ; fresrenerresarrnanenes
....................... , COMO ... veaey
con la categoria de
de forma ininterrumpida desde su toma de poseswn el
........................ de 1%...... @ e de L .. de 19...

A efectos de oposicion al Cuerpo de Oﬁc:ales de la Administra-
cién de Justicia, expido eldpresentc < 1

ANEXO II

Don/dofia
con domicilio ¢n - » G€ ........ ailos de edad
con DNI nimero .....c..ccceimmeenns declara bajo juramento, 0 pro-
mesa, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo de
Oficiales de Iz Administracion de Justicia, que no ha sido separado
del servicio de ninguna de las Administraciones publicas y que no
s¢ halla inhabilitado para el gjercicio de funciones publicas ni
comprendido en ninguna de las causas de incapacidad e mcompatl-
bilidad establecidas en las disposiciones orgdnicas.

ED oo 8 o de . de 198.......
_ Eldeclan.nw,
28810 RESOLUCION de 24 de octubre de 1986, de la

Subsecretaria, por la que se convocan pruebas selecti-
vas para promocion interna, por el sistema de con-
CUFSO restrmf,'ldo para ingreso en el Cuerpo de Auxi-
Liares de Administracion . de Justicia -entre
Juncionarios de carrera del Cuerpo de Agentes de la
Administracion de Justicia.

Tlmo. Sr.: En virtud de lo dispuesto en los articulos 455 y 493
de la Ley Organica 6/1985, de | de julio, del Poder Judicial, y
articulo 4 y siguientes del Reglamento Organico de los Cuerpos de
Oficiales, Auxiliares y Agentes de la Administracion de Justicia,
aprobado por Real Decrcto 200371986, de 19 de septiembre,

Esta Subsecretarfa acuerda convocar pruebas selectivas para
promocién interna, por el sistema de concurso restringido, para
cubrir 892 plazas desiertas én la plantilia, con sujecién a las
siguientes : .

-Bases de la convecatoria

1. Normas generales

1.1 Se convoca concurso restrmgldo para cubrir 892 plazas
desiertas del Cuerpo de Auxiliares de la Administracion de Justicia
por funcionarios de carrera del Cuerpo de Agentes de la Adminis-
tracién de Justicia.

1.2 Las plazas reservadas a promocién interna que en con-
curso restringido no resultaren cubiertas acrecerdn al turno libre.

1.3 La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustard & lo
establecido en la Ley Orgdnica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, ¥ en el Reglamento Orgénico de los Cuerpos de Oficiales,
Auxiliares y Agentes de la Administracién de Justicia, aprobado
por Real Decreto 2003/1986, de 19 de septiembre.

En lo no previsto en esta convocatoria se estard a lo dispuesto

enla 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Piblica, ¥ en el Reglamento Gencral de Ingreso del
Personal al servicio de la Admimistracién del Estado, aprobado por

Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre.
1.4 La forma de acceso de los aspirantes serd mediante
concurso restringido. .

IL Trfbunales

‘El Tribunal calificador serd ¢l mismo mimero 1 de Madrid
des do para las pruebas selectivas , por turno libre,
en ::fn(?uerpo de Auxiliares de 12 Administracion de Justicia, y cuya
composicién se hard pliblica en la resolucién que sefiale la Lsta de
aspirantes admitidos y excluidos, teniendo en cuenta lo establecido
en el Real Decreto 2003/1986, de 19 de septiembre.

2.2 Dicho Tribunal tendrd Ia categoria I de las previstas en el
Anexo IV del Real Decreto 1344/1984, de 4 de julio.
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2.3 i Tribunal calificador aciuara en Madrid y s¢ constituira
a la mayor brevedad posible, con remision del testimonio del acta
de la szsion al Ministerio de Justicia, _

2.4 El Tribunal no podrd actuar sin la presencia de, al menos,
tres de sus miembros, de los cuales uno de ellos necesariamente
deberi ser oo Auxiliar de la Administracién de Justicia, extendién-
dose por el Secrctario acta de cada una de las sesiones que se
celebren, la cnal serd leida en la sesion siguiente y hechas, en sn
caso, las rectificaciones que procedan, se autorizard con la firma del
Secretario y el visto bueno del Presidente.

2.4.1 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de inter-
venir, notificindole al Ministerio de Justicia, cuando concwrran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, o si hubieren realizado tarcas de
preparacién de aspirantes a prucbas selectivas de acceso al Cuerpo
de Auxiliares de 12 Administracién de Justicia en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria. ]

2.4.2 El Presidente podrd exigir de los miembros del Tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 20 dé 1a Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

243 Agimismo, los aspirantes podran récusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
parrafo anterior. _ ' o

2.4.4 El plazo para formular la renuncia o manifestar la
absiencidn serd el de diez dias naturales, a partir de la publicacidn
de Ia resolucion a gue se refiere ¢l apartddo 4.9 de esta convoca-
toria. . i ]
2.4.5 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selecti-
vas, el Ministerio de Justicia publicari en el «Boletin Oficial del
Estadon resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los gue hubieran perdido su
condicidn por alguna de las causas anteriores: )

2.46 FEl Tribunal elevara al Ministerio de Justicia Ia lista de
aspirantes de promocién interna por concurso resiringido, seglin
orden de puntuacion obtenida, a ia que adjuntard informe sobre su
resultade y medificaciones gue convenga introducir.

2.4.7. "En ningin caso el Tribural podré aprobar ni declarar
gue han superadc las prucbas seleCuvas un péimero superior de
aspiranies que ¢f de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados gque eontravengza lo establecido serd nula de pleno
derecho.

IIl. Reguisitos de los candidatos

3.1 Podrin optar a {a promocion inteIma per cOREUTSO restrin-
" gido, los funcionarios de carrera del Cuerpo de Agentes de la
Administracion de Justicia con tres ahos, al menos, de servicios
efectivos en el misma y sin nota desfavorable en su expediente, que
estén, ademads, en posesion del titulo de Graduado Escolar o titulo
equivalente y cuenten, como minimo, con cuatro puntos, con
arreglo al baremo de méritos estabiecido en la base 6.1 de esia
convocatoria. .

3.2 Los mértos aducidos han de resuliar suficientemente
acreditados con la presentacion de los correspondientes documen-
tos € informes. La experiencia administrativa, antigiiedad, tiempo
de servicios y notas favorables o desfavorables que figuren en el
expediente personal se justificardn de oficio por el Ministerio de
Tusticia, a través de las Secciones correspondientes.

IV. Presentacion y admision de solicitudes

4,1 Quicnes deseen tomar parte en estas prucbas selectivas
para promocién interna por el sistema de concurso restringido,
funcionarios en situacidn de servicio activo, servicios especiales v
excedenizs forzosos del Cuerpo Nacional de Agentes de la Adminis-
tracion de Justicia, deberin hacerlo consiar en instancia que sera
facilitada gratuitamente en el Tribunal Supremo, Fiscalia, Audien-
cias Territoriales, Audiencias Provineiales, Decanatos de las Magis-
traturas de Trabajo, Ministerio de Justicia y oficinas de la Caja
Postal de Ahcrros. De no presentarse en instancia normalizada, se
considerard no presentada, guedando exchaidos.

4.2 Los aspirantes deberdn acompafar a ias solicitudes para
tomar parte en el concurso la documentacion que a continuacién
se schiala: ) .

a) Fotocopias debidamente compulsadas de los titulos, diplo-
mas o certificados alegados en la instancia. o

p) Fotoceopias dehidamente compulsadas de cursos de idiomas
y de diplomas oficiales de informatica. o

¢} Certificacién expedida por el Secretario del Organo Fudscal
u Organismo en et que el solicitante hubtera estado destinado los
@ltimos caatro meses, en la que se haga constar la inexistencia de
faltas leves en el expediente.

-4.3 En el recuadre de 1a solicitud destinado a «Cuerpo vy, en
su caso, especialidad» hardn constar tnicamente «Promocidn
interna Auxiliaress.

En ¢l recuadro donde dice « Provingia de examen» harin constar
siempre la de Madrid.

En el recuadro de 1a solicitud destinado a «Forma de acceso,
los aspirantes sefialarin la letra «Pw.

4.4 Las instancias se dirigirdn al excelentisimo sefior Ministro
de Justicia y su preseatacidn se podrd realizar en ¢l Registro
General del Ministerio de Justicia, calle San Bernardo, nimero 435,
cém(%o postal 28015 Madrid, o en la forma establecida en et articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de
veinte dias naturales, conrtados a partir del signiente al de la
publicacion de esta convecatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

4.5 Las mstancias que s¢ presenten a través de las oficinas de
Correos deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el funcionaric de correos antes de ser certificadas, como sefala el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrative,

4.6 Losdetechos de examen serdn de 1.200 pesetas para todos
los aspirantes, que se ingresardin en la cuenta cormignie ndmero
9.352.783, «Cuerpo Nacional de Auxiliares de la Administracién de
Justician. En concepto de éaslos de transferencia, los aspirantes
abonardn 100 pesetas a la Caja Postal

En la solicitud deberd fignrar el sello de la Caja Postal,
acreditativo del pago de los derechos.

.41  Los errores de hecho que pudieran -advertirse podrin
subsanarse en cualquier momento, de. oficio o a pelicién del
Interesado. : : ' :

4.8 La concurrencia a la promocion interna por concurso
restringido no impediré la presentacion del aspirante al turno libre,
debiendo saolicitarlo mediante una instancia para cada uno.

4.9 Terminado el plazo de presentacién de instancias, ¥
comprobado el page de los derechos de examen, ¢l Ministerio de
Justicia publicard en ¢l «Boletin Oficial del Estadow, en el plazo
méximo de tres mesas, Resolucidn que contendrd la relacién de
aspirantes excluidos, con indicacién de las cansas de la no
admisién, indicindose, asimismo, los lugares donde se encuentren
expuestas al pablico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos. .

Los aspirantes excluidos, dispondrin de un plazo de diez
dias hibiles, contados a partir def siguiente al de la publicacién de
la ‘Resolucién, para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusidn, circunstancia que, en s caso, dard origen a la oportuna
rectificacion de Ia lista de admiiidos.

411 Contra la Resolucién que excluya definitivamente a algin
aspirante, podra éste interponer recirso de reposicion en el plaze
de un mes, a partir det dia siguiente al de su publicacién,

V. Proceso selectivo-

5.1 Si durante el desarrollo del concurso liegara a conoci-
miento del Tribunal,que alguno de los aspiranies carece de los
requisitos exigidos en la convocatoria, serd excluido del mismo,
previa audiencia del interesado, pasandoe el tanto de culpa a los
Grganos judiciales si se apreciare ingxactitud en las declaraciones
formuladas en la instancia para concurrir a dicho concurso. La
exclusion de cualquier aspirante se comunicard, acto seguido, al
Ministerio de Justicia,

5.2 El proceso selective comenzard inmediatamente después
de publicarse la lista de admitidos y excluidos y tendra una
duracién méxima de seis meses, salvo causa de fuerza mayor,
siempre que concurra causa objetiva que lo justifique, una vez oido
el Tnbunal, apreciada por el Ministerio de Justicia.

5.3 Dada la naturaleza de las funciones a desempefiar por los
funcionarips del Cuerpo de Auxiliares de la- Administracién de
Justicia, los aspirantes deberdn superar una prueba mecanogrifica
de aptitud acreditativa de que aleanzan 200 pulsaciones por
minuto. .

Dichas pruebas se realizarén ante los Tribunales calificadores de
ias pruebas selectivas para ingreso al Cuerpo de Auxiliares de la
Administracién de Justicia por el turno libre,en las Audiencias
Territoriales correspondientes al destino de los aspirantes.

En el plazo miximo de un mes desde la publicacién en el
«Boletin Oficial del Estade» de dichos Tribunales, los Sccretarios
de los mismos remitiran al Tribunal nimero | de Madrid certifica-
cidn e Ia que conste relacién nominal de los declarados aptos. Los
que ne figuren en estas relaciones no podrin acceder a la fasc de
valoracion de méritos. :

V1. Valoracion de los méritos

6.1 Serdn méritos evaluables, a efcctos del concurse, los
siguientes; :

a) Titulo de Licenciado en Derecho: Cuatro puntos.
b) Titule de Graduado Social Tres puntos.
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c). Otros titulos universitarios superiores, 1es Cursos comple-
tos en la Facultad de Derecho y Diplomado en Criminologia: Dos
puntos cada uno.

d} Titulo de Grado Medio; tres cursos completos de Facultad
Universitana, distinta a Ia de Derecho, y diplomas obtenidos en
cursos o congresos de interés judicial: Un punto, en conjunto, como
maximo.

e) Diplomas o certificados obtenidos en cursos de perfecciona-
miento en el Centro de Estudios Judiciales: Un punto cada uno.

f) Conocimiento de idiomas: 1,5 puntos.

g} Experiencia en mdquinas de tmatamiento informatico: 1,5
puntos.

h)} Experiencia en laqmgraﬁa. 1,5 puntes.

i} AnUsucdad por cada trienio completo computindose a tal
efecto los servicios efectivos %o ¢ hayan sido reconocidos previa-
mente a efectos econdmicos: Dos puntos.

6.2 La valoracion de los méritos serd previa al comienzo de las
prucbas selectivas del turno Libre v se llevard a cabo conforme a la
puntuaaén gue se establece en el 3 do anterior. En caso de

mpate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor edad de los
a.Splranles

VIL Lista de aprobadoj

7.1 Una vez finalizada ta valotacion de los méritos, el
Tribunal publicard la relacién-de aspirantes que hayan superado el
concurso Testringido, con cardcter nacional y por oxden de puntua.
cién, y cuyo fdmero no podrd exceder del dgo plazas convocadas,
remmendc su propuesta al Ministério de: Jusucn ,Para 5u publica-
cién en el «Boletin Oficidl dej Estadon,

7.2 Contra la_Resolucion por la que se publique la lista de

aprobados, los aspirantes podidn interponer el recurso previsto en
la norma final de esta comvocatoria.
- 7.3 El Ministerio de Justicia publicara en et «Boletin Oﬁaal
del Estadon 1{a relacién de plazas des:ertas que son ofrecidas para
ser cubiertas por l¢s interesados.

VIL  Adjudicacion de vacantes

8.1 El Ministerio de Justicia publicard en el «Boletin Oficial
del Estado» ¢l nombramiento como funcionarios de carrera del
Cuerpe de Auxiliares de la Administracion de Justicia, asi comeo el
destino adjudicado. -

82 La adjudicacién de destinos se hari de acuerdo con el
orden de puntuacnin obtenido y las prefercnmas de los concursan-
ies. .

8.3 Los nombrados deberdn tomar posesidn de sus destinos
dent.ro ‘del plazo de veinte dias naturales, contados desde el
siguiente al de la publicacién de su nombramlemo en el «Boletin

%mal del Estadow.

En casos exogz%onales debidamente justificados, el Ministerio
de Justicia, de o o a instancia de los interesados, podrd reducir
o prorrogar ¢l expresado plazo,

IX. Norma final

La presente convocatona, sus bases v cu.anws acios admxmsira-
tivos se deriven de ésta y de las actuaciones de los Tribunales,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma
establecidos en la Ley de Procedimlento Administrativo.

- Lo que digo a V. L para su conocimiento y efectos.
Madrid, 24 de octubre de 1986.-El Subsecretario, Liborio L.
Hierro Sinchez-Pescador

Ilmo. Sr. Director General de Relacmncs con la Adrmmstrac;on de
Justicia. .

RESOLUCION de 24 de octubre de 1986, de la
Subsecretarta, por la que se convocan pruebas selecti-
vas para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares de la
Administracion de Justicia.

Iimo. Sr.: En virtud de lo dispuesto en los articulos 455 490 y
491 de 1a Ley Orgdnica 6/1985, de 1 de julio, del Pader Judicial, y
articulo 10 y sigutentes del Reglamento &rgémco de los Cuerpos de
Oficiales, Auxiliares y Agentes de la Administracién de Justicia,
aprobado por Real Decreto 2003/1986, de 19 de septiembre, esta
Subsecretaria acuerda convocar pruebas selectivas para cubrir en
turno libre 892 plazas, ndmero a gque ascienden el 50 por 100 de las
vacantes, mds un 10 por 100 para opositores que hayan aprobado
en expectativa de destino, en total 1.070 plazas, mds las que
pudieran resultar no cubiertas por el sistema de concurso restrin-
gido, con sujecion a las siguientes:

28811

Vicmes 3_1 pcmb_rc : 1_986

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas seiectivas para cubrir 892 plazas
desiertas del Cuerpo de Auxiliares de la Administracion de Justicia,
mas un 10 por 100 para opositores aprobados en expectativa de
desting, en total, 1.070 plazas.

1.2 Las plazas que no resulten cubiertas por el sisterma de
concurso restringido, acrecerdn este turno libre.

I.3 El procedimicnto de seleccién de los aspirantes constard
de las siguientes fases:

ag Valoracién de méritos.
b} Oposicion.

1.3.1 Fase de valoracidn de méritos.-En esta fase sélo podrin
participar aquellos aspirantes que, no siendo funcicnarios de la
Administracién de Justicia, hayan prestado servicios en la misma
gﬁqcrl:;o d:;ltennos, susututo;ec; ﬁuntraxados, nombradg 1:mu:s de la

a de entrada en vigor eglamento Orgénico 0s Cuerpos
de Oficiales, Auxiliares y Agentes de la Administracion de Justicia,
aprobado por Real Dccn:to 200371986, de 19 de septiembre.

1.3.2 Los servicios efectivos: ibles de cion debe-
rénhaberm&oprcsmdosenplazadcmve!sgnorolgmlaldal
Cuerpo de Auxiliares de la Administracion no
inferiores. Peberdn alegarse en 1a instancia, 3 la que ad;untaran
certificacion expedida por tos Secretarios de los Juzgados o Salas de
Gobierno donde ¢l uspirante haya prestado los servicios, segiin
modelo que s¢ ‘adjunta como anéxo fI, sin perjuicio de que el
Organismo-¢onvocante de las prucbas, por conducto de la Subdi-
reccidn General de Personal, pueda cfectuar las comprobaciones
que se consideren oportunas, y solamente podrdn hacerse valer en
€sta convocatoria o ea la siguiente que se publigue.

1.3.3 1loscitados servicios efectivos susceptibles de valoracién
deberdn haberse prolongado, al menos, durante un mes completo
y, en ¢l caso de que ¢! candidato no se hallare pmumdo Servicios
al hacerse publica esta convocatoria, tales servicios deberiin haberse
llevado & cabo dentro de los cinco afies inmediatamente anieriores.

1.3.4. Al ser convocadas por Resoluciones de esta misma fecha
pruebas - selectivas para ingreso en los Cuerpos de Oficiales,
Au y: Agentes, los candidatos s6lo podrin. acreditar los

" servicios efectivos en una sola de elias, segidn el cardcter de la plaza

en que hubieran prestado los servicios.

1.3.5 No podrin acogerse a esta fase quienes, al conclmr el
plazo de presentacién de solicitudes, se hallaren en una relacién
ﬁlrénaneme de trabajo con cualquiera de Jas Administraciones

licas

1.3.6 La valoracién de los méritos debcra haber ﬁnahzado al
menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio de las pruebas de la
fase de oposicién, haciéndose miblico su resultado en los tablones
de anuncios de las Audiencias Territoriales.

© 137 Finalizada la fase de valoracion de méritos, los aspiran-
tes se someterin a las restantes pruebas de la fase de oposicidn,
conjuntamente con los demis aspirantes del twurno libre.

1.4.1 Fase de oposicidn.—Esta fase constard de dos c;erac:os,
escritos v eliminatorios, que se desarrollarin con swiecidn al
programa que se adjunta como anexo I, en la forma que a

continuacion se indica:

a) Primer ejercicio.—De caricter pra{mco, comstard de dos
partcs, a realizar en una misma sesidn:

_ Primera parte; Consistird en transcribir a méquina durante diez
minutos un texto que se facilitard a los aspirantes, valordndose el
nimero de pulsaciones y su presentacion general. Se c)éifgu'a una
velocidad minima de 250 pulsac;ones por minuto. A clectos de

‘puntuacién, si se utilizan mAquinas eléctricas, 280 pulsaciones

eguivaldrin a 350 pulsaciones en miguina manual No s¢ admiti-
rin maquinas con memoria ni con cintas correctoras.
cg?unda parte: Consistird en la toma taquigrdfica a mano de un
0 a iuna velocidad de 60 a 80 palabras por minuto durante un
tiempo mdéximo de cineo minutos.
La transcripcion deberd realizarse necesariamente a maquina y
el tiempo concedido para ello serd de wreinta minutos.

b) Segundo ejercicic.~Consistird en contesiar a un cuestiona-
rio-test extraido de las materias del programa de estas pruebas, que
versari sobre organizacién judicial y sobre procedimiento judicial.
El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de noventa
MifUios como maximo.

c) Tercer ejercicio.—Se establece como prueba optativa el
manejo de maquinas de traiamiento informdtico, que se realizard
después de aprobar las pruebas de seleccién,

1.42 Entre la terminacién de uno de los ejercicios y el inicio
del siguiente habra de mediar un minimo de cuarenta y ocho horas
y un méximo de cuarenta dias.



