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Sevilla, 27 de octubre de 1986.-El Rector, Rafael Infante
Macias.

ADMINISTRACION LOCAL

Se convocan:

Una plaza de Técnico de Administración General del grupo de
Administración General. Grupo A. dotada con el coeficiente 5,
correspondiente al nivel de proporcionalidad 10, pagas extraordina­
rias, trienios y demás retribuciones o emolumentos que correspon­
dan con arreglo a la legislación vigente. Sístema de provisión:
Concurso-oposición libre.

Dos plazas de Administrativos de Administración General del
grupo de Administración General, subgrupo de Administrativos.
Grupo e, dotada con el coeficiente 2.3, correspondiente al nivel de
proporcionalidad 6, pagas extraordinarias, trienios y demás retribu­
ciones o emolumentos que correspondan con arr~o a la legisla­
ción vigente. Sistema de provisión: Concurso-oposlción libre.

Una plaza de Administrativo de Administración General del
grupo de Administración General, subgrupo de Administrativos.
Grupo e, dotada con el coeficiente 2,3, correspondiente al nivel de
proporcionalidad 6, pagas extraordinarias, trienios y demás retribu­
ciones o emolumentos que correspondan con arreglo a la legisla­
ción vigente. Sistema de provisión: Concurso-oposición de promo­
ción interna.

Cuatro plazas de Auxiliares de Administración General del
grupo de Administración General, subgrupo de Auxiliares. Grupo
D, dotada con el coeficiente 1,7. correspondiente al nivel de
proporcionalidad 4, pagas extraordinarias, trienios y demás retribu­
ciones O emolumentos que correspondan con arr~o a la legisla­
ción vigente. Sistema de provisión: Concurso-opoMción libre.

Una plaza de Ordenanza del grupo de Administración General,
subgrupo de Subalternos. Grupo E, dotada con el coeficiente 1.3,
correspondiente al nível de proporcíonalidad 3, pagas extraordina­
rias, trienios y demás retribuciones o emolumentos que correspon­
dan con arreglo a la legislación vigente. Sistema de proVÍsión:
Concurso-oposíción libre.

Una plaza de Arquitecto municipal del grupo de Administra­
ción Especial, subgrupo de Técnico. Grupo A, dotada con el
coeficiente S, correspondiente al nível de proporcicnalidad 10.
pagas extraordinarias, trienios y demá,s retribuciones o emolumen­
tos que correspondan con arreglo a la legislación vigente. Sistema
de provisión: Concurso libre.

Una plaza de Ingeniero del grupo de Administración Especial,
subgrupo de Técnico. Grupo A, dotada con el coeficiente 5,
correspondiente al nivel de proporcionalidad 10, pagas extraordina­
rias, trienios y demás retribuciones o emolumentos que correspon­
dan con arreglo a la legislación vigente. Sistema de provisión:
Concurso libre.

Una plaza de Asesor Jurídico del grupo de Administración
Especial, subgrupo de Técnico. Grupo A, dotada con el coeficiente
S. correspondiente al nivel de proporcionalidad 10, pagas extraordí­
narias, trienios y demás retribUCIOnes o emolumentos que corres­
pondan con~o a la legislación vigente. Sistema de provisíón:
Concurso-oposiclón líbre.

Una plaza de Graduado Social del grupo de Administración
Especial, subgrupo de Técnico. Grupo B, dotada con el coeficiente
3,6, correspondiente al nivel de proporcionalidad 8, pagas extraor­
dinarias, trienios y demás retribuciones o emolumentos que corres­
pondan con arreglo a la legislación vigente. Sistema de provisión:
Concurso de méritos de promoción interna.

Dos plazas de Delineante del grupo de Administración Especia~
subgrupo de Técnico. Grupo C, dotada con el coeficiente 2,3,
correspondiente al nivel de proporcionalidad 6, pagas extraordína­
rias, trienios y demás retribuciones o emolumentos que correspon­
dan con arreglo a la legislación vigente. Sistema de provisión:
Concurso-oposición libre.

Una plaza de Inspector de Rentas del grupo de Administración
Especial, subgrupo de Técnico. Grupo C. dotada con el coeficiente
2,3, correspondiente al nivel de proporcionalídad 6, pagas extraor­
dinarias, trienios y demás retribuciones o emolumentos que corres­
pondan con arreglo a la legislación vigente. Sistema de provisión:
Concurso libre.

Una plaza de Oficial Conductor del grupo de Administración
Especial, subgrupo de Servicios Especiales (Personal de Oficios).
Grupo D. dotada con el coeficiente 1,7, correspondiente al nivel de
proporcionalidad 4, pagas extraordinarias. trienios y demás retribu­
ciones o emolumentos que correspondan con arreglo a la legisla­
ción vigente. Sistema de provisión: Concurso-oposición de promo­
ción interna.

Una plaza de Oficial-Conductor, sujeto a Régimen de Derecho
laboral Categoría: Oficial. Nivel de retribución según Convenío
Colectivo de este Ayuntamiento. Sistema de provisión: Concurso­
oposición libre.

Una plaza de Oficial de construcción (Sepulturero), sujeto a
Régimen de Derecho Laboral. Categoría: OficiaL Nivel de retribu­
ción según Convenio Colectivo de este Ayuntamiento: n. Sistema
de provisión: Concurso-oposición libre.

Una plaza de Oficial-Jardinero, sujeto a Régimen de Derecho
LabQral. Categoría: Oficial. Nivel de retribución según Convenio

RESOLUClON de 27 de octubre de 1986. de la
Universidad de Sevilla. que ret:tifica la de 24 de
septiembre de 1986 por la que se convoca a libre
designación entre funcionarios de ca"era un puesto
vacante en dicha Universidad.

28697

28700 RESOLUCJON de 7 de octubre de 1986. del Ayunta­
miento de La Linea de la Concepción, referente a la
convocatoria para la provisión de las plazas que se
mencionan.

Convocatoria unitaria para la provisión en propiedad de
determinadas plazas incluidas en la oferta de empleo público de
esta Corporación para 1985, vacantes en las plantillas de funciona­
rios y personal sujeto a Régimen de Derecho Laboral.

Advertido error en el texto remitido para su publicación de la
citada Resolución, inserta en el «Boletín Oficial del Estado»
número 247, de 15 de octubre de 1986, se transcribe a continuación
la oportuna rectificación:

En la página 35061 y el anexn que se cita, el nivel 13 debe ser
modificado y rectificado por el nivel 15.

Asimismo el plazo indicado, de quince dias, en el párrafo
segundo de la Resolución. se entenderá miciado. de nuevo, a contar
desde el siguiente a la publicación de la presente corrección en el
«Boletin Oficial del Estad."..

28698 RESOLUClON de 25 d. septiembre de 1986, del
A~ntam'ento de Montefrio, relativa a la aprobación
de las bases de la convocatoria para cubrir en propie­
dad una plaza de Auxiliar de Administración General.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Granada» número 235
de fecba l3 de octubre de 1986, se publican las bases de '"
convocatona, en régimen de oposición libre, para proveer una
plaza de la subescala de Administración General, dotada con el
nivel de proporcionalidad 4. coeficiente 1,7 (grupo D del artículo
25 d~ la Ley 30/1984, de 2 de agosto), dos pagas extraordinarias,
tnemos y demás emolumentos o retribuciones que correspondan
con arreglo a la legislación vigente, las cuales bao sido aprobadas
por el Pleno del Ayuntamiento con fecha 25 de septiembre de 1986.

El plazo de presentación de instancias para tomar parle en la
opoSICIón es de vemte días naturales,. contados a partir del siguiente
a aquel en que aparezca el presente anuncio en el «Boletín Oficial
del Estado".

Lo~ su~vos anun~s ~lamente serán publicados en el
«Bolelln Oficial de la ProVIDClll de Granada» y tablón de anuncios
de esta Casa Consistorial.

Montefrlo, 15 de octubre de 1986.-El Alcalde, Antonio Garcia
Larios.-17.791-E (78124).

28699 RESOLUClON de 4 de octubre de 1986. del Ayunta­
miento de Mejorada del Campo, referente a la convo­
catoria para proveer una plaza de Bibliotecario.

Procedimiento de selección: Concurso-oposidón. Carácter del
contrato: Laboral, un año. Requisitos: Ser español, mayor de edad
y estar en posesión del título de Ingeniero Técnico, Diplomado
universitario o haber superado tres cursos de Facultad.

Las bases y los temas que habrán de regir el concurso-oposición
están a disposición de los mteresados en la Secretaría Municipal, de
lunes a viernes, de nueve a catorce horas.

Plazo de presentación de solicitudes: Diez días naturales desde
la aparición del presente anuncio.

Mejorada del Campo, 23 de octubre de 1986.-EI
Alcalde.-18.073-E (79051).
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Colectivo de este Ayuntamiento: n. Sistema de provisión; Con­
cUI"S<rOposición libre.

Una plaza de Oficial de ~nteríametálica, sujeto a RéJimen
de Derecho Laboral. Cateaorfa' OficiaL Nivel de retribución según
Convenio Colectivo de este Ayuntamiento: 11. Sistema de provi­
sión: Concurso-oposición libre.

Una plaza de Peón de jardines, s\\ietn a Réaimen de Derecbo
Laboral. Categoría: Peón. Nivel de reUibución según Convenio
Colectivo de este Ayuntamiento: lll. Sistema de provisión: Con­
curso lihre.

Diez plazas de Polida municipal del arupo de Administración
Especial, subarupo de Servicios EspecialeS (Policia municipal y sus
Auxiliares). Grupo D, dotada con el coeficiente 1,7, correspon­
diente al nivel de proporcionalidad 4, pa¡as extraonlinarias,
trienios y demás retribuciones o emolumentos que corres~ndan
con arreglo a la legislación vi¡ente. Sistema de provisión: El
procedimiento de selección de los aspirantes constará de las
siguientes fases: Oposición libre y curso selectivo de formación y
prácticas.

Presentación de instancias: Deberán presentarse en el Registro
General de la Corporación, en el plazo de veinte dlas naturales,
contados a partir del siguiente a! de la publicación de este anuncio
en el «Boletín Oficial del Estado», ajustándose para SU cumpli­
miento a! modelo oficial de instancia, confeccionado a! efecto por
este Ayuntamiento, en donde (Oficina de Coordinación e informa­
ción) tendrán a disposición de las personas interesadas los ejempla­
res Que precisen.

Publicaciones: Las bases Integras de la convocatoria aparecen
publicadas en el «Boletln Oficial de la Provincia de CádiDt de los
dlas 26, 27 Y28 de agosto y rectificación o corrección de errores del
día 25 de septíembre siguiente del año 1986, y por este medio y
«Boletln Oficial del Estado», se irán publicando los sucesivos
anuncios correspondientes a la misma.

La Línea de la Concepción, 7 de octubre de 1986.-El
Alcalde.-18.084-E (79Og8).

28701 RESOLUCION tú 9 tú ooubre tú 1986. del Áyunta­
miento de Arta. referente a la convocatoria para
proveer una plaza tú Agente de la Policía Municipal.

En el <<Boletin Oficial de la Provincia de Baleares» número
18.759. de fecha 28 de agosto de 1986, aparecen publicadas las
bases para cubrir una plaza de Agente de la Pnlicía Municipal, por
el procedimiento de conCW'S()o()posició~encuadrada en el sub-­
arupo de Servicios Especiales y clase Policla Municipal, arupo D.

Las bases y programas están expuestos en la Secretaria de la
Corporación.

El plazo para ~resentar instancias es de veinte días hábiles a
partir del día sigUiente a la publicación del presente edicto en el
«Boletín Oficial del Estado».

Las demás publicaciones se harán sólo en el «Boletín Oficial»
de la provincia.

Artá, 9 de octubre de 1986.-El Alca1de.-17.861-E (78433~

28702 RESOLUClON de 14 tú octubre de 1986. de la
Diputación Provincútl tú Girona. referente a la convo­
catoria para proveer una plaza de Operador de con­
sola.

La excelentísima Diputación Provincial de Girnna convoca
cnncuno-oposición libre para proveer en propiedad una plaza de
Operador de cnnsola, vacante en la vigente plantilla provincial.
encuadrada en el arupo lIT, grupo de Administración Eapecial, B),
Servicios Especiales, dotada con los emolumentos correspondientes
al grupo C (índice de proporcionalidad 6, coeficiente 2.9) Ydemás
reUibuciones que correspondan según la legislación vigente.

Las instancias solicitando tomar parte en el coDCUlSO"Oposición
se dirigirán al ilustrísimo señor Presidente de la excelentísima
Diputación Provincial de Girona, en modelo ím~rean válido para
todas las pruebas selectivas de ~so a la Administración Pública,
o en modelo impreso que facilitará la Secretaria General de la
Diputación de Gitona, y se presentarán en el Registro General de
la misma, subida San MarUn. número S, durante el plazo de veinte
días naturales a partir del sisuiente al de la publicación del presente
anuncio en el «Boletín OfiCial del Estado».

Las bases completas de la convocatoria, as! como el JlfOif&ma
de los ejercicios, fueron publicados en el «Boletln Oficial de la
Provincia de Girolta» número 122, correspondiente al día 9 de

octubre de 1986; los restantes anuncios serán PUDucaaos exclusiva­
mente en el «Iloletín Oficial de la Provincia de Girolta».

Gimna, 14 de octubre de 1986.-El Presidente, Salvador Carrera
Cnmes.-18.171-E (79478).

28703 RESOLUClON de 14 de octubre tú 1986. de la
Diputación Provincial de Gerona. referente a la conv~
ealaria para proveer una plaza de Auxiliar técnico de
Obras y Vfas.

La excelentísima Diputación Prcvincial de Girona convoca
concurso-oposición libre para proveer en propiedad una plaza>de
Auxiliar técnico de Obras Y Vias, vacante en la vigente planlllla
provincial, encuadrada en el arupo lIT, arupo de Adminstración
Especial, A) Técnicos, Awtiliares técnicos, dotada con los emolu­
mentos correspondientes al arupo C (índice de proporcionalidad 6,
coeficiente 2,9) y demás retribuciones que correspondan según la
legislación vigente. .

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposición
se dirigirán al ilustrísimo señor Pr..idente de la excelentísima
Diputación Provincial de Girona, en modelo imJ?fe50 válido para
todas las pruebas selectivas de in~so a la AdmilllStración Pública,
o en modelo impreso que facilitará la Secretaría General de la
Diputación de Girona, y se presentarán en el Registro General de
la misma, subida San Martin, número S, durante el plazo de velOte
días naturales a partir del siguiente al de la publicación del presente
anuncio en el «Boletln Oficia! del Estado».

Las bases com¡:>letas de la convocatoria, as! como el programa
de los ejercicios, fueron publicados en el «Boletln Oficial de la
ProvinCIa de Gimlta» número 122, correspondiente al día 9 de
octubre de 1986; los restantes anuncios serán publicados exclusiva­
mente en el «Boletln Oficia! de la Provincia de Girona».

Gimna, 14 de octubre de 1986.-EI Presidente, Salvador Carrera
Comes.-18.172-E (79479).

28704 RESOLUClON de 14 de octubre de 1986. de la
Diputación Provincial de Gerona. referente a la convo-­
cataria para proveer una plaza de Delineante.

La excelentísima Diputación Provínci'al de Girana convoca
cnncurso-oposición libre para proveer en propiedad una plaza de
Delineante. vacante en la vi¡ente plantilla provincial, encuadrada
en el arupo lIT, arupo de Administración Especial, A) Técnicos,
Delineantes, dotada con los emolumentos correspondientes al
aru~ C (índice de proporcionalidad 6, coeficiente 2,9) y demás
retnbuciones que correspondan según la legislación vigente.

las instanetas solicitando tomar parte en el concW'S()o{)posición
!¡e dirigirán al ilustrísimo señor Presidente de la excelentísima
Diputación Provincial de Gitona, en modelo im~reso válido para
todas las pruebas selectivas de in""", a la AdminIstración Pública,
o en modelo impreso que facilItará la Secretaria General de la
Diputación de GlrOna. y se presentarán en el Registro General de
la misma, subida San Martin. número S, durante el plazo de vemte
dlas naturales a partir del siguiente al de la publicación del presente
anuncin en el «Boletln Oficial del Estado».

las bases completas de la convocatoria, asf como el programa
de los ejercicios fueron publicados en el «Boletln Oficial de la
Provincia de Gitnlta» número 123, correspondiente al día 11 de
octubre de 1986; los restantes anuncios serán publicados exclusiva­
mente en el «Boletln Oficia! de la Provincia de Girona».

Girona, 14 de octubre de 1986.-EI Presidente. Salvadnr Carrera
Comes.-18.173-E (79480).

28705 RESOLUCION de 14 de octubre de 1986. del Áyunta­
miento tú Peal de Becerro, referente a la convocatoria
para la provisión de las plazas que se citan.

En el «Boletln Oficial de la Provincia de Jaéll» número 231, de
fecha 6 de octubre de 1986, se publican integramente las bases que
han de regir la convocatoria de las plazas que se mencionan:

Mediante oposición libre, una plaza de Guardia municipal,
vacante en la plantilla de funcionanos de este Ayuntamiento.

Mediante concurso-oposición, una plaza de Limpiadora de
Edificios Municipales, vacante en la plantilla laboral de este
Ayuntamiento.


