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Apellidos y nombre DNI Motivo de exclusion ®
Santos Diaz-Rullo, Juana...... 3.734.608 D
Sierra Martin, José L........... 51.628.388 D
Sobera Garcia, Ildefonso. .. .. .. 28.658.638 D
Torre Blizquez, Manuel de la..| 16.218.301 D
Viazquez Sinchez, Elvira....... 76.483.225 D
Zaifio Montenegro, Francisco..| 29.462.598 D

Motivos de exclusién

A = Por presentar instancia fuera del plazo establecido en la
convocatoria.

B = Por opositar a plazas distintas a las convocadas.

C = Por no concretar los datos solicitados en el modelo de
instancia:

C1: Falta concretar destino.
C2: Falta concretar plaza.
C3: Falta concretar turno.
C4: Falta DNIL

D = Por concurrir a mas de una de las plazas convocadas.

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

RESOLUCION de 30 de septiembre de 1986, de la
Direccion de la Escuela Oficial de Turismo, por la que
se convocan pruebas selectivas, mediante concurso-
oposicion, para la contratacion laboral de dos plazas
«f; Auxiliar, vacantes en este Organismo.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 350/1986,
de 21 de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo piiblico
para 1986 y en el Convenio Colectivo vigente para la Ensefianza
Privada y con el fin de atender las necesidades de personal laboral
de esta Escuela Oficial de Turismo, la misma ha resuelto:

Primero.-Convocar pruebas selectivas, mediante el procedi-
miento de concurso-oposicién, para cubir dos plazas de Auxiliar.

Segundo.-La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara
a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en el Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado; al Convenio Colectivo vigente para las
Ensenanzas Privadas, y a las bases de la convocatona.

Tercero.-Las bases de la convocatoria figurarin expuestas en los
tablones de anuncios de la Escuela Oficial de Turismo (plaza
Manuel Becerra, 14, 28028 Madrid).

Madrid, 30 de septiembre de 1986.-La Directora, Soledad Diez
Picazo y Ponce de Ledn.
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 23 de septiembre de 1986, de la
Universidad de las Islas Baleares, por la que se
convocan pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala Administrativa de la Universidad de las Islas
Baleares.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Decreto 1140/1985, de 25 de mayo
(«Boletin Oficial del Estado» de 12 de julio) y con ¢l fin de atender
las necesidades de personal de Administracién y Servicios. .

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estin
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3.°, €), de la misma norma, asi como de los
Estatutos de la Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
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para el ingreso en la Escala Administrativa de la Universidad de las
Islas Baleares con sujecidn a las siguientes:

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 10 plazas para
la Escala Administrativa de la Universidad de las Islas Baleares de
acuerdo con la siguiente distribucion:

a) Cinco plazas de promocion interna prevista en el articulo
201-3 de los Estatutos.
b) Cinco plazas para el resto de los aspirantes.

1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas al turno de
promocién interna se acumulardn al turno libre.

1.3 La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustari a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en ¢l Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento General para Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
traciéon del Estado, Estatutos de la propia Universidad y a las
normas de esta Resolucion.

1.4 La eleccion de las plazas incluidas en la base 1.1 se
realizara por los aspirantes aprobados segin el orden de puntuacién
obtenida. No obstante lo sedalado, los aspirantes de promocién
interna deberan elegir y tendran preferencia para ello respecto del
resto de los aprobados.

1.5 El procedimiento de seleccion de aspirantes consistird en
una unica fase de oposicién que estara formada por los ejercicios
que a continuacién se indican, siendo eliminatorics los tres
primeros.

1.5.1 Primer gjercicio.—Consistira en contestar un cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas que versaran sobre conoci-
mientos generales exigidos en las diferentes opciones de los
vigentes planes de Bachillerato y Formacién Profesional de
Segundo Grado. El tiempo para realizar este ejercicio no podra ser
superior a noventa minutos.

Los aspirantes de promocién interna estarin exentos de la
realizacién de este ejercicio.

1.5.2 Segundo ejercicio.~Consistird en contestar un cuestiona-
rio de preguntas con respuestas alternativas sobre el conienido del
programa que figura como anexo I de esta Resolucion. El tiempo
para realizar este ejercicio no podri ser superior a noventa minutos.

1.5.3 Tercer ejercicio.—Consta de dos modalidades. Los aspi-
rantes deberin indicar en su solicitud la modalidad que eligen en
la casilla A del apartado VI.

Modalidad A: El Tribunal propondri tres supuestos desglosa-
dos en preguntas en nimero no superior a diez o tres casos
practicos de las materias siguientes: Gestién de Personal, Gestion
Financiera y Gestién Universitaria, contenidas en el anexo L.

Los aspirantes deberdn presentar el ejercicio escrito a maquina.

Modalidad B: Consistirda en confeccionar un ordinograma
para un proceso administrativo y codificar las instrucciones corres-
pondientes a dicho ordinograma en idioma Cobol, Fortram o Basic.
Los aspirantes deberan sefialar en su solicitud el idioma que eligen.

Los aspirantes que elijan la modalidad B de este ejercicio
podrin utilizar plantillas, impresos y manuales.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd de
dos horas en cualquiera de las modalidades. Los aspirantes que
deban presentarlo escrito a mdquina dispondrin para ello de
tiempo adicional que fijara el Tribunal.

1.5.4 Cuarto ejercicio.-Voluntario y de mérito. Consistird en
la traduccion directa sin diccionario de uno o varios textos
propuestos por ¢l Tribunal. Los idiomas sobre los que versara el
gjercicio serdn el francés o el inglés.

Los ejercicios tercero y cuarto podrén realizarse en una misma
sesion,

De acuerdo con lo establecido en el articulo 19 de la Ley
3071984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, los aspirantes tendrdn que demostrar durante la realiza-
cién de los ejercicios que estin debidamente capacitados en el
conocimiento y uso de las dos lenguas oficiales de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares.

1.6 Las pruebas selectivas se desarrollarin ¢
siguiente calendario: on arreglo al

1.6.1 El primer ejercicio se iniciard antes del dia 31 de enero
de 1987, la fecha, hora y lugar del mismo se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado» por Resolucién del Rectorado en que se
aprueben y publiquen las listas de excluidos.

1.6.2 El Tribunal calificador adaptara el tiempo y medios de
realizacién de los ejercicios de los aspirantes minusvalidos de

forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demds
participantes.
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1.6.3 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que se
conozca la identidad de los aspirantes, udlizando para ello los
impresos aprcbzdos por la Orden del Ministeric de la Presidencia
de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22).

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a ]a realizacion de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberin reunir los siguientes requisitos:

a) ' Ser esparfiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afos el dia en que termine el
plazo de presentacién de solicitudes.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, BUP,
Formacion Profesional de Segundo Grado, o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de sclicitudes.

d) No padecer enferniedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por
sentencia firme.

2.2 Los aspirantes que concurran a las plazas de la Escala
Administrativa de la Universidad reservadas a promocién interna
habran de periepecer a la Escala Auxiliar de Organismos Auténo-
mos o al Cuerpo General Auxiliar de la Administracién del Estado,
y prestar servicios con destino en propiedad en esta Universidad y
reunir los requisitos de titulacién exigidos en el punto 2.1.c (Orden
del Ministerio de la Presidencia de gl de marzo de 19835, «Boletin
Oficial del Estado» del 9).

2.3 Los requisitos establecidos en las normas anieriores debe-
rdn cumplirse el uitimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1 Todos los que descen tomar parte en estas pruebas
selectivas habrin de hacerlo constar en instancias que le serdn
facilitadas gratuitamente en el Departamento de Personal de la
Universidad de las Islas Baleares, y Rectorados de las Uriversida-
des ptblicas del Estado y Gobiernos Civiles.

3.2 En el recuadro correspondiente de la instancia los aspiran-
tes deberdan sefalar el sisterna por el que desean participar, de
acuerdo con Izs siguientes indicaciones:

a) Libre: Los opositores no comprendidos en el parrafo
siguiente de esta base.

b) Promocion interna: Los opositores que revnan los requisi-
tos indicados ¢ lz base 2.2.

Los aspirar:tes solo podrén participar por uno de estos sistemas.

3.3 En el 2partado 4.° que deberd ser rellanado exclusiva-
mente por ios aspirantes de promocidn interna, estos deberan
seitalar solamente los datos referidos a los servicios efectivos
prestados como_funcionarios de carrera en ¢l Cuerpo y Escala
indicados en la base 2.2 de esta convocatoria. )

3.4 Las solicitudes se dirigirin al magnifico y excelentisimo
sefior Rector de la Universidad de las Islas Baleares, en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a la publica-
cion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon.

.5 La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro
General de la Universidad o en la forma establecida en el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Admiristrativo.

3.6 Los derechos de examen serin de 1.000 pesetas, y se
ingresardn en la cuenta corriente niimero 982228/13 abierta en la
Caja de Ahorros «Sa Nostra» Jaime III, Palma de Mallorca, bajo
el nombre de «Universidad de las islas Baleares, oposiciones».

En l1a solicitud deberd figurar el sello de la Entidad bancaria o
Caja de Ahorros a través de la cual se realiza la transferencia a la
cuenta indicada.

4. Admision de candidatos

4.1 Terminade el plazo de presentacién de instancias y
comprobado el pag- de los derechos de examen, el Rectorado de la
Universidad publicard en el «Boletin Oficial del Estadow, en el
plazo de un mes, una Resolucion con la lista de aspirantes
admitidos y excluicos, en 1a que constard el nombre y apellidos de
los candidatos y nimero de documento nacional de identidad, asi
como la causa de no admision en la relacion de excluidos.

En la citada resclucion debera recogerse el lugar y la fecha de
celebracién de los ejercicios. )

.2 Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier
momento de oficio o0 a peticion del interesado. En todo caso, la

Resolucién a que se refiere la base anterior establecera un plazo de
diez dias para subsanacién de errores.

4.3 Los aspirantes excluidos podrin interponer recurso de
reposicion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de la publicacion de las listas en el «Boletin Oficial del Estado».

5. Tribunal calificador

5.1 La composicion del Tribunal es la que figura en el anexo
1I de esta convocatoria.

5.2 Los Tnbunales no podran constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de tres de sus miembros.

53 Los miembros de los Tribunales deberin abstenerse de
intervenir, notificindolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20
de la ley de Procedimiento Administrativo, o si se hubieren
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso a Cuerpo o Escaias del grupo C, en los cinco afos
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

5.4 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el
Tribunal tendri su sede en el Rectorado de la Universidad de las
Islas Baleares.

5.5 Los Tribunales que actien en estas pruebas selectivas
tendrin la categoria tercera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualguier momento el Tribunal podrd requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.2 El orden de actuacion de los opositores se 1aiciard alfabéti-
camente por el primero de la letra publicada en el «Boletin Oficial
del Estado», junto con las listas de admitidos y excluidos y de
conformidad con lo establecido en la resolucién del Rector.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento vnico siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunal.

6.4 Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento dzl Tribunal que algunos de los aspirantes carecen de
los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo
comunicari al Rector de la Universidad, el cual deberd dar cuenta
2 los 6rganos competentes de las inexactitudes o falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes, a los efectos procedentes.

7. Calificacion de los ejercicios

7.1 Los ejercicios se calificardn de la forma siguiente, para los
turnos a) y b):

7.1.1 Primer ejercicio.-Se calificara de cero a diez puntos,
siendo eliminados aquellos opositores que no obtengan un minimo
de cinco puntos.

7.1.2 Segundo ejercicio.-Se calificard de cero a diez puntos,
siendo eliminados aquellos opositores que no obtengan un minimo
de cinco puntos.

7.1.3 Tercer gjercicio:

Modalidad A: Se calificard de cero a cinco puntos cada uno de
los tres supuestos. Para aprobar serd preciso obtener 7,5 puntos y
no ser calificado con cero en ninguno de ellos.

Modalidad B: Se calificard de cero a quince puntos y serin
eliminados los que no obtengan como minimo 7,5 puntos.

7.1.4  Cuarto ejercicio.-Se calificara de cero a cinco puntos por
cada idioma.

7.2 La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas. En caso de empate, el
orden se establecera atendiendo a la mayor edad de los aspirantes.

8. Listas de aprobados, presentacion de documentos, solicitud de
destino y nombramiento de funcionarios de carrera

8.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios el Tribunal hari
publico en los lugares de examen las siguientes listas con las
puntuaciones correspondientes:

a) Lista de aspirantes de promocion interna.
b) Lista de aspirantes de turno libre.

A estos efectos deberd tenerse en cuenta que los aspirantes de
promocién interna no deberan realizar el primer ejercicio y en
consecuencia s6lo deberd publicarse la lista de las puntuaciones
obtenidas por los mismos en los ejercicios segundo y tercero.
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La lista de aprobados del tercer ejercicio no podrd superar el
nimero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier actuacién en sentido contrario, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 30/1984.
baseLa7 guntuacién total se obtendri en la forma establecida en la

8.2 Dichas relaciones se publicarin en los lugares de celebra-
cién del tercer ejercicio y en el Rectorado de la Universidagd de las
Islas Baleares.

8.3 Finalizado el cuarto ejercicio de méritos el Tribunal hari
publica la relacién definitiva de aprobados por orden de puntua-
cién, en la que constarin las calificaciones de cada uno de los
ejercicios. Dicha relacion serd elevada al Rectorado de la Universi-

d con propuesta de nombramiento de funcionarios de carrera.

8.4 En el plazo de veinte dias naturales a contar de la
publicacién en el Rectorado de la Universidad de la relacién de
aprobados a que se refiere la base anterior, los aspirantes que
figuren en las mismas deberdn presentar en el mismo la siguiente
documentacion:

a) Documento nacional de identidad (fotocopia).

b) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

¢) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Bachiller
Superior, BUP, Formacién Profesional de Segundo Grado o
equivalente,

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi-
nistracién Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones piblicas, segin el modelo que figura como anexc III de
esta convocatoria.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos debe-
rén presentar certificacién de los érganos competentes del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social que acrediten tal condicién y su
capacidad para desempeiiar las tareas que correspondan a las plazas
objeto de esta convocatoria.

8.5 Ante la imposibilidad debidamente justificada de presen-
tar los documentos expresados en el apartado anterior podrd
acreditarse que se relinen las condiciones exigidas en la convc<ato-
ria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.6 Los que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demds requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo del que dependieran para acreditar su condicion y aquellas
circunstancias que obren en su hoja de servicios.

En el caso de los opositores de promociéon interna dicha
certificacién deberd contener mencién expresa de la antigiedad y
situacién administrativa el dia de terminacion del piazo de
presentacién de solicitudes para participar en estas pruebas.

8.7 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 2, no podrin ser nombrados funcionarios de carrera y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabih-
dad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.8 Transcurrido el plazo de presentaciéon de documentos, el
Rector de la Universidad publicara en el «Boletin Oficial del
Estado» €l nombramiento como funcionarios de carrera, determi-
pando el plazo para la toma de posesion.

9. Norma final

9.1 La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Palma de Mallorca, 23 de septiembre de 1986.-El Rector, Nadal
Batle Nicolau.

ANEXO 1

Programa
1. Organizacion del Estado y la Administracion Puiblica

1. La participacion de Espaiia en Organizaciones internaciona-
les: Especial referencia a la ONU. El Consejo de Europa. Proceso
de adhesion y consecuencias de la integracién de Espaiia en 1a CEE.

La Constitucién Espariola de 1978: Estructura y contenido.
Su garantia y suspensién. Derechos y deberes fundamentales. El
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la
Constitucion. .

3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién y
regencia. El refrendo.

4. Las Cortes Generales: Las Cimaras: Compasicion, atribu-
ciones y funcionamiento. Elaboracion de las Leyes. Los tratados
internacionales.

5. El Gobiemo y la Administracién. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. Designacién, duracion y respon-
sabilidad del Gobierno.

6. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El
Ministerio Fiscal. La organizacién judicial espafiola.

. La Administracion Central del Estado. E! Consejo de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios
;1:1 Estado. Subsecretarios. Secretarios generales y Directlores gene-

es.

8. Administracién periférica del Estado. Los Delegados del
Gobierno en las Comunidades Auténomas. Los Ccbernadores
civiles. Los Delegados ministeriales. Organizacion Institucional del
Fstado: Concepto y clasificacion de los Entes piblices no territoria-
es.

9. La Administracién autonémica. Estatuto de Auténomia de
las Islas Baleares.

II. Derecho Administrativo

1. Fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucién:
Leyes orgmcas y ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza
de Ley. El Reglamento: Concepto, naturaleza y clases. Limites de
la potestad reglamentaria. Autonomia y sistema de fuentes.

2. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Su
motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos adminis-
trativos.

3. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contralos admi-
nistrativos.

4. El procedimientc administrativo: Concepto e importancia.
La Ley de Procedimiento Administrativo: Contenido y dmbito de
aplicacién. Idea general de la iniciacién, ordenacién, instruccién y
terminacién del procedimiento administrativo.

5. Los recursos administrativos: Concepto y clascs. Recursos
de alzada, reposicion, revisién y siplica. Las rec?;maciones cconod-
mi strativas.

. 6. Lla jurisdiccién contencioso-administrativa. Su organiza-
cién. Las partes. Actos impugnables. Idea eral del proceso.

7. El personal de las Administraciones Piblicas: Sus deberes y
funciones con respecto a la Administracién, a la sociedad y al
ciudadano. Los servicios de informacion administrativa y asisten-
cia al ciudadano.

8. Participacién oigdnica, funcional y cooperativa del admi-
nistrado en las funciones administrativas.

9. Actos juridicos del administrado: Peticiones y solicitudes:
Aceptaciones: Recursos y reclamaciones: Renuncias: Oposiciones:
Requerimientos: Intimaciones y declaraciones.

III. Gestion de Personal

1. Organos superiores de la Funcién Publica. Registro de
Personal. Programacién y oferta de empleo piblico.

2, EH personal funcionario al servicio de las Administraciones
Publicas. Seleccién. Provisién de puestos de trabajo. Promocién
profesional de los funcionarios. Adquisiciéon y pérdida de la
condicién de funcionario. Situaciones de los funcionarios. Supues-
tos 3y efectos de cada una de ellas.

. 3. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retribu-
ciones ¢ indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disci-
plinario: Faltas, sancionesa]y procedimiento.

i 4. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas. Seleccién. Derechos, deberes e incompatibilidades. El
contrato laboral: Contenido, duracién y suspensién. Negociacién
laboral, conflictos y Convenios Colectivos.

. El régimen de la Seguridad Social de los funcicnarios. La
MUFACE. El sistema de derechos pasivos.

IV. Gestién financiera

1. El presupuesto: Concepto y clases. Ciclo presupuestario.
Presupuesto por programa: Concepto y objetivos. Programacion
presupuestaria y control. El presupuesto en base cero.

El presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura. Los
créditos presupuestarios. Modificaciones de los créditos iniciales.
Gastos plurianuales. Anulacion de remanentes. Incorporacién de
créditos. Créditos extraordinarios y suplementos de créditos. Anti-
cipos de Tesoreria. Créditos ampliables. Transferencias de créditos.
Ingresos que generan crédito.

. 3. Contabilidad publica: Concepto. Contabilidad preventiva,
ejecutiva y critica. Ingresos presupuestos, créditos presupuestos y
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remanentes de crédito. Devoluciones de ingresos y minoraciones de
ingresos. Contraido, formalizacion e intervenido.

4. Idea general de las principales cuentas: Tesoreria. Rentas
publicas y gastos publicos. Cuenta de obligaciones diversas. la
Cuenta General del Estado. Plan general de contabilidad pidblica.

5. Ordenacién del gasto y ordenacién del pago: Organos
competentes, fases del procedimiento y documentos contables que
intervienen. Liguidacion y cierre del ejercicio. Control del gasto
publico. Clases. Especial referencia del control de legalidad. El
Tribuna! de Cuentas.

6. Gastcs para la compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversién. Pagos:
Concepto y clasificacion. Pagos por obligaciones presupuestas.
Pages en «firme» y «a justificam». Justificacion de libramientos.

7. Retribuciones de ios funcionarios piblicos y del personal
laboral al servicio de la Administracién Publica. Nominas: Estruc-
tura y néminas de confeccién. Altas y bajas, su justificacion.
Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, complementos, indemniza-
ciones de residencia y otras remuneraciones. Devengo y liquidacién
de derechos econdmicos. Pago de las retribuciones del personal en
active: Pago por transferencia y pago por cheque nominativo.

V. Seguridad Social

1. El sisterma espaiiol de Seguridad Social. Ley General de la
Seguridad Social. Estructura y contenido. Composicion. Regimenes
especiales. Caracteristicas y enumeracién. Sistemas especiales.

2. Gestiéon de la Seguridad Social. Campos de aplicacién.
Inscripcién de Empresas. Afiliacion de trabajadores. Bases y tipos
de cotizacidn. Accidn protectiva. o )

3. Asistencia sanitaria. Incapacidad laboral transitoria. Invali-
dez permanenie. Jubilacion.

V1. Informdtica

1. Concepto de informaitica. Arquitectura de ordenadores: La
unidsd cenirzl de proceso. Definicion de registro. La Memoria
central; la unidad antmética y légica. Evaluacion de la estructura
de los ordznadores: Generaciones,

2. la penferia de un ordenador. Soportes de la informacién.
Equipos transcriptores. Unidades de entrada. Unidades de salida.
Canales de entrada y salida.

3. Ellogical: Diferentes tipos. Evolucién histérica. El concepto
de programa. Los lenguajes de programacién. El logical funcional
o sistema cperativo. Los paquetes de programas.

4. Modos de funcionamiento de ordenadores. Funciona-
miento por lotes. Funcionamiento en tiempo real. Multiprograma-
cion. El tiempo compartido. Las técnicas conversacionales. N

5. Estructura de almacenamiento de datos. Tipos de ficheros.
Meétodos de acceso. Las bases de datos: Caracteristicas, objetivos y
tipos.

6. La teleinformatica. Esquema genérico de la transmisién de
datos a distancia. Caracteristicas basicas de los elementos funda-
mentales, Las redes piblicas de transmisién de datos.

7. Desarrollo de una aplicacidon informatica. Andlisis funcio-
nal y orginico. Documentacién. Explotacion de una aplicacion
informatica. Centros de procesos de datos. Tipologias organizati-
vas. Especialidades y funciones informaiticas. Funciones del centro
de proceso de datos. Las relaciones del centro de proceso de datos
con el resto de la organizacién,

8. La autcmatizacién de oficinas. Sistemas fisicos mis utiliza-
dos. Los ordenadores personales. Logicaies especificos para la
automatizacion de oficinas. Repercusiones organizativas de la
automatizacién de oficinas.

VIL

1. La administracién educativa. Ministerio de Educacién y
Ciencia. Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion.
Consejo de Universidades. Competencias educativas y organos
estores a nivel universitario en la Comunidad Auténoma de las
slas Baleares.

. La Universidad de las Islas Baleares. Sus Estatutos. Orga-
nos de gobierno colegiados y unipersonales. El Consejo Social.

La Universidad de las Islas Baleares. Régimen econdémico
y financiero. Patrimonio. Presupuesto, financiacién y control.

d4. La Universidad de las Islas Baleares. Régimen de profeso-
rado.

* 5. La Universidad de las Islas Baleares. Persona! de Adminis-
tracién y Servicios. Régimen juridico. Plantillas, escalas y provi-
sién de puestos de trabajo.

La Universidad de las Islas Balearss. Organizacion acadé-
mica. Departamentos. Facultades y Escuelas Técnicas Superiores.
Escuelas Universitarias. Escuelas de Ingenierfa Técnica. Institutos
Universitarios. Colegios Universitarios. Centros adscritos.

Gestion universitaria

7. La Universidad de las Islas Baleares. Matriculas, tasas
académicas, liquidacién g gestion. Recaudacién y aplicaciéon a
presupuesto de las tasas. Seguro Escolar.

8. La Universidad de las Islas Baleares. Régimen del alum-
nado. Planes de estudio. Acceso y permanencia. Convalidaciones.
Colacién de grados. :

ANEXO I
Tribunal calificador

El Tribunal estard constituido por los siguientes miernbros:

Titulares

Presidente: Excelentisimo sefior don Nadal Batle Nicolau,
Rector Magnifico de la Universidad de Las Islas Baleares, pertene-
ciente al Cuerpo de Catedraiticos de Universidad.

Vocales:

Don Luis Pifa Saiz, perteneciente a la Escala Técnica de
Gestién de Organismos Autonomos, Gerente de la Universidad de
las Islas Baleares, como representante de la misma.

Don Bernardo Sureda Garcia, perteneciente al Cuerpo de
Titulares de Universidad, como representante de la Universidad de
las Islas Baleares.

Don Gabriel Oliver Oliver, perteneciente al Cuerpo de Titulares
de Escuelas Universitarias, como representante de la Universidad
de las Islas Baleares, el cual actuara como Secretario.

Don Alberto Busquets Blay, perteneciente a la Escala Técnica de
Gestion de Organismos Auténom:os, como representante de la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigation.

Dofa Antonia Pou Bordoy, perteneciente al Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado, como representante de la
Direccién general de la Funciéon Piblica.

Suplentes

Presidente: Don Vicente Torra Ferré, perteneciente al Cuerpo
de Catedraticos de Universidad, Vicerrector de la Universidad de
las Islas Baleares.

” Vocales:

Doda Pilar Lafont Nuiio, perteneciente a la Escala Técnica de
Gestién de Organismos Autonomos, como representante de la
Universidad de las Islas Baleares.

Don Eugenio Aguilé Pérez, perteneciente al Cuerpo de Catedra-
ticos de Universidad, como representante de la Universidad de las
Islas Baleares.

~Don Antonio Benndssar Roig, perteneciente al Cuerpo de
Titulares de Escuelas Universitanas, como representante de la
Universidad de las Islas Baleares, el cual actuard como Secretario.

Don Germin Marcos Ponce, perteneciente a la Escala Técnica
de Gestion de Organismos Auténomos, como representante de la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion.

Don Ramén Morey Ferrer, perteneciente al Cuerpo Técnico de
la Administracién de la Seguridad Social, comno representante de la
Direcciéon General de la Fguncién Piblica.

ANEXO III
Don ....

............ , con
domicilio en y documento
nacional d= identidad nimero , declara, bajo juramento,
{) promete, a efectos de ser nombrado funcionario de la Esca-
B e e e ter e se s et sesbe b e sn e neatn e se s ese st e s s st nesesaessassnearens , que
no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administragio-
nes Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

RESOLUCION de 6 de octubre de 1986, de la
Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsi-
tatea, por la que se declara concluido el procedimiento
y desierta una plaza del Cuerpo de Profesores Titula-
res de Universidad.

Convocada a concurso por Resolucién de la Universidad del
Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea de 12 de junio de 1985
(«Boletin Oficial del Estado» de 5 de julio) una plaza del Cuerpo
de Profesores Titulares de Universidad; drea de conocimiento,
«Filosofia»; Departamento, en constitucién; de acuerdo con el Real
Decreto 2630/1984, de 12 de diciembre («Boletin Oficial del
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