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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

27728 RESOLUCION de 13 de mubre de 1986, de la
Direccion General uduponela
licacidn del Counmo :oual para
ndustrias de Turrones yMazapaue.ﬂ -

Yisto ¢l texto del Convenic Colective Nacionat mﬂ
Industrias de Turrones y Mazapanes que fur suscrito con 18
de junio de 1986, de una , por UGT y CC. 00,

representacion de los trabaj demporhAmamOn
Nacional de Fabricantes de Turrones. en representacidn de las

Asocisciones empreseriales, ¥ de conformidad con lo di et
¢l articulo 90, & 052y3 de la Ley 8/1980, d¢ 10 de marzo,
del Estatuto de rabajadores, v en el Real Pecreto 104071981,

$ 2_1_2 de mayo, sobu TeQIStro ¥y depos:to de Convenios Colectivos

rid

Esta General scucrds:
Primero.~Ondenar 1a inscripeién del citade Convenio Colectivo
en el correspondiente Re%stm de eslz Centre  directivo, con

notificacién a la Comisién
Segundo.-Disponer su pub c:én en ¢! «Boletin Oficiat del

Madrid, 13 de octubre de 1986.-El Director general, Carlos
Navarry Lopez.

]

CONVENIO COLECTIVO, DE AMBITO NACIONAL,-
PARA LAS INDUSTRIAS DE TURRONES Y MAZAPANES

CAPITULD PRIMERO
"Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial -E| Convenio Colectivo serd
aplicable en todo el térritorio nacional
Art. 2° Ambito ional.-Las disposiciones de este Convenio
Colective regulardn las relacionss laborales en iodas las Emﬁmas
ﬁm&nmdzmbmomynmndadpmupa]m de
bricacién de turroncs y mazapancs. Con respeto al principio de
unidad de Empresa, el Convenio sz extenders & las actividades
complementarias O CONEXAs.
Art. 3.°  4mbito personal -El Convenio Colectivo se aplicard a
losuabq;adoms&rmmmmqu:mten sus servicios en las
Empresas refeti el articulo anicrior. No secri aplicable al

. personal excluido de la relacidn laboral ni al que esté sujeio a

relacién hborﬂdemrscterupeual en virtud de io establecido en
las disposiciones legales de cardcter general,

Art. 4° Ambito temporal ~El Convenio Colectivo entrard en
vigor ¢l dia iente de su publicacién en ¢ «Boletin Oficial dei
Estadow, No o te, sus efectos econdmicos se retrotraerin al dia
clldf;snﬁm de 1586, El Convenio durar# hasta el 31 de diciembre
e

An. 5.° Denuncia y prorroga.—Cualquicrs de las partes podré
denunciar ef Convenio dentro del dltimo mes de su vigencia, tanto
para su rescisidn como para su revision.

S;nomedxmhdenunmexpresa.d(:onvenwsemrmgaﬂ

prgploa érminos de ado en Ao sin modificacién alguna.

Art. 6, o5.~El presente Convenio obliga como Ley, entre
partes,asus myahsmomﬁslmojuddms,enmyo
nombre se celebra ¢l contrato, prevaleciendo frente a cualquier otra
norma que no sea de derecho necesario absoluto, La misma fuerza
dc obligar tendrén los anexos.

Las condiciones pactadas forman un tods indivisible por lo que
no podra pretenderse la aplicacion de una o varias de sus normas,
mdwdoddmo.mqueamdoslosefectoshabﬁdeser
aplicads y observado en su in

Las retribucionss establecidas podrén ser objeto de compensa-
ménoabfmmwdulasenmmmhelmmdemﬁ

\ngoa' vemo,miqmmqucm naturaiezs y origen
las e n:lgwohdo” ptesmyonesdela

pago
om las condiciones pactadas en csie
Conwmm cuando las nucvas, establecidas por disposiciones de
carficter general 0 convencional de obligads aphcac:én. i a
las agui en conjunio y em cémputo acual caso
contrario, subsistird el Convenio en sus propios sérminos y sin
modificacion alguna de sus conceptos, médulos y retribuciones.

Se respetardn las condiciones acordadas en contratos individua-

les formalizados & titulo personal entre Empresa y trabajador,

vmnm:humhnéndeme&:nvemo.yqne. con cardcter
-giobal, excedzn del mismo en conjunto y en computo anual.

At 7% Concurrencia de Convenios~El presente Convenio
obhll por todo ¢ tiemipo de su duracidn, con exclusibn de
cualquier otro, & 1a totalidad de las Empresas y trabajadores, dentro
de los dmbitos sedalados,

Art. 8.° [Imterpretacion del Convenio.—Se cstablece una Comi-
sién Parimaria que tendrd como funciones |z interpretacién del
Convenio Colectivo, ¢l seguimiento del conjunto de los acuerdos,
ia conciliacién y la mediacién en las controversms mdmduaies o
colectivas Que se susciten en Ia aplicacion de ias disposiciones que
se pacten en ¢! Convenic.

d!';‘nchn Com:s:én eslard COMPpuesta por Cualro represéitanies
sindicales y cuatro represemtanies empresariales, pertenecientes
todos ellos a 1a Cominén Negociadora. Ambas partes podrin ser
asistides de msesores, con voz y sin voto.

Las decisiones de 1a Comisidn se adoptarén por mayoeria simple
de votos, dentro de cada representacitn. .

En ¢l supuesto de que la cuestidn: debatida afecte a los intereses
de alguna l:‘:prm o trabajadores presentes en la Comisidn, ésios
serén oidos, pero se auscnlardn de las deliberaciones.

La Comisién Paritaria s¢ reunird las veces que estime necesarias
a instancias de cualquiera de las pertes. La reunion podré solici-
tarse a los efectos de imgrpretar lo acordado, intentar ia concilia-
cidn u ofrecer Iz mediacidn en e conflicto teado.

La Comisién Paritaria tendrd su sede, alternativamente, en el
domicilio de la Federacion Estatal de Alimentacitn y Tabacos de
1a UGT, sita en la avenida de los Toreros, nimerc 3, o biep en el
de 1a Asociscién Nacional de Fabricantes de Turrones Mazapa
nes, sita en la calle Diego de Le6én, nimero 44, ambos Madnd

CAPITULO 11
Organizacidn del trabajo

An. 9.°  Organizacidn del trabajo.-La organizacidn técnica y
pricticz del trabajo corresponde @ la Direccitn de ia Empresa,
quien es cuantos sisternas de organizacidn, de
raci idn y modemizacion considers of
cualqu:cr estructuracién de ias secciones o
Empress, pudiendo mover 2 su personal dentro de las diferentes
SECCiOnes © entos, siempre que se reatice de conformidad
con las di ciones legam sobre la materia. El trabajador estard
obligado a realizar ¢l trabaje convenido bajo la direccion del

smpresario o &n quien éste

Art. 0. gislemas de rendimiento -De conformidad con las
normas vigentes sobre 1a maieria, €n las industrias sometidas a este
Convenio Colectivo se puede establecer ¢l trabajo por tarea o por
sistemas de prima a 12 produccion, de tal modo que &l rendimicato
normaz! o minimo en la actividad, corresponda la remune-
racién que ¢ trabaj tenga sedalada en Convenio de acuerdo
con $u categoria profesional, Los incentivos podrén ser colectivos
(equipoze endcnas, eic.) o individuales, segiin sconsejen las circuns-
tancias

Establecido d sistema de incentivos, los rendimientes gue se
obtengan por encima del normal, serin remuncrados por una
prima sobre el satario de percepei6n. El importe de esta prima serd
P Brnpresas poatén Hmir, reducis proposcional

presas tar, ucir proporcionalmente o
incluso suprimir los incentivos de forma individual = todos
aquelios trlhmadm que mﬁﬂu de apiitud, atencion, interés o

subjetiva no obtuvieran €l debido

la cantidad o calidad de produccion,

:lnonnpeqmc:o ludemismedlduquepu&mmmdas
caso.

Los incentivos podrén ser suspendidos con carscter generat por
secciones o yadores, cuando las finalidades por el
- Empeea,por clctare Grayos de uevas arcas o procers

ensayes de nuevas tareas o

Mmammnu En tales supuestos los
mbs_}n.dores ibirdn las retribuciones correspondientes al rendi-
mienio mimmo exigible mix los aumentos por antigiedad.
MA:!. 11.  Bases de productividad, definiciones, actividad nor-

- Base de productividad: Eshquedem'ollaun opetario medio
mjoruda normal de trabajo, sin & estimulo de una remuneracion
con incentivo, bajo una direcridn competente. Fste ritmo puede
mantenerse ficiimentc un dia tras otro, 3in cxcesiva fatiga fisica y
mental, ¥ se caracteriza por la de un esfuerzo coastanie
y razonado. En lok sistemvas cominments conocidos, corresponde

8 60 puntos Bedaux, 75 Crea-y 100 Comisién Naciona! de
Produm\’ldad o equivaicnics.

Actividad ¢ptima: Es ia méxima autorizada que lpl.u:de desarro-
ltar un 0 medio sin pérdida de la vida profesional, traba-
jando ocho horas diarias; en los sistemas anteriormente citados
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corresponde a 80 punios Bedaux, 100 puntos Crea y 140 puntos

Comisién Nacional de Productividad. . .
Rendimiento normal Es e correspondiente a la cantidad de

trabajo que un operaric efectia gn una hors de activided normal.

Rendimiento dptimo: Es ef correspondiente a la cantidad de

rabajo que un operario efectia en una hora de actividad dptima.

Remuneracidn: La retribucién para el rendimiento 6ptimo que
habrd de representar para un trabajador normal y laborioso con
rendimiento correcto, un incremento proporciona{ 8 dicho rendi-
miento que no podré ser inferior al 33 por 100 de retribucién sobre
<l salario hase cuando el trabajador desarrolle una actividad 6ptima

*glin los sistemas cominmente conocidos (80 puntos Bedausx, 100
Crea y 140 Comision Nacional de Productividad o equivalentes).

Rendimiento pactado.~Es e} rendimiento normal que corres-
ponde con la depominada actividad normal y es &l rendimiento
minimo exigible y la Empresa podrd determinario y exigirlo en
cualqgier momento sin que el ao exigirlo signifique dejacién de
derecho.

Remuneracion -La remuneraciés en ¢ rendimiento minimo
exigible gueda determinada por las cantidades que en la tabla de
salarios figura como salarios de percepcidn.

En caso de discrepancia sobre Ia determinacion del rendimiento
minimo exigible, se someterdn las lz:ﬂcs (Empresa y trabajadores)
al procedinnento legalmente establecido para la determinacion de
dicho minimo. o "

Mientras se tramita la cuestién discrepante, & trabajad
recibird su salario con arregio al rendimiento minimo establecido
por la Empresa, sin perjuicio de la Liquidacién de diferencias a que
hubiere lugar,

CAPITULO I
Clasificacién profesional

Art. 12, La clasificacion c{&l?cmnai por sus funciones,
aptitud, nivel retributivo ¥y m dades de contratacidén serd
desarrollada por a2 Comisidn Paritaria, a partir del 1 de enero de
1985, v una vez exista acuerdn, serd incorporado al presente
Convenio Colectivo,

Transitoriamente, se estard a las definiciones y categorias que
usual o reglamentariamente se vienen aplicando y, a efectos
retnbutivoes, a lo establecido en el anexo salarial del Convenio.

Las modalidades de comiratacién serdn tan amplias como las
establecidas por las disposiciones legales ¢ por los usos y costum-
bres del sector,

CAPITULO TV

Ingresos ¥ ceses

Art. 1) Perfodo g:zfameba.—ﬁl personal d¢ nuevo i
tendri cardcter provisi durante un periodo de prucba vanable,
seg;‘ag' la indoie de la labor a realizar, con arreglo a 1 siguiente
escaly: .

Técnicos titulados: Seis meses,

Personal no cualificado (peones) Dos semanas.
Aprendices: Ocho semanas.

Resto del personal: Tres meses.

. El periodo de prucba tendré que constar por escrito y Ia
ituacloga- de incapacidad laboral transitoria interrumpird el periodo
prue :

Durante los periodos que se sedialan, tanto el trabajador como
Ia Empresa, podrin desistir de Ia ba o proceder a la rescision
del contrato, sin previo aviso ni derecho & indemnizacién.

El trabajagor disfrutard, durante ¢l periodo de prusbe de fa
retribucién %1:: corresponda a m‘:z,or[a profesionzl del trabajo
en ¢l que se haya clasificado. El peri d¢ prucba serd computado
a efectos de antighedad. : : :

Sugcmdoelpeﬁododcprueba. el trabujador pasard a depender
de la Empresa con la categoria que corresponda en cada caso.

El periodo de prueba de los contratos temporales serd &l que
establezca en las disposiciones gque lo regulen.

Art. 4. Extincidn-El contrato de trabajo se extinguird de
acuerde con lo establecido en la Ley, ' '

Art. 15, Liquidacidn.-Al que cese en 13 Empress se e
entregard una liquidacién de ia totalidad de los emolumentos que
ie com nds, con el debido detalle, para que pueda conocer con

exactitud in naturaleza y cuantia de los diversos conceptos,

_ Art. 16, Los trabajadores que cesen voluntariamente al servi-
cio de las Empresas, vendrin obligados a ponerlo en conocimiento
de las mismas cumpliesdo como minimo loa siguicates piazos de
preavise: . . e

_ Personat técnice y administrativo! Un mes.
Personal subaiterno ¥ obrero: Ocho dias,

De 10 gu_mglir ¢l trabajador dicha obligacion de preaviso, no
podrd percibir la liquidacion por cese o dimisidn hastz la fecha en
que !s Empress efectiic e} préximo pago a In generalidad de su
personal, exigiéndosele ademds una indemnizacion equivalente en
cuantiz al importe de su sglario diario multiplicade por tantos dias
como faltan para cubrir el plazo de preaviso,

CAPITULO V

Jornada, descansos y vacaciones

Art 1. Jornada de trobgjo-la jornada dnual de trabajo
efectivo serd de mil ochocientas veintiséis horas con vewntisicte
minuos, ianto en jornada partida como para la continuada,
pudiéndose distribuir en cada Empresa de la manera mas conve-
niente a las necesidades de la campafia. Los limites de esta
distribucién vendrin marcados por el respetc de un maximo de
nueve horas ordinarias y ireinte y seis horas de descanso semanal
inintermumypidas.

El tiempo de trabajo s¢ computard de modo que, tanto al
comienzo como al final de la jornada diaria, ¢l irabajador se
encuentre en ¢} puesio de trabajo.

Arnt, 18, Ampliacion de la jornada-La Empresa podrs en
vircunstanciag extracrdiparias que se produzcan por razén Jde
averia en lac instalaciones, retrasos imprevisibles 2 causa de
abastecimientos de malerias primas u DIras por causa de fuerza
mayor, ordenar la continuacién de la jornads, abonindose como
horas extraordinanias Ias que excedan de la jornada ordinaria.

- Los trabajadores cuys accién pone en marcha o cierra la de los
demds deberd ampliar su jornada por el tiempo estrictamente
precisc pama ello, o anticipar ia entrada o salida, aiternativaments,
a tleccidn de la Empresa. i )

El personal de transporte de larga distancia quedard sujewo al
régimen legal especifico vigente para el mismo.

Estas horas extraordinarias serdn abonadas de acuerdo con el
articule 30 del Convenio, tendridn caricter estructural a efectos de
cotizacion a la Seguridad Social y se notificardn mensuaimente 2 la
Autoridad Laboral de modo conjunto por ta Empresa ¥ Comité o
Delegado de Personal, en su caso. '

An. 19. Vacaciones.-Las vacaciones anuales tendrin una
duracién de treinta dias naturales y se disfrutarin en la época del
aito que determine la direccién de la Empresa en atencion a las
necesidades del servicio y a las exigencias de la campaiia.

Por acucrdo entre €] empresaric y los representantes legales de
los trabajadores se podrin fijar los periodos de vacaciones de todo
el personal ya sea en turnos o izados sucesivamente, ya sci con
la suspensién total de las actividades laborzles, sin mds excepcién
que las de conservacidn, reparacidn y similares.

El periodo de vacaciones podrda ser fraccionzdo mediante
acucrde de las partes. )

Las vacaciones s¢ disfrutarin en proporcién al tiempo efectiva-
meme trabajado, ya sea el personal fijo, eventual, de campafia o
contratado por tiempo cierto. Los que ingresen o cesen en ef
transcurso del afio, trendran derecho a la parte proporcionsl, segin
¢l plimero de mescs trabajados, calculindose esto por dozavas
partes y computindose como mes compieto la fraccidn superior a
quingce dias.

Las vacaciones serin retribuidas de acuerdo con el importe que
se establece en el anexo de este Convenio, mids la antigiedad
correspondiente a treinta dias. El importe resuftante seri hecho
efectivo por las Empresas ] dia laborable inmediatamente anterior
&l inicio de las mismas para los trabajadores fijos, v al finalizar el
contrato o la campaiia en los supuestos de trabajadores eventuales
o de campafa, respectivamente.

CAFITULO V1
Licencias v excedencias

Art. 20.  Licencias.-El wabajador, previa solicited por escrito,
podrd ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién en fos
casos que a conlinuacién se relacionan y por la duracidn que s
indica: . :

&) Dieciocho dias natymles en caso de matrimonio, si biea
cuando el trabajador Heve en la Empresa menos de-un adio, scio
disfrutard a parne proporcional a tal periodo.

b) Tres dias naturales en caso de nacimienio de hijo o
enfermedad grave o fallecimiento de cén , hijo, padre o madre
de uno u otro conyuge, nietos, abuelos ¢ hermanoy; si el trabajador
tuviese necesidad de despiazarse fuera de su residencia, ¢l plazo se
icrementard por cl liempo necesario para tal desplazamiento y con
uil limite mdximo de cuatro dias naturales en total (permanencia
y desplazamiento), ) E

. €} Un dia por traslado del domicilio habitual,

#h
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d) Por ¢ tie indispensable pars ¢l cumplimiento de un
deber mmplﬁfm piblico y personal, :

Lss susencias ai trabajo por visitz a consulta médica de la
Seguridad Social, por ! tiempo empleado er ello, y previo permiso
de la Empress, tendrin el caricter de faltas justificadas, si se
acreditan debidamente, pero no de permisos abonsbles.

¢) Para realizar funciones sindicales o de representacién del
persons! y, en los términos establecidos en el Convenio, siempre
que medie la oportuna convocatoria, el permiso de Ia Empresa y la
subsiguiente justificacién del tiempo utilizado. -

Las licencias a geue se refiere el apartado b) se concederin en el
acto, sin perjuicio de su pasterior justificacién, ¢l mismo dia de su
reincorporacién al trabajo. La gravedad de Ia enfermedad

demostrada con justificantes de hospitalizacién o dictamen expreso

de up Médico. Una misma e¢nfermedad grave solamente dard
derecho 4 un permiso al afio, '

Los dias de lay licencias serén siempre naturales ¢ ininterrumg-
dos, estando siempre el hecho que motiva el permiso dentro de ios
dias del mismo. : ;

Estas licencias serdn retribuidas con el salario de las tablas del
Convenio mas antigoedad. .

Art. 21. Para estudios.-Los trabajadores que deban presen-
tarse a éxamen, comno consecuenciz de estar matriculados en un
Centro oficial por razén de cursar estudios 0 carrera profesional,
solicitarin permiso de la Empresa que deberd serles concedido Ear
¢l tiempo necesario y hasta yn mAximo de diez dias por afio. Este
permiso serd retribuido con el salario de Convenio mas antigiedad,
Justificands en debida forma la asistencia al mismo y que en la
convocaloria ordinaria o extraordinaria se han aprobado, por lo
menos, la mitad de las asignaturas motivo de los exdmenes.

Quedan excluidos de estas licencias Jog exdmenes de conductor
o los que el :rabaﬁ':dor debe sufrir para su incorporacién a Empresa
distinta de aquellz en que presta sus servicios.

Art, 22, Servicio militar.-Durante ¢l tiempo de prestaci6n del
servicio militar, ya lo sea obligatoric o voluntario sustituir al
obligatorio), la Empresa deberd reservar al trabajador su puesto de
trabajo hasta treinta dias naturales después del licenciamiento de su

ree:apluo. e .

operario solicitard por escrito dirigido 2 la Empresa su
incorporacién y, si dejars transcurrir #1 plazo de treinta dias
neturales después del licepciamiento sin reincorporarse a su puesio
de trabzjo, perderd el derecho al reingreso, quedando resuelto
automintcarnente el contrato de frabajo por voluntad del trabaja-

or, .

Art. 23.  Licencias sin sueldo.-El personal que lleve un minimeo

de dos afios de servicio en una Em podrd solicitar licencias

sin sueldo por plaro no inferior 2 quince dias, ni superior a sesenta,

y le serd concedido dentro del mes siguiente, siempre que lo

f:rmitan las pecesidades del servicio y justifique adecuadamente
s razones de su peticién.

Duraniz ¢l tiempo de durscién de ia licencia, la Empresa podré
extender la baja del trabajador afectado en la Seguridad Social.

Ningin trabajador rd solicitar nueva licencia hasta transcu-
midos dos afos d el disfrute de la dltima que le fuera
concedida.

La Empresa conoederd licencias sin sueido para los exdmenes de
conducir, siempre ¥ cuando sea fuera de campada. -

Ant. 24.  Antigiedad en licencias.~No se descontard a mngin
efecto ¢l tiempo invertido en las lLicencias 1 s de este
capitulo, salvo a los empleados que hayen solicitado tres o mds
licencias $in sucldo 0 que en total sume mds de seis meses. En tales
supuestos deberd deducirse a todos los efectos el tiempo que resulte
de sumar las distintas licencias disfrutadas. .

Arl. 25. Excedencias.-Las excedencias pueden ser voluntarias
o forzosas. ]

Voluntariz.-Podrdn solicitar excedencia voluntaria los trabaja-
dores de las Empresas antes referidas con una antigiedad en ias
mismas de, al menos, dos afios, . L

Son condiciones indispensables para la concesidn las siguientes:

a; Solicitud escrita con expresidn de 108 motivos.

b) Compromiso formal de que durante el tiempo de exceden-
cia el trabajador no se va a dedicar a ia misma actividad de la
Empresa que se le ha concedido, ni por cuents propia ai por cuenta
ajena, cuyo incumplimicnto serd causa de extincién de is relacion
laboral, con pérdida del derecho obtepido.

. Las peticiones de excedencia se resolveriin dentro del mes
Siguienle 8 su presentacién vy serin atendidas dentro de lag
necesidades del servicio. S

El tiempo de excedencia no podrd ser inferior 2 dos afios ni
superior a cince. - ’

_El trabajador excedente conserva el derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria que hubiera
o s¢ produjeran en la Empresa, & cuyo efecto deberd solicifario
dentro del periode comprendido entre treinta y scsenta dias

naturales anteriores 8 1a finalizacién de la excedencia, entendién-
dose en caso contrario renuncia & su relacion la .

Esty excedencia solamente tendrd lugar en las Empresas cuya
plantilia de trabajadores sca superior a 50, derecho que tinicamente
seri extensivo hasta un 2 por 100 de los mismos. ]

Las mismas normas en cusnto a requisitos de peticidn, incom-
patibilidad, derecho preferente, reingreso y porcentaje son de
splicacion a la excedencia solicitada por los trabajadores £or un
Eﬁoda no superior 3 tres aflos para atender ¢l cuidado de cada

iic, a contar desde 1a fecha de nacimiento de éste.

‘Forzosa.-Se conceders la excedencia forzosa al trabajador en
quien concurran las siguientes ¢irtunstancias:

a} Haber sido elegido para el desempefio de un cargo publico
de cardcter estatal, de nacionalidad, regional, provincial o munici-
EJ por medio deebmo;;sﬂ}:fshﬁm para todos o cads uno de

s dmbitos de carkcter

b) Cuando para estos mismos cargos fuese desi en
virtud de nombramiento oficial aprobado ¢n Consejo de Ministros
u drganos competentes del Estado, nacionalidad, ;:Fidn, Provincia
o munigipic y publicado en loa «Boletines Oficialess correspon-
dientes o mediante resolucidn administrativa sdecuads,

Los trabajadores que deseen cjercitar €] derecho de excedencia
yam o5 ¢n este apartado deberdn efectuar los mismos trémites

para la excedencia voluntaria. i

Dentro del periodo comprendido entre los treinta y sesenta dias
naturales anteriores a la finalizacién del plazo de excedencia, el
trabajador deberd notificar a la Empresa, de modo fehaciente, su
voluntad de reincorporarse, bien entendido que de no hacerlo de
esta forma y dentro de! piazo, se entenderd renuncia a tal derecho,
perdiendo, en consccuencia, el beneficio de reincorporacién
mediante rescision de la relacién laboral. .

En todos los casos de excedencia contemplados y por mientras
£stas duren, hasta tanto el excedente no se remcorpore al puesto de
trabajo, no tendré derecho i al percibo de salario ni a que el
tempo transcurmido en tal situscién compute 8 ningun efecto.

CAPITULO VIi
Retribuciones

Art. 26. Retribuciones.-La retribucidn de los trabajadores serd
con cardcter general la establecida en la tabla salarial anexa,
devengindose ¢l salario en proporcitn al tiempo trabajado.

No obstante, y por no haber sido posible homogeneizar las
femuneraciones existentes en todos los conceptos J territorios, en
Alicante y su provincia se aplicard la tabla salanial del anexo con
¢l compromiso de las partes contratantes de que en ¢ plazo de
cuatre ados queden definitvamente equi os los conceptos ¢
impories dentro de una sola tabla ge

Art. 21, Antigiedad-Los trabsjadores al servicio de las
Empresas tendrin derecho 2 un méximo de diez trienios por razéa
de antigiedad. El importe de cada trienio serd ¢l que figurs en la
tabla de salario general, salvo para Alicante, en donde se aplicarin
los derivados de su propia tabla,

Este complemento de antigiedad sz abonard en las doce
mensualidades naturales y por moventa dias de gratificacion
extracrdinaria, siempre gue se devengue ¢l salaric base.

Art. 28, Pius de noctwnidad -El personal que trabaje enire las
veintidds y las seis horas percibird por cada hora trabajada en este
tiempo ur plus de nocturnidad en la cvantia que pars cada
O Exchuyen dal prroibo de e plus ¢l personl de gusrderia

uyen este plus ¢ ig y
vigilancia que realicen fu funcidn durante la noche o aquelios
contratados expresamente pars trabajar en jornada nocturna,

Art. 29. Horas extraordinarias-Ante la grave situacidon de
parc exisiente y con objeto de favorecer ¢l empies, ambas paries
acverda la conveniencia de reducir al minimo indispensable las
horas extmaordinarias de conformidad con los siguientes criterios:

a) Se suprimirdn Iay horas extraordinariss babituales.
. b} Las horas extraordinarias exigidas por Ia reparacién de

siniestros otros dafios extraordinarios o urgentes, asi como los
casot de nicsgos de pérdidas de materigs primas, demom en ¢l
sbastecimiento de materias prt por causas del transportc y la
temﬁnacigcndewusdz t&,asi'mmo la'mr%ay
descarga de productos perecederos serdin de obligada realizacién.

€) Las horas extraordinarias que tengan su causa ec pedidos o
perfodo m de producci¢n, ausenciss imprevistas, cambios de
turno, la de mantenimiento.u otras circunstancias de caricier
estructurzl serdn de libre i6n por ¢l trabajador y no podrin
exceder de quince al mes ni de ochenta 2] afio. Cuando sea posible,
se procurard la contratacién temporal o a tiempo parcial, previstos
¢n las disposiciones generales.
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1a Direccidn y ¢l Comité de Empresa velargn por el cumpli-
miento de estas normas.

1a Direccién de In Emgreeksa informari periédicamente al
Comité de Empresa, a los gados de personal o Delegados
sindicales sobre el nimero de horas extrzordinarizs realizadas,
especificando las causas y, en su caso, la distribucién por secciones.
Asimismo, en funcién de esta informacién y de los criterios mds
arriba seiialados, la Empresa y los representantes es de los
trabajadores determinaran ¢l caricter y naturaleza las horas
extraordinarias. :

, Cada hora de trabajo sobre la duracién mixima de la jornada
diarta ordinaria de trabajo se abonard con el recargo del 75 por 100
sobre ¢l salaric que corresponda a cada hora ordinaria, de acuerdo
con la l%siacxén vigente, .

Ary, 3. Pagas extraordinarias. :

1. Paga extra de julio: Los trabajadores devengardn en propor-
tién al tiempo trabajado entre el 1 de enero y e 30 de junio una
paga extra que s¢ abonard en la segunda quincena del mes de junic,
consistente en &l importe de un mes o de treinta dias de safario
base, de acuerdo con lo establecido para ¢ada categoria y territorio
en los anexos salariales, més la antigiedad que corresponda &
treints dias. . .

2. Paga extra d¢ diciembre: Los trabajadores devengarin en
proporcién al tiempo trabajado entre el 1 do julit;d\; el 31 de
diciembre ung extra que s¢ abonand en Ia segu quincena
del mes de diciembre, antes del dia 22, consistente en ¢ importe
de un mes o de treinta dias de salario base, de acuerdo con lo
establecido para cada categoria y ierritorio en los anexos salariales
mds la antigiedad que corresponda a treinta dias.

3. Paga extra de beneficion: Los trabajadores devengardn en
proporcién al tiempo trabajado entre ¢l | de enero y el 31 de
diciembre una paga extra gue se¢ abonard en dos fracciones, la
primera en el mes de marzo v la segunda en ¢l mes de septiembre
del ejercicio siguiente, consistente en ¢l importe de un mes o de
treinta dias de salario base, de acuerdo con lo establecido para cada
calegoria y territorio en los anexos salariales, mds la antigiedad que
corresponda a treinta dias. i

CAPITULO VIII
Faltas y sanciones

Art. 3. Faltas.-Se consideraran faltas las acciones u omisio-
nes que supongan quebranto o desconocimiento de los deberes de
cualquier indole impuestos por las disposiciones legales en vigor y,
er: especial, por el presente Convenio,

Asimismo s¢ considernran faltas ias infracciones de cualquier

norms o disposicién dictada en particular por cada Empresa,
Tists i

dentro de sus peculiares caracteristicas

I.a;di;altqs 5¢ n:;ailgiﬁcaran] en considerucién & su importancia,
wrascendencia cia en VeS ¥ MUY Eraves,

Art, 32, Z’!asiﬁmcidn de :agz' leves.-Se consideran faltas
leves las siguientes: )

- L De unz a tres faltas de puntualidad durante an pericdo de

twreints dias naturales sin causa justificada, . .
2. No notificar en las veinticustro horas primeras la ba

correspondiente de incapacidad laboral transitoria o Ia raz

cuando se falta al trabajo por motivos justificados, a no ser que se -
hacerlo. )

pruebe 12 imposibili de

3 E! abandono del trabajo sin causa justificada por breve
Hempe.
4. La falta incidental de aseo o limpieza personal.’
5. Discutir sobre asuntos extraflos al trabajo.

_ Art. 3. Clasificacion de faltas graves.-Sou faltas graves lag
siguientes: - :

1. De cuatro a scis faltas no justificadas de puntualidad en un-

j periodo de treinta dias naturales.

2. Faltas de uno o0 dos dias al trabajo, sin justificacion, en un

periodo de treints dias naturales,
3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios
:l:ple;rimenqdos en la familia que puedan afectar & las prestaciones
4. Sumular la presencia de otro trabajador valiéndose de su

firma, ficha o tarjeta de control. - . : .
Neo cumphir 123 normas de calidad que se le hayan fijado en
el trabsjo a \ s
6. im ncia en acte de servicio que implique ries

grave de accidente o averia en las instalaciones. Podrd ser consi
fada falta muy grave de exisiir ]

7. Realizar sin ¢l oportune permiso trabajos particulares en Ia
obre ¢ Ceniro de trabajo, asi como utilizar E:::u us0s propios
Iéemnéie.nm de 1a Empresa, tanto dentro coma de los focales

trabajo, o

8. Fumar y comer en ¢l puesto dc trwbajo, as{ como no
cumplir las normas especificas de seguridad & higiene en la
actividad alimentania (gorros, guantes, ...).

9. La ocultacién hghm o faltas que e} trabajador hubiese
presenciado, siempre que cllo ocasione perjuicios graves, asi como 8o
advertir inmediatamente a sus Jefes uier anomala de impor-
tanciz que se observe en las instalaciones,

Art 34, Clasificacion de faltas muy graves.-Son faltas muy
graves las siguientes: _

i. La indisciplina o desobediencia en cl trabajo.

2. El no cubnir en forma voluntaria y reiterada los rendimien-
tos medios. A estos efectos se considerard readimiento medio en
cada trabajo ¢l que en cada momento vy de forma continuada ve
obteniendo, en promedio mensual el trabajador, grupo de trabaga.
dores © eqlmfo que realicen el mismo o similsr trabajo en cada
seccion del departamento, coasiderando individualmente & todos
los que lo integran,

3 ir con paquetes o envoltorios del trabajo, negéndose &
da{‘ cuenta del c:iontenido o mmproba::ll;bn de los mismos cuando se
solicitare por 1 personal encargado de esta misidn.

4. Los descuidos de imporiancia en la conservacién de mate-
riales y maquinas cuando de dicho descuido se derive peligro para
los compafieros de trabajo o perjuicio para la Empresa.

5. Mis de seis faltas de pantuzlidad no justificadas en un
periodo de treinta dias naturales; mds de quince faltas de puntuali-
dad oo justificadas en un periodo de ciento ochenta dias naturales,
y mis de veinte faltas de puntualidad sin justificar en un periodo
de un afo, i :

6. Faitar al trzbajo tres dias sin czusa justificada durante un
periodoe de treinta dias, o dos dias en jornada inmediatamente o
po%t:_rior a un dia festivo, 0 en un dia festivo con obligacidn de
fradajar.

7. Le transgresi6n de la buena fe contractual, asi como el
abuso de confianza en el desempefio del trabajo.

8, Hacer desaparecer, inutilizar, desirozar o causar desperfec-
tos intencionadamente en materias primas, piezas elaboradas,
obras, dtiles, herramientas, mdquinas, aparatos, instalaciones, edifi-
cios, enseres, departamentos de la Empresa, etc.

9, Lz continuada y habitual falta de aseo y limpieza. )

10. La embriaguez habitual y toxicomania, si repercute negati-
vamente en el rabajo.

1. No guardar ¢ sigilo profesional.

12, Dedicarse a actividades gue impliguen competencia a la
Empresa. ' .

3. Las ofensas verbales o fisicas al empresario o las personas
qlua trabajen ¢n la Empresa o a los familiares que convivan con
ellos. '

14. El abuso de autoridad por parte de los superiores.

Art. 35. Sanciones.-Las sanciones que procedan imponer en
cada caso, por las faltas cometidas, seran las siguientes: '

1. Por faltas levess <«

a} Amonestacién verbal.
b) Amonesiaciébn por escrito. .
¢) Suspensidén de empleo ¥ sueldo de un dia.

2. Por faltas graves:

a) Saspensién de empleo y sucldo de hasta guince dias.
b} Inhabilitacién por plazo no superior a tres ados para el
ascenso a categoria superior. _ _

3. Por faltas muy graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos meses.
b) Inhabilitaciéa por plazo no superior a cinco afios pama el
ascenso & categoria superior . S

c) . Despide. - . .

Art. 36, Ejecucidn de sanciones-Todas las sanciones impues-
1as serdn ejecutivas desde que se dicten, sin perjuicio del derecho
que le corresponda al sancionado a reclamar ante la jurisdiccitn
laboral ¢n el plazo de veinte dias hibiles siguientesala fecha a que
Ia sancién se le notifique. o

Art 37, Procedimiepto.-Corresfndc 2 la Direccidn de la
Empresa o persona en quien delegue la facultad de otorgar premios
¢ imponer sanciones. El empresario informard al Comité de
Empresz o Delegados de personal, si los hubicre, la imposicién de
falias graves 0 Muy graves. ]

No seri necesario instruir expediente en 03 casos de faltas
leves. Tampoco seré necesaria la instruccién de expedientes para la
imposicién de sanciones por faltas graves ¢ muy graves. En todo
caso, la notificacidn de las mismas serd hecha por escrito, en el que
se detallard el hecho que constituye la falta y la naf defa
sancion que se imponga, salvo en la amonestacidn

-.
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Fhom. s cxpoienie pacs 1 impoSIcion de meacionea, 8 StTe
aperivra de o imposici senciones, ¢ intere-
sado tendrd derecho & ular un pliego de W
las pruoebas gue propouga y ssan ntes, & juicio instruc-
tor, debiendo concinirse en DO RUpenior & un mes desde la

spertura. de Ias diligencias,

Art. 38.  Prescripeion~Respecto & los trabejadores, las faltas
leves prescribirén a los diez diss; las graves, & los veinte dias, y las
muy greves, & los sesenia disg, a partir de la fecha en que Ia
Empresa tuvo conocimiento de su Comisidn, v, en todo caso, a los
seis meses de haberse cometidg.

Art. 39. Samaomarcpresentamdeios trabajadores -Para
;mpouuénd:mmesalosmhajadm QUL OAERISN CATEOS

oumuuéndeiosnaha;adomsseesmialo
dtspuestnporhlquhubn vigente.
CAPITULD!X
Disposiciones varias

Art. 40. Ropas de trabgjo.-1.a Empresa facilitard a sus trabaja-
dores las miguienics prendas de trabajo, cuya duracién serd ia
siguiente: Dos panialones, dos chagu y dos gorros cada afio;
dosmandﬁesydmpaﬁoncadase:smmﬂnaspmndxsnopodﬁn
=T trabajos ajcnos & la Empresa.

An. 41, Comgl Tos trabajadores fijos de plantilla
. mplementos.—Los tra jos
recibirén de la Empresa los siguientes complementos:

1. En los casos de enfermedad comin, con duracién superior
avcmtcdias,aparhrdddmvmumymnelmiximode
veinticuatro semanas desde la bajs, 18 Em pag.rﬂ al trabajndor
enfermo un compiememo por cada du baja de un 20 por 100
del salario base mis la antigiedad que corresponda, segiin 1as tablas
del nte Convenio,

Cmdolamcamdadudenvedemdentcdztmbq;o y

msupenoraochodm,apm‘bréc!dmnovmyhamunmmo
de seis meses desde la baja, la Empresa abonard al trabajador

accidentado un comy, lemenm cads cdfx de baja del 26 por 100
dzlsalmcbasemis usucﬁquemmspmda.wgﬁn 1as tablas
det te Convenio,

Las Empresas podrén dejar los complementos cszabhados
en los apartados ! y 2 anteriores, siempre gue el
niegue 2 ser sometido & revisién por el Médico que desi tla
Emﬁrmoinmnoscahaﬂaduensudomcﬂm,mn indepe
ponsabilidad que pudicra deducir.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Una. Duracién de Ia : La campafiz del turrén se
Birmbre, astindoss a1y somtamble Go) locee s o e e
ajus & la costum NEAT Y 8 uccion.
Elpemnalﬁ;odccampaﬁ&ler&ﬂnmafz)porolt}en_d:
antighedad deptrode la uwﬁpﬁa ¥ ¥ tendri obligacién
de presentarse al inicio de
Asimismo, ¢l personal fijo de ca tendrd preferencia para
ocugarhs vacantes del personal fijo de plantilia que se cubran por
ILPresas.
Dos. Complemento de cam : El complemento de cam-
B:ﬂa queds suprimido por ef Convenio Colectivo anterior por
ber sido incorporado al salario de los trabajadores, mantenién-
dose su supresién, satvo £n ¢l territorio de la provincia de Alican:
én Cuyo caso s6lo se abonard parz el personal de cam
importe que figurs ¢n la tabla salarial de Alicante, sl no heberse
podldo mem n :mahdach::.;l‘i nhnopl h‘ude de este personal.
Tres. de transporte: uses de transporte que no
conespondenpmmmtunhuaeﬂadcnommmbnym
establccxdu ca Convtmmde(.l‘.oilecgm de d‘cm?g& inferior,
rmmdos, # partir ¢ cnero va que
ngualmemee aalanohasedelpmemhaabwrbiduel:mpmde

G:alm. Los capitulos VIII v XTI del Acuerdo Marco Intercon-

t'edeml,ﬁrmado UGT CE&EelSdememdele{){«Bolcﬁn

Oficisl dal de 24 de enerol, que trats de |a productividad

y el ahsentismo y de los Sindicatos y de los Comités de Empresa,

respectivamente, se eplicardn directamente & las relaciones entre las
partes de este Convenia.

Cinco. Cuota sindical A requerimiento de los trsbajadores
afiliados x las Centrales Sindicales, Ias Empresas descon cola
nbmmamsualde!osmbmadomselmpmdelamm«l
carrespondiente.

El interesado en la realizacién de tal
remitird a iz Direccidn de ta Em un escrito en se
expresard con claridad Ia orden de to, la Central Si

que pertenece, hcmﬁadehmoﬂ,asiwmoelnnmerodecuenta
comenteuhhrct:deahorroa In que debe ser transferida ia
comespondicnte cantidad.

Las Empresas cfectusrdn las antedichas detracciones, salvo
indicacién en contrarie del interesado. )

La Direccion de la Empresa entregari copia de la transferencia
a la representacion sindical en la Empresa, si la hubiere,

Seis. Jubilacién a los sesenta y Cuatro aftos: A los efectos de la
jubilacién » los sesenta y cuatro aidos, previste en el ssticulo
duodécimo del Acuerdo Interconfederal ly sicmpre que s¢ modifi-
que en lo necesario ¢f Real Decreto-ley 1471981, de 20 de #gOS10,

-y el Real Decreta 2705/1981, de 19 de octubre, las partes firmantes

gouerdan facilitar la § hménalossescnmymtmaﬂosdeedad
yhnmultinu eonmmén parie de las Empresas de desem-
istrados en de Empico en nimero igual a)
msommupaduqueu pnoduzmporcualuqmm
de !as modahdadcsde contratos vigenies en la actualidad, excepto
en las contrataciones a tiempo parcal, con un periodo mlmmode
duracion en todo caso supearior &l afio, ¥ tendicado al maximo legal
previsto,
lgg%amnwdﬁmuhmdﬁvmhasmeul de diciembre de

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Una. En virtud de lo establecido en la disposicion transitoria
segunda de la Ley 8/1980, del Estatuto de jos Tmbajadores, ias
Encsdeclaranlamaphumhd&ddeia&denm Laboral para ins
39“3‘; mdegi;}ﬁzmmménnmgba&wﬂrdmdeﬁdeguhode

a presas acogidas at d4mbito territorial, personal
funcional del presente Convenio Colectivo por haber sido susn)z
tuida en su conjunto por este Convenic general.

Asumsmo. moverin Jos trimites necesarios para que por ¢l

rabsjo queden formalmente y materiaimente dero-

gadosennhnﬁnmestem tos Co Col "
Quedan derogados todos los Convenios Colectivos

démbito naciona! para las Industrias dc Turrones y Mazapanes, asi

como ¢ provincial de Alicanie y cuantos no bayan sido renovados.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS PARA ALICANTE

Con ¢l fin de respetar determinadas condiciones existentes en el
territoric de Alicante, las acuerdan mantener & titulo
excepcional y para Alicante siguientes:

Una. Enfermedad o accidentc de trabajo: En caso de baja por
enfermedad o accidente d¢ trabajo la Empresa abonard desde ¢
primer dia de baja en cada caso concreto ¢f complemento necesario

ug 3nnumente con ia percepcitn econdmica del régimen
gcncrg Socizl o del Segum de Accidentes el
trabq;ﬁor pe:ubaellota.idcsunhno

Ls durecién de las nes mencionadas en &l pdrrafo
anterior en ¢aso de trabajadores de campada o eventusies, quedard
limitada & Ia duracién dz su contrato. .

E} embarezoc normal de las mujeres se considerard a cfectos de
io dispuesio en este articulo como cufermedad comin durante las
seis semanas antes del alumbramiento y ocho después del mismo,
siempre que como trabajaedora esté vinculada 2 Ia Empresa.

Dos. Premic de nupcialidad: Las trabsjadoras afectadas por
estz disposicién compiementaria que al contraer matrimonio opten
porpcrmaneccralscﬂmodcla presa, manifestdndolo asi por

ihirfn con cargo a ésta en concepto de premio de
ﬁgpmahmm las cantidades que se especifican, conforme a sus afios

SETVICIO:

. Con cinco shos, 2.500 pesetas.
Con scis aflos o mis, 3.000 pesetas,

thpaoepuénded:chopreunodcnupaabdadelconccpm

de atos a que se refiere o parrafo anterior se entiende como afios

y ¢n ¢ supussto de que supere ¢l silo natural, la
diferenciz se prorrateardi en los dias, semanas 0 meses que
excedieran del afio completo.

Cuando se trate de trabajadores de campafiz percibirdn la
indemmizacion calculada de forma que cada doce meses de wabajo
scan equivalentes s o adio,

En el momento de toltms{. %lm premio de %upg:kdad,mg
trabajadors deberd pertenecer & presa comao fija de plan
odeumpaﬂaoeamoconmo justificar mediante certificacion

exped:dnporls de Empleo denommbwmdopor
en otm actividad iaboral.

Tres. Juhﬂa n anticipada: Todos los trabajadores fijos de

plantilla afectados por Ia presents idn complementaria que

descen  solicitar ia jubilacion anticipada y de acuerdo con la
antigiiedad que Heven en Ix Empresa tendrin derecho a los
siguientes premios econdmicos:
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Personas con mds de quince ados de aptigiedad: A los sesenta
afios, 150.000 pesetas; a [os sesenta y un aitos, 120.000 pesetas; a
los seseniz y dos afos, 80.000 pesetas; a los sesenta y tres afios,
70.000 pesetas, y a los sesenta ¥ cuatro ados. 50.000 pesetas.

Personal con menos de guince afios de an : A los sesenta
aftos, 90.000 pesetas; 4 los sesenta y un afios, 70.000 pesetas; & los
sesenta y dos atios, 50.000 pesctas; a los sesenta y tres afios, 35.000
pesetas, y & los sesenta y custro gfos, 25.000 pesetas.

El personal que ostente fa condicidn de fjo de campaiia y que
solicite la iubﬁac:én anticipada y de acuerdo con la antigiedad que
Heve ¢n la Empresa tendrd gen:cho a los siguientes premios
econdmicos:

Personal con mds de veinte campadas ininterrumpidas: A los
sesenta afios, 90.000 pesetas; a los sesenta y un anos, 70.000
pesetas; a los sesenta y dos afios, 50.000 pesetas; a los sesenia y tres
aitos, 35,000 pesetas, ¥ a los sesenta y cuatro ados, 25.000 pesctas.

Personal con menes de veinte campadias; A Jos sesenta ados,
50.000 pesetas; a los sesenta y un afos, 38.000 pesetas; a los
sesenta y dos afios, 25.000 pesetas; a los sesenta y tres ados, 19.000
pesetas, y z los sesenta y cuatro ados, 14.000 pesctas.

Cuatro. colectivo de vida: Las Empresas afecladas por
esta disposicidn complementaria contratardn un seguro colectivo
para todos los traebajadores que se rijan por el presente Convenio,
exceptuando los que ei ¢l momento de la contratacién de dicho
segura de vida se encontrasen ea ILT, haciendo extensivo el
expresado seguro a dichos trabajadores cuando reanudasen su
servicio en la Empresa. El expresado de vida cubrird la
cantidad de 500.000 pesecias para los siguicnies conceptos:

Muerte accidental, muente por accidente de circulacifn ¢
invalidez permanente total. En el caso de trabajadores eventuales
¢ de campada, las Empresas tendriin de plazo para contratar dicha
poliza de seguro hasta quince dias desde que se produce la
mco:goraclén del trabajador a su puesto de trabajo y su duracién
serd ia de la campada o contrato de trabajo, es decir, exclusiva-
mente ¢l tiempo de permanencis en alta del trabajador.

El personal de nuevo ingreso tendrd derecho a dicho seguro wna
vez haya sugerad.o ¢l periodo de prueba si lo hubiere.

Cinco. Jomnada continuada: Parg tode ¢ personal de las
Empresas de Alicanie, la jornada continuada comenzars el | de
marzo y terminard ¢l 31 de agosto, sin perjuicio de que dicha
jormada pueda ser modificada por pacto entre las Empresas y
trabajadores o mediante autorizacion administrativa

Serdn respetadas las condiciones mas beneficiosas gue los
trabajadores de Alicante vinieran disfrutando en materia de jor-
nada laboral,

Seis. Licencias: En Alicante se¢ mantienen ks coadiciones
complementarias siguientes;

4} La licencia concedida en caso de fallecimiento de pacdres,
padres politices, abuclos, hijos, nictos, ofn ¥ bermancs, se
ampliarg hasta cinco dias en caso de des| to, debiendo
Justificar el wrabajador el mismo. :

b) Lz licencia concedida en caso de enfermedad grave de
padres, abuelos, hijos ¥ conyuges serd ampliada hasta cinco dias en
el caso de tener que izar algin desplazamiento. :

. € Seconcederd un dia natural de heenciz en caso de matrimo-
nio de hijos, hermanos, nietos y hermanos politicos,

d) St concederd licencia por ] tiempo necesario en los casos
de asistencia a consulta al médico de cabecera de Iz mmdad
Social o particulares, con la consiguiente justificacion en caso.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

Cliysula de garantia; En el caso de que ¢l Indice de Precios al
Consumo (IPC) establecido por ¢l Lostituto Nacional de Estadistica
{INE) registrase al 31 de diciembre de 1986 un incremento con
respecto al 31 de diciembre de 1985 superior al 8 por 100, las 1ablas
salariales anexas serdn valoradas aplicando al importe de 1985 ¢l
incremento reat experimentado por el IPC durante 1986 a los solos
efectos de que sirvan de base de cijculo para los incrementos
salariales que se puedan pactar para el ado 1987, En pingin caso
con efectos para ef afio 1986 se verificard Ia revision salarial ni se
devengard por tanto cantidad alguna por cste motivo.

TABLA GENERAL

Técnivos titulados:

Oficina Técnica de Organizacién:
Teonicor l'rgam‘ ) ;za;c. ion 1Yy 22

écnicos o ion 1.0y
Auxiliar orgarizacidén ...:

Técnicos Procese Datos:
Jefe Proceso Datos
Analista
Programador méquina
Auxiliar

Administrativos;

Jefe administrative 1% ... e
Jefe administrative 2.0 ... ... .. ... U e

Oficial 1.* administrativo
Oficial 2" adpiinistrativo
Auxiliar admiaistrativo
Telefouista

Mercantiles;
Jefe d&e ventas
Inspector de ventas
Vendedor con autoventa
Viajante
Corredor de plaza

Jefe Exp. Prog Odenad. ...

PrOMOLOr PrOP. © PUB. oo voooooooeeeoee oo

Antinoedad
Salario Salario imperne Pl
m:;::al anual mimo woctusnidad
Dia

74,376 1.114.8%0 126 103
61.341 950115 103 87
50.680 760.200 78 63
60.819 912.285 102 83
56.650 §49.750 95 76
52.9H 793,665 57 71
47.293 709.395 72 83
60.89 912.285 102 83
57.453 861.795 95 BG
47293 709.395 72 63
63.538 953.070 107 29
60.819 912 985 102 83
60.819 912.985 102 23
60.819 812.985 102 b
57.453 861795 95 30
57.453 861.795 95 80
67.572 1.013.580 113 94
61538 953.070 107 B3
57.453 861.795 95 30
50.580 760,200 78 63
47.293 709.395 72 &3
46.624 699.360 71 .59
68.215 1.023.225 112 90
62.513 937.695 104 _ 87
50.680 760.200 . S | 63
49.006 735.000 77 61
49.006 735.090 77 41
49.006 735.090 77 61
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Salar Antiguedad
e i Emporee
meb:.u“ual m" !.ne_nm MT::IM
: Dia
Aspirantes técnicos 0 administrativos:
DI BEICET B0 ..t vne ettt e e 35,547 533205 -
De segundo aflo ... ......... P R AU 28.763 43].445 - -
De pomer afio . ... e 23.689 355335 -
Personal de produccion:
Oficial LY o e e, 1641 746.655 83 64
OfCiAl 2 1.614 734,370 82 63
AYUGEDTIE ..o ittt e 1.556 707.980 78 =60
Personal de scabado, eavasado y empaquelado:
Oficial 1. e s B e e 1.626 T39.830 78 64
‘ 1.604 729.820 77 63
1.565 712,075 75 60
Personal oficios auxitiares:
Ofictal 1 1.7G7 776.685 87 69
Oficial 2% 1.654 752.570 84 66
Peonaje:
Pelm e 1.549 704,795 74 ai
Personal limpieza .. .. . e 1.54% 704.795 74 61
Subalternos:
AIMACENETO . .. ... . 1.604 729.820 77 63
Conserje, Cobrador-basculere, Guarda Jurado, Pesador, Guarda Vigi-
Jante, Ordenanza ¥y POMEIO ...............oiieiiiiiiiiiinnanns 1.56% 712.075 75 62
Mozo almacén . ........ .. ... e P, 1.549 704.795 4 61
Aprendices;
De segundo 80 ...0.. ... 922 419.510 -
De pnmer afto ... ... ... . ... 759 345,345 - -
TABLA DE ALICANTE
Satm Antigiedad
no - ;mpon‘.e us
el s:‘rﬁnzlo tnenio noclln,;lmldad
[na
Técnicos titulados:
De grado SUPETIOr ..o 74.326 1.114.890 26 103
De grado medio ........... o i 63.341 950.115 103 87
Ayudante CHICO ... ... 50.680 760.200 78 63
Técnicos no titulados:
Encargado general ...... 60.R19 912.285 102 83
Maestro o Jefe wller ... 56.650 849.750 Q5 76
Encargado de Seccién .. 52.911 793.665 87 7t
Auxiliar laboratorio ................ FE PR 47.293 709.395 72 63
Oficina Técnica de Omnuacmn:
Jefes de 1.2y 2% . s 60.819 912.285 102 83
Técnicos organizacion 1. y 2% ... ... ... 57.453 861.795 95 80
Auxiliar organizacién ......................... e 47,293 709.395 72 43
Técnicos Proceso Datos;
Jefe Proceso Datos ................ e 63.538 953.070 107 89
ARAlSIE 60.819 912,985 102 83
Jefe Exp Prog. Odenad. ....... .. ... ... ... . ... 60.819 912.985 102 83
mgramador MEQUINA ... ... 60.819 812985 102 g3
........................................................... 57.453 861.795 95 80
Opcmdor ordenador . ... ... e 57.453 861.79% 95 80
Administrativos:
Jefe administrative L ... . . e, 67.572 1.013.580 113 94
Jefe administrativo 2.° ... S e 63.538 953.070 107 89
Oficial 1.* administrativo ... ... ... 57.453 851.795 - 95 80
Oficial 2® adrinistrativo ... 50.630 760.200 78 63
Auxiliar admimistrative ... . ... e, 47.293 709.385% 72 63
TelefOmIsIE . i 47072 706.080 85 59
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Actigiedad
St Salrio oo P
mensual anual -
Dia
Mercantiles:
Jefe de ventas ... ... e 66.357 995.355 122 G0
Inspector de veBIas ... ... ... oot e 62.513 937.695 104 87
Promotor prop. @ Pub. ... ...l e e 50.680 760.200 78 63 .
Vendedor COm AUTOVEIIR ... .....uyurnvrscnronrrrrnnnananaaneanan 49.006 735.090 7 61
Vigjante .............. e r e e e e e ae e 49.006 735.090 17 6l
Corredor de plaza ....... ... e 49,006 735.090 77 61
Aspirantes 1écnicos o administrativos:
De tercer afio ......... 35.547 £33.205 - -
De segundo aito 28.763 431.445 - -
De pnmer aito 23.689 355.335 - -
Lig) ) Compicmento
Sﬁl:o Salacig lmemmrr Plus m‘_"m
diario eaual Dia poct Pesctas (a)
Personal de produccidn:
Ofcial L e 1.707 776.685 96 65 274
Oficial 2 s 1.654 752,570 92 &3 264
AYUARDIE . e e 1.613 733.91% | 60 261
Personal de acabado, envasado y empaguetado
Oficial L 1.626 739.830 91 64 262
Oficial 2. . e 1.604 729.820 83 63 253
AVUANLE . 1.565 T12.075 85 60 249
Personal oficios auxiliares:
Oficial B e 107 776.685 946 69 274
Oficial 2™ e e §.654 752.570 43 66 264
Peonaje
o SO 1.586 T21.630 88 61 247
Personal Bmpieza .. . . ... i 1.586 721.630 B8 61 247
Subalternos: ' .
Almacenecro ...... e e e e e e 1.642 747.110 21 63 264
Conserje, Cobrador-basculero, Guarda Jurado, Pesador, Guarda Vigi- i
lante, Ordenanza y Portero ......... oo icier v iiiiiiiaeaenns 1.613 733.915 90 62 260
Mozo abMachn .. ... e e 1.592 724.360 88 61 256
Aprendices: .
De Segund0 850 .. ... 941 428.155 - 147
De fﬁumer BR0 .. 763 347,165 - - 148

{a) Estc complkementc solamente se pereibind por 1og trabujos de In campaiia en Alicante,

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

27723 ORDEN de 23 de septiembre de 1986 por la que se
dispone el cumplimiento de Ia sentencia dictada por la
Audiencia Territorial de Valencia, en el recurso con-
tencioso-administrative niimero 24571982, promovido
por la Entided mercantil sHidroeléctrica Espafiola,
Sociedad Angnimans, conira Reselucion de la Direc-

cidn General de la Energia de 22 de febrere de 1982,

. Iimo. Sr.: En ¢l recurso contencioso-gdministrativo 24671982,
interpuesto por la Entidad mercantil «Hidroeléctrica Espadiola,
Socledaq Andniman», contra Resolucién de fa Direccion General de
la Energia de 22 de fcbrero de 1982, sc ha dictado, con fecha 17 de
octubre de 15'383, por la Audiencia Territorial de Valencia, sentencia
Cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que desestimando como desestimamos el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por «Hidroeléctrica E
#ola, Sociedad Andénimaw, contra Resolucién de la Direccidn

ya que el resio del personal lo tene incorpoeade Al saiario base

General de ia Energia de fecha 22 de febrero de 1982, que
desestimé el recurso de alzada formulado contra Resolucién de Ia
Delegacién Provincial del Ministerio de Alicante, de fecha 12 de
junio de 1981, sobre derechos de acometida de encrgia ¢léctrica de
un edificio sito en la talle José Lamaigniere, sin nimero, de San
Juan de Alicante, debemaos declarar y declaramos dichos actos
administrativos conformes a derecho; v en su consecuencia, absol-
ver como absolvemos a la Administracion de las pretensiones
contra la misma ejercitadas, sin hacer expresa imposicion de cosias.
A su tiempo, y con certificacion literal de Ia presente, devuélvase
¢l expediente administrative al Centro de su procedencia. Asi por
€s1a nuesira sentencia, de Ia que se unird centificacién a los autos
originales, lo pronunciames, mandamos y

En su virtud, este Ministerio, en cumplimiento de lo prevenida
en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer
qQue se cumpla en sus pios términos la referida sentencia y se
publique el aludido fallo en ¢! «Boletin Oficial del Estadon.

Lo que comunico a V. 1. pars su conocimicnto y efectos: ]

Madrid, 23 de septiembre de 1986 -P. D. (Orden de 30 de junio
de 1980), el Subsecretario, Miguel Angel Feito Herndndez

Iimo. Sr. Subsecretario.




