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8) Las cxposiciones organizadss por los poderes publicos
canarics tant¢ ¢n ¢] campo de las artes plisticas como las de
contenido arqueoldgico, histérico, etc., o de carficter rcu::geclivo,
que ofrezcan especial interés cultural ¥ cuyo trasiado y exhibicién
cn los paises de acogida de emigrantes yea ible,

b) Los grupos dc musica, danza o folklore, asi como los
artistas individusles q!:;:, &0 £3t0s CEMpos ¥ su calidad artistica
puedan transmitir & emigranics fioles y sobre todo a los
descendientes de estos emmnlcs,ﬂﬁ valores inherentes sl
Am?d?::j baj%‘f:eu‘;lt:nl .

¢ em es programadas con algin motivo
especial, por los &odern publicos canarios, dirigidas a los emigran-
meonoﬁew dar & conocer e actual realidad institucional,
politica, social, econdmica y cultural del Archipiélago, &si como
para tratar la problemética del retormno & la tierra de origen.

.3 El Gobierno de Canarias pondréd en’cosocimicnto de la

Direccién General del Instituto Espafiol de Emigracion la realiza-
uﬁ;ﬁdecualgumrmmfesﬂc:énculmrﬂ,denﬁ‘odehsamﬁ
anteriormente, que interese trasladar s algun o paises
scogide de cmigrantes espafioles. La Direcciéa &gerli del Insti-
o ol de Emigracién, en el plazo de un mes, dard contesta-
¢ién a la propuesta indicando su sceptacién total o parcial de la
misma, 0 expresando las razones gue obligan a rechazarias.

4, Dentro de las limitaciones impuestas por las consi i0
g:supuestarias de ias dos instituciones firmantes, la Direccion
neral del lnstituto Espaficl d¢ Emigracién sbonari hasta un

miximo de cinco millones de pesetas parte de gastes corres-
pondientes &l wansporte de ida y vuelia y seguro de las obras de
arte u objetos gue compongan exposiciones sefialadas en 1a
estipulacién segunda, © &), y de las personas encargadas de su
moniaje, #si como de los equipos ¢ personas & que alude el pérrafo
b) de la misma estipulacién, y los poderes piiblicos canarios
[ i los restantes, lales come montajes, alojamiento y
manutencidn, etc. -

. Sin perjuicio-de Jo dicho anteriormente, en casos concreios
¥ por Ia importancia que pueda revestir la manifestacion cultural
quc 8¢ VayR & SXPODCT, 56 liegar a un acuerdo distinto en
cuanto a lg distribucién los costes entre cada una de las
Instituociones firmantes.

6. Cada una de las partes desi un fepreseniante encar-
gado de seguir el funcionamiento del Acuerdo, quitn actuard como
enlace para ¢! cumplimiento de lo prescrito en el mismo, sin
perjuicio del mecenismo que pudiera establecerse con cardcter

eral para todo jo relativo al imiento y evaluacién técnica de
0s Convenios suscritos entre el Estado y Ia Comunidad Auténoma
de Canarias.

7. Las partes signatarias, B 1a vista de los resultados obtenidos
en 18 aplicacidn del preseste Acuerdo, podrén proceder a su
revision con ¢f fin de perfeccionar y su contenido, dentro
del espiritu de cooperacién que preside los fines del mismo,

8. El presente Acuerdo tendrd una duracién de un afio, y serd
prorrogado autométicamente y tdcitamente por igual periodo,
siempre que no haya sido prevismente denunciado por nl;;nna de
gsdpams signatarias, con ircs meses de antelacién & la fecha de

En s ciudad de Santa Cruz de Tenerife 2 23 de septiembre
de 1986,

Por 1a Direccidén General del
Instituto Equ%ol de Emigra-
cién

El Director general, Raimun-
do Aragén Bombin

Por el Gobierno de Canarias

El Consejera de Cultura v De-
portes, Felipe Pérez Moreno

273%2 RESOLUCION de 30 de sepriembre de 1986, de la
Direccidn General de Trabga, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo para la Empresa
aBabcock & Wilcox Esparola, Sociedad Anoniman.

Visto £l texto del Convenio Colectivo de 12 Empresa «Babeock
& Wilcox Espafiola, Sociedad Andniman, que fue suscrito con fecha
9 de mayo de 1986, de unas parte, por el Comité de Empresa y
Delegados de Personal, en representaciin de los trabajadores, y de
otra, por la Direccién de la Empresa, en representaci¢n de la
misma, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y3de a 871980, de 10 de marzo, del Estatute de
1os Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo,
sobre repistro y depdsito de Convenios Colectives de Trabajo,

Esta Di General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colective
en el correspondiente Re%tro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin (Micial de!
Estadon.

Madrid, 30 de septiembre de 1986.—El Director general. Carlos
Navarro Lopez

CONVENIO CQLECTIVO DE BABCOCEK & WILLCOX ESP
NOLA, SOCIEDAD ANONIMA

CAPITULD PRIMERD
Extension

Articule 1.° Ambito de apiicacidn.

Uno. E! Copvenio las relaciones de trabajo del
personal de 1a Erapresa, quiera gue sea el Centro de trzbajo en
el que preste sus servicios, con extensién al personsal de nuevo

ingreso.

. Dos. 5S¢ excepidan de ia regulacion del Convenio las retribu-
ciones para Directores, Subdireciores y personal considerado por ia
Direccién de alta resfonsabzhd&d {garantizando gque no serd
supenior ;n numerc & los que actualments st COcuEntrEn ca esc
o Yol

Ar. 2.° Vigencia y revision.

Uno. El presente Convenio tendrd vigencia durante los ados
1986, 1987 y 1988,

Su revisidn se hard & partir del ! de enerc de 1989, a peticidn
decual?.uciimdelaspams.simpnquesemlimecon dos meses
de antelacién, . . L

Dos.  §i por norma de rango superior 8 Convenio Provincial se
mejorasen lgs condiciones:

n) Sociales, dichas mejoras serin asumidas por fa Empresa.

b) Econdmicas, serdn asumidas por la Empresa siempre gue ¢f
conjunto de las mejoras sea superior al conjunto de las ¢oncedidas
por este Copvenio.

CAPITULO IT
Retribuciones
Art. 3.°  Principio general.

Las retribuciones se comresponderdn equitativamente con el
trabajo realizado.

Art. 4.° Conceptos retributivos.

Uno. Salaric base: Serd aquel sobre ¢l cual se calculan los
complementos szlariales.

Su valor serd ¢l que s¢ establece en las tablas del anexo 2.

Dos. Salario de celificaciéon: Serd el correspondiente & la
valoracién del puesto de trabajo.

Su valor serd ¢f que s¢ establece en las tablas del anexo 2.

Se abonard en las doce pagas mensuales y en las tres pagas
extraordinarias,

Tres. Complementos salapales: Se calculardn todos elios en
funcién del satario base.

Personales

Antiguedad: 5 por 100 del salaric mensual base por guinguenio.
Se pagaré en las doce pegas mensuales y en las tres pagas
extraordinarias, )

Se garantirard, ep todo caso, las retribuciones por antigiedad
que actualmentes & tengan reconocidas.

El concepto de antigiedad se regulard de acuedo con las
siguientes normas:

Primera ~Fecha inicial; A partir del 1 de enero de 1976, para la
determinacién de la antigiedad se considerard como fecha inicial
Ia del ingreso en la Empresa. .

Segunda.-Tiempo computable; A los efectos de le determina-
ci6n de ln antigdedad, se tendrd en cuents todo el tiempo
efectivamente trabajado, considerdndose como tal el tiempo en que
¢l trabajador hayn percibido su salario, sutldo o remuneracion,
bien sea por irabajos prestadoes en cusiquiera de los Centros de
n'ab&ieo de la Empresa, 851 como Por vacacione Hicencias, acciden-
tes de trabgjo ia Empresa, incapacidad laborml transitoria o
invalidez provisional. ) .

Tendra la misma consideracién ¢l tiempo en que el trabajador
hubiera permanccido ¢n situacién de excedencia por mombra-
miento para un cargo publico o sindical, o el de prestacién det
servicio militar, ]

Por el contrario, no sc estimard como tiempo efectivamente
trabajado ¢l gue hubicra permanecido en situacién de excedencia
voluntaria. Tratdndose de nal eventual, cuando éste pase 2
ocupar plazas en la plantilia de Ja Empresa se estimard, a estos
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efectos, como tiempo efectivamente trabajado, ¢l que haya perma-
necido en aguella situacion.

Abono de 1, 2, 3, 4 6 6 dias con el importe de vacaciones: Se
abonardn cor el mismo criterio que las vacaciones disfrutadas.
Garantias personales: Su valor actual s6lo podré modificarse
por decision de la Direccidn. Se abonard en las doce pagas
mensuales y en las tres pagas extraordinarias.
I z(grauﬁcac:én por ados de servicioc De acuerdo con el articu-
o 26,

De puesto de rabajo

Plus de trabajos penosos, toxicos ligrosos: 5 por 100 del
salaric hora base. Se abonars por horg e p?‘eosencia. pe

Plus de trabajo nocturno: 20 por 100 del salaric hora base. Se
abonari é)or hora de presencia.

Plus de trabajo a relevos: 20 por 1090 del salario hora base. S
abonara gor hora de presencia.

Gratiticacidn por mando: Se en las doce pagas mensuales
y en las ires pagas extraordinarias. Se actualizard con el tanto por
ciento medio de los Convenios.

Suplemento por trabajar en domingos y festivos con descanso
€ntre semana ésen_'mo de guardas y vigilancia): Para 1986: 3.500
pesetas por domingo ¢ festivo trabajado descansando entre
semana.

Para 1987 y 1988, el incremento dat Convenio para dichos aftos.

A todo ¢l personal %:x:spor necesidades del servicio tenga que
trabajar en domingos o festivos, se le abonard los gastos !.olgles
de desplazamiento a la fibrica en ferrocarnil o autobus, segun los
casos, o se les facilitard dicho desplazamicnto, & eleccidn de la
Empresa.

Plus de dom.insgs J festivos en el sistema de trabajo a cuatm
turnos: 200 fpm- I el salario hora base por hora trabajada en
domingo o festivo en sistema de cuatro relevos.

Por calidad o cantidad de trabajo

Incentivos: De acuerdo con las formulas establecidas o Ias que
se ¢stablezcan por acuerdo entre Direccidn y ¢l Comité de Empresa.

El porcentaje ponderado mensual de prima que sc obienga serd
reducido en 38 puntos (20 3ue corresponden al Convenio de 1980,
15 al de 1981 y 3 al de 1982). En el caso de primas en pesetas por
unidad, mensualmente se calculard el equivalente de la prima en
porcentaje y se restardn 38 puntos.

5i alguna persona & relevos pasase a trabajar de dia, s le
concederd [a compensacién que iengan asi ias personas de
dia de ia seccidn a que vayan destinados, sin perjuicio de lo
dxiqugsto en los articulos 17 y 18 del Convenio. Sc establecer una
relacién, .

Horas extraordinariag: Se abonardn de acuerdo con las tablas
del l::.znexr:) 2 b

us por trabajo, sin cardcter de recuperacién, durante 1a media

hora de ggcadillp: Cuando sea expresaments autorizado ¢ trabajo
durante dicho tiempo, el tiempo que se trabaje, sin cardcter de
recup!eracxép, de la medialhora de escaniso se &{:méar&, adezlgois de
con ¢! salario, primas uses, ¢on un pius especifico det r
100 del salarto hora b;sg g pedt po

Complementos salariales de vencimiento periddico superior ol mes

Se abonardn wes pagas extrzordinarias (¢n Jas Gltimas decenas
de abril, julio y diciembre) con el salaric mensual de calificacién
$§;da:’nuguedad mensual y garantia persopal o gratificacion de
Lapaggdcab:ﬂseabonarﬁeppmporciénalﬁcmpod:
encia en 1a Empresa en «f primer semestre. La de julio &l

afio natural. Y la de dicicmbre al segundo semestre,

Art. 5.° Conceptos que no tienen la consideracidn legal de
salario.

Uno, Quebranto de moneda: 0,50 por 100 de las cantidades

que satis con un imporie miximo de 4.000 pesetas.
Dos. sgaste de herramientas: Indemnizacion mensual;
1986 1987, 1988
450 560 550

Tres. Dietas y gastos de viaje: De acuerdo coa el anexo 3.
Art. 6.° Forma de pago.

Uno. Periodicidad: Se pagard por meses vencidos, segin el
calendario que cada afo se establezca.
Dos.  Elabono de ias retribucines se haré a través de Entidades

bancarias o Cajas de Ahorros. Cuando existan circunstancias

especiates, y mediante peticion razonada, la Direccidén podri
autorizar el page por taldn.
Tres. Rewnbuciones mensuales:

a} E! salaric de calificacion, 18 antigiedad y la garantia se
pagardn multipiicando ¢l importe mensual de dichos concepios por
el cociente entre las horas orcdinarias de trabajo durante el mes y las
horas que debieran haberse trabajado, en el mismo, de acuerdo con
¢l calendario laboral, En estas cantidades estén incluidas ias partes
correspondientes a domingos y festivos.

b) Los demds conceptos se pagarin por hom realmente
trabajada.

Cuatro. Vacaciones; Se abonardn con:

El salario de calificacién, antigiedad y garantia que sé tengan
asignados en ¢] momento de tomar las vacaciones.
media horaria d¢ las pciones ordinarias restantes de los
tres Gltimos meses trabajados a razdn de las siguientes horas por
dia que se tiene derecho al pago de vacaciones.

Horario normal y 2&3: relevos: Seis cuarenta y nueve horms.
Horario 4 relevos: Ocho horas.

Los dias a cobrar serdn:

Dixs
de antigiadad de pago
ez 13 Empresa | por vacaciones
4 4 menos 3G
De 5a 9 3
Del0ald 32
De i5aly 13
20 ¢ mas 37

Cinco. Permisos retribuidos: Se cobrardn ias horas ordinarias
dejadss de trabajar como consecuencia de 1a licencia, con el salanio
de calificacion, antigioedad y garantia personal.

Las horas empleadas por Yos Delegados sindicales dentro de las
que se esiablecen como disponibles por los mismes, se abonardn
como §i s& estuvieran trabajando.

CAPITULO IiI
Jornadas, horarios y vacaciones
Art, 7.° Jornadas de trabajo.

Uno., Jornada anual:

Para [986: 1.784 horas.
Para 1987 1.760 horas,
Para 1988: 1.742 horas.

Parz el personal & cuatro relevos se estableceri el calendario
anual de forma gue las instalaciones trabajen como hasta ahora.

Dos. os aquelios puestos trabajando a relevos cn los

ue 1o sea razonable trabajar sin interrupcidn las ocho horas, se
sard media hors de bocadillo. Se establecerd una refacién de
dichos puestos. )

Tres. La realizacion de la jornada diaria establecida serd de
exigencin en ¢l puestio de tabajo, parz lo cual la Direcribn
establecerd las medidas necesarias que posibiliten ef cumplimiento
de lo aqui establecida, . .

Cuatro. En los trabajos & relevos, ef trabajador saliente que
haya de ser relevado no abandonard su trabajo sin que Hegue sz
sustituto o sea debidamente relevado. A este fin, ¢! mando
inmediato superior deberd disponer sus relevos o convenir con el
wteresado la prolongacidn de la jornada, antes de transcurrir una
hora desde ¢l momento en que debid ser relevado. Si el tiempo de
demora en ¢l releve diera lugar a deduccion de las percepciones del
sustituto por ese tiempo, su 1mporte incrementard las percepciones
del releve como compensacién al retraso.

Art. 8.2 Horarios.
Uno. En Galindo:
Entrsds Salida Intermupcitn
Personal de dia relacio-
nado directamente con
el talfer .. .. ... _. gh 17h { hora para
cOmer,
Personal de dfa en otras
oficinas .............. §h30m | 17230 m |1 hora para
COMET,
Relevas ................ 6-14-22 14-22-6 -
— -}
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Dos. Los otros Centros de trabajo acomodaran sus horarios al
lugar correspondiente, cumpliendo la jornada anual establecida
para Galindo.

Tres. La jornada reducida de versno seguird subsistiendo en
ios Centros de trabajo que la vienen disfuiando.

Art. 9°  Vacaciones.

Uno. El personal de la plantilla disfrotard de veintiséis dias
laborzbles (que supondrin, en todo caso, veintidés dias laborables
de lunes a viernes, como méximo) para todos, a excepeién del
personal con veinte o mis afios ¢n s Empresa que tendrs
veintisicte dias laborables (que supondrd, en todo caso, veimitrés
dias laborables de lunes & viernes, como méximo)

Dos. El disfrute de estos dias de irabajo se hard necesaria-
mente ¢n 1z siguiente forma:

Cuatro semanas naturales seguidas.

Los dias que resten entre los dias laborables de lunes a viernes
de las cuatro semanes naturales i los veintidés o veintitrés que se
han citado anteriormente, se tardin de acuerdo con el calenda-
no anual pactado con ¢l Comité de Empresa.

El resto se disfrutard de acuerdo con ¢! Jefe inmediato y con
autorizacién del mismo, debiéndose solicitar su disfrate con guince
dias de antelacién. En cads dis no se debe rebasar ¢l 10 por 100 de
la plantilla dz] Departamento en situacion de vacaciones por esta
razdn, ni suponer parada de las instalaciones de cabecers. De estos

dias uno podri eer disfrutado dentro de los meses de junio, julio,
agosto y septiembre,

Tres. Las vacaciones pars ¢l Ja:nonal 4 cuatro relevos serdn de
cuairo semanas, mis dos diss. Ademis disfrutarén ias ocho fiestas
que actualmente tienen concedidas. Si alguna de ellas cae dentro
del periodo de las cuatro semanas naturales, su disfrute se reatizars
en los dias inmediatamente anteriores &l comienzo del periodo
1as cuatrp semanas o riores & la terminacién del mismo,
dias de Nochebuena y Nochevieja 1o se trabajardn. Los dos dige
vacacién de mids sobre las cuatro semanas se disfrutardn con
mismas condiciones'que las sefdaladas snteriormente.

Cuatro, Cuande por norms de rango legal se establezea
periode de vacaciones que, computado ¢n dirs iaborables, sca
supenior a veintiséis dias lahorables, ¢l exceso sobre estos veintiséis
dias laborables s¢ sumard a los dias de vacacion establecidos. En
tanto la norms de m fegal no establezea un periode de
vacaciones gue compu en dias laborables su Jos veintiséis
dias iaborables, los dias de vacaciones del pérrafo primero perma-
necerén inalterables,

Cinco. _Los sébados serdn considerados como laborebies.

Seis. Planificacién apual de vacaciomes: De acuerdo con el
Comiié de Empresa se fijard, dentro de los meses de julio y agosto
un periodo d§eneraal de cuatro semanas de vacaciones como minimo
:.‘._.-ilS total a disfrutar, con las excepciones que se seitalan 8 continua-
cién,

Para quicnes, por razones de modificacién, re ifn y/o
conservacion e instalaciones, se determine que el disfrate de las
vaceciones no puede coincidir con ¢l periodo gencral seiialado, las
cuatro semanas de- vacaciones se establecerin dentro del pericdo
comprendido entre el 15 de junio y &l 15 de septiembre, como regla
general. La planificacién se haciendo rotar anualmente 2!
personal de un mismo Departamento.

En caso de que establecide ¢l periodo de vacaciones hubiers que
modificarlo por razones organizativas, s¢ acordard un nuevo
periodo entre la Direccién y ¢l personal. Cuando se trate de un
coleé:gvo, el acuerdo se establecers entre Ia Direccidn v ¢l Comité

presa.

El personal de vigilancia o puestos aimilares planificaré sus
vacaciones a lo largo de todo el ado.

Quicnes tengan que iomar, por imperativos del trabajo v
ordenado por la Direccidn, hasta unz semana de vacaciones
del pericdo comprendido entre el 15 de junio y 15 de septiembre,
percibiran durante 1986: 3.500 &sctas; ta dos semanas, 7.000
pesetas; basta tres semanas, 10.3 135 v hasta cuatro semanas,
14.000 pesetas. Para 1987 v 1988, lo que suban las tablas.

Siete. En todos los casos el periodo de¢ 1as cuatro semanas para
cada persona serd determinado con dos meses de antelacién al
comienzo del disfrute de las mismas,

Ant, 10. Calendario laboral.
Se fijard anualmente de acuerde con el Comité de Empresa.

CAPITULO IV

Permisos, excedencias y susencias

Art. 11,  Permisos retribuidos. :
Uno.  Avisando con la posible antelacién v justificindolos con
goséeonondad, s¢ tendrd derecho a los siguienies permisos fetri-
uidos:

Ee

E Ef

s} Dieciséis dias naturales en caso de mairimonio.

b} Tres dias laborables en caso de nacimiente de hijo. A estos
efectos Jos sdbados serin laborables. .

:? 1n dia natural en caso de matrimonio de hijos o hermanos.

) Dos dias neturales ep caso de enferm grave de con-
yuge, hijos, padres, abuelos, pietos o hermanos. Cuando por tal
motivo hays que desplazarse, el piazo serd de cuatro dias.

&} Tres dias naturales en caso de fallecimiento de padres,
abuelos, nictos o hermanos. o
i Cuatyo dias naturales en caso de fallecimiento de cényuge o

0S8 . - .

g} Por ¢l tiempo necesario para asistir 2 consulta médica del
seguio de enfermedad, con el limite de tres horas.

h} Por el tiempo pecesario para concurrir a exdmenes pasz la
obtencidn de ytulos académicos o profesionsales, previa justifica-
citn de estar matriculado. o

i? Por ¢l tiempo necesario pars cumplimiento de deberes
publicos 1mJ’uestos por disposiciones 1:.-52:5 N .

 Un dia natural por trasiado de! domicilio habitual,

Das. Cuando se den circunstancizs muy especiales, podrin
maodificarse los dias establecidos en este articulo, con ia autoriza-
ci6én expresa de 1a Direccidn de Relaciones Industriales.

Art. 12, Permisos sin sueldo.

Uno. Los inferiores a quince dias scrin autorizados por ¢l
responsable dei drea, previa consuita & la Jefatura de Personal.

%os, Los superiores & quince dias, ¢ inferiores a tres meses,
serén autorizados por la Direccidn, previo conocimienio de 1z
Jefatura de Personal.

Tres. Los permisos que se concedan al amparo de cste articnio
producirdn Jos siguicntes efectos:

Mo se retribuirdn,

Se¢ descontard la parte proporcional de las pagas extras.

Se daré de baja de ia Segundad Social {excepto en los permisos
inferiores & guinee dias).

Art. 13. Excedencias.

Unp. $Se concederén teniendo por lo menos un ano de
antigiedad y por un periodo concrelo comprendido entre tres
meses ¥y ¢inco afios.

Dos. la llf:u:tivr.:ic.‘bn de cxcedenciz deberd hacerse con un mes de
anelacidn, objete de permutir la conmtrstacién del personal
interino sustituto micniras dure aguélla

Tres. La reincorporacién serd solicitada con un mes de
sntelacitn & le fecha de finalizacién del disfrute de Ia excedencia,
siendo admitido e trabajador, en oste caso, en las mismas
condiciones que & la iniciacidn de la misma.

Arnt. 14.  Servicic militar obligatoric o sustitutivo.

Uno. Se reservari durante e} tiempo del mismo y hasta dos
meses después su pucsto de trabgjo, :

Dicho tiempo se computand a efectos de antighedad.

Dos. Por cada mes gue dure esta situacién, se cobraré un
doceavo de Iz cantidad que resulte como suma de las pagas
extracrdinanias pactadas en ¢l Convenio por cada afo.

Tres. A los casados, cuya mujer ao trabaje, v a los hijos de
viudas que no trabajen, se les abonard cada mes un 40 por 100 del
salario mensual de calificacidén. Ademas, por cada hijo sc abonari
un 20 por 100 del salario mensual de calificacién. Como maximo
s¢ abonard el 100 por 100 del salario mensual de calificacién. |

Cuatro,  En ef caso de que el uabajador disfrute de permiso
temporal d¢ un mes o supenor, tendré derecho a incorporarse al
trabajo en la Empresa por el total del periodo de dicha licencia,
siempre que cuente con el correspondients permiso pars trabajar de
1a autoridad competente. Es facultativo de ia Empresa ¢f hacerlo
con los que demuestren tener permiso de duracién inferior al
seﬁaiado.%mnte ¢l ticmpo de abajo, dejard de percibirse, quien
Jo tubjera asignado, el abono de Ias cantidades mensuales sefiatadas
en ¢l pirrafo anterior. . .

Cinco. En el supuesto de que ¢} trabgjador se incorporara a su
puesto de trabajo al ierminar aquél, el suplente volvers al antiguo
puesto o cesard en 1z Empresa, segin los casos.

8i ¢l rabajador fijo no sc incorpora en ¢l plazo sedalado, lo que
supondrd la rescisi6n automitica de su contrato de trabajo, cl
suplente adquirirg los derechos que hayan side fizados en el
cOntralo respective, computdéndose £l tiempo gue adtud de suplente
& todos Jos efectos.

Art. 15. Ausencias por parig' y periodo de lactancia,

Uno. En el supuesto de parto, s tendrd derecho 8 un periodo de
descanso de dieciséis semanas, distribuidos a opcion de la intere-
sada.

Dos. Las trahajadoras, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendrin derecho a una hora diaria de ausencia del
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trabajo, que podrin dividir en dos fracciones de media hors, La
mujer determinard -si se acoge a este derecho- al principio del
periodo el momento en que durante ¢l mismo reducird su jormada
de trabajo.

Art. 16, Ausencias por enfermedad.

Uno. Se abonardn garantizando el salario de calificacidn. Pama
ello serd absolutamente imprescindible la presentacién de la basa
oficial de la Seguridad Social o ¢l justificante de Ia enfermedad.

Las condiciones que actualmente viene zplicando la Empresa
como mds beneficiosas serin mantenidas,

Dos. En las ausencias por enfermedad se garuntizard, para
todos, € salario de calificacidn mds antigiedad.

La garantia establecida en ¢l parrafo anterior se aplicard para
quienes comieuncen su situacién de baja por enfermedad con
posterioridad al dia primero de cada semestre natural siguiente a
aquel en el que el indice de absentismo por enfermedad haya sio
inferior al 5 por 100. El indice de abseatismo por enfermedad se
calculard, para cada semestre, dividiendo las horas totales de
ausencia por enfermedad en e} semestre entre las horas posibles de
trabajo ea el mismo.

Para tener derecho a la garentia anterior, ¢s condicién indispen-
sabie, ademis, que &f enfermo s¢ someta a los reconocimientos que
el Servicio Médico de la Empresa considere convenientss. Asi-
misme, 1a Empresa podri ejercer las acciones de vigilancia de la
enfermedad que considere precisas.

Tres. En las ausencias
1z cantidad mayor que resulte de comparar 1a media de la base de
cotizacidn de los tres meses anieriores al de producirse 12 baja por
accidente de trabajo, sin fener en cuenta los efectos de las pagas
extras, con &l tope de 160.000 pesetas mensuales a 12 suma de
salario de calificacién mds antigiedad,

Para tener derecho a esta garantia es preciso:

a) Que e accidente s¢ haya producido trabajando. En caso de

accidente «n itinerew, 13 Direccion, oido ¢f Comité de Empresa,

ri las causas y circunstancias del mismo, yen base 2 ellas
determninard si es aplicable 1o aquf establecido.

b Que en ¢l momento del accidente el interesado Hevase
puestas las prendas de seguridad obligatorias para el trmbajo que
estaba realizando.

c) Que la aceplacion de la baja de accidente la haga ¢l Servicio
Médico de la Empresa.

d) Que ¢l interesado s¢ someta a los reconocimientos que ef
Servicio Médico de la Empresa considere convenientes.

Cuatro.~A ¢fectos de un posible necesidad de aplicacion det
apartado d) del articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores, se
procederd de Ia siguiente forma:

- Se estudiard el caso entre ¢l Comité de Em y Direccidn,
o - §e tendrd en cuemia, de maners especim historial del
ectado.

Cinco.-En el caso de asistencia prolongada por enfermedad, si
ia mnccnrcraqén se produce antes de rranscurridos dos afios, se
hard en el puesto de trabajo que tenia. Pasados los dos afios se te

admitird con las condiciones gue tenia.

CAPITULO V
Yacantes y cambilos de puesto
Art. 17, FVacantes.

_Uno.-Determinacidn de su existencia: La determinacion de que
existe 0 3¢ produce una vacante, as{ como la definicién de
funciones 2 desarrollar, es competencia exclusiva de !a Direccién.

Dos.-Procedimiento a seguir para la provisidn de vacantes por
personal de la plantilla de la Empresa.

a} Convocatoria.

Determinada la existencia de una vacante, Organizacion lo
comunicard, por escrito, & Relaciones Laborales (Comisidén de
Vacantes) indicando [as funciones correspondientcs.

La Comision de Valoracifn determinacd la categoria profesional
y nivel de calificacién que corresponda.

De acuerdo con lo_anierior, 1a Comisién de Vacantes, con
representacién del Comité de Empresa, procederd a informar sobre
la convocatoria. En esta informacion deberd seiialarse:

Las funciones generales & desempefar; ¢l escaldn y categoria que
corresponda, asi como el programa de accese a o mismos;
exigencias para cubrir la vacante, pruebas a que serdn sometidos los
aspirantes, baremo de puntuacién de cada una de ellas y otras
condiciones que s Comisién considere convenientes, La publica.
¢ibn tendrd una exposicién de siete dias. Como regia general se

r accidentes de trabajo se garantizara

convocara, para las pruebas de aptitud, primeramente, al personal
gue desee optar & la piaza del Departamento donde existe la
vacante. Si en el Departamento correspendiente no hubiera ningun
candidaio, o si entre los que hubiers ninguno fuera declarado apto
por ia Comisidn, se convocars a todo ¢l personal de 1a Empresa que
desee optar a la plaza, con independencia del drea 3 que pertenczca.

Caso de que 1a vacante sez entre Administrativos, Analistas o
Deiineantes, iz preferencia regulada en los dos parrafos anteriores
s¢ referird al personal de 1z misma profesién, con independencia dei
Departamento al que pertenezcan.

No obstante lo anterior, la Comisién de Vacantes podrad, en
visia de dererminadas circunstancias, establecer otros crirerios.

b} Prucbas de aptitnd.

Las prucbas de aptitud que determmne la Comisidn de Vacantes
serdan realizadas por seleccidn, cuva unica mision serd valorar fas
pruebas y enviar los resultados a la Comisién de Vacantes.

Se establecen como regia general los signientes criterios de
guntuacién: 1) examen psicotécnico, 15 por 108; 2) examen tednco,

5 por 100; 3} examen pricuco, 60 por 100. Los resullados del
examen psicotécnico ¥ tedrico los establecerd Seleccién. Los
resultados del examen prictico los establecerd el responsable de
realizar la prueba prictica.

Una vez obtenidos estos tres resultados, Seleccién informars 2
ta Comisién del resultado de los mismos.

Ademais del resultado de las pruebas de aptitud 1a Comision de
Yacantes considerard

- La experiencia real adquirida en la realizacion de funciones
semejantes a las exigidas cubrir 1a vacante.

- La asistencia a cursillos de formacidn relactonados con las
funciones exigidas para cubrir la vacante.

La Comision determinard a los que considere como realmente
iddneos para cubrir ¢} puesto.

En igualdad de idoneidad, se elegird por criterio de antigiedad.

La no superacién de forma satistactoria de las prusebas profesio-
nales serd motivo suficienie para ser considerado o apio.

Se establece un plaze méximo de un mes para que la persona
elegida se incorpore & su nuevo puesto.

res.-Periodo de prueba: Se seguird un periodo de prueba
determinado ¢n ¢f momente de Ia convocatoria.

Cuatro.~-Puestos de responsabifidad y mando: Cuando se trata
de cubrir vacantes que lieven implicita responsabilidad y mando se
informard publicamente de 1z existencia de la vacante.

Para aquellos puestos que no sean de alta responsabilidad serd
informada la Comisién de Vacantes, teniendo la posibilidad de
emitir un informe, )

En cualquier caso la persona que hava de ocupar ¢l puesto
vacaste serd desi ¥ elegida por la Direccién.

Cinco.-Provisién de vacantes por ingresos directos del exterior:
Se seguirdn los mismos criterios gue en ¢f caso de vacantes.

Las admisiones del personal, realizadas de acuerdo con las
disposiciones vigentes, se considerarin hechas a titulo de prueba,
variable segin los periodos sefialados en la siguiente escala:

- Técnicos titulados, cuatro meses.
- Técnicos no titulados con mando sobre ef persomal, dos
meses,
- Técnicos no titulados sin mando sobre ¢l personal, un mes.
- Administrativos con mando directo sobre el persenal, dos
meses.
- Administrativos sin mando directo sobre el personal, un mes.
~ Resto de personas, quince dias.

Seis.-Informacidn: Mensuaimente se facilitard al Comité de
Empresa informacidn sobre:
- Bajas producidas en la Empresa cada mes.

- Cambios de departamento que s¢ produzean en ef mes.
- Cambios de ecaldn y categoria que se produzcan cada mes,

Art. 8. Cambios de puesto o desting.

Uno.-Los cambios de puesto ¢ destino pueden tener origea en
algung de las causas siguientes:

a} A peticion del trabajador afectado.

El cambio gue tenga su origen en esta causa requerird la
solicitud escrita del trabajador. Caso de accederse a la misma, por
parte de la Direccién se asignard la categoria y escalén de
calificacién del nuevo destino, uin que tenga derecho a indemniza-
cién alguna.

b)) Por mutuc acuerdo entre Empresa y trabsjador.

Cuando ¢l cambio tenga su origen en esta causa se ¢stard a lo
convenido por escrito entre ambas partes. :
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c) Por necesidades del servicio.

La Empresa podrd cambiar de J)ucsto, de forma provisional o
definitiva, al personal por alguna de las causas siguientes:

- Por aplicacién de nuevos métodos de trabajo.

-~ Mecanizacita,

- Raconzlizacién de las explotaciones.

- g:nd.id_gne:l an;it;conémic;;s ]gc alg;:la aldc;:;]:ult:ulm:it‘.‘m.

- Saturacién de la jornade $ tra TES.

~ Crisis de mercado.

- Agrupacidn de instalaciones o del personal ea funcin de una
mayor productividad.

Cambios provisionales

Tode trabajador puede ser destinado provisionalmenie, por
necesidades de trabajo, & otro puesto de superior o inferior
calificacién y/o categoris del que habitualmente ocupa, con las
solas limitaciones exigidas por las titulaciones académicas o profe-
sionales precisas para ejercer la prestacion laboral y la pertenencia
&l grupo profesional, -

Ei desplazamiento de une persona de forma provisiopal (a
excepeion de sustitucién por enfermedad, servicio mulitar, exceden.
cia v otras causas de andioga naturaleza) podrd durar tres meses,
pro bles de forma automética por otros tres. Los desplazamien-
105 s¢ siguiendo criterios rotitivos. {/na persona gue haya
sido despluzada de forma provisionsal ués de volver & su
puesto de origen no podrd ser desplazada de nuevo provisional-
mente hasta que no transcwrra un periodo minimo de seis meses,
2 RO ser que voluntariamente accediese al desplazamiento sin
transcurrir dicho tiempo. El personal que en ¢l traascurso de up
Edﬁodo de cuatro afos haya ienido cambios provisionales acumu-

os superiores a doce meses podrd solicitar, y 1a Empresa se
obliga a realizédrseln, nn examen de conocimientos por & fuera
acreedor de una categoria profesional suger'mr a lz que tuviern
asj st durante dichos cuatro aitos no hubiers tenido variacién
de 12 misma. Si excepcionzlmente ¢l cambic de puesto significase
modificacién de su . profesién habitual, el cambio de scr
acordado entre Ia Dirgecién y ef Comité de Empresa.

Cuando un puesto de trabajo concreto y definido, con un fugar
propic de trabajo (por giemplo: Laminador, Almacenero, Vigilanie,
eic.), necesitc ser cubienio {con excepcidn de sustitucionss por
enfermedad, servicio militar, excedencla u otras causas de natura-
feza andloga) durante seis mescs seguidos, se procederd a conside-
rarlo como vacante.

El abono de Jas retribuciones en caso de cambio provisional se
haré siguiendo los siguicntes criterios:

= Respecto 8l escalon: Se considerard el més beneficioso sntre
¢l que tiene concedido y €l que corresponde a la nueva funcién.

— Respecto a la prima: Se aplicard el Eorcemaje de prima mayor
entre el que corresponda a su funciéo habitual y el que corresponda
a la nucva funcién (para el cilculo de porcentajes en cada caso,
deberdn tenerse en cuenia todos los conceptos que entran en la

Pprima),

- l)l.especto & pluses: Se aplicarén, en su conjuntp, los més
beneficiosos entre los que correspondan a su funcién habitual y los
Que correspondan 4 su nuevs funcién.

Cambios definitivas

La Direccidn de la Empresa puede efectuar cambios definitivos
de b;;:rson;al_teniendo en cuenta lo que dispone la legislacion vigente
sobre an

El gbono de las retribuciones, en ¢l caso de un cambio
definitivo, s¢ haré de acuerdo con los siguientres criterios:

- Se mantendrd, & titule personal, e nivel de calificacién de
gfoogdenm en cl caso de gue el nivel del nuevo puesto fuera

erior.

- Se gamntiza el porcenisje de prima medio obtenido en el
puesto de procedencis, correspondiente a los seis Gltimos meses
anteriorss & pasar a! auevo puesto.

Cuando ¢l cambio se produzca como consecuencia de la
resstructuracién de un drea v suponga cambio de profesion, el
personal afectado tendrd preferencia ~con independencia de las
normas generales para cubrir vacantes- para acceder a las vacantes
que se produzcan de su profesidn.

d} Por disminucién de la capacidad fisica.

. Se regulard de acuerdo con el articulo 28 sobre capacidad
disminuida.

¢) Por conveniencia de la Empresa.

Er este caso se respetard al personal el escrlon de calificacion

¥ prima de su puesto de procedencia, cuando sean superiores a los
del neevo puesto,

Dos.-De todo cambio de puesto definitivo y de Jos cambios
provisionales que vayan & tener una duracién superior al mes, serd

informado previamenie el Comité de Empresa, indicando en cada
caso los trabajadores afectados, los depariamentos de arigen ¥ de
destino ¥ causas del cambip. Mensualmente seré facilitads a!
Comité de Empresa una relacién de las personas que havan
cambiado de puesto, provisional o definitivamente,

CAPITULO VI
Valoracion de funciones
Art 19, Sistema de valoracion.

Uno.-Se utilizard el actual manual de calificacién de puesios,
asignindose los niveles en funcién de las puntuacicnes siguientes:

Nives Puntuacién
1 Hasta [74,19
2 Entre 1742 y 1923
3 Entre 1924 vy 2i1,7t
4 Entre 211,72 v 2334
5 Entre 2335 y 25122
) Entre 251,23 y 270,18
7 Entre 270,19 vy 29786
8 Entre 29787 v 328,38
9 Eotre 328,39 y 350
10 Entre 360,1 y 390
11 Entre 390,1 v 420
12 Entre 420,01 y 460
13 Entre 460,1 y 560
14 Entre 510,01 y 560
13 Mis de 560,1

Dos.-La Direccidn tiene la intencién de modificar el actual
sistema de calificacién, tratando de hacerlo més objetive y de
simplificar los criterios de encgje. El cambio no representard
aumento general de los actusles miveles qgue cada cual tenga

ignados en la actualidad.
res.-En ¢l caso de creacién de nuevos puestos de trabajo, se
Ylevard a cabo la calificacién de los mismos por la Comisidn
establecida en el articulo 20.

Una vez hecha la calificacion, le serd notificada al interesado
con comunicacién de la puntuacidn de jos distintos factores
determinantes de la misma. Se faclitard al trabajador que lo
solicite las funciones de su puesto de irabajo que hayan sido
consideradas para Ia calificacién. La mencionada relacién de
funciones no scrd una enumerncién exhaustiva de las que corres-
ponden al puesto de trabajo, sinc meramente epunciativa, por lo
que ninglin trabajador podrd negarse a realizar funciones propias de
su categoria profesional, alegando que no figuran en la descripcion
de su pussio de trabajo.

Art. 20. Revisidn de la valoracidn.

La calificacion definitiva de todos los puestos de trabajo, tanto
de nneva crescion como ya existentes, sdlo podrd ser revisada, a
instancia de la Direccién ¢ del tabajador, cuando concurran en ella
alguna de las causas siguicntes:

a) Al variar las funciones asignadas. )

b} Al variar las condiciones en que se realice el trabajo, bien
por mecanizacion, cambio de método operatorio, modificacién de
conndxcmm ambientales u otras causas gue influyen en su desa-
rrotlo.

¢) Cuando problemas de disponibilidad de personal con una
cpali]dad detcrm?;:da aconscjen modificar el baremo de califica-
cién en lo referente s dicha cualidad, en cuyo case la revision
afectard a todos los puesios de trabajo en que concurra dicha

gircunstancia.

.. En los casos a} y b} el resultado de la revisién repercutird en
idéntics forma en la retnbucién del personal afectado.

En ¢l caso ¢), cuando la revisién suponga una reduccidn er fa
calificacién del personal afectado, serd mantenida la retribucidén
correspondiente a la anterior valoracién & todos los titulares
anteriores, mas no asi a los nueves, Por el contrario, si de ello se
deriva una superior calificacién, s¢ aplicard la nueva retribucion a
todo ¢f personal afectado, & partir de la fecha en que se tenga en
cuenta la nueva situacidn, * .

La revisién de los puestos de trabajo a que se refiere este
articufo se llevard a cabo por una Comisidn Ejecutiva formada por
representantes de Ia Direccion y del Comité de Empresa.

. La comunicacion del resultado de 1a revisién deberd hacerse al
interesado antes de transcurrido un mes desde Ia entrada de Ia
peticion en el Servicio de Valoraciéo.
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CAPITULO VII
Formacién
Art, 21, Formacidn.

. Uno.-Principio: La Empresa desarrollard su politica de forma-
cién del personal a través de su Servicio de Formacion mediame
cursos de especializacién y perfeccionamiento profesional, técnico
y administrativo.

Dicha politica ird orientada principaimente a 1a capacitacion del
personal con vistas & la promocidn

La asistencia obligatoria a los cursillos de formnacion desarrolla-
dos por la Empresa en j normal se zbonard como si se
cstuviera trabajando. -

Dos,-Fl rebajador tendré derecho & la adaptacién de la jornada
ordinaria de trabajo pars la asistencia a cursos de formacion
profesional,

Serd necesario pare conceder el derecho anterior que el trabaja-
dor justifique estar matriculado, y para masienerfo, justificar la
asistencia habitual a los mismos.

Las retribucicnes y demis condiciones de trabajo que se le
aplicarin serdn las que corresponden a la nueva situacide ¥ horario,

Tres.-Mensualmente serd informado el Comité de Empresa del
programa de cursos de formacion z desarrollar en los seis meses
sigulentes.

CAPITULO VI

Segoridad ¢ higlene
Art. 22, Comités de Seguridad.

Uno.-Existirdn: Un Comité Central, cuyo dmbito de actuacién
serd 1a Empresa; un Comité de Fibrica en cada una de las fibricas
de bienes de equipo, de productos tubulares y de aceros especiales,
con imbito de actuscidén ¢n cada fabrica, v Comités de idad
en cada taller, formados todos elios por representantes del Comitd
de Empresa y por representantes de Di on. Las presidencias de
dichos Comités ostentados por nas designadas regla-
mentariamente por Ia Direccidn de la Empresa.

, Dos.—El Comité Central redactars los Reglamentos de funciona-
mientg de los Comités de Seguridad y presentard, antes de finalizar
cada afio, un informe sobre las necesidades en materia de seguridad
e higiene, & efectos de ser tenido en cuenmta para confeccionar el
presupuesto anual destinade a dicho menester. El presupuesto que
se destina 3 Seguridad e Higiene, dentro del Presupuesto Gen
de la Seciedad, se dard a conocer ai Comité Central de Seguridad

. Tres.-Anualmente el Comité Central de Scguridad, a través de
su Secretario Técnico y del Represcntante del Servicic Médico,
emitird, dentro del primer tiimestre, una Memoria de actividades
correspondientes al aflo antarior.

Art. 23. Prendas de seguridad.
Serin entregadas gratuitamente, Su uso serd obligatorio.
Art. 24. Ropa de rrabajo.

A todos los obreros de la plantilla se les proporcionardan dos
equipos anuales. i ) .

A los empleadeos cuyo trabajo lo requiera se les proporcicnard
ropa de trabajo en nimero de dos prendas cada dos ados.

Los trabajadores cuidardn de gue las prendas se hallen siempre
en las debidas condiciones de limpieza. :

En los supuestos considerados como muy sucics, serdn entrega-
dos al trabajador que los ocupe tres equipos anuales. Se proveerd
de ropa y calzado impermeable al personal que haya de realizar
labores continuadas a la intemperie en régimen de lluvias frecuen-
tes, asi como también a los gue hubieren de actvar en lugares
notablemente encharcados o fangosos. Dichas prendas y calzado
gﬁio podrin ser usados para y durants la ejecucion de dichas

bores.

A los Porteros, Vigilantes o Guardss, Ordenznzas y Conserjes se
les proporcionard anualmente un uniforme, tres camisas, dos
g?rbatas, un par de zapatos y cada dos afos un abrigo o impermea-

c.
Al personal que 1o necesite se le proveerd de toalla y jaboncillo.

Art. 25. Premios de segpuridad

Se¢ establecerdn incentivos a la seguridad conforme al a
& desarroliar por el Comité Central de Seguridad de Ia iedad,
consistentes en premios individuales o colectivos, Para clio s
asignari un presupucsto agual de 1,2 millones de pesetas.

CAPITULO IX
Temxa socisles
Art. 26. Gratificacion por alos de servicio.

La permanencia en 1a Empresa serd recompensada, percibiendo
los trabajadores a los veinticinco afios de servicio una cantidad

igual al importe de cuatro mensualidades de su salario de califica-
6o mds antighedad:

8} Asimismio tendrin derecho a percibir la totalidad de esia
gratificacion aquellos trabajadores para quienes la suma dal tiempo
de antighedad real en la Empresa en &l momentc de jubilacién mdis
¢l tiempo que tendria que transcurrir desde dicho momento basta
que dicha rersona cumpliese la edad de sesenta y cinco ailos
establecida legalmente sume o supere veinticince afios. )

No serd necesanio este requisito cuando se extingan las relacio-
nes laborales por fallecimiento, accidents laborai o enfermedad, en
cuyo caso sc zbonard la parte proporcional al tiempo trabajado.
A esta gratificacién tendrdn derecho sus causahabientes.

by Tembién scré recompensada la permancncia cn la
Empresa, percibiendo los trabsjadores a los cuarenta afos de
servicio una cantidad igual al imporie de dos mensualidades de su
salaric de calificacién mds antigiiedad.

Art 27 Prestacion de viudedad:

a) Por fallecimiento: En ¢l caso de fallecimiente de un
trabajador en activo, la Empresa abonark a su cényudgc, sicmpre
gue no esté legalmente separado, o a los hijos menores de dieciocho
afos o mmusvihdos que estén incapacitados para el trabajo, una
prestacion econdmica consistents en e} pago de dos mensualidades
del salario de calificacién por cada alio de sexrvicio del fallecido en
Ia Empresa, con uan limite de veinticuatro mensualidades {corres-
pondiente a2 un limite méximo de doge afios de servicio). Ademas
se pagarén 160,000 pesetas por cada Lo menor de dieciocho afios
o minusvélido que estén incapacitados  =ra ¢ trabajo. En 1987 y
1988 esta cantidad se incrementars 10 gu. suban las tablas,

La Empresa dispondrd de un plazo de wes meses para pagar esta

g;estaciéq. Purante este plazo podrd ofrecer una colocacién al

neficiario en lugar de la prestacién, correspondiendo la eteccién
al beneficiario.

b} Por muerte por accidente de trabajo.—En caso de muerte
por accidente de irabajo se abonars por una parte lo establecido en
¢l punto &) de este articulo,

Ademds, y condicionado s que no se produzca abandono de
trabajo con motivo de accidente, a acepcidén del personat que la
Empresa autonice expresamente ¢n cada caso ga! que se le abonard
por estas horas el salario de calificacién y la prima comrespon-
diente), Ia cantidad de 1.600.000 pesetas, cantidad que pars afios
sucesivaos se incrementard de acuerdo con los Convenios. Los
beneficiarios de esta cantidad serdn por orden de preferencia los
siguientes: .

1. Los beneficiarios del seguro de accidente de trabajo, segin
1z legistacion.
del 2. Los hijos gue no tengan la considerncién de beneficiarios

SCguro.

3.  Los padres que no lengan ks consideracion de beneficiarios
del seguro.

Si no existiese ninguna de las personas schaladas, la Empresa,

de acuerdo con el Comité de Empresa, destinard dicha cantidad
siempre Gue se hayan observado los requisitos de no abandono del
s

o,
Simuitdneaments se descontard al personal, para entregar al
beneficiario, el importe de una bora del salario base, prestacion que
por tener cardcter voluntario se devolverd al que lo solicite.

¢) Las normas de este articulo no serdn aplicables a situacio-
nes o sucesos declarados como de naturaleza excepcional o
catastréfica. .

Art. 28. Capacidad disminuida.

Uno.-Capacidad disminida por accidente de trabajo: Al perso-
nal que un accidente de trabajo s quede afectado por una
incapaci absoluta, reconocida como tal por los nismos
oficiales, s¢ le dard de baja en Ia Empresa, cobrando de la misma
un complemento sobre la pensidn oficial ]

EI complemento se calculani cads afio hasta que ¢l interesado
cumpla los sesents afios, a partir de cuyo momento se guedari fijo
en ¢l importe del \iltimo afio como diferencia de las dos cantidades
siguientes:

8} Suma del salario de calificacién correspodientes al nivel
u¢ tenia en ¢l momento de pasar a dicha situacién mds antigie-
aad, cafculada de acuerdo con los quinquenios que tenia asignados
en el momento de pasar a dicha situacién, mds garantia personal
que tuviers, mds la prima que tuviers calculada en pestas en el
momento de producirse s incapacidad, y que s¢ moverd todos los
afios en el mismo porcentaje que se muevs el salario hora de
calificacion (si se pasase prima al sslzrio, la parte gue se pase s¢
descontari de la mlidadpg;nmmpm de prima).
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b} La pensidn oficial que cads uno tenga asignada. La correc-
cién anugzl del complemento §6l0 se hard en el caso de que Ia
persona interesada traiga a la Empresa un centificado expedido por
:ii Organjsmo competente, con el imporic de la pension de cada

0.

Si se queda afectado por una incapacidad total pasaré & un
nuevo pueste, asignindosele e nivel y retribuciones del nuevo
puesio ¥y no descontdndosele la pensién que le pudiera cormespon-
der. 5i en ¢l momento de producirse la situacién de incapacidsd
total ¢s mayor de cincuenta afios, o & partir del momento en dgue
cumpla cincuenta afios, ¢l mbm'fodré solicitar que se le dé el
:msnlm tratamicnto que al afectado por in
absoluta. :

Dos.~Capacidad disminuida por enfermedad: Al nal que
por enfermedad quede afectado por una incapaci absoluta,
reconocida como tal por los Organismos oficiales, se le dard de b@{:
£n lqéﬁmm cobrando dz la misma un complemento sobre
pensidn ofic

El complemento se caleulard cada afio hasta que ¢l interesado
cumpla sesenta afios, a partir de cuyo momento s¢ quedard fijo en
¢l importe del dltimo aiio, como diferencia entre ¢i salario anual de
calificacion y antigiedad con los quinguenios en el
momento de pasar a dicha situacién, vigentes en ef Convenio de
cada afio y comespondiente al nivel que el interesado tenia
asignado en ¢l momento de & la situacién de incapacidad
absoluta por enfermedad y nsién anual oficial que le ses
asignada. 1a correccion anual complemento 36l s¢ hard en ¢l
caso de que la persona interesada traiga a la Empress un certificado
expedido por el Organismo competente con el impenie de da
pensidn de cads ado,

Si s¢ queda afectado por una incapacidad total pasari s un
nuevo puesto, asigndndole el nivel y retnbuciones del nuevo puesto
y no descontdndosele la pensién que le pudiera correspander, i en
¢l momento de producirse la situacidén de incapacidad total es
mayor de cincucnta gfios, 0 & partir del momento en que cumpla
cincuenig afios, ¢l trabajador podré solicitar que se le d€ el mismo
tratamiento que al personal afectado por incapacidad gbscluta

_ Tres-Ca disminuida declarada por ¢} Servicio Médico:
Si el Servicic Médico de la Empresa declarasz a una persona,

previos los reconopcimientos que considercn oportuncs, como no
apta para realizar las funciones habituales, pero sf apto Eﬂ realizar
otro tipo de funciones, se e a otrc puesto. El abono de
retribuciones en este caso se de acurrdo con jos siguientes
LTINS

= Se mantendrd a titulo personal el nivel de calificacion de
gfocad_ encia en el caso de que el nivel del puesto al que pasa fuera

BTIOT,

~ Se garantiza ¢l porcentajc de prima media obienido en el
puesto de¢ procedencia correspondicnte & los scis Gltimos meses
anteriores a pasar al nuevo puesto.

EnciusodequeelServicioMﬁode}aEmpmdedﬁuel
2 UNa persona COMD NG apta para mpefiar ningin pucsio, &
interesado o la Empresa incoard «f oportuno eapediente para que
le sea concedida” oficialmente la incapacidad correspondiente,
aplicindosele entonces lo establecido en los puntos uno o dos de
este articulo.

Cuatro.-Si no hubiera en 1a Empresa puestos de trabajo donde
pasar al personal a quien se e concede oficialmente una 1ncapaci
dad total, ¢] personal afectado pasard tempomalmente hasta dispo-
ner de ua puesto @ la situacién de baja en las mismas condiciones
que el personal afectado por incapacidad absoluta,

Cinco.—La Empresa procurard por si, o por medio de Entidades
oficiales, dar cursillos de capacitacion al m;sonal de capacidad
disminutda con objeto de que puedan cubrir vacantes tros
puestos, as{ como otras acciones que permitan la creacién de
puestos propios para dicho persopal,

Entre una de estas acciones, la Empresa analizard y establecers,
con informe del Comité de Empresa, la relacion de puestos gptos
pare ser ocupados por personal de capacidad disminuida.

Los puestos de dicha relacién que mo estén cubiertos por
personal de capacidad disminuida s& cubrirdn, previa seleccidn, por
el personal capacidad disminuida que mo tenga nun puesio
concreto de trabajo.

El personal que actualmente ocupe dichos puestos seré trasia-
dado a otro puesto que le sca ofrecido por una Comisién formada
por Direccion y el it¢ de Empresa, siempre que sca, por lo
menos, de nivel que ¢l qus venia ocupando.

Art. 29, Comedor y economato.

Scrin administrados por un Consejo de Administracién for-
mado paritarismente por representantes de Direccitn y def Comité
de Empresa. Propondri medidas, controlard y vigilard su buca
funcionamiento,

Se reunirdn ordinariamente cada dos meses.

Art. 30, Ayudas para estudios, educacion especial y premios af
astimulo.

Uro.-Se dard por cada hijo del personal en activo ¢ hijo de
vindas de edades com: ndi(fa.s entre los seis y los guince ados,
inclasive, 1a cantidad de 2.600 pesctas. Para educacién especial se
destinardn 800.000 pesctas, cuya distribucién s¢ hard por una
Comisién formada por tantes de Direccién y det Comiré de
tEAI;:n‘l:-re."m. Para los afios 1987 y 1988, estas cantidades se incremen-

n con los porcentajes que aumente ¢l Convenio.

Dos.-Anualmente, la Empresa convocard 25 premios al esti-
mulo.

Podriin concurrir & los mismos ¢! personal de la Empresa que
cumpla alguno de los dos reguisitos siguientes:

1.° Que no haya sido modificado su escaldn de calificacion {o
nivel} en Jos diez Gitimos afios y que en ¢l iliimo afio haya
realizado algin tipo de formacién, asistencia & cursos de eccio-
namienio, cloétera ]

2° Que esté en posesién de un titulo profesional o académico

, que por no disponer la Empresa de vacanies, esté realizando
Lm‘onesdeinfmorqa orfa a la que corresponderia dicho titulo.

Los premiog <o irdn ¢n un plus al estimulo, cuya cuantia
anugl serd igusl & la diferencia entre €l importe del salario de
calificacién anual de! escaléo (0 nivel) que tiene asignado y el
escalén {o nivel) inmediatamente superior, )

E! premio seria absorbido en el caso de gue le sex asignado al
interesado en eacalén {o nivel) superior al que tenga )

El premio al estimulo se pagard mensualmente dursnte cinco
aflos, &1 0o se absorbe de acuerdo con lo establecido anteriormente.

Las bases para la concesion de los premios al estimulo se
establecerfn en la convocatoria anual, Dicha concesitn se hard por
una Comisién formada por la Direccién y €! Comité de Empresa.

Art. 3. Aportacidn a la cuota de fa Mutualidad de Previsidn
Social para Ayuda a Disminuidos Fisicos y Psiguicos.
La Empresa ayudard a {os trabajadores que perciban prestacion
econdmica de la Seguridad Social para disminnidos fisicos y
iquicos y scan mutualistas de pimero de Ja Mutualidad de
visién Social para Ayudas 3 Disminuidos Fisicos y Psiquicos,
con ¢l abono det 75 por 100 de la cuota anual.

Art. 32,  Actividades culturales v deportivas.

Uno.-Ls Empresa destinaré la cantidad de dinero que sea
suficiente para desarroilar Ias actividades culturales y deportivas,
Et;edlnigelepochcuvxdadﬂCulturalcsyDepomvasdcl

mité de Empresa. La Empresa informard al Comité de Empresa
sobre ¢l importe de las cantidades que destine s estos fines,

Dos.~Para ¢l desarrollo del euskers se destinardn 60.000 pesetas
mensuales para 1986,

Tres.~-Se potenciard el bilingdismo en 1a Empresa.

CAPITULO X
Secciones Sindicales ¥y Comité de Empreaa

Art. 33, Secciones Sindicales.

Uno.-Se reconocen, en ¢l s2no d¢ la Empresa, Ias Secciones
Sindicales de los Sindicatos jegalmente constituicos.

Dos.-Las Secciones Sindicales que t:nﬁn una afiliacién supe-
rior &l 10por 100 de la tilla activa de la Empresa podran estar
representedos ante 1a Dueociéwr un Delegado, cuya representa-
tividad deberd acreditar de modo fehacients,

Dichos Delegados:

- Serdn trabzjadores en activo y preferentements miembros del
Comité de Empresa. . N

- Tendrin acceso a In misme informaciée y documentacién

uc la Empresa ponga s disposicidén del Comité de Empresa,

3ebiendo guardar sigilo profesional en las materias en las que
legalmente proceda. ]

- Tendrin las mismas garantiss y derechos que los miembrus
de Ia Comisién Permanente,

Tres.-Se facilitardn locaies para ias Secciones Sindicales gue

un%l‘l.‘ntm.- descontardn las cuotas sindicales, por némina, de
aquelios afiliados a Secciones Sindicales reconogidas que autoricen
individualmente el descuento.

Cinco.-Los trabajadores en activo que oslenten cargo sindical
de relevancia provincial, a nivel de éecrﬂanad o del Sindicato
respectivo y nacional en cualquiera de sus modalidades, podrin
solicitar la situacién de excedencia mientras se encuentren en ¢!
ejercicio de dicho carge, pudiéndose reincorporar a la Empresa e

término de un mes al finalizar ¢] desempeiio del mismo.
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Art. 34. Comité de Empresa.

Uno.-Es ¢l érgano colegiado que representa en la Empresa al
conjunto de los trabajadores para la defensa de sus intereses.

Des.-Se reconoce una Comision Permanente en las mismas
condiciones que ha venido funcionando hasta el presente, asi como
{a de celebrar Asambleas, difusién de propaganda sindical, circula-
ciém, crear Organos consultivos, utifizar tableros de anuncios,
informar y ser informade, siempre con comunicacién a la Direc-
aién, y disponer de locales.

Tres.—El resto de Delegados dei Comité de Empresa dispondrd
de un total de horas mensuales calculadas como producto de 40 por
la diferencia entre los Delegados del Comié de Empresa gue
establece la legislacidn y los correspondientes a la Comisién
Permanente.

Cuatro.-A fin de facilitar 1a necesaria informacién a tode el
personal sobre cuestiones referidas a Ja Empresa, se permitird la
realizacion d¢ un miximo de cinco Asambleas generales, de
duracion mdxima de uvna hora, al afo, con las siguientes condicio-
nes:

1.* Comunicar & la Direccién la fecha y ¢l asunto a tratar con
veinticuatro horas de antelacién.

2 Que la reunidn se celebre en la Gitima hora de trabajo del
horaric normal, y sin parar los puestos de cabecera de las
mnstalaciones de produccién, asi como tampoco los servicios
basicos.

La asist¢ncia a ostas Asambleas s¢ abonard como si fueran
licencias retribuidas.

Cinco.- Las garantiss establecidas en la legislacién vigente se
extenderd a dos adios.

Seis.-Una Comisién especifica del Comité de Empresa se
reunird cada dos meses con la Direccién para ser informada
suficientemnente sobre la cartera de pedidos y previsiones, carga de
trabajo, situacion econdmica y de tesoreria y demis asuntos de
interés sobre la marcha de la Empresa.

Siete.-En las Comisiones que se establecen e¢n este Convenio, y
en los que participe el Comité de Empresa, la participacién de éste
serd como méximo con cuatro miembros del mismo.

DISPOSICIONES FINALES

[Jno.-S¢ establece para todo el personal de la Empresa la
garantia minima de las retribuciones 1otales anuaics por categorias

del Converio Provincial de Vizeaya pera 1a Industria Siderometa- -

largica.

Das.-Se dcsi‘fm una Comisién Paritaria formada por cinco
miembros elegidos por ¢l . Comité de Empresa y otros cince
representando a la Direccidn, que entenderd ¢nm las cuestiones
interpretativas det articulado del Convenio.

Tres~En ¢l caso de que la Ordepenza Ia industria
sedirometalargica o legislacion de rango supenior concediese, en
concepto de plus de relevos, un porcentaje sobre el salanio superior
a cinco puntos, el exceso de lo que se. comceda sobre los cinco
puntos serd aumentado a los 20 puntos del plus de relevos.

Cuatro.-Se estudiarg ef tems def colectivo de vida
coniuniamente sntre Direccidn g et Comité de Empresa.

Cinco.-Se pro hasta €] 31 de diciembre de 1988 ¢! punto
2.2 {pagina 13} de la copoertacién sociolaborzl firmada por lz
Direccion y ef Comité de Empresa de fecha 14 de febrero de 1984,

DECLARACION GENERAL

Tanto la Direccién como los representantes de los trabajadores
son ¢onscientes de que la situacidn alcanzada por la Empresa co
orden a la cartera de pedidos ¥y a los cuaces de financtacion que ls
misma requiere, para alcanzar el nivel de actividad rentable,
mejorar ripidamente la productividad general de la Empresa.

ANEXO 1
EVOLUCION SALARIAL A LO LARGO DE 1986, 1987 Y 1938
Tablas salariales parg 1986

A las tablas salariales, resultantes de la aplicacion del Convenio
Colectivo de 1985, se aplicari un incrementd del 7.4 por 100,
dando origen a las tablas del anexo 2.

En el caso de que el IPC definitivo regisirara al 31 de diciembre
de 1986 un incremento superior al § por 100 (JPC previsto pama
1986} se efectuard una revisién salaral tan pronto sc¢ constate
oficialmente dicha circunstancia Diche incremento serd abonado
con efecto retroactivo al 1 de epero de 1986,

Tablay salariales para 1987

Las tablas resultantes de 1986, incluida la revision del IPC de
1586, se incrementardn en el 100 por 100 del IPC previsto.

En £l caso de que el IPC definitivo registrara al 31 de diciembre
de 1987 ue incremento superior al IPC previsto para 1987, se
efectuard ung revision salarial tap pronto se constate oficialmente
dicha circunstancia. Dicho incremento serd abonado con efecto
tetroactive al 1 de enero de 1987,

Tablas salariales para 1958

Las tablas resultantes de 1987, incluida la revisiée de! IPC de
1987, se incrementarin en el 185 por 100 det EPC previsto.

En el caso de que ef IPC definitivo registrara al 31 de diciembre
de 1988 un incremente superior al IPC previsto pars (988, se
efectuard una revision salanal tan pronto se constate oficialmente
dicha circunstancia, Dicho incremento serd abonado con efecto
retroactivo al | de encro de 1988,

ANEXO 2
TABLAS SALARIALES PARA 1986

Salarios mensualer Valor hora exten

Salaric Horario fnorrnel Homrig cuatro reicvos

Nivel | hor Noct.
base . . [Genemtl ¥
5. califica- %, califica- festivos
Base cidn of Base cidn o
Convenia Convenio

I [290,4] 61.274 | $96.245] 69.23% | 102.673 ) 557} 628
2 |304,4] 64.222 | 99949 | 72565 106.688 ' 585| 659
3 |320,-1 67.551 [ 104.085! 76.327 { 111,167 | 614} 693
4 (3388] 71.534|109.090! 8G.826§116.5%1 1 650! 732
5 (360.8] 76163 | 114923 86.056 | 122.909 | 6931 782
6 1372,5, 78.610 1 118015 | 88.828 1126.262 7 Tl4 BO6
7 [400,8) 84.545 | 125.463 ) 95.527 | 134.333 ] 769 863
8 |429,5) 90.705 | 133.204 | 102492 | 142.718{ 823} 931
9 (463,47 97.823 | 142.131 | 110.536 | 152.385 | 890|1.004
10 |499,8| 105.635 | 152.056 - - 1.035¢1.158
11 |519,5| 109.886 | 163.229 - - 1.07711.204
12 (545,4| 115197 { 177.697 - - 1.130}1.262
13 |593.1| 125.150 § 192.159 - - 1.23211.371
4 1636,9]134.718 | 206.626 - - 1.32311.477
5 |684,4| 144,286 221.210 - - f.416)1.581

ANEXO 3
VIAJES Y DESPLAZAMIENTOS

Q. Autorizacion.

Todo viaje o desplazamiiento por cuenta de la Empresa debe ser
autorizado de forma expresa y previamente a su realizacion.

. Vigjes. :

Serdn por cuenia de la Empresa, la cual indicard, er cada caso,
¢l medio de locomocion a utilizar, .

Como regia general, s¢ utilizardn: Avidén en clase turisia o tren
¢n primera clase, cuando se vigje durante el dia.

Coche-cams, cuando se viaje de noche.

La utilizacién de_coche propio requiere el perrniso expreso, en
cada caso, del responsable de drea, con justificacion ante fa
Direccion respectiva y la de relaciones industriales. Se recomienda

ue los coches proplos s¢ utilicen para varios desplazados. El peecio

| kilometraje serd de 25,10 pesetas/kilémetro. Se mantendrd los

Indices por trasladar dos o mids personas, Cuando s¢ tenga que

trasladar pesos supeniores a 30 kilogramos, por orden de la

Empress, se abonard &l precio incrementado en el indice correspon-
diente & dos personas. o

Previa justificacién fehaciente se abonard ue méximo de 315
pesctas/dia por a; ento de coche, . N

El importe del coste de los transportes publicos que se utilicen
se abonard previa justificacidn ) o

Lays horas de viaje que ¢xcedan de la jornada diaria se abonardn
2 mzdn de 485 pesetas. No se computanin como tales 1as horas de
viaje en coche-cama, aunque s¢ ehonard la cantidad de 485 pesetas
por viaje.

2. Algjamiento.

Serd reservado por la Empresa mediante bono. Si no fuem
posible dicha reserva, ¢f gasto se justificard contra factura oficial.
Como regla general, ¢l alojamiento se hard:

Cuando sc trate de hoteles, er los de categoria de tres estrelias,
siempre que sea posible,
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Cuando s trate de apartamentos, en los de categoria similar a
los hoteles de tres estrellas.

3. Gastos digrios.

a) 2730 por dia de estancia para los tres primeros dias.

En esta cantidad se incluyen gastos de desayuno, comida y cena,
teiéfono y lavado de ropa.

b} 2.410 pesetas por dia de estancia a partir det cuarto dia.

Incluye los mismos conceptos anteriores.
¢} Servicios sueltos:

Desayuno: 207 pesetas.
Oonu)g;: 1,379 pesetas.
Cena: 1.102 pesatas.

d) Cuando los desplazamicntos sean 3 Canarias para la
realizacién de montajes y puesia a punto y su duracidn sea superior
a quince dias, los valores a), b} y ¢) se multiphicardin por 1,50,

e) Cuoando los desplazamientos sean al extraniero, a paises
euro , los valores a), b} y c) s¢ multiplicarin por 1,50.

51 se trata de desplazamicntos para montajes o puesta en
marcha de duracién superior & Guince dias s¢ multiplicars por 1,75,

) Si ¢l desplazamientc s¢ hace & paises no europeos sc
multiplicard por 1,75 y por 2,5 si se trata de desplazamientos para
montajes o pucsta cn marca, de duraci6n superior & los guince dias,

g} Pam gastos personales se abonardn 482 pesetas por dia de
esiancia.

h} El personal que no pertenezca a las dreas de montajes
~3€rvicios-, puesia en marcha, ¢s decit, el que habitualmente no
viaje ird a gastos pagados.

4. Liguidarién,

Se hard cn los tres primeros dias laborables inmediatos de
terminar ¢l viaje, En caso de viajes de larga duracion, la liquidacion
s¢ hard &r semanas.,

5. da tres meses de desplazamiento se tendrd derecho a una
semana de estancia en su domicilio, de la cual, por lo menos, dos
dias laborables tendrd que acudir a la Empresa 5 informar y ser
informado. '

6. Las cantidades aqui establecidas sustituyen y anulan todas
las que se hubieran establecido con anteriondad pars viajes y
desplazamientos, cualquiera que fuese su paturaleza.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

27313 ORDEN de 23 de septiembre de 1986 por la que se

dxs,ppne el cumplimiento de la sentencia dictada por la
Audiencia Territorial de Oviedo, en el recurso conten-
cioso-administrativo mimero 743/1984, promavido
por la Empresa mercantil «Fdbrica de Mieres, Socie-

Andnimay», contra Resolucion de la Direccion
General de Minas de 24 de mayo de 1984.

. Dmo. Sr.. En el recurso contencioso-administrativo 743/19
interpuesto por iz Empresa mercantil «Faibrica de Mieres, Soci
Anénimaw, contra Resolucidn de Ja Direccién General de Minas de
24 de mayo de 1984, se ha dictado con fecha 15 de julio de 1985,
por la Audiencia Territorial de Oviedo, sentenciz, cuya parie
dispositiva es como sigue:

sFallamos: CJue estimando en
sdministrativo formulado por el wrador don Luis Miguet
Garcia-Bueres, en nombre y representacidn de la Compafiia mer-
cantil denomingda “Fibrica de Mieres, Sociedad Anénima™, contra
la Resolucién del ilustrisimo sefior Director general de Minas de
fecha 24 de mayo de 1984, confirmatoria del acuerde de Ia
Delegacién Provincial del Ministerio de Industria en Oviedo, de §
de poviembre de 1976, que ordenaba la retasacién de 1a finga
conocida con ¢l nombe de “El Soto”, hallindose representada la
parte demandada por el sefior Abogado del Estado, debemos
declarar y declarames la nulidad de dichas resoluciones ¢ igual-
mente declaramos la oulidad formal de todo lo actuado en via
administrativa & partir del 10 de febrero de 1961, fecha en que la
Emipresa actora presentd su escrito de desestimiento, retrotrayendo
las actuaciones en dicho momento, quc, previa audiencia de
la parie interesada, se dicie la resolucién que ; sin hacer
expresa imposicién de costas. Se declara que la cuantia de esie
proceso ¢s indeterminada,

el recurse coniencioso-

subvencion concedida de 8.548.

Asi por esta nuestra sentencia, de la que se unird certificacion
a los autos de que dimana, lo pronuaciamos, mandamos y
firmamos.»

En su virtud, este Ministerio, ¢n cumplimiento de lo prevenido
en fa Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer
que se cumpla en sus propios érminos la referida seotencia v se
publique el aludido fallo en ¢l «Boletin Oficial del Esiadon,

Lo gue comunico & V. I. para su copocimiento y efectos.
Madrid, 23 de septiembre de 1986.-P. D. {Orden de 30 de junio
de 1980), ¢l Subsecretario, Miguel Anget Feito Herndndez.

Iimo. Sr. Subsecretario.

27314 ORDEN de 23 de septiembre de 1986 por la gue se

dispone el cumplimiento de la sentencia dictada por la
Audiencia Nacional, en el recurso contencioso-admi-
nistrativo mimero 53.431, promovido por «Asiilleros
Construcciones, Soci Andniman, contra Resolu-
cidn de la Direccion General de Industrias Siderome.
talirgicas y Navales de 14 de septiembre de 1983,

. Hmo. Sr.: En el recurso contenciose-administrativo 53431,
interpuesto por eAstilleros Construcciones, Sociedad Andnimas,
contra Resolucién de la Direccion General de Industrias Siderome-
taliirgicas y Navales de 14 de septiembre de 1983, sobre autoriza-
ci6n ala Entidad «Enrique menz%ﬁ Cia., Sociedad Andnima»,

CONSIrUir con Carfcter excepci un bugue de carga a granel
wdemificado con el nlmero «V 0-394», s¢ ha dictade con fecha
13 de junio de 1986, por la Audienciz Nacional, sentencia, cuya
paric disposiiva s como sigee:

«Fallamos: Primerc.~Que debernos desestimar y desestimamos
el presente recurso nimero 53.431, interpuesto por la representa-
cién de la Entidad “Astilleros Construcciones, Sociedad Anbnima”,
contra las rescluciones descritas en ¢l primer fundamento de
derecho que se confirrnan por ser ajustadas a derecho.

Segundo.-No hacemos unz expresa condena en costas,

Asi por esta nuesira seniencis, que se notificard haciendo la
indicacién que prescribe ¢l articulo 248.4 de la Ley Orginica
6/1985, y testimonio de ia cual serd remitido en su momento a la
oficina de origen a los efectos iegales, junto con el expediente, ¢n
su caso, lo pronunciamos, man os y firmamos.»

Er su virtud, este Ministerio, en cumplimiento de lo prevenido
en la Ley de 27 de dicigmbre de 1956, ha tenido a bien disporner
que se cumpla en Sualfropios #rminos la referida sentencia y se
publique el aludido falle en ¢l «Boletin Ofcial del Estadon.

Lo que comunico a V. [, su conocimiento y cfectos,
Madrid, 23 de septiembre glrll 984.-P. D. {Orden de 30 de junio
de 1980), &) Subsecretario, Miguel Angel Feito Herndndez.

limo. Sr. Subsecretario.

27315 ORDEN de 1 de octubre de 1986 sobre recalificacién
de los expedientes SA/B, de la Empresa «Pldsticos
Durex, Sociedad Andnimas, y ST/4, «Navarro Mora-

les, Sociedad Andniman.

Iimo. Sr.: Las Ordenes del Ministerio de Industiria y Energia de
10 de septiembre de 1980 S;Boletin Oficial del Estadon» de 23 de
octubre} y 13 de junio de 1984 («Boletin Oficial del Estadon dei 16},
aceptaron respectivamente las solicitudes de concesion de los
beneficios de preferente localizacién industrial de las Empresas
«Plasticos Durex, Sociedad Anéniman, y «Navarro Morales, Socie-
dad Limitadas. : . o

Posteriorments ambas Empresas solicitaron autorizacion para
reducir las inversiones ¢n principio pmﬁctadas, y la primerz de
¢llas, reducir, edemds, 108 puestos de trabajo cuya creacion estaba
inicialmente comprometida,

Esta peticién fue sometida a estudio del Grupo de Trabajo de
Accion Territorial, que consideré aceptables las alcgaciones formu-
ladas por las citadas Empresas. o

Vistas las justificaciones por las Empresas, la opinion
favorable del Grupo de Trabajo de Accidn Territorial y previo
acucrdo def Consejo de Ministros €n su reunién celebrada ef dia 1
de agosto de 1986, . )

te Ministerio ba tenido & bien disponer:

Primero.-Sc autoriza lIa reduccién d¢ Ia inversidn proyectada

7 la Empresa «Plisticos Durex, Sociedad Andnimas, de
8.065.000 pesetas a 29.366.067 tas, reduciéndose a la vez la
n 4.129.080 pesetas.



