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siquicos, ancianos, enfermos, niftos ¢ cualquier personas que
isica 0 moralmente lo necesite:

Resultando que ¢l Patronato de dicha Institucidn de beneficen-
cia privada se encuentra constituido por el excelentisimo reverendo
scitor don José Guerra Campos {o persona en guien delegue), como
Presidente; Secretario, don Cipriano Palacios Lillo, y Vicepresi-
dents, don Manuel Contreras Contreras, que en cuanto a las
personas que han de suceder 4 los integrantes del Patronato, en la
escritura dacional se establece que e¢i Patronato estard com-
puestc por un nlimero no inferior a tres ni superior z quince,
seiialando a dicho drgano de Gobierno la obligacion de rendir
cuentas y formular presupuestos; .

Resuliandc que &l valor de los bienss adscritos a la Fundacién
asciende a 4.338.790 pesetas y se encuentra integrado por metdlico
1.488.790 ¥ bienes rafces 2.350.000 pesetas, gue se detallan
en a relacién sutorizada unida al expediente;

Resultando que i Direccién Provincial de este Departamento
de Cuenca eleva a este Ministerio ¢l expediente por ella tramitado
y lo acompafa de un {ndice en &£l que constan numerados los
documentos que lo integran, siendo & Gltimo de ellos el informe
que evacus la propia Corporacion, en el que manifiesta que se han
cumplido ias normas y requisitos legales, habiéndose concedido el

plt;;o trdmi ! e dglautlilcncia sin qulc durante eﬁ:lmmo s¢ haya
ormulado reclamacién alguna, por 1o que ¢s parecer gue
rocede acceder a la clasificacion solicitada al reunir fa Fundac?én
condiciones previstas en la Legislacion vigente sobre esta
materia;

Resultando que, sometido el expediente al preceptivo del
Servicio juridico de este Departamento, es facilitado 2n ¢l sentido
de no existir inconveniente en acceder a la clasificacion de la
Entidad resefiada; debiendo entenderse que ¢l dmbito personal y ¢l
territorial de actividades de Ia Fundacion, en cuanto exceden de los
Limites e intereses propios de una Comunidad Auténoma, permite
atribuir la competencia clasificatoriz al Estado, en concreto a exa
Direccién General dentro de la Administraci6n estatal, y que, por
1o que se refiere 3 la trascendencia tributaria, ef articulo 18 de los
Estatutos de la Fundacidn recoge ¢ cardcter gratuito de los
Eatrot_los, ¥ a su vez el articulo 20 de los mismos Estatutos recoge

obligacion de rendicién de cuentas al Protectorado, con lo que
s¢ cumpien los mc&isitos establecidos en ¢} articulo 5., apartado

ndo, &), de la Ley 6171978, de 27 de diciembre, del Impuesto
soore Sociedades, y los articulos 30 y 31 de su Reglamento,
aprobado por Real to 2631/1982, de 15 de octubre, pam gozar
de la exencién de dicho Impuesto;

Vistos el Real Decreto y la Instruccién de Beneficencia de 14 de
marze de 1899, los Reales Decretos de 4 y 29 de julio de 1977, de
6 de marzo y 27 de noviembre de 1981, Real Decreto 530/1985, de
8 de abril, ¥ la Orden de 15 de octubre de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» nimero 271,

Considerando que esté Dirccridén General es competente para
resalver el presenic expediente, en uso de las facultades gue en
orden al gjercicio del Protectorado del Gobierno sobre las Funda-
ciones benéfico-privadas, tiene delegadas del ttular del Departa-
mento por el articulo 5.°, apartado b), de 12 Orden de 15 de octubre
de 19835, en relacién con i0s Reales tos de 4 y 29 de julio de
1977, 6 dc marzo y 27 de noviembre de 1981 y § de abril de 1985
por ios gye s reestructuna ls Adgunistracida del Estado, y o
articulo 7.° facultad primera, de la Instruccién de Beneficencia de
14 de marzo de 1899, que recoge las atribuciones del Protectorado
en cuanto a clasificar los establecimientos de beneficenciz;

Cousiderando gu:, conforme e} articulo 54 de la Instruccidn de
14 de marzo de 1899, el promotor de este expediente de clasifica-
cién se encuentra legitimado por tener ¢! caricter de representacién
legal de la Fundacidn, segin consta ¢a la documentacién obrante
en el expediente;

Considerando que el articulo 4.° det Real Decreto de 14 de
marzo de 189% dice que son de beneficencia particular todas las
Instituciones creadas y dotadas con biemes particulares, y cuyo
Patropato y administracién haya sido reglamentado por los respec-
tivos fundadores, circunstanciay todas clias que concurren en <l
presente expedients;

Considerando que ¢l capital fundacional, de un valor aproxi-
mado de 4.338.790 pesctas (cuya composicién se detalla ea la
relacién autorizada que obra en el expediente), sc estima como
recoge el articulo 58 de in Instruccion sificiente para ¢! cumpli-
micnto de los fines benéfico-asistenciales sefalados a ia Fundacién,
cuales son: L2 atencifn de las personas que se encuentren margina-
das como minusvélidos fisicos o psiquicos, enfermos, ancianos,
nifios o cualquiera que moral o fincamente lo necesite;

. Considerando que ¢! Patronato s¢ encuentre integrado por las
siguientes personas; Excelentisimo sefior don José Guerra Ca}xdnﬂfos,
don Manuel Contreras Contreras y don Cipriano Palacios Lillo:

Considerando que dicho Patronato queda obligade a rendir
cuentas al Protectorade del Gohierno, y siempre a justificar el
cumplimiente de las cargas de la Fundacién cuando fuese reque-
rido al efecto por & Protectorado,

Este Ministerio ha tenido a bien:

Primero.—Que se clasifique como de beneficencia particular
ura la Fundacién «Nuestra Setiora de Manjavacass, instituida en

gdota del Cuerva {Cuencaf. .

Segundo-Que s¢ co e a los sedores excelentisimo reve-
rendo sedor don José Guerrs Campos (o persona en la que
delegue), don Manuel Contreras Contreras ¥y don Cipriano Palacios
Lillo, en sus cargos como componentes del Patronato de la
Fundacién, quedands obligados a presentar presupuestos y readir
cuentas anuglmente al Protectorado del Gobierno, ejercido por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, pero en 10do caso sujewos
a acreditar el r:umpfimienw de cargas, cuando fuese requerido por
¢l Protectorado, habiendo de atenerse a las previsiones fundaciona-
les en cuanto al nombramicnoto de las personas que habrian de
sustituirles en sus cargos y dando cuenta a este Protectorado cuanto
tal evento se dé. - : o

Tercero.—Que los bienes inmuebles s¢ inscriban a nombre de la
Fundaciéa en ¢l Registro de la Propiedad y que los valores y
metdlico sean depositados en ¢l establecimiento bancario que el
propio Patronato determine a nombre de la Fundacion. ]

gua.rl.o.—Que de esta Orden se den los taslados reglamentarios,
no teniendo plena efectividad la misma hasta que ¢l Patronato se
justifique el cumplimiento de lo ordenado anteriormente.

Madrid, 5 de septiembre de 1936.-P. D, {a Directora general de
Accién Social, Maria Patrocinio las Heras Pinilla.

RESOLUCION de 30 de septiembre de 1986, de la
Secretaria General Técnica, por la que se da publici-
dad al Acuerdo entre el Ministerio de Trabajo {V
Seguridad Social y el Gobierno de Canarias, para la
atencion cultural de los emigrantes espanoles.

Habiéndose suscrito entre el Ministenio de Trabajo y Seguridard
Sociatl y el Gobierno de Canaries un Acuerdo de colaboracion para
la atencion cultural de Jos emigrantes espafoles, y en cumplimienio
de lo dispuesto en &i Acuerdo de la Comisién Delegada del
Gobierno para Politica Auton6mica, adoptado en su reunién de 18
de junio de 1985, procede la publicacion en. ¢l wBoletin Oficial del
Estadlo»‘ de dicho Acuerdo, que figura como anexo de esta

esolucion.

Lo que s# hace piblico a los efectos Eréﬁunos.
Madrid, 30 de septiembre de 1986.-El Secretario general 1éc-
nico, José Antonio Zapatero Ranz.
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Acuerdo de colaboracién eatre el Ministerio de Trabsjo y Seguridad
Social y ¢l Gobierno da Canarias para la stencién cultural s loa
emigrantes espadoles .

El Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, delegacion de
comg)etencm. segin Orden comunicada de fecha 4 de julio de
1986, la Direccion General del Instituto Espafiol de Emigracién y
la Consejeria de Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias;

Reconociendo e imperative Constitucional que atribuye at
Estado la competencia exclusiva en materia de emigracion;

Teniendo #n cuenta que Ia legisiacion vigente ¢encomiends 3 la

Direccién General del Instituto Espafiol de Emigracidn 1z eiecucidn
y puesta en priciica de Ia accién del Estado en materia de

cmigm:ién; . i
ecordando que, los poderes piblicos de & Comunidad Auntd-
noma Canaria asumen, como uno de los principios rectores de su
politica culiural, que todos los canaries tanto los que viven ¢n las
tslas o los que por motivos de emigracion estin viviendo en el
exterior, conozcan la cultura que en €stos momentos se estd
generando oo toda 1la Comunidad Auténoma;

Conscientes del esfuerzo que los poderes pablicos han de levar
a cabo en relacidn con los emigrantes para que éstos no pierdasn las
raices culturaies de su pals de origen,

Acuerdan en el marco de sus respectivas competencias y
respetando las relaciones institucionales legalmente establecidas,
las sigurentes

ESTIPULACIONES

I. La Direccidn Generat del Instituto Espaiiol de Emigracidn
y €I Gobierno Auténomo Canario desarrollardn un programa de
colaboracidn en los términos prescritos en el presente Acuerdo, con
ohjeto de poder facilitar a los emigrantes el conocimiento y disfrute
de los acontecimnientos culturales que los poderes piblicos canarios
estdn realizando en las islas.

2. Constituye ¢l objeto det presente Acuerdo, siendo base de
la oferta cultural que s¢ quiere hacer a los emigrantes:
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8) Las cxposiciones organizadss por los poderes publicos
canarics tant¢ ¢n ¢] campo de las artes plisticas como las de
contenido arqueoldgico, histérico, etc., o de carficter rcu::geclivo,
que ofrezcan especial interés cultural ¥ cuyo trasiado y exhibicién
cn los paises de acogida de emigrantes yea ible,

b) Los grupos dc musica, danza o folklore, asi como los
artistas individusles q!:;:, &0 £3t0s CEMpos ¥ su calidad artistica
puedan transmitir & emigranics fioles y sobre todo a los
descendientes de estos emmnlcs,ﬂﬁ valores inherentes sl
Am?d?::j baj%‘f:eu‘;lt:nl .

¢ em es programadas con algin motivo
especial, por los &odern publicos canarios, dirigidas a los emigran-
meonoﬁew dar & conocer e actual realidad institucional,
politica, social, econdmica y cultural del Archipiélago, &si como
para tratar la problemética del retormno & la tierra de origen.

.3 El Gobierno de Canarias pondréd en’cosocimicnto de la

Direccién General del Instituto Espafiol de Emigracion la realiza-
uﬁ;ﬁdecualgumrmmfesﬂc:énculmrﬂ,denﬁ‘odehsamﬁ
anteriormente, que interese trasladar s algun o paises
scogide de cmigrantes espafioles. La Direcciéa &gerli del Insti-
o ol de Emigracién, en el plazo de un mes, dard contesta-
¢ién a la propuesta indicando su sceptacién total o parcial de la
misma, 0 expresando las razones gue obligan a rechazarias.

4, Dentro de las limitaciones impuestas por las consi i0
g:supuestarias de ias dos instituciones firmantes, la Direccion
neral del lnstituto Espaficl d¢ Emigracién sbonari hasta un

miximo de cinco millones de pesetas parte de gastes corres-
pondientes &l wansporte de ida y vuelia y seguro de las obras de
arte u objetos gue compongan exposiciones sefialadas en 1a
estipulacién segunda, © &), y de las personas encargadas de su
moniaje, #si como de los equipos ¢ personas & que alude el pérrafo
b) de la misma estipulacién, y los poderes piiblicos canarios
[ i los restantes, lales come montajes, alojamiento y
manutencidn, etc. -

. Sin perjuicio-de Jo dicho anteriormente, en casos concreios
¥ por Ia importancia que pueda revestir la manifestacion cultural
quc 8¢ VayR & SXPODCT, 56 liegar a un acuerdo distinto en
cuanto a lg distribucién los costes entre cada una de las
Instituociones firmantes.

6. Cada una de las partes desi un fepreseniante encar-
gado de seguir el funcionamiento del Acuerdo, quitn actuard como
enlace para ¢! cumplimiento de lo prescrito en el mismo, sin
perjuicio del mecenismo que pudiera establecerse con cardcter

eral para todo jo relativo al imiento y evaluacién técnica de
0s Convenios suscritos entre el Estado y Ia Comunidad Auténoma
de Canarias.

7. Las partes signatarias, B 1a vista de los resultados obtenidos
en 18 aplicacidn del preseste Acuerdo, podrén proceder a su
revision con ¢f fin de perfeccionar y su contenido, dentro
del espiritu de cooperacién que preside los fines del mismo,

8. El presente Acuerdo tendrd una duracién de un afio, y serd
prorrogado autométicamente y tdcitamente por igual periodo,
siempre que no haya sido prevismente denunciado por nl;;nna de
gsdpams signatarias, con ircs meses de antelacién & la fecha de

En s ciudad de Santa Cruz de Tenerife 2 23 de septiembre
de 1986,

Por 1a Direccidén General del
Instituto Equ%ol de Emigra-
cién

El Director general, Raimun-
do Aragén Bombin

Por el Gobierno de Canarias

El Consejera de Cultura v De-
portes, Felipe Pérez Moreno

273%2 RESOLUCION de 30 de sepriembre de 1986, de la
Direccidn General de Trabga, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo para la Empresa
aBabcock & Wilcox Esparola, Sociedad Anoniman.

Visto £l texto del Convenio Colectivo de 12 Empresa «Babeock
& Wilcox Espafiola, Sociedad Andniman, que fue suscrito con fecha
9 de mayo de 1986, de unas parte, por el Comité de Empresa y
Delegados de Personal, en representaciin de los trabajadores, y de
otra, por la Direccién de la Empresa, en representaci¢n de la
misma, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y3de a 871980, de 10 de marzo, del Estatute de
1os Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo,
sobre repistro y depdsito de Convenios Colectives de Trabajo,

Esta Di General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colective
en el correspondiente Re%tro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin (Micial de!
Estadon.

Madrid, 30 de septiembre de 1986.—El Director general. Carlos
Navarro Lopez

CONVENIO CQLECTIVO DE BABCOCEK & WILLCOX ESP
NOLA, SOCIEDAD ANONIMA

CAPITULD PRIMERD
Extension

Articule 1.° Ambito de apiicacidn.

Uno. E! Copvenio las relaciones de trabajo del
personal de 1a Erapresa, quiera gue sea el Centro de trzbajo en
el que preste sus servicios, con extensién al personsal de nuevo

ingreso.

. Dos. 5S¢ excepidan de ia regulacion del Convenio las retribu-
ciones para Directores, Subdireciores y personal considerado por ia
Direccién de alta resfonsabzhd&d {garantizando gque no serd
supenior ;n numerc & los que actualments st COcuEntrEn ca esc
o Yol

Ar. 2.° Vigencia y revision.

Uno. El presente Convenio tendrd vigencia durante los ados
1986, 1987 y 1988,

Su revisidn se hard & partir del ! de enerc de 1989, a peticidn
decual?.uciimdelaspams.simpnquesemlimecon dos meses
de antelacién, . . L

Dos.  §i por norma de rango superior 8 Convenio Provincial se
mejorasen lgs condiciones:

n) Sociales, dichas mejoras serin asumidas por fa Empresa.

b) Econdmicas, serdn asumidas por la Empresa siempre gue ¢f
conjunto de las mejoras sea superior al conjunto de las ¢oncedidas
por este Copvenio.

CAPITULO IT
Retribuciones
Art. 3.°  Principio general.

Las retribuciones se comresponderdn equitativamente con el
trabajo realizado.

Art. 4.° Conceptos retributivos.

Uno. Salaric base: Serd aquel sobre ¢l cual se calculan los
complementos szlariales.

Su valor serd ¢l que s¢ establece en las tablas del anexo 2.

Dos. Salario de celificaciéon: Serd el correspondiente & la
valoracién del puesto de trabajo.

Su valor serd ¢f que s¢ establece en las tablas del anexo 2.

Se abonard en las doce pagas mensuales y en las tres pagas
extraordinarias,

Tres. Complementos salapales: Se calculardn todos elios en
funcién del satario base.

Personales

Antiguedad: 5 por 100 del salaric mensual base por guinguenio.
Se pagaré en las doce pegas mensuales y en las tres pagas
extraordinarias, )

Se garantirard, ep todo caso, las retribuciones por antigiedad
que actualmentes & tengan reconocidas.

El concepto de antigiedad se regulard de acuedo con las
siguientes normas:

Primera ~Fecha inicial; A partir del 1 de enero de 1976, para la
determinacién de la antigiedad se considerard como fecha inicial
Ia del ingreso en la Empresa. .

Segunda.-Tiempo computable; A los efectos de le determina-
ci6n de ln antigdedad, se tendrd en cuents todo el tiempo
efectivamente trabajado, considerdndose como tal el tiempo en que
¢l trabajador hayn percibido su salario, sutldo o remuneracion,
bien sea por irabajos prestadoes en cusiquiera de los Centros de
n'ab&ieo de la Empresa, 851 como Por vacacione Hicencias, acciden-
tes de trabgjo ia Empresa, incapacidad laborml transitoria o
invalidez provisional. ) .

Tendra la misma consideracién ¢l tiempo en que el trabajador
hubiera permanccido ¢n situacién de excedencia por mombra-
miento para un cargo publico o sindical, o el de prestacién det
servicio militar, ]

Por el contrario, no sc estimard como tiempo efectivamente
trabajado ¢l gue hubicra permanecido en situacién de excedencia
voluntaria. Tratdndose de nal eventual, cuando éste pase 2
ocupar plazas en la plantilia de Ja Empresa se estimard, a estos



