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Art. 7.° Importaciones de sustancias terapéuticas de origen
humano y reactives para la determinacion de los grupos sanguineos
y de los tejidos humanos. ’

Estdn exentas del Impuesto sobre el Valor Anadido las importa-
ciones de sustancias terapéuticas de origen humano y los reactivos
para la determinacién de los grupos sanguineos o para el anlisis
de los tejidos humanos.

A efectos del presente articulo se entiende por:

«Sustancias terapéuticas de origen humano»: La sangre humana
y sus derivados (sangre humana total, plasma humano desecado,
albimina humana y soluciones estables de proteinas plasmaticas
humanas, inmcglobina, fibrinégeno humano);

«Reactivos para la determinacién de los grupos sanguineos»:
Todos los reactivos de origen humano, animal, vegetal u otro, para
la determinacién de los grupos sanguineos y la deteccion de
incompatibilidades sanguineas;

«Reactivos para la determinacion de los grupos de tejidos
humanos»: Todos los reactivos de origen humano, animal, vegetal
u otro, para la determinacién de los grupos de los tejidos humanos.

La exencion alcanzari también a los embalajes especiales
indispensables para el transporte de dichas sustancias y reactivos,
asi como a los disolventes y accesorios necesarios para la conserva-
ci6én y utilizacién de unas y otros.

Esta exencién sélo se aplicard cuando se cumplan los siguientes
requisitos:

.° Que las importaciones se efectiien por organismos o
laboratorios de derecho publico o de naturaleza privada debida-
mente autorizados y que, en todo caso, no se trate de operaciones
de caricter comercial.

2.° Que los bienes importados se presenten en recipientes
provistos de una etiqueta especial de identificacién y sélo se
utilicen ¢n fires médicos o cientificos.

3.° Que los productos importados vengan acompafiados de un
certificado de conformidad expedido por un organismo habilitado
para ello en el pais de origen.

Art. 8.° Determinacion del contravalor en pesetas de las
cantidades fijadas en Ecus.

A efectos de lo establecido er la presente disposicién, el
contravaler en pesetas de los limites cuantitativos sefialados en
Ecus seri fijado una vez para cada afo natural, aplicando el tipo
de cambio correspondiente al primer dia habil del mes de octubre
y con efectos a partir del 1 de enero siguicnte, redondeandose la
cantidad obtenida hasta 1a primera centena inmediata superior.

El contravaior en pesetas correspondiente a un afio natural
determinado seguird vigente en afios sucesivos, hasta que las
modificaciones en dichos afios excedan del 5 por 100 del contrava-
lor aplicado el afio inmediato anterior.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas normas de igual o de inferior rango
se opongan a la presente disposicion.

DISPOSICION FINAL

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia siguiente de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Dado en Madrid a 25 de septiembre de 1986.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Economia y Hacienda,
CARLOS SOLCHAGA CATALAN

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

27014 REAL DECRETO 210671986, de 29 de agosto, por el
que se suprime el Protectorado del Estado sobre la
Asociacion Nacional de Invdlidos Civiles (ANIC).

El Real Decreto 1724/1978, de 23 de junio, dispuso que las
funciones de caracter publico que la Asociacion Nacional de
Invélidos Civiles tenia encomendadas, pasasen al Servicio de
Recuperacién y Rehabilitacion de Minusvilidos Fisicos y Psiqui-
cos, hoy Instituto Nacional de Servicios Sociales.

Realizada la transferencia de funciones publicas y recursos de
dicha Entidad a la Administracion de la Seguridad Social, la misma
ha quedado desprovista de contenido de naturaleza publica por lo
que resulta preciso proceder a la supresién del Protectorado que el
Estado venia ejerciendo sobre la Asociacion.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y Seguridad
Social y previa deliberacién del Consejo de Ministros, en su
reunién del dia 29 de agosto de 1986,

DISPONGO:

Articulo dnico.-Queda suprimido el Protectorado del Estado
sobre la Asociacién Nacional de Invilidos Civiles.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el parrafo 2.° del articulo 1.° del Real Decreto
172471978, de 23 de junio, en su inciso final desde donde dice: «y
en cuyo desempedo continuarda como Entidad operativa del
SEREM para estas tareas, facilitando este Organismo a la misma,
la orientacion, asistencia técnica, cooperacién y ayudas que sean
necesarias». Asimismo se deroga el parrafo 3.° del articulo 1.° del
citado Real Decreto y sus disposiciones adicionales 2.> y 32 y
transitorias 2.%, 3.% 4% y 5 y cuantas otras normas de igual o
gé‘enor rango se opongan a lo dispuesto en el presente Real

creto. .

DISPOSICION FINAL

Se autoriza al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social a dictar
cuantas disposiciones resulten necesarias en interpretacién y desa-
rrollo de lo establecido en el presente Real Decreto, que entrard en
Eigoa el mismo dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del

stado».

Dado en Palma de Mallorca a 29 de agosto de 1986.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Seguridad Sccial,
MANUEL CHAVES GONZALEZ

27015 ORDEN de 20 de sdeptiembre de 1986 por la que se
e

establece el modelo de libro de incidencias correspon-
diente a las obras en las que sea obligatorio un estudio
de seguridad e higiene en el trabajo.

Ilustrisimos sefiores:

El articulo 6.° del Real Decreto 555/1986, de 21 de febrero, por
el que s¢ implanta la obligatoriedad de la inclusién de un estudio
de seguridad e higiene en el trabajo en los proyectos de edificacién
y obras piblicas, dispone lo siguiente:

«En cada centro de trabajo de las obras en que se aplique el
presente Real Decreto, con fines de control y seguimiento del Plan
de Seguridad e Higiene en la obra, existird un hibro de incidencias
habilitado al efecto y facilitado por el Colegio Profesional que vise
el proyecto de ejecucion de la obra o, en su caso, por la
correspondicate Oficina de Supervision de Proyectos. Dicho libro
constard de hojas cuadruplicadas, destinadas cada una de sus
copias para entrega y conocimiento de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social de la provincia en que se realiza la obra, de la
Direcciéon Facultativa de la misma, del contratista o constructor
principal, del Comité de Seguridad e Higiene del centro de trabajo
o del vigilante de seguridad y de los representantes de los
trabajadores, en el caso de que la obra no tuviera constituido
Comité de Seguridad.»

De acuerdo con el propio articulo 6.° podrin efectuar
anotaciones en dicho libro la Direccién Facultativa, los represen-
tantes del constructor o del contratista principal y subcontratistas,
los técnicos del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, los miembros del Comité de Seguridad e Higiene o
vigilantes de seguridad y los representantes de los trabajadores, si
no existiese Comité de Seguridad, debiéndose remitir copias de las
anotaciones efectuadas a los sujetos indicados en el primer pérrafo
del articulo 6.°

Para ¢l logro de un adecuado cumplimiento de la norma citada,
se considera necesario garantizar que los libros de incidencias
reinan los datos minimos necesarios para la identificacién de la
persona que en cada caso practique la diligencia, asi como que el
modelo utilizado permita la entrega de copia de la misma a
aquellas instituciones y personas que dcban tener conocimiento de
lo actuado. }

Por otra parte es aconsejable evitar e] uso de modelos diferentes
que, aun conteniendo los requisitos minimos exigidos, pudieran
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introducir elemcnios de confusiéon o inducir a la comisién de
errores en su utilizacién.

Por todo lo expuesto resulta procedente establecer un modelo
uniforme de libro de incidencias, para lo cual, en ejercicio de la
facultad concedida en la disposicién final cuarta del Real Decreto
555/1986, de dictar las disposiciones necesarias para la aplicacion
y desarrollo de este Real Decreto, he tenido a bien disponer:

Articulo unico.-El libro de incidencias, al que se refiere el
articulo 6.° del Real Decreto 555/1986, de 21 de febrero, por el que
se implanta la obligatoriedad de la inclusién de un estudio de
seguridad ¢ higiene en e! trabajo en los provectos de edificacién y
obras publicas, se ajustard al modelo oficial que se publica en el
anexo a la presente Orden.

DISPOSICION FINAL

98%3 presente Orden entrarad en vigor el dia 21 de septiembre de
1 .

Lo que comunico a VV, Il para su conocimiento y efectos.
Madrid, 20 de septiembre de 1986.

CHAVES GONZALEZ

Ilmos. Sres. Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, Secretario
general de Empleo y Relaciones Laborales y Director general de
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

LIBRO DE
INCIDENCIAS

EN EL TRABAJO
PROYECTOS DE

PLAN DE SEGURIDAD E HIGIENE

Y OBRAS PUBLICAS

EN LOS
EDIFICACION




Este libro de incidencias, debera conservarse en obra en po-
der del contratista, constructor principal o representante legal, a
disposicion de la direccion taculiativa, 1écnicos de los G.T.P. de
Segurdaa e Higiene, miembros del Comité de Seguridad e Hi-
giene del Centro de trabajo, vigilante de Seguridad o represen-
tanies de los trabajadores en el caso en que ia obra no tuviera
constiluido comité de Seguridad, asi como de! propio construc-
tor. conlratista principal o subcontiatista. todos los cuales po-
dran hacer en €l anolaciones (Art. 6° R.D. 555/66)

LIBRO DE INCIDENCIAS

PLAN DE SEGURIDAD E HIGIENE
EN EL TRABAJO EN LOS PROYECTOS
DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS
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LIBRO DE INCIDENCIAS

Plan de Seguridad e Higiene
en el Trabajo en los proyectos
de edificacion y obras publicas

OBRA

SITUACION

MUNICIPIO

AUTOR DEL PLAN DE SEGURIDAD

FECHA DE PRESENTACION

AUTORIDAD LABORAL RECEPTORA DEL PLAN

DIRECCION FACULTATIVA

CONTRATISTA O CONSTRUCTOR

PROPIEDAD

Libro de Incidencias n°

Fecha

Colegio Profesiona!

OF ITINA DE SUPCRUVISTON DE PROYECTOS

Sello y Firma

REAL DECRETO 555/1986. DE 21 DE FEBRERO, POR EL QUE SE IMPLANTA LA OBLIGATORIEDAD
DE LA INCLUSION DE UN ESTUDIO DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO EN LOS PROYECTOS
DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS.

Las condiciones en que se desarrolla el
trabajo v, fundamentalmente, las cifras
de simestralidad labnral en el sector de
la construccion. asi como la gravedad de
muchos de las accidentes producidos,
aconsejan abordar un tratamiento inte-
gral que propicie una actuacion preven-
tiva elicas respecto de los riesgos profe-
sionales que suelen presentarse, dotan-
do en este aspecio, de contenido especi-
fico. el derecho que el articulo 4 de la
Lev 8 1980, de 10 de marro. del Fsta-
tuto de los Trabajadores, reconoce a és-
tos. en su relacion de trabajo. a una ade-
cuada politica de seguridad e higiene.
Dicha actuacion preventiva solo puede
electuare con eficacia mediante la pla-
nificacion, puesta en practica, segui-
miento v control de medidas de seguri-
dad e higiene, integradas en las distin-
tas fases del proceso constructivo, asi
como de su mantenimiento y repara-
cion, lo que debe lograrse a partir de la
inclusion de estas materias, adecuada-
mente estudiadas v desarrolladas, en el
propio proyecto de obra.

En consecuencia, electuados los oportu-
nos estudios, se ha considerado proce-
dente establecer en los proyectos de
construccion la inclusion de un estudio
de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo
en el que se recojan los requisitos v con-
diciones anteriormente indicados. Si
bien. analizadas las dificultades de que
en una primera etapa adquiriera viabi-
lidad ¢! Real Decreto para todo tipo de
obras, se ha limitado su vigencia a aqué-
llas en que concurran determinadas
condiciones referidas a volumen de con-
tratacion, nimero de trabajadores o
existencia de caracteristicas especificas
en cuanto a riesgos que hagan indecli-
nable su cumplimiento, con la expecta-
tiva de proxima extension de los precep-
tos de la norma a otras obras v proyec-
10s. v dejando abierta, por otra parte, la
existencia de formulas alternativas a las
establecidas en el presente Real Decre-
10, que para obras de larga duracion o
especialmente complejas por el nimero
de Empresas en ellas participantes, pu-
dieran establecerse.

En su virtud, a propuesta de los Minis-
tros de Fronomia y Hacienda, Obras
Publicas v Lrbanismo v Trabajo y Segu-
ridad Social, habiendo sido consultadas
las Organizaciones sindicales y Asocia-
ciones empresariales mas representa
vas, de acuerdo con el Conscjo de Esta-
do v previa deliberacion del Consejo de
Ministros en su reunion del dia 21 de fe-
brero de 1986

DISPONGO
Articulo 1.°

Fn los provectos de construccion para
obra publica o privada de nueva planta.
ampliacion, reforma, reparacion e in-
cluso demolicion, deberd formar parie
del provecto de ejecucion de obra un es-
tudio de Seguridad e Higiene.en ¢l 'T'ra-
bajo. coherente con ¢l contenido de di-
cho provecto de eljecuci(‘)n de obra, en
el que se desarrollarid la problewnitica
especifica de seguridad e higiene con el

contenido v caracteristicas minimas que
se senalan en el presente Real Decreto.

En dicho estudio se contemplaran tam-
bién los sistemas técnicos adecuados
para poderse efectuar, en su dia, en las
debidas condiciones de higiene v segu-
ridad. los trabajos de reparacion. con-
servacion y mantenimiento.

El estudio de seguridad ira firmado por
el autor o autores del provecto de eje-
cucion de obras.

2. La inclusion en el provecto de ejecu-
cién de obra del citado estudio de Segu-
ridad e Higiene sera requisita necesario
para el visado de aquél por el Colegio
Profesional corrvespondiente. expedi-
cion de la licencia inunicipal v demas au-
torizaciones v tramites por parte de las
distintas Administraciones Publicas.

Fo la tramitacion para la aprobacién de
los fro\ecloe de obras de Organismos
piblicos se hara declaracion expresa
por la Oficina de Supervision de Pro-
vectos sobre la inclusién del correspon-
diente estudio de Seguridad e Higiene.

Articulo 2.°

El esiudio de Seguridad ¢ Higiene en el
Trabajo recogera las medidas preventi-
vas adecuadas a los riesgos que conlleva
la realizacion de la obra, asi como a los
derivados de los trabajos de reparacion.,
conservacion, entretenimiento v mante-
nimiento. Contendra como minimo los
siguientes documentos:

a) Memoria descriptiva de loy procedi-
mientos y equipos técnicos a utilizar,
con relacion de los riesgos de acciden-
tes y enfermedades profesionales que,
presumiblemente, pueden producirse:
especificacion de las medidas preventi-
vas y protecciones técnicas tendentes a
evitarlos y evaluacion de su eficacia, en
especial cuando se propongan medidas
alternativas. Asimismo se incluira la des-
Lrlpcl()l\ d(‘ IUQ sery iCi0s sanitarios v co-
munes de que debera estar dotado el
centro de trabajo de l1 obra.

b) Pliego de condiciones particulares en
el que se tendrdn en cuenta las normas
legales v reglamentarias aplicables a las
especificaciones técni propias de la
obra de que se trate. asi como las pres-
cripciones que se habran de cumphr en
relacion con las caracteristicas, el em-

leo y conservacion de maquinas, atiles,

erramientas, sisteras y equipos pre-
ventivos.

c) Planos en los que se desarrollaran los
graficos y esqucmas necesarios para la
mejor definicion y comprension de las
medidas preveniivas definidas en la Me-
moria, con expresion de las especifica-
ciones técnicas necesarias.

d) Mediciones de todas aquellas unida-
des o elementos de seguridad e higiene
e el trabajo que hayan sido definidos o
provectados.

¢) Presupuesto que cuantiligue el con-
Junto de gastos previstos para la aplica-
aon y ejecucion del estudio de Seguri-
dad e Higiene, tanto por lo que se relie-
re a la suma total como a la valoracion

unitaria de elementos, con relerencia al
cuadro de precios sobre el que se calcu-
la. Solo podrén figurar partidas alzadas
en los casos de elementos u operaciones

de dificil pre

Articulo 3.°

Las mediciones. calidades v valora-
cion recogidas en el presupuesto de es-
tudio de Seguridad e Higiene, podrin
ser moditicadas o sustituidas por aler-
nativas propuestas por el contratista ad-

Jjudicatario en el plan de Seguridad ¢ Hi-

giene a que se reliere el articulo 4.°,
siempre que ello no suponga variacion
del importe total.

2. A los electos previstos en el apartado
anterior, el presupuesto del estudio de
Seguridad e Higiene debera ir incorpo-
rado al presupuesto general de la obra
como unidad independiente.

3. No se incluiran en ¢l presupuesto del
estudio de Seguridad e Higiene en el
Trabajo los costes exigidos por la
correcta ejecucion profesional de los
trabajos conforme a las normas regla-
mentarias en vigor « los criterios técni-
cos generalmente admitidos. emanados
de Organismos especializados.

Articulo 4.°
1. En aplicacion del estudio de Seguri-
dad ¢ Higiene ¢n el Trabajo, el contra-
tista o Constructor principal de la obra
quedara obligadu a elaborar un plan de
seguridad e higiene en ¢l que se anali-
cen, estudien, desarrollen vy comple-
menten, en [uncion de su propio siste-
ma de ejecucion de la obra, las previsio-
nes contenidas en el esstudio ¢itado. En
dicho plan se incluirdn, en su caso, las
propuestas de medidas alternativas de
prevencion que la Empresa adjudicaca-
ria proponga con la correspondiente va-
loracion economica de las mismas, que
no podra implicar variacion del impor-
te total, de acuerdo con el articulo 3.°
2. El plan de Seguridad e Higiene debe-
ri ser presentado, antes del inicio de la
obr: la aprobacion expresa de la Di-
reccion facultativa de la misma, salvo
que se tratase de obra pablica. en cuvo
caso dicha Direccion facultativa elevara
el plan, con el correspondiente informe.
para su aprobacion por el Servicio al
ﬂue esta adscrita la obra. Una copia de
icho plan, a efectos de su conocimien-
to y seguimiento, sera entregada al Co-
mité de Seguridad e Higiene y. en su de-
fecto, a los representantes de los traba-
jadores del ceniro de trabajo, quienes
podran presentar, por escrito v de lor-
ma ralonada. las sugerencds v alierna-
1hvas que s¢ estimen ()P()I’l\lﬂll\.

De igual forma, una copia del mismo se
entregara al Vigilante de seguridad de
la obra,

3. En los casos y supuestos en gae el pro-
pietario de ia obra la realice sin interpo-
sicion de contratista, le corresponde a ¢l
la responsabilidad de elaboracion dei
plan de forma directa o mediante técni-
co con titulacién de grado superior o
medio contratado al electo.

pOLYE
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4. E} plan podra ser modificado en (un-
cion del proceso de ejecucion de la obra
y de las posibles incidencias que puedan
surgir a lo largo del mismo, pero siem-
pre con la aprobacion expresa en los
términos del numero 2 de este articulo
y la necesaria informacion v comunica-
€ion a los 6rganos a que se hace referen-

cia en el mismo namero 2.

Articulo 5.°

El plan de Seguridad e Higiene sera do-
cumento de obligada presentacion ante
la autoridad laboral encargada de con-
ceder la autorizacion de apertura del
centro de trabajo, y estara a disposicion
rermanenle de la Direccién facultaliva,
a Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social y los Técnicos de los Gabinetes
Técnicos Provincales de Seguridad e
Higiene para la realizacion de las fun-
ciones que legalmente a cada uno com-
peten.

Articulo 6.°

En cada centro de trabajo de las obras
en que se aplique ¢l presente Real De-
creto, con [ines de control v seguimicn-
to del plan de Seguridad e Higiene en
la obra, existira un libro de incidencias
habilitado al efecto y lacilitado por el
Colegio Profesional que vise el proyec-
to de ejecucion de la obra o, en su caso,
por la correspondiente Oficina de Su-
pervision de Provectos. Dicho libro
constara de hojas cuadruplicadas, desti-
nadas cada una sus copias para entrega
, conocimiento de la inspeccion de T'ra-
ajo v Seguridad Social de la provincia
en que se realiza la obra, de la Direccion
facultativa de Ja misma, del contratista
o Constructor principal, del Comité de
Seguridad e Higiene del centro de tra-
bajo o del Vigilante de seguridad y de
los representantes de los trabajadores.
en el caso de que ia obra no tuviera
constituido Comite de Seguridad.

Las anotaciones en dicho libro podréan
ser efectuadas por la Direccién laculta-
tiva, por los representantes del Cons-
tructor o contratista principal v subcon-
tratista, por Técnicos de los Gabinetes
Técnicos Provinciales de Seguridad e
Higiene por miembros del Comité de
Seguridad ¢ Higiene del centro de tra-
bajo o Vigilantes de seguridad y por los
representantes de los trabajadores del
centro de trabajo si en ¢l mismo no exis-
tiera comité. Dichas anotaciones estaran
unicamente relacionadas ccn la inobser-
vancia de las instrucciones v recomen-
daciones preventivas recogidas en el
plan de Seguridad e Higiene.

Electuada una anotacion en el libro de
incidencias, ¢! contratista o Constructor
estar4 obligado a remitir, en el plazo de
veinticuatro horas, cada una de las co-
pias a los destinatarios previstos en el
parrafo 1°. conservando las destinadas
a ¢él, adecuadamente agrupadas, en el
propio centro, a disposicion de las auto-
ridades v Técnicos a que hace referen-
cia el articulo anterior.

Articulo 7.°

Los comités de seguridad e hiqiene de
Empresas o centros de trabajo. los Vigi-
lantes de seguridad v los representaites
de los trabajadores tendran, en relacion
con el estudio v el plan de Seguridad e

Higiene, aparte de las lunciones asigna-
das en los articulos 4°. 2% v 6°, las que
en materia de seguridad e higiene en el
trabajo las confiera la legislacion vigen-
te o la negociaciacion colectiva.

Articulo 8°.

1. Es respomabilidad del contrausta o
Constructor la ejecucion correcta de las
medidas preventivas fijadas en el plan
de Segundad ¢ Higiene, respondiendo
sulidariamente de las consecuencias que
se deriven de la inobservancia de las me-
didas previstas en el plan, el contratista
o Constructor rrincipal con los subcon-
tratistas o similares que en la obra exis-
tieran, respecto a las inobservancias que
fueren a lus segundos imputables.

2. Cuando como consecuencia de las ac-
tuaciones que le corresponden la Direc-
cion faculiativa observase incumpli-
miento en relacion con las medidas de
seguridad e higiene prescriras, dicha Di-
reccion facultativa advertira al Cons-
tructor, dejando constancia de tales in-
cumplimientos en el libro al que se re-
liere ¢l articulo 6°.

3 Las infracciones que puedan derivar-
se del presente Real Decreto se sancio-
naran por la autoridad laboral compe-
tente, a propuesta de la Inspeccion de
Trabajo v Seguridad Social, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 57
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores y disposi-
ciones concordantes.

Articulo 9.°

1. El abono de las partidas presupuesta-
rias en el estudio de Seguridad e Higie-
ne, y concretadas en el plan de Seguri-
dad e Higiene de la obra, lo realizars la
propiedad de la misma al contratista,
previa certificacion de la Direccion fa-
cultativa, expedida conjuntamente con
las correspondientes a las demas unida-
des de obra realizadas.

2. La Inspeccion de Trabajo vy Seguri-
dad Social podra comprobar la ejecu-
cion correcta y concreta de las medidas
previstas en e{ plan de Seguridad e Hi-
giene de la obra.

DISPOSICION ADICIONAL

El Instituto Nacional de Seguridad e Hi-
giene en el Trabajo presiard el asesora-
miento necesario en los aspectos técni-
cos preventivos, a los preyectistas, Em-

resas v trabajadores, en relaciéon con
Exs normas contenidas en el presente
Real Decreto, actuando a tal fin en
coordinacion con los Colegios Prolesio-
nales. Organizaciones Empresariales v
Sindicales. Asociaciones v Entidades
Prevencionistas especialimdas v recono-
cidas en esta materia.

DISPOSICION TRANSITORIA

Sin perjuicio de su futura vigencia en la
totalidad del ambito a que se refiere el
articulo 1°, el presente Real Derecto
solo sera de aplicacién inicialmente, en
las obras v supuestos siguientes:

a) Aquéllas en las que el presupuesto
global del provecto de obra sea igual o
superior a 100.000.000 de pesetas. Este
presupuesto global del proyecto sera el
que comprenda todas las fases de ejecu-
cion de la obra, con independencia de
que la financiacion de cada una de estas

fases se haga para distintos ejercicios
econdémicos y aungue la totalidad de los
créditos para su realizacion no queden
comprometidos al inicio de la misma.

b)Y Aquellas obras en que estén emplea-
dos, 0 havan de emplear, 50 o mas tra-
bajadores, contabilizados en la fase de
mavor utilizacion simultinea de mano
de obra.

¢y Las obras de waneles, galerias, con-
ducciones subterrineas v presas y, €n su
cas0, aquellas otras en las que el Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social, a
peticion razonada de las Asociaciones
empresariales y Organizaciones sindica-
les mas representativas, 0 a propuesta
de la Inspeccion de Trabajo, esuime la
existencia de especial riesgo a su rea-
lizacion.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA .— El presente Real Dereto
entrari en vigor a los seis meses de su
publicacion en el «Boletin Olicial del
Estadon.

SEGUNMDA - Fl Gobierno, a propuesta
de los Ministros de Economia v Hacien-
da, Obras Pabhicas y Urbamismo y Tra-
bajo y Seguridad Socizl. previa consulta
a las Asociaciones empresariales v Orga-
nizaciones sindicales mas representati-
vas, podra ampliar el ambito de aplica-
cion previsto en los apartados a) y b) de
la disposicion transitoria.

Para aquellas obras de especial enverga-
dura, larga duracion y participacion de
numerosas Empresas de construccion,
de montajes meralicos o de cualquier
otro tipo, el Ministerio de Trabajo y Se-
guridad Social pudra aceptar como al-
ternativa al estudio de Seguridad e Hi-
giene otros sistemas o planteamientos
organizativos y de courdinacion existen-
tes de hecho y sancionados por la pric-
tica, de caracter similar a aquél, y ajus-
tados a la finalidad que se persigue y
que, como minimo, permitan Alcanzar
los objetivos y nivles de prevencion y se-
guridad establecidos en el estudio.

TERCERA .- A partir de la lecha de
aplicacién del presente Real Decreto no
podra otorgarse visado por los Colegios
Prolesionales competentes ni adjudicar-
se por ningan organo de las Adminis-
traciones Publicas. ningin tipu de pro-
vecto de obra de las comprendidas en ¢l
presente Real Decreto que no incluyan
como parte del proyecto de obra el
correspondiente estudio de Seguridad ¢
Higiene ¢n el 'I'rabajo.

CLUARTA.— Se (aculta a los Ministros
de Economia y Hacienda, Obras Publi-
cas y Urbanismo v Trabajo vy Seguridad
Social para que, en el ambito de sus res-
pectivas competencias, dicten las dispo-
siciones necesarias para la aplicacién y
desarrollo del presente Real Decreto sin
rejuicio de la ejecucion, en su caso, por
os Organos de las Comunidades Au-
tébnomas.

Dado en Madrid, a 21 de [ebrero de
1985.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de la Presidencia,
Javier Moscoso del Prado y Muioz
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