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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL -

RESOLUCION de 23 de septiembre de 1986, de la
Direccicn rabajo, por la gue se dispone la
blicacion del Convenio Colectivo para el personal
ral de Instituciones Penitenciarias del Ministerio

de Justicia.

Visto el texto dei Convenip Colectivo pars ¢l personal laboral
dependiente de la Direccion General de Instituciones Penitencia-
rias de] Ministerio de Justicia, que fue suscrito con fecha 10 de
septicnbre de 1986, de una parte, por representantes del Ministerio
e I_T_prcscmac:én de I» Administracién, y de otrs, por OC.00. ¥
UGT. en representacién de los tra dores, ai que se scompatia
informe favorable emitido por ¢l Ministerio de Economia y
Hacienda qblmoaén General de Gastos de Personal) en cumpi-
miento de lo prevenido en Ia Ley 46/1985, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Geoerales del Estade para 1986, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el Real
Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro v depdsito de
Convenios Colectivos de trabaio,

Esta Direcci6n General acuerda:

Primero,~Ordenar Ia inscripcidn del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de esie Centro directivo, con
notificacidn a la Comisidn Negocisdora, con s adveriencia a la
misma del obligade cumplimiento de la 4671985, de 27 de
diciembre, de uestos Generales de] Estado para 1986, en
ejecucion de dicho Convenio Colectivo. -

Segundo.-Dispener su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del
Estadon. ,

Madrid, 23 de septiembre de 1936.-El Director general, Carlos
NMNavarro Lépez.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL PERSO-
NAL LABORAL DE INSTITUCIONES PENITENCLARIAS
DEL MINISTERIO DE JUSTICIA

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicaclén y vigeacia
Ambito dr personal y principios bdsicos

_ Articulo 1.° El presente Convenio Colectivo regula las condi-
ciones de trabajo del nal que, conforme a la legislacion
laboral, presta su actividad en los tros dependientes y adminis-
trados por la Direceidn General de Instituciones Penitenciarias del
Ministerio de Justicia. .

Son principios bisicos de la regulacion establecida:

1. La unificacion de la normativa reguladoma de las singulares
relaciones de trabajo conforme a su respectivo contenido.

2. 1x uniformidad retributiva de los trabajadores segin los
diversos niveles, categoria nal y situaciones que con caracter
general globjeiivo se estab) en el Convenio,

Co 3. El cardcier minimo de les condiciones establecidas en ¢l
avenio. )

4. Lag condiciones especificas gue pudiers tener cada relacidn
singular de trabajo serdn entendidas como derecho excepeional.

5. A los efectos que sean procedentes, se entenderd que tiene
cardcter de empresaric la Direccién General de Instituciones
Penitenciarias del Minisierio ¥ es centro de trabajo el estableci-
micnto penitenciario ¢ unidad administrativa a_que se hallen
adscritos los trabajadores regidos por este Convenio.

An. 2° El Convenio serd de aplicaci6n a todos fos trabajado-
res que sean parte en las relacionss laborales expresadas en el
articulo anterior, piera que sea la modalidad por rezén de la
permanencia o de 1 forma ge prestarse 1z actividad, tengan o no
contrato.por escrito, 10do ello en Jos términos estabiecidos por la
legislacion laborel, .

Art. 3.° Quedan excluidos del smbito de aplicacién de este
Convenio: S .

1. Los funcionarios piblicos en situacidn de servicio active cn
el Ministerio de Justicia, . .

Quienes se halien relacionados con el Ministerio de Justicia
mediante un contrato administrative, sca de colaboracidn temporal
¢ para la realizacidén de trabajo especifico determinado.

3. Los que, perieneciendo a las plantillas de otros Entes
publicos, desarrollen actividades para el Ministerio de Justicia en

virtud de un contrato de obra o servicio atorgado enire dicho
Departamento y los citedos Entes, segin las normas de la contrata-
<ién administrativa. . L
4, Los profesionales cuya relacidn con ¢l Ministerio de Justicia
derive de un contrato civil de arrendamiento de obra o servicio,

" Ambito territorial

Art. 4° Este Convenio se aplicard en todo & territorio espadiol
en cuanto a los centros 8 que se refiere ¢f articulo 1.°

Art. 5.% Perivdo de vigencia.-El presente Convenio Colectiva
entrard en vigor el dia siguiente de sn publicacién en el «Boletin
Oficial del Estadon, 31 bicn la totalidad de sus efectos econdmicos
se retrotraerin al dis 1 de enero e 1986 en los términos que se
expresarin.

La duracién del Convenio serd de dos afios a contar desde 1 1
de enero de 15986, promrogables por ados naturales de forma
sutomdtica en sus cladsulas normatives si alguna de Ias partes no
lo denunciare expresaments con un mes, al menos, de antelacién
al gia del término final de su vigencia.

Sin perjuicic de lo anterior, el cuadro de retribuciones salariales
setd revisado anualmente a tenor de lo que, en su caso, establezcan
las respectivas Leyes de Plﬁlﬁm en relacion con las retribucio-
nes del personal al servicio sector publico.

Art. 6.° En ¢l supuesto de que la jurisdiccidn laboral declare
la nulidad de- de las cldusulas pactadas, ambas partes
decidirdn de comiin acuerdo la necesidad de renegociar total o
parcialmente el contenido del Convenio.

CAPITULO I
Comisién Paritaria

Art. 7.° Dentro del mes siguiente a la publicacién en el
«Boletin Oficial del Estados de este Convenio serd constituida una
Comisién con ja denominaciéo del epigrafe, compuesta parijaria-
mente por tres representantes de ia Administracidn y otros tres de
los Sindicatos firmantes, la cual asumird las funciones de inicrpre-
tacién, vigilancia y estudio de lo pactade y scguimiento del
desarrollo de cuantos temas integren este instrumento juridico y
sus anexot, durante la totaltided de su vigencia. Dicha Comisién
Paritaria s¢ reunird cuando asi jo intergse la Direccién General de
fostituciones Penitenciarias o los Sindicatos representados.

CAPITULO I
Organizacidn del trabajo

Art. 8% 1. La organizacién ica del trabajo, con sujecién
& }a tegislacion laboral vigente, es mﬁ?ad privativa de ia Direccién
General de Instituciones Penitenciarias, aplicando sus propias
directrices, sin perjuicic de los derechos y faculiades de audiencia
e informacién reconocidos a los trabajadores en los articulo 40, 41
;}64.1' de la Ley 871980, de 1 de marzo, del Estatuto de los
rabajadores, o
2. El personal labora) dependiente de ia Direccidn General de
Instituciones Penitenciarias desempedard en las unidades organicas
i:‘sm ‘;‘fﬂ especificas de su profesién, conforme 2 su categoria
3. Este personal, en ¢l desempeiio de sus actividades, depende-
i de los responsabies de las unidades orgénicas a las que esté
adscrito y, por delegacion, en su caso, def personal en do de los
servicios que uieran sus ones, de acuerdo con las
ebligaciones gue les corres conforme @& sus contratos.
4. Todos los cometidos del personal laboral se etenderdn sin
perjuicio de las funciones que en jas normas del Ordenamiento
nitenciario sean asignadas a los funcionarios de cada Unidad o
E:rvicio. realizando subordinadamente sus funcioves 2 los fines de
1a Institucién. Tales fines unghee.n, entre otras cosas, la obligacién
de poner en conocimiento de 105 mandos de los Centros Penitencia-
rios cualquier anomalia que se observe y que pueda gala
buena marcha de los mismos.
5. El personal laboral no entrar en ¢l interior del
Establecimiento fuera de su jornada laboral.
Art. 9° La plantiia del personal laboral de los Centros
o los Eovatey categorias profesionates del presente
ajustada a los niv categorias profesionales del presen
Convem'lo, serd elaborada poz'r ia Subdireccion General de Gestién
de Personal en colaboracién con la Subdireccién General de
Institucioncs Penitenciarias, oyendo previamente a Ia representa-
i6n de los trabajadores, sin perjuicio 1odo ello de las competencias
que en orden a fa modificacién del catdlogo de puestos de trabajo
ie atribuys al Ministeric de Economia y Hacienda la legislacién

vigente. .
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CAPITULO IV .
Chasificacién profesional

Art. 10, Categorias profesionales.-Todos los trabajadores
serin ‘dasiﬁcadosefandividun]memc de acuerdo con Ia bgmrh
progeisional del to de trabajo que dcsempcﬁ

surgera alguna especialidad no contemp! en ¢l presente
Convenipo, terd objeto de asimilacidn hasts tanto no 3¢ incluya su
definicién especifica, que se realizard i):r in Direccitn General de
Instituciones Penitenciarias ¢n base a pro;:;tem de la Subdirec-

cién General de Gestién de Personal y con ¢l preceptivo informe
de la representacién de los trabajadores,
La enumeracién de funciones de cada ca fesional es

meramente snunciativa, como también Jo es la relacidn de las
categorias profesionales enumeradas en el presente Convenio,
Elmen las siguientes categorias profesionales:
1} Titulados Superiores,
2) Asistentes Sociales,
3) Maestros de Taller.
4} Oficiales de primena.

5; Oficiales de ada.
6) Auxiliares de Enfermeria.
nes especialistas,
9) Demandaderos.
10) Limpiadores.
Art. 11, Titulado Superior.-Sus funciones son las propias de
cada una de las especiali sometiéndose en tode momento a

las directrices y orentaciones de los Jefes de la Dependencia
Comprende las siguientes actividades:
a) Psiquiatra: Con las funciones

284 del vigente Reglamento Penitenciario.
b) Ancstesisia
Art. 12, Asistente Social~Sus funciones, bajo la direccitn del

Secretaric coordinadoer er cada Comisiée provincial o local o de los
Drirectores de los Centros Penitenciarios, serdn: -

_ #) La asistencia directa tanto a log reclusos como 2 los
liberados y sus familiares en el plano sociofamiliar, en sus aspectos
gievennvo y rehabilitador, prestindoles la ayuda y consejo posi-

es.

b) Ejercer is actividad profesional propia de la asistencia

ificadas en ¢l articulo

soicial, con arreglo & los planes y de Iz Comisi¢n Central
de Asistencia Socizl, respetando gﬁ principios del trabajo social y
guardando el debido scereto profesional.

¢) Cumplir los Reglamentos, normas ¢ instrucciones emana-
dos de la Direceidn General de Instituciones Penitenciarias,

¢) Participar, a requerimiento del correspondicnte Secretario
coordinador, en ias sesiones de la Comisién provincial ¢ local
correspondiente, asf como en las reuniones de grupos de trabajo.

e) Informar & los ismos judiciales y de la Direccibn
General de Instituciones Penitencignas, cuindo sean requeridos,
maqucllcs asuntos de su competencia relativos & 1a asistencia

f) Cumplimentar Ia documentacién establecida,

g} Redactar las estadisticas mensuales y elaborar resimenes
anuales pars la confeccion de 1z co ndiente Memoria

h} investigacién social sobre ¢l trabgje de asistencia
social y su eficacia, - .

i) La proyeccién exterior de la asistencia social penitenciaria
en coordinacion con los servicios sociales piiblicos o privados.

Todo ello sin perjuicio de las funciones ; tareas que a esta
gﬂtes&ria fesional le asigna ¢l Reglamento Penitenciario en sus
CRlos

1y 302 :

Art. 13. Maestro de Taller~Sus funciones son las propias de
su especialidad, sometiéndose en todo momento a las directrices y
oricntaciones de los Jefes de las unidades a las gue estén adscritos
%mto@ogaso,hsespociﬁcasenelaruculo?n I del Reglamento

tenciario.

Comprende las siguientes actividades:

2} Cerimica -

b} Mecarpica. *

Art. 4. Oficial de primera.-Existird esta categoria en aguellos
Centros que, a juicio de la Administracidn Penitenciaria y por las
caracteristicas de los mismos, sea necesaria la contratacion de
trabajadores de esta categoria, :

Pnrigirdn v asesorarén al personal adscrito al Ambito laboral en
que prestan su funcidn, en su caso, y en o demds, sus funciones
serdn las que s¢ describen para cada actividad. :

Comprende las siguicates actividades: -

1. Jefe de Manienimiento: Es Ia

Jefe na responsable del
mantenimicnto de cads Centro, coo

inando Ios trabajos de

electricidad, fontaneria, calefaccién, etc., recibiendo de los Oficiales
de primera y segunda de cada actividad lay vicisitudes gue en los
trabajos propios de cada uno se vayan sucediendo: ]

L2 cu;g:m F.sInel operario uptccngdo para realizar los
siguientes cometidos: Interpretar plancs de instalaciones ¥
nuelécn-imydeelcmentouuxiﬁuesy,demerdoooqnq
montar estas instalaciones y miquinas, ejecutar los trabajos que se
requiera_ Ia m!omgn de lineay afreas o mu de
conduccion de ¢ de alta y baja tensién, asi como las
telefonicas y de alumbrado. construir aquellas piezas, como grapas,
ménsulas, etc., que se necesiten, tanto en ¢l montaje de lineas como
et ¢l de aparatos y motores y reparar averias de las instalaciones
cléctricas, hacer secado de motores ¥ aceite de 3
moDtar y re baterias de acumuladores, asi como ¢] manteni-
miento de los mismos, Deberd asimistoo estar capacitado pam

¥ feparar averias en los sistemas eléctricos de miquinas,
asi como la puesta a punto y mantenimiento de los citados sistemas
con3losl=g:| 'sasgal;:moe._ be i is de lng
. Fontanero: Es el operario que sabe in croquis
instalaciones de agua, sancemientos y calefaccion, asi como replizar
las construcciones de plomo, cine, cobre y hojalata de acuerdo con
aquélios, ejecutando con los Gtiles correspondientes las labores de
trazar curvas, cortar, remachar, soldar, engrasar y sntallar, axi como
iocalizar y reparar averias en estas instalaciones con jos medios a
su alcance. Corresponde también a éstos a instalacién de cristales.
4. Cocinero: Sin perjuicio de las tareas encomendadas regla-
mentariamente a los funcionarios responsabies de las unidades, sus
funciones sersn:

a) Dxrf ¥ confeccionar los distintos racionados, asi como
encargarse de su almacenaje y distribucion, .

by Dirigir, confeccionar y supervisar la elaboracién de los

racionados, de conformidad a los pesos, medidas y nimero de
lamgueselesindiquqydeacuudoconhshojudcmomdo
acili por la Administracidn dei Establecimiento, cuidando de
que las comidas tengan la temperatury adecuada.

c) Supervisar y distribuir ¢l trabajo cntre sus ayudantes y
personal a su cargo, cerciordindose del cunplimiento de sus instruc-
ciones.

d) Colaborar en el control de la higiene, conservacion y aseo
de los productos y dependencias y utillaje, axf como de la limpieza
de! personal adscrito a2 la funcién.

¢) Informar & sus superiores de las anomalias que puedan
acaccer en los lgaésnerps en crude y alimentos cocinadoa. Serdn
responsables de las mismas cuando obedezcan a incuria o negligen-
<ia e’aode!fersonalaspmo. o .

gm clar por la conservacién en buent uso de dtiles ¥ equipo de
trabajo, cuidande de s custodia ¥ 0 en lugar
e co e s o s .

con sus 8 tes 0 2 ces si los taviere, 0
con el personal auxiliar en su caso, para que al t¥rmino de la
jornada de trabajo queden las dependencias y utensilios de cocina
{camara, fogones, plantas, pamm marmilas, ¢tc.} ¢co perfectas
condiciones.

b} Cumplir con las instrucciones que reciba de los mandos del
Establecimiento colaborando con 1os mismos para 1a buena marchs
del servicio de cocina.

Art, 15. Oficial de segunda.-Fs ¢l personal lasboral que, con ¢l
contenido especifico de cada actividad, rcaliza las funciones
concretas en cada caso, ya con suberdinacion al Cficial de primera,
ya de manera independiente.

Comprende las siguientes actividades:

1. Electricista; Es el que, con conocimientos tedrico-pricticos
del oficio ¥ emtendimiento de planos ¥ croguis de instalaciones de
miquinas eléctricas, ¢jecuta las tarcas correspondientes estando
asimismo capacitado para detec‘tar{ reparar averias ¢n los sistemas
eléctricos y mdquinas de los Estab entos y poner & punto el
mantenimiento de los mismos con los medios a su al i

2. Fontanero: Es el que, con conocimientos tedrico-pricticos
del oficio y entendimiento de planos y croquis de instalaciones de
agua, sancamientos y calefaccidn, cjecuta las tarcas correspondien-
tes, estando asimismeo capacitado para detectar y reparar averias en
los indicados sistemas, puesta a punto y mantenimiento de los
mismes con los medios a su alcance. Correspnde también 2 éstos
las instalaciones de cristales.

3. Cocinero: Son sus funciones las siguicntes:

"), Colaborar en la confeocién de los distintos racionados, y
también en su almacenaje y distribucidn de los productos alimenti-

cios.

b) Colaborar con ¢} cocinero de primera, doade exista, en las
tarens del servicio, manteniendo informados a sus superiores de las
necesidades de mercancias pera su cleboracidn y estado del utillyje
y dependencias. ) .

cfe Cocinar los racionados de conformidad a los pesos, medi-
das v nimero de plazas que s¢ les indique y de acuerdo con los




34450

Jueves 9 octubre 1986

BOE niim. 242

ho;u de racionado ﬁuhladas por la Administracién del Estableci-
miento, cuidando de que las oolmd.ls vayan & la l.cmpemtura

4) Supumrydmribmrelm oemremayudantesy
personal & su cargo, cerciorindose mmplmnento sus
mstrucciones.

e) Conunhrhh:pmeyamdelusprodmydependmm
Yyu asf como ia limpicza del
f ortnAr A Kus superiores las anomalias qucpuedan
ammenlosﬁnerosenmldoymmenwsoocmados
Tesponsables de obedezcan a incurnia o negligen-
asu

mpm%nodel CArgo.
ehrporhwnmdéneubucnusodchmmwnmy
mmbq]o, cuidando 1a custodia y slmacenamiento en lugar
de los ucpormnatumlczapuedanmsulurpchsmsos
ong;:w%soﬁnel en interior, loshb‘l
borar con sus ayndanies o aprendices si ubiere, o
personalaunhnrensucaso,mquealtﬂmnodch
;omdadetmbq]o queden ias ndencias ¥ utensilios de cocina
(cimarns, fogones, phntss. marmitas, ¢ic.) en perfectes

condiciones.

i) Cumplir las instrucciones que reciba de los mandos del
Establecimiento, colaborando con los mismos para ia buena
marcha regimental del servicio de cocine, )

] :ﬂm 16. Awxiliar de Enfermeria.-Tendri como cometido fun-
ctonal : :
2) Recibir, distribuir y, ep su casc, sdministar las comidas de
los hos;mn!es que no hacerlo por si mismos.
b) Ayudaralosenfermosensu & cuando la
situacidy del enfermo lo requisra.

¢) Hacerhsmmasenusoncoesmoymluhhmp:mdt

las habitsciones o salas.
d} Rewleryduponerhropaussdayenvmla 2 }a lavanderfa.
m enfermos que van a ser trasladados.
R labares de prcpmcxén y limpieza de mobiliario,
malenal, aparatos clinicos ¥ carros de curas,
g) Recoger datos clinicos termométricos y aguellos que por
inspeccién no instrumental de enfermos les sean encomen
ei flcuintwo cotrespondiente © mr ¢l Avudante Técnico
tansmitir a dicho personal ias espontineas manifesta-
mones de os enfermos sobre sus propios sintomss,

Por indicecion del Médico o Ayudante Técnico Sanitario,
colamtenhadmlmmdmdemedlumentosporviaomly
rectal, con exclusidn de la via parenteral. Asimismo podrd aplicar
cnemas de impieza, salvo en cnfermos graves.

i) Trasladar a quien corresponda las comunicaciones verbales,
documentos, correspondencia y objetos que le sean confiados por
sus superiorts ¢n orden a las nesquelcmmspondcnencl
qerm 0 de su cometido laboral.
Dar cuentas a sus superiores de cualquier anomalia que
E:rturbu ¢l orden de! establecimiento.
general, todas aquellas actividades que, sin tener un
caractcr profcs:onal sanitario, vienen 2 facilitar las funciones del
médico o ATS, en cuanto no sc cponga a lo establecido en las
normas que rigen en el ejercicio de esias profesiones.

Le quedan proh.ih:dos los siguientes comehdos.

1. Administracién de medicamentos u!m
2. Escarificaciones, punturas ¢ cualq otra lécnica daasnés-
tica ¢ preventiva. -
La aplicacién del tratamiento curativo con cardcter no
medicamentoso.
4. La administracién de sustancias o especificos cuando pare
ello s¢ requiera ingtrumental o maniobras cuidadosas.
Awdaralpersonalmédlmenlaq}ecuc:dndzmwrmm&
meq“'rem' eral, realizar fu de 1 competencia del perso-
U gen neiones com
nal médico o ATS.

Art 17, Ayudanre-{:ompmnde las s:smcm.es m\udadcs.

2} De cocina; Sus funciones son las de colaborar en todas las
tareas que tienen asignadas los cocineros, oficiales de primera o de
scgunda, siguiendo en todo momento Ias instrucciones que aquéllos
les impartan en orden a 1a cjscucion material de las referidas tareas.

b) Sanitario: Sus funciones son las de colaborar en todas las
tareas qus tienen asignadas los suxiliares de enfcrmcﬁa. siguiendo
en todo momento las instrucciones que aguéllos les impartan en
orden a la ejecucion material de las referidas tareas o, en su defecto,
hsquecnclmmmoorﬂen!esxmpamnlo: MédwosyATS

Art. 13 Pedn especialista-Es el operario que realiza trabajos
para los cusles se requiere s6i0 unos conocimientos minimos, tanto
en relacién con los materiales empleados comio de los instrumentos
que se utilizan, pues la indole de su trabajo consiste fundamental-

1 segunda,

menie ¢n 1a aportacion de su esfuerzo fisico y 1a voluntad de lievar
# cabo todo aquelio que se ie ordene.
Comprende las siguienies actividades:

1) Electricista: Sus funciones son las de colaborar en todas fas
tareas que tienen asignadas los electricisias, oficiales de primena o
siguiendo en todo momento las instrucciones que aquétios
ies:mpamnenordennhqecuaénmmuldcmmfmdasm
b) Fontanero: Sus funciones son las de colaborar en todas las
tareas que tienen asignadas ios fontaneros, oficisles de primera o
segunda, siguiendo en 1odo momento las instrucciones gue aquélios
les impartan en orden a Ia ejecucién material de las referidas tareas.

Art.19  Demandadero.- Las funciones dc #stos seran:

1. Recoger del exterior K Hevar ul establecimienio penitencia-
rfic 0 viceversa paguetes, objelos o encargos autorizados por la
Direccidn,

2. Llevar y traer la correspondencia o documentacion que los
servicios del esiablecimiento reguieran. -

3. Desempedar las tareas de Ordenanza en las dependencias
exteriores cuando las anteriores ocupaciones 1o permitan. Todo ello
en armonia con o formulado en cl art.icu.ﬂo 320, d), del Reglamento
Penitenciario.

A todos 10s efectos tienen ia calificacion laboral de especialistas.

Art. 20. Limpiador.-Son sus funciones las siguientes:

Limpicza de suelos, paredes y mobﬂmno de oficina, accesos,
jocutorios y demds dependencias extenores de Jos establecimientos.
Su calificacion laboral es a todos los efectos la de Pedn,

Art. 21. Niveles.~En atencién a sus niveles ecordmicos y ¢n
correspondencia con los previstos en ¢l Acuerdo Marco, el personal
se clasifics del modo que se coniempla ¢n el anexo L

CAPITULO ¥V
Provisién de vacantes, eoniratacién ¢ ingreso

Art. 22, 1. Las plazas vacanies en los Centros Penitenciarios
y comisiones de asistencia social s¢ cubrirén con arreglo a los
siguientes sistemas:

a) Por concurso de mérilos de cardcier interno en la doble
modalidad de concurse de traslado voluntario y de concursg de
ascenso,

b) Por concurso o concurso—opomcmn libre para personal de
AUEVO INgreso.

2. Los sistemas referenciados en e} punto anterior serdn objeto
de convocatoria piblica efectuada por la Subsecretaria del Ministe-
rio de Justicia. Dicha convocatoria sefialart ¢l nimero de plazas
vacantes a cubrir, los requisitos que deben reunir los aspirantes, asi

como los meritos susceptibles de calificacién el baremo de
punmaaén correspondiente o las has a la composi-
cién del Trib calificador o ade ia Co:mslén evaluadors y

cualesquiers otras previsiones que ticen el estricto cumpli-
miento de !os incipios constitucionales de iguaidad, mém.o

capacidad y

A 1a valomén los CODCUISOS ouncmos—opomlén
corresponderd a un Tn‘bunal o Comisién presididos por la persona
que designe 1a Subsecretaria del Ministerio de Justicia y que estard
constituido por cuatro vocales por éste, de los que dos
serin propucstos por las Centrales icales firmantes del presente
Convenio entre trabajadores de igual o superior categoria & la de las
VRCANILS conv

Art 23 La convocatoria de las plazas vacantss s¢ hard con
arreglo 2l siguiente orden:

Primero.~Turno de traslado.
- Segundo.-Turmo de ascenso.
Tercero.-Tumo de acceso libre,

Art 24, Los trabajadores deberin tomar posesién de su puesto

.de trebajo eo los términos y plazos qQue sean senalados por la
accediero

convocatoria en razén de la cual n al mismo. -

Art. 25, La adscripcidn & un puesto de trabajo se realizard por
la Direccién General de Instituciones Penitenciarias a propuesta
del Director del Establecimiento o Secretario coordinador de la
Comisién de Asistencia Social.

Art. 26. El escalafén se publicard déntro de los dos pnmems
meses de cada aho natural, con expresitn de las vacanies existentes,

A.n. 27. Concurso de traslado y ascenso.-Los concursos de

de ascenso tendrdn lugar, al menos, una vez al ailo.

An_ 8. . 1. El traslado volun untario- solamente podrd -conce-

nal fijo de plantilla con ocasién de la existencia de
vacanu g la misma categoria y actividad.
2. Obtenido el waslado voluntario, no podré solicitarse de
nuevo hasta transcurridos dos afios de trabajo efectivo en el dltimo
destino.
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Art. 29. Podrin participar en los concusos de ascenso los
trabajadores acogidos al presente Convenio que rednan los requisi-
108 de titulacién ¢xigidos para cada categoria y actividad o, en
defecto de titulacidn, hayan cumplido tres afos de antigiiedad con
mmom inmediatamente inferior de Ia misma rama de activi-

_ Art 30. En ningiin caso podrdn producirse traslados volunta-
Mos ¢ ascensos Por mero transcurso de tiernpo.

Personal de onevo ingreso

. Art. 31, Las vacanles que no resuiten cubicrtas por los
sistemas de concurso de traslado y de ascenso serdn istas pot
la Subsecretaria entre personal de nuevo ingreso. Dicgo ingreso se
ajustard, en todo caso, & lo dispuesto en el Estatuic de los

rabajaderes en <l Real Decreto 2223719384, de 19 de diciembre, ¥
en ¢l presente Convenio.

Baremo de méritos para los concursos de traslado, de ascenso
€ ingreso
Art. 32. . Los concurswos de traslados serin valorados con
arreglo a los siguicntes conceptos: Antigiedad y circunstancias
personales.
2. Los baremos que s¢ estabiczean en las convocatorias
recogerén lales concepios en los siguientes porcentajes:

Entre 60 v 70 por [00: Antigiedad.
Eatrz 20 y 40 por 100: Circunstancias personales.

3. Los concursos de ascensos y pars ingreso serdn valorados
con arreglo 2 los siguientes conceptos: circunstancias personales,
méritos ecadémicos y profesionsles.

4. Los baremos gue se cstablezcan e¢n Ias convocatorias
recogerdn tales conceptos en los siguientes porcentajes:

Entre 50 y 60 por 100: Méritos profesionales,
Entre 20 vy 30 por 100: Méritos académicos.
El 10 por 100: Circunstzncias personales.

5. En el caso de que la Administracidén, previa consulta z 12
Comisién Paritaria, 4, co cada uno de los supuesios contem-
plados en los puntos 2'y 4 anteriores, por la aplicacidn de 1a tabla
de porcentajes minjmos, el tantc por ciento sobrante, hasta
completar el 100 por 100 de Ios puntos, debers imputarse a méritos
que sean diferentes de los ya expresados y respondan a cualificacio-
nes especificas que deban reunir los candidatos en funcion de las
caracieristicas del puesto de trahajo que se pretende cubrir,

6. La determinacién del baremo aplicable en los concursos
anteriormente referenciados serd objeto de acuerdo con la Comi-
sién Pmtamn*ea!ude_ejarﬂcxdo?deeste@nvcﬂo Y, €n caso
de desacuerdo, la Administracién .cn la forma mis
adecuada a las necesidades del servicio, comunicdndolo a la citada
Comisién Paritaria, :

7.. En caso de iguaidad en los méritos recogidos en los puntos
anteriores del presente articulo, en iz resolucién de los concursos se
dard preferenciz a los trabajadores que;

a) Tengan hijos en edad escolar y en su lugar de residencia no
cxiséan g:en;os de enseflanza adecuaﬁten para qlgg cursehq estudios,
W conyuge ocupe un puesto de trabajo fijo cn la localidad

doncze se solicita tnshg.
Ast. 33, Modalidades de- contratacion.-Ei personal podrd ser
contratado como fjo de plantilla, isterino y por tiempo limitado.

L. Personai fijo de plantilla —Es ef que actualmente ocupa
plaza fija en la tilia de las unidades administrativas
dependientes de la Direcrién General de Instituciones Penitencia-
rias ¥ el que en lo sucesivo se integre en las mismas mediante &l
sistemna regulade por el presente Convenio, ' -

2, Personsl interine.-Es el que se contrata para sustituir a
trabajadores fijos durants qusencias temporaics gue causen derecho
a reserva del ruestq de trabajo. En ¢l contrato deberd especificarse
¢l nombre del sustituido l: la causa de la soatitucién, -

3. Personal contra por tiempo limitado.-Es aquel que s¢
contrata cuando, por razones transitoriag, circunsta ¥ excep-
cionales, s¢ produzcan en Ias unidades admiinistrativas uz aumento
de trabajga?ue no ser atendido debidamente por la tilla
de personal fijo. En tales casos, el contrato tendrd la duracién
mdaxima y minima estabiecida en el Estatuto de los Trabajadores y
disposiciones complentarias, atendiéndose a aquelles otras condr-
cior:\erst- que sc cstablezcan en dichas disposiciones legales.

Los contratos laborales se siempre por
escrito y harin referencia expresa al presente Convenio, fijando In
duracién del periodoe de prucbas.

En ¢l contrato se incluird una cldusula en la que conste que s
Suscrito por el j ¢on conocimicnto de las obligadiones que
se derivan de la normativa de incompatibilidades cstablecidas en In
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, Jelqm el incumplimiento de i
misma puede suponer ia rescisién del contrato, sin pegjuicio de la

responsabilidad disciplinaria que pudiers deducirse en ¢l otro
pucsto de trabajo gque vinicra desempefando.

Art. 35. Perfodos de prueba-1. El pericdo w& no
pocird exceder del tiempo seiizlado en la siguicnte :

Niveles | 8 2 Seis meses.
Niveles 3 a §5: Tres meses.
Niveles 7 a 8: Quince dias.

2. Durante ] periodo de prucba, el trabajador tendrd los
derechos y obligaciones correspondientes 2 su categoria profesional
y del puesto de wrabajo que desempefic como i fuers de ia plantilla,
excepto los derivados de la resolucidn de la relacida lashoral que
podri producirse a instancia de cualquiera de fas dos partes durante
su transcurso, sin dar lugar a indemnizacién. Finalizado el periodo
de prueba sin producirse la resolucidn, luodari automdticaments
formalizads la admisidn, computindose dicho periodo de pruecba a
todos los efectos

An. 36, Trabajos de superior e inferior cm%—l. Un
trabajador no puede ser dedicado habitualmente al pedo de
funciones superiores a las que le corresponden por su categoria
profesional. No obstante, con ocasién de vacanie y cuando asi lo
exijan las necesidades del servicio, se podrd ¢ncomendar a un
u‘nubﬂMOr el desempedo de funciones correspondientes a una
calegorie profesicnal superior a la que ostent¢ por un periodo no
superior a seis mescy durante un afio u ocho meses durante dos,
previo informe de la Subsecretarfa del Ministerio de Justicia,
cuando exceda de tres meses. Si se autoriza, s¢ comunicars &l Jefe
proponente v al Comité de Empresa o Delegado de personal que
corresponda. :

2. Si, superados estos plazos, existiers un puesto de trabajo
vacanic de ia misma categoria, €ste deberd ser cubicrto & través de
los procedimientos de provisidn de vacanies establecidos en el

resente Convenio, A los efectos del articulo 23.3 del Estatno de
os Trabajadores, los procedimientos de provision de vacantes
mediante turno de ascenso serdn los inicos que permitan modificar
ln categoria profesional de los trabajadores. -

3. Cuando desempedie trabajos de categoria superior, el traba-
jador tendrd derecho 8 1a difereacia retributiva entre la categoria
asignada y ta funcin que efectivamente realice.

4. Si por necesidades perentorias o imprevisibles se precisara
destinar 2 un trabajador a tareis correspo tes a una categoria
inferior s la que ostente, s6lo podrd hacerse. por tiempo no superior
s un mes dentro del mismo aiio, manteniéndole ia retribucion y
demnds derechos de su categoria &rofesi.om! ¥ comunicdndolo al
Comité de Empresa o Delegado de personal correspondiente.

CAPITULO V1
Retribaciones

Art. 37.  Los trabajadores incluidos ¢n ¢l ambito de aplicacidn
de este Convenio serdn rettibuidos por los conceptos siguientes:

1. Retribuciones bdsicas, constituidas por-

1.1 Salario base.
1.2 Complemento de antigiedad. )
1.3 Gratificaciones extraordinarias de junio y diciembre.

2. Retribuciones complementarias, constituidas por:

2.1 Complemento de puesto de trabajo.
1.2 Complemento de tumnicidad.
2.3 Horas extraordinarias.

2.4 Complemento de residencia.

3. Percepciones no salarislex: Indemnizaciones o suplidos

Los cuadros de retribuciones s¢ continen en ¢ ancxo I del
presente Convenia,

Ars. 38. Salario buse-1. E! salario basc es Ia de Ia
retribucién del trabajador, fijads por unidad de tiempo, sin
inclusién de los complementos, consistente en una cantidad de
dinero acorde con su categoria profesional que se Gja en o anexo IL

2. El salario basg estard constituido por una cantidad fija para
cada uno de los distintos niveles retributivos.

Art. 39. Complementa de antipiedad-1. Se establece con
caricter general un complemento de antigiedad, constituide por
una cantidad fija, igual para todas las categorfas profesionales, de
2.358 pesetas mensuales, que s¢ devengacd a partir del dia primero
del mes en que se cumplan tres o miltiplos de trea afios de servicios
efectives y cuya aplicacién sc ajustard s lo dispucsto en la
disposicidn transitoria primera de ¢ste Convenio,

2. En todo caso, las cuantias de uedardin limitadas

T los porcentajes establecidos en €l 0 25.2 del Estatuto de
os Trabajadores, .

Art. 40,  Gratificaciones extraordinarigs.—i. Los trabajadores
comprendidos en el 4mbito de aplicacién de_este Convenio
percibirin por complemento periddico de vencimiento superior al

{
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mes ¢l im de dos gretificaciones extraordinarias equivalentes
cada una ge¢ ellas & ung mensualidad de salario base y complemento
@ g

B pagas se devengarédn, respectivamente, con referen-
cia al ero y segundo semestre de afio, los dias 30 de junio
y 22 de diciembre en proporcitn al ndmero de meses trabajados en
cada semestre, computhndose la fraccién de mes como mes
com

pleto.

3 Los jadores que presten servicios en jornada inferior a
la normal o por horas tienen derecho a percibir proporcionaimente
dichas gratficaciones con relacién & su imporie referido a ls
prestacidn de actividad por jornada normal

Ant. 41, Complemento de puesto de trabajo.~1. Es ¢l que
corresponde percibir a los trabajadores en funcion a la categoria del
Centro en Que prestan su actividad y del ﬁpueslo de trabajo
desempenado en ¢l mismo y cuya cuantia se fije en &l snexs II,

2. A los fines mencionados ¢n el punto anterior, los Centros
s8¢ clasifican en lag siguientes categorias:

Primera “%ﬁm Alcalé de Henares (Madnid II), Alicante
Cumplimiento, H'mw Pgiquié&co&,&imeria, Bsiq;oz,sgﬂbaﬁg:
Burgos, Puerte II, Castelidn, oba, Daroca, Dueso-Santo
Herrera Cerrado, Madrid 1 Hombres, Madrid Jovenes, Madrid
Complejo Femenino, Madrid Hospital, Madnd Psiquistrico,

Murﬁa,chhmdeh(gca,Omﬁal.hsPalmas,
aam ong, Puerto 1, San Sebasuin, Sevilla, Soria, Teruel, Valencia
omim:s.

Segunda categoria: Albacets, Alcald Seccién Abierta, Alcals 1L,
Algeciras, Céceres I, Clceres II, Cartagena, Ceuta, Ciudad Real,
guébn] Gﬁﬁ:‘}:’p%ﬁ" Herrera L:sblenp,_ Huc}“’ﬁ Huesca,
n, Jerez TON! Corufia, n, Lina, Logrodio, Lugo-
Bonxe, Madrid Central, Melilla, Monterroso, Femenino de Cara-
banchel, Ocaiia II, Orense, Oviedo, Palma de Mallorca, Ponteve-

dra, S&Iamanahs_.l;mdet Segoviz Cumplimiento, Valladolid,
Vigo, Zamora, 0Za, o
Tercera categoria: Alcdzar de San Juan, Arrecife, Avila, Cuenca,

Ibiza, Palencia, Santa Cruz de la Palma, via Templanza,
Toledo, Valencia Mu?éres. Se80 F

3. A los solos fines prevenidos en el punto | de este articulo,
los puestos de trabajo se clasifican conforme a los grupos siguicntes:

1. Titulados superiores.

2. Asistentes sociales.

3. Maestros de taller, :

4. Oficiales de primera y segunda Cocinero, Oficial de primera
y scgunda Electricista, sismpre que opere con alta tension; Auxiliar
de Enfermeria.

5. Oficial de primera y segunda Electricista, Cficial de pritnera
y seogunda Fontanero.

. Ayudante, Pedn especialista y Demandadero.
7. Limpiador.

Art. 42, Complemenio de turnicidad, -Este complemeto retri-

buye la gcstacién de servicios en régimen de turnos, estando
constituido por una cuantia fija.

Complemento de residencia

Art. 43. Los trabajadores de Ceuta y Melilla mantendrin el
complemento de residencia ¢n los términos previstes en €l articulo
20.1 de la Ley 46/1985, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1986, o

Ar. 44, Horas extraordinarias-1. Es la retribucién que
tienen derecho a percibir los trabajadores por la actividad que
realicen sobre ¢l horario establecido en ¢l Convenio o sobre ia
jornada inferior que 1engan establecida como ordinaria a titulo
personal. El importe de 1a hora extrzordinaria se abonard conforme
&l valor del io-hora, incrementado en un 75 por 100.

2. Laf6rmula para la determinacidn del salano-hora, base del
célculo, serd 1a siguicnie:

{Salario base mensual x 12) + Antigiiedad
1.826
Art. 45. Devengo de retribuciones.~1, Las retribuciones se
hardn efectivas por mensualidades vencidas y completas, con

referencia a la situacién y derechos de los trabajadores g dia { del
mesz al g corresponda.

Satario-hora =

retribuciones se hardn efectivas desde ¢! dig en que los
trabajadores tomen posesidn de su primer destino y hasta, inclu-
sive, ¢} dia en que cesen en el servicio activo, .

3. En cualquier caso serdn incluidas en 12 néminz de In
primera mcnsuﬂjdad complewa que se formalice. Cuando concu-
rran salarios con subsidios de Seguridad Social, determinados éstos
por baja en el trabajo, unos y otros se liquidaria conjuniamente
como si s¢ tratara de meses de percepei6n salaral normal, sin
perjuicio de los efectos ante la Seguridad Social derivados de ia
colabaracién en la gestién. -

CAPITULO VIT
Distas ¢ indemuizaclones

Art. 46, 1. Las indemnizaciones de] personal laboral acogido
al presente convenio derivadas de comisiones de servicios ordena-
das por la Adminisuracitén penitenciaria, s¢ acomodarin & lo
dispuesto ¢n el Rea! Decreto 1344/1984, de 4 de julio, sobre

nizaciones por razdén del servicio, y por sus normas de
desarrollo, en lo que respecta a las causas, condicioes y cuantias de
sus devengos, asl como a los regimenes de justificacion de las
mismas.

2. A los distintoy efectos que se én en cf referido Real
Decreto 1344/1984, el personal la se clasifica en Jos grupos
que se recogen en el anexo 1 d;l‘gescmc Convenio.

Art. 47. Complemento de idio por incapacidad iaboral
transitoria.-5¢ abonerd a los trabgjadores el 100 por 100 de sc
salario real, completéndose, en su caso, a cargo de la Administra-
cién Penitenciaria la diferencia entre los subsidios de la Seguridad
Social y el expresado 100 por 100, en los supuestos de incapacidad
Lzboral transitoria que seguidamente se sefalan:

A) Baja por meternidad desde el primer dia de baja en ¢l

0.
B} Incapacidad laboral transitoria por accidente de trabajo y
erifermedad profesional, a partir del dia siguiente al de la baja en

idad laborai transitoria, derivada de accidente no
laboral o enfermedad comiin, a partir del cvarto dia de la baja en

Art 48, Vestuario~La Administracién Penitenciaria entregard
cada seis meses a todos los trabajadores, excepto a los Titulados
superiores, Asistentes sociales, Maestros de Taller y Demandade-
res, la ropa ¥ el calzado adecuados a cada actividad laboral.

Art. 49. Documentiacidn-A todos los trabajadores se les
dotard de la documentacién pertinenete que les permita identifi-
carse en el interior de los Establecimientos penitenciarios.

Art, 50. Pabeliones~El personal laboral podrt utilizar los
mb:lion&s ancjos a los Establecimientos, destinados a vivienda, en

mismas condiciones que los funcionarios, sometiéndose en todo
momento a la normativa de su conocesidn ¥ uso.

CAPITULO VIII
Joraadas ¥ borarios

. Art. 51, 1. La jornads ordinaria de trabajo serd de treinta y
siete horas y media semanales y 1.711 horas de trabajo cfecuvo en
cémputo anual. Por necesidades del servicio, que serdn apreciadas
Por Comisidn Paritaria y a iniciativa de la Direccién General de
nstituciones Penitenciarias, podr exigirse un mayor némero de
horas, ain
anual. E
2. Las horas de trabsjo que rebasen, en su caso, Ia jormada
semanal de treinta y sicte horas y media pero no superen las
cuarenta, 0o scrin retribuidas con ¢! complemento de horas
extraordinarias, si bien 3erdn compensadas por el tiempo de
descanso equivalente. . : _ )

3. El horario de trabajo se adaptaré a lo establecido con
cardcter general en la Administracion Pablica, en régimen de
jomada continua en turnos de mafiana o tarde. No obstante, en
razén del cardter ﬁrmanenge del servicio y del interds de los
internos afectades, la Administracién Peniteacisria podrd estable-
cer turnos de mafians, tarde y noche en los Centros ey, s
donde las disponibilidades de egecu ivos de Auxiliares de entermeria

¥ Ayudantes sanitariog mtan. ]

. Dentro dz la jo de trabajo se disfrutars de una pausa
de veinte minutos gue tendrd, a todos los efectos, Ia consideracion
de tiempo de trubajo. En los turpos de mafana la pause se
disfrutard entre las nueve treinta y las doce treinta; en los turnos
de tarde Ja citada pausa se disfrutard entre las dieciséis treinta y
veinte ftreinta horas; en turmes de noche la citada pausa se
disfrutaré enire las veinticuatro treints y lag cuatro treinta horas.

Arnt. 52, Calendario laboral.<El calendario laboral en cada
unidad administrativa se fijard de conformidad con las necesidades
del servicio, ajustindose en todo caso 8 lo dispuesto ¢n ¢l articulo

exceder de cuarcntla semanales ¥ 1.826 =n computo

4.3 del Real reto 2001/1983, de 28 de julio, pudiendo tener
cardcter ciclico.
. CAPITULO IX
Vacaciones, permisos y licencias

- Art. 53. Vacaciones gnuales-1. Las vacaciones aduiles
retribuigas tendrin la duracién del mes natural en que se disfruten
© de treinta dias naturales si s¢ tomean en e periodo comprendido
2ntre dos meses. “ '



BOE mim. 242

Jueves ¢ octubre 1986

34453

2. Sedisfrutardn entre ¢l dia 1 de junio ¥ ¢l 30 de septiembre,
en un s¢lo periodo o en dos de quince dias, segiin 1a planificacidn
cfectuada por ¢f responsable de la unidad orgénica correspondiente,
previa consulta con los representantes de los trabajadores.

3. En ningin case podrdn disfrutar simultineamente las
vacaciones mds del 50 por 100 de los trabajadores de la misma
categoria o actividad.

. 54, Licencias no retribuidas.~1. El personal que haya
cumplido al menos un afio de servicios efectivos, podrd solicitar
licencia sin sueldo por un plazo no T & quince dias ni
sufcrior a tres meses, Dichas licencias les serdn concedidas denyro
del mes siguiente al de la solicitud, siempre ﬁue lo permitan las
necesidades del servicie. La duracién acum de estas licencias
no podrd exceder de tres meses cada dos afios, L.

Art. 55. Permisos retribuides.-El trabajador, previa justifica-
cién adecuada, tendrd derecho a solicitar permisos retribuidos por
los ticmpos y causas siguientes:

a) ince dias naturales en caso de matrimonio. -

b dias en casos de nacimiento de un hijo y en fos de
muerte 0 enfermedad grave de un familiae, hasta el segundo grado
de con dad o afinidad. Cuando dichos casos se produzcan en
distinta localidad de ia del domicilio del trabajador, i plazo de
licencia serd de cuatro dias. . .

€} Un dis por trasiado de domicilio habitual dentro de una
misma :

d) Pama concurrir & ¢xdmenes finales, liberatorios y demds
ruebes definitivas de aptitud y evaluacién en centros oficisles de
ormacidn durante los de su celebracidén, no excediendo en

conjunto de diez al afio. .

¢} Por el ticmpo indispensable para ¢l cumplimicnto de un
deber inexcusable de caricter piblico y persona, cuya exigencia
deberd acreditarse documentalmente, sin que reciba ¢f trabajsdor
retribucién o indemnizacién alguna y sin que pueda superarse, por
este concepto, la quinta parte de las horas laborales en cémputo
trimestral. En el supuesto de que el trabajador perciba retribucidn
o indemnizacién por el c_ump%ml:nw de! deber o desempeiio del
cargo, s¢ descontard el importc de la misma del
tuviera derecho.

f) Las trabajadoras, por lactancix de un hijo menor d¢ nueve
meses, tendrin derecho 2 una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracci

o @ que

Ones.

La mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho por una

reduccién de la igrechm normal en media hom, con la misma
finalidad, Este o podrd ser cjercido i ente por el
trabajador, siempre que demuestre que to es utilizado por 1a madre
a un misma tiempo. - - )
) F}_ Hasta seis dias cada afio natural, por asuntos paticulares no
incluidos en los puntos anteriores. Tales dias no &cumu-
larse en ningin caso a las vacaciones retribuidas. El personal podrd
distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacién de la
correspondiente unidad administrativa y respetando siempre las
necesidades del servicio.

h) Losdias 24 y 31 de diciembre. Dado el cardcter nte
del servicic a prestar a los internc;aolus responsables de las distintas
unidades orgdnicas, previo acuerdo con los representantes de los
trabajadores, podrin establecer turnos de guardia para cads catego-
ria y actividad, Loa trabajadores que en razén de tales turnos no
puedan disfrutar esta licencia os dias anteriores scdalados la
disfrutarin, a su eleceién y . siempre que las necesidades o
permitan, durante el resto del ado. . .

CAPITULO X

Suapensido del contrato de trabsjo

Art, 56, Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48
del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores tendrin derecho
a ia suspensién de su contrato, con reserva de su pucsto de trabajo,
en los siguientes casos: '

a) Maternidad de Ia mujer trabejadora, una duracién
mixima de catorce semanss, distribuidas a opcion de la interesada.
. b} Cumplimicato del servicio militar, obligatorio o volunta-
rio, o servicio social sustitutivo o eg:walentc. con racidn
al trabajo en el plazo miximo de dos meses, a partir de fa
T Ejereicio de carga pibli tivo o fungiones sindi

¢) Ejercicio de cargo ico representativo o funciones -
cales electivas, de acuerdo con los Estatytos del Sindicato, de
imbito provincial o superior, supuesto cn que serd de aplicacion Ia
situacién de excedencia forzosa, con compute de antighedad,
siempre que dicho gjercicio imposibilite 1a asistenciz al trabajo o
siempre que se peroiban retribuciones peor el mismeo, El rcingreso
deberd ser solicitado dentro del mes siguicntc al cese en el carge 0
funcién sindical. . . i .

d) Privacién de libertad del trabajador, mientras no exista
sentencia condenatoria firme, incluidas tanto la detencidn preven-
tiva como la prisién provisional.

Art. 57, Excedencia forzosa.-La excedencia forzosa, que dars
derecho a la conservacidn del puesto y al computo de la antigiedad
de su vigencia se concederd por la designacidn o eleccidn para un
cargo piblico o funcidn sindical electiva, de acuerdo con los
Esiatutos del Sindicato, de 4mbito _provincial o superior, que
imposibilit¢ la asistencia al trabajo. El reingreso deherd ser sohci-

ado dentro del mes siguiente al cese en ¢l cargo pablico o funcién
sindical, produciéndoss la reincorporacién inmediatamente.

Art, 58. Excedencia voluntaia-1. La excedencia voluntaria

podra ser solicitada por los trabajadores con un aiio, al menos, de
antigiedad al servicio de la Direccién General de Instituciones
Penttenciarias. La duracidn de esta situacién no podra ser inferior
a un aiio ni superior a cinco y ¢l derecho a la misma sélo podri ser
gjercido otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido
cuatro afos desde el final de 1a antenor excedencia voluntaria,
excepio €n los supucstos de que se solicite para atender af cuidado
de un hijo, a contar desde la fecha del nacimicnto de éate, casos
£€stos en que el periodo de excedencia no podréd ser superior a tres
ados y ¢n los que I iniciacidn de un nuevo periodo de excedenci
por un nuevo hijo pondrd fin, en su caso, al que se viniera
disfrutando.
. 2. El trabajador que como consecucncia de la normativa de
incompatibilidades deba optar por un puesto de trabgjo, quedard
en ¢l que cesare en situacién de excedencia voluntaria, aun cuando
no hubicre cumplido un afio de antigiedad en &l servicio. Permane-
cerf en esta situacién un afo, como minimo, y conservard
indefinidamente el derecho preferente al reingreso on vacante de
igual o similar categoria a la suya que hubicra ¢ s¢ produjera en las
unidades administrativas o dependientes de la Direecion General
de Instituciones Penitenciarias.

3. El trabajador excedente voluntario que solicite su reincor-
poracién tendri derecho a ocupar la primers vacante que se
produzea en su categoria. Si no existiendo vacante en su mismaz
categoria existiera en una catcgoria inferior a la que ostentaba,
podré optar a ella ¢ bitn esperar & que se produzca aguélla.

CAPITULO XI
Régi_men disciplinario

Ar. 59. Graduacion de fahas y sanciones.-Los trabajadores
ser sancionados por la Subsecretaria del Ministerio de
usticia, en todo caso, y por el Director general de Instituciones
Penitenciarias, mediante la resolucién correspondiente en virtud de
incumplimientos laborales, de acuerdo cof el procedimicnto y
praduacitn de faltasz y sanciones que se establecen ¢n este capitulo.
Art 60. _Las faltas disciplinanas de los trgbajadores, cometidas
£on ocasitn ¢ come consecuencia de su trabajo, podrén ser: Leves,
graves y mmuy graves.

8) Serdn faltas leves las siguientes:

a.1) La incomeccidn con los interncs, con el piiblico ¥ con los
compaiieros o subordinados. ] .

2.2) E retraso, negligencia o descuido en ¢l cumplimiento de
sus tareas, o . .

2.3) La no comunicacién con la debida antelacién de 1a failta
al trabajo por causa justificada, a no ser gque se prucbe la
imposibilidad de hacerlo. o L

a.4) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de
uno o dos dias al mes, . ) o

a.5) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada
de tres a cinco dias &l mes. _ .

a.6) El descuido en la conservacién de los locales, material y
documentos de los servicios,

2,7} En general, ¢l incumplimiento de los deberes por neglo-
gencia o descuido excusable.

b} Serdn faltss graves lag siguientes:

b.1) La falta de disciplina en ¢l trabajo o del respeto debido a
los superiores, compaiieros o inferiores, . .

b.2) El incumplimiento de las drdenes o instrucciones de los
superiores y de las cbligaciones concretas del puesto de trabajo o
las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse pegjuicios
graves para cl servicio. | . )

. £.3) La desconsideracién con ¢ piblico o los internos ea el
¢jercicio del trabajo. )

b.4) El incumplimiento o abandono de las normas y medidas
de seguridad e higiene del trabajo establecidas, cuando de los
mismos puedan derivarse ricsgos para la salud y la integridad fisica
del trabajador, de otros trabajadores o de 108 internos.

b.S) La falta de asisiencia al trabajo sin causa justificads
durante tres dias al mes. . .

b.5) Las faltas repetidas de puntuatidad sin causa justificada
durants més de cinco dias al mes y menos de diez dias.

b.T¥ El abandono del trabajo sin causa justificada.
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b.S; La simulacién de enfermedad o accidente. 2. Para la imposicién de sanciones por faltas leves no serd
b.9) Lasimulacién o encubrimiento de faltas de otros trabaja- | preceptiva lz previa instruccitn del expediente al g:e se refiere el

dores en relacién con sus deberes de puntualidad, ssistencia y
pernancncia e el trabajo.

 b.10} La disminucidn cootinuada y voluntaria en el rendi-
miento de trabajo hormal o pactado.

b.il} La cia que pusds causar graves dafios en la
conservacién de ios locales, material o documentos de servicios,

. 0.12) El ejercicio de actividades ionales, pablicas o
privadas sin haber solicitado autorizacién de compatibilidad.

b.13} La utilizacién o difusién indebidas de datos o asuntos de
los que se tenga conocimiento por razén dei trabajo.

b.14} La reincidencia en &8 comisién de faltas leves, aungue
scan de distinte naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando
hayan mediado sanciones por las mismas.

b.15) Incumplimiento de Jos plazos u otra disposicién de
procedimiento ¢n materia de incompatibilidades no supan-
pan mantenimiento de una situacion de incompetibilidad.

©) Scrén falts muy graves las siguientss:

c.1) El fraude, la deslealtad y ol abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva
de delito doloso, -

¢.2) La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.

c.3) El falseamiento voluntario de datos e informaciones del
servicio,

c.4) La falta de asistencia al trabajo no justiviada durante més
de tres dias al mes.
¢.5) las fahas reiteradas de puntualidad no justificadas
durante diez dias o mds dias al mes o duranie mis de veinte dias
al trimestre.
¢.6} H incumplimicato de las normas sobre incompatibilida-
des cuando den fugar g situaciones de incompatibilidad
c.7) La reincidencin en faltas graves, sunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un periode .de seis meses, cuando hayan
mediado sanciones por las mismas.
c.8) La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicién
en ef Cumplimiento de las tarcas encomendadas.
<.9} La obstaculizacidn al ejercicio de las libertades priblicas y
derechos sindicales.
, €10} 1a reslizacidn de actos encaminados & coariar ef libre
ejercicio del derecho de huclgs. :
la obligacién de atender los

¢.il}) E incumplimiento de
D) e violation ao o e omelf2- 3 o independeacia

€. vio neu o iticas
utilizando las facultades atribuidas pars influir en proc:em'smil electo-
rales de cualquicr naturalezs y Ambito.

Art 61 Las sanciones gue podrdn imponerse en funcid
mhﬁuciéndelasfahasmqinlassisniem;’:: ° o dela

8) Por faltas leves:

Amonestacidn por escrito.
Suspcns:?on de empleo diulcalsdo de bxl:c;ma dos dias.
) uento proporcio retribuciones correspondientes al
tiempo real dejado de trabajar faltas de asistencia tuali-
.dad o justificadas. ar por — o P

b} Por faltas gravés:

Suspensi6n de empleco y sueldo de dos o cuatro dias a un mes.
Suspension del derecho de concurrir a prucbas selectivas o
concurse de gscenso por vn periodo de une o dos afos.

<) Por faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de uno a tres meses.
Inbabilitacion para ¢l ascenso por un periodo 3¢ dos & seis afios.
Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

Art 62. Los jefes superiores que toleren o encubran las faltas
de los subordinados e responsabilidad y sufririn la
correccin o sancién que se estime procedente, habida cuenta de la
que se imponga al autor y de Ia intencionalidad, i6n para
¢ servicio, atentado 3 la dignidad de 12 Administracion y reitera-
cién o reincidencia de dichs tolemancia o eacubrimiento.

Art. 63. Todo trabajador podrd dar cuents por escrito por sf
o & través de sus umdciosmquesgomnfnimde
respeto & su intimidad ¢ & a consideracién debida a su dignidad
humana o laboral. Ls Administracion, a través del 6rgano directivo
al gue estuviera adserito el interesado abrirs 1a oportuna informa.
cibn ¢ instruird, en su caso, el expediente disciplinario que proceda.

Art. 64. Procedimiento sancionador-1. Las sanciones por
faltas graves y muy praves requsrirfn la tmmitacidn previa de un
expediente disciplinario.

punto anterior, pero la resolucidn sancionadora deberd, en todo
C8s50, ser escrite y comunicarse al inculpado . .

Art. 65. 1. Serd érgano competente para la incoacitn del
expediente disciplinario la Direccidn General de Instituciones
Penitenciarias.

2. Lainiciacién del procedimiento serd siempre de oficio y se
comunicard a los representantes de los trabajadores y al interesado.

Art. 66, Como medida entiva, 12 autoridad competente
pera incoar ¢l expediente pog::cordar la suspensién provisional
de empleo y sueldo del inculpado. En tal caso, con carécter previo,

berd darse zudiencia al intzresado y s¢ ofird 8 105 represenianies
de jos trabajadores. ) :

Art. 67. La rramitacién del expediente sancionador se ajustard
a las siguientes normas:

a) Sc iniciard por orden escrita del Director general de
Instituciones Penitenciarias, en ia que, al propic tiempo, se
de'b Laanm_slrggtordziunsec:_eMo.'- )

mamitacién expedicnte, si Do cs preciso aportar
rme_ de cualquier clase que sean de lugares distintos a la
ocalidad donde s¢ instruya, se terminard en un plazo no superior
a veinte dias; en caso contrario, s¢ actuard con la mixima
diligencia, una vez incorporadas las pruebas al expediente.

¢} Concluso el expediente, sc clevard de inmediato a la
Direccién General de Instituciones Penitenciarias, la cual, cuando
proceda, lo remitird 2 12 Subsecretaria para que dicte la resolucién
gue corresponda.

d} La resolucién recaids se comunicary por escrito al inwere-
sado, el cual deberd firmar el duglicado de la misma. Si se nagase
& firmar, se le hard la notificacién &nte testigos. De las sanciones
impuestas se dard treslado & log representantes de los trabgjadores
¥ s5¢ anotard en los correspondientes expedientes de personal,

Art. 68. Serdn 6rganos competentes pare fa imposicién de las
sanciones disciplinarias:

#) La Subsecretaria del Ministerio de¢ Justicia para Ia imposi-
cién de las sanciones comespondientes a faltas muy graves.

b} La Direccién General de Instituciones Penitenciarias parm
gvimpcalcion de las sanciones comespondientes a faltas graves y

Art. 69. Prescripcicn.-Las faitas leves prescribirdn a los diez
dias.lasg-avesalosveimed!uy]asmux ves & los sesenta dias,
a partir de la fecha en que la Administracién tuve conocimiento de
su comisin y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
Dichos plazos quedarin interrumpidos por cualquier acto propic
del expediente instruido o preliminar del que pueda instruirse, en
$U caso, siempre que la duracién de éste, en su conjunto, Bo supere
el de seis meses sin mediar culpa del T expedien-

0.

CAPITULO XiI
Art. 70, En los centros penitenciados y demids unidades
administrativas que cuenten con ¢l nimerc de trabsjadores fijos
suficientes, conforme a lo prevenido ea los articulos 62 y 63 del
Estatuto de los Trabajadores, se constituirén los drganos de
representacion previstos en ¢} mismo, conforme a lo oen el
capitulo [ del titulo TI de dicho Estatuto. o

Art. 71, Las competencias, derechos y obligaciones de los
Grganos a los que se refiere ¢f articulo anterior, son los que establece
el titulo I det Estztute de los Trabejadores. .

Los Delegados de Persomal dispondrin de un crédito de
veinticinco horas mensugles pars ¢l ejercicio de sus funciones de
representacién y podrin acumular mensuaimente sus horas por
cesi6n de representantes de sit misma organizacidn sindical Dic
horas serén distribuidas Ios respectivos Sindicatos sin rebasar
¢l nimero miximo en cdmputo global La scumulacién de horas
requerird la comunicacidn acuerdo a la Direccién General de
[ustituciones Penitenciarias, L

An. 72. 1. La Administracién y los Sindicatos firmantes sc
comprometen a promover las condiciones que permitan ¢l pieno
desarrolio de s Libertad sindical, reconocida en ¢l articulo 28 de la
Constitucién Espaiiola y en la Ley Orgénica 1171985, de 2 de
agosto, de Libertad sm&m . L

2. En constcuencia, Iz Direccién General de Instituciones
Penitenciarias y fos responsables de las diferentes unidades orgdni-
cas facititardn ¢l ejercicio de las actividades sindicales en los
centros de trabajo. .

3. Conforme al articulo 11 de la Organica 11/1985, v a
requerimiento de cuaiguier Sindicato, la Administracién desconta-
4 en la némina de los trabajadores el importe de 1a cuota sindical
correspondients, previa autorizacién por escrito de los interesados.
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CAPITULO XIIT
Seguridad @ higiens en el trabajo -
Art. 73, El trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz de
su integridad fisica y a una 3 politica de seguridad e higiene

en ¢l trabajo, asf como el cotrelativo deber de observar y poner en
prictica las medidas de ncién de riesgos que se adopten legal
¥ reglamentariamente. Tiene asimismo cl a participar en la
ormulacién de la l;::lmca de prevencién de su centro de trabajo ¥
en ¢ control de medidas adoptadas en ¢} desarrolio de las
mismas, & fravds de sus representanics legales.

La Direccién General de Instituciones Penitenciarias estd obli-
gada a promover, formular y poner en aplicacién una adecuada
politica de ridad ¢ en log centros penitenciarios y
unidades administrativas, asf como a facilitar la participacién de
los trabajadores en: la mismg y 2 garantizar una formacion prictica
y adeucada cn estas materias de loa trabajadores que contrata o
cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que aplicar nuevas
técnicas, equipos y materiales que puedan ocasionar ritsgos para el
propio trabajador o para sus compaiieros o terceros. El trabajador
estd o a sequir dichas enseflanzas y a realizar las pricticas
mucbrendmt:qdeh;omﬁdembmo' © en otras horas, con

=0t0 en este Gltimo caso del tiempo invertido en las mismas
o AT L e |

n. 74, La panicipacién de los trabajadores en materia de
scguridad ¢ higiene se realizard a través de¢ los Delegados de
Personal y las secciones sindi

An. 73, La Direccidn General de Instituciones Penitenciarias
garantizard reconocimientos médicos gratuitos 2 todo ¢l personal,
con una periodicidad minima anual.

CAPITULO XIV
Fomento de empleo

ArL 76. Dentro de la politica de promocién del empleo en el
dmbito de la Administracidn, Ia jubilacién serd obligatoria al
cumplir ¢l trabajador la edad de sesenta y cinco aflos, comprome-
tiéndose {a Administracién a constituir bolsas de empleo con las
vacantes gue s¢ procuzcan por esta cause, inciuyendo & la mayor
brevedad posible en sus o publicas de empleo plazas de
idéntica categoria profesional u otras de distinta categorfa que se
hayan creado por transformacién de las mencionadas vacantes.

La edad de jubilacién, cstablecida en ¢l pirmafo anterior, se
considerard sin perjuicio de que todo trabajader pueda completar
los mms de carencia para Ia jubilacién, en cuyos supuestos la
jubilacién obligatoria se¢ producird al completar ¢l trabajador
dichos periodos de carencia en la cotizacién a in Seguridad Social.

Art. 77. Los trabajadores podrdn jubilarse voluntariamente al
cumplir sesenta y cuatro ados de en los ¥rminos y con las
condiciones estableciday en ef Real Decreto 119471985, de 17 de
julio («Boletin Oficial del Estadon» del 20).

Todos los trabajadores con edades comprendidas entre los
&u;iu ¥ sesenta y cuatro alos de que, egc conformidalt,d con

sposiciones vigentes, tengan derecho a ello, podrédn jubilarse
de forma voluntaria ¥ at:zmpada, durante dicho periodo, debiendo
sohgigarlo con b:Jm mescs de antc!acilg’n. :

chos trabajadores devengardn nsiones que legalmente
lesoomgondanpormaﬁosdepoﬁzaggnah&guridad%cial.

Art, 78. Las vacantes producidas en las diversas modalidades
de jubilacién, previsias en los articulos anteriores, no se amortiza-
rin en ningdn CRl0. . Co

CAPITULO XV
. Formacién profesionsl .

Art. 79. De conformidad con lo que Brc_vicnc ¢l anticulo 22 del

Estatuto de log Trabajadores, y pam tar su formacién y
Promocion mcmoml, ¢l personal afectado por ¢l presente conve-
nio terdrd 0 @ ver facilitada la realizacion de estudios para la
obtencidn de titulos académicos o profesionales y la realizacin de
CUursos c‘l&e perfeccionamiento profesional organizados por la Admi-
nistracién :

. Los trabajadores que cursen estudios académicos y de forma-
¢i6n o de perfeccionamiento profesional tendrin cia para
clegir turno de trabejo, ca su caso, y de vacaciones anuales, asi
como # 1z adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la
agistencia a los cursos, siempre que las necesidades y la organiza-
cion del trabajo lo permitan, disfrutando de los permisos necesarios
para concurnr 8 eximenes coa la Hmitacion establecida en ¢l
apartado d} del articulo 55.

_ Art. 80. La Direccién General de Instituciones Penitenciariaz,
directamente o en régitmen de coacierto con centros coficiales o
reconocidos, organizard cursas de capecitacién profesional destina-

dos con preferencis a los trabajadores que carezcan de la titulacién
adecuada & fa actividad laboral que deserapedien.

La plenificacidn de tales cursos, asi como la determinacion de
las & fas culturales o profesionales de fos trabﬁ;:dorcs que
deban participar en los mismos, serd competencia de [a Comisién
Paritana. S

CAPITULO XVI
Puz Iaboral

Art. 81, 1. Con caricter previo al cjercicio del derecho de
hnelga por los trabajadores, estos ¥ la Administracién de Institucio-
nes Penitenciarias del Estado vienen ob 2 negociar, como
minimo, durante tres dias con intervencion de un mediador que
serd designado por la Direccion General del Instituto de Media-
ci6n, Arbitraje y Conciliacién; dicho mediador oird a la Comisitn
Paritaria.

2. Igual medio habrd de seguirse antes del planteamiento
format de cualquier conflicto colectivo que verse sobre las matcrias
reguladas en este Convenio. .

DISPOSICION ADICIONAL

Con ¢l fin de conseguir una mayor meovilidad del personal
laboral de todo ¢l Ministerio de Justicia y hasta que no se resuelva
favorablemente la unificacién de convenios, s¢ permitird la per-
muta de trabgjadores de los distintos Centros y Orgganismos de
este Departamento, siempre que retinan similares caracter{sticas de
puesio de trabajo y nive

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-La apticacién de lo dispuesto en el articulo 39 de este
Convenio, relativa al complemento de an 8¢ ajustard z lax
signicntes reglas:

) Las cantidades que at 31 de diciembre de 1985 viniers
percibiendo mensualmente cada trabajador cn concepto de antigoe-
dad, permanencia, vinculacidn o cuslquier owo de naturaleza
aniloga, determinado por el tiempo de prestacién de servicios se
mantendrin fijas ¢ inalterables en sus actuales cuantias y sc
consolidarén come compiemento personal no absorbibie.

b) A efectos def computo de los nuevos trienios devengados se
considerard como fecha inicial 1a del dewv del dltimo comple-
mento de antigiedad perfeccionado, uiera que fuera su
perioricidad. . L. .

Segunda.-i. Cuande un trabajador vikiers percibiendo unas
retribuciones giobales anuales superiores a las que le mmsgoudn—
riaa por aplicacion del Convenio Colectivo para ef personal laboral
de la Direccién General de Instituciones Penitenciarias por todos
los conceptos, salvo la antigiedad, <f exceso se computard en 1986
como un complemente personal transitorio de devengo mensual,
ya se deba ¢l exceso &2 .

1.* La existencia d¢ mejoras unilaterales de caricter personal
a favor del trabajador, ) . .
© 2% La aplicacién de un Convenio Celectivo & un trabajador
cuya relacion se rigiera anteriorrnente por otra normativa laboral.
3.° Cambios estructurales que impliquen integracién de Con-
venios Colectivos. .

-2, Operaré ls compensacién y absorcién prevista en el articalo
26.4 del Estatuto de los Trabajadores sobre el cxcese de las
retribuciones personales, calculada a tenor de lo contem en el
apartado-anierior, por fodas las mcjoras retributivas, mcluso las
derivadasdccambiodcpucstodeuﬂmo,demexﬂomm:edas
siguientes: .

a) Incremento de retribuciones derivadas de pe;ociacién de
Convenios o de la actualizacién econdmica de los vigentes en 1986
y aflos sucesivos: Absorcion del 50 por 100 del incremento
correspondiente a la categorfa del trabajador, siempre que el
aumento no sea superior ai tipo general establecido en la Ley de
Presupucstos como limite de crecimiento de la masa salarial.

b} Incrementos retributivos que excedan del porcentaje esta-
blecido- con cardcter general sau la Administracién: En este
supuesto la absorcion serd del 50 por 100 de incremento resultante
de aplicer el tipo l&;neml de crecimiento a la categoria 2 que
pertenece ¢l trabajador y de la totalidad del exceso de incremento
sobre dicho porcent . ] .

. cﬁ Incrementos derivados de cambio de puesto de trabajo que
implique 0 no ascenso de catcgoria, reconocimiento de nuevos
pluses o establecimiento de nuevos conceptos retributivos a ¢
cién de indemnizaciones, horas extraordinarias y gratificaciones
cardcter especial: Absorcién del [00 por 100 det incremento,

I e e o spisacion do i soraada ds

a presente Convenio,

treinta v siete Roras ¥ media semanales establecida en el articulo 5i
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se efectuard al dia siguiente de su publicacion ea el «Boletin oficial
del Esiados, sin gque pueda reconocerse @ la misma efectos
retroactivos. En consecuencia, basta dicha fechs se maniendrs 1a

jormada fijade en el artfculo 25 del Convenio publicade por
esolucién de la Direccién General de Trabajo de 15 de abri de
1985 {«Boletin Oficial del Estadonr del 30).

ANEXO1
pinl
Nivel Catogociss profcsionales Titulscida iad.er:mmcién
FE
1 Titulade Superior (Paiquiatra, Anestesista) | Doctores y licenciados ................................ 2.°
2 Asistente Social ................ . ........... Diplomado en Trabajo Social. Grade Medio .. ............. 2°
3 Maegtro de Taller: ica, Mecdnics ...| Enscfianzas Medias (titulo de F. P. 2} ...................... 3°
4 Oficiat demﬂ. V. Jefe de Manieni- i
mientn, , Electricista, Fontanero) .| Educacidn General Bésica (Rachilier Elemental, Graduado Esco-
- lar, Formacion Profesional adecuads y equivalentes) .. ..., 3°
5 Oficial de segunda 0. V. (Cocinero, Electri-
cista, Fontanero) .......... e n General Bisics Flemental, Graduado Esco-
lar, Formacién Profesional y equivalentes) ................. 4>°
5 Auxiliar de Enfermeria .............. ..... Educacién General Bisica 6n Profesionz! adecuada) 4°
7 Ayudante Sanitario ... ... .. .. ............ Educacién Gereral Bisica Profesional adecuada) . 4°
7 Ayudante de Cocina ....................... Educacidon General Basica i6n Profesional adecuada) | 4°
7 Peon Especialista (Electricista, Fontantro) .| Educacién General Bdsica {certificado de Escolaridad) ..... 4°
7 Demandadero ..............coiain., ...} EQucacién General Bisica (Centificado de Escolanidad) ..... 4°
8 Limpiadorfa ..........ccoieiiiiiiiiiann. Educacién General Basica (Certificado de Escolanidad} ... .. 4.°
. ANEXO 11
TABLAS SALARIALES 86
A. Reribuciones bdsicas (articulos 38 y 40)
e T e e e e P e —— ——
Categorias profesionales -
Y bes Adio Mes Ao Totsl anuat
Asistenies Socisles ... ... ... ... ... 86.643 1.039.716 86.643 173.286 1.213.002
Oficiales de primera ........ ... ... ............ 66215 794.580 66.215 132,430 927.010
Oficiales de segunda ... ... . ....._.......... 61.072 732.864 $1.072 122.144 855.008
Ayudantes, Peones, Demandaderos _ . 52.786 633,432 52.786 105.572 739.004
Limpador/a ........... .. ...l e 51.858 622,296 51,858 103.716 726.012
- B. Complemento de puesto de trabajo (articulo 41}
Centros Centros de primera Cenrron de segunds Centros de toroers
. fesionnles _ an. 453 -
fart. 41.3) : Mes Afp Mes Ado Mes Ao
2.° Asistentes Sociales ............ et 13.667 164.004 [3.667 164.004 13.667 164.004
4.° Cocinercs Oficiales de primera .................. 5417 113.004 8334 100.008 7.250 R7.000
Electricistas Alta Oficiales de primera 9417 113.004 8.334 100.008 7.250 87.000
Cocineros Oficiales de segunda .. ........ e $.000 108.000 7.917 95.004 65834 $2.008
Electricistas Alta Oficiales de segunda 9.000 108.000 7.917 95.004 6.834 £2.008
Auxiliar de FEnfermeria ......................... 8.000 108. 7947 95.004 6.8M 82,008
5.° Electricista Oficial de primers ................... 2.334 100.008 7.250 §7.000 5.166 74.000
Fontanero Oficial de primera .................... - 8844 100,008 7.250 87.000 6.166 74.000
Electricista Oficial de segunds ................ ... 1917 95.004 6834 82,008 5.750 69.000
Fonwanero Oficial de segunda ............. e 7.917 95.004 6.834 82.008 5.750 69.000
6.° Ayudantes, Peones, Demandaderos .............. 5.584 67.008 5.584 §7.008 5.584 67.008
70 Limpador/B ........coiiiiii i 3334 40.008 333 40.008 3334 40.008
pasmud. —

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

26863 RESOLUCION de 26 de mayo de 1986, de la Direc-
cidn General de Electrénica e Informdtica, por Me
se homologan cinco pantailas marca «NCR», modelos
7902.01G1, 79020201, 7930-0101, 7930-0301 ¥

7901-0102, fabricadas por «NCR».

Preseniado en la Dircccién General de Electrénica ¢ Inform-
tica el expedicnte incoado por de «NCR Espaiia, Sociedad

AnSnime», con domicilio social ea Albace, {, municipio de |

Madrid, provincia de Madrid, referente 2 1a solicitud de homologa-
cién de cinco pantallas fabricadas por #NCRw, en su instalacién
industrisl ubicada en Dayton (Estados Unidos);
Resultando que parte del intcresado se ha presentado ia
documentacién exigide por la legisiacién “ﬁw que_ afecta al
ucte cuya homologacién solicita ¥ que ¢l Laboratorio Central
gggial de Flectrotecnia, mediante informe con clave E850244100,
iz Entidad colaboradora «ATISAEw, por certificado de clave
86099CM4361, han hecho comstar respectivamente que los
modelos presentados cumplen todas Ias especificaciones acwal-
mente establecidas por el Real Decreto 125071985, de 19 de junio,
y Orden del Ministerio de Industria y Energia de 23 de diciembre
de 1985, )
Esta Direccion General, de acuerdo con lo establecido en la
referida disposicion, ha acordado homologar los citados producios,



