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1936 por la Audiencia Territorial de Oviedo, en el  recurso
contencioso-administrativo numerc 986/1985, promevido por don
Juag Ange) A Alvarez, sobre complemento de destino, cuyo
pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Estimar &l recurso contencioso, interpuesto por don
Juan Angel Arechaga Alvarez, contrs la desestimacion presunta por
silencic administrativo del recurso de reposicion formulado contra
Resolucién de la Subsecretaria del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social, de fecha 17 de septiembre de 1985, representado por el
scitor Abogado del Estado, resolucién ex ¥y presunta que
anulamos por ser contrarias a derecho, declarando £l derecho del
demandante & que se le asigne el complemento de destino corres-
pondiente al mivel 19, con abono de las diferencias rewibuidas
desde su toma de posesion ¢) 20 de noviembre de 1981, sin hacer
declaracion de Ias costas prooesales.»

Madrid, 16 de septiembre de 1986.-E! Director general, Enrique
Heras Poza. '

26228 RESOLUCION de 23 de septiembre de 1986, de la
Direccidgn General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Acuerdo Marco de Iz «Empresa Nacio-
nal de Awtocamiones, Sociedad Anonimay (ENASA).

Visto ef texto del Convenio Colectiva y ¢} Acuerdo Marco de la
«Empresa Nacional de Auvtocsmiones, Sociedad Andniman
(ENASA}, que fue suscrito con fecha 13 de junio de 1986, de una
parte por los miembros dei Comité Isteroentros, en tacion
de los trabajadores, y de otra, ia Direccién de la Empresa, en
representecién de la misma, y de conformidad con Jo di 10 en
¢l anticulo 90, ufamnos 2yl dela 871980, de 10 Ge marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, ¥ ¢n el Real Decreto 104071981,
g: 2T2 dt:a mayo, sobre registro y depédsito de Convenios Colectivos

rebajo,

Esta ﬁireocién General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo

en ¢l correspondicnie ‘Re%stm de esic Centro directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacidn en ¢l «Boletin Oficial del
Estadow.

Madrid, 23 de septiembre de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez. .

Reunidos en Madrid, de una parte, la Direccitn de ENASA, y
de otra, los representantes legales de trabajadores,

ACUERDAN

Establecer un Acuerdo Marco para los préximos afios, que
definird ias condiciones socio-econdmicas y laborales gue sc
aplicardn extensién al Convenio Colective de EN. EQ
sustituyendo nj excluyende aquellas otras condiciones que, conte-
nidas en ¢l Convenio Colectivo, puedan configurar le negociacitn
colectiva globaimente.

ACUERDOD MARCO

1. La vigencia serd de tres afios, comenzandc con caricter
:;etri}gactsivo ¢l 1 de enerc de 1986 y finalizando el 31 de diciembre

2. El imbiw de aplicacion personal de este Acuerde Marco
serd para todos los trabgjadores de ENASA, .

3, Incremento salarial:

1986: 100 por 100 IPC.
1987; 100 por 100 IPC.
- 1988; 106 par 100 IPC,

Cléusula de revision salarial.

Exn ¢l caso de que e} IPC establecido por ¢ INE registrara al 31
de diciembre de¢ 1986 un incremento superior a oficialmente
previsto, respecto a la cifra que resultars de dicho IPC al 31 de
diciembre de 1985, se efectuard una revisi6a salarial tan pronto se
constate oficiaiments dicha circunstancia en &l excesn sobre la
indicada cifra. Tal incremento s¢ sbonard con efectos de 1 de enero
de 1986, sirviende, por consiguients, como base de cdlculo para el
incremento salarial de 1987, y para llevarle a cabo se tomarin
coma referencia los salarios utili 8 para reslizar los aumentos
pactados en dicho afio. . -

La revision salarial s¢ abonard en una sola paga.

Para 1987 y 1988 sc aplicard idéntico criterio, es decir, una vez
conocide oficialmente ¢l porcentaje del IPC correspondicnie a cada
afio, se regularizan jos salarios con camicter retroactive al 1 de

-enero del aho transcurrido, procedidndose al abono de ias diferen-

cias que Emoeda.n. con ohjeto de gjustar en 1a misma proporcion
pactada la diferencia que pudicra existir, en su caso, entre la
pren::gn del IPC efectuado ¥ la que resuite oficiaimente al final de
cads afio. .

Jornada de trabajo.
La jornada de trabajo serd:

- 1986: Mil ochocientas horas. -
- 1987 Mil setecientas sctenta y seis horas.
~- 1988; Mil sctecientas treinta y seis horas.

Se acomodard esta jornada a los distintos herarios y regimencs
de trabajo que se pacte en Convenio.

Ambag partes entienden que ia jornada d¢ trabajo pactada es fa
mmb?e re;chw en coémputo anuval Existiendo situaciones m;
susceptibles dc programacidn, que necesitan una respuestz €n €
marco de la jornada miéxims ambas partes acuerdan:

A} Sei a} Comité de Programacién los Sindicatos
firmantes {con ¢] mismo criterio que la representatividad para el
Consejo de Administracién).

B) Ls modificacién de los calendarios contard, en todo caso,
con la aprobacidn de los sindicatos en este Comité,

calendarios son considerados fijos, siendo, por tanto,
la modificacién de caricter excepcional.

5. Sc aplicard el Acuerde sobre «participacion sindical en las
Empresas publicass, posibilitando la participacion en el Consejo de
Administracién.

6. La Direccitn de 1a Empresa ENASA adopta ¢i compromiso
de no rescindir contratos de trabajo; en este sentido, las bajas en la
plantilla serdn por los mecanismos exclusivos de:

- Sistemas especiales de prejubilaciones voluntarias.
-~ Ceses voluntarios indemnizados por causas tecnologicas o
econémicas.

Que, conjuntamente con la puesta en prictica de programas de
formacién profesionsl y reciclaje de los trabajadores en cada
factoria, permita ¢l ajuste necesario en las condiciones
wcnoléﬁi:as y de competitividad dentro del marco de Ia CEE (se
desarrolla en un anexo).

7. Medidas coyunturales dc empleo.

Para cubrir ¢l gjuste entre capacilad produc!ivagemmq de
trabajo, la Empresa considera necesaria ia adopcién de medidas
coyunturales de regulacién de empleo, que permita resolver los
sctuales desfases de carga de trabajo, las mismas se aplicarin con
las ggnnt[as y ?;ndiciones ccondmicas que hasta la fecha se han
vemdo ,

En esta situacion se podric impartir por la Direccién programas
de formacién para el personal afectado.

8. El plan industrial, actuaimente presentado por la Direccidn
de ln Empresa, comporta una serie de incSgnitas, dificilmente
despe,]"jaal:iles un periodo inmediato. En este sentido, ambas partes
acuer: M

Crear una Comisitn Paritaria que estudiard todas las alternati-
vas posibles en el plan industrial que conlleven el mantenimicnto
y desarrollo industrial de las fibricas de grupo ENASA, asi como
¢l mantenimiento de empleo. .

En el supuesto mﬁuc no pueda concretarse la posibilidad de
contar con un vehicule industrial ligero de fabricacion en ENASA,
parz la fibrica de Valladolid se estudiard Ia alternativa de produc-
ciones adicionales a [a fabricaciton del vehiculo militar,

%, Polivalencia.

La Direccién determinard un nimero de operarios polivalentes
con el fin de desempeiar sus funciones en diferentes puestos de
trabajo y diferente especialidad. Este mimero no serd inierior al 10
por 100 de los operarios. . )

Se entiende que un trabejador desarrolla funciones polivalentes
cuanda tiene aptitudes Ssicas y capacidades profesionales para
realizar trabajos de mas de una e las es s ¢ profesiones
encuadradas en un grupo profesional (mano de obra directa o
indirecta) ¢o distintos puestos de mha:;d .

La clasificacidn y desarrollo de las ones polivalentes para
el personal de taller se contendrd en el Convenio Colectivo.

Lz incorporacién a la clasificacién de polivalencia serd volunta-
ria, desarrallindose asimisme en el Convenio Celectivo los meca-
nismo de dichos encusdrarmentos.
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La Empresa se compromete z elaborar Jos. programas de
formacién necesarios & fin de facilitar a sstos operanos su ponhw-
dad de polivalencia,

Estos operarios tendrin la :msxén de ocupar todos los puesstos
de trabajo correspondientes & las especialidades de dcnwo de au
respectiva clasificacion de pdlvalenm o profcuones. .

0. Productividad -

Conscientes las partes de la nccesadad de una me]orn gmcra! de
la eficacia del sistema productivo y de conscguir pare elio la
incorporacién de todos los agentes dz In produccion, los firmanies

-considerarar imprescindible clarificar fos objetivos a alcanzar, asi
como los factores que inciden sobre lcs nusmos ¥ lus instrumentos
hisicos pars lograrto.

Los objetivos & alcanzar son:

- Elevar ia competitividad y la rentabihdad de la Empresa.
— Optimizar In cg uctiva. .
- Reducir los indices de absentismo. .

Instrumentos bésms.

a} Inversiones (nuevas zccnolomas)
b) Adecuar racionalmente ia estructura. '
£} Nuevos métodos y, como consecuencia de éstos, los tiem-
pos resultantes; todo ¢Ho sin perjuicic de lo ya establecido en
Convenio Colectiva. .
d} Racionalizacién de ia oducc:én. L
e) Optimizacién de 1as relaciones laborales,
Mejom de las condiciones g calidad de vida en el trabajo.
g) Mayor incentivacion econdmica.
y sistemas de formacion que pemutan una
mayor cuaixﬁcam&

Para cstablecer &l sistema que E.n ita yna mayor mcennvamdn
ccondmica se crea nna Comision Paritaria pars que, en ¢l plazo de
seis meses a partir del presente acuerdo, realice un estudio a fin de
encontrar una formula de incentivo tnica para todas las fibricas
del grupe con las nguzentea premisas;

1.° Trahmandaalactualmvc!deacnwdadsegarmnzmilas
acma]es g;mmdomepcmnes como minimo. :

2° de las percepciones medias actuales como puntu
de origen se mc:cmentarén Linealmente los valores a(.‘tunlu en la
cantidad que Ia Comisién acuerde,

3% Sc definirfin agrupamientos de secciones que tenpn pro-
ducciones homogéneas dganeldlculodepnma.yoomemumuna
mayor simplificacién de los mismos. . |

Se establece como fecha tope de inicio del nuevo sistema ¢l 1
de enero de 1987, Estc s aphmi de forma experimental durante
seis meses desde la fecha de aplicacidn determinada por la

Comisién con ¢! fin de analizar y solucionar Ins desviaciones que |.

en la prictica puedan producirse
Pandoestepeﬂodo,ambupnmdarﬁnwmod@ﬁmuvodwho

sistema siempre gue se garanticen los puntos anteriores.
h&m&lﬁm n Paritaria tomard como documaento base de trabajo
ue s¢ unte,
chmohommdpemnﬂmdlmmumbhuﬂﬁnun

roentaje respecto &l precio hora del directo.

LaOumméaPmtmurimumdo et su caso, dicho

. pomen
taje a fin de garantizar la i 6nd¢dx:hupemepcwnﬂdel
naimd:.m:toenwdos centros.
Movilidad. | ' .
Movﬁxdadfuncmnal.

Se entiende por movilidad funcionat eltnslndndeunos pw:stos
de trabajo 2 otros dentro del centro de trabajo.
A efectos de sy aplicacion se acuerda o siguiente: -

a) Movilidad temporal.-Se entiende por monlldad temporal
como el mmhmdepnestndcmbqottcnordeioacmenos
ﬂgluentcs:

Duracién méixima de novents dias axturales,

2_“ No se podrd volver a desplazar al mismo traba_;adorhasta
que,dentrodesuseeuén.loh&ymudntodm!mdcsu misma
categaria ¥y oficio, .

3° Porlo ueseuﬁmula maqneeltrabajadorhade
pembnreneicamho,ésuioserial‘gvalmsdclpueswde
wvoqumelnmwmmsummmmonmm
los del nuevo, mqueu!ehechoconsmuya consolidacion de las
percepciones superiores que por esie cesion bays percibido, -

b) Movilidad permariente.—Los cambios de pueste de tra
por periodo su oranovenndjassecﬁcmmaeacuwdob;’o:
el siguiente ¢ de preferencia: R

1.*  Personal desplazado en puesto de trabajo de categoria o
nivel inferior def gue ate ostente.
. 2.° En defecto de lo anterior, el personal puesto a disposicién
de los Servicios Técnicos de Personal por falta de encuadramiento.
1.° Personat declarado, en wncurso-opomcxén, apto sin plaza,
a lin de acaplarlo a su puesto idéneo.
Personal tras temporaiments en ese puesto y que

-voluntammcnte acepte ef cambio.

5.2 Personal voluntario, iddnea para el puesto de trabajo y de
Ia misma categoria y grupo profesional de Ia de! puesto a ocu
con preferencia para ¢l que baya ocupado con antenon ef
puesto de trabajo. )

. Asoudn el orden de preferencia antes mcnmonado sin haberse
cubierto 1a vacants, la Comision Mixta Io des:fnm en funcién de
]amayorldoneﬁdadymenoranmedaden Empmsayenla
seccitn del trabajad
Alos trabsgadorcs mayom de cincuenta afos no se les aplicarin
estas medidas, siempre que en 1a seccién o linea de donde han de
salic existan guductommenomdedxchaedad de categoria y
oficie , que no hayan sido afeciados de movilidad durante
los tncs meses anteriores.
Se tendrin en cuenta, al efcctuar el traslado las hmn.acxones
grr: los _Fuestos a cubnr por pos:blcl CFD, segiin relacidn det
icio

Los efectos econémlcos que esta movilidad pueda [levar apare-
jados se abonarin desde hfechsenquesecmﬂae!panedel
cambio de pucsto de wrabajo.

L2. El contenido del presente acuerdo s¢ mcorporari al texto
del Convenio Colectivo, para ko que se introducird en ¢} mismo las
modlﬁcamoncs que fueran necesarias,

'~ ANEXO DEL PUNTO 10 :
INCENTIVO. DOCUMENTO BASE DE TRABATO

£.° Agrupaciones de lineas.-Se establecen agrupaciones con-
cretas por grupos homogéneos en cada centro para el cilculode la

prima.
62 ? PH de origen.—Calcular la nueva actividad de la agrupa-
cidn

Produccién pau serie al standard
vigente en cada momento

Horas dedicadas para esa produccion -

E] punto de or mﬁndelaublascﬂelr'ﬂdeongcna valores por
$rupos profesio de la media de actividad real {pagada en el
trimestre anterior a la agrupacién considerada).

30 Datos hisidricos.-Se consideran los s:smenm datos:

3.1 A nivel personal: .

- Valor promedio {se mcluyen lo pcmb:do por super pnmas}
~ PH de origen de In asrupacxdn

3.2 A nivel agrupacidn:

- PH origen a valores por grupos profesionales segin punto 2.
Produccién: Sélo se computard como produccion las unidades

de serie efectivamente entradas en lIog almacenes y a los standard
vigentes en cada momento.

5° Pago-Fl s:umadepagnseri. [

Solo son abonables las horas dedicadas a 1a pmducc:ﬂn de serie
E un porcentaje a determmar por Ly Comision como méximo de las

oras producidas al standard vigente en cada momento.

5.1 . Actividad obtcnida superior a Ja de origen: Por cada punto
de actividad superior a 1a obtenida en ¢l punto 2.° (punto de origen)
seabonariummndadfuayﬁnmasumrwm valor de cada
grupo profesional obtenido en el punto 2.° y figurado cn, Ia tabla,
sxempm que su el valor promedio individual.

52 Mﬂnmobwmdumullhdeong:n. Aacuwdadlfu

a la del punto de origen sé abonarin los valores base “ﬂ'
sicmpre que sean iguales o superiores al valor promedlo individ
minimp & percibir en este caso.” . .

6.° Actualizacion.-El cilculo dc] punto de origen v valor
promedio individual serdn acmalmdos con los mcmmemos que L]
pacten en eﬂe Plan Laboral | 1
o CAPI‘IUI.O PRIMERC -
V. Dispesicloues generalis
Articuig 1.° Ob]ﬂa ~Constituye & objeto del prmme Conve-

-PHdeorisen

e LD

-nio Colectivo, suscnto entre las representaciones de ENASA y de

sus uabogldoms. regulacién de las refaciones de trabajo entre




-general del Convenio por

. contratantes.
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- dicha Empresz y los trabajadores inchuidos en sus dmbitos de

aplicacién personal territorial, asi como sus orgapizaciones
representetivas, siendo la expresidn de los acverdos libremente

.adopiados por las partes.

Arnt. 2.° Ambito territorial -Las normas contenidas en ¢f pre-
sente Convenio Colective serdn de aplicacién cn los centros de

-trabajo de ENASA: Madrid, Barcelona, Valledolid, Matard
FIPSA. S oo y

Art. 3.° -4mbito personal-Son afectados por &l presente Con-
venio Colectivo la totalidad de los trabajadores pertenecientes a las
planillas de los centros enumerados en ¢l articulo anterior, con
excepcion del nal al que hacen referencia los articulos 1.°, 3,

perso
. f). zr2.", I, a), de la Ley 8/1980, ds 10.de marzo, del Estatuto de
s .

rabajadores,

El personal de nueve ingreso disfrutard, salve lo pactado
expresamente como exclusién, los beneficios giobales que se
establecen en 2] presemie Convenio Colectivo,

Art. 4°  Ambito temporal~El present¢ Convenio Colectivo
entra en vigor el 1 de enerc de 1985, cualquiera que sea la fecha de
su publicacién en ¢l «Boletin Oficial dei Estadow, y su vigencia serd
hasta ¢ 31 de diciembre de 1988,

. Ar. 5.°  Denuncia y revisién.-La denuncia del presente Conve-
nio Colectivo podrd realizarse tento por la representacion de la
Empress como por la de los trabajadores, siendo esta dltima a estos
efectos el Comné Intercentros. : .

La denuncia debe formalizarse mediante escrito, que se dirigird
a la Direccién de Iz Empresa y a lu sutoridad labona compeiente,
si la parte de la denuncia ¢s ¢l Comité Intercentros, y a éste y a
dicha autoridad labomal competente, 5i ¢s la representacidn de la
Empresa guien 1o denuncia. . '

La citade denuncia debers formalizarse y comunicarse ¢on una
antelacién minima de tes meses previz & Ia terminacién del
periodo de vigencie de} mismo. :

En cuanto a la revisién salarial, seré de aplicacion lo dispuesto
en ¢l Acuerdo Marco, en el punto 3.

Art. 6.° Respecto a la rotalidad-A efectos de aplicacién del
Convenio Colectivo, 1as condiciones pactadas &n ¢l mismo forma-
rin un todo orgénico ¢ indivisible v serin considersdas global-
mente, .

Art. 1.° Compensacion, absorcidn y garantias personales.-Las
condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que
anieriommente ngieran, va lo fucran por mejoras pactadas o
unilateralmente concedidas por la Empresa, de cualiquier tipo o
naturaleza, y también por aguellas de origen legal

. Habida cuentz de Ia naturaleza de este Convenio Colectivo, las
disposiciones legales futuras que puedan implicar variacién econd-
mica en todos o en alguno de los conoeptos retributivos
unicamente tendrin eficacia prictica wi, globalmente consideradas,
superan ¢} nivel del Convenio Colectivo en su cémputo total,
excepto en los casos de, sumisién ex sciialados en ¢l presente
Coavenio Colectivo; ¢n caso contrario, se considerarin absorbidas
por las mejoras establecidas en el mismo. :

Se respetardn las situaciones individuales que en su conjunto
stan mds beneficiosas que las fijadas en <l presente Convenio
Colectivo. .
CAPITULO II

Comisfones Puritarias

Art. 8% Comision de Aplicacion e Interpretacion.-Se crea
dentro del Comité Intercentros una Comisidn de Aplicacion ¢
Interpretacién del Convenio. , _

8.1 ' Funciones: Las funciones especificas de la Comisién serdn
las siguientes: ot )

&} La interpretacién del Converiio, sin peruicio de la compe-
!.enc:)a atribuida por ia Ley & la autoridad mmi. “ P

b} Resolver las cucstiones 0 problemas sometidos 2 su consi-
deracién por 1as partes en los supuestos previstos concretzmente en
este texto, Do,

c) ' Informar a ls autoridad Isboral en caso de interpretacién
: or parte de eila. L
d) Vigilar el cumplimiente de lo paciado. :
¢} Analizar la evolucién de las relaciones entre las partes

. r L ' N :

8.2 Comperencias: ¢l ejercicio de las anteriores funciones no
obstaculizari en ningdn caso la com cia respective de ias
jurisdicciones adminisirativas ¥ contenciosas previstas en iz Iegisla-
cién de Convenios Colectivos. e d

Estas funciones estdn referidas a la parie general del prcscmc.
cardcter ral

Convenio. No obstante, cuando una cuestion de

generat-
incida en un solo cenwo de trabajo, la Comisidn de Ag)limciﬁn e

Interpretacién podré delegar sus funciones en la Comision Paritaria
deloentmdcquesem. [ P PO . T

R

Art. 9°- Comisién Faritaria de cada centro-Se crea en cada
centro de tabajo Iz Comision Paritaria def Convenio como Grgano
de arbitraje, conciliscién y vigilancia de su cumplimiento.

- Estaré formada por cuatro micmbros por la Dircc.
cidn de 1la Empresa y por otros cuatro desi por el Comité de
Em de entre sus componentss. ‘

funciones de estas Comisiones paritarias serdn las relaciona-
dss en el articulo anterior, pero referidas exclusivamente 8 cada
parte sspecifica del Convenio, .

Art. 10, Sumisidn de cuestiones a las Comisio-
nes.-1.  Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comi-
sién Paritaria de cuantas dudas, 1 ias y conflictos pudieran
Erodncu;se como consecuencia de Ia interpretacion y aplicacién del

onvenio, para que la Comisién emita dictamen o actic en ia
forma reglamentaria prevista, con canicier previo al planteamiento
de los distinios supuestos ante las jurisdicciones competentes.

2. las Comisiones paritarias decidirdn en el plazo de diez
dias, por acuerdo mayoritario simple dr cada una de las dos
represenlaciones que 1a integren.

3. En caso de deszcuerdo se remitird lo actuado a la autondad
laboral, en el plazo de tres dias.

Art 11, Comision Paritaria de Productividad -Se crea en cada
uno de los centros, como Subcomisidn de la paritaria del Convenio,
las cuales tendrin las funciones y competencias sefialadas en el

‘capitnlo V. '

Art. 12, Comisidn Paritarig de Puestos de Trabajo-Como
Subcomision de 1a paritaria del Convenio tiene funciones mediado-
ras y resolutivas en las reclamaciones que s¢ produzcan con motive
de cambios de puestos de trabajo, revision y valoracidn y promo-
cién del personsi, :

La Comisién o cualquicra de sus componentes podri solicitar,
¢n cada caso, cf ascsoramicnic de los Pcnicos de ls Empresa en
relacion con ¢l probiema que se examine, -

Agotados los procedimientos de composicidn y arbitraje previs-
t0s en este articulo, las panes podrin tear su pretensidn ante
1z entoridad laborsl competzente. .

Arn. 13, Comisidn Social-Estard compuests paritariamenle
por representantes de la Direccién y ¢} Comité de Empresa de cada

- centro. :

Art. 14. Subcomision de Salud Laboral-Se crea en cada
ceatro de trabajo como Subcomisién de los Comités de Seguridad
¢ Higiene y tendrin funciones colal ¢ informativas de
dicho Comité para promover la observancia de las disposiciones
vigentes para la prevencidn de fos riesgos profesionales de un 4rea
conucreta del centro de trabajo v la cum entacién o no de los
acuerdos recogidos en 18s actas del Comité de Segurnidad ¢ Higiene.

Las reuniones se ceiebranin una vez al mes. )

Ant. 18, Comision Paritaria Técnica-8¢ crea una Comisién
paritariz para el estudic y propuesta de la nnificacion y simplifica-
¢ién de las ndminas. Los estudios deberdn ser terminados en ¢l
plazo de un afio después de 1a firma del presente Convenio.

- _ CAPITULO I _
- Clasificacién profesional, promocién y formacidn

Art 16, Clasificacidn profesional-Se crea uns Comisién que
regulani la clasificacién profesional para todos los centros, teniendo
competencias para preponer el crear, refundir o eliminar categorias
froféesmnales, &si como un manual Unice de valoracion para todos
05 Centros, :

Las propusstas de esta Comisidn estardn finalizadas antes del 31
de diciembre de 1987. .

En materia de ciasificacion profesional, duranie ¢l periodo de
tempo concedide a la Comisién de P. de T para la pueva
clasi i6n, serdn de aplicacion, a todo € personal, las normas
establecidas en en te Oonvenio.

1as clasificaciones del personal consignadas en el presente
Convenio son méramente enunciativas ¥ no suponen i limitacion
a la creacién de profesiones nuevas que Empresa estime
necesaric para ¢l desarrolio de sus activi ni obstaculizacion
a la facultad de la Empresa de modificar su actual organizacién de
trabajo, asi como tampoeo la obligecion de tener cubiertas todas las
categoriay que S CoUMETAR - '

Los distintos comsetidos asignados a cada categoria profesional
s0n meramente enuncislivos, sin ?(lf la definicién pueda tener
caricter exhaustivo en cuanto a trebajos propios de cada
calificacién laboral, por 1o que los trabajadores deben ejecuiar
todos los trabgjos que les sean ordenados dentro del concepto
general de sus funciones, sin que-puedan ampararse en la definicién
concreta de su especificacién de puestos para negarse a realizar los

mismos.
- A7, Clasificacion general.-A efectos de clasificacién profe-

sional, ¢} personal quedard encuadrado en dos siguienies grupos

- profesionales:
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16.I Mano de obra.

16.1.1 No cualificados. -
16.1.2 Profesionales de oficio,

16.2 Subalternos.
16.3  Administrativos.

16.3.] Secretarios/as.
6.4 Técnicos.

16.4.1 Técnicos titulados.
16.4.2 Técnicos no titulados.

16.4.2.1
164.2.1.1

16.4.2.2
164.2.3
16.4.2.4
16.4.2.5
16.4.2.6
16.4.2.7

Téenicos de Taller.
Técnicos operativos de Taller,

Técnicos de Oficina.
Técnicos de Laboratorio,
Técnicos especialistas,

Técnicos de Venta v Post-Venta

Técnicos de IBM.
Técnicos volantes.

16,5 Personal en formacién y pricticas.

Art. 18,
categorias ¢n

idn de categorias.~La agrupacién concreta de
uno de los Centros del presente Convenio

Colective s la siguiente:
Empleados:
Categorias:

Azsfata Mto. B.
Azafata Mtio, A.
Ordenanza.

ctor Cortador de Planos,
Telefonista,
Almacenero.
Auxiliar Administrativg.
Auxiliar Técnico de Oficina,
Auxiliar Técnico Especialista.
Auxiliar Técnico de Organizacién.
Auxiliar de Laboratorio.
Telefonista A,
Conductor Gria y PC.
Vigilante Guarda Jurado.

Portero.,
Comisién

de Gestion 2.

Oficial Administrativo 2,

Oficial Técnico Especialista 2.

Oficial Técnico Organizacion 2.

Analista de Laborzatorio 2.
lincante 2,

Conductor.

Recepcionista,

Cabo Guardas.

Consegje,
Capataz.
Comisién

de Gestién 1.

Oficial Administrativo 1.
Oficial Técnico Especialista [,
Oficial Técnico Organizacidn 1.
Analista de Laboratorio 1.
Delineante I,

Programador bdsico.

r
Fotografo.

de periféricos.

Choder metr. e 1. Cal.

Encag;do de Almacén. .
Oficial Administrativo 1.* A,
Oficial Téenico Especialista 1." A
Delineante 1.4 A.

Vendedor.

Jefe de Bomberos.
Téenico de Asistencia 1 *

En

Técnico [nspectar 2.
Técnico MOP 1.

Operador

consola.

Delineante Proyect. B.
Programador de aplicaciones.
Maestro 2. _

Contramaestre.
Jefe Administrativo 2.

Jefe Técnico Especialists 2.
Jefe Técnico Qrganizacion 2.
Jefe de Laboratono 2.
Secretana B.

Técnico Inspector 1.
Magsiro de Taller 1.
Programador istemas.
Jefe de Sala de Ordenador.
Jefe Inspector de Vigilancia.
Jefe Administrative L.

Jefe Especialista 1.

Jefe Organizacién 1.

Jefe de Laboratoric 1.
Secretaria Al

Analista de Apiicacion.
Técnico Inspector Jefe.
Jefe de Taller.
Asistente Social.
Graduado Social
ATS.
Perito,
Profesor Mercantit
Analista Prwador.
Delineante Proyect, Jefe.
Perito A.
Profesor Mercantil A.
Analistg de Sistemnas.
Ingenieros Licenciados y Asimilados.
Operarios:
Categorfas:
Pedn.
Especialista.

cial 3°

contenido del cuadro que s¢ adjunta tendrin consideracién de

Mandos todas aquellas personas gue ocupen puestos de trabajo

valorados por sistemnz Hay. Pera ¢l grupo de Técnicos de Oficina

tendrin consideracién de cuadros aguelias personas gue ocupen

£5t0s con puntuacidn correspondiente al grado 11, y en ¢l grupo
de Datos los correspondientes a puestos de grade 10,

La implantacidn de la mencionada 1abla d& equivalencia grados
categorias comporiard ¢l que ¢l acceso al colectivo de Mandos o
Cuadros se produzca por valorscidn de los puestos aplicando el
sistema Hay v no #f sisterna Bedaux o b{;ma. Por tanto las
peticiones de revisién de valoracion de las categorias correspon-
dientes al nivel operativoe mds glto se atenderan por el Comité
Técnico de Valoracién Hhay, previo cumplimiento de Iz norma
correspondiente, quien determinard si ¢l puesto s 0 no de Mando
¢ Cuadro. En caso de que 13 valoracién Hay de dicho puesto no
supusicra un total de puntos equivalentes ai grado definido en tabla
para cada grupo profesional el puesto de irabajo mantendria la
categoria establecida por sistema Bedaux y Nema, y las perceprio-
nes tnherentes & la misma en Convenio.

Asimismo se hace notar que iz categoria de Mando o Cuadro
vendrd dada por el grado resultente en la valoracién Hay.

El personal no mando gue solicite Ia valoracién Hay caso de
wener 2 200 puntos para Técnicos de Taller y Proceso de Datos,
230 para Técnicos de Oficina v > 270 puntos para el resio de
grupos profesionales, serd M. I. o cuadro.

uier trabajador encuadrade en las categorias superior del

nivel operacional podri solicitar 1a aplicacién del sistema Hay, ya

ue han quedado agotadas las vias de promocidén por el sistema
ux 0 Nema.

La asimilacién de grados a categorfas se realizard con la
ef!e;l.'(ividad correspondiente & 1a fecha de entrada en vigor de dicha
tabla, .

Desde 1a misma fecha la Comisién de Valoracién Bedaux o
Nema no entenderf ni de valoraciones ni de reclamaciones que
comporten la asignacidn de categorias de mando,

Se acompafia tabla de equivalencias,

1.a promoci6n a primer nivel de mando se realizard mediante
la preseleccifn de candidatos a dicha vacante entre £l personal de
Iz categoria inmediata inferior quicnes superados los requisitos
minimgs pasarin a realizar un curso sobre la técnica de mandos.

Al finalizar dicho perfodo de formacidn con aprovechamiento,
mediante entrevista personal con el Director objeto de Ia vacante,
decidird entre el personaal apto o candidato seleccionado.
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TABLAS DE CORRELACION GRADOS-CATEGORIAS A EFECTCOS DE GRUPQO DE COTIZACION

Gru Do Grupo Profesional
TEEe | 9% | remicos » Técnicos de | Técmicos | Térmicos de | Técmices | Tecnicos |, TeCmicos Process | Categori
v de Taller | ARO[ opyrizacide | especiali lsborsterio | tituled de oficina “;‘{,"5‘;.“ de Duios | capeoaies
8 Capataz
& Cabo guardas
10
. - ' Epcargada
5 Com.
3 Operador
consolz
5 Encargado
4 11 Del Proyect
3 Programador
aplicacidn
12
3 : Jefe 2t [le2®  [Jefe2r |kt ’th‘f&‘?'n‘
5 . ' I¥. Bomberos
3 13 [ MISI0 dpg i liderd  (eklt |t
2 Analita spl.
4 Del Proy. Jef
Del Proy. C/M
. . Tecn. Ins, Jef
3 14 Jefe Talier Tec. Ins Jef]
MOP ’
Asist. Social
ATS ‘
2 Peritos Analista Sist
. Aparg)
Sk vl

No estin incluidas las siguientes categorias:

Barcelona: Programador 2." Analista Programador. Progmpqdor L.* Graduado Social. Jefe Inspector Vigilancia. .
Madrid: Graduado Social. Fisioterapeuta. Jefe Inspector Vigilancia. Jefe Guardas. Jefe Cocina. Maestro Industrial. Técnico Inspec-
tor 2* Técnico Inspector MOP 1.* Técnico Inspector 1.* Técnico Superior MOP. Conserje.

Art. X0, Clasificacion y desarrollo de las Sunciones polivalentes Profesionales de oficio
para el personal de wller. Gruvo L
Definicion: Se entiende que un trabajador desarroiia funciones ‘po ) . o )
polivalentes cuando tiene aptitudes fisicas y capacidades profesio- - Ajustadores, Montadores ¢ Instaladores de méquinas, Verifi-
nglol}s para realizar trabajos de mas de una de i::]e( i gcades brg cadores y controles de calidad,
profesiones encuadradas en un grupo profesio mang de 0 _ : . .
3 o indi } en distintos puestos de trabajo. : Operadores de miqn.mas herramTentas (scne).‘ .
Clasificacidn; Se establecen las siguientes famihas ocupacionales ~ Operadores de miquinas herramientas (no serie) y mecanis-

dentro de cada una de las clasificaciones siguientes; gjemplo: mos de control numeérico.
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Grupo ik ’

- Chapistas, Calderero, Soidadores y Montadores de estructu-
ras metalicas v Pintores.

Grupo 1L

- Operadores metalirgicos {fundicién).
- Mnanipuladorey de matgriales.

Teécnicos de ingeniena
Grupo I
- Electricidad y electrdnica.
~ Técnicos mecdnicos.
Grupo II:

- Técmicos en quimica industrial,
- Técnicos metaldrgicos.

Encuadramiento; La facultad de establecer lineas o secciones
polivalentes corresponde tinica y exclusivamente & la Direccion de
ia Empresa. A 1gles cfectos, s¢ informard al personal encuadrado en
la linea o seccién correspondiente sobre ef proceso, exigencias,
condiciones ¥ ing de realizacion de la polivaiencia.

A In vista del informe, ¢l personal voluntariamente decidira si
s¢ incorpora o no a la nueva organizacidn y co qué especialidades
pueden ser polivalentes.

Pruebas de aptitud; Para pasar & ser «polivalentes, el personal
deberd superar unas pruebas de conocimientos tedrico-pricticos.

Ar. 21.  Promocion.-Establecida la provisién de una vacante,
debe procederse a su ocupacién por personal iddéneo, inicidndose
automiticamente los procedimientos siguienies:

8) Adecuacion de disponibles,

b)) éptes sin plnmé

¢ 0nCuUrso-oposicion.

d R izacion de ca i

e) Libre designacion por la Direccidn.

Adecuacién Je disponibles: Antes de convocar las vacantes, el
Departamento de Personal de cada Centro tratard de cubrirlas con
personal disponible de la misma ca:efgoria de la plaza a cubrir y
cualificacion profesional adecuada, efectudndose siempre a riulo
de prucha por un periodo que no exceder de tres meses,
siendo preceplivo ef informe favorable del Jefe del Servicio para la
ocupaciin definitiva,

entiende por peryonal disponible:

~ Personal desplazado en categoria inferior a la suya.

~ Trabajadores puesios a disposicion de personal por los
Servicios Técnicos.

Personal mantendrd permanentemente actualizado el fichero en
estas condiciones, 2] objete de poder cubrir las vacantes por
nguroso orden. )

Aptos sin plaza; Abarca al personal que, habiendo superado la
Kun;uamén minima establecida en un concurso-oposicién, no

ubiese ocupads la plaza objeto del concurso.

El Departamento de Perso: i
puntuacién con personal en cstas condiciones, cuando la categoria
¥y cualificacién profesional del puesto a cubrir coincidan con la
obtenida por el frabajador en ! concurse-oposicién que dio origea
a la situacién de apto sin plaza,

La validez de esta situacién serd de tres aftos, siendo condicion
necesaria superar un de prucba para su consolidacién; caso
de no superacidn periode de prueba, of uabajador afectado ze
rein a su puesto de trabajo con pérdida de la calificacitn de
{algl%n plaza previo dictamen definitivo de la Comisidén Paritaria

£st08,

El periodo de prueha a gue se alude en ef pé&rmafo anterior, que
dependerd de la {ndole del puesto & cubrir, no podrd exceder de tres

meses.

. At 22, Clasificacion de puestos.-La categoria profesional o el
nivel salarial que co: nda a cada puesto de trabajo se obiendrd
mediante la técnica de valomscion de puestos segin los sistemas
Bedaux y Nema los niveles omnaies. ¥ ol sistema Hay
para los niveles de Secretarias/os, ¥ Mandos.

. Durante 1a vigencia del presente Convenio, la Comisién Parita-
na se compromete a establecer manuales dnicos de valoracién para
toda Iz Compaitia para los niveles operacionales.

Art. 2}, Concurso-oposicion.-Se cubrirdn por este sistema
aquellas vacantes de puestos de trabajo que no sean de libre
designacién por la Direccitn de la Empresa ¥ que no se hayan
ocupado por disponibles o a sin plaza '

Ademas de 1a ausencia de requisitos necesarios para optar a
COnCUrso-oposicion, incapacitardn para tomar parte en el mismo:

1. Falta de aptitud fisica para ¢l puesto de wabajo, segin ef -
servicio médico de Empresa.

2. Estar ¢n situacion de excedencia a la finalizacion del plazo
de admisién de solicitudes. .

3. Haber side sancionado por falta muy grave con incapacita-
cién para promocionar, en ¢f plazo de la sancién impuesta

4. Hagre?se presentado con resultados negativos a prucba
andloga en los seis meses anterioses a la finalizacion dei plazo de
admisidn de solicitudes y a la realizacion de las pruebas pricticas.

En el caso de que existan jadores que habiendo su
fa ba prictica no superen tedrica, s¢ procederd a la
ccleg:f:ién de un cursillo siempre que ef grupo a formar sea de un
minima de 10 trabajadores, cuya duracién se determinaré segin la
cspecialidad de los mismos.

A} Requisitos para tomar parte en el concurso-oposicion:

Con independencia de los requisitos especificos que cada
vacante conlleve, se establecen con cardcter general los siguientes:

A.l Tener una antigicdad minima de dos aflos en Ia Empresa
a la finalizacién del plazo de admisién de solicitudes.

A.2 A niveles operacionales de IBM (Programadores bisicos y
Operadores periféricos) se presentar todos los trabajadores
scgin los requisitos ge ea

Para los puestos de r de consola y Programador de
aplicaciones podrdn optar los Oficiales de primera de las distintas
especialidades y los Capataces en primera convocaloria, y en
segunda ¢l resto de los trabajadores.

B) Tramitacién del concurso-oposicidn:

La misma se llevard & efecto a través del siguiente proceso:

B.1 Anurcio: El Departamento de Personal, a través de todos
los tablones de avisos, anunciaré las vacantes o puestos a cubrir por
un periodo no inferior a circo diag laborables pars informacién y
convocatoria del personal, expresande en la misma los requisitos
partculares que sean tes. .

B2 Pu!'ﬂlmwnes. En el segundg dia, a contar desde el cierre
de la admisién de solicitudes, se publicari en el tablon de avisos la
lista de los admitidos para la realizacién de las pruebas, dindose un
periodo de tres dias para reclamaciones, las cuales s¢ sustanciarin
dentro de los tres dias sfllgmenm

B.3 Publicacién definitiva y entrega de programas: En el
primer dia, a partir def periodo en que finalice el de reclamaciones,
se publicard ta relacion definitiva de admitidos, haciendo expresidn
de las reclamaciones habidas y su resolucion, entregdndose inme-
distamente & cada uno de Jos admitidos programa de materias
sobre los que han de versar los €jercicios 1eOTICO-Praclicos,

B.4 Pruchas: El concurse-oposicién constara de:

8} Prucbas pricticas.

b; Pruebas tetricas.
¢) Pruebas psicotécmcag.

En circunstancias especiales, la Direccion podrd convocar
concurse-oposicién, chiminando las pruebas que considere opor-
tuno, previo acuerdo con ¢l Comité de Empresa.

a) Prucbas E:amm A partir de 1a admision de candidato se
podrin celebrar Ias pruebas pricticas, siemipre con cardcter elimina-
torio, ¢n el lugar é‘;f ¢stime oportuno ei Tribunal de examen,

b} Pruebas icas: Superadas las pruebas pricticas se cele-

a partir de los quince dias de entrega de los programas, las
prucbas teSricas, que asimismo iendrin caricter climinatorio.
Mq} Prucbas psicotécnicas: Se celebrardn a continuacién de las

ricas. -

La convocatoria dgbers quedar resuclia en el plaze maximo de
dos meses

C} Tribunal de examen: - :

Las pruebas sertn juzgadas por up Tribunal constituido por:

C.I Presidente: A designar por Iz Direccidn.

C.2 Vocales: '

a) Un representante de ia Direccidn, normatmente el J
responsable o persona por €] designada de 1a plaza o plazas cuya
vacante hayan de cubrirse.

E b} Mrppm tantes dxcslizmé ﬁe!iembros def fc'fomizé de
m por tgano de representacidn,

¢} Un miembro del Departamento de Personal, que actuard
como Secretario.

E! Tribunal solicitar ¢} asesoramientd que precise en
CR504 concretos de drganos o personas de la Empresa o ajenos a [a
misma. -

D) Puntuacin:

Se establece sobre ln base de un miximo de 100

, 9% U ¥ puntos,
distribuidos como sigue: :
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a) Méritos especiales: . :
Asistencia cor aprovechamienio a cuttos de formacién, propios
de Ia cspecialidad objeto del concursc-oposicion: 10 puntos.

b)) Antigiedad: ' .

Un punto por afio de antigiedad en ia Empresa, hasia un
maximo 4¢ & puntos. .

¢} Prusba préctica:

Miximo de 50 puntos.

d} Prueba teérica:

Midximo de 25 puntos.

¢) Pruebas psicotécnicas:
Miximo d¢ 9 puntes.

Total: 100 puntos. . .

En las prucbas de canicter eliminatorio se habrd de obtener,
cﬁ;x;o minimo, ¢} 50 por 100 de las puntuaciones de cada ura de
e

Las prucbas, tanto tedrica como prictica, para ceda uno de estos
concursos s¢ determinardn por sorteo entre una serie meamda de
antemano por cada especialidad; este sortco se¢ realizard, en
presencia 3¢ los participantes, por ¢l Tribupal cxaminador.

E)} Publicacion de resultados:

Dentro de los sicte dias laborables, a contar desde ¢l siguiente
2 la finalizacién de las pruebas, s¢ publicari en todos los 1ablones
de avisos cl resultado gel concurso-oposicién, ex ndo Ja
puntuacién obtenida, abriépdose un periodo de reclamacion de
cingo diss, los cuales st resolverén por ¢l Tribunal dentro de los
cinco siguentes.

F} Publicacion definitiva y asignacién de plazas:

Una vez resueltas las reclamaciones habidas, se publicaran ias
relaciones definitivas de puntusciones y la asignacién de vacantes.

G) Plazo de incorporacién: ' .

El plezo méximo de incorporacion a la plaza ganada por
concurso-oposicion se establece en un mes, contado desde i fecha
que se fija en el acta del concurso-oposicion.

H) Plazas desiertas.

Cuendo las & conCursc-oposicién queden desiertas se
podrén cubrir libremente por ia Direccién de 1 Em: €0 cuyo
caso ¢l Tribunal de examen propondrd el candidate de acuerdo con
el criterio de puntuacién dsl aﬁmdo D.4, siendo condicién
necesaria haber aprobado la prueba préctica.

Si fuera preciso, ¢ candidato propuesto deberd seguir un curso
de perfeccionamiento. -

Regularizacion de categorias. .

Cuando un trabajador ocupe un puesto de categoria superior se

le sbonardn las diferencias salariales existentes entre la categoria -

que ostenta y la correspondiente al puesto ocupado.

Quienes consoliden la rewrfbucion por desempefiar el puesto
durante cuatro meses ipinterrumpidos o seis afternos en un afo,
tendrdn derecho & que Ja Comisidn Paritania les reconozea, tras la
comprobacién de lo anterior, la categoria sin provocar concurso-
oposicidon. El reconocimiento de 1a categoria y percepciones inhe-
rentes wendrs fugar con efectividad de 1 de julio, si la fecha inicial
del cambio p revisidén del puesto se produce en ¢l primer semesire
del & y de I de enero de! afio sigmente, si la inicial corresponde
al do semestre, )

El personal que venga desempefando un puesto de trabajo, si
éste resulta de superior ca ia ¢n ja revindn de las funciones
segin valoracién, la Comisidn Paritaria de Puestos de Trabajo
elevard propuesta de clasificacion a 1a Direccidn de la Empresa sin
olro trdmite.

Para la consolidacién de esd!;goﬂa, el tiempo imvertido en
ﬁsﬂodo de adapiacidn mo se tendra en cuenta para ef cdmputo de

CRAtro meses. .

Como punio de referencin para determinar las fechas de
inicigecitn del cambio ul efecto de retroactividad, solamente serd
vilida la fecha de reclamacién, por escrito, del interesado o Ja del
parte de traslado del Servicic correspondiente, no considerdndose
condiciones anteriores a dicha reclamacion. :

Se reconocerdn las categorias profesionales cuando exista fallo
de Magistratura favorable a Ia consolidacién de las percepciones,
siempre que no cambie de gnupo profesional. En las resoluciones de
ls Autoridad labora! v Organismos competentes, se aplicardn en los
justos términos que especifigquen dichas resoluciones. '

Art. 24. FPromocidn g primer nivel de Mandos intermedios. -E)
acceso al primer nivel de Mando intermedio se realizard siguiendo
€l siguicnte proceso;

e

A) Preseleccion de aspirantes:

A.l La Empresa fijard un ptimero (N) por Direccicnes.

A.2 Al nimero g)ado se le aplicard un coeficiente (K) = 1,5,

A} En funcién del nimero final resultante (N.K) se pediran
los aspirantes voluntarios a la preseleccidn general y por dreas.
A esta preseleccion podrin presentarse dinicamente el personal de
la categoria inmediats inferior al primer nivel de Mando. En ¢l caso
de ?(uz ¢l nimero de peticiones fuers inferior al numero establecide
(N.A a.la lc&nvocqtona s¢ ampliaria a categorias inferiores, |

. aspirantes presentacin, con la peticion, un breve
curricylum profesional.

A5 Una Comisién paritaria creada af cfecto, efectuard la
penderacién de factores y prueba de conocimientos minimos que
permitan la seleccion numero antes establecido.

A.6 Tan solo a efectos de un posterior contraste, se contestard
por los candidatos a un cugstionario de personalidad.

B) Formacién de los aspirantes.

A los aspirantes seleccionados s¢ les impartird un curso de
formacién de unas cien-ciente cincucnta horas lectivas,
El temano de dicho curso versard sobre aspecios tales coma:

- Control de produccién.
- Control de calidad.

- Métodos y tiempos.

- Control inventario,

~ Costes y finanzas,
 Dicimicnds gpos
- mica de gruj

- Estilos de Dlrecc:p::

- Salud laboral.

. Estos cursos se impartiran fuera de 1a jornada de trabajo o en
tiempo de regulacion de empleo.

{C) Criterios de evaluacién,
1 s evaluaciSn de-los aspirantes se claborard en base a:

- Evaluacidn continuada por los monitores.
- Prueba de nivebL

Ambos factores servirdn de base para que Ia Comision designe
los aptas.

D} Presentacién de candidatos.

En base a las caracieristicas de los puestos a cubrir, la Comisitn
designard para cada puesto una terma de entre la que e} Director dei
drea decidird ¢l acupante del puesto.

La validez de estas prucbas serd de dos afios & partir de la fecha
de 1a evaluacién; transcurridos los cuales, los candidatos no
clegidos debenin repetir ¢! proceso de formacidn y evaluacion
correspondientes.

Art. 25, Libre designacion.-1.a Direocién de la Empresa podrd
proveer, por libre demignacitn, ademas de las plazas declaradas
desiertas eR CORCUTsO-OpoOsicidn, las vacantes correspondientes a
pucsios de las siguientes categorias

Vigilantes, Guardas Jurados, Cabo de Guardas, Jefe de Guar-
das, Bomberos, Jefe de Bomberos, Jefe de primera, Maestros de
Taller, Delincantes Proyectistas A, Delineantes Proyectistas Jefe
(en Barcelopa con Mando), Técnicos Inspectores Jefe, Técnicos
Inspectores Yefe MOP, Jefes de Taller, Programador de primera {en
Barcelona), Analista Programador (en Barcelona), Técnicos titula-
dos, Mandos superiores Ey Secretarios/as de Direccian.

La Direccidn de la Empresa dard preferencia, &n cuanto a la
posibilidad de acceso a los puestos vacantes de Titulados, al
personal de [a misma que ostente estas titulaciones, de acuerdo con
sus aptitudes y con las reservas periinentes ¢n los casos que las
ctreunstancias lo aconsejen.

La Comisién Paritaria de Puestos de Trabajo serd informada de
los ascensos de libre designacitn, promovidos por 1a Direccidn de
In Empresa trimestralmente.

Art. 26, Formacion.

a} Formacién permanenie: Por la Direccion se preparari un
Plan de Formacion previo a la promocién, ademds de la implanta-
cién de cursos de formacién permanente de cardcter preventivo y
ocasional, de scuerdo con las previsiones v prioridades establecidas
por la Direccidn de la Empresa.

b) Formacién especifica: La Empresa proseguiré su labor de
fomﬂémawﬁa de cmenmé‘ n g:pecul ntes, €n t::calabcn‘amel Pﬁg
¢on SMOS o es, ¥, €% emente, con ;
Nacional de Seguridad ¢ Higiene, cuidando, previos los estudios
técnicos oportunos, ¢} caricter preferente de [as condiciones del
trabajo en sus Jocales, .

En todo caso se respetara lo pactado entre ¢l INT v UGT.
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CAPITULO IV B
Movilidad )

Art. 27. Periodo de adaptacion.-Se establece un pcnodo de
adaptacidn para el nal gue debe acoplarse a nucvos puestos de
trabajo v no esta clasificado como polivalente. La duracidn
méxima serd de quince dias laborales. En casos espccrafes autonza—
dos por Direccién, podrd prolongarse més tiempo.

Durante ¢l periodo de ci6n de los operarios directos, sus
horas y trabaios realizados no incidirdn en la acuvldad de la cadena
ni en ¢l promedio de fibrica.

A efectos de pago, se abonardn las horas de adapumén ala
prima promedio alcanzada por el trabajador en el ditimo tnmeslre
con los valores del grupo idéneo a su categoﬁa .

CAPITULO V
Productividad

Art. 28. Complemenio a aladir a lp establecido en el Acuerdo
Marco.-Como consecuencia de lo anterior, se adoptarin aquellas
medidas necesarias e¢n las lincas de preduccion, procesos y gamas
de producios, a través de In Comision Paritaris, que estard
integrada por cuairo miembros, como maximo, par cada represen-
tacion

Dicha Comision tiene funciones mediadoras y resclutivas en las
reclamaciones que s¢ produm con motive de la aplicacién de
tiempos, revisiones de los mismos, ¢ic. :

La Comisién, o cualquiera de sus componentes, podrd solicitar,
en cada caso, el asesoramiento de jos Técnicos de ia Empresa en
relacion con & problems que se 2xamine. -

Todo ello sin perjuicio de ias facultades y competencias de los
estamentas técnicos de la

En lo que s¢ refiere & la revisién de los métodos y ticmpos
existentes, se aplicard estrictamente la legalidad vigente.

Eneicasodequemnum ibilidad material o ¥enica, como
consecuencia de 1z implantacion de nuevos métndﬂ/o tiempos,
de alcanzar la actividad habmnl anterior, se pon ea £Hnoc-
micnto de la Comisidn de Preductividad, quien, en el plazo
méximo de diez dias, arbitrard una fSrmuls que ¢ ningin caso
SuUpcngs perjuicio econdmico para & trabajador si tal circunstancia
s¢ comprebara como clerta .

De no existir acuerdo en cualguiers de estos puntos se sctuard
conforma a lo que s¢ estime oportuno, dentro del marco legal
vigente, .

: NoauA DE ORDENACION DB METODOS Y TIEMPOS .

Tiempos estimados: Se consideran tiempos estimados aguellos
que se establecen en los casos de introduccidn o modificacién de
productos, métodos ¥ procescs, sin haberse efectuado su medicidn,

Las estimas o uempos provisionales sc danin ai inicio del
trabajo, acom dose su correspondiente hoja de instrucciones.

duracion de estos tiempos serd de un aflo mdxime, sin
perjuicio de que en ciertos supuestos tengan una duracién inferior,
o0 Cuyo caso se sefialard por jeria, pmvi.amente & su fijacion,
la duracién de los mismos. -

Una vez transcurrido este periodo de tiempo, los tiempos
pasardn -a tiempos deﬁmmros, salvo decisidn €n contrs de la
Comisién Paritaria, '

Tiempos definitivos: Se considerardn como tiernpos definitivos
aquellos que se cstableoen uns vez definidos los métodos, utiliajes
¥y materiales.

Seré facultad de la Direocién de la Empresa su aplicacién
automidtica, cuando s¢ cumplan las condiciones. amcnormenl.e
expresadas. . '

SUPLEMENTO POI'. DESCJ\NSO Y FAT!CIA )

El suplemento por dmm 8l margen de nempo, ue s aﬁade
al ncmpo normal, de acuerdo con la estableado por la Organiza.
cién Internacional del Trabajo (OIT), para propomon,ar al trabaja-
dor la oportunidad de recuperarse de los fisiolégicos del
gasto de energfa, inherente 3 1a ¢jecuccion de un truhmoespeciﬁ,eo
en condiciones determmadu Y pan atender a sus neoesldade-
personales., . s

MEDICION Y Monmcmzé;-: DE TIEMPOS DEFINITIVOS -

- Etapas a seguir:

EtapadeenudaodeMomhdﬂcmmm&nyﬁ]m::de
procesos ¥ métodos: Interviene: Ingenpicria, Mando intermedio y
Comité de Em avisados estos dos ditimos por Ingenieria, .

El Mando intermedio informe i operaric afectado que 56 8
trata de una medicién dei puesto, sino de Is etapa de estudio ded
trabajo. Dicho puesto se realizard sin llevar 2 cabo 1s medicidn dei

puesto de. rabajo, salvo en aquellos clementos especificos det
n;usng? o;l:e scan necesarios medir para dicidir su inclusidn o no en
¢t m

. No condiciona ni demora ¢l estudio indicado de los puestos de
irabajo la no presencia de} Comité, representado por alguno de sus
miembros, si previamente ha sido avisado.

Aplicacién de métodos: Se dan instrucciones concretas y Ia
suficicnte informarcién al operario por ¢f Mando correspond:lcme
asi como ¢l proceso y hoja de instrucciones. :

Se le comunice al Comité, ofmcnéndmc cuantas aclaraclones ¢
informaciones precise.

_Adaptacién del operano al método imp nmdo entre cingo y
quince dias. Teniendo en cuenta que los tilizacdos esta
ada ion se deducirdn del perfodo de adaptacnén que

nvenio &en i3 zplicacion de los tiempos definitivos.

Medidas de los métodos aplicados: Aviso al Comité de que se
va a proceder 3 esa medicion.

Superado ¢ e‘:‘;:m-icn.m de adaptac:on de la etapa anterior, se
procede a la medicién determinar los puntos definitivos,

Finalizada la madmén de los puestos de trabajo, se informard
de los resultados a la Comisidn de Prcductividad, siguiendo a
partir de es¢ momento los trimites establecidos en el Convenio.

Jomd:demhjo.bomhn,vmymh'ddemumh

Art. 29. Jornada.-Desde la ﬁrma del presente acuerdo la
duracidn. de la jornada diaria dc trabajo, asi como ¢l mimero de
i:f:}emdasanualesdetrabmo, serdn las mismas parma todos los

ALros.

Art. 30. Jornada interrumpida o partida.-Afecta al personat
empieado gue, a criteric de la Empresa, precisa de un horario de
trabajo en concordancia con los habituales para gestiones comercia-
18?1’1 ancicrss, de ad.tmmsmén y para la propia gestion de la

ms:'ondmonﬁ serdn las siguientes:
1. Horarios:

Madrid: De 8 boras a 16,45, con cuarenia y cinco minutos para
Zona Franca: De 8 horas a 17, con sesenta minutos para comer.
Valladolid: De & horas & 17, con sesenta minutos para comer,
Matard: De 8§ horas & 17, con sesenta minutos para comer.

2. El coste de la menutencidr serf con carge a s Empresa,
3 Elhomnodeesm}omadapodriﬁ;mputhméa
como horario fiexible, ¢ cuyo caso la hora de cntrada ;0
rinpamlodoﬂochntros,thsS.’»OéSihomyl ¢ 18
horas, respectivame

4, Esta jomada conlleva transporte o su compenmdnen las
condiciones actuaies.

Art. ., Caiendano laboml.-Umﬁccmﬁnde horarios, -~
Ei calendario se mrdar( por la Comisién Mixta de cada

hshom que sy hmdméndcmmada Factada!e
aphcarin 2 pucnies, sudad, Semana Santa y fiestas locales.

Facaciones.-Las vacaciones anuales senin de treinta
dias nsmraics.

Art. 33, Turno de noche -Se establece pars ¢l turno de noche
un descanse acumulable de veinte minutos por jornada completa
en turne de noche, qug serdn disfrutados comeo dia de descanso
cuando el acumuiado legue al mdximo de ocho horas, prevm
acuerdo entre &l interesado y su mando,

Art. 4. Control de presencia

Permanencia en ¢f puesto de wabajo; Se acentia ai miximo el
cumplimiento de lo reglamentado sobre cumplimentacién de s
permanencia en ¢l puesto de wabajo, y, & este respecto, se
acentuardn las medidas de puntwahdad, incluidas las de jos
autocares, el fichaje en el puesto de trabajo y utilizacién de los
vestuarios, que permaneceran durante todo el tiempo posterior at
de su imprescindible utilizacién, cerrados, as{ como la limitacién
de utilizacion de las zonas de libre circulacién.

?Ien::. del bocadillo: En relacién con la pausa del boca.dxllo e
osia o

A} F’gm quince minutos diarics de pausa para tal menester
gue se disfrutanin, dentro del recito de filbrica, unificsdamente en
todos los Centros de tmbm acomodandose dicha pausa a las

ecesidades especificas de cada Centro, con criterios de umtieaczén
dentro de ellos.

B} A wodos los efectos de prima de produocién, premio, prima,
cilculo de PH y volimenes diarios de produccion & reslizar, se
considerarin ocho horas de trabajo efectiva. -

Por lo que se reficre a las cadenas de montaje, éstas también
pararin los quince minutos fijados snteriormente, manteniendo los

AL
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-tiiveles de produccidn diaria, sin que este motive modifique los
volimenes de mano de obra que actualmente & ticne. .

* JATL 35.  Retribucion, permisos y salidas-En las uhdas pam
culares autorizadas se abonard tnicamente & satario corres

diente a 1as horas de ausencia, no retribuyéndaose la prima_ Si cha
salida va unidz a un iso particular de un dia, cuya ausencia
sumada fotalice mas de quince horas anusles, se deja de abonar ls

totalidad de la ausencia, tanto en salario como en prima.

En los permisos particulares concedidos, tnicamente serd retri-
buido ¢l salario de aquellos gue no excedan de un dis, con 1
excepmén previsis ¢n el apartado an

Los %cendmkndanohbmﬂdchﬁmmmm
la consideracion de no laborables y los festivos propiamente dichos

descontando, & decir, cuendo un sébado festive
comcuia entre ¢os dias de permiso no mtnbmdo s¢ descontara,

- , . CAPITULO VII
Sa!ario:,revisxonuhrhl,wdemdéndeuhﬂeymlemm
salariales

An. 36. Ordenacidn del salario ~En aplicacitn de las disposi-
ciones legales, en lo sucesivo, mencién a salarios sc entiende
referida al concepto de percepciones brutas.

Tendrin la consideracién legal de salario las per::rcnones
econdmicas de los trabajadores por la prestacién profcslo de sus
servicios laborales. .

Art. 31. No tendrdn consideracion de salarip-No tendrén
consideracién de salario las cantidades percibidas por los siguientes
conceptos:

A) ‘Indemnizaciones o suplidos que hubiera de percibir ¢l
trabajador, como tonsecuencia de su actividad laboral.

B) Prestaciones ¢ indemnizaciones de 1a idad Social.

C) Indemnizaciones correspondientes a tras| suspensio—
nes o despidos.

) ga'{odo cllo con las hmlmclones cslableadas por las disposiciones
egales ntes.
Art, 38, Salario base—Constituye el salario base Ia retribucién
del uabajador fijada en funcién de la c; ion profesional,
Adecuacion salarial: Estard consmmda fa adecuacidn sala-
rial que figuraba en las tablas del Convenio anterior y la calidad
donde existiera.

Art. 39, Complemenios salariales:

A) Compiementos personales: Son Jos ooncepwa que dm\run
de las condiciones personales de los
B) Complementos de puesio de trubajo: Complemento: que
deba de percibir ¢l tra or por razdn de las caracteristicas del
puesto de trabajo o de la forma de realizar su actividad profeuonnl
dependiendo sb percepcidn exclusivamente del ejercicio de la
actividad profesional en ¢} puesto asignado, no teniendo cardcter
mé‘i"“é?,‘; 1 calidad idad de trabajo: Co
plemento por o canti o: Concep-
tos que el trabajador perciba por razén de una ijol' calidad o
mayor cantidad d= trabajo.
De vencimiento penédzoo superior &l mes: Tales como las
cacioncs extrao

- Art, 40, Comptmcwn del salario:
Salario base: -

grati

Salario. S R
Adecuacién salarial, - .
Campiemento persona!. i

Plus polivalencia, _

Complemento del puesto de trabajo;

Gratificacién por idiomas.
- Plus Jefe de equipo.
Plus por trabajos toxicos, pehp‘osos ¥ excepuonalmentc pEno-

Plustraha nocturno. _
Plus bomberos. P
Plus técnicos volantes. | - S
Plus telefonista. - S
Turnicidad (exciuswo Valla.dohd). .- oo

~ Complementos por calidad y cantidad:

'Gnuﬁmiéndiasfesum I
Horas exu-aordmam T R e S

- andmccu BRI

arima 3&&&

ores de paro.

Productividad.

Prima especial Montaje de vebuculos

Complementios de vencimiento superior al mes:
Pagas cxtraordinarias, '

Art. &1, Concepros no salariales.
No son salarios:

Gratificacitén Jefes de coche. -

Prestaciones por accidente,

Prestaciones de la Seguridad Social. )

Prestaciones por fallecimiento {Ordenanza Laboral),
Complementos a las prestaciones de la Seguridad Social.
Atenciones sociales.

Pagas servicio miktar.

COMPLEMENTOS FERSONALES

Art. 42.  Plus antigiedad. -Se lbonarﬁenformadeuumos,quc
valm ulumtad:::es“l en hnumuo u;vaiemc cadab uno de !aenllos al
lor que resulte aplicacidn del 5 por 100 sobre los salarios de
la Orgennnu hﬁﬂ vigente en ¢ada momento, conforme al
criterio seguido en Convenios anteriores, Se eomputara en razdn de
la totalidad de los afos prestados 2 Ia Empresa, incluidos los
periodos de prueha y
Art. 43, Persona! con veimmm afos sin promocién.~El
personal que no haya variado de situacién respecto a la categoria
profesional durante un periodo de veinticinco afios, pasard a
Kertf:bu las percepciones de la categoria o grupo superior, si lo
ubiers
Se exce de esta norma aguellos casos en Que su correlacion
de mwgom Oﬁ-upo fuers el de mando superior.
de polivalencia—Sc establecen unos valores
hommi quc actuardén como sumando a los valores de prima
establecidos en funcién del gmdo de polivalencia.

* Polivalentes de dos espeuahdadcs. 12 pesetas por hora de

presencia.

Pehvnlcntes de tres especmhdades: 18 pesetas por homa de
presencia.

Polivalentes mds de tres espocsahdadcs. 25 pesetas por hora de
presencia,

Estos valores ¢ Gnica y-exclusivamente en las horas
efectivas de trabajo. se gbonari:
En el desempleo.

En los complementos de indemnizacién por enfermedad o
accidente po laboral.

Exn el cilculo promedio a efectos de vacaciones,

En loy compiementos de vencimiento superior al mes.

En pemmos retribuidos. . ‘-

CoMPLEMENTOS PUESTOS DE TRABAJO

Art. 45. Plus Jefe de equipo.- i6n funcionai del
mismo se¢ halla do en ¢l articulo 79 de la vigente Ordenanza
L El Pls bu'd el Jefe de tird en ¢l 20

us que percil ¢ equipoe consistird en por
lOOsobree!salanobasedelaOzdcnamLabomlde su categoria
¥ por las horas de presencia real desempefande dicha funcion

Cuando un Jefe de equipo deje de realizar las funciones como
tal y de acuerdo con lo dxspuesto en ¢l articulo 79 de 1a Ordenanza
Laboral Su'h:romet.a}t‘l.l'n;nmi2 haya consolidado dicho plus, sc Ie
congelard éste al valor dltimo percibido ejerciendo la funcién ¥
solamente Iz podrd ser absorbido con futuros ascensos de categoriz.

Art. 48. Gratificacidn por idiomas.~S¢ abonard la caabdad de
7.650 pesetes mensuales en doce mensualidad ﬂﬁoporrxdaunodc
ios idigmas que s¢ dominen y que sean requ $ a criterio de la
Direccién, para ¢l normal desempeiio del puesto de trabajo.

Pars Ia asignacion de dicha gratificacitn serd necesario superar
los niveles correspondientes exigidos por la Direccidn,

Tan pronto se produzea el cambic a un nuevo puesto de trabajo
que no requicra para su desempeiio el dominio de alguno de los
idiomas que s¢ estén abonando, ¢ procederd @ su absorciée por
todo tipe de incrementos que se produzcan en ¢l
momento 0 en el futuro (incluidos los de Convemo Colectivo},
hasta su total absorcién, excepto st €] cambio motiva promocién a
nivel de mando supenor ¢ si el cambio de Ppucsto es volunlano,
cuyo caso la absorcidn serd inmediata.

No_podrén percibir esia gratificacién el personal oontm.ado
especiﬁmnente con este reqmmo ni el pemmal con nivel de
mando saperior. . .
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Art. 47, Pluses por trabajos toxicos, pefigroses o excepcional-
mente penosos—~Desde | de epero de 1986 se emabiecen los
siguientes valores, iguales para todas las categorias:

i i
UIna circunstancia ....... 77,00
Dos circunstancias ...... 56,25

Tres circunstancias ...... 11550

_ Serdn incrementados durante 1937 y 1988 en ¢} mismo porcen-
taje que resulte por aplicacién de lo indicado en &l articulo,

La Empresa estudiard & corto plazo la supresién de todos los
puestos existentes con tres circunsiancias. :

. Igualmente revisard de conformidad con la normativa legal
vigente todos los puestos afectados por este pius, al obieto de
rcdﬁ iti.-s OHSMos. bai

pluses por trabajos t6xicos, peligrosos ¢ excepcionalmente
penosos, dejﬂ.r!node abonarse cuando no se der todas las circuns-
tancias o ¢l trabajador que Jos venia percibiendo hubiera dejado de
realizar tales trabajos. :
Art. 48, Plus nocturno.-El plus nocturno se¢ abonard de
acuerdo con leo dispuesto en et Estatuto de los Trabajadores,
calculdndose de acucrdo con las siguientes férmulas:

Empleados:

SIC mesx 12 | 0,25 = Valor hora

2.080
Operarios:
SIC hora x 365 x 8
2,080 = Valor hora
Siendo: '

SIC = Salario base de Convenio Colectivo

Art. 49, Trabajo en dia festivo.-Las jornadas en dia festivo, de
acuerdo con ¢l calendario laboral, serdn premiadas con 2534
peseuas, cuando no tengan consideracidn de horas extras y contle-
ven el cambio de descanso por otro dia distints, a peticién de Ia
Emm' siendo obligatorio para los commeturnos y voluntario para

resto. .

Esta gratificacién quedard automdticamente climinada cuando
desaparezcan lag circunstancias que lo motivaron. .

No tendrdn derecho a esta gratificacion aguellios trabajadores
que, cuando fucrom contratados, su puesto de trabajo exigiz
trabajar en domingos o festivos. ] )

Tampoco tendrida derecho a esta gratificacidn cuando el cambio
umﬁmarsz&ndemﬂsdeumhomrorhm

Este valor se verd incrementado en el porcentaje de incremento
acordado en ¢l presente Convenio Colectivo para 1987 y 1988,

COMPLEMENTOS POR CALIDAD O CANTIDAD

Art. 30, Horas extraordinarias.~-Debido a fa situscidn de
empleo, la Direccién de ENASA se compromete a restringir al
mdxime las horas extraordinarias, para lo cual hard un esfuerzo por
ne realizar més de aquellas que, con ¢l Comité de Empresa, se
consideren estructurales, ¥ éstas tendrén lax ventajas recogidas en
was} Decreto 92/1983, de 19 de enero, y Orden de | de marzo de

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto
9271983, de 19 de epero, ambas partes acuerdan la realizacién
durante 1987 y 1983 hasta un méximo anual del 0,5 por 100 de las
horas tedricas actusles en cOmputo anual.

Pars 1986, se pactan como estructurales hasta un méximo del
50 por 100 de las sciialadas pars 1937, v que se reaticen desde la
fecha de la firma del presente acuerdo.

. Las horas extraordinarias se compensardn

tiempo libre, 8 razdn de 1,75 horas por cada hora realizada.
complementos de calidad y cantidad no se abonarin durante ef
exceso de tiempo de descanso sobre las horas realmente trabajadas.

En cualquier caso, la Empresa se remitird a lo establecido sobre
horas extraordinarias a la normativa legal vigente,

. La Empress, en su por reducir las horas extraordina-
rias, tratard de acudir & la contratacién temporal, de acusrdo con

ia normativa v-xfente.
Art. 51. Plus teigfonista.-El pius telefonista se establece en
tas/bora, %r_ci tiempo efectivo de presencia en &l puesto

TStam.

29,30
de trabajo de «Tele

preferentemente por

Durante 1987 y 1988, s¢ incrementars en lo que sea incremen-

tade et Convenio Colectivo,

PRIMAS E INCENTIVOS

Art. 52, G@wdidadq,-ﬂ incentivo para cada puesto de
trabajo es funcion de la importancia relativa del puesto v of

esfuerzo, rendimiento 0 méritos de la persona que ocupa dicho
puesto, cuya forma vy condiciones de (Elgo se regula 2n las normas
correspondientes para cada Centro trabajo y los valores que
figuran en las mismas. :

Art. §3. Prima indirectq.-Para el personal empleado se esta-

blece un sistema de evaluvacion de desempleo que consistird:

1. Se suprime la estimacion de méritos v se establece como
valor de premio minimo por empleado el comrespondiente a la
antigoa estimacién de mériios 1.

El montante econdmico que suponga esta correccién forma-
ré una bolsa que la Empresa complementars hasta alcanzar un 2,35
por_100 sobre la masa salarial de los citados empleados.

3. Dicha bolsa serd distribuida entre los empleados utilizando
el siguiente sistema:

a} Cada Mando hard un ranking con sus empleados.
b} Las retribuciones serdn variables y no consclidables. H

-—

¢) Una Comisién Paritaria determinara 1a forma de distribu-
cién de Ia citada boisa en funcién det ranking extablecido.

El incentive para el personal operario indirecto tendrd [a
condicion de premio y se concede por un supuesto rendimiento de
tales productores, wwmando como referencia para el cilculo de los
valores horerios ¢l rendimiento promedio (PHR) vy la estimacidn de
méritos. Las formulas que determinen los valores horarios de esie i
premio figuran en ¢l anexs |, §

Art. 54, : Prima directa —Se entiende por prima directa, indivi-
dual o colectiva, 1a que el trabajador percibe por razén de trabajos
efectuados con tiempos analizados. ]

Las férmulas para determinar los valores horarios en funcion de
13 calificacién del puesto de trabajo y de la actividad o rendimiento
alcanzado figuran en el anexo.

Art. 55. Valor hora paro.-Sc¢ abonarin de acuerdo con los
valores que figuran en el anexo.

COMPLEMENTO DE VENCIMIENTO SUPERIOR AL ME3

Art, 36. Gratificaciones~Verano (15 julio) y Navidad {20
diciembre) se abonarin las cantidades que para cada calegoria
profesional figura ¢n la norma respectiva, adiciondndose a las
mismas ¢l importe del plus de antipiedad y Jefe de Equipo, cuando
corresponda, ] ) .

El devengo de esias gratificaciones seri en prom?omén al tiempo
efectivamente trabajado, computdndose como tal el que figura en
plantilla, incluyendo enfermedad con baja SOE, servicio militar,
accidente de trabajo y enfermedad profesional; de acuerdo con lo
recogido en ¢l anexo. ‘ )

Art. §7. Complemento de indemnizacion, enfermedad o acci-
dente no laboral-Los complementos por enfermedad comin y
accidente no laboral, se abonardn 2 partir del primer dia de baja.
Su valor consistird en el 100 por 100 de las percepciones mensuales,
calculado sobre ¢l importe &a los siguientes concepios:

~ Salaric Convenio Colectivo.

- Adecuacién salarial.

- Prima o premioc y prima de calidad,

= Plus Jefe de Equipo.

- Plus de antigiiedad.

- Plus t6xico, penoso, peligrosc {(Zona Franca).
- —~ Ptus nocturno {(Zona Frence).

- Prima especisl Montaje Vehiculos (Madrid).

Art, 58, Complemento de indemnizacidn por accidente de
trabajo.~El complemento de indemnizacién por accidente de 1ra-
hajo garantizard el 100 por 100 de ias percepciones brutas.

Arl. 39, Pagas especiales {servicio militar).-Al incarporarse al
servicio militar y durante 1a duracién obligatorda del mismo, los
trabajadores percibirdn las pagas extraordinarias de verano ¥y
Navidad,

an, 60. Objetivos mandos intermedios y cuadros.—En el
supuesto de que por la Empresa se destine una cantidad para
compeansar el grado de consecucién del programa de objetivos de
1a Compaiiia, s¢ acordard con e Comité Intercentros ia forma de
distribucién de dicha cantidad.

Todo mando intermedio o cuadro que no esté de acuerdo con
1a cvaluacidn dada gor su jefe podri canalizar su reclamacién a
través del Comité de Empresa al Organismo competente de la
Compatfiia que daré respuesta en plazo.

CAPITULOG viIT
Atenclones sociales

AYUDA ESCOLAR, EconoMATe, MUuTtuaiipap, GRUPO DE
Emprresa, FoNDo SociaL

Art. 8. Fondo Social.-Se establece un Foado Social, 2 gestio-
narse por la Comisidn Social de cada Centro, compuesta paritaria-
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fenic por representantes de la Direccién y del Comité de Empresa.
Diche Fondo Secial se dotard en 2.416,25 pesetas por trabajador y
afto, para 1986, y la cuantificacién anual se hard en funcién de la
plantilla sbsoluta de cada Centro de trabajo del grupe, a 31 de
diciembre del afio anterior. .

La finalidad de dicho Fondo se distribuird en el seno de las
Comisiones Paritarias de cada Centro.

Las cantidades correspondientes al adio 1986 por cada Centro
serdn las siguientes:

Prscias

Fibrica de Madnd ...... 11.916.945
Zona Franca ............ 5.158.700
Fdbrica de Valladolid ... 1.1532201
Matard .................. 601,646

La cuota unitaria por trabajador se incrementard en los mismos
porceniajes establecidos en el presente Convenio para los afios
1987 v 1988, de acuerdo con las plantillas existentes a2 31 de
diciembre del ado anlerior, de acuerdo con ¢l primer pérrafo.

Art. 82, Ayuda escolar-En concepto de ayuda escolar se
abonard por cada hijo de productor comprendido en ¢l intervalo de
edad de tres a dieciséis afios, la cantidad de 40,44 pesctas/mes,
qwzt veces al abo, de los meses de septiembre a junio, ambos
inciusive, )

Dicho valor serd actualizado anualmente en ¢! incremento
salarial pactado para cada uno de los ados 1987 y 1988,

El pago s¢ hard efectivo, en su totalidad, ¢n ¢l mes de
septiembre.

Art. 63.  Grupo de Empresa-La aporntacién de ENASA para el
desarrclle de las actividades de]l Grupo de Empresa en 1986 serd la
siguiente:

Frietas
Fibrica de Madrid .... . 3.312.899
Zona Franca ............ 2.553.361
Fibrica de Valladolid ... 8§58.468
Mataréd . ... ............ 174,492

Las cantidades correspondientes 2l Grupo de Empresa de cada
Centro s¢ incrementardn en los mismos porcentajes establecidos en
¢f presente Convenio para los afios 1987 v 1988, :

An. 64, Viudas y huérfanes de produriores.-La Empresa
conirae ¢l compromiso de que a las viudas y a los huérfanos de
productores se Ies dé trato preferente para ingresar €n |a Empresa,
cuando se¢ den igualdad cﬁ condiciones con otros aspirantes a
ingreso,

Ar. 65. Préstamos de vivienda-A propuesta del Comité de
Empresa y siempre que s¢ acredite suficeniemente ante la Direc-
¢ion de la Empresa, la necesidad de vivienda, por primera vez, o
la necesidad perentoria de cambio de la actual, por la Empresa se
concederan préstamos a reintegrar en cinco aitos con el interés legal
58801- 100 anual en la actualidad) y hasta un importe méixime de

50.000 pesetas. -

El reintegro de principal se efectuard en sesenta mensuabidades
constantes (cinco afios). El pago de los intereses se liquidard en
cada una de las diez pagas extraordinarias det periodo de amortiza-
cién por los importes e?uc financieramente corresponda.

En cualquier caso, el importe miximo de los capitales prestados
pendientes de amortizacién no podré ser superior, al final de cadsa
ﬁoﬁﬁl l:ss X-antidadcs que seguidamente s¢ indican para cada Centro

Art. 66. Economato-Todos los productores acogidos al
dmbito de! presente Convenio tendrin derecho a disfrutar de los
beneficios del economato, mientras subsista este servicio por el INI
¥ en las condiciones en que se presta dicho servicio.

No obstante, en tanlo no s¢ extienda la prestacién de ese
servicio por el INT al dmbito terntorial de la fébrica de Valladolid,
la Empresa abonard la cantidad de 2.163 pesetas por empleado ¥
afio a la Cooperativa Nuestra Sefiora de la Merced, elegida por ¢l
Comité de Empresa de dicha fibrica, con lo que g cubierte
dicko servicio,

. El médulo aqui establecido seri actualizade anualments e cl
incremento salanal pactado para cada afio. T

Art. 67. Anticipos.~Con independencia de lo establecido en ¢l
vigente Estatuto de los Trabajadores, el anticipo reintegrable en el
mes gue se solicita, a cocnta del salanio que se abona en dicho mes,
serd 12,000 pesetas.

Aft 68. Invalidez permanente total o absoluta.-A partir del |
de enero de 1988 se abonardn 110,000 pesetas a los trabajadores
que sean declarados en situacidén de incapacidad laboral total o
ebsoluta, siempre que los mismos causen baja cn la Empresa y por
dicho concepto no hayan percibido indemnizacin alguns,

Art, 69,  Excedencia por maternidad ~Toda trabajadora tendri
derecho & solicitar una excedencia de duracién méxima de un ado
por mate con garantia de la inmediats incorporacién sl

nesto de trabajo, de su categoris, en ¢l momento de cumplirse

cha excedencia, siem. ue su solicitud se nte a la
Direccion dentro del perfodo de tres meses desde el alumbramiento
que motivé la misma. ] )

Art. 70. Lactancia.~El ticmpo de lactanciz sers de una hora
mnzxntm‘!l al i im:n;ltérrmnﬁl edehﬁmad&mm

. Transporie.-s transporte uclores que
habiten en Madrid y puebios limitrofes s¢ seguird prestando a cargo
de Ia Empresa, con los mismos itinerarios ¥ puntos de partuda y
regreso actualmente existentes.

b) El plus de traslado & Zona Franca abonado en esta factoria,
su importe queda wnﬁ]adc a 63 pesetas, que s¢ abonardn por dia
de trabajo efective, aportacidn de Jos trabajadores de esta
factoria de Zona Franca en concepto de transports suplido, queda
congelado igualmente en 15 pesetaa.

c} En cuanis a la fabrica de Valladolid, la Empress aporta la
cantidad de §.336.498 pesetas anusles, en concepto de subvencitn
&! tran rgedegcnoml. Dicha cantidad se integrard en ¢l Fondo
Social mod_:c_ha brica, para ser aplicado a este concepto a criterio
de la Comisién Paritaria del Fondo Social de Valladolid.

E! cualquier caso, los destingtarios de esta subvencifn serdn
siempre quienes utihicen ¢l transporte colective y/o publico.

Estas contidades serin revisedas con los mismos incrementos
aplicados en &l resto de conceptos. ]

La Comisién Social de los Centros de Madrid y Zona Franca
estudiard Ia forma de racionalizar el uso del transporte y conseguir
niveles aceptables de utilizacién.

El 50 por 100 de ahorro que se obtenga por estas mejoras de
gestién serd destinado a Fondo Social que corresponda.

An, 72, Adguisicion de productos iNASA. =Los res
de la Em sus ascendientes y descendientes en primer grado,
gozardn de los mismos tos que se conceden a los concesio-
narios para la adguisicidn de los prodocios dos por ENASA,
siendo los propios trabajadores interesados guienes habrin de
gestonar los medios de financiacién y compras, asi como las
operaciones de «Jeasinge, aceptdndose las operaciones que admitan
los Bancos para bienes da equipo. .

Quedan exceptuados los recambios que no lo sean parz vehicu-
los ligeros y, respecio a éstos, deberd screditar el interesado su
wnpmdmén hiculo pm-cfés seré requisito i indible mante

ve 03 pesa requisito imprescindible mantener
a su nombte ¢l vehitulo por un periodo minimo de tres akos. Esta
opcién soko serd vilida para empleados de la Compatiia.

Art. 73. Pdliza de accidentes.-En las condiciones que actual-
meate tiene establecidas la Empresa y durante la vigencia de este
Cogc\lreenio, se mantendrén los beneficios de la péliza voluntaria de
accidentes, '

En los Centros de trabajo afectados por e presente Convenio ea
los que a Ia firma de éste 0o tengan establecidos los beneficios de
dicha pélize, se establecerdn los mismos en condiciones similares
a las ya existentes, siendo el contenido del sequro voluatario, en
extracto, el siguiente:

Extracto de las condiciones que actualmente se fijan en la poliza
que dicho Seguro tiene concertada Iz Empresa.

L A los cfectos del Seguro se entiende por accidente la lesién
corporal sobrevenida & las independiente-
mente de su voluniad y debida 2 una causa momentinea, externa
y violents, que haya producido directamente alguna de las conse-
cuencias siguientes; .

a) Muerte, ocurrids inmediatamente ¢ dentro de un afio, &
contar desde la fecha del accidente, .

b) Invalidez permanente, cod::lp!m o parcial, comprobada
dentro de un afio desde la fecha accidente. '

II. Se entendenin como personas aseguradas y, por ianto,
comprendidas en las garantias dal Seguro, todas lax afectadas por

it:l Convenio Colective Sindical a que se refiere esta publicacion.

Dejarin de estar cubiertas por ¢l segure ¢n ¢l momento €0 gue
cesen al servicio de 1a Empresa o &l cumplir la edad de setenta afios.

Las cantidades aseguradas para cada una de las personas
comprendidas en ¢l seguro establecen, grapos de categorias
a que pertenezcan, enire los que figuran los s:guicntes:
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Capitaies enfermedades profesionales de vahidos, desvanccimicntos y sinco-
. b pes, los ataques de aﬂ:;plejia, de epilepsia o epileptiformes de
_ PR | cuslquier paturaleza, las rupturas de aneurisma, asi come las
Grupo L. lemo_l;_g corpora.le!:’ relacio : con dlchz afcugi:ioqes ¥ otras y sus
Peritos, Técnicos y Maestros industriales, Maestros manifestaciones; las hernias, lumbagos, de cualquicr naturaleza y
Encargados, Técnicos de Taller, Jefess&e Adminil ofigen que sean, ni sus agravaciones; 13s insolaciones congelacio-
trativos y de Tatler, Jefes Técnicos Especialistas, nes y otros cfectos de ia temperatura atmosférica, salve cuando
Jefes de izacion, Laboratorio y Cocing, Téc. sean consecuencia de un accidente; los envenenamientos y las
nicos de izacién A y Analistas, Téenicos infecciones no previstas en la condicién tercera; las lesiones
Inspectores y de Asistencia, iadores, Vende- consecutivas & operaciones practicadas por las personas
dores, Programadores, Ayudantes Técnicos Sanita- por af mismas (por ¢jemplo, coriarse los callos, recortarse las ufias,
rios y Practicantes, uados y Asistentes Socia- rascarse) y las consecuencias de opernciones quinirgicas e irradia-
les, Bclineantes Proyectistas .. ................... 2.800.000 cw‘"g df cualquier naturaleza que no hayan sido motivadas por ua
accidente.
Grupe II: . db?écﬁpelmdtequcunaccidentecubiugporcl&gumm
. el 3 imprudencia o negligencia graves de rsonds
kg::l Eqmp%! Guardas y Bq:qbte;’ps,yEncemdo;:' das, la Aseguradora se reserva el derecho a rcducl}relas prestaciones
seis G2 Dl i phmers y puncs, OBl VL Qusdan exhid epas, puci
_de Oficio de primera y 4 : excluidas del las personas ci raliti-
pamnption Ml o S, B g g s ol o 6 o o
tcs, b s ue sufrido atagues de apople uicr naturaleza
Comisionado Gestiones, Archiveros y Biblioteca- o atqaquea ?en«dcﬁdumut?emcns».m ? 9 '
De presentarse cualesquiera de estas enfermedades, el Seguro se

TOS ...l P 2.200.000
Grupo II; ' '

Profesionales de Oficio de tercera, Obreros y Mozos
Especialistas, Subalternos y Ayudantes, Reproduc-
wres ¥ Calcadores, Peones y Aprendices, Auxiliancs
y Aspirantes ................. T 2.000.000

III. Soa considerados como accidentes: Los atemtados, las
¢léctricas el myo inclusive-, las infecciones respecto a
las es quede probado que el virus ha penetrado en el cuerps por
una lesién producide un accidente cubierto por el Seguro, las
mordedt}md_emmnl‘:ylaspimdurudcinswtos,mewusién
de.wdamfeménineruquegmﬁmmas produzcan, {a muerte o
lesién que resulte de Ia aspiracin inmediata de gases o vapores, los
envenenamicntos 0 quemaduras, producidas por ingerir inadverti-
damente productos venencsos o COrrosivos.

4 IV. Quedan comprendidas en el Seguro los accidentes ocurri-

os:
s} En el ejercicio de las actividades profesionales o acoesorias

que le sean habituales ai asegurado al servicio de la Empresa.

b) Ea ¢ transcurso de la vida ordinaria, asi como en el
desenvolvimicnto sin cardcter profesional de cualquier otra activi-
dad corriente y accidente, no excluida especificamente,

c) En el ejercicio de los siguientes siempre que sc
practiguen exn calidagd de aficionados: Futbol, hockﬂf, equitacién,
Juege de pelota, tenis, golf, caza (no inciuida en alta montaita),
csgrima, atletismo, pimnasia y utilizando embarcaciones en lagos,
rios y mares (a distancia no superior a dos millas de i3 costa),
quedando cubtertas también, por lo que sc reficre a2 loa deportes
mencionados, Ia participacién en coocurses.

d} En I uso del automévil particular, como propietario o
Conductor, de automdviles de linea y iles, como pasajero
1’clan.-, motgclc‘li:tas ¥y m?:m, éstas a pedal o gémotor, ast como en

prictica de_porte ui, sin pacién £r competiciones.

) Enoméngekmmdem?enmdemuﬁvade
salvar personas o bienes,

V. No estén comprendidos en ¢ Segurg:

a) Los sccidentes ocurridos en ascensiones y "esaémoa
mvomhmumﬂmdememhmmdeeswmloﬁa;
participar ez carrcras de velocidad o resistencia de vehiculos a
motor, de bicicletss, de cabalioa o de trincos de competicidn,
incluidos los entrenamientos,

b} No estin cubiertos por ef Seguro: Los accidentes que
ocumnenocasidndeterremolommmoﬁnesymolmnu;
la muerte y lesiones produciday, directa o indirectamente, por la
desiniegracién muclear (reactores atdmicos, instalaciones pare la

0
beneficiarios dei Seguro; los que acaecieran en
estado de desarregio mental, de embriaguez manifiests o de

considera anulado desde ese momento, en jo que sc refierc a Ia
persona afecia de tal enfermedad. :

En caso de agravacién directa o indirecta de las consecuencias
de un accidente por una enfermedad o un estado morboso
preexistente o sobrevenidos después de ocurrir aquél y por causas
independientes de! mismo o por defectes corporales anteriores, la
Aseguradora responde sélo de las consecuencias que el accidente
habria probablemante tenido, sin la intervencién agravante de tal
cnfermedad o estado morboso o grado de invalidez preexistente,

VIL Todo accidente cubierto por el Seguro debe ser declarado
por la o sus derechohabientes, lo mis tarde
dentro d= log tres a la Empresa (Servicio Central de Seguros,
directamente ¢ por conductp del respectivo Departamento de
Personal), indicando ¢l sitio, dia ¥ hora en que ocurrid, asi como
Ins causas y demds circunstancias relaciona&s con ¢l accidente.

Si a causa del accidents sobreviene la muerte, sea inmediata-
mente o deptro de un afio desde la fecha de aquél, los derechoha-
bientes de la persona asegurada deben avisarlo sin demora, salvo
caso de imposibilidad justificada, a la Empresa.

Médi T e 'm'debfz otpda:ul!asdmgc:un

&dico, seguir sus prescripciones y hacer cias
necesanas para la con_s:rvaggln de la vida de la persona asegurada
¥ su prooio restablecimiento, .

La Aseguradora no responde de la agravacién de las consecuen-
cins de un accidente causado por cura retrasada o inobservancia de
lasﬂ .mmmnyuobﬁ i6n de facili la Asegu

pemona tiene obligacién cilitar a ra-
dora toda clase de informes que la misma pueda pedirle sobre el
pretéropt, autorizando a los Médicos que Ie hayan asistido parz gue
Informen de eilo & la Aseguradora. También estd obligada & recibir
a los funcionarios de 1a Assguradora y 4 someterse a la visita de los
Médicos designados por la misma,

Casodzincn:‘:gi;mcnto r de la persona asegurada o de
uno de los beneficiarios m-o,deloquedxsponenlu
condiciones establecidas por cualquier motive que no sea imposibi-
lidad justifi Ia Aseguradora queda i de sus obligacio-
nes referentes al respectivo accidente.

IX. Enumdemumedempemnans?umd&la!&sesm-
dorn pasa la cantidad total asegurada a los beneficiarios designados,
de una sola v de ia entrega de los justificantes necesa-
rics, ded sumas qQue, a consecucncia del mismo
accidente, se hubieran satisfecho por invalidez permanente:

X. Encaso de invalidez ote, la Aseguradora paga a la
pmonunpm_dala_umidd total asegurada, como méximo, para
caso, & la invalidez es completa, 0 una parte proporcicnal al
8 de invalidez, si ésia es parcial,

Si la persona 0o s& conforma con la evaluacion
del grad &mMthmmsMadm
eviluacién por dos Peritos Médicos, sombrades uno por

asqgumdalydot_.roporhAmndam,yenmdedimrduenm
on mismos junto con un tercero nombrado por los dos

primeros de comiin car Ia
evaluacién atenidndose a lo
Seguro. .

4

Los Peritos deben practicar
dis%uestp en las condiciones del Segur s .
0 dictamen ticne fuerza obligatoria pary ambas partes.

. Cada satisface los honorarios y gastos de su Perito y la
mitad de los dei tercero,

No se reconoce ninguna eficacia a dictfmenes de Peritoa

O poncion det Contraiante, Ia Ascguradons pede. mwspender
L1t

durgate tres ados, a contar Jesde la fecha de Ia muerte o de la

T -~ -
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glpclamcién de invalidez, el pago de las indemmizaciones COrrespon-
entes.

Xl Lla queds desligada a tods obligacidn
cuando se hayaxmo las causas de un accidente o exagerado
sus consecuencias, induciéndols a indermnizar indebidamente, o
bien con exceso, dicho accidente. En tales casos, 1a Aseguradora
tiene i derecho de hacerse rein , por Ia persona asegurada o
sus derechohabientes, las canti que 1a misma hubiera satisfe-
cho indemnizacidn y gastos de todas clases.

:lm. Las condiciones del Segure obligan a Ias personas
& as y & sus derechohabientes, sunque invoquen ignorancia
de Ias mismas,

Todas las cantidades & que viniere obligada la Ascguradora a
satisfacer, lo serdn sicmpre por conducto y & través de la Empresa.

Art, 74, Jubilacidn-En tanto subsista ¢l desempleo actual
(sobre todo juvenil) en ¢l pais, sc acucrda como medida de
solidaridad, ta jubilacién obligatoria a los sésenta y cinco afios. Si
la situacion de la Empresa lo permitiera, se consideraria la
posibilidad de establecer 1a jubilacién obligatoria & los sesentia y
cuatro afios con contrate de relevo, )

CAPITULG IX

Regulacidn de 1a representacidn soclal de los trabajadores, de Ia
iibertad y prictica sindical ¥ de itn en i control de la

An. 75. Los Comités de Empresa.-En todo lo referente & esta
Inateria, se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

‘Sie complementa lo dispuesto en la Ley con fos siguientes aparta-
0s:

a) Los Presidentes v Secretarios de los Comités, salve en
Matard, que dispondrén de cincuents hores mensuales retribuidas
para ¢l ejercicio de sus funciones de representacién, tienen dedica-
cidn plena a tiempo total ¥ en l2 medida que justifiquen la
utilizacién de tiemipo pam razones de representacién laboral

ropias de la Empresa, del gnonal ecto & las Comisiones

ermanenies de cada Comité de Empresa.

A efectos de justificacion s¢ procederdé por ¢ Presidente o
Secretario del Comité respectivo a efectuaria ante 1a Direccion.

b) Los miembros de los Comités de Empresa, salvo Matard,
¢n el que sc aplicard el articulo 68, ¢), del Estatuto de los
Trabajadores, aunque sc accpia dicho Centro Ia acumulacidén
de horas de los distintos muembros del Comité de Empresa, sin
rebasarse el miximo legal, dispondrin de hasta cuarenta horas
retribuidas al mes, para tender asunios gindi hasth quince
diasdcpermlsoalaﬁo,nomﬂbuidos,ponisualﬁiaﬁdad

En todo ¢aso, el disfrute de las horas 'y dias que se establecen,
deberén notificarse previamente g Ia Direccitn de la Empresa,

) Las horas sindicales invertidas por Jos Comités de Empresa
durante la ’::Znocmcxén ¢olectiva en reuniones a peticidn de la
Direccion, computebles come tiempo Empresa, ne contabili-
z4ndose dentro de las horas a que se rehere ¢l & anterior,

) mm&nmﬁﬁnrmmdcm&nﬁ de Empresa de
cada Centro podrén v , en cada caso, la fotocopiadora para

ucir documentos para reparto intercentros. Asimismo, v con
el fin de hacer Hegar tos,podxﬁnnﬁlizardtélcx,gcxo
cualguier otro medio. .
- €) El Comité estard constituido permanentemente dursnte ia
tramitacién de una hue -

f) Los Comités de tro podrin disponer de los servicios de
" g de interés general, 1a Direccién, & peticidn del

| Por razones de in n, &
Comité de Empresa, podrd autorizar en horas de trabajo con
carficter excepeional y en stencién a los motivos que justifiquen 1a
peticion, la celebracidn de asambles en horss de trabsjo, que
siempre ? coincidir con la hora del dia que menos altere 2
n. .

Art. 76.  El Comiré Intercentras.-Se recongee un tinico Comité
Intercentros que representiard a todos los Centros de ENASA
incluidos en el Ambito del presenie Convenio, que estard const-
tuide por dos miembros por cada uno de los Centros de trabajo,
mencionados y elegidos por sus respectives Comités de Empresa.
De cotre sus miem y por los mismos s¢ cligird un Presidente
y un Secretario, -

. F1 mimero de componentes de! Comité Intercentros serd de 12
miembros, como recoge ¢f mriiculo 63,3, del Estatuto de los

_Trabajadores.

| E) Dicho Comité tendrd andlogas funcioncs a los del Comité
de Empresa, referidas a las actividades generales del grupo.
b}y El Presidente v ¢l Secretario del Comité Intercentros

- tendrdn dedicacion plena a tiempo total para el desarrolic de sus

funciones.

-0 absoluta, siem

c) Ei Presidente del Comité Intercentros, y ¢n su caso el
Secretario, previa comunicacién a la 6n y si mo hay
objecién, podrd convocar a sus miembros en horas de trabajo.

d} El Comitt Intercentros podré disponer de los servicios de

mecan DBECESBIios.
" &) piademsidqnte yMSecrcun‘ ‘;o podrén utilizar en cada caso la
010C0; para reproducir documentos para repano intercen-
tros. Asimismo, y con el fin de hacer Legar documentos,
utilizar el télex, dex o cualquicr otro medio de comunicacidn
interprovincial, previs comunicacién a ia Direccién y st ésta no
objeta nada en contra, .

f) E Comité Intercentros podri estar asistido cn el desarrolio
de sus funciones por asesores sindicales de las Centrales mis
representativas.

An. 77, De las Secciones Sindicales de Empresa.-Se legitiman
¥ reconocen Ia constitucién de Secciones Sindicales de Empresa
como 6rganc de representacién de los intereses de los trabajadores
de lz2 misma ibn & ung Asociacién Sindical ente
establecida, ast como los de 1a propia Asociaci6n ante la Empresa,
mf!!Pnfgj Que m Asociacioncshsl::.u::.icales io scan de tzb}ito
pacional o ¥ tengan en 0 en cada uno 03
Centros de ;gajo en numero de a.ﬁliagf:;} inferior &1 10 por 100
de la piantilla.

a) Para ¢l ejercicio de sus actividades Ia Direccidn proporcio-
nard un local do a cada Seccién Sindical

b) E! descuento de las cuotas sindicales s¢ llevaré a cabo a
través de la némina por los servicios administrativos de la
Empresa. ) L
¢} El nimerode dos sindicales de las Secciones Sindica-
les sers ¢1 10 por 100 de afiliados, un Delegado; desde el 25 por 100,
dos; desde el 40 por 100, tres, y mds del 50 por 100, cuatro. Para
el Centro de Matard, el nimero de Delegados sindicales serd de uno
por cada uno de éstas reconocidas. L

Los Del sindicales serdn- oidos 1la Direccion de la
Empresa en ¢} tratamiento de aquellos problemas que afecten a sus
afikados v en general & los trabajadores; azistirdn a los Comités de
Empresa con voz y volo, siempre que €stos, por mayoria, admitan
su presencia y sirvieran de instrumento de mediacién I);wmumca-
cién entre las Centrales Sindicales y la Directitn de la Empresa.

Seréin informados y oidos acerca de los despidos y sanciones
que afecten a sus iados, y les son reconocidas mismas
garantfas y derechos que a los miembros del Comité de Empresa.

El reconocimiento de las funciones seiialadas a los Delegados
implica que su ejercicio 3¢ circunscribiré de modo exclusivo al
smbito sindical.

En todo caso, ¢l disfrute de ias horas y dias que se establecen
deberdn notificarse previamente a la Direccidén de s Empresa.

d) Las Centrales Sindicales podrin difundir en los Centros de
la Empresa publicaciones y svisos de cardcter sindical, wtilizando
los tablones que al efecto sc destinen, asi como recaudar cuotas ¥
reuniones fuera de las horas de trabajo.

Art. 78, De las Centrales Sindicales.-1as Centrales Sindicales
cont més del 10 por 100 de sfiliados en ¢l conjunto del gmm
ENASA podrin tener un Delegado sindical intercentros con
mismas garantias y derechos que los miembros del Comité Inter-
Centros. :

Art. 79, Dela icipacion de los trabgjadores.-La icipa-
cién sindical en 1a Empresa sc hard efectiva, conforme ai acuerdo
sobre participacién sindical en ln Empresa pablica suscrito por el
INI, mediante la incorporacién de los representantes sindicales al
Congc de Administracién de i:} Coct;;pa&ia.de 1

MiSMO 8¢ iRCOTPOrATAD i programacitén los
Sindicatos firmantes. :

Art. 80. Concurso de sugerencias.-Por una Comisién Paritariz
se hard una nueva redaccidn de este a 0. ]

Art. 81. Invalidez permanente total o absoluta.-A los trabaja-
dores que sean 08 en situacién de incapacidad laboral total
que los mismos causen baja en 1a Empresa, se
les abonard la siguiente indemnizacién:

Incapacidad Iaboral absoluts: Dooe mensualidades.

Incapacidad laboral 1otal; Veintinueve mensualidades,

Art 82, Medidas coyunturales de empleo: Jubilacion.-Siempre
guc sea factible jubilarse conforme a las normas de la Seguridad

ocial, s¢ establece una indemnizacién por jubilacién voluntaria

anticipada, en funcida de la edad y de ias condiciones econdmicas
de los interesados vy siempre que exista acuerdo entre Empresa y
trabajador, con los siguientes criterios:

A los sesenta afios de edad, veintinueve mensualidades valores
afio anterior, . : )

A los sesenta v un aftos de edad, veintitrés mensualidades
valores afio anterior. _

A los sesenta y dos ahos de edad, diecisiete mensualidades

| valores afio anterior. .
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A los sesenta ¥ tres anos de edad, oneemensu:hdadavx!om
afdo anterior,

A los sesenuycuslrozﬂosdcedad. nuemensuﬁxdadavalom
afio anterior,

A efectos de célculo para las jubilaciones anticipadas, las
mensualidades lo serdn a valores de dxuembm del adio inmediato
anterior al def cese

Los trabsjadores qute 4 la firma del pn:sente Convenio
cumplido sesenta y cuatro, sesents y cinco o mds adios de eda
ot Sascnis y 10t s Semes Do 2 condicloncs pectadas para
0% sesenta y 08, siempre que soliciten la ju énantcsdel
31 de julio de 1986. pre !

CLAUSULA DERQGATORIA

Ei presente Convenio Celectivo sustituye y deroga ex
mente el anterior Convenio Colective, plan 1.2.5 v am n del
mismo, asi como a todas y cada una de las actas de las Comisiones
que ﬁgm en d:i m@nvemo Coiectivo ¥ Acuerdo Marco
que hayan si con anteriori asi comio (v}
realizados a nivel de Centros. ad, pact

Hasta el 31 de marzo de 1987 scrén de aplicacién todas las actas
que no se opongan al mismao.

La Comisitn Paritaria Téenica incluird en el texto de! Convenio
%mvo aquellas actas que consideren oportunas su. mamzm-

CLAUSULA SUPLETORIA

En lo no regulado en el presente Convenio Colectivo ¥ que no
se opongan al mismo seré de aplicacidn lo contemdo en &l Acuerdo
Marco para ENASA 1986-1988.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

28227 RESOLUCION de 3 de julio de 1986, de ia Direccion
General de Electrdmca e Iryfbrmdnca, por la que se
homologa miallas marca «Sperrys, modelo
T B R ot i Mo Ty
Electric Corp.».

Presentado en la Direccidon General de Elecizénica ¢ Informa-
tica el expedients incoado por parte d¢ «SPERRY, Sociedad
Andnimaw, con domicilic social en Martinez Villergas, mimero 1,
municipio de Madnd, provincia de Madrid, referente a la solicitud
de homologacién de dos pantallas fabricadas por «Mitsubishi
Electric Corp.», ea su instalacién industrial ubicada en Japén;

Resultando que por parte del interesado se ha presentado la
documentacién exigida por la legislacion vigeate que afecta al

ucto cuya homologacién solicita y que el Laboratorio CTC

icios Electromecdnicos, medianie informe con clave 912-M-
IE/8, y 1a Entidad colaboradora «Bureau Veritas Espadol, Sociedad
Andnimas, por de clave N+H 20/07, han hecho constar,
respectivarnente, gue los modelos presentados cumplen todas las

especificaciones actuaimente establecidas por el Real Decreto
125071985, de 19 de junio, y Orden del Ministerio de Industria y
Encxgia de 23 de diciembre de 1985,

Esta Direccidn cra.l.dcacuerdocunloestabhmdoenh
referida disposicida, ha ecordado homologar los citados productos,
con ¢ nimero de homologacid gue se transcribe GPA-0133, con
cadumdadeldia:‘ydzjulmde 198 dxsponiéndose asmusmocomo
fechs limite para que cl intercsado prescn ie, €M 3u €aso, un
eemﬁcadodeconformzdadconhprodmén,eldm?:duuhodc
1987, definiendo, por dltimo, como caracteristicas técticas para
:Sh marca y mndelo hnmologad.o lasquesemdm & continua-

- T R : !

_ C'araaerf.rlkas comunes a todas Ias marcas y madda.r
~ Primera. D::cnpuén. Diagonal : dei. mbo—pantalla. Umdades.

da. Descripcidn: Prucnmén (3 pantalla.
Te:cem. Descripcidn: Coloracion de pantaila. .

o Vaforde}mcaractm:carpammdamymadefo
Marcs ¥ modeicr Marca dpermr modelo T-3584-0!- ,
Primera: 1L

Segunda: Alfanumérica/Grifica,. -
Tercera: Policroma

PR TN S
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Marca y modelo: Marca «Sperrys, modeio T-3584-03.
 Comciortticas S
Primera: 12. '

Segunda; Alﬁnuménca/Griﬁea.
Tercera: Pohcroma.

blico para
vn Magnd, 3 de julio de 1986.-

eral conocimiento. '
D1rector general, Jaime Clavell

26228 RESOLUC!ON de 3 de juko de 1986, de la D:reerwn

General de Electronica e bu’armduca. por la que se

' omologe una pantalla marca «Datapoints, modelo
8240, fabricada por «Datapoint CORP» -

. Presentado en la Direccién General de Flectrénica e Informd.

tica el expediente incoado por parie de «Daapoint Ibérica,

Sociedad Andnimaw, con domicilio social en Costa Brava, nimero

13, municipio de Madnd, dgromma de Madrid, referente a la

solicitud de homologacién de una pantallla fabricada por «Data-

E,m;o ORPw, ez 3u mstalmén industrial ubicada en Estados
ndaos,

Resultando que por parte del interesado se ha prescnlado la
documentacion exigida por la legislacién vigente que afecta al

ucto cuys bomologacién solicita y que el Laboratorio CTC
ios Elecromecénicos, mediante informe con clave 993-M-
IE/2 y Ia Entidad colaboradora «Tecnos Garantia de Calidad,

Sociedad Andnimas, por de clave TMDITXIAOITP
han hecho constar, respecuvamente que los modelos prcsentados
cumplen todas las e?enﬁmonu actualmente establecidas por el
Real Decreto 1250/1985, de 19 de junio, y Orden del Ministerio de
Industria y En de 23 de diciembre dc 1985,

Esta Direccidn General, de acuerdo con jo ‘establecido en Ia
referida dzspomc:én, ha acordade homologar los citados productas,
con ¢! mimerc de Romologacién que se transcribe GPA-0128, con
caducidad el dia 3 de julio de 1988, disponiéndose asimismo como
fecha lmite para que el intsresado presente, en su caso, un
certificado de conformidad con la producaidn, ¢f dia 3 de julio de
1987, definiendo, por ltimo, como caracteristicas técnicas para
gga marca ¥y modelo h0mologado. las que s¢'indican a continua-

no . - '

Caracteristicas comunes @ rodas las maicas y modelos
- Primers. Descripcién: Diagonal del tubo—panta}la Unidades:

lggunda Descripcitn: Presentacién en pantalla.
Tercera, Descripcion: Coloracién de pantaila.

 Valor de las caracteristicas para cada marca y mode!o
Marca ¥y modelo: Marca «Datapo;nl» madelo 8240.

Caracteristicas:

Primera: 12.
Segunda: Alfanumérica.
Tercera: Monocroma, ' EEE '

Lo gue se hace pitblico ;un E:uersl conocimiento, -
Madnd alde Juho de 1986 Dlrectcr gencral Jalme Clavell
Ymbern, . r
PR L . s

26229 RESOL [/CION de 3 dejzdm de 1986, de la Dueoc:on
Generaf de Electrénica e !rybrmdum por la que se
homologa un teclado marca «Sperrys, modelo F-4208
Jabricado por «Key-Tronic Corp.». -

Presentads en la Direccién General de Electronica e Informi-
lica <l expedicnte lncoado PO me de «Sperry; Sociedad And-
nimas, con Villergas, 1, municipio de
Madrid, provincia de Madnd, rcfercme ala so]lCl_lud de homologa-
cién de un teciado fabricade por -Tronic Corp» en su
instalacidn mdust.ml ubicada en Estados Unidos,;

Resultando que por pane del inieresado s¢ ha presentado la
docnmenwcxén mpda por 1a legislacién vigente que afecta al
uctn Cuys homolosuzﬂn solicita, ¥ gue.¢l Laboratorio CTC

E;ﬁ mecinicos, mediante wforme con clave 912-M-
iE/3, yia Enndad colaboradora «Buresu Veritas Espaiiol, Sociedad
Anénimas, por certificado de ciave N+H 20/10, ban hecho constar,

mpecnumen:e, que ¢ modecle resentado cum le todas las
especificaciones actuaimente esta eal Decreto

1250{ 1983, de 19 de junio, y Orden del Mxmncno d: Indusm y

EnerghdeZSdadmbudelQSS.

.




