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Provincial correspondiente determinard el dia de celebracion de las
elecciones en la provincia y lo comunicari a los Directores de los
Centros 1mgiicados._£n‘todo casn, éstas deberdn Hevarse a efecto
antes del 14 de noviembre de 1986.

Currto.-Las Direcciones Provincinies deberdn adoptar las
medidas adecuadas para que los miembros de las Mesas clectorales
puedan desempedar sus funciones durante ¢} tiempo preciso y para
que los Profesores destinados en las demarcaciones geogrificas de
los Centros de Profesores puedan cjercer su derecho a voto,

Quinto.~Los Directores electos ejercerdn sus funciones en
régimen de comisién de servicio con la dedicaciéon compieta a los
Centros de Profesores correspondientes. Los Profesores componen-
tes del Conscjo no estardn eximidos de ejercer la docencia,

Sexio.-La Subdireccién General de Perfeccionamicnto del Pro-
fesorado podré dictar las instrucciones que ¢stime oportunas para
el desarrollo del proceso electoral.

Lo que comunico a YV. I1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 25 de septiembre de 1986.

MARAVALL HERRERO
Iimos. Sres. Secretario general de Educacion, Subdirectora general
de Perfeccionamiento del Profesorado ¥ Directores provinciales
del Departamento. :
ANEXO QUE SE CITA

Relacion de los Centros de Profesores en los gue se celebran
elecciones )

Midulos
_ segin | Nimero de
Provingias Centres de Profe me: o ehlprm
; x
Albacete ... ... .... Albacete ............] . HI 9
Albacete Hellin .............. - 7
Asturias ... ..., Gijén ... ... ... - I 9
Astugias ............. Avilds . Iii 9
Avila ... Avila ... ... ... .| H 7
Avila . Arenas de San Pedro 1 5
Badajoz .. ........... 0T ... ... 14 9
Badajoz Don Benito-Vilia4 -

) DUEVA. . . .......... I 7
Baleares ... . ....... Palma de Mallorca . 111 g
Baleares ... .. .. ... 7+ S I 5
Baleares ... .......... Ciudadela-Menorca | 5
Burgos ... ... .. ... Burgos .......... .. 11 7
Burgos .............. Miranda de Ebro ... I 5
Céaceras ... ......... Ciceres ............ I H 7
Caceres ......0...... Jardiz de la Vera ... I 5
Cantabria . .. ... Santander .......... HI 9
Cantabria ... ... Torrelavega ... ... £ 7
Ceuta .. ... .. [Ceuta ......... ... i b}
ciudad Rea! .. ... ... Ciudad Real ....... 1] 7
Ciudad Real ........|Valdepeas ......... i 7
Cuenca .............. (1721 il 7
Cuenca . Belmonte .......... i .35
Guadalajara ......... Guadaiajara ........ i 7
Guadalajara ....... .. Maolina de Aragén .. I 5
Huesca ... .. ... .. Huesca ............. H | 7
Huesca ........... ... Mowzdn ............ 1 5
fedn ... ... .. febn ... ... m 9
Ledn . ... ......... Ponferrada ... .. ... il 7
Madrid . Lﬁ:nés ............ I 9
Madnd ... ... ....... Villaverde . .. . ... i HI 9
Madrid .............. Alcald de Henares {1 9
Madsd ... .. ... .. Alcorcén ........... 141 5
Madnd .............. Vallecas ... ........ il 9
Madrid Chamberi 13 9
ﬁum@a ,,,,,,,,,,,,,, Murcia ............. % g

ureia ..., Cartagens ..........
Navarz ............. Bamafiain ........... m 9
Palencia ............. Palencia ............ ik 7
{"glcalgiq ............. Guarde ............ I}I ;
o ............ Logroflo ............
La Rioja ............ m .......... 11 7
Salamanca .......... Salamanca ......... 1t 9
Salamgnca .......... Bﬂﬂ';'.‘:‘ ............. II]_ %
Segovia ............. Segovia  ............
Segovia - ... ........_. Cantalejo ........... I 5
Ssgria ................. Soria ............... Ill : ;
;> = S Burge de Osma
Terel ............... Tetuel .............. 1§ 7
Teruel . ... ..., Alcafiz _............ | 5
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Midulos
wgan | Wamers de
Provincus Centrn g Prolesores sumero de | Comscreros
Profosornes | & eiegur
mdwrmiios
Toledo .............. Teleds ............. 1 7
Toledo .............. Talavera ge 1a Reina b1 7
Valladofid ........... Valladekd .......... IIi G
| T Zamoma ..., .. ... H 7
Zamora ... .. .. .. Benavente .......... I{i g
?Arason ............ ngoza ...........
Zaragoza ............ Ejea de los Cabalieros 1 5

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 16 de septiembre de 1986, de la
Direccion General de Servicios, por la gue se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en ¢l recurse
contencioso-administrativo interpuesio por «Sociedad
Radio Mensajero, Sociedad Anénimas.

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos ef fello de Ia sentencia dictada con fecha 6 de marzo de
1986, por la Audiencia Nacicnal, en ¢l recurso contencioso-
administrativo numero 43.779, promovido por «Sociedad Radio
Mensajero, Sociedad Anéniman, sobre infraccion, cuyo pronuncia-
miento &% del siguiente tenor: :

«Fallamos: Estimamos el recurso nimero 43.779, interpuesto
contra Resolucién del Ministerie de Trabajo y Seguridad Social de
I de marzo de 1985, debiendo anulur como anulamos el mencio-
pado acuerdo por no ser conforme a8 derecho, acordamos el
reconocimiento de la individualizada situacion juridica de la
recurrente al moe ser su actuacién comstitutiva de la infraccién por
Iz que 3¢ le sanciond, y ordenamos a la Administracion devuelva
& la mercantil “Sociedad Radio Mensajero, Sociedad Anénima™,
las cantidades satisfechas; sin mencidn sobre costasw

Madrid, 16 de septiembre de 1986.-El Director general, Enrigue
Heras P_oza. )

26223

RESCLUCION de 16 de septiembre de 1986, de la
Direccidn General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrative interpuesio por don
Miguel Garcia Jiménez. '

De orden delegada por el excelentisime sedor Ministro, se
publica para genersl conocimiento vy cumplimisnto en sus propios
términos ¢l fallo de Ia sentencia dictada con fecha 27 de mayo de
1984, por la Audiencia Territorial de Murcia, en el recurso
contencioso-administrative niimero 98/1985, promovido por don
Migue! Garciza Jiménez, sobre acta de liquidacion, cuyo pronuncia-
miento ¢s del siguiente tenor: -

26224

«Fallamos; debemos estimar ¥y estimamos ¢l recurso
contencioso-adnunistativo inuﬂRucsto r don Miguel Garcia
Jiménez contra la Resolucidn de 30 de abril de 1985, de Ia

churidaz S‘n:u:ial,“i Y nﬁm:usos m%ﬂiﬂol de'é-r?emlj(? di
U COol -] £501UC10T

enero de 19838, dg la Direxcion Provincial de Murcis de dicho

Ministerio, por no ser dichas Resoluciones ajustadas a derecho, con

{a consecucnciz legal de no haber lugar a liquidacidn y pago de

cuotas & la Seguridad Social; sin hacer declaracién scobre las costas.»

Madrid, 16 de septiernbre de 1986.-El Director general, Enrique
Heras Poza. .

268225 RESOLUCION dr 16 de septiembre de 1936, de la

Direccidn General de Servicios, por la que se dispone

- ~# cumplimienio d ia sentencia Gictada en e recirso

contencioso-administrativo interpueste por don Juan
Angel Arechaga Alvarez,

De orden delcgoda por ¢l excelentisime sefior Ministro, s
publica para general conocimiento y cumplimienio en sus propios
érminos ¢f fallo de Ia sentencia dictada con fecha 21 de mayo de
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1936 por la Audiencia Territorial de Oviedo, en el  recurso
contencioso-administrativo numerc 986/1985, promevido por don
Juag Ange) A Alvarez, sobre complemento de destino, cuyo
pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Estimar &l recurso contencioso, interpuesto por don
Juan Angel Arechaga Alvarez, contrs la desestimacion presunta por
silencic administrativo del recurso de reposicion formulado contra
Resolucién de la Subsecretaria del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social, de fecha 17 de septiembre de 1985, representado por el
scitor Abogado del Estado, resolucién ex ¥y presunta que
anulamos por ser contrarias a derecho, declarando £l derecho del
demandante & que se le asigne el complemento de destino corres-
pondiente al mivel 19, con abono de las diferencias rewibuidas
desde su toma de posesion ¢) 20 de noviembre de 1981, sin hacer
declaracion de Ias costas prooesales.»

Madrid, 16 de septiembre de 1986.-E! Director general, Enrique
Heras Poza. '

26228 RESOLUCION de 23 de septiembre de 1986, de la
Direccidgn General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Acuerdo Marco de Iz «Empresa Nacio-
nal de Awtocamiones, Sociedad Anonimay (ENASA).

Visto ef texto del Convenio Colectiva y ¢} Acuerdo Marco de la
«Empresa Nacional de Auvtocsmiones, Sociedad Andniman
(ENASA}, que fue suscrito con fecha 13 de junio de 1986, de una
parte por los miembros dei Comité Isteroentros, en tacion
de los trabajadores, y de otra, ia Direccién de la Empresa, en
representecién de la misma, y de conformidad con Jo di 10 en
¢l anticulo 90, ufamnos 2yl dela 871980, de 10 Ge marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, ¥ ¢n el Real Decreto 104071981,
g: 2T2 dt:a mayo, sobre registro y depédsito de Convenios Colectivos

rebajo,

Esta ﬁireocién General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo

en ¢l correspondicnie ‘Re%stm de esic Centro directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacidn en ¢l «Boletin Oficial del
Estadow.

Madrid, 23 de septiembre de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez. .

Reunidos en Madrid, de una parte, la Direccitn de ENASA, y
de otra, los representantes legales de trabajadores,

ACUERDAN

Establecer un Acuerdo Marco para los préximos afios, que
definird ias condiciones socio-econdmicas y laborales gue sc
aplicardn extensién al Convenio Colective de EN. EQ
sustituyendo nj excluyende aquellas otras condiciones que, conte-
nidas en ¢l Convenio Colectivo, puedan configurar le negociacitn
colectiva globaimente.

ACUERDOD MARCO

1. La vigencia serd de tres afios, comenzandc con caricter
:;etri}gactsivo ¢l 1 de enerc de 1986 y finalizando el 31 de diciembre

2. El imbiw de aplicacion personal de este Acuerde Marco
serd para todos los trabgjadores de ENASA, .

3, Incremento salarial:

1986: 100 por 100 IPC.
1987; 100 por 100 IPC.
- 1988; 106 par 100 IPC,

Cléusula de revision salarial.

Exn ¢l caso de que e} IPC establecido por ¢ INE registrara al 31
de diciembre de¢ 1986 un incremento superior a oficialmente
previsto, respecto a la cifra que resultars de dicho IPC al 31 de
diciembre de 1985, se efectuard una revisi6a salarial tan pronto se
constate oficiaiments dicha circunstancia en &l excesn sobre la
indicada cifra. Tal incremento s¢ sbonard con efectos de 1 de enero
de 1986, sirviende, por consiguients, como base de cdlculo para el
incremento salarial de 1987, y para llevarle a cabo se tomarin
coma referencia los salarios utili 8 para reslizar los aumentos
pactados en dicho afio. . -

La revision salarial s¢ abonard en una sola paga.

Para 1987 y 1988 sc aplicard idéntico criterio, es decir, una vez
conocide oficialmente ¢l porcentaje del IPC correspondicnie a cada
afio, se regularizan jos salarios con camicter retroactive al 1 de

-enero del aho transcurrido, procedidndose al abono de ias diferen-

cias que Emoeda.n. con ohjeto de gjustar en 1a misma proporcion
pactada la diferencia que pudicra existir, en su caso, entre la
pren::gn del IPC efectuado ¥ la que resuite oficiaimente al final de
cads afio. .

Jornada de trabajo.
La jornada de trabajo serd:

- 1986: Mil ochocientas horas. -
- 1987 Mil setecientas sctenta y seis horas.
~- 1988; Mil sctecientas treinta y seis horas.

Se acomodard esta jornada a los distintos herarios y regimencs
de trabajo que se pacte en Convenio.

Ambag partes entienden que ia jornada d¢ trabajo pactada es fa
mmb?e re;chw en coémputo anuval Existiendo situaciones m;
susceptibles dc programacidn, que necesitan una respuestz €n €
marco de la jornada miéxims ambas partes acuerdan:

A} Sei a} Comité de Programacién los Sindicatos
firmantes {con ¢] mismo criterio que la representatividad para el
Consejo de Administracién).

B) Ls modificacién de los calendarios contard, en todo caso,
con la aprobacidn de los sindicatos en este Comité,

calendarios son considerados fijos, siendo, por tanto,
la modificacién de caricter excepcional.

5. Sc aplicard el Acuerde sobre «participacion sindical en las
Empresas publicass, posibilitando la participacion en el Consejo de
Administracién.

6. La Direccitn de 1a Empresa ENASA adopta ¢i compromiso
de no rescindir contratos de trabajo; en este sentido, las bajas en la
plantilla serdn por los mecanismos exclusivos de:

- Sistemas especiales de prejubilaciones voluntarias.
-~ Ceses voluntarios indemnizados por causas tecnologicas o
econémicas.

Que, conjuntamente con la puesta en prictica de programas de
formacién profesionsl y reciclaje de los trabajadores en cada
factoria, permita ¢l ajuste necesario en las condiciones
wcnoléﬁi:as y de competitividad dentro del marco de Ia CEE (se
desarrolla en un anexo).

7. Medidas coyunturales dc empleo.

Para cubrir ¢l gjuste entre capacilad produc!ivagemmq de
trabajo, la Empresa considera necesaria ia adopcién de medidas
coyunturales de regulacién de empleo, que permita resolver los
sctuales desfases de carga de trabajo, las mismas se aplicarin con
las ggnnt[as y ?;ndiciones ccondmicas que hasta la fecha se han
vemdo ,

En esta situacion se podric impartir por la Direccién programas
de formacién para el personal afectado.

8. El plan industrial, actuaimente presentado por la Direccidn
de ln Empresa, comporta una serie de incSgnitas, dificilmente
despe,]"jaal:iles un periodo inmediato. En este sentido, ambas partes
acuer: M

Crear una Comisitn Paritaria que estudiard todas las alternati-
vas posibles en el plan industrial que conlleven el mantenimicnto
y desarrollo industrial de las fibricas de grupo ENASA, asi como
¢l mantenimiento de empleo. .

En el supuesto mﬁuc no pueda concretarse la posibilidad de
contar con un vehicule industrial ligero de fabricacion en ENASA,
parz la fibrica de Valladolid se estudiard Ia alternativa de produc-
ciones adicionales a [a fabricaciton del vehiculo militar,

%, Polivalencia.

La Direccién determinard un nimero de operarios polivalentes
con el fin de desempeiar sus funciones en diferentes puestos de
trabajo y diferente especialidad. Este mimero no serd inierior al 10
por 100 de los operarios. . )

Se entiende que un trabejador desarrolla funciones polivalentes
cuanda tiene aptitudes Ssicas y capacidades profesionales para
realizar trabajos de mas de una e las es s ¢ profesiones
encuadradas en un grupo profesional (mano de obra directa o
indirecta) ¢o distintos puestos de mha:;d .

La clasificacidn y desarrollo de las ones polivalentes para
el personal de taller se contendrd en el Convenio Colectivo.

Lz incorporacién a la clasificacién de polivalencia serd volunta-
ria, desarrallindose asimisme en el Convenio Celectivo los meca-
nismo de dichos encusdrarmentos.



