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ANEXO 11
Retribuciones anusles

Nivgg | Mwdrid-Barocloza | Sevilla-Valencia-Bilbao | Resto de provincias
Peseras Peseiss Pe;m
Sector Limpiezas
i 1.242.185 1.204.675 1.165.625
2 1.121.285 1.083.715 1.044.725
1 1.069.460 1.031.950 992,900
4 1.003.335 966.325 927,275
5 934.610 §97.100 858.050
6 £96.510 859.000 819.950
Sector de Removido
1 1.199.330 1.149.720 1.140.810
2 1.079.405 1.029.795 1.020.885
3 1.027.955 978.345 969.415
4 963.005 913,395 904.485
5 804,380 844.770 835.860
6 £84.030 834.420 825,510
Sector de Desinfeccion
1 1.226.305 1.149.590 1.149.690
2 §.105.405 1.028.790 1.028.790
3 £.053.580 976.965 976.965
4 987.955 $11.340 911.340
5 918.730 B42.115 842.115
6 908.305 831.690 831.6%0

La presente tabla:se une a)l Convenio a1 solo efecto de cubrir el
requisito def articulo 26.5 del Estatuto de los Trabajadores, por lo
que ¢n caso de diferencias se estar a las tablas salariales contenidas
cn ¢l anexo I de este Convenio.

26099 RESOLUCION de 23 de septiembre de 1986, de lu
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo para la Empresa
wdlitalia-Linee Aeree Ttalianen,

. Visto e texto del Convenio Colective de 1a Empresa «Alitalia-
Linee Aeree Itakiane» y su personal, que fite suscrito con fecha 4 de
marzo de 1986, de una parte, por los Delegados de Personal de Iz
referida Empresa, en placién de los trabajadores, y de otra,
por Ia Direccién de la Empresa, en representacion de la misma, 3y
de conformidad con lo dispuesto ¢n &l articulo 90, aparados 2 v 3,
dela Le£8/1980, de 10 de marzo, del Estatuta de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y
depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de ¢ste Centro directivo, con
notificacién a la Comision Negociadora,

Es Sdeg;’mdo.—Disponcr su publicacidn en el «Boletin Oficial del
LaAdon.

Madrid, 23 de septiembre de 1986.-El Direcior general, Carlos
Navarro Lopez. .

CONVENIQ COLECTIVO «ALITALIA-LINEE AEREE
- ITALIANE, §.p. A»

CAPITULO PRIMERO
Objets del Convenio

Articuio 1.° El presente Convenio tiene por objeto mejomr ¥
regular las relaciones laborales existentes enmtre «Alitalia-Linte
Acree Italiane, S, p. A», denominada de ag:é en adelante Empresa,
d:r un parte, y €l personal contratado en Espaiia por la misma, de
oira.

CAPITULO I

Ambito de aplicacién y vigencia

Art. 2.° Este Convenio se aglicaré a todo el personal contra-
t;edo eg temitorio espafiol por ]a Empresa, en virtud de un contrato
trabajo.

3.° El presente Convenio entraré en vigor i dia | de
enero de 1986, y su vigencia serd de upn afio para la pane
econdmice, comprendidas las primas establecidas, y de tres ados
para la parte normativa.

Art. 4.° El presente Convenio constituye un todo organico y
la':a.l p%rated's quedan mutuamente vinculadas al cumplimiento en su
totali

Si el Ministerio de Trabajo modificara alguna cliusula de su
actual redaccidn, los Delegados de Personal debenin reunirse a
considerar estas cléusulas, sin poder modificar las restantes ni
introducir otras nuevas, salvo que ello seq necesario a la visia de
la modificacién ordenada por Ministerio,

Art. 5.° En e caso de que dentro de la vigencia del presents
Convenio fuera aprobado un Convenio Colectivo para el
grupo de Compadias aéreas extranjeras ?mnu:s en ¢l temitorio
espadol y su nal contratado en Espada ¢l personal de
wATitalis renunciar al Convenio establecido con iz Empresa
y acogerse al Convenio de Intercompafiias,

Sin embargo, serdn respetadas las situaciones que de hecho sean
mis favorables al trebajador con el presente Convenio.

Art. 6.° Se crea una Comisién Paritaria de vigilancia y control
del Convenio, formads Ppor dos representantes de la Empresg v dos
de los Delegados de Personal misi6n fundamental de esta
Comisién serd la interpretacidn del texto del Convenio cuando éste
se presie a soluciones dudosas.

CAPITULO 11
Contratacién de personal

Art. 7.° La contratacién de'laga'spnal en Espaiia se Hevard a
ca?jo %T conformidad con Jo establecido en Ia legislacién laboral
aplicable, .

Art. 8° La Empresa cubriré, en principio, todos los puestos
vacantes con personal de la misma, recu 0 Unicamente a
contratacién del exterior ¢n ¢l caso de que no exista persona}
idéneo dentro de ella. Para cubrir cuairiu;er vacante se deberd
efectuar una informacién previa a los Delegados de Personal.

Art. 9.° Las convocatorias que procedan deberdn ser conoci-
das por todo ¢! personal al menas con una antelacion de quince
dias, debiendo notificarse Ia vacante a los Delegados de Personal.

Art. 10. Los solicitantes deberin proceder de ia oficina de
colocacidn, ¥y porumte de Ia Empresa deberdn rellenar por
duplicado un formuiario de solicitud que Ja misma les facilitard.

Art. 11, Los solicitantes deberdn superar satisfactoriamente ¢l
reconocimiento médico que prescriba la Empresa cuando se los
admita para ser ounh'nhg.us. . . ]

Art. 12. Sc exigird a los solicitantes aprobar satisfactoriamente
les prucbas establecidas por la Empresa 0 bien demosirar su
capacidad en una determinada especialidad cuando s¢ exija.

Art. 13. Antes de ser coniratados, los empleados deberdn
firmar un contrate aceptando el cargo, salario, encuadramiento ¥
condiciones de trabajo que 8¢ establezcan en ¢! presente Convenio
Colectivo. Dicho contrato constituird parte permanente de su
expediente personal, . .

Art, 14, Se esuablecerd un periodo de prucha il?uc: obligatoria-
mente s¢ fijard por escrito para tode ¢l personal gue pretenda
ingresar en la Empresa, cualquiera gue $ca ¢l puesio, grupe o

categoria profesional, y no podrd cxceder del sedalado en la
siguiente : . h

Jefes de ento: Tres meses naturales.

Persorial Administrativo: Dos meses naturzles.

Personal Subalterno: Quince dias natarales.

Durante este periodo de prucba las pantes podran libremente
rescindir la relacidn laboral sin necesidad de previo avisoe y Sin que
haya lugar & indemnizacién alguna, .

El gmuﬂl que supere ¢l periodo de prusba, entrard a formar
partc de la plantilla de la Empresa, siéndole abonado a efectos de
amnsgdad ¥ aumentos &} tiempo invertido &n el citado perfodo de

3

. Ar. 15, La duraci6n y clasificacidn del contrato de trabajo se
ti:lzasiﬁcg.ri de acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores (articulos
Art. 16, Cuando un empleade contratado por um tiempo
determinado sea despedido por la Empresa antes de la expiracion
del contrato, deberd abondrsele una indemnizacitn igual al salario
g:le hubjera percibido de haber seguide ¢n el desempeiio de sus
nciones, salvo en €t caso de que ¢! despido se deba a falta Jnvc
que justifique dicha medida, S embargo, si ¢l empleado se
encuentra en periodo de prueba no le serd debida indemnizacién
una.
a184\11. 17. Todo empleado encuadrado en ia categeria F1 que
lleve un aiio en dicha categoria, comprendido el periodo de prueba
st lo hubiera, pasard automdticamente a la categoria F, rigiéndose
por lo establecido en ascensos.
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CAPITULO IV
Remuneracién y ascensoy

An. I8. El empleado recibifd en compensacion por su trabajo
la remuneracidn mensual, que se compone de los siguienies
CGN:CPIOS:

a) Sueldo base,
b}  Antighedad.

Art. 19. La remuncracion measual definida en el articulo 13
se abonard quince veces al ano.

El pago de doce remuneraciones se efectuard {por transferencia
bancaria) mensoaimente el dia 27 del mes en curso, si diche dia
gucse sdbado, domingo o festivo, se efectuard e diz hibil prece-

ente.

las otras tres remuneraciones s¢ abonarin por el mismo
procedimiento, de acuerdo al sueldo base mds la antiguedad, en las
siguientes fechas:

i." 20 de marzo.
2" 20 de julio.
31 20 de diciembre.

Art. 20. En el mes de enero de cada afo, ¢l personal recibird
una prima de antigiedad de acuerdo con el anexo de clasificacion
de este Convenio.

Art. 21. La Empresa abonard desde el | de enero el siguiente
.umento lineal:

Categorias A, B y C: 13.000 pesetas.
Restantes categorias: 12.000 pesetas.

Estas cantidades se abonardn en 1odas las remuneraciones
previstas £n el articulo 19.

Art. 22. Los ascensos dentro de la Empresa se regirin obligato-
riamente por 1as siguicntes normas:

a) El principio bdsico determinante del ascenso s2rd la capaci-
dad del empieado para mejorar su posicion o desempefiar un
puesto vacanle,

b) La antigiedad sélo se tendrd en cuenta para resolver los
casos de igualdad de aptitudes.

Todos los ascensos serin informados por la Empresa a los
Delegados de Personal,

La remuneracién de la persons ascendida aumentard como
minimo de acuerdo a la siguiente escala:

Categorias F1, G y H: Cuatro primas de antigiedad {ver anexa).
Ca;egorias B, C, D, Ey F Tres primas de antigedad (ver
antxoj. -

Art 23, El empleado que sea encomendado por escrito por la
Empresa para susiituir al Jefe de Departamento por un periodo
superior a treinta dias, excluyendo ¢l de vaceciones, deberd ibir
una compensacion econdmica mientras ocupe £s& Cargo, cxg::!ca en
la diferencia entre sueldos minimos de ambas categorias.

CAPITULOS VY VI
Prestaclones y jornada Inboral

Ant. 24, La jormada laboral serd de treinta y ocho horas
cuarenta y cinco minutos semanales, ¢n horario continuado, para
todo el personal.

Todos los departamentos, exccgto Aetropuerto, Billetes y Reser-
vas, tendrdn el siguiente horario Hexible:

Durane todo el ado:

De lunes g jueves: Entrada entre las ocho y las aueve horas y
salida entre las dieciséis treinta y las diecisiete treints horas
(comprendida la pausa para 1a comida indicada en el articulo 26).

Viernes: Entrada eatre las ocho y las aueve horas y salida enire
fas quince quince y disciséis quince <on 15 misma pan
fa comids de los otros dias; no obatante, los empleﬁjﬁlm ue lo
deseen podrin optar por salir a las catoree cuarenta y cinco horas,
entrando a fas ocho horas, sin la pausz para la comida mi
percibir la prima comespondicnte.

Art. 25. La Empresa abonard & todo ¢l personal, en concepto
de prima de comida y/o cena, la cantidad de 650 pesetas cada una,
por dia trabajado, de acuerdo con el articulo 26,

Art. 26. Para que el personal pueda efectuar la comida fuera
de 1a oficina, ¢l horario dec trabajo tendré una interrupcién de
media hora, El inicio de la comida y cena seré entre las trece y

uince horas y las veintiuna y las veintitrés horas, respectivamenie.
interrupciones para comer se concederdn entre dichas horas,

Tendrd derecho a Ia prima de comida y/o cena todo el personai
cuyo horario laboral, total o parcialmente, esté comprendido entrs

tas koras mencionadas anteriormente, con la excepridn indicada en
¢f articnlo 24, 5i ¢l horario iaboral comenzase antes de las ocho
horas, s¢ abonardn al empleado, ¢n concepto de desaynno, 150

Art. 27. Los horgrios de trabajo serdn sometidos a I8 corres-
pondients aprobacién por la Direccidn Provincial de Trabajo,
previa aceptacidn de los Delegados de Personal.

Estos horarios podrin ser:

a) Fijo.

b) Turno.

El horario laboral por turno se hari mensualmente, debiendo
¢éste ser conocide por los interesados con quince dias de aniclacion,
no pudiendo ser variado, a8 excepcién de mutvoe acuerde entre la
Empresa g el empleado. ]

Art. 28. Ningin empleado serd obligado a trabajar mis horas
de aquellas que permitan Jas disposiciones legales. En particuler, el
numere de horas extracrdinarias no podrd exceder de dos al dia,
O epcionalimente podrs s perar esis cifes o personal que

0 ente U estag cifras el personal que
en refacton directa con e} trifico.

Las horas extraordinarias serdn obligatorias inics y
exclusivamente por motivos de emergencia ¥ no podrin nunca
incluirse en e} horario normal de trabajo.

Se¢ entiende por emergencia los retrasos ¢ cancelaciones de
vuelos de la Emprese; asimismo, en los casos en que peligren vidas
humanas o existan factores de cirunstancias catastroficas.

Art, 3). Teniendo en cuenta ef cardcter de servicie pablico que
la Empresa realiza, los empleados que por razones del mismo
tengan los sdbados, domingos y/o festivos incluides en su jorada
laboral disfrutardn del descanso compensatorio, abonfindose ade-
mds una prima de 5.250 pesetas por cada dominge trabajado y
3.250 pesctas por cada sibado trabajado. .

Art. 31. Para las horas normales trabgjadas entre las veintiuna

las ocho horas s¢ aplicard un suplemento del 60 por 100 sobre la
ora base. Si dichas horas son efectuadas en sébados o domingos,
s suplemento serd del 30 por 100.

Art. 32, Las horas axtraordinarias serdn abonadas o compen-
sadas a peticién del empleado.

Art. ge Por concepto de trabajo extraordinario ¢l empleado
recibird la remuneracién calculada por una hora de trabajo incre-
mentada con e 75 por 100,

Si dichas horas son efectuadas entre las veintiuna y las ocho
horas, se abonard un suplemento acumulable del 100 por 100,
excepto sdbados, domingos o festivos, que serd det 120 100,

Parz las horas extraordinarizs después de haber abandonado su
1&: de trabajo se abonard un suplemento acumulable del 100 por
100, con un minimo de cuatro horas, iocluyendo el tiempo de
traslado, de acuerdo con el articulo 28. o

Art. 34. Para el cilculo del valor de lzs horas extraordinarias
s& tendrd en cuenta que:

8) Las horas anuales de trabajo se calculardn ep 1.713.
b} La base de la remuneracion seri ¢ suecldo base mds la

antigiedad.. .
t}sﬂ El pago de las horas extraordinarias se efectuard mensual-
mente con la liquidacién del mes siguiente.

{Sueldo base + Antigiiedad) x 15
Hora base 21 =

1.713

Art. 35. Los empleados de la Empresa gque ostenten fa condi-
¢idn de promotor percibirdn una prima mensual de 4,500 pegetas
en concepto de representacién, mas 4.000 pesetas en concepto de
transporte ¢n el dmbito urbano.

Los empicados que presten servicio en €l aeropuerto de Madrid
recibirdn una prima de 450 pesetas por dia trabajado, y los de
Barcelona, 350 pesetas; en ambos casos, si el desplazamiento se
;i;ecmg eatre las veintidds y las siete horas, s¢ abonarin los gastos

taxi.

Art. 36. A los empleados que dispongan de vehiculo i
lo usen & peticién de Ia Emgresa ﬁacras:eni casco urban%magl lez
reembolsara la cantidad de 27 pesetas por kilémetro recorrido.

CAPITULD VIi
Vacaciones

Art 37. El empleado ticne derecho a disfrutar dentro dal afto
natural, de un perfodo de vacaciones retribuidas, a su eleccién de
do gondil&s_u a::e‘ugulos siguientes, ux;(; m;jdiéndose transferir el
derec e € vacaciones an igui
pacto individual en contre. es al ado siguicnte, salvo
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El plan de vacaciones se confeccionars en el primer trimesire de
cads afio. La Empresa no podrd obligar al empleado s programar
su$ vacaciones antes del 15 de marzo.

_ Art. 38.  Las vacaciones serdn de veinticinco dias laborables,
siendo éstag ampliables de gcuerde con ¢l articuls 40,

Art. 39, Si se empieza a trabgjar en &} transcurso del afio, el
célculo de las vacaciones corresponderd a un doceavo por cada mes
compieto de wabajo, redondeando 8 dias enteros.

Lo mismo es valedero para el caso de finalizacidn de contrato
de trabajo.

Art, 40. Los empleados podrin disfrutar sus vacaciones de
forma fraccionada, en un méximo de tres fracciones, siempre gue
los periodos elegidos no sean inferiores & cinco dias laborables.

Ademids de los mencionados periodos el empleado podrd
reservarse, sin necesidad de p: macién previa, un nimero de
hasta cuatro dias de sus vacaciones para q;llc pueda utilizarlos
conjunta o separadamente y de forma compatible con las exigencias
del servicio. :

Si ¢ periodo elegido para ¢l disfrute de las vacaciones estuviera
comprendido entre ¢l 1 de noviembre y el 15 de diciemnbre, el 15
de enero ¥ ¢l 15 de marzo, el 1 y el 3] de mayo, s verd
incrementado en un dia leborable més por cada cinco disfrutados,
hasta un méximo de dos. - .

Ant. 41, Tendradn preferencia pera la eieccidn de vacaciones,
dentro de cada departamento, los empleados con hijos de edad
escolar, por orden de antigiedad en la Empresa. Dicha preferencia
s¢ dard dnmicgmente si ¢l empleado clige sus vacaciones coinci-
diendo con las vacationes escolares y solamente en una de las
fracciones. - : . .

* La eleccién del segundo twrno o fraccidn no podrd ejercerse
hasta que todos los emfplcados hayan tenido opcidn a una primera
eleccidn y se hard conforme a un orden rotativo. El tercer tumo o
fraccién se hard igualmente de 2cuerdo con ¢l sistema rotativo,

Ung copia del plan de vacaciones se entregard 2 los Delegados
de Personal. : .

En caso de que alguna peiicién sea denegada, -resolverd la
Comisién Paritana. -

" CAPITULO VI
Permisos, excedencias ¢ incapacidad laboral

Art. 42, La Empresa concederd permiso retribuido a los
trabajadores de acuerde con ¢l articulo 37, puntos 3, 4y §, y el
articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores. i

Art. 43. Ademis de lo establecido en el articulo 42 en materia
de permisos, el personal fijo de plantilla solicitar un miximo
de quince dias laborables al afo, sin retribucién, no pudiendo dicho
permiso ser denegado sin justificacién, L
. Arnt. 44. En caso de baja por incapacidad laboral transitoria
debida a accidente laboral, la Empresa completard la tacidn de
Ia Seguridad Social hasta alcanzar el 100 109 del salario real.

Art. 45. En caso de baja por enfi accidente o periodo
de gestacion, la Empresa deberd conservar el puesto de trabajo al
empleado por el plazo de dieciocho meses, siempre que ¢l mismo
justifique su condicidn, se someta a control e inspecciones por
parte de Ia Empresa y observe el tratamiento terapéutico prescrio.

Exceptuando el caso de enfermedad o accidente durante el
periodo de ﬂ'ucba y de enfermedad o accidente por causas
deliberadas, la Empresa rewribuird & sus empleados el salario
definido en ¢l articule 18 percibido en el dltimo mes de trabajo,
durante seis meses, .

Er caso de enfermedad o accidente supenior a seis meses, desde
¢l séptimo al doceavo mes la Empresa complementara los haberes
hasta alcanzar el 100 por 100 de la cotizacidn de la Seguridad Social
YA baj tacién, Ia E lementars |

caso 2 por mpresa complem os
haberes hasta alcanzar %.fs 100 por 100 de la ootizacidén de la
Se?undadSocul de la interesada durante el periodo establecido por
fa legislacidén vigente {actualmente, catorce semanas). )

Art. 46. El personal de plantilla gue Jleve como minimo un
afio de servicio en la Empresa tendrd derecho a una excedencia de
un afio de duracién siempre que tenga & su cargo un hijo menor de
cuatro afios, . . .

Este derecho implica Ia preservacidén del mismo puesio de
trabaje ¢ similar por parte de Ja Empresa a los interesados.

Art. 47, La mujer trabajadora, &l contracr matrimonio, podra
opiar por las siguienies situacioncs:

a) Continuar su trabzjo en la Empresa. .

b} Rescindir su contrato de tabajo con la percepcion de una
dote consistente cn una mensualidad de sueldo 1otal por ado de
servicio, hasta un miximo de seis mensualidades.

Art, 48. Durante el tiempo que ¢l empleado permanezca en el
servicio militar obligatorio, recibird la miad de su salario total,
computando ef tiempo pasado en sus deberes militares a efectos de

antigiedad. 8i sus obligaciones militares le permiten acudir al
Centro de trabajo diariamente por lo menos media jornada, tendes
derecho al sueldo t1otal. Las pagas extraordinarias se liquidarin con
el mismo porcentaje otorgado para ei salario mensual.

CAPITULO IX
Anticipos

Art, 49. El wabajador y,'can sU autorizacién, sus representan-
tes legales tendran derecho a percibir, sin que llegue el dia seialado
para & pago, anticipos a cuenta del trabajo ya realizado.

CAPITULO X
Eeneficlos soclales

Art. 50. Los empicados tendrén derecho a un chequeo médico
anual a cargo de la Empresa, siendo la eleccién del Centro
efectuada por la Comision Paritaria.

El empieado podrd optar por un chequeoa su ¢leccién, y previa
presentacién de factura, le serd abonada 1a cantidad prevista si se
efectuara en Ja Entidad elegida por ambas partes. '

_Art. 31, El empleado tendré derecho a una prima de producti-
vidad basadz en 1a presencia, La cantidad médxima sers de 15.000
pesetas, descontdndose la parte proporcional por los dias de
ausencia no motivados:

a) Por razones laborables.
b) Vacaciones.

El periodo en el que se contabiliza dicha prima serfi desde el
1 de septiembre al 31 de agosto del siguiente afio, siendo remune-
rada con la némina de septiembre. i

Art. 52. La Empresa maniendrs 1z adhesion a la «Institucion
de Previsién Social Loretow, contribuyendo con una aportacién del
50 por 100 del coste, siendo ¢f otro 50 por 100 & cargo dei
empleado.

En caso de que existieran otras ofertas convenientes, la Empresa
se compromete a estudiarlas con los Delegados de Personal.

CAPITULO XI
Vestusrio

Art. 53, El personal de 1a Empresa estard obligado a vestir
uniforme en todos aquellos casos en que asi lo prescriban las
normas de la misma, siendo el pago del uniforme por parte de fa
Empresa. Lz Empresa abonard, previa presentacion de la factura de
la tintoreria, ef mmporte de dos limpiezas al mes.

La Empresa se compromete & entregar al empleado las prendas
necesarias para su buena uniformidad y limpieza. Ademds de lo
establecido al respecto, contribuird con una ayuda anual de 6.500
pesetas para calzado, que send devengada £n el mes de abril.

CAPITULDO XII
Trastados

Art. 54, Se entiende trastado todo cambio de puesto de
trabajo que implique cambio de residencia del trabajador. No se
considerard cambio de residencia al traslado de un puesto de
trabaje del aeropuerto a la ciudad o viceversa.

Art. 55. Todo traslado serd voluntario y de mutue acuerdo
entre Empresa e interesado.

Asimismo s¢ deberd informar previamente a los Delegados de
Personal. Una vez acordado el traslado, éste deberd ser autorizado
por la autoridad laboral correspondiente.

Art. 56, Una vez designado e} empieado que habrd de ocupar
la vacante; deberd realizar su traslado y efectuar su incorporacién
dentra del plazo méximo de cuarenta y ¢inco dias.

La Em deberd facilitar billetes necesarios el desplaza-
mientc del empleado y de los familiares que con £l conviven a sus
expensas hasta el lugar del nuevo destino. La Empresa
ademds los gastos de traslado de muebles y enseres hasta ¢l nuevo
destino, ¢n cantidad méxima de 15 metros cibicos los
solieros, 30 metros cibicos para los casados con hijos, 20 metros
ciibicos para los casados sin hijos.

. Art. 57, La Empresa ordenar ¢l desplazamiento por
tiempo inferior a tres meses fuera de su residencia habitual a
cualquier empieado, dindose con éllo motivo 8 una comisién de
servicio, #n cuyo case ¢l empleado tendrd derecho a pasaje gratuito
en avién o on el medio de locomocién mas idéneo hasta su destino
temporal, asf como g 18 percepcién de las dietas que cormespondan
a su categoria durante los dias que durase la comisién de servicio,
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CAPITULC XIiI Sueldo Precn
. Viajes ge servicio e | atigedad
Art. 58. (Cuando el empleado, por razones de servicio, 1e i Peseuss
que despliazarse de su lugar habituai de trabajo se procederd de
siguiente forma: B) Jefes de segunda:
A} No seré obligado a trabajer mds horas de las que compon- | Delegado de Sucursal de segundo grado, Jefe
gan su jornada laboral . . de Promocién de Ventas pax/carga. Jefe dal
B) o un empleado efectue el viaje {en avidn, iren o Departamentc de Contabilidad Jefe de
cualquicr otro medic autorizade) total o parcialmente fuera de su Agencia. Jefe de Campo de Servicio. Téc-
jomada laboral tendrd derecho a las siguientes partes; Bico de THerma ..........oooooveiennn.. 156,000 | 3.650
a) 4.000 pesetas, <i el viaje s¢ efechis en dia de descanso.
b}  2.500 pessias, si ¢l viaje se efectia en dfa de trabajo. ) Jlefes de segunda:
Promotor de Ventas, pax y/o carga. IT-Char-
CAPITULO XIV :'1“’ pﬁmerdegrago. mmosr de }’cnﬁ
estacado mer 0. Supervisor
Derechos sindicales Agencia/pax. p_ewi'.w{l de Trafico Aero-
Art 59. Los Delegados de Personal tendrdn libre derecho de uerto.  Supervisor Reservas. Agenie
reu n]_ig” &n h;la “;:f;ld,_“; flitado por la Empresa. Bmm.{?ubhc. Agente Tours Sr. .......... 144.000 | 3.450
:) ersonal y miembros de la Comisién Paritaria .
creada ulg?) ’:: articulo 6 tetﬁirrin derecho a quingcd?c(;lms mensusles D) Jefes de tercera:
acum para desarrollar sus actividades sin cs. Secretaria de primer . Promioter de Ven-
Sélo serd necesaric informar previamenie a la Empresa. No s 1as y/opnmcaraa.sﬁm-(:héners de segmfdn
computardn las horas empleadas en reuniones a instancia de la gm&“ Promotor d¢ Ventas destacado de
Empresa, en reuniones mixtas Empresa/Comisién Paritaria y segundo grado. Empleados de Agencia/Pa-
cuando sean citados por cualquier Organismo oficial. sajes y/o Reservas. Trifico Aeropuerto.
La Comisién Paritaria ¥ los de Personal dispondrin Contabilidad de primer grado. Agente de
de 1antos tableros de anuncié como Centros de trabajo hays en la TOUrS ..o 1260001 3.200
Empresa, pudnggedo a d!.;'q\'és de este lmedw pua%ﬁcar todo tipo de
notas que consideren de interéds os trabajadores, siempre que i i :
estén relacionadas con las actividades laborales. 4 E) Ofciales de Primera:
Cualquier sanciéa o despido a los Def de Personal deberd | Secrctaria de segundo grado. Promotor de
ser comunicada personalmente al resto e ntacién. En Ventas y/o carga. IT-Chdrters de tercer
caso de q{_xe un Delegado de Personal sea deSRcd.l lo v ta Magistra- . Empleados de Agencia/Pasajes g;o
tura de Trabajo declare improcedente o nule dicho despido, la servas, Trifico Aergpuerto. Contabilidad
Empresa s¢ compromete a acatar el fallo de Ia sentencia, valorando de segundo grado. Agente Tours Jr. ...... 108.000 | 2.350
lz posibilidad de recurso, pere no podrd sustituir ia readmisién por
indemnizacion alguna. F) Oficiales de Segunda:
Secretaria de tercer 0. Empleados de
CAPITULO XV Agencia, pax y/o Rﬁgvas. Trafico Aero- 00 | 2.450
Reguiacion de empleo. Terminacion del trabaj puerto. Conugmdaddeiemr gmdn,.:.f 9. .
" Art, bﬁg Caso de que Kogdxm, el expediente de regutacion | -1} Oficiales de Segunda:
empleo s¢ regind segun vigente. i i ..] 72000 2050
Art 61, EI trabaador Gespedirse libremente de Ja | C2#OTR de ingreso para nuevo personal
Empljesa_(ssohmundo la baja de la Direccién con quince dias d¢ | G) Oficiales de Segunda:
anticipacion. B :
Art 62. Al terminar el contrato de trabajo 1a Empresa otorgard | Empleado de Almacén y/o Mailing List. Con-
a los empleados un certificado que establezea el tiempo de ductor/Bolones. Telef./Recep. Empieado de
prcs@gt;{ll%n de servicios, la naturaleza del trabajo y el dltimo sueldo Teletipo ... ... 72.000 7 2.050
percibido.
Art. 83, La Empresa se reserva ¢l derecho de poner en | H) Ordenanzas/Botones ....... ...... ... 72.000 § 2.050
conocimiento de las personas y de las Entidades con las que tiene

relacion el hecho de gue un determinade empleado haya dejado de
formar parte de su personal.

CAPITULQ XVi
Disposiciones finales

Art. 64. El presente Convenio anula el hasta ahora vigente, al
tiempo gne recoge la nueva normativa aplicable.

Art. 65. Las mejoras econ6micas que se conceden al personal
en ¢l presente Convenio no repercu sobre las tarifas vigentes
de Ios distintos servicius de la Empresa, sin perjuicio de las
elevaciones de tarifas que pudieran ser acordadas por IATA.

ANEXO
Clasifleacién de categorias
Sueldo Prima
bawe ae

minime | aotigiedad
Pesetns | Pescian

A} Jefes de primera;

Delegado de Sucursal de primer grado. Direc-

tor Comercial. Jefe de Campo ......... .. 168.000 | 3.800

28100 RESOLUCION de 23 de septiembre de 1986, de la
Dirgccidn General de Trabajo, por la que se dispone In
publicacion de ia revision salarial para 1986, del
Convenia Colectivo para el personal laboral del
Ministeric de Sanidad y Consumno y del Organismo

auwldnome Instituto Nacional del Consumo.

_Visto el texto del Convenio Colective del personal laborat del
Ministerio_de Consumo y del Organismo auténomo
Insttute Nacional del Consumo, revisién salarial para 1985, que
fue suscrito con fecha 23 de julio de 1986, de una parte por
miembros del Comité de Empresa del referido Departamento
ministerial, en representacién del colectivo laboral afectado por el
Convenio y de otrs, por representantes del Ministerio de Sanidad
y Consumo, en representacién de la Administracion, al que se
acompafia informe favorable emitido por el Ministerio de Econo-
mia y Hacienda {Direccién General de Gastos de Personal), en
cumplimiento de lo previsto en Ia Ley 46/1985, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1986, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en ei Real
Decretg 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo, '

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar 1z inscripeion del citado Convenia Colectivo
en e comrespondiente Registro de este Ceniro directivo, con




