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26096 RESOLUCION de 16 de septiembre de 1986, de In
Direccidn G_er:emé de Servicios. por fa gque se dispone
el cumplimiento de la semencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por Prevision
de Accidentes, Mura Patronal Accidentes de Trabajo,
nimerg 138.

D¢ orden delegada por el cxcelentisimo sedor Ministro, sc
publica para general conocimiento y cumplimiento én sus propios
iérminos ¢l fallo de la sentencia dictada con fecha 12 de marzo de
1986 por 12 Audiencia Nacional en el recurso contencioso-adminis-
trativo numero 45.069, promovido por Previsién de Accidentes,
Mutua Parronal de Trabajo, niimero 138, sobre acta de infraccion,
cuyo pronunciamiento es del siguiente tenon

«Fallamos: Que debemos estimar y estimamos ¢l recurso
contencioso-administrativo interpuesto por el Procurador sefior
Otivares Santiago, ¢n nombre y representacion de Previsidn de
Accidentes, contra la Resolucién de la Secretaria General para la
Seguridad Social, de 16 de noviembre de 1984, a que estas
aciuaciones se contraen y cuyo acuerdo por no ser conforme a
derecho debemos anular y anulamos, y todo ello sin hacer expresa
imposicién de las costas causadas.»

Madrid, 16 de septiembre de 1986.-Et Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 16 de septiembre de 1986, de la
Direccicgn General de Servicios, per In que se dispone
el cumpiimiento de la sentencia dictada en ef recurso
contencioso-administrative interpueste por «Unidn
Forestal, Sociedad Andnimanr.

De orden delegada por el excelentisimo sedor Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos el fallo de la sentenciz dictada con fecha 9 de mavo de
1986 por la Audiencia Nacional, ¢n el recurso contencioso-
administrativo namero 44.773, promovido por «Unién Forestal,
Sociedad Andnimaw, scbre sancién de 250.000 pesetas, cuyo
pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos; Estimamos parcialmente el recurse nmimero 44.773,
interpuesto contra la Resolucidn del Ministerio de Trabajo v
Seguridad Social de fecha 18 de mayo de 1984, debiendo revocar
como revocamos el mencionado acuerdo por no ser conforme a
derecho; en su lugar imponemos a la mercantil «Unién Forestal,
Sociedad Anénimaw, una sancién de 175.000 pesetas. Sin mencion
sobre costase -

Madrid, 16 de septiembre de 1986.—F] Direclor general, Enrique
Heras Poza.

26097

26098 RESOLUCION de 23 de septiembre de 1936, de la
Direccion General de Trabajo, por la se dispone la
publicarion def VIIl Conveniv Colectivo para ¢l
Sector de Contraias Ferroviagrias.

Visto el texto del Convenio Colectivo del Sector de Contratas
Ferrovianias, que fue suscrito con fecha 3 de mayo de 1986, de una
{?nc, por representantes de las Centrales Sindicales CC.00. ¥

GT, en representacién de los trabajadores, y de otra, por
representantes de Empresas del Sector en representacién de las
mismas, ¥ de conformidad con lo dispuesto cn el articulo 99,
apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, dei Estatuto de
los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de mayo,
sobre registro vy depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda; '

Primero.~Ordenar la inscripcién dei citado Convenio Colectiva
en el comespendiente R:%?tro de este Ceatro directivo, con
notificacién a lz Comisién iadora. i i
E Segundo.-Disponer su pubdicacion en ¢l «Boletin Oficial del

stadow. :

Madrid, 23 de septiembre de 1986.-E1 Director senéral. Carlos
Navarro Lopez.

VHI CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS DE
CONTRATAS FERROVIARIAS Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO

Condiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial y funcional—Las normas del
El;escme Convenio, que afectan a Ia totalidad del territorio del
tado espaiol regulanin las relaciones laborales entre 12s Empresas

trabajadores de Contratas Ferroviarias en los distintos sectores de
infeccion, Desinsectacién y Desratizacién; de Limpiezas {de
trenes, estaciones, dormitorios, oficinas, vias, fosos y adecenta-
mientos ¥ demds dependencias), ¥y de Removido de Mercancias
{carga y descarga), y en i de Despachos Centrales, en aquellos que

se adhieran al mismo.
Quedan excluidas del Ambito de aplicacién del presente Conve-
nio las actividades y personas comprendidas en el agmnado c) del

£l

articulo 1.3, y en ¢l apartado a) del articulo 2.1, det Estatuto de fos
Trabajadores. o )
Art. 2.° Vigencia y aplicacidn.-El presente Convenio entrard

en vigor ¢l dia siguiente de sa publicacion en el «Boletin Oficial del

o, si bien sus efectos se retrotraerdn al | de enero de 1986,
salvo en aquellas materias en que, especificamente, s¢ pacte una
vigencia diferente.

El tiempo de vigencia de este Convenio serd de un afo,
finalizando, por tanto, el dia 31 de diciembre de 1986.

Los atrasos correspondientes a las condiciones salariales pacta-
das, serdén abonados, en una sola vez, dentro del mes siguiente al
de Ia firma del Convenio, .

Art. 3% Denuncig-Cualquiera de las partes firmantes del
presente Convenio podrd denunciar el mismo, mediante escrito
dirigido a la otra pane, dentro del trimestre anterior al término de
su vig:nc‘m. De no mec_ié:ra] difal;: denu]n:::jia, &l Convenio se
entenderd prorrogado T i P ue ¢l de vigencia, sucesiva-
mente, sin_modi cacigz? de las condignnes pactadas.

Art. 4° [Indivisibilidad -Las condiciones pactadas en este
Convenio forman un todo orginico e indivisible y, a efectos de su
aplicacién priciica, serd considerado en su totalidad.

CAPITULO 11
Condiclones salarizles

Art. 5.° Salarios y niveles.-las categorias comprendidas en
cada uno de los niveles contenidos en las tablas salariales del
presenie Convenio, serén las especificadas en los primeros Conve-
nios Colectivos de Remowvido y Desinfeccidn y en el Laudo de
Limpieras de 1979.

Los salarios comrespondientes a dichas categorias para 1986 son
l%s que quedan establecidos en 1a tabia salanal anexa pam dicho
aio

Arnt. 6.° Antigiedad.-El valor de cuatrienio serd det 6 por 100
del salario base, a todos los niveles y para todos los sectores.

Arnt. 7.° Horas extraordinarias estructurales.—Las partes fir-
mantes def presente Convenio establecen como horas extraordina-
rias estructuraies: '

A) Las que se realicen con ocasién de accidentes ¢ para
solucionar negesidades urgentes o apreriantes que ¢xijan €l inme-
diato trdfico ferroviario, a8si como por las ausencias imprevistas.

B) Las gue obedezcan a periodos puntas de produccién no
programados.

Como norma general, las horas extraordinarias estructurales
serdn repartidas equitativamente eatre ef personal de la misma
caul:goria y centrg de trabajo que voluntariamente soliciien reali-
zarlas.

Para los aumentos de ¢jecucién inmediata, Empresa y represen-
tantes de los trabajadores articulardn los medios necesarios para

tizar e principio de equidad, sin menoscabo de la ejecurion
tnmediata del servicio encomendado.

Cada dos meses, los trabajadores que voluntariamente lo
deseen, expresardn su intencion de realizar dichas horas, publicdn-
dose esta lista en ek 1ablén de anuncios.

Art. 8.° Pagas extraordinarias.-l.os comglementos rigdicos
de vencimiento syperior al mes llamados Pagas de Beneficios,
Verano y Navidad se integrardn por los concepios siguientes:

a) Beneficios: Incluird Ia prima minima sin perjuicio de las
condiciones mids benefictosas ya establecidas y se abonari antes def
dia 15 de enero de cada afio. .

b) Verano: Compuesta por una mensualidad de salario base,
antigiedad en su caso mds prima minima debiendo ser abonada
antes de 20 de julio de cada afio.

¢} Navidad; Para <l afio 1985 estard compuesta por una
mensualidad del salario base mds antigiedad en su caso. Para ef
afto 1987 a los conceptos anteriormente citados se aftadird Ja prima
minirma. Se abonard antes det 20 de diciembre de cada aio.

Dichos complementos serdn abonadas sin perjuicio, en cada
caso, de las condiciones mds beneficiosas que estuvieran vigenies
a la firma de este pacto.

At 9° Orras retribuciones~-Las Empresas mantendrin
durante lz vigencia del Convenio agueilas otras retribuciones que
s¢ vinieran abonando al ma_rﬁ de los conceptos salariales y
extrasalariales establecidos. Dichas cantidades, salvo que se alteren
sustancialmente las condiciones de trabajo, no serdn absorbidas,
compensadas ni modificadas, - - v
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_ Art. Y. Revision salarial -En el cass de que ¢l IPC, estable-
cido por e INE, strare &l 31 de diciembre de 1986 un
mncremento superior al 8.7 por 100 respecto a Ia cifra que resultars
de diche IPC &t 31 de diciembre de 1935, se efectuard ung revision
salarial, 1an pronto como se constate oficialmente dicha circunstan.
cia, en ¢l £xceso sobre la cifra indicada.

Tal incremento sc abonand con cfectos de ) de enero de 1986,
en un solo pago durente ¢l primer trimestre de 1987, sirviendo de
hase de calcnlo para el incremento de 1987, Para licvario & cabo se
tomardn . como referencia Jos salarios ¢ tablas utilizados para
realizar Jos aumenios paciados en 1986. o

CAPITULO Il _
Jornada, descansos y vacaciones

Art. 11, Jornada.

_A) La jomada de trabajo anual serd de 1326 horas y 27
minutos efectivas, distribuidas a razén de 40 horas semanales con
cinco dias de trabajo y dos de descanso ininterrumpido.

No obsiante lo establecido ¢n el pérrafo anterior, para los
centros de irabajo del Sector de Limpiezas con menos de 16
trabajadores se estard al resultedo de las negociaciones mantenidas
de conformidzad con lo pactado en ¢l Convenio anterior.

_B) El tiempo de descanso para ia toma de refrigerio serd de 30
mutos, gue s& compuiard como de trabajo efectivo,

() La intrrrupcion de la jornads podrd ser superior a dichos
30 minutos sin sobrepasar los 60; pero en este iltimo caso, &l
tiempo que exceda de 30 minutes, no seré considerado como de
irabajo efectivo.

B) Entodocasose ias condiciones mds beneficiosa
que vinieran disfrutando los trabajadores.

An. 12. Descansos.~En los centros de trabajo donde no esté
establecide ¢ descanso fijo e¢n domingo, sc garantizand al t
rabajador un descanso en domingo al mes, introduciendo esta
condicidén en ung semana cuslguierz del mismo mes respetindose
los restantes descansos del co establecido al efecto,

En los restantes centros de trabajo donde existan turnos fijos en
dominge, se negociard con los afectados la posibilidad de imp'iamar
1z rotatividad en los mismos 1érminos que ¢l punto anterior.

Cualquier dia de descanse suprimido sers compensado con otro
descanso en domingo o festivo si asi era e} sy ido.

Art. 13. Vacaciones.-Las vacaciones anuales reglamentarias
parau;:ldoclpersonalafemdoporesle&vnmio.seﬁjanmmdias
naturales :

Los calendarios de vacaciones se confeccionardn de acuerdo con
cl articule 38 del Estatuto de los Trabajadores, y s¢ fijardn en el
iltimo trimestre de] aflo anterior al que corresponda disfrutar,
congl‘-namcnw por la Empresa y ia representacién del personal.

¢ calendarie, uba vez publicado, inicamente podrd variarse
a pelicién expresa del trabajador o por causas de fuerza mayor

propia.

galvo pacto en contrerio los trabgjadores disfrutardn de quince
dias como minimo cada ajoc dentro de los periodos comprendidos
entre ¢l 1 de junio v el 30 de septiembre,

No obstanie lo enterior, los trabajadores cuyo disfrute de dichos
dias les corresponda en los periodos del 1 al {5 de junic o del 16
al 30 de septiembre, podrin voluntarizmente sustituir dichos
periodos por los de Navidad o Semana Santa,

CAPITULO IV
Otras condiciones econémicas

Arn. 14, Cartilla de Economato-Las Empresas afectadas por
este Convenic gestionardn I inclusién de los trabajadores que asi
lo scliciten en los Economatos Laborales de REFH’E 5i no son
beneficiarios ya )

Del costc mensnat de dicha inclusién las Empresas subvencio-
narén con 613 pesetas descontando en ndmina a los trabajadores 1a
diferencia existente entre esta cantidad de la subvencidn y ¢ coste
real segin cari? de RENFE.

Art. 15, Hijos subnormales-Las Empresas abonardn a los
trabajadores que tengan hijos subnormales con prestacidn de la
Seguridad Soctal, 5.375 pesetas mensnales por cadz uno de ellos,

Dicha cantidad se revisard e el tiempo y forma en que el
Instituto Nacional de la Seguridad Social varie la cuantiz de la
prestacidn por dicho concepto.

Art, 16. Dietas y kilometraie~En los desplazamientos por
cuenta de la Empresa, los billetes de ferrocaril serdn de primera
clase o litera para todos los trabajadores.

Cuando el desplazamiento se realice en vehiculo propio y por
cu_finta de ia Empresa, percibirdn 20 pesetas por kilémetro reco-
mao.

Los gasios de alimentacidén se fijan en 1.720 pesetas al dia v
comprenden desayuno, comida y cena, a raz6n de un 20 por 100,
un 40 por 00 vy un 40 por 100, respectivamente.

Art. 17, Fondo ayuda escolar-El fondo de ayuda escolar s¢
fijz en 3.455 pesctas, por cada hijo menor de dieciocho anos.

Esta cantidad se abonarg en ¢l mes de septiembre, y por el
periodo de vigencia del presente Convenio. o

Las cantidades superiores gue, por este concepto, vinieran
abonando las Empresas a sus trabajadores, serdn respciadas,
debiendo negociarse su incremento.

Arv 1B, Premio de jubilacion-Sec mantiene &l aniculo 9 del 11
Convenio Colective de Contratas Ferroviarias {salvo en su punto
1.7 en que, la cdad que consta, s¢ reduce en un a0 y a los
trabajadores de las categorias entes al nivel salarial |
que cumplan o tengan cumplidos los sesenta v dos afios de edad,
guc s¢ jes abonard un complemento de 8.145 pesetas) v el aniiculo

dzl 11 Convenio Colectivo, referidos al premio de jubilacidn.

El complemento citado en el parrafo anterior tendré ¢l mismo
tratamiento que ¢l salario base, computdndose pagas extraordina-
rias, horas extraordinarias, jobilaciones, etc., ¥ quedard cpr lo
sulceqivo revisado en ¢ mismo poresnidje que s¢ pacte para ¢l
salario.

En caso de faliccimiento del trabajador, sus herederos tendrin
derecho al premio que se establece en el punto 3.° del articulo 9 de)
II Convenip Colective, abondndose 1a centidad que le hubiera
eomrespondido, como si de jubilacidn se tratase, en la liquidacién
de haberes a sus herederos. ]

La edad de jubilacién en Contratas Ferroviarias se rebaja de
sesenta ¥ Cinco & sesenia y cuatro afos. o i

La Empresa deberd, simulidnesmente, sustituir at trabajador

ue se¢ jubila a dicha edad por otro, conforme lo dispuesio en &l
eal Decreto 2705/1981, de 19 de octubre. En tanto la sustitucion
no sc verifique, aquél continuard prestando sus servicios.

Art. 19.  Premio a la constancia.—Se establece un premio 2 la
constancia en el trabajo de la siguiente cuantia:

a} Sector de Removido:

- Una mensualidad al cumplir los veinte afios de antigiedad en
la Empresa. .

b) Sector de Limpiczas:

- Una mensualidad a los veinte afios de antigiedad e¢n la
Empresa.

-~ Dos mensualidades a los treinta afios de antighedad en la
Empresa,

~ Tres mensuslidades a los cuarenta aiios de antigiedad en 1a
Empresa. -

Art. 20. Plantilias, trasfados v ascensos.-Ningin trabajador
podréd ser trasladado de su centro de trabajo 2 otro dentro de la
misma poblacibn por tiempo superior 2 un mes, sin previa
convocatoria al cfecto ¥ con la participacién en la misma de los
Delegados de Personal.

Los trabajadores de un turnc determinado, cualquiera que éste
s¢a, tendrin preferencia por orden de antigfiedad, para oplar & otros
turnos, cuando en ellos se produzcan vacantes.

Las vacantes de categoria superior que se originen en las
Empresas, y salvo amortizacion defplau, sc cubrirdn en igualdad
de condiciones por el personal del censo de Ia Empresa de acuerdo
con las normas siguientes:

A} Seran de libre designacion de la Direceidén de la Empresa
las personas gue deben ocupar vacantes eatre el personal Directive

¥ Enmrg:loa o Jefes de Dependencia.
B) las restantes categorias, ias vacantes s¢ cubririn por

concurso-oposicién y de méritos, en cuyas bases se otorgardn
iguales puntuaciones a la aptitud y a la antigiiedad en la Empresa.

A tal fin, el Comit¢ de Empresa o los Delegados de Personal,
segiin los casos, podrin examinar la documentacidn presentada por
Jos aspirantes, asi como las prucbas realizadas por los mismos,
cuyas materias serfin las incluidas en el programa que parz ctlo
confeccione cada Empresa con Iz colaboracién de los representan-
tes de los tmbajadores.

No superado ¢l examen por ninguno de los concursamies, se
proveerin las cplazas con persong! de nuevo ingreso, )

Art. 21, Constitucion de la Comision de Seguridad ¢ Higiene
en el Trabgjo.-Dadas las caracteristicas que conforman a las
Empresas de Contrawas Ferroviarias, se acuerda establecer una
Cormisién Mixta de empresarios y sindicatos representativos, por
provincias, Dicha Comisidn se formard en aquellas provincias de
més de 15 trabajadores de Contratgs Ferroviarias. .

Esta Comision Provincial de Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo
tendrd por misidn estudiar Jos casos que se le denuncien y resoiver
proponiendo soluciones, quedando revestida de los derechos v
deberes que el articulo 19, apariado §, de 1a ley 8/1980, del Estatuto
de los Trabajadores, reconoce para los organos inlernos de la
Empresa y para los representantes legales de los trabajadores en el
centro de trabajo.
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Art. 22.  Prendas de trabajo, seguridad y abrigo.-La dotacion
de estas prendas serd personal e intransferible y su entrega se
realizard en tiempo ¥ modo siguicnte:

A) Prendas de trabajo:

- Monos: Se entregardn dos al aflo en las fechas del | al 3t de
enera y del 1 al 31 de julio,

- Pantalén o chaquetilla y camisa: Serdn alternativos al mono
en verano para guienes asi lo manifiesten colectivaments, ¥y se
entregard del 1 al 30 de junio.

- Batas: La dotacién serd cada seis meses, una de verano g&nm
de invierno, y se entregard del | al 31 de enere y del 1 al 30 de
Jumao. ’

- Pantalén de mujeres: Su dotacitn serd de una vez al afio del
{ al 31 de encro.

- Guantes de goma: Se entregardn cada vez que s¢ deterioren,

- Calzado; Adecuado par el invierno una vez cada dos afios del
;13503{11 de bug}mbre; adecuado para el veranc una vez al aito del 1

¢ abnij.

B) Prendas de agua

- Botas de agua: Una vez 2l afio, a entregar del | al 31 de enero.
- Ropa de agua: Serd 1z que se acuerde ¢n cada Centro de
trabajo, a entregar del L al 31 de enero.

C)} Prendas de seguridad:

- Botas de seguridad: La adecuada a cada iipo de trabajo, segin
acuerdo de ambas partes, a entregar una vez ai afo, del | al 31 de
EnNera,

- Guantes de idad: A en cuando se deterioren.

- Manguitos reflectantes: Paras piernas y brazos en e} trabajo
nocturno, & entregar una vez al afo, det | al 31 de enero.

D) Prendas de abrigo:
- Anorak: Una vez al afio, & eniregar del 1 al 31 de octubre.

1a dotacién de estas das se hari atendicndo a las peculiari-
dades especificas de las Contratas Ferroviarias, entre sus diferentes
sectores de Limpieza, Removido y Desinfeccidn. Los representan-
tes de los trabajadores y las Empresas establecerin conjuntamiente,
segiin las condiciones especificas de cada dependencia, chima o
sector, aquelias prendas de trabajo, seguridad y abrige que cada
caso requiera.

Dnchas prendas serdn de uso obligatorio en el trabajo, no
pudiendo ser utilizadas fuera del recinto donde aquél se realiza, y
su reposicion serd obligada de forma inmediata y gratuita en caso
de fehacienie deterioro no imputable al trabajador.
 Para ¢l cumplimiento d¢ lo acordado en ¢! punto anterior y su
consl\ﬂ:iente implantacion, antes del 30 de septiembre del presente
ano deberdn estar las prendas ge trabgjo, seguridad y
abrigo que comespondan & cada centro de trabajo, seyon las
caracteristicas de la dependencia, clima o sector.

Exn cualquier caso, antes del 31 de enero de 1987 deberd haberse
hecho entrega de la ropa que cormesponda a cada centro de trabajo,
de acuerdo con lo establecido en el pérrafo rnterior.

No obstante los tiempos de en sefialados, las Empresas
estardn obligadas a entregar las prendas gue les correspondan al
hacerse cargo de la titulanidad de ia misma, en el plazo impro: -
ble de quince dias, cifiéndose para las sucesivas dotaciones a las
fechas marcadas en ¢ste Convenio.

CAPITULO V
Derechos sindicales

Art. 23, Derechos sindicales.-E! Comité de Personal o los
Delegados de Personal, a pelicién propia, celebrardn reuniones
peritdicas con la Direccién de la Empresa, para presentar proble-
mas laborales,

El tiempo de la jornada dedicada a dichas reuniones sc
computard coma tiempo de trabajo efectivo.

Las horas de los Delegados de Personal, asi como las de los
Delegados de Seccidn Sindical, serdn acumulables y disfrutables
entre ellos por quien 13 central sindical 3 la que pertenczean decida,
?uedando sin efecto 1a limitacién que establecia el articulo 27 del
11 Convenio Colective del sector. '

Las Empresas estarin obliﬁdas & proporcionar mensualmente
a cada central sindical una idn nominal de los descuentos en
ndémina de 1a cuota sindical a sus afiliados, y su liquidacién se hard
de Iz forma que ambas partes determinen en Cas0.

DISPOSICIONES FINALES

. Primera.-Se acuerda establecer una Comision Mixta que consti-
tuida por tres poriavoces de las centrales sindicales y tres portavo-

ces de los empresarios habran de desarrollar los sigaientes trabajos
y presentar sus conclusiones a 18 Comision Negociadora del (X
Convenio Colectivo:

- Refundicién ¢u un solo texto de los ocho Convenios Colecti-
vos firmados.
= Reclasificar las actuales categorias desfasadas por la evolu-
cién de los sistemas de métodos de trabajo.

. Dentro del mes siguiente & la firma del Convenio s reunird
dicha Comision para estudiar su calendario de trabajo.

Segunda,.-La Comision Paritaria emard constifuids por tres
vocales de cada una de las centrales sindicales, CC.OQ., UGT ¥
uno por cada una de las Empresas siguientes: «Will Kiils, «Lim-
piow, «Cogan», «Limco», «Pritchard Espadolas y «Gaycia»,

Serdn funciones de esta Comision Paritaria

- Interpretacién del Convenio.

- Vigilancia del cumplimiento de lo pactade.
- Mediaciin entre las partes.

- Cualquier otra que las leyes le otorguen.’

La Comisién se reunird cuantas veces o solicite el 60 por 100
de cualquiera de las partes.

NORMAS SUPLETORIAS -

En lo no previsto en este Convenio se estard a lo dispuesto en
¢l Estatuto de los Trabajadores, Ordenanza Laboral para 1a
actividad de Contratas Ferroviarias, anteriores Convenios Colecti-
vos y Laudo de Limpiezas de 1979. ’

ANEXO 1
Tablas saiariztes
. Plus de ransporte
Nivel Satario base anma
Grrupe 1.2 | Grupe 2.2 | Grupe 3.2
Sector Limprezas
1 654,544} 10.475 | 11.385, | B.175 4625
2 56.480 - - - -
3 §3.025 - - - -
4 48.650 - - - -
5 44.035 - - - -
] 41.495 - - - -
7 90 % del Nivel 6 - - - -
Sector de Removido
11 54.040 9.690 9.37G 4.360 4.050
2 56.045 - - - -
k] 52.615 - -~ - -
4 48 285 - - - -
5 43.710 - - - -
6 43020 - - - -
T 1 90 % del Nivel 6 - - - -
Sector de Desinfeccion, Desinsectacion y Desratizacion
1 64.540* 10.040 | 10.695 3730 173G
2 56.480 - - - -
3 53.025 - - - -
4 48.650 - - - -
5. 44.035 - - - -
6 43.340 - - - -
7 90 % del Nivel & - - - -

Plus de Toxicidad: 10 por 100 para todos Jos niveles del sector de
Desinfeccion, Desinseciacion y Desratizacion,

En todo caso, s garantiza un salario minimo €n el Nivel 6 de
Desinfeccion de 66.650 pesetas.

Para 1986:

El grupo 1.° del Plus de Transporie esta integrado por Madrid
¥ Barcelena. ]

Ef grupo 2.° por Sevilla, Valencia y Bilbao. -

El grupo 3.° por ¢l resto de provincias.

Para 1987, Valencia se integrard en ¢l grupo 1.° y Zaragoza en
el grupo 2°
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ANEXO 11
Retribuciones anusles

Nivgg | Mwdrid-Barocloza | Sevilla-Valencia-Bilbao | Resto de provincias
Peseras Peseiss Pe;m
Sector Limpiezas
i 1.242.185 1.204.675 1.165.625
2 1.121.285 1.083.715 1.044.725
1 1.069.460 1.031.950 992,900
4 1.003.335 966.325 927,275
5 934.610 §97.100 858.050
6 £96.510 859.000 819.950
Sector de Removido
1 1.199.330 1.149.720 1.140.810
2 1.079.405 1.029.795 1.020.885
3 1.027.955 978.345 969.415
4 963.005 913,395 904.485
5 804,380 844.770 835.860
6 £84.030 834.420 825,510
Sector de Desinfeccion
1 1.226.305 1.149.590 1.149.690
2 §.105.405 1.028.790 1.028.790
3 £.053.580 976.965 976.965
4 987.955 $11.340 911.340
5 918.730 B42.115 842.115
6 908.305 831.690 831.6%0

La presente tabla:se une a)l Convenio a1 solo efecto de cubrir el
requisito def articulo 26.5 del Estatuto de los Trabajadores, por lo
que ¢n caso de diferencias se estar a las tablas salariales contenidas
cn ¢l anexo I de este Convenio.

26099 RESOLUCION de 23 de septiembre de 1986, de lu
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo para la Empresa
wdlitalia-Linee Aeree Ttalianen,

. Visto e texto del Convenio Colective de 1a Empresa «Alitalia-
Linee Aeree Itakiane» y su personal, que fite suscrito con fecha 4 de
marzo de 1986, de una parte, por los Delegados de Personal de Iz
referida Empresa, en placién de los trabajadores, y de otra,
por Ia Direccién de la Empresa, en representacion de la misma, 3y
de conformidad con lo dispuesto ¢n &l articulo 90, aparados 2 v 3,
dela Le£8/1980, de 10 de marzo, del Estatuta de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y
depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de ¢ste Centro directivo, con
notificacién a la Comision Negociadora,

Es Sdeg;’mdo.—Disponcr su publicacidn en el «Boletin Oficial del
LaAdon.

Madrid, 23 de septiembre de 1986.-El Direcior general, Carlos
Navarro Lopez. .

CONVENIQ COLECTIVO «ALITALIA-LINEE AEREE
- ITALIANE, §.p. A»

CAPITULO PRIMERO
Objets del Convenio

Articuio 1.° El presente Convenio tiene por objeto mejomr ¥
regular las relaciones laborales existentes enmtre «Alitalia-Linte
Acree Italiane, S, p. A», denominada de ag:é en adelante Empresa,
d:r un parte, y €l personal contratado en Espaiia por la misma, de
oira.

CAPITULO I

Ambito de aplicacién y vigencia

Art. 2.° Este Convenio se aglicaré a todo el personal contra-
t;edo eg temitorio espafiol por ]a Empresa, en virtud de un contrato
trabajo.

3.° El presente Convenio entraré en vigor i dia | de
enero de 1986, y su vigencia serd de upn afio para la pane
econdmice, comprendidas las primas establecidas, y de tres ados
para la parte normativa.

Art. 4.° El presente Convenio constituye un todo organico y
la':a.l p%rated's quedan mutuamente vinculadas al cumplimiento en su
totali

Si el Ministerio de Trabajo modificara alguna cliusula de su
actual redaccidn, los Delegados de Personal debenin reunirse a
considerar estas cléusulas, sin poder modificar las restantes ni
introducir otras nuevas, salvo que ello seq necesario a la visia de
la modificacién ordenada por Ministerio,

Art. 5.° En e caso de que dentro de la vigencia del presents
Convenio fuera aprobado un Convenio Colectivo para el
grupo de Compadias aéreas extranjeras ?mnu:s en ¢l temitorio
espadol y su nal contratado en Espada ¢l personal de
wATitalis renunciar al Convenio establecido con iz Empresa
y acogerse al Convenio de Intercompafiias,

Sin embargo, serdn respetadas las situaciones que de hecho sean
mis favorables al trebajador con el presente Convenio.

Art. 6.° Se crea una Comisién Paritaria de vigilancia y control
del Convenio, formads Ppor dos representantes de la Empresg v dos
de los Delegados de Personal misi6n fundamental de esta
Comisién serd la interpretacidn del texto del Convenio cuando éste
se presie a soluciones dudosas.

CAPITULO 11
Contratacién de personal

Art. 7.° La contratacién de'laga'spnal en Espaiia se Hevard a
ca?jo %T conformidad con Jo establecido en Ia legislacién laboral
aplicable, .

Art. 8° La Empresa cubriré, en principio, todos los puestos
vacantes con personal de la misma, recu 0 Unicamente a
contratacién del exterior ¢n ¢l caso de que no exista persona}
idéneo dentro de ella. Para cubrir cuairiu;er vacante se deberd
efectuar una informacién previa a los Delegados de Personal.

Art. 9.° Las convocatorias que procedan deberdn ser conoci-
das por todo ¢! personal al menas con una antelacion de quince
dias, debiendo notificarse Ia vacante a los Delegados de Personal.

Art. 10. Los solicitantes deberin proceder de ia oficina de
colocacidn, ¥y porumte de Ia Empresa deberdn rellenar por
duplicado un formuiario de solicitud que Ja misma les facilitard.

Art. 11, Los solicitantes deberdn superar satisfactoriamente ¢l
reconocimiento médico que prescriba la Empresa cuando se los
admita para ser ounh'nhg.us. . . ]

Art. 12. Sc exigird a los solicitantes aprobar satisfactoriamente
les prucbas establecidas por la Empresa 0 bien demosirar su
capacidad en una determinada especialidad cuando s¢ exija.

Art. 13. Antes de ser coniratados, los empleados deberdn
firmar un contrate aceptando el cargo, salario, encuadramiento ¥
condiciones de trabajo que 8¢ establezcan en ¢! presente Convenio
Colectivo. Dicho contrato constituird parte permanente de su
expediente personal, . .

Art, 14, Se esuablecerd un periodo de prucha il?uc: obligatoria-
mente s¢ fijard por escrito para tode ¢l personal gue pretenda
ingresar en la Empresa, cualquiera gue $ca ¢l puesio, grupe o

categoria profesional, y no podrd cxceder del sedalado en la
siguiente : . h

Jefes de ento: Tres meses naturales.

Persorial Administrativo: Dos meses naturzles.

Personal Subalterno: Quince dias natarales.

Durante este periodo de prucba las pantes podran libremente
rescindir la relacidn laboral sin necesidad de previo avisoe y Sin que
haya lugar & indemnizacién alguna, .

El gmuﬂl que supere ¢l periodo de prusba, entrard a formar
partc de la plantilla de la Empresa, siéndole abonado a efectos de
amnsgdad ¥ aumentos &} tiempo invertido &n el citado perfodo de

3

. Ar. 15, La duraci6n y clasificacidn del contrato de trabajo se
ti:lzasiﬁcg.ri de acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores (articulos
Art. 16, Cuando un empleade contratado por um tiempo
determinado sea despedido por la Empresa antes de la expiracion
del contrato, deberd abondrsele una indemnizacitn igual al salario
g:le hubjera percibido de haber seguide ¢n el desempeiio de sus
nciones, salvo en €t caso de que ¢! despido se deba a falta Jnvc
que justifique dicha medida, S embargo, si ¢l empleado se
encuentra en periodo de prueba no le serd debida indemnizacién
una.
a184\11. 17. Todo empleado encuadrado en ia categeria F1 que
lleve un aiio en dicha categoria, comprendido el periodo de prueba
st lo hubiera, pasard automdticamente a la categoria F, rigiéndose
por lo establecido en ascensos.



