BOE nam. 233

Miércoles 1 octubre 1986

33645

26096 RESOLUCION de 16 de septiembre de 1986, de In
Direccidn G_er:emé de Servicios. por fa gque se dispone
el cumplimiento de la semencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por Prevision
de Accidentes, Mura Patronal Accidentes de Trabajo,
nimerg 138.

D¢ orden delegada por el cxcelentisimo sedor Ministro, sc
publica para general conocimiento y cumplimiento én sus propios
iérminos ¢l fallo de la sentencia dictada con fecha 12 de marzo de
1986 por 12 Audiencia Nacional en el recurso contencioso-adminis-
trativo numero 45.069, promovido por Previsién de Accidentes,
Mutua Parronal de Trabajo, niimero 138, sobre acta de infraccion,
cuyo pronunciamiento es del siguiente tenon

«Fallamos: Que debemos estimar y estimamos ¢l recurso
contencioso-administrativo interpuesto por el Procurador sefior
Otivares Santiago, ¢n nombre y representacion de Previsidn de
Accidentes, contra la Resolucién de la Secretaria General para la
Seguridad Social, de 16 de noviembre de 1984, a que estas
aciuaciones se contraen y cuyo acuerdo por no ser conforme a
derecho debemos anular y anulamos, y todo ello sin hacer expresa
imposicién de las costas causadas.»

Madrid, 16 de septiembre de 1986.-Et Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 16 de septiembre de 1986, de la
Direccicgn General de Servicios, per In que se dispone
el cumpiimiento de la sentencia dictada en ef recurso
contencioso-administrative interpueste por «Unidn
Forestal, Sociedad Andnimanr.

De orden delegada por el excelentisimo sedor Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos el fallo de la sentenciz dictada con fecha 9 de mavo de
1986 por la Audiencia Nacional, ¢n el recurso contencioso-
administrativo namero 44.773, promovido por «Unién Forestal,
Sociedad Andnimaw, scbre sancién de 250.000 pesetas, cuyo
pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos; Estimamos parcialmente el recurse nmimero 44.773,
interpuesto contra la Resolucidn del Ministerio de Trabajo v
Seguridad Social de fecha 18 de mayo de 1984, debiendo revocar
como revocamos el mencionado acuerdo por no ser conforme a
derecho; en su lugar imponemos a la mercantil «Unién Forestal,
Sociedad Anénimaw, una sancién de 175.000 pesetas. Sin mencion
sobre costase -

Madrid, 16 de septiembre de 1986.—F] Direclor general, Enrique
Heras Poza.
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26098 RESOLUCION de 23 de septiembre de 1936, de la
Direccion General de Trabajo, por la se dispone la
publicarion def VIIl Conveniv Colectivo para ¢l
Sector de Contraias Ferroviagrias.

Visto el texto del Convenio Colectivo del Sector de Contratas
Ferrovianias, que fue suscrito con fecha 3 de mayo de 1986, de una
{?nc, por representantes de las Centrales Sindicales CC.00. ¥

GT, en representacién de los trabajadores, y de otra, por
representantes de Empresas del Sector en representacién de las
mismas, ¥ de conformidad con lo dispuesto cn el articulo 99,
apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, dei Estatuto de
los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de mayo,
sobre registro vy depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda; '

Primero.~Ordenar la inscripcién dei citado Convenio Colectiva
en el comespendiente R:%?tro de este Ceatro directivo, con
notificacién a lz Comisién iadora. i i
E Segundo.-Disponer su pubdicacion en ¢l «Boletin Oficial del

stadow. :

Madrid, 23 de septiembre de 1986.-E1 Director senéral. Carlos
Navarro Lopez.

VHI CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS DE
CONTRATAS FERROVIARIAS Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO

Condiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial y funcional—Las normas del
El;escme Convenio, que afectan a Ia totalidad del territorio del
tado espaiol regulanin las relaciones laborales entre 12s Empresas

trabajadores de Contratas Ferroviarias en los distintos sectores de
infeccion, Desinsectacién y Desratizacién; de Limpiezas {de
trenes, estaciones, dormitorios, oficinas, vias, fosos y adecenta-
mientos ¥ demds dependencias), ¥y de Removido de Mercancias
{carga y descarga), y en i de Despachos Centrales, en aquellos que

se adhieran al mismo.
Quedan excluidas del Ambito de aplicacién del presente Conve-
nio las actividades y personas comprendidas en el agmnado c) del

£l

articulo 1.3, y en ¢l apartado a) del articulo 2.1, det Estatuto de fos
Trabajadores. o )
Art. 2.° Vigencia y aplicacidn.-El presente Convenio entrard

en vigor ¢l dia siguiente de sa publicacion en el «Boletin Oficial del

o, si bien sus efectos se retrotraerdn al | de enero de 1986,
salvo en aquellas materias en que, especificamente, s¢ pacte una
vigencia diferente.

El tiempo de vigencia de este Convenio serd de un afo,
finalizando, por tanto, el dia 31 de diciembre de 1986.

Los atrasos correspondientes a las condiciones salariales pacta-
das, serdén abonados, en una sola vez, dentro del mes siguiente al
de Ia firma del Convenio, .

Art. 3% Denuncig-Cualquiera de las partes firmantes del
presente Convenio podrd denunciar el mismo, mediante escrito
dirigido a la otra pane, dentro del trimestre anterior al término de
su vig:nc‘m. De no mec_ié:ra] difal;: denu]n:::jia, &l Convenio se
entenderd prorrogado T i P ue ¢l de vigencia, sucesiva-
mente, sin_modi cacigz? de las condignnes pactadas.

Art. 4° [Indivisibilidad -Las condiciones pactadas en este
Convenio forman un todo orginico e indivisible y, a efectos de su
aplicacién priciica, serd considerado en su totalidad.

CAPITULO 11
Condiclones salarizles

Art. 5.° Salarios y niveles.-las categorias comprendidas en
cada uno de los niveles contenidos en las tablas salariales del
presenie Convenio, serén las especificadas en los primeros Conve-
nios Colectivos de Remowvido y Desinfeccidn y en el Laudo de
Limpieras de 1979.

Los salarios comrespondientes a dichas categorias para 1986 son
l%s que quedan establecidos en 1a tabia salanal anexa pam dicho
aio

Arnt. 6.° Antigiedad.-El valor de cuatrienio serd det 6 por 100
del salario base, a todos los niveles y para todos los sectores.

Arnt. 7.° Horas extraordinarias estructurales.—Las partes fir-
mantes def presente Convenio establecen como horas extraordina-
rias estructuraies: '

A) Las que se realicen con ocasién de accidentes ¢ para
solucionar negesidades urgentes o apreriantes que ¢xijan €l inme-
diato trdfico ferroviario, a8si como por las ausencias imprevistas.

B) Las gue obedezcan a periodos puntas de produccién no
programados.

Como norma general, las horas extraordinarias estructurales
serdn repartidas equitativamente eatre ef personal de la misma
caul:goria y centrg de trabajo que voluntariamente soliciien reali-
zarlas.

Para los aumentos de ¢jecucién inmediata, Empresa y represen-
tantes de los trabajadores articulardn los medios necesarios para

tizar e principio de equidad, sin menoscabo de la ejecurion
tnmediata del servicio encomendado.

Cada dos meses, los trabajadores que voluntariamente lo
deseen, expresardn su intencion de realizar dichas horas, publicdn-
dose esta lista en ek 1ablén de anuncios.

Art. 8.° Pagas extraordinarias.-l.os comglementos rigdicos
de vencimiento syperior al mes llamados Pagas de Beneficios,
Verano y Navidad se integrardn por los concepios siguientes:

a) Beneficios: Incluird Ia prima minima sin perjuicio de las
condiciones mids benefictosas ya establecidas y se abonari antes def
dia 15 de enero de cada afio. .

b) Verano: Compuesta por una mensualidad de salario base,
antigiedad en su caso mds prima minima debiendo ser abonada
antes de 20 de julio de cada afio.

¢} Navidad; Para <l afio 1985 estard compuesta por una
mensualidad del salario base mds antigiedad en su caso. Para ef
afto 1987 a los conceptos anteriormente citados se aftadird Ja prima
minirma. Se abonard antes det 20 de diciembre de cada aio.

Dichos complementos serdn abonadas sin perjuicio, en cada
caso, de las condiciones mds beneficiosas que estuvieran vigenies
a la firma de este pacto.

At 9° Orras retribuciones~-Las Empresas mantendrin
durante lz vigencia del Convenio agueilas otras retribuciones que
s¢ vinieran abonando al ma_rﬁ de los conceptos salariales y
extrasalariales establecidos. Dichas cantidades, salvo que se alteren
sustancialmente las condiciones de trabajo, no serdn absorbidas,
compensadas ni modificadas, - - v




