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28882 RESOLUCION de 18 de sepriembre de 1986, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Comvenio Colective para el personal
que presta sus servicios bajo régimen juridico laboral
en ef SENFPA.

Visto el texto del Convenio Colectivo para ¢l personal c}::e
presta sus servicios bajo régimen laboral en ¢l SENPA, que fuc
susctito con fecha 28 de julio de 1986, de vna pare, por
representantes de UGT y CC.00. y po afiliados en representaciéon
del colective labora! afectado, ¥ de otra, por representantes del
SENPA en representacion de la Administracion al que acompafia
informe favorable, emitido por ¢l Ministerio de Economia
Hacienda (Direccién General de Gastos de Personal), €n cumpli-
mientc de lo g;e\risto €n le Ley 4671985, de 27 de diciembre, de
Presupuestos (Generales del Estado para el afio 1986, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 de la Ley
8/198Q, de 10 de marzo, del Estatuso de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito
de Convenios Colactivos de Trabajo,
Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Crdenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
en €l correspondiente Registro de estc Centro directivo, con
notificacién a la Comision Negociadora, con la advertenciz z la
misma del obligado cumplimisnto de ia Ley 46/1985, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1986, en
ejecucion de dicho Convenio Colectivo.

Es S;gundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
1adox.

Madrid, 18§ de septiembre de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL QUE
PRESTA SUS SERVICIOS BAJO REGIMEN JURIDICO-
LABORAL EN EL SENPA. ANO 1986

CAPITULQ PRIMERO
Normas generales

Articulo 1.°  Ambiro territorial -E] presente Convenio extende-
ra st vigencia a todo el territorio del Estado espaiiol.

Art. 2% Ambite funcional-La aplicacin de las presentes
normas abarcard a las unidades administrativas de ambito nacio-
nal, regional, proviacial o local,

Art. 3.°  Ambito personal.-| N_Ercsentc Convenio regulard las
relaciones de trabajo entre el SENPA y el personal que presta sus
servicios en dicho Organismo con caricler juridico-laboral,
inchuido ¢l personal procedente del Servitio de Transportes de la
extinguida Comisaria de Abastecimicntos y Transportes, boy
integrada en el Servicio Nacional de Producias Agrarios. Todo este
personal se encuentra incluido en s! apertado D) dei articuio 79 y
articulo 83 de la Ley de Entidades Estatales Auténomas, de 26 de
diciembre de 1958,

Art. 4.° Vigencia, duracion y denuncia.~El presente Convenio
entrara en vigor al dis siguiente de su publicacién en el «Boletin
QOficial del Estado» y hasia oI dia 31 de diciembre de 1987,

No obstante lo anterior, sus efectos econdmicos s¢ reirotraersn
al dia 1 de enero de 1986, pudiendo ser revisados dichos efectos
para ¢l aiio 1937, previo acuerdo de las paries representadas en la
firma del presente Convenio.

De no ser denunciado por cualquiera de las partes con una
antelacion minima de dos meses a la fecha de terminacion, éste
quedard prorrogado ticitarnente por pericdos iguales para ¢l que s¢
pacto,

Art. 5% Comisién Paritaria-S¢ crcard una Comision de
vigilancia, interpretacion y conciliacidn, integrada por {res repre-
sentantes del Organismo y tres representantes de 1a parte social. Las
reuniones serdn ordinarias. Se celebrardn el primer viernes hibil de
cada trimestre natural. Las reuniones extraordinarias se celebraran
a instancia de parte, dentro de las setenta ¥ dos horas siguientes a
la solicitud de la convocatoria, Esta Comision se constituira en el
plazo maximo de diez dias, a contar d¢ Ia fecha de aprobacion del
Convenig.

Corresponde & la Comisién:

a) loformar sobre la interpretacién de la totabidad del articu-

lado o clausulas del Convenio.
Vigilancia de! cumplimiento de lo pactado.

b(o:)' Informar sobre la valoracién profesional de puesios de
trabajo.

d) Conciliacién fzcultativa de los problemas colectives.

e) Cuantas ptras actividades uendan a la eficacia prictica del
Convenio,

f) Informar y proponer sobre las normas que ban de regir en
la promocion del personal v la designacién de miembros. en los

BOE num. 234

casos que proceda, para la constitucion de Tribunales de Promo-
¢ion Profesional.

%)  Informar sobre los curses de reconversidn y formacion
profesional que se establecen en el articule 7.° del presente
Convenio, asi como proponer a la Direccidn General! las condicio
nes de acceso a-1os cursos y el baremo de aprovechamiento.

Para el cumplimiento de sus fines, la Comision Paritaria, gue
Por este se crea, podrd consultar a la Comision de lnterpretacién,
Eﬁudm y Vigilancia establecida en la cliusula 1.3 del Acuerde

Ico.

At 6.° Vincuwlacion a la totalided—1a condiciones pactadas
en ¢l presente Convenio forman un 10do orginico ¢ indivisible v,
a efectos de su aplicacién prictica, serdn consideradas global y
conjuntamente, por lo que en el supuestio de que ias autoridades
administrativas competenties no homologaran algunas de sus cldu-
sulas o articulos, quedard sin eficecia practica en su totalidad,
pudiendc reconsiderarse 10do su comternido,

CAPITULC T
Organizaciin del trabajo

Ar. 7.° lLa izacidn del wabajo &5 competencia exclusiva
de la Administracién y su aplicacién prictica corresponde a la
Directién General del Servicto Nacional de Productos Agrarios
dentro del dmbito de su actuacion, sin perjuicio de los derechos
reconocidos al trabajador en Jos articulos 40 y 41 de ia Ley 8/1980,
de 10 de marzo. . .

El SENPA deberd arganizar cirsos, directamente o en régimen
de concierto, con Centros oficiales o reconocidos:

a) De reconversion profesional por transformacion de los
cometidos del Organismo, pars asegurar la estabilidad del trabaja-
dor en su empleo. . .

De capacitacién profesional para la adaptacion del trabaja-
dor a las ificaciones técnicas operadas en e? puesto de trabajo.

Estos cursos se ofganizarin siempre gue séan necesarios, y a los
mismos asistird el numero de trabajadores que se considere
adecuado. i

En ambos supuestos, el tiempo de asistencia al curso se
considera como tiempo de trabajo a todos los efectos.

CAPITULO I
Personal: Clasificsctén y definiciones

SECCION PRIMERA,—CLASIFICACION PROFESIONAL

Art, 8° Fl personal laboral que presta sus servicios en ¢l
SENPA se integrard de acuerdo en los siguientes grupos salariales
y categorias profesionales:

Grupo :
Salarial Cariegoria profesional

I [Maestro de Taller.

Jefe de Trafico.

I |Jafe de Equipo de la CAT.

Conductor de la Central de la CAT.

Conductor Delegacidn de ia CAT.

Maguinista de primera del SENPA.

Conductores del SENPA.

HI §Oficial de primera de la CAT.

Maquinista de segunda del SENPA. o
Ipspectores vigilantes de Obras del SENPA (a extinguir).
Encargado general de Badega CCEV (2 extinguir).
Capataz de B CCEV (a extinguir).

v Olftgal de segunda de la CAT.

Almacenero del SENPA.

Auxiliar del Gabinete del Télex del SENPA.
Auxiliar de Laboratorio del SENPA.

Auxiliar de Reprografia del SENPA.

Auxiliar de los Servicios dej SENPA,

Especialista de Mantenimiento del SENPA.
Maguinista de tercera del SENPA. o
Telefonista de oficinas y des[pqcbos (2 extinguir).
Oficial de oficios varios, oficings y despachos (2 ex-

tinguir).
Guarda de la CAT.
Mozo de Taller de la CAT.
E sador de la CAT.
Ordenanza de] SENPA.
Peén especializado del SENPA. o
Mozo de oficinas y despachos (2 extinguir).
Ofcial de primera CCEV (a extinguir).
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Srupo Categoris profesionad
Pein especializado CCEV (1 extinguir).
VII | Peén del SENPA.
Pesn CCEY,
VIH |Repasadora de sacos {a extinguir).
Vigilante del SENPA (a extinguir).
Yigilante de oficinas y despachos (a extinguir).
Limpiadora de oficinas y despachos (2 extinguir).
Limpiadora de la CAT.
Limpiadora de oficinas y despachos de Granada {a
extinguir).
Art. 9% El contenido especifico de cada una de las categorias
laborales a las que se refiere el articulo anterior vendran definidas

por,

a) Para ¢l personal acogido ai Convenio del personal laboral
del SENPA para 1984, las que se contienen en ef citado Convenio
g:lll:gg;'o, publicado en el «Boletin Oficial del Estadow de 8 de abril

b) Para &l personal de categorias procedentes del Servicio de
Transportes en ¢l Organismo se estard a las definiciones contenidas
en la Ordenanza Laborar de Empresas de Transportes, aprobada
por Orden del Ministerio de Trabajo de fecha 20 de marzo de 1971.

¢) Cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, el Servicio
Nacionai de Productos Agrarios L.odrd encomendar a sus trabajado-
res ¢l desempefio de funciones correspondientes a4 una categoria
profesional superior a la que ostenten, por un periodo no superior
a scis meses durante un afo, u ocho durante dos, previo informe
de 1a Subsecretaria del Departamento, cuando exceda de tres meses.

d) Si superados estos plazos existiera un puesto de trabajo
vacante de la misma categoria, éste deberd ser cubierto a través de
los procedimientos de provisidn de vacantes establecidos en el

sente Convenio, A los efectos del articule 23.3 del Estatuto de
os Trabajadores, los procedimientos de provisidn de vacantes
mediants turmo de ascenso serdn los nicos que permitan modificar
la categoria profesional de los trebajadores.

¢} Cuando desempefien trabajos de categoria superior, el
trebajador tendrd derecho a la difereacia retributiva entre la
categoria asignada y la funcion que efectivaments realice,

I% Si por necesidades perenterias o imprevisibles de la activi-
dad productiva el Servicio Nacional de Productos Agrarios preci-
sara destinar & uUn trabajador a tareas cortesponcientes a una
cawkgoria inferior a la que ostente, solo podri hacerlor por tiempo
no superior a un mes dentro del mismo aho, manteniéndule la
rerribucién y demds derechos de su categoria profesional, ¥
comunicindalo & los representantes de los trabajadores.

SECCION SEGUNDA =CLASIFICACION SEGUN LA PERMANENCIA

Art. 10. Por razén de su permanencia, el personal se clasifica
en fijo o de plantilla ¥ con contrato de duracidén determinada

El personal fijo o de plantiila es el qua actualmente ocupa una
plaza con tal caricter en las distintas plantiilas laborales de las
Unidades Administrativas del SENPA y el que ¢n lo sucesivo se
integre en la misma mediante ¢ sistema regulado en el presente
Convenio.

Personal con contrato de duracién determinada es aquel cuva
situacidn se regula en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores
(articulo 32, Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre).

CAPITULO IV
Ingresos, ascensos y vacantes

Am, t1. En todo caso, el SENPA formalizard los contratos de
trabajo, ya sea por tiempo indefinido o de duracidén determinada,
pOT escrito con cada uno de Jos trabajadores. En el contrato deberd
figurar una cldnsula de que el mismo e suscrito por el trabajador
con conccimiento de las obligaciones que se denivan de la norma-
tiva de incompatibilidad establecida en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, ¥ que ¢l incumplimiento de la misma puede suponer la
rescision del contrato, sin perjuicio de la responsabilidad discipli-
naria gue pudiera deducirse en €l oiro puesto de trabajo que viniera
desempefiando. .

Art 12. Vacantes.~1. El sistema de provision de vacantes
deberd ser reglado, regird el principio de convocatoria piblica en el
ambito correspondiente y comprenderd tres turnos: De traslado, de
ascenso y ge NUevo Ingreso.

2 E}i Comité Intercentros serd el encargado de recabar de la
Direccion General cuantos datos e informes precise de los diversos
centros de trabajo, a fin de poder llevar a cabo los estudios que
considere oportunos en relacion con las plantillas del Organismo ¥

para ¢! mejor desenvolvimiento del procese de provisién de
vacantes.

3. Alos efectos prevenidos en el presente articulo se entenderit
que existe vacanie cn una categoria profésional determinada
cuando, habiéndose producido una baja definitiva en el puesto de
trabajo correspondiente a la misma, concurran las siguicntes
Clrcunstancias:

a) Que en el centro de trabajo exisie vacante de la caregoria
que se pretende cubrir, y no haya exceso en relacién con la cifra
asignada para el conjunto de las categorias profesionales.

b) Que en computo provincial no exista exceso respecto a la
plantilla asignada para el conjunto de las categorias.

Art, 13, Turno de trasiados~1. Las vacantes que ¢l SENPA
vaya a cubrir se proveerdn, en primer lugar, mediante concurso de
raslados catre los trabajadores fjos gque ostenten la misma
categoria profesional que corresponda a la vacante, La convocato-
rna del concurso se regiri por el modelo tipo informado previa-
mente por los representantes del personal laboral y en el mismo se
sefialara ] nimero de vacantes ¥ los requisitos para ocuparlas.

El criterio de adjudicacion vendrd dado por la antigiedad en ¢l
Organismo.

Las reciamaciones sobre las resoluciones de los concursos seran
informadas por el Comité Intercentros y contra las mismas podran
ejercitarse los recursos pertinentes.

Se entenderd formulada la convocatoria por el hecho de
notificarla a los Comii#s de Empresa o Delegados de Personal, v se
temitird la misma a todos los centros de¢ trabajo para su
publicidad.

Art. 14. Ascensos.-Las vacanies existentes, una vez resuaito el
concurso de traslados, s¢ cubricin en turno de ascenso mediante
pruebas selectivas restringidas,

Las bases de las pruebas sclectivas restringidas sergn aprobadas
por la Direccién General, previo informe de los respresentantes de
los trabajadores. La convocatoria, de ia que se dara publicidad en
12 misma forma gque en ¢} articulo anterior, fijard el nimero de
plazas a cubrir, 12 compaosicidn del Tribunal en el que inexcusable-
mente deberd figurar una representacion de los trabajadores y
nimero de ejercicios a desarrollar,

En ningin casg podran producirse traslados voluntarios o
ascensos por mero wranscurso del tiempo,

La rttulacién no presupong por si sola adseripeiéon a una
categoria profesional determinada y solamente s¢ tendrd en cuenia
la posesion del titulo cuando sea condicion indispensable para el
desempefio de las tareas del puesto de que se trate.

~ No obstante lo anterior, se establecen las siguientes puntualiza-
ciones:

a) Para el ascenso a la categoria de Conductor se deberd astar
¢n posesidn del carmé de conducir de clase «Cn.

b) Elascenso a la categoria de Pedn especializado tendra lugar
por nombramiento del Director general, a propuesta conjunta del
gomlilé Provincial o Delegado de Personal v el Jefe provincial del

eTvicio.

Excepcionalmente, y cuando por razonss de urgencia sea
necesario cubrir un puesto de trabajo de categoria profesicnal
determinada, el Director general, oido el Comité Intercentros,
padri realizarlo siempre que 1z persona designada venga efec-
tuando tareas correspondientes al puesto de trabajo de referencia.

Art. 15, Ingresos.-Las vacantes que existan después de resuel-
103 los coneursos de traslados y pruebas selectivas restringidas, se
sacarin a concurso publico en 1a localidad y Oficina de Colocacidn
a que éswa commesponda, mediante pruebas selectivas libres con las
ggscs y sistemas de calificacién dictadas por las pruebas restningi-

5

Para el mgreso en la categoriz de Maquinista de tercera se
exigird, en todo caso y como mirume, el titulo de Oficial Industrial
o equivalente. .

Para ¢l ingreso ¢n le categoria de Auxiliar de Servicios s¢ exigird
necesariamente el titulo de Bachiller Elementat 0 equivalente.

Para el ingreso en la categoria de Conductor se exigird necesaria-
mente esiar en posesién del camé de conducir de clase «C»,
Art. 16. La Direccién General del SENPA, previo informe del

Comité Intercentros, redactard las bases-tipo para la convocatoria
de las pruebas de ingreso.

Los trabajadores deberin tomar posesion de sus puestos de
trabajo en los ¥rminos y plazos sefialados por la convocatoria, ¥ s¢
considerarin provisionales durante un periodo de prucba de dos
meses, excepto para la categoria de Pedn, que serd de dos semanas.
Durante el mismo, tanto ¢l trabajador como €l SENPA podran
desistir de la prueba o proceder al cese sin necesidad de aviso
previo.

Transcurrido ¢l periodo de prueba establecido en el apartado
anterior, el trabajador pasard a formar parte de la plantilla del
SENPA. En todo caso, el trabajador tendrd derecho a percibir
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durante ¢l periodo de prueba la retribucién correspondiente a la
catcgoria profesional del wrabajo para el que fue contratade y le serd
computado dicho fcn'odo 2 efectos de antigiedad.

Art. 17, Anualmente se proporcionard al Comité Intercentros

#l censo o escalafon del personal laboral, con los sipuientes datos:

a) Nombre y apellidos.
b} Fecha de nacimiento.
{é) Fecha de inpreso.

} Categoria profesional.
e} Destino,

A los Comités de Empress o Delegados de Personal se les
proporcionaré el censo o escalafén correspondients a su provincia.

Art. 18. Los uabajadores que por razon de la especialidad de
sus funciones vinieran prestando sus servicios en la Direccidn
General de! Organismo les sera de aplicacion io establecido en el
presente capitulo, si bien por las peculiares caracteristicas de su
trabajo, la declaracion de vacants en una u otra categoria profesio-
nal vendrd determinada por las necesidades del servicio y la
convocatoria para cubrirla se redactard en cada caso de acuerdo con
2l Comité Imtercentros.

El sistema para la cobertura de vacantes que s¢ proponge deberd

considerar con cardcter preferente ¢l wabajo efectivamente reali-
zado por los candidatos a cubnirla.

CAPITULO V
Condiciones del contrato de mrabajo

. Art. 19, Jornada-La duracién méxima de la jornada ordina-
Tia de trabajo se ajustarq a lo establecido en el Estaiuto de los
Trabajadores o legislacién vigente en cada momento.

_La jornada mdxima de wabajo en cémputo anual s¢ establece en
mil ochocientas horas. La jornada de trabajo semanal se establece
en treinta ¥ siete horas y media.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40, 2, del Real
Decreto 200171983, de 28 de julio, las horas de trabzjo que rahasen
la jornada maxima semanal pactada pero Que no supéren la jornada
maxima anual de mil ochocientas horas o de ciclos inferjores en su
distribucion semanal pactada no tendrin la naturaleza de extraordi-
narias.

Art, 20. El horario del personal acogido al presente Convenio
serd el establecido con cardcter general para la unidad administra-
tiva ¢n qué se preste servicio. Sin perjuicio de io anterior, ¥ por
causa justificada, s¢ podra establecer durante determinados perio-
dos jornadas distintas de trabajo, previo acuerdo con los represen-
tantes ge los trabajadores afectados.

disfrutard una pausa en la jornada de trabajo por un periodo
de veinte minutos, computables como de trabajo efectivo y que
s6lo podrd disfrutarse entre Jas nueve treinta y las doce treinta
horas de la mahana.

Art. 21, El descanso minimo semanal se establece en dia y
medio ininterrumpido, que, como regla general, corresponderd a fa
tarde del sibado y el dia completo del domingo.

Art. 22.  Vacaciones.~Todo el personal disfrutard de un mes de
vacaciones retribuidas.

Las unidades periféricas, de conformidad con ¢l calendaric de
rebajo en las distintas unidades, acoplard los turnos de vacaciones
de acuerdo con el Comité Provincial. Si hubiese discrepancia,
resolverd la Direccion Generzl, previo informe del Comité Inter-
centros.

Las fechas concretas para cada trabajador se dard a conocer con
uns antelacion de dos meses y se distribuirdn entre el 1 de junio y
el 30 de septiembre, salvo circunsiancias excepcionales determina-
das por la Direccidn General del SENPA, ofde ¢l Comité Tnercen-
tros,

_ Por causas {usdﬁcadas, ¥ a titulo individoal, podra alterarse lo
dispuesto en el parrafo anterior.

Art, 23.  Permisos y licencias.-El perscnal que haya cumplido
al menos un ano de servicig, efectivos podrd solicitar licencias sin
sueldo por un plazo no inferior a quince dias ni superior z tres
meses. Dichas licencias les serdn concedidas dentro de} mes
signienie al de 1a solicitud, siempre que lo permitan las necesidades
del servicio. La duracién acumulada de estas licencias no podri
exceder de 1res meses cada dos ahos.

El trabajador, previa justificacién adecuada, tendrd derecho a
solicitar licencias retribuidas por los tiempos y causas siguienies:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio,

b) Dos dias en los ¢asos de nacimiento de un hijo y en los de
muente y enfermedad grave de un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando dichos casos se produzcan
en distinta localidad de Ja del domicilio del trabajador, ¢l plazo de
licencia serd de cuatro dias.

€} Un dia por traslado de domicilio habitual dentre de una
misma localidad.

d) Pam concurrir 2 exdmenes finales, liberatorios v demads
pruebas definitivas de aptitud v evaluacién en Centros oficiales de
formacion, duranie los dias de su celebracién, no excediendo en
conjunto de diez dias al afip.

€ Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caricier piblico y personal [cuya exigencia
debers acreditarse dotumentalmente), sin que reciba el trabsjador
retribucion o indemmizacién alguna y sin gue pueda superarse, por
este concepto, la quinta parte de las horas laborales en computo
wnimestral, En el supuesio de que el trabajador perciba retribucion
o indemnizacién por el cumplimiento del deber o desempefio de
zrgo I:; descontara el importe de la misma del salario a que tuviera

recho.

f) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendrin derecho a una hora diaria de ausencia del wabajo
{que podran dividir en dos fracciones). La mujer por su voluntad
podrd sustituir este derecho por una reduccidn en la jomada
normal en media hora con l2 misma finalidad. Este derecho podrd
ser ejercido igualmente Faor et trabajador siempre que demuestre
que no es utihzado por la madre a un mismo tiempo,

g} Hasta seis dias cada afio natural, por asuntos particulares
no incluidos en los punlos anteriores. Tales dias no podrin
acumularse en ningin caso a las vacaciones annales retribuidas. El

[ personal podrd distribuir dichos dias & su conveniencia. previa

autorizacidn de la correspondiente unidad de personsal ¥ respetando
siempre las necesidades de] servicio,

h) Los diag 24 ¥ 31 de diciembre. Al igual que las licencias del
apartade anterior, cuwando la n#turaleza del trabajo impida la
cesacion de su prestacion durante estos dizs podréin ser sustituidos
por ¢l disfrute de otros dias durente el resto del aho.

Art. 24. 1. Sin periuicio de lo establecido en los articulos 45
y 43 del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores tendran
derecho a la suspensién de su contrate, con reserva de su puesto d=
trabgjo, en los siguienies casos:

a) Maternidad de la mujer trabsjadora, por una duracién
méxima de catorce semangas, distribuidas a opeidn de la interesada,

b} Cumplimiento del servicio militar, obligatorio o volunta-
T10, 0 Servicio secial sustitulivo o equivalente, con relncorporacion
al trabajo en el plazo maximo de dos meses a partir de la
terminacién del servicio,

¢) Ejercicio de cargo publico representativo o funciones sindi-
cales electivas, de acuenfo con los Estatutos del Sindicato, de
ambito provincial o superior, supuesto eb que serd de obligacion la
excedencia forzosa, con computo de antigﬁadad, siempre que se
perciban retribuciones por el mismo. E] reingreso deberd ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo, o funcién
sindical, .

d) Privacion de libertad del trabador, mientras no exista
sentencia condenatoria firme, incluidas tantoe la detencién preven-
tiva como la prision provisional.

2. La excedencia voluntaria podrd ser solicitada por los
trabajadores con un afo, al menos, de antighedad al servicio del
Departumento u Orgamismo. La duracidn de esta sitnacién no
podré ser inferior 4 un afio ni superior a cinco, ¥ el derecho a esta
situacién s6lo podré ser gjercido otra vez por ¢l mismo trabajador
si han wanscurrido cuatro aiios desde el final de la anterior
excedencia voluntaria, excepto en los supuestos de que se solicue
para aiender al cuidado de un hijo, a contar desde la fecha del
nacimiento de éste, cas0s éstos en que ¢l periodo no podra ser
superior a tres afios y en los que 13 iniciacién de un nuevo pericdo
de excedencia por un nuevo hijo pondrd fin, en se caso, al que se
viniera disfrutando.

3. El uabajador que, como consecuencia de la normativa de
incompatibilidades, deba optar por un puesto de trabajo quedara
en el que cesare en situacién de excedencia voluntaria gaun cuando
no hubiese cumplido un aho de antigiedad #n el servicio, Permane-
cerd en esta situacién un ailo como minimo y conservard indefini-
damente el derecho prefercnte al reingreso en vacantes de igual «
similar categoria a la suya gue bubieren.

4. El trabajador éxcedente voluntario que solicite su reincor-
poracion tendra derecho 2 ocupar vacante que se produzca en su
categoria. 5i, no existiendo vacante en su misma cetegoria, existiera
en upa categoria inferior a 1a que obstenta podra optar a ella ¢ bien
esperar a que se produzca aguélla.

5. la excedencia forzosa, 126 dard derecho a la conservacion
del puesto vy al coémputo de la antigiedad de su vigencia, se
concederd por la designacidn o eleccién para un cargo piblico o
funcién sindical electiva, de acuerdo con los Estatutos del Sindi-
cato, de &mbito provincial o superior que imposibilite la asistencia
al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes
signiente al cese en cargo publico o funcién sindical, produciéndose
la reincorporacién inmediatamente,
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Art. 25. Excedencia forzosa especial -Serin considerados en
¢sta situacion los trabajadores que, halandose en incapacidad
laboral transitoria, scan dados de alta médica por propuesia de
invalidez o declaracién de invalidez provisional,

En esta situacion de excedencia forzosa especial surtira efectos
desde el dia en que se produzca el alta médica y durara hasta que
los servicios médicos de¢ la Seguridad Sacial dicten la oportuna
reseluctdn.

Art, 26. Servicio militar.-Fl personal laboral gue tenga sus-
pendido su contrato de trabzjo por estar cumpliendo el servicio
militar, obligatorio o voluntfario, o servicio social sustitutivo,
tendri derecho a la percepcidn de las pagas extraordinarias estable-
cidas en ¢l presente Convenio.

En todo caso, la vacante producida se cubrird con caricter
intering siempre que se den las condiciones recogidas en el articulo
12.3 del presente Convenio.

Art. 27, El SENPA anualmente dotard de las prendas de
irabajo necesarias al personal de aqueilas categorias profesionalss
que por razon del servicio que han de realizar deban tener
vestimenta adecuada. Todo cllo sin perjuicio de los medios
necesarios que, en cumplimiento de la legislacion sobre higiene y
seguridad en el trabajo, se deban proveer.

Art. 28. dAdscripcion a las distintas unidades del
COrganismo.-Los trabajadores acogidos al presente Convenio Colec-
tivo podrin ser contratados para prestar sus servicios en los
Servicios Centrales y Servicios Periféricos-de]l SENPA, También
podrin ser destinados en las mismas unidades aquellos trabajade-
res gque estando en plantilla lo soliciten voluntariamente y hava
vacante o con ocasion de vacante en la unidad solicitada

Dichos trabajadores, con independencia de la categoria laboral
que obstente, podrin desarrollar servicios dentro de las que
pertenezcan a un mismo grupo, sin que ello signifique modificacién
de su contrato de trabajo. :

En tal situacion Jos trabajadores vienen obligados 2 desempefiar
sus funciones en todas las dependencias ubicadas en el ambito
territorial de la vaidad 2 la que han sido adscritos.

Con independencia de lo anterior, en ¢l caso de los Auxiliares de
Servicios, la documentacién a manejar podrd ser no sdlo la
corraspondiente a Ia parte de documentacién administrativa de los
silos sino aquéllas otras que, teniendo cardcter administrativo,
deberan ser realizadas en cualesquiera otras unidades a Ias que se
ies adscriba.

Art. 29. En cumplimiento de lo dispuesto en el capitulo 9 del
Acuerdo Marco para el personal laboral de la Administracién del
Estado, sus Organismos suténomos y de la Administracién de la
Seguridad Social, sobre Seguridad e Higiene en el Trabajo, se crea
una Comision para la aplicacion de todas v cada una de las aormas
contenidas &n ¢l referido capitulo.

12 Comisidn, que para el estudio de las medidas a tomar en
materia de seguridad e higiene €n el trabajo que por ésta s¢ crea,
tendri la siguiente composicién:

Tres representantes de los trabajadores, todos ellos miembros
del Comité Intercentros. )

Por parte de la Administracion, lo serdn un funcionario de la
Subdireccion General de Madios del Organismo, un funcionario
del Servicio de Gestidn de Personal que actuaria como Secretario
de la misma y estaria presidida por el Secretario general del
Organismo ¢ persona en quien éste delegue.

Serdn funciones de esta Comision:

La consecucidn de los objetivos previstos en el Acuerdo Marco
en cuantc a la formacign, evaluacion de nesgos ¥y promocton y
difusion, ) o

Hasta tanto se dicten las normas sobre seguridad e higiene en
el wabajo que ban de regir ¢n el Organisme a propuesta de Ia
Comision citada en los parrafos precedentes, sera de aplicacion la
norma general 13/71-72, asi como el complemento de toxicidad
gue se recoge ¢n ¢l articula 35 de la presente convocataria,

Art, 30.  Lajubilacién, segin lo dispuesto en el Acuerdo Marco
para el personal laboral de 1a Administracién Civil del Estado, sus
Organismos auténomos y de la Administracién de la Seguridad
Social, publicado en el «Boletin Oficial del Estadow atimero 33, de
7 de tebrero de 1986, serd obligatoria al cumplir ! trabajador la
edad de sesenta y cinco afios.

La edad de jubilacidn, establecida en el parrafo anterior, se
considerari sin perjuicio de que todo trabajador pueda completar
los pericdos de carencia para la jubilacion, en cuyos supuestos la
jubilacién obligatona s& producird al completar el trabajador
dichos periodos de carencia en la cotizacion a ia Seguridad Social.

CAPITULO VI
Retribuciones
Art. 31, Conceptos retributivos.—El régimen retribulivo que se

pacta en la presente convocatoria, queda estructurado en la forma
siguients:

I. Salario legal:
1.1 Salario base.
1.2 Pagas extraordinarias.
1.3 Complementos salariales.

Complemento de antigiedad.
Complemento de toxicidad.
Complemento de pocturnidad.
Complemento de residencia.
Cormnpiemento de horas extraordinarias.
Complementoe de categoria profesional,
Complemento compensador individual,
Complemento de disponibilidad horaria.

__pp____
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il. Percecpciones no salariales:

Indemnizaciones por razén de trabajo.
Indemnizaciones por razon de jubilacién,
Indemnizaciones por razan de enfermedad o accidentes
de trabajo.

Premios.

ADCIpos.

Art. 32, Salario base.-Es la parte de la retribucion del trabaja-
dor fijada por meses naturales, sin inciusion de los complementos
a gue en su caso hubiera Jugar, este salano serd para cada categoria
y mes el que figura en el anejo I

El salario diaric s¢ calculard dividiendo el salario mensual
entre 30.

Art. 33, Pagas extracrdinarias -El personal laboral que presta
sus servicios en el Servicic Nacionai de Productos Agrarios tendrd

NI o
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. derecho a dos pagas extraordinarias en el afio. Dichas pagas se
- acreditardn en cada una de las nominas correspondientes a los

meses de junio y diciembre. L4 cuantia de cada una de estas pagas
exrraordinanias serd equivalente al importe de una mensualidad de
salario base mas el 120 por 100 del complemento de antigiedad
que cada wabajador tenga reconocido en el momento de su
devengo.

En el caso de cese en la prestacion de servicios, dichas pagas se
abonardn por dozavas partes, teniendo en cuenta que la fraccion de
mes se complutard por mes completo. X

Art. 34. Complemento de antigiledad -Todo el personal fijo
afectado por este Convenio, cualquiera que sea su categona laboral,
percibird mensualmente la cantidad de 2,306 pesetas por cada
trienio de servicios cumplidos en €l Organismo,

Los trienios se devengarin a partir del primer dia del mes en ¢l
qua se cumplan tres o miltiplo de tres 2fios de servicios efectivos.

A los unicos efectos de perfeccionamiento de trienios, se
computarin todos los servicios prestados por el personal laboral
acogide al Couvenio del personal [aboral del SENPA para 1984 en
la Administracién Civil del Estado, con antericnidad a la fecha en
que adquirid la condicién de trabajador fijo del SENPA. Serd
preciso, en todo caso, ia solicitud de los interesados a cuyo carga
corre la prueba dal tiempo de servicios cuyo reconocimiento se
pretende.

En todo caso se estard a lo dispuesto en el anticulo 25.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

Art. 35. Complemento de toxicidad.-Los trabajadores que
realicen labores donde se manejen productos 1Gxicos tendrdn
derecho a percibir un complemento por toxicidad de 165 pesetas
diarias, en las condiciones y de acuerdo con la normativa que se
especifica en la norma general 13/71-72.

Las condiciones y cuantia que se establecen en el pamafo
anterior, se maniendrin hasta tanto se convengan en la forma
previsia en ¢l articulo 29 de la presente convocatoria las medidas
aplicables en materia de Seguridad e H;Ezne en el Trabajo.

. 36. Complemento de nocturnided,-Los trabajadores que
realicen su jornada laboral dasde las veintidés horas a las seis horas
det dia siguiente, percibiran un complemento de nocturnidad en
cuantig igual al 50 por 100 del salaric base sin antigtiedad, por cada
jornada laboral de trabajo.

El complemento a que se refiere el presente articulo no se
acreditard a aquelios trabajadores que por la indole del servicio que
prestan lo tuvieren que realizar en el periodo de tiempo a que se
refiere el parrafo anterior, toda vez que tal complemento ha sido
tenido en cucnia en la fijacion de la jornada de trebajo que han de

restar,

e Art. 37. Complemento de residencia.-Pama los trabajadores
que presten servicios en zonas extrapeninsulares se establece un
complemento de residencia, de acuerdo con la siguiente normativa:
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2) Para los wrzhajaderes que presten sus servicios en Ceuta y
Melilla, mantendradn el complemento de residencia de acuerdo con
1o esiablecidn en la Ley de Presupuestos Generales del Estado
(articulo 20.1) para 1986.

b) Para los trabajadores que presian sus servicios en las zonas
extrupeninsulares de Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife y Balea-
res, queda suprimido, No obstante 1o anterior, para los wrabajadores
que venian percibiéndolo, se establece un complemento personal,
no absorbible con la misma cuantia que tenia el complemento de
residencia para el afio 19835, siempre que s¢ mantenga la residencia
gue mouvo su devengo.

- An. 38. Complemento de horas extraordinaries.~Queda prohi-
brda la realizacion habiluzl de horas extraordinanas.

En'aguellos casos en los que por razones justificadas del servicio
s¢ haga necesario realizar una jornada de¢ trabajo superior 2 la
normal, que en ningin caso podra ser superior a ochenta horas al
afio, ésias serdn compensadas por periodos de descanso cuya
duracién serd iguzl al producto de horas trabajadas fuera de Ja
jornada de trabajo por el coeficiente dos. Estos perfodos de
descapso se computaran por trimestres naturales, debiendo disfru-
tarse en el siguiente al de su cémputo, previo acuerdo entre los
lefes de Jas distintas Unidades Periféricas del Organismo o, en su
caso, con la Secretaria General y los trabajadores afectados.

En 1wodo caso Ja realizacion de horas extraordinarias seri
voluntaria por pane del wrabajador.

Las Unidades Periféricas del Organismo redactardn parte men-
sua] donde conste, nombre del trebajador, nitmero de horas

realizadas distiguiendo las compensadas sconémicarnente de las .

compensadas con jornada de trabajo y el motivo de su realizacion,
fdacaluando ¢opia del mismo a los representantes de los trabaja-
ores,

_Excepcionalmente, v mediante Resolucién motivada de la
Direccion General aceptada voluntariamente por los trabajadores
afectados, podrin realizarse horas extraordinarias con derecho a
petcepsidn econdmica, respetindose en todo case los limiles que se
establecen en el presente articulo.

Los limites impuestos a la realizacion de horas extraordinarias
sélo podrin rebasarse en los casos de dahos extraordinarios
UTRENIES O para prevenir o reparar siniestros.

Art. 35, En los casos excepcionales previstos en el articulp
antenor ¢n que la realizacién de la hora extraordinania sea
compensable econdémicamenite, la determinacién del salaric hora se
obtendra aplicando la signiente formula:

SBMx 12+PE+ A
1.800
SBM = Salario base mensual.

PE = Pagas extracrdinarias anuales,
A = Antigiedad.

El valor resultante de Iz formula anterior se incrementard en un
75 por 100.

La posible repercusion caso de abomarse complemento de
toxicidad, se establecerd en la norma que desarrolle esie precepto.

Art Indemnizaciones por razon de trabajo.-Los trabajado-
res que por necesidades del Organismo tengan gue efsctuar
desplazamiento fuera de localidades distintas del lugar donde
radique su centro de trabajo, tendrin derecho a las indemnizacio-
nes por razgn del servicio, reguladas por el Real Decreto
1344/1984, de 4 de julio, en lo gue respecta a las causas,
cendiciones y cuantias de sus devengos, asi como los regimenes de
justificacién de las mismas. La equiparacion de grupos, a estos
efectos, se recoge en e anepo IL

Art, 41.  Fraslados.~No tendri consideracidn de tal, la movili-
dad del personal laboral que pueda producirse como consecuencia
de las necesidades del Se rvicie, siempre Que no suponga una
modificacién sustancial de las condiciones de trabajo o no implique
cambic de residencia, aunque suponga cambic de Unidad Admi-
nistrativa.

Para el resto de los traslados y desplazamientos se estard a lo
establecido en el presente articulo:

1. Los iraslados v desplazamientos gue se produzcan al
amparo del articulo 40.1 del Estatuto de los Trabajadores, se
regiran con amreglo al contenido de dicho precepto iegal.

Si el traslade es aceptado por el irabajador, wo serd
neceszria la tramitacién del expediente a 1a autoridad laboral, vy en
ese caso los gastos de traslado quedaran sujetos al siguiente critcrio:

Una indemnizacién equivalense a seis dietas completas para el
trabajador y otras seis para cada uno de Jos miembros de la familia.

Respecto a 1os gasios de mobiliaric y menaje, se aplicard
analogamente lo dispuesic para los funcionarios piblicos.

3. Independieniemente de las remuneraciones fijadas en el
punio 2, el trabajador que solicite el camnbio de residencia de una

localidad cuyo centro de trabajo haya sido extinguide o declarado
a exlinguir, & otra en la que existz vacante, percibird, ademas, el
importe de quince dias de haber o una mensualidad de treinta dias
(sueldo base y antigiedad), segin la situacién de plantilla en ¢l
centro de trabajo que se soficita, valorada por la Direccion General
del SENPA, oido el Comité Intercentros.

4. Los iraslados que se produzcan en virtud de lo dispuesto en
¢l articulo 13 del presente Convenio ne dardn lugar s ningin tipo
de compensacion.

Art. 42 Indemmizaciones por razdn de jubilacicn-1. Ei
Servicio Nacional de Productos Af'a.n‘os, dadas las peculiaridades
existentes en orden a la ubicacign de los distintos centros de trabajo
v al objele de conseguir la suficiente movilidad de sus plantillas,
concederd un incentivo a la jubilacién para aquellos trabajadores
gue, ingresados en el SENPA con anterioridad al dia 1 de enero de
1979, hayan prestado servicios ininterrumpidos al mismo durante
diez afios como minimo. Para los trabajadores que hayan ingresado
con posterioridad a dicha fecha se les exigird veinticinco afios de
servicies inintermumpdos.

La cuantia de dicho incentivo serd la siguiente:

~ A Jos que se jubilen en Ia fecha de cumplir sesenta y dos ahos,
doce mensuzlidades del szlario base mas antigiedad.

~ A los que se jubilen en Iz fechs de cumplir sesenta y tres afios,
diez mensualidades del salario base mds antigiedad.

~ A los que s¢ jubiien ¢n la fechs de cumplir sesenta y cuatro
ahios, ocho mensualidades del salario base mds antigiiedad.

2. El SENPA se reseva la faculad de no cubrir en el plazo de
un afio la vacante que s¢ produzca como consecuencia de que lz
persona que la ocupaba hava optado por los derechos antes
referidos,

Caso de que por el Gobierno se modifique la edad de jubilacion
ordinaria establecida actualmente en sesenia y cinco afos, la
Comision Panitaria acordard la forma de adecuar a la nueva edad
los incentivos establecidos en ¢l presente articulo.

Art. 43, Indemnizaciones por razdn de enfermedad o accidente
de trabajo.-1. El personal comprendido en el presente Convento
que padezca incapacidad fisica derivada de enfcrmedad comun o
accidenie de trabajo tendrd derecho a que el SENPA le abone
durante el tiempo que permanezca en la situacion de incapacidad
Iaboral transitoria, la diferencia entre lo que I corresponda percibir
por prestaciones economicas de la Seguridad Social y el total de
retribuciones fijadas en esiz Convenio.

. Serd requisito necesric para gozar de estos beneficios que en
el momento de ingresar en el SEI\GI(})’A el trabajador acredite, en
vertificado médico oficial, encontrarse en condiciones fisicas nor-
males pata desarrollar el puesto de trabajo parz el que se le
contrata.

Art. 44, Premios.~E| Director general del Servicio Nacional de
Prodluctos Agrarios podra conceder at personal laboral premios en
metdlico can caracter individual, de grupo © general en la cuantia
que estime conveniente, segiin las c¢trcunstancias por las que se
conceda.

Art. 45, Anticipes-El Servicio Nacional de Productos Agra-
rios a través del fordo autorizado por el Ministerio de Hacienda
concederd anticipos sobre Ias pagas al personal lzboral compren-
dido en ¢l presente Convenio, a conceder en forma analoga a la
establecida para los funcionaries, Estos anticipos cubren el derecho
otorgado al trabajador en el se_%unda parrafo del apartado ! del
articulo 29 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 46, El pago de ias retribuciones se hari por periodos
mensuales.

‘Los trebajadores incluidos en este Convenio tendran derecho a
disponer del tiempo neceszrio para hacer efectivo sus haberes.

Art. 47, Selario diario ai personal eveniual ~Fl salario diano
& acreditar al trab?‘:.dor que preste servicios con contrato de
duracion determinada, serd el que mas adelante se indica. Diche
salario, 2l llevar inctuida la parte proporcional 2 domingas, festivos
y vacactones, se abonara unicamenie por cada dia efectivo de
irabajo, sin que proceda, al figurar igualmente incluida la parte
gropprcional de pagas extraordinanias, efectuar ninguna otra liqui-

acidn;

Trebajadores Trebejadores
del grupo ¥ del grupo Vi1
Pesctas Pesttss
Salario base ............... ... ... 1.889,61 1.828,13
Domingos y fesuvos ... ... 431,51 475,53
Pagas extras . ... ................... 631,94 611,36
Vacaciones ..o 182,56 176,68
Salario diario integro por cada uno de
los 269 dias de trabajo efectivo ... 3.195,42 309163
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CAPITULO VI
Faltas vy sanciones

Art. 48. Los trabajadores podrin ser sancionados en virtud de
incumphimientos laborales, de acuerdo con la graduacidn de faltas
¥ sanciones gue sc establecen en eéste capitulo.

Las faltas disciplinarias de los irabajadores cometidas con
ocasién ¢ como comsecuencia de su trabajo podrin ser; Leves,
graves y muy graves.

Art. 49.  Serdn faltas leves las siguientes:

1. Lz incorreccién con el piblico vy con los compaiieros o
subordinados. '

2. Elretraso, negligencia ¢ descuido en el cumplimisnto de sus
tareas.

3. La no comunicacion con la debida antelacion de la falta ai
trabajo por causa justificada, a no ser gue pruebe la imposibilidad
de hacerio.

4. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, uno o
dos dias al mes.

5. Las falias repetidas de puntualidad sin causa justificada de
ires a cinco dias al mes.

§. El descuida en la conservacidn de los locales, matenal y |

documentos de los servicios.

7. En general, ¢! incumplimiento de los deberes por negligen- :_

cia 0 descuido excusabie.

Estas faltas podrdn ser sancionadas por los Jefes de las Inspec-
ciones Terntoriales o Jefes provinciales det Servicio Nacionasi de
Productos Agrarios, de los gue dependa ¢ trabajader afectado.

Art. 30, Serdn faltas graves las siguientes:

I. Lafalta de disciplina en el trabajo o del respato debido a los

superigres, compageros o inferiores.

graves et servicio. .
3 desconsideracidén con el publico en el ejercicie del
trabajo.

4. El incumplimiento o abandono de las normas ¥ medidas de
seguridad ¢ higiene en gl trabajo establecidas, cuando de los
mismos puedan derivarse riesgos para Ia saiud y la integridad fisica
del trabajador o de otros trabajadores.

3. La falta de asistencia a} {rabajo sin causa justificada durante
tras dias al mes.

6. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada
durante mds de cinca dias al mes y menos de diez.

7. El abandone del trabajo sin causa justificada,

3. La simulacién de enfermedad o accidente.

9. Lasimulacidén o encubrimiento de faltas de otros trabajado-
res en relacién con sus deberes de puntualidad, asistencia y
permanencia £n ¢l trabajo.

14, La disminucidon continuada y voluntaria en el rendimiento
del trabajo normal o paciado.

Il. La negligencia que pueda causar graves dafios en la
consérvacidn de los locales, material o documentos de los servicios.

12, El gjercicic de actividades profesionaies, piblica o priva-
das, sin haber solicitado autorizacion de compatibilidad.

13, La utihizacién o difusidon indebidas de datos o asuntos de
los que se tenga conocimiento por razon del trabajo en el
QOrganismo. .

14,  La reincidencia en |z comision de faltas leves, aungue sean
de distinta paturalera, dentro de un misme trimestre, cuando
havan mediado sanciones por las mismas.

15. El incumplimiento de los plazes u otra disposicion de
procedimiento enm materia de incompatibilidades, cuande no
supongan mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

Art, 51, Seran faltas muy graves las siguientes:

1. El fraude, la deslealtad v el abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva
de delito doloso.

1a manifiesta insubordiracién individual o colectiva

3. Et falseamiento voluntao de datos e informaciones del
servicio,

4. la faita de asistencia al trabajo no justificado durante mas
de tres dias al mes.

Eas fahias reireradas de puntualidad no justificadas durante
diez dias o0 mads al mes o durante mds de veinte dias 2] rimestre.

6. El incumplimiento de las normas sobre incompatihilidades
cuando den lugar a situaciones de incompatibilidad.

7. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaieza, dentro de un peiiodo de seis meses, cuande hayan
mediado sanciones por las mismas.

Ast. 52, las sanciones que podrin imponerse en funcidn de la
calificacion de las faltas seran las sipuientes:

a} Por faltas leves;

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al
tiempo real dejado de trabajar por faita de asistencia o puntuslidad
no justificadas.

b) Por faltas graves:

Suspensidn de empleo y sueldo de dos o cuatro dias a un mes.
Suspension dei derecho de concurrir a prusbas selectivas o
consursos de ascensos por un periodo de uno a dos afios.

¢} Por faltas muy graves:

Suspensidn de emplec v sueido de uno a tres meses.
Inhabilitacidn para ¢l ascenso por un periodo de dos a seis anos.
Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion,

Despido.

Art. 53, Las sanciones por faltas graves y muy graves requeri-
rin la tramitacién previa de expediente disciplinario, cuya inicia-
¢idn se comuricard a los representantes de los trabajadores v al
interesado, dindose audiencia a éste v siendo oidos aquellos en el
misme, con cardcter previo al postble acuerdo de suspension
provisional de empleo vy sueldo que se pudieran adoptar por la
autoridad competente para ordenar la instruccion del expediente.

Art. 54. Las faltas leves prescribirén a los diez dias; las graves,
a los veinte dias, ¥ las muy graves, a los sesznta dias, a parur de
la fecha en que el Servicio Nacicnal de Productos Agrarios tuvo

© conocimiento de su comision ¥y, £ todo caso, a los seis meses de

baberse cometido. Diches plazos quedarin interrumpidos por
cualguier acto propic del expediemte instruido, o prelimimar del

. que pueda instruirse, en su caso, sicmpre que la duracién de éste,

El incumplimiento de las érdenes de instrucciones de los .
superiores y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o |
tas negtigencias de las que se deriver 0 puedan derivarse perjuicios

en s CoTjunto, no supers el plaro de seis meses sin mediar culpa
del trabajador expedientado.

Los Jefes 0 supenores que loleren o encubran las falras de sus
subordinados incurmirdn en responsabilidad y sufriran la comeceién
© sancién que se estime procedente, habida cuenta de la que se
imponga al autor y de la intencionalidad, perturbacidn parz el
servicio, atentado a Ia dignidad de la Administracion o reiteracion
o reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

Todo trabajador podrd dar cuenia por escrito, por si 0 a traves
de sus representantes, de los aclos que supongan faltas de respeto
a su intimidad o a la consideracién debida a su dignidad humana
o laboral. E] Servicio Nacional de Productos Agrarios, a través de
la Direccién General, abrird la oportuna informacién e instniira, en
su caso, ¢l expediente disciplinano que proceda.

CAPITULC VHI

Art. 55. Los organos de representacion de los trabajadores
seran: El Comiié Intercentros, los Comités Provinciales de Empresa
y los Delegados de Personal.

Art, 56. El nimero de componentes del Comité Intercentros
serd de trece.

Art. 57.  Las Delegados de Personal, miembros de los Comités
de Empresa v del Comité Intercentros tendrin los derechos,
facvltades y garantias recogidas en &l Estatuto de los Trabajadores
v ademds las siguientes:

1. El Comité Intercentros serd el 6rgano negociador de los
Convenios Celectivas y asumird [as competencias que corresponde-
rian a la Comisién Paritariz de Vigilancia e Interpretacién del
Convenio, a la Seguridad = Higiene en e¢f Trabajo, sjerciendo
asimismo las funciones en e} imbito nacional que con cardcier
encrai se recogen ¢n ei Estatuto de los Trabajadores para los

clegados de Personal y Comités de Empresa.

2. Los Delegados de Personal o Comité de Empresa, en su
casg, asumirén las mismas competencias en el dmbito provincial,
dando cuenta al Comité Intercentros de aqueilas cuestiones que
tengan cardcter general 6 po alcancen solucidén satisfactoria.

Para ¢l giercicio de sus funciones dispondrin de veinticinco
horas mensuaies retribuidas que podran ser acumuladas anual-
mente entre los Delegados de cada provincia o los miembros del
mismo Comité de Empresa con un miximo de cincuenta horas
mensuales,

El uso de las mismas deberd ponerse en conocimiento del
Organismo, al menos, con veinticuatro horas de antetacian, y si ello
no fuera posible bastara la justificacién posterior.

Los miembros del Comité Intercentros dispondrin de las horas
de trabajo necesanas para el gjercicio de sus Hznciones comg tales
v su numero quadara limitadeo por el criterio de una buena gestion.

3. Tamto en la Direccion General como en cualquier provincia
que cuente con Delegados de Personal o Comité de Empresa, se
hahilitard un local con dotacion adecuada de mobiliario ¥ matenial
de oficina.
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4, Se dispondra de un tablén de anuncios en sitio visible de
cada dependencia del Servicio Nacional de Productos Agrarios para
la colocacién y exhibicién de cualquier tipo de informacion de
cardcter laboral, social o sindical.

Art. 58, L El Servicio Nacioral de Productos Agrarios respe-
tard el derecho a los trabajadores a sindicarse libremente y no
condicionard €] empleo oi £ despido de los trabajadores por su
afiliacién o actividad sindical.

Il. Podrin establecerse Secciones Sindicales de Sindicatos o
Confederaciones en aquellos centros de trabajo (entendiéndose que
tienen esty consideracidén los que figuran como tales para los
procesos ¢lectorales) cu%za plantilla exceda de 100 trabajadores,
siempre que cuenten en los mismos con una afiliacién superior al
15 por 100. La representacion de las Secciones Sindicales serd
ostentada por un Delegado Sindical, que deberd ser trabajador en
activo del respectivo centro de trabajo, y tendri como funcién

principal defender los intereses de quicn represente, ¥ asimismo |

servir de instrumento de comunicacion entre su Sindicato o
Confederacion y el Organismo. Tendréd, ademass, las competencias,
funciones y garantias siguientes:

a) Podrin utilizar los locales y tablones de anuncios destina-
dos para el Comité,

b) Tendrdn derecho, previe peticidn, a 1oda la informacién del
cumplimiento de las obbgaciones del Organismo en relacién con
las ahas y bajas en la Seguridad Social y cotizaciones de los
trabajadores con acceso a esta informacién.

¢} Podrdn ser oidos en materia de clasificaciones profesiona-

les, plantillas, sistemnas de contro] de rendimientos, pluses e :

incentives, sanciones y despidos, desplazamicntos y traslados, etc.

d} Dispondrdn de las facilidades necesarias pars informar
Girectamente y durame la jornada laboral, con un miximo de
catorce horas al mes, a los trabajadores que representan, debiendo
comunicario previamente a la jerarquia correspondiente. Asi-
mismo dispondrin de las facilidades necesarias para la distribucién
de informacion escrita.

¢) En su condicion de Delegados Sindicales, v en relacién con
los expedientes sancionadores que pudieran instruirseles, gozardn
de las mismas garantias que establecidas por la legislacion
vigente para los miembros de los Comités de Empresa o Delegados
de Personal.

Art. 39. Cuota sindical—-A requerimiento de las Centrales
Sindicales con represantacion en ¢l ismo, v cuando el proceso
de mecanizacién lo permita, ¢l Servicio Nacional de Productos
Agratios descohtard €n noémina a los trabajadores que asf lo
soliciten el imy de la cuota sindica) correspondiente, A lal
efecta, el trabajador ineresado en la realizacion de tal operacion
remitird a la Direccién Generzal del Servicio Nacional de Productos
Agrarios un escrito en el que s¢ expresard con claridad la orden de
descuento, fa Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia de la
cuota, asi como el nimero de la cuenta cormiente o libreta de Caja
de Ahorros a la gue debe ser transferida dicha cantidad, El
Organismo efectuard las antedichas detraccionss, saivo indicacién
al contrano, en pericdos mensuales.

El Servicio Nacional de Productos Agrarics entregard copia de
la transferencia & la representacién sindicai correspondiente,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera. Complemento categoria profesional -Es aquella canti-

dad que deberan percibir los trabajadores pertenecientes a las
categorias profesionales que en el aneja IT] se especifican.

Dicho complemmento s6l0 se percibird en las nominas correspon- |

dientes & cada mes y no en las correspondientes a las pagas
extraordinarias, Su cuantia, ﬁﬂn la categoria profesional, serdn las
especificadas en el mencionado anejo lﬁ

Segunda. Complemento compensador individual-Es aquella
vantidad gque se asigna a algunos trzbajadores procedentes del
Servicio de Transportes con el fin de mantener ¢! equilibrio en las
retribuciones percibidas, ieniendo en cuenta las circunstancias
personales de cada trabajador, .

Su cuantia se establecerd previo acuerdo de la Direccion
General v el Comité de Empresa, ¥ una vez acordadas no admitiran
revision alguna.

Las cantidades que resulien se acreditardis andlogamente al caso
antenior en las ndminas correspondientes a cada mes y no en las
correspondientes a pagas extraordinarias.

Tercera. Complemento disponibilidad horaria ~Retribuye la
prestacion del trabajo en régmen de flexibilidad horaria para
adapiar los tiemnpos de trabajo a las excepcionales caracteristicas de
determinados puestos de trabajo.

Su cuantia se establecera previo acuerdo de la Direccién
General y el Comité de Empresa, ¥ una vez acordadas ro admitirdn
TeviSion alguna.

Los trabajadores perceptores de dicho complemento, asi como
las cantidades a percibir, se especificardn ¢n el mencionada
acuerdo, y s¢ devengardn a partir del mes siguiente a ia publicacion
en el «Boletin Oficlal del Estadon del presente Convenio.

Cuarta. Las cantidades devengadas por boras extraordinarias
hasta la fecha de publicacién de! presente Convenio no serdn
Tevisadas en su cuantia al tenerse en cuenta que lzs indempizacio-
nes que para éstas se establecen en el artjculo 38 son de cardcter
exceprional y extraordinario.

Quinta.-El] articulo 40 det presente Convenio entrard en vigor
al dia siguiente de la publicacién del mismo,

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Transcwrido ¢l plazo de vigencia de este Convenio, y
hasia tanto no se logre acuetrdo cxpreso en el gue haya de
sustituirle, se prorrogarin automaAticamente la cuantia de las

* distintas retribuciones que ¢n ¢l mismo se fijan, manteniéndose en

vigor todo su restante contenido normative para la revision de
dicha cuantia, ¥ su fecha de efectividad, en el caso gue proceda, se
estard a lo dispuesio en el nuevo pacto que se suscriba

Segunda.-Las mejoras establecidas en disposiciones legales de
rango superior y todas aquellas situaciones personales que, compa-
radas individual o globalmente, sean supenores a las presentes lo
seran de aplicacién conforme al principio de norma mis favorable
o condicion mis bencficiosa para los trabajadores,

. Tercera~-Habida cuenta de la naturaleza del Conveniq, las
disposiciones legales futuras que impliquen variacién en todos o
algunos de los conceptos pactados solo tendrin eficacia si global-
mente considerados Y sumados & los vigentes con anteriondad al
Convenio superan el mivel total dc éste. En caso contrario se
considerardn absorbidos por las mejoras pactadas, incluida la
fijacidn de salarios interprofesionales, efectuindose 1a comparacion
en forma global y anual
. Cuarta.—Aqueilos trabajadores coyo contrato de trabajo sea por
jornada inferior a la normal se les reducirs los haberes a percibir
proporcicnalmente 2l tismpo para el que fueron contratados para
prestar sus servicios, y lo mismo sucederd con los complementos
cualquiera que fuera su clase.

ANEJO NUMERO I
TABLA SALARIAL

Gy Salano
saim’;lo:s mensual
I 82.143
I 77.950

III 71.014
v 68.817

v 66.221
VI 64.376
VIl $3.854
VI 63.080

ANEJO NUMERO Il
INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL TRABAJO

Grupo a efectos
Grupo de indemnizacién
salznal por razon del servicio

I 3°
I 3°
11 3r
v 4.°
v 4°
VI 4°
YII 4.°
VIl 4°

ANEJO NUMERO III
COMPLEMENTOS CATEGORIA PROFESIONAL

Categorin profesional mo:gpm
Oficial 2.2 CAT ........ 2,368
Guarda ................. 4.255
Mozo .. ................ 2,135
Engrasador ............. 2.135




