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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 15 de septiembre -de 1986, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone ia
publicacidn del IT Convenio Colective Imterdepana-

25646

meniai de Servicios Generales de la Diputacion Gene- | cuatt
asislir asesores Con voz

ral de Aragdn.

Visto el texto del IT Convenio Colective Interdepartamental de
Servicios Generales de la Diputacién General de Aragon, que fue
suscrito con fecha 24 de julio de 1986, de una parte por miembros
del Comité de Empresa y Delegados de Personal, ¢n representacién
del colectivo laboral afectado, vy de otra por representantes de la
Diputacién General de Aragén, en representacidn de la Adminis-
tracién, y de conformidad cou lo dispuesto en et articulo 90,
apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo,
sobre tro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
en ¢l comespondicnte Registro de este Centro directivo, con
notificacion a la Comisién Negociadora, con la advertencia a la
misma de que dicko Convenio se encuentra sujeto a las limitacio-
nes previsias em el articulo 11 de la Ley 46/1985, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1986,

E Sggundo.—Dlsponer su publicacién en el wBoletin Oficial del
stado. :

Madrid, 15 de sepriembre de 1986.-E] Director general, Carlos
Navarro Lopez.

I CONVENIO COLECTIVO INTERDEPARTAMENTAL DE
SERVICIOS GENERALESE DE LéO%IPU'I'ACION GENERAL

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo L°  Ambito territorial—El presemte Convenio &s de
aplicacién e todo el termtorio de la Comunidad Auténoma

mesa,

Amﬁgt.‘ 2% Ambito zncfonaf y personal.~El presente Convenio
afectard a los trabaj e$ que presten Sus servicios en los diversos
Departamentos de la Diputacion General de Aragén, a los que en
la actualidad sc les vienc aplicando el [ Convenio Colectivo
Interdepartamental de Servicios Generales de 1a Diputacién Gene-
ral de Aragdn. Quedan expresamente incluidos aquellos wabajado-
res & Jos que se les venian aplicando diversos Convenios Colectivos
¥ que prestan sus servicios ¢u las instalaciones deportivas depen-
dientes de la Diputacidn General de Aragén en Huesca,

Los trabajadores de nuevo ingreso, se regirdn en sus relaciones
laborales segiin el ambito de sus funciones, siéndoles por tante de
aplicacién este Convenio a aquellos que fuesen contratados para la
realizacién de lareas con caricter interdepartamental y no queda-
sen encuadrados en ningiin otre Convenio de los que son aplicables
a la Diputacién General de .

At 1% Ambito temporal~El presente Convenio entrari en
vigor al dia siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial del

Estadon, no obstante todes sus efectos s¢ retrotrasran al | de enero |

de 1986. Su duracién 3¢ fija en un afio a partir de dicha fec
finalizando el 31 de ﬂidclfldbl'e de 1986, b,

Art. 4.° Denuncia-No serd necesario realizar la denuncia
previa del presente Convenio sino que se entenderd denunciado
automiticament¢ un mes antes de 1a finalizacién de su vigencia,
fecha a partir de la que cualquiera de las partes podrd solicitar la
constitucidn de_la Comision Negociadora y el inicio de las
deliberaciones. Hasta tanto se alcance acuerdo expreso el Convenio
quedard prorrogado en todos sus términos,

Convocatona: Lz Comisién s¢ reunird cuando lo solicite una de
las partes, previa convocatoria con la antelacién minima de una
sémana.

Acuerdos: Los acuerdos o resoluciones adoptados per unanimi-
dad tendrin el mismo valor que lo pactado en Convenio Colectivo,

Art. 5° Comisidn_Paritarig.~Naturaleza y funciones: La
Comisién Paritaria del Convento serd un érgano de interpretacion,
conciliacion, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento,

Sus funciones especificas serdn las siguientes:

1. Interpretacitn del Convenio.

2. Arhitraje de los-problemas ¢ cuestiones que le sean someti-

dos por las partes, de comun acuerdo, en asuntos derivados del
Convenio,

3. Conciliacion facultativa en los problemas colectivos, con
independencia de las atribucioness que, por norma legal, puedan
comresponder a los Organismos competentes,

4. Vigiar el cumplimiento de lo pactado y astudiar la eveln.
cidn de las relaciones entre las partes, para Jo cual éstas pondran cn
su conpcimiento ¢uantas dudas, discrepancias y coanflictos surjan
como copsecuencia de su aphcacion.

Composicidn: La Comision s¢ compondrd de un méximo de
cuatro Vocales nombrados por cada wna de las partes. Podrin
sin voto a las reuniones de asta Comisién,

Arm. 6. Respeto a las condiciones mds beneficiosas individua-
les y colectivas.~-Las condiciones establecidas en est¢ Convenio
forman un todo de contenido indivisible y a efectos de su
aplicacién practica serin consideradas globalmente en computo
anual, siendo re en su integridad aquellas situaciones
anteriores, individuales o colectivas mds ventajosas a las que, para
los respectivos supuestos, coatempla este Convenio.

Art 7.2 Organizacion def trabajo.~La organizacion del trabajo
con arrcglo a lo prescrito en este Convenio ¥ en la legislacion
vigente, es facultad y responsabilidad de los érganos competentes
de la Diputacién General de Aragdén. :

Con la natural adaptacion que impongan las caracteristicas de
la actividad a realizar en cada Centro, la organizacion practica del
lt‘._lraba]o habri de encaminarse a la consecucidn de los siguientes

nes:

a) Aumento de la eficacia, sin detrimento de la humanizacién
del trabajo.
b) S{mpliﬁcacién del trabajo y mejora de los métodos,
c¢) Valoracion de los puestos de trabajo.
}  Fijacion de las plantillas numéricas y por categorias profe-
sipnales.
¢} Fomento de la participacion de lo trabajadores.

La Diputacién General de Aragon solicitard informe previo al

| Comité de Empresa o Delegados de personal de los nuevos sistemas
. de organizacion det trabajo que se pretenda implantar.

Sin perjuicio de lo dispucsto en el pdmafo anterior, toda

i decision de la Diputacion General de Aragdn que suponga modifi-

cacion de cualquiera de las condiciones de trabajo v que haya sido
informada desfavorablemente por los representantes legales de los
trabajadores, no serd de aplicacion en wanto no recaiga resolucidn
expresa de la autoridad laboral competente.

CAPITULO 11
Condiciones econdmicas

Art. 8.° Retribuciones.-S¢ considerard salario la totalidad de
las percepciones econdmicas de los trabajadores por la prestacion
profesional de los servicios laborales, ya retribuyan el trabajo
efectivo o los periodos de descanso computables como de trabajo.
No tendrin la consideracién de salario las cantidades percibidas

r ¢l trabajador en conceptd de indemnizaciones o suplidos pot
os gastos realizados como consecuencia de su actividad laboral, las
pretaciones ¢ indemnizaciones‘de la Seguridad Social y las indem-
nizaciones correspondientes a traslades, suspensiones o despidos.

Las retribuciones del personal comprendido en este Convenio
estardn constitwidas por

Salario base,
Antigiedad.
Plus de puesio de trabajo.

Salario base: El salario base de los trabajadores comprendidos

i en este Convenio, entendido como Ia parte de la retribucion fija del
. trabajador o como unidad de tiempo, serd el que para cada
: categoria profesional figura en los niveles establecidos en cste
. Convenio, que 3¢ recogen en ¢l anexo IL

Antigiedad: El personal comprendido en este Convenio, parci-
bird un complemento de antiguedad por cada tres afios de servicio
en la cuantia que figura en el anexo IL

Los aumentos periddicos por afios de servicio comenzarin a
devengarse el | de enero del ano ¢n que se cumpla cada trienio, si
bien su abono se efectuard en la fecha real del vencimiento del.
renio,

Para el computo de la antigiedad, a efectos de aumentos
periddicos, se¢ tendrd en cuenta todo el tiempo servido, considerin-
dose como s efectivamente 3¢ hubiera trabajado todos los meses ¥
dias en los que el trabajador haya recibido un salario ¢ remuners-
ciom, bien sea por servicios prestados en cualquiera de los centros,
o en comisiones, licencias retribuidas o baja transitoria por
enfermedad, maternidad o accidente de trabajo. Igualmente se
computard el tiempo de excedencia especial por nombramiento de
cargo piblico ¢ sindical, en las conditiones establecidas en ¢l
capitulo de accién sindical, asi como la prestacién de servicio
militar o equivalente.
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S¢ computaran igualmente a efectos de antigiedad los servicios
prestados en periodo de prueba y por el personal laboral temporal,
cuando €sie pase sin solucién de continuidad a ocupar plaza t%a en
Ia plantilla de la Dipulacion General de Aragén,

Pius de puesto de trabajo: En razén de la especial dedicacién
que requicren determinados puestos de irabajo, las personas gque
los descmpeiien percibirdn un complemento de puesto de trabajo :
Upnicamente mientras lo ocupen, ¢stando a disposicion de su !
superior inmediato siempre que por é] sean requeridos. !

Tales complementos s¢ atribuyen exclusivamente a los siguien.
les puestos y por las cuantias aqui expresadas en coémputo znual v
por 14 pagas.

Secretarias de Consejeros y Directores generaies, del Gabinete
de Prensa, de Gerencia de Servicios, personal de la Oficina de
Informacion v la Secrewarig-Coordinadora del Consejo Asesor de
RTVE en Aragon: 23 por 100 del salano base.

Gerente de Servicios Generales. 504.000,

Ordenanzas encargados del control de horario, de entradas y
salidas y de encender y apagar la calefaccion: 70.000.

and:g:}oaeo?} de Presidencia de la Diputacion General de

n; ,000.

CAPITULO 111
Jomada

- Art. 12, Jornada de trabajo.~El nimero de horas de trabajo en
Jarnada normat para €l personal comprendido en el dmbito de este
Convenio serd como maximo de weinta y ocho horas semanales,
con un descanso diario de veinte minutos que s& computard como
tiempo trabajado.

Con cardcter general, entre los representantss de los trabajado-
res ¥ la Diputacion General de Aragén se sefialard ¢] calendario
laboral para el afo siguiente.

La jornada laborel serd continuada con cardcler general. En
aquellos Centros que por razones extraordinarias del servicio no se
puede realizar jornada continuada, ésta no podrd ser partida en maés
de dos periodos. La Diputacién General de Aragbn asume el
compromiso de informer a los representantes de los trabajadores de
todas las sepuestos excepcionales que se vayan a producir.

En lo que se refiere a la jornada de los conductores se estard a
lo dispuesto en los articulos 9, 16 y 17 del Real Decreto 2001/1983,
de 28 de julio. A estos efectos la retribucion de las horas de

resencia s¢ efectuard mediante lo dispuesto en el articulo 8 de este

irector del Centro de Medicina Deportive: 30 por 100 del !
Salario base. i
Subdircctor del Centro de Medicina Deportiva: 20 por 100 del
Salaric base.
Ordenanzas con trabajo & turnos del parque deportive Ebro:
140.000 pesetas anuales.
Conductores: 300.000.

_Amn. 9.° Grasificaciones extracrdinarias.~Los trabajadores aco-
gidos a este Convenio, percibirén dos pagas extraordinanas anuales
cuyo abono se haréd efectivo junto con las mensualidades de junio
y diciembre.

La cuantia de cada uea de estas pagas extraordinarias serd la del
salario real mas antighedad
A los trabajadores que ingresen o cesen en el transcurso del aiio,

se les abonardn Ias gratificaciones extraordinarias profateando su

nvenio, sobre plus de pucsto de trabajo.

An. 13. Horas extracordinarias.-El exceso d¢ jornada sobre la
pactada en el presenie Convenio, serd compensada gn cémputo
anual con el correspondiente tiempo de descanso.

$olo se realizardn horas extraordinarias en casos de urgencia, cn
los que se abonavdn de acuerdo con la legislacidn vigente,

Tanto la fecha de disfrule del descanso compensatorio estable-
cido en el primer pirrefo como la realizactdn de las horas
extraordinarias, si #stas tuvieran lugar, se fijarAn de comiin
acuerdo.

la realizacion de horas extraordinanas deberd comunicarse
mensualmente 2 la autoridad laboral y a jos representantes de los
trabajadores.

A los efectos de lo previsto en este articulo, s¢ entenderd como
jornada zoual de trabajo efectivo para 1986 la de mil setecientas
reinta y cinco horas.

Arn. 14. Descanso semanal.-El descanso semanal serd de un

- . . o |
importe en relacién sl tiempo de servicios prestados dentro del | Gis y medio ininterrumpidos, a disfrutar preferentemente en

semestre natural, para lo cual, la fraccién de mes se computard
como unidad compleia.

Ar. 10. Complemento de nocturnidad.-El complemenio de
nocturnidad serd del 25 por 100 del salano base, salvo gue éste s¢
haya establecido atendiendo @ gue ei trabajo sea nocturno por su |
propia caturaleza.

Art. 11. Comisiones de servicios vy dietas.-Comisiones de
servicios. Se entendera como Comision de servicios, a efectos de
este Convenio, la mision o cometido gue, circunstancialmente y
por razongs de servicio, deba desempehar ¢} trabajador compren-
dido en su 4mbito de aplicacion fyera del térming municipal donde
radique su residencia oficial,

Dietas. Se entenderé por dicta la contraprestacion econdmica
diaria que deba abonarse al trabajador para compensar los gastos
de manutencién v alojamiento que deba izar ¢l mismo como
consecuencia de una comisién de serviclo.

Las cuantias a percibir serdn las que a continuacion se estable-
cen:

4.300 pesstas, por dlojamiento (a justificar).

3.600 pesetas, por manutencién (sin justificar).

1.800 pesetas, por media manulencion (sio justificar).

Para viajes al cxlm.wem se aplicardn las dietas del grupo 2.° de
la Administracion Civil del Estado.

Si se incrementa durante ¢! afic el importe de las dietas con
cardcter genera! para la Administracién Civil del Estado, las

cantidzdes anteriores se aumentaran en la misma cuantia en que lo |

hagan las del grupo 2.°

Los viajes de ida y vuelta serén siempre por cuenia de la
Diputacidén General de Aragon, )

E! uso del vehiculo propio daré lugar a yoa indemrizacién de
17 pesetas, per kilometro recomido, siempre que parz elle se
hubiese autorizado el desplazamiento. La justificacion se realizard
mediante declaracidn jurada del interesado de haber utilizado
vehiculo propio, expresando la matricula del mismo.

La dieta establecida se devengard en los mismos trminos para
los representantes de los trabajadores por asuntos sindicales, previa
autonizacion del Departamento correspondiente.

Se amticipara el 80 por 100 del importe de las cuaniias, antes de
realizarse la comision de servicio, en virtud de la normativa vigenie
reguladora de las indemnizaciones por razon de servicio.

A los conductores se les gzbonara un anticipo a justificar
trimestralmente de 30.000 pesetas.

b

. sabado y dominge.
: Los rrabajadores que tengan gue prestar sus Servicios en

| domingo o festivos, tendrén un dia libre cada quince dias, ademads

del descanso neptario comrespondiente y ello cuando lo
| permita 1z o i6n del wabajo.
Art. 15, Vacaciones y fiestas retribuidas.-E| personal afectado

por este Convenio tendrd derecho a unas vacaciones anuales ¢
inintemzmgidas de un mes de duracién, cualquiera que sea su
categoria. Estas comenzarin obligatoriamente en dia laborable,
entendiéndose por tal el gue en ¢! Centro tenga esa consideracion
de acuerdo con €] calendario laboral pactado.

En aquellos Centros donde hubieran de establecerse turnos para
el disfrute de vacaciones, éstos se acordardn entre 1a Direccién y los
representantes de los trabajadores, teniendo en cuenta la legislacion
vigente al efecto.

Las vacaciones v su fecha de disfrute se comunicardin a los
trabajadores por el organo correspondiente, al menos con dos
meses de antelacion, y éstas s expondran en ¢} tablon de anuncios.

En el caso de que por estrictas necesidades del servicio, que ho
pudicran solventarse de otra forma, sea preciso que ¢l trebajador
disfrute al menos de la mitad de las vacaciones fuera del pericdo
comprendido en #] pdrrafo anterior, se disfrutard de cinco dias
laborables mais.

Serdn igualmente fiestas retribuidas para todo el personal
afectado por ¢! prescnte Convenio las de dmbito nagional, regional,
provincial y local,

Al perscnal que cese durante el ado sin haber disfrutado las
vacaciones se le abonari la parte correspondiente al tiempo de
trabajo efectuado, computandose las fracciones de mes como mes
i completo.

Los trabajadores que en 1z fecha determinada para el disfrute de
las vacaciones po hubiesen completado un ano efectivo en la
ptantilla de ]a Diputacién General de Aragon disfrutarin de un
nimero de dias proporcional al tiempe de servicios prestados,

An. 16. Licencias.-Los trabajadores tendrdn derecho a los
siguientes permisos retribuidos:

vince dias laborables pur razones de matrimomwo. )
tro dias laborables por enfermedad o intervencion guinir-
fica del conyuge, hijos, padres y hermanos o por alumbramiento de
a esposa O persona ¢on la que conviva maritalmente, o los que
fueran necesarios mediante justificacion documental.

Seis dias laborables por muerte det cényuge o persona con la
que conviva maritajmente, padres, hijos ¥ hermanos. Un dia ¢n
; caso de boda de hijos, padres, hermanos, tios o cualquier otro
| pariznle hasta €l segundo srado de consanguinidad o afinidad
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cuando se realice a menos de 300 kildmetros ¥ tres dias cuando sea
a mds de 300 kilémetros.

Por 1raslado de domicilio dentro de la poblacién, un dia. En
caso de realizarse ¢l mismo a distinta dp;;blacién &l permniso se podrd
protrogar hasta un médximo de tres dias.

Por &l tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caricter piiblico o personal,

Permiso general por razones particulares: Todo ¢l personal
afectado por este Convenio podrd dasfrurar a lo largo del ario de
hasta seis dias de permiso ademds del 24 y 31 de diciembre,
comgeumblcq como fiomas trabajadas. E]l personal que por necesida-
des del servicio n-ab?e los dias 24 ¥ 31 de diciembre se acogera al

articulo 14, pirrafo 2.

Tales seis dias no podrmin acumularse, en ningin caso, al
periodo de vacaciones anuales.

. Salvo la limitacion del parrafy amterior, cada persona podrd
distribuir 2 su conveniencia el disfrute del permiso de seis dias en
cualquier época, complet o fraccionadamente, previa autorizacion
de la Direccion, y siempre con subordinacion a las necesidades del
servicio.

E! periods anual, a los efectos de estos perinisos, se considera
prorogado hasta el dia de Reyes (6 de anero) del afio siguiente, lo
que debe permitir la distribuczon de turnos durante las fiestas de
Navidad y Semana Santa,

Las licencias de este artdculo se entenderin referidas a dias
laborales. Ambas partes se comprometen a buscar una utilizacién
no abusiva de los permisos comemplados en este articulo e
igualmenite a no obstaculizar su disfrute.

Para la concesion de los permisos contemplados en éste
articula, et trabajador lo comunicard previamente a la Unidad
correspondiente, Justificandolo documentalmente. Quedan excep-
tuados de esta justificacion los permisos o licencias por razones
particulares.

Art. 17, Licencias no retribuidas.~El personal afectado por este

- Convenio y con un afo de antigiedad como minimo, tendra

derecho, en caso de necesidad jusuficada, a licencias sin retribuir

or un plazo no inferior a quince dias, ni superior a tres meses.

: eberd mediar un periodo de doce meses entre dos concesiones de
cencias.

CAPITULO IV
Ouwras condiciones de trabajo

An. 18. Incapacidad Iaboral transitorig~El trabajador en
situacion de baja por iocapacidad laboral transitena, continuard
percibiendo el towal de sus haberes reales o la diferencia para
completar los mismos cuando reciba prestaciones con cargo a fa
Segunidad Social, desde ¢l primer dia y hasta wanto persista dicha
situacidn. _

Todo el tiempo que dure la situacida de incapacidad laboral
transitoria serd constderade como dias trabajados a efectos de
abono de gratificaciones extraordinanias o vacaciones.

Art. 19, Jubilacion.-a) A fin de contribuir 2 la realizacidn de
una politica de promocidn de empleo, la jubilacién para i personal
laboral serd obligatoria a 1a edad de sesenta y cinco afios.

Aquetlos trabajadores que no tengan cumplido al llegar a dicha
edad el periodo minimo de cotizacidén a la Seguridad Social para
causar derecho a dicha pensidén con el 100 por 100, podrin
continuar prestando sus servicios hasta cumplir el citado periodo
de carencia.

Como jomento a la jubilacidn, la Diputacion Generat de Aragén
abonard a los trabajadores que opten por ella los sigutentes
premios cuya cuantia depende de su edad en el momento de dicha
opeida:

A 10s 64 anos de edad: Cuatro mensualidades del salario real,
A los 63 ados de edad; Seis mensualidades del salario real.

A los 62 afos de edad: Ocho mensualtidades del salario real.
A los 61 anos de edad: Diez mensualidades del salario real.
A los 60 aios de edad: Dace mensualidades del salario real.

b)) Ambas partes acuerdan que, de conformidad con el Real
Decrgto 119471985, de 17 de julio, para el caso de que los
trabajadores con sesenta y cuatro ahos deseen acogerss a la
jubtlacién con ei 100 por 100 de los derechos, la Diputacidn
General de Aragon, sustituird a cada trabajador por otro desem-
pleado, mediante un contrato de igual naturaleza al extinguido,

_Art. 20, Fallecimiento del mrabajador~En caso de falleci-
miento del wabajador/a se le concedera a la viuda o viedo o
persona que conviva maritalmente con él/ella, hijos o padres del
mismo, si estdn a sus expensas, un auxilic de defuncidn consistente
en 1.000.000 de pesetas,

Art. 21.  Retirada del permiso de conducir.~Cuando 2 un trapaja-
dor gue ralice fanciones de conductor le sea retirado ¢l permiso de

conducir, la Diputacién Generai de Aragon le proporcionard otro
puezlu de trabajo durante el tismpo de pérdida del permiso de
conducir,

Art. 2. Anticipas a cuema.-El trabajador tendrd derecho a
percibir cuando asi lo solicite anticipos a cuenta de su salario
mensual de hasta &l 100 por 100 del mismo.

JArticulo 23, Préstamos.-Los twabajadores podrin solicitar
préstamos y la Diputacién General de Aragén previa justificacion
concederlos. La cuantiz de los mismos no podrd exceder det
importe de tres mensualidades del salario.

Dichos créditos serdn concedidos sin interés de ninguna clase y

; su reintegro se efeéctuard deduciendo de cads mensualidad de 1/24

a 1/36 parte del préstamo, a eleccidn del trabajador. No se
concederd un nuevo préstamo mientras no se haya amortizado el
Aantenor.

Art. 24, Seguro.-Para cubrir las contingencias de incapacidad
pernianente en cualquicra de sus grados y fatlecimiento, derivada
de accidente de trabajo o enfermedad profesionat, la Diputacién
General de ba concertard por importe de 1.000.000 de pesetas
en ¢l priragro de los casos y 1.500.00(0 pesetas en los restantes, las
correspondientes polizas de seguro que cubran tales riesgos.

An. 25, Seguridad e Higiene en el trabajo~Ambas partes,
dada las especiales caracterisucas de este terma, que requiere un
estudio mis detenido del mismo, acuerdan constituir ¢l Comité de
Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo, de composicién paritaria,
intagrado por miembros del Comité de Empresa y los representan-
tes que combre la Diputacion General de Aragan.

La Diputacion General de Am%gn proveerd, con caricter
obligatoric y gratuito, a todos los iral d|':dt:u'¢:s que por su trabajo
lo necesiten, de ropa de trabajo adecuada 3 las condiciones en que
tiene que desarrollar su funcién, .

El cortrol o cumplimiento de este articulo serd vigilado por el
Comité de Seguridad e Higiene que a tal efecto posee copia
detallada del conjunta de la2s prendas de dicho vestuario.

CAPITULO ¥
Ingresos, trasiadoa y ascensos

Art. 26.  Clasificacidn def personal.-Los trabajadores afectados
por el presente Convenio se clasifican en; Personal fijo de plantiila
y contratado de duracién determinadz o contratados temporales,

Personal fijo: 8¢ conmsidera personal fijo de plantilla al que
ocupa una plaza fija y presupuestada dentro de la plantilla laboral
de Servicios Generales de 1a Diputacién General de Aragén y al que
se vaya integrando en ¢l mismo con es¢ caricler a wavés del
sisterna que regula ¢l presente Convenio.

Contratados femporales: Soa trabajadores de contratacion de
duracidn determinada o contratados temporales a efectos de este
Convenio aquellos que, sin tener uma vinculacidén por tiempo
indefinido, contrata la Diputacion General de Aragén dentro de las
distintas modalidades permiticdas por la legislacién vigente en cada
momentn, para plazas dotadas presupusstariamente con carge al
capitulo I del presupuesto de gastos.

Art. 27.  Ingresos, trasiados y ascensos.=1. Publicidad de las
vacantes. Todos los puestos de trabajo a cubrir, 1anto de nueva
creacién como a consecuencia de vacantes producidas, en el dmbito
del presente Convenio, serdn anunciadas durznte un plazo de siete
dias en los distintos tablones de anuncios, dandose conocimiento
de ello a los representantes de Jos trabajadores.

2. Sistema de cobertura; Se rige por lo previsto en ¢l presente
articulo la provisién de todos los puestos de trabajo de las distintas
categorias y niveles profesionales, que se proveerdn siguiendo los
arnos que mas abajo se establecen, relacionados por orden de
prioridad.

La convocatoria s¢ ipublicaré en ¢l «Boletin Oficial de Aragénw,
dando un plazo no inferior a quince dias para la presentacion de

! solicitudes.

- 2.1 Turno de reingreso de excedentes: Los excedentes valunta-
rigs podrdn reingresar al servicio activo estando condicionado su
reingreso a que haya vacantes en su categoria o en categoriz
inferior; en esie caso y si asi lo solicita ¢l trabajador, se procederd
a la extincion per mutuc acuerdo de su contrato de trabajo y firma
de otro nuevo, respetindose su antigiedad.

2.2 Turno de traslado: Tendra lugar dentro de la misma
categoria a peticién propia. Cuando fueran varios 105 trabajadores
qué hubieran solicitado la plaza vacante, se ponderard para su
cobertura la de mayor antiguedad. Estos traslados dan lugar a la
obligacion de permanecer dos afos en ¢l nuevo destino, sin
perjuicio de iz pasible promocién profesional.

2.3 Turno de ascensos: Cuando no se cubriese una plaza por
los sistemas anteriores, su provision se Uevard a ¢cabo mediante un
wurno de ascenso del personal de infenior categoria ¥ que redna la
tifulacion o condiciones requeridas, previa superacion de la corres-
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pondiente prueba de capacitacida, teniendo en todo caso preferen-
cia los que hulnesen reingresado procedentes de excedencia velun-
taria en calegoria inferior.

2.4 Solicitudes y Organo Seleccionador para los anteriores
turnos: Las solicitudes pars la cobertura de las vacantes mediante
los urnos anteriores se presentardn segin establezea Ia convocato-
fia respectiva,

Para la seleccién se constituira, bien ¢u los Servicios Centrales
o Provinciales, cuantas veces sea preciso un Orpano Seleccionador
compuesto por tres representantes de la Diputacion General de
Aragdn y das representantes de los trabgjadores, designados por ¢l
Comiié de Empresa o Delegados de personal y pertenecientes a la
mistna o Superior categoria de la vacante.

Turno de nuevo ingreso: Cuando las plazas no se cubrie-
sen por cualquisrz de los sistemas anteriores se procederd a su
provisioh mediante convocatoria pablica,

2.5.1 Publicidad: La convocatoria se publicars en el «Boletin
Oficial de Aragénw, y en ella se expresard; Clase y nlimero de plazas
de cada categoria que se deban cubrir, provincia de localizacion,
requisitos exigidos, documentacién a presentar, forma de seleccidn,
y se cobcederd un plazo no inferior a quince dias para la
presentacidn de solicitudes.

2.5.2 Organo Seleccionador para la turno de nuevo ingreso: -

Estard compuesio de igual manera que el regulado en el apartado

2.4, Dicho Orgaro adoptard sus decisiones mediante acuerdo entre |

sus miembros.

2.5.3 Seleccidon: Para la cobertura de las plazas s¢ atenderd a
la titulacidn, en su caso, méritos aportados y experiencia profesio-
nal de Jos candidatos, pudiendo realizarse, si asi lo estimara
oportuno ¢} Organo Seleccionador, prusbas tedricas y pricticas, asi
como enirevistas onales. En el supueste de hacerse pruebas
sefectivas a los aspirantes podran realizarse en aguella provincia de
la Comunidad Auténoma donde radigue la vacante, en cuyo caso
el Organo Seleccionador designard sus representantes en la provin-
cla respectiva.

Dentro de los limites fijados por las bases de Ia convocatoria,
el Tribunal constituido decidird, por acuerdo entre sus rmiempros,
los criterios de actuacion y #! contenido de las pruebas tedricas y
précticas, cuando hayan de realizarse.

Terminade ¢l proceso selecuvo se hard publica la relacién final
de los candidatos seleccionados.

El resultado de la seleccidn serd puesto igualmente en conoci-
miento del Comité de Empresa.

En ninglin case el desempefio actual o anterior de un puesto de
trabzje con caricter interino, eventual o temporal, en cualguier
Centro dependiente de la Diputacion General de Aragon, constitui-
ré mérito para la provision de vacanie.

2.6 Personal contratado temporalmenie para la cobertura de
vacanies sig reserva de puesto de trabajo: Es aquel wabajador que
s¢ contraia temporalmente para trabajos esporddicos, acumulacion
de tareas v por el tiempo preciso para la provision de la plaza por
el sistema de nuevo ingreso. En este ultimo supuesto la duracién
del contrato sera por un plazo miximo de un afo,

2.6.1 Procedimiento de contratecion: Producida la necesidad
de contratacidn de los supuesios znoteripres, en ¢l playo de
veinticuatro horas se pondrd en conocimiento del Comité de
Empresz. En ¢l mismo plazo se¢ solicitard &l INEM ¢l envio de
candidatos gue retiman los requisitos necesarios para ia plazz a
cubrir, la seleccion enire ellos se realizard por la Secretar{fa General
del Departamento, quien, previa comunicacion al Comié de
Empresa, a3 fin de que presie su conformidad, propondrd su
contratacign al Consejero del Departamento correspondiente o, en
su caso, a] Organusmo responsable de personal del Departamento.

2.7 Personal contratado temporalmente en régimen iRterino:
Este sistema de contratacidn se vulizard en 10§ supuestos ¢n que €l
titplar de la plaza st encuentre en situacion de inc apacidad laboral
transitoria, cumpliendo el Servicio Militar, excedencia forzosa y
excedencia por guarda de un hijlg, de acuerde con el articulo 46,
apartado 3.% del Estatuto de los Trabajadores, o cualquier otra que
supornga reserva del puesto de trabajo. ) .

Para su seleccion se seguird ¢l mismo procedimiento establecido
en ¢l apanado 2.6.1 de este articulo. ]

En los contratos se identificara necesariareente al trabajador ¢
trabajaderes sustituidos y la causa de la sustitucién. Su duracion
sera la del tiempo durante el que subsista el derecha de reserva del
puesto de trabajo del trabajador sustituido y se extinguird por la
Teincorporacion de éste en el plazo legal o reglamenanamente
establecido, previa denuncip de las partes, sin necesidad de
preaviso, ..

En el supuesto de que se sigiierz algiin otro tipo de contratacion
se estari a 1o dispuesio en la legislacion vigente sobre la materia.

] Art. 28, Perfodo de prueba.~El contrato de trabajo se celebrard
! por es¢rito ¥y el periodo de prueba serd variable, segin l2 indola del
puesto & cubrir y en nﬁlﬁr:: cas0 podré exceder de un mes, excepto
para ¢i personal no cualificado, que no excederé de quince dias.
Art. 29. Permutes-1a Diputacién General de Aragon autori-
zarj permutas entre los trabajadores inclidos en ¢l dmbito del
presente Convenio y podrd acordarlas, siempre que alic resulte
viable de acuerdo con las normas de cardcter general gue sobre la
materia pudicran estar establecidas, con otras Comunidades Auté-
nomas, manteniéndose en todo casc la antigicdad de los interesa-
dos. Estas permutas deberdn realizarse dentro de una misma
calegoria, respetindose las condiciones economico-laborales exis-
1enies en ese mMomento.

Art, 30, Movilidad dgeogrdﬁca.—.Lps trabajadores podrin ser
trasladados a un Centro de trabajo distinte que exije un cambio de
localidad siempre que existen rezones lécnicas, organizativas o
productivas que lo justifique. Ee caso de disconformidad con el
traslado se estard B Jo dispuesto ¢n la legislacion vigente. En &l
supuesie que el wrabajador trasladado curse estudios o tenga hijos
en edad escolar, se procurard que el trasiado o desplazamiento se
efectiie fuera del periodo tectivo ordinario. La Diputacién General
i de Aragén comunicard el traslado al trabajador con un mes de
antelacidn, come minimo.

El trabajador trasladado tendrd derecho a que se le abonen los
| gasios de viaje de & v de sus familiares, los de trasladc de muebles
y enseres ¥ & una indemnizacién equivalente al importe de 500.000
pesctas o 300.000 pesetas, caso de que se le facilite vivienda,
garantizindose al menos tres mepsuahdades del salario real,

Art. 31.  Trabajos de supericr e inferior categoria.—Cuando por
necesidades del servicio el Departamento destine 8 un trabajador a
realizar trabajos de caiegoria superior, se le retribuira con los
salarios que correspondan a esa categoria durante el periodo que los
desarrolie.

Cuando el trabajador realice dicho trabajo durante tres meses
coRsectitivos ¢ seis alternos, consolidara a parir de ese momenio
el salario de dicha categoria, sin que cllo suponga la creacién de vn
nuevo puesic de irabajo. )

Ningiin trabajador podra reaiizar trabajos de infernor categoria
a los de aquella para la que fue coniratado, salvo por necesidades
perentorias © imprevisici'rlcs de la actividad de la Diputacién
General de Aragon, en cuyo caso lo hard por &l tiempe imprescindi-
ble, manteniéndose la reiribucién y demds derechos derivados de
su categoria profesional y comunicdindolo previamente a los
representanties legales de los trabajadores.

CAPITULD VI
Excedencias

Ar. 32. Excedencias.~Los trabajadores con un zfio de antigie-
| dad, como minima, podrdn solicitar la excedencia voluniaria por
. un periodo no inferor a un abo ni superior a ¢inco, No COmMpUlEn-
dose el tiempo gue dure esta situacion & efectos de antigiedad ni
a piogéon otrg, ) ] ]

La excedencia se entenderd siempre concedida sin derecho &
percibir, mientras dure, retribucion algunz de ia Diputacién Gene-
ral de Aragén, incluida lz pérdida del derecho al disfrute de lz
vivienda que pudiera corresponderle.

La concesion de esta excedencia se efectuard en el plaze de un
mes a partir de su peticion. Si ¢ trabajador no solicita su reingreso
antes del términe de la excedencia, causard baja en la Diputacién
Genera] de Aragén. Cuando solicite el reingreso, éste estard
condicionado a que haya vacante. ]

Excedencia por incompatibilidad: Si la excedencia voluniaria se
produjese por aplicacion de la vigenie Ley de Incompatibilidades
L0 Serd necesario el teper como minimo un afic de antiglhedad ep
el trabajo, ni serd preciso cumplir el periodo minimo de disfrute de
la excedencia.

Art. 33 Excedencia forzosa.-Se conoederd excedencia forzosa,

previa comunicacion escrita 4 Ja Diputacién General de Aragén, en
los siguientes supuestos:

~ Por designacién o eleccién para cargo politico a nive] estatal,
regionzal, provinciai o local, gue imposibibite la asistencia al trabajo.
- Por el gjercicio de carges sindicales, de dambito provincial o
superior, que igualmente imposibilite la asistencia al trabajo.
{ - Por contrato de trabajo o prestavion de servicios en Organis-

mos intgroacionales, supranacionales o con Gobicrnos con los gue
| Espafia haya firrnado acuerdos de colaboracion en representacién
! de la Comunidad Autonoma.
- Por hallarse integrado en calidad de personal de confianza o
asesoramiento especial, en un gabinete, dependiente del Presidente
i o Consejero, segun detenmina la legislacion vigente.
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Al personal en situacifn de excedencia forzosa se le conservard
¢l puesto de trabajo en la misma localidad y se le compuiari a
efectos de antigiedad todo e tiempo de duracién de aquéila, sin
derecho a percibir retribucién

El trabajador en situacién de excedencia forzosa deberd reincor-
porarse a su pussto de trabajo en ¢l plazo maximo de treinia dias
naturales a partir del cese en e} servicio, cmo o motivo de aquéila.

An. 34. Excedencia para el cuid de kijos.-La mujer
trabajadora que, desde 1a entrada en vigor del presente Convenio,
¥ terminado su periodo legal de bajz por maternidad, salicite la
excedencia para atender al cuidado de su hijo durante un periodo
que no supers los tres aiios, en ¢l que se computard el de baja por
maternidad que haya disfrutado después del parto, tendré derecho
2 reincorporarse automdticamense a la Diputacdn General de
Aragén al término de dicha excedencia, siempre que la reincorpora.
¢ién se solicite con upa antelacion minima de treinta dias naturales
respecto a la fecha de finalizacidn de aquéila.

Esta excedenciz podrd ser soliciteda altermativamente por la
madre o por ¢l padre 2 partir de| nacimiento del aifo.

Art. 35, Servicie Militar~-Durante el tiempo en que un
trab:itg.dor s¢ encucntre prestando et Servicio Militar o equivalente
percibird el 50 por 100 de su salario reald}; en el supuesto de estar
casado o tener algin familiar a su cargo dicha retribucién serd del
100 por 100 del expresado salario.

El reingreso deberd efectuarse en los treinta dias siguientes a la
fecha de su licenciamiento. 5i el trabajador no solicita ¢l reingreso
en dicho plazo causard baja en la Empresa.

CAPITULG VII
Perfeccionamiento profesional del trabajador

Art. 36, Perfecclonamiento profesional del trabajador.~Se con-
sidera como de fundamental interés ¢l mejoramiento de la forma-
cién profesional. Con ¢l fin de actualizar o perfeccionar sus
conacimientos profesionales, el personal afectado por ¢l presente
Convenio tendrd los siguientes derechos y beneficios, segin las
clases de formacién que se indican a continuacion: :

L. Estudios para la obtencién de titulo académico o profesio-
nal, cuando se cursen con regularidad los estudios en Centros
oficiales o reconocidos.

1.1 Derechos:

a} A permisos retribeidos para concwrir a exdmenes, con un
méiximo de doce dias al aiio. . ]
b) A una prefercncia para elegir turno de trabajo.

Los permisos se concederdn siempre que la organizacion del
webajo lo pcrmlt:‘;afnwo informe de fos representantes de los
trabajadores. En quier caso, serd condicion indispensable que
el trabajador acredite debidamente que cursa con regulacdad
estudios para 1a obtencidn del ttulo correspondiente y justifique
posteriormente su presentacién al examen,

2. Cursos de perfeccionamiento profesional o%anizados porla
Diputaciéon General de Aragén o en concierto con Centros oficiales
a reconocidos, asi como los que a juicio de la Comision de
Formacion fueran de interés para los trabajadores.

2.1 Derechos:

.4} A la adaptacién de la jomada ordinaria de trabajo para la
asistencia regular & los cursos.
) A permisos retribuidos para concurnir a exdmenes, con un
mdximo de doce dias al afio.

2.2 PBeneficios: Cuando exista un régimen de turnos de vaca-
cignes, los trabajadores que asistan a csta clase de cursos podran
solicitar que su turno ¢oincida con el tiempo de preparacién de
examenes. Serd necesario el informe previa de los representantes de

los trabajadores ¥, en todo caso, s dejara a salvo la preferencia que -

establece el articulo 38, 2, C), del Estatuto de los Trabajadores.

En cualquier caso, serd condicidn indispensable que el trabaja-
dor acredite debidamente que cursa con regularidad estudios para
la gbtencién del titulo correspondiente y justifique posteriormente
su presentacion al examen.

3. Cursos de reconversidn y capacitacion profesional.

31 La Diputaci¢n General de Aragon directamente o en
régimen de concierto con Centros oficiales o reconocidos organiza-

" i cursos de capacitacion profesional para la adaptacion de los

trabajadores a las modificaciones técoicas operadas en los pyestos
de trabzjo, asi como cursos de recooversion profesional para
aseguraria esiabilidad del trabajador en su empileo ex supuestos de
transformacion o modificacién funcional del Centro de trabajo.

En estos supuestos, el tiempo de asistencia 2 los cursos se
considerara como trabajo efectivo,

3.2 Secres la Comisin de Formacion y Promocion Profesio.
nal, constituida paritariamente para la planificacién de cursos de
réconversion v capacitacién profesionales, sin perjuicio de aquéllos
quec $¢ acucrden ¢ntre la Empresa y los representantes de los
trabajadores, asi como para la determinacidén de las exigencias
culturales o profesionales de los trabajadores que deban participar
en los mismos,

Esta Comisién estard formada por tres representantes por cadz
una de las partes actuantes en la Comision Negociadora. Deberd
reururse previg peticion unanume de una de las partes.

CAPITULO VIII
Faitas y sanciones

A 37, Clasificacién de las faltas-Las fahtas cometidas por
los trabajadores se ciasifican en:

~ Leves.
~ QGraves.
~ Muy graves.

Art, 38.  Faitas leves.-A)  De tres a sicte falias de punivalidad
en la asistencia al trabajo durante un mes sin la debida justifica-
cion,

B) El abandono del servicio sin causa justificada, salvo que
por la indole del perjuicio causado a la Diputacién General de

6n, a los administrados o a los compaiieros de trabajo, encaje
en el nimero C) del articulo 38, o en el nimere § del articulo 5.

C) Descuidos en la conservacidn del matenal o de las instala-
ciones y la falta de higiene personal,

D) No atender al ptibEco o al personal en general con la
debida correccién.

E) Discusiones con los compaifieros de trabajo gue alteren la
buena marcha del Centro. Si tales discusiones produjeran escandalo
notorio podrdn considerarse como falta grave.

F) La falta de asistencia al trabajo, sin justificar, durante uno
o dos dias en un mismo mes.

Art. 39, Faltas graves-A) Mis de siete y menos de diez
faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durapte un mes. 84
tuviera que relevar a un compafiero bastardn tres faltas de
puntualidad para ser considerada falta grave,

B) Faltar de tres a cinco dias al trabajo sin justificacién
durante un periodo de un mes.

C) Abandono de puesto o falta de atencidén debida al trabajo
encomendado y cuando la desobediencia a sus superiorss en
materia de servicio implicase quebranto manifiesto de la disciplina
o callsara un penjuicio notonie al servicio.

D) La reincidencia en falta leve dentra de un mismo trimesire,
¥ siempre que hayas habido amonestacion escrita.

Er El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones en
materia de incompatibilidades, cuando no supongan manteni-
miento de una situacidn de incompaubilidad,

Art. 40, Faltas muy graves.-1." Fraude, abuso de confianza,
burto o robo, tanto a la Diputacién General de Aragén como a los
compaderos de trabajo o cualquier otra persona dentro de las
dependencias o durante el servicio. Quedzando incluida la complici-
dad gn la comisién del hecho.

2% Haber sido condenado por delito de robo, hurto o malver
sacion fuera de la Diputacion General de Aragon, o por cualquier
otra clase de hecho que pueda impiicar desconfianza para con ¢l
autor.

3.° La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten nega-
tvamente en el trabajo.

4.° Los malos tratas de paizbra 1 abra o la falta grave de
respeto vy consideracidn a los jefes, compaiieros v subordinados o
administrados.

5.° Originar frecuentes e injustificadas rifias ¢ pendencias
graves con los comparieros de trabajo.

6.° Elincumplimiento de los plazos u otras disposiciones en
materia de incompatibilidades, cuando supongan mantenimiento
de una situacion de incompatibilidad.

7.2 La reincidencia en falta grave dentro de un mismo
SETRCSITE,

8° El abandono de trabajo que causara perjuicio de importan-
¢ia exiraordinaria a la Diputacidn General de Aragén, a los
administrados v en general al servicio.

9.° El abuso de autoridad.

10. La violacién del sigilo profesional.

Art 41. Sanciones.—Las sanciones miximas que podran impo-
nerse por la comision de faltas serdn las siguientes:

A) Fahas leves:

- Amonestacidn verbal o escrita.
~ Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.



i

33194

Sdbado 27 sepliembre 1986

BOE nim. 232

B) Falias graves:
- Suspensién de empico v sueido de tres a diez dias.
() Faltas muoy graves;

~ Suspensién de empleo y sueldo de diez a sesenta dias.

~ Inhabilitacion para ascénder de categoria por un periodo no
superior a res afos,

- Traslade forzoso sin derecho a indemnizacién.

~ Despido.

Art. 42, Procedimients para la imposicién de
sanciones.~Todas las sanciones impuestas serdn recurribles ante la
Junsdiceidén competente,

Corresponde 2 los érganos competentes de la Diputacién
General de Aragén la facultad de imponer sanciones.

Serd necesanio la instruccién de expediente contradictorio para
la imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves. La
notificacién de la misma serd hecha por escrito en el gue se
detallardn los hechos que constituyan le falta.

. El interesado dispondrd de die2 dias hébiles desde la notifica-
ci6n de los cargos para presentar un pliego de descargos y proponer
la practica de ias pruebas y ia declaracion de testigos que conven-
gan a su defensa.

. El expediente serd tramitado por un instructor y un Secretario
unparciaies.

En todas las diligencias estard presente un miembro del Comité
de Empresa y el Delegado Sindical, en su caso, quients presentardn
preceplivaments un informe en ¢l plazo de diez dias desde la
conclusién de las diligencias. El instructor podrd declarar secretas
las @iligencias que estime ¢poftunas,

Finalizada la tramitacién del expediente la Diputacién Generat
de Aragon notificara al trabajador, por escrito, la sancion impuesta,
fecha desde la que surtird efectos vy hechos en gue se funda. El
incumplimiento de cualquiera de estos requisitos implicard la
nulidad de la sancidn impuesta.

CAPITULD IX
Derechos sindicales

Art. 43. Sindicatos.-Las partes finmantes por las tes
estipulaciones ratifican una vez mas su condicién de interlocutores
vélidos ¥ se reconocen asimismo como tales en orden 2 instrumen-
tar a través de sus organizaciones unas relaciones laborales raciona-
les basadas en ¢l respeto mutuo y tendentes a facilitar la resolucién
de cuantos conflictos y problemas suscite nuestra dindmica social

La Diputacién General de Aragén considera a los Sindicatos
debidamente implantados en el ambito correspondiente como
elementos bisicos ¥ consustanciales para afrontar a través de eflos
las necesarias relaciones enire trabajadores y Ernﬂr;:sa. Tode ello,
s5in demérito de las atribuciones conderidas por la Ley, y desarrolla-
das en ios presentes acuerdos, a] Comilé de Empresa.

Art. 44, La Diputacién General de Aragén respetard el dere-
cho de todos tos trabajadores a sindicarse libremente, admitird que
los trabajadores afiliados a un Sindicato puedan celebrar reuniones,
recaudar cuotas y distribuir informacién sindical fuera de las horas
de trab?'o y sin perturbar Lz actividad normal de trabajo.

Los Sindicatos podran remitir informacién a todos los Centros,

" a fin de que esta sea distribuida,

En los Centros de trabajo existirin tabjones de anuncios en los
que los Sindicatos dehi ente implantados podrdn inscriar
COMUIICcaciones.

Art 45. Con independenciz de lo dispuesto en la Ley Orgénica
de Libertad Sindical, aqguel Sindicato que demostrara une aflia-
ci6n, como minimo, del 10 por 100 del total de trabajadores
afectados por este Convenio podrd constituir la Seccién Sindical
Autonémica y designar, en su caso, Er)eprcvla notificacién a la
Diputacion General de Aragon, a un Delegado Sindical en cada
provincia.

En todos los Centros de trabajo, Ecuando los Sindicatos o

Centrales posean en los mismos una afiliacién superior al 15 por
100 de 1a plantilia, la representacién del Sindicato o Central seréd
oslentada por un Delegado.

El Sindicato que alegue poseer derecho a estar representado pot
un Delegado deberd acreditarlo ante la Diputacion General de
Aragén, reconociende €sta, acio seguido, al citade Delegado su
condicion de representante del Sindicato a todos ios efectos.

El Delegado Sindical deber4 ser un trabajador en active de los
respectivos Centros de trabajo y designado de acuerdo con los
Estatutos de Ia Central o Sindicato a quien represente, y serd
preferentemente miembro del Com:té de Empresa.

Podrdn recaudar ¢uotas a sus afiliados, repartic propagancia
sindical ¥ mantener reuniones con los mismos.

En materia de reuniones, en cuanto a procedimiento se ;‘cﬁere,
ambas parics ajustardn su conducta a Ia normativa legal vigente,

‘ , En aquellos Centres en los gue sex roaterialmente factible, la
| Drputacién General de Aragon facilitard 1a utilizacion de un local,
a tin de que &l Delegado representante del Sindicato ejerza las
. funciones y tareas que como ial le corresponden,
| Los Delegados ceiirin sus tarcas @ la realizacién de las
! fenciones sindicales que ies son propias.
| . Art. 46. Funciones y derechos de los Deiegados
. Sindicales~1. Representar y defender los intcreses del Sindiceto
] & quien representa y de los afiliados del mismo en la Empresa, y
| servir de instrumento de comunicecion entre su Central Sindical o
Sindicato y la Direceion de los respectivos Centros.

2. Podrin asistir a las reuniones del Comité de Empresa,
Comité de Scguridad ¢ Higiene en ¢! Trabajo y Comision Paritaria,
€OD VOZ Y S volo. Asimisrno, estardn presentes en todos los
organos de seleccién de personal, también con voz pero sin voto.

3. Tendrdn acceso a ia misma informacién y documentacién
que la Diputacién General de Aragdn deberd poner a disposicidn
g:;Comtg deti;:gdresa de am?gi.ion lor onalo Y g:ves de ia

, ¢stando o os & Euardar sigilo sl en las maierias
que legalmente proceda. Poseerin las mlp::ns ntas y derechos
reconocidos por este Convenio que los miembros de] Comité de
Empresa.

4. Serdn oidos por e Diputacién General de Arag6n en el
tratamniento de aquellos probiemas de cardcter colectivo que afecten
a Jos trabajadores en general y a los afiliados al Sindicato.

5. Seran asinismo informados y oidos por la Diputacien
General de Aragdn con cardcter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los
afiliados zl Sindicata. ] ]

b) En materia de reestncturacion de plantilla, regulacion de
empleo, traslados forzosos de trabajadores cuando revista cardcter
| colectivo o del Centro de trabajo en general, ¥ sobre todo, proyecic
| o accidn empresarial que puedz afectar a los intereses de los
|

trabajadores. L
¢) En la implantacidn ¢ revisidn de sistemas de organiracidn
| de wabajo.

l An. 47, El Delegado Sindical, a los efectos de acumulacion de
: horas sindicales, serd copsiderado como un miembro del Comité de
| Empresa. En este sendido, s6lo tendrd derecho a acumular dichas
i horas con agquellos miembros del Comité gque pertenczcan a la
] misma Central Sindical. . .
Los cargos sindicales dispondrin de permisos no retribuidoes

para la realizacién de las tareas que les sean encomendadas por sus
respectivos sindicalos.

La Diputacién General de Aragén dard a conocer los TC-1 y
TC-2 a los representantes de los trabajadores. o

Art. 48 Ea Central Sindical que demostrara una afiliscion,
como minime, del 10 por 100 del total de los trabajadores afectados
por este Convenio, podréd solicitar la dispensa total de asistencia al
trabajo de¢ ue cumero, como méximo de dos trabajadores que
presten servicios en el dmbito de aplicacion de este Convenio.

La Diputacién Generel de Aragdn adoptaré las medidas oportu-
nas para garantizar la perruanencia de dichos trabajadores en la
situacién de dispensados de asistir al trabajo, asi como la percep-
cion del salario por cada trabajadoer dmgnado con cargo 2 la
Diputacion General de Arepén y el respeto de su puesto de trabajo
con mantenimiento de todos los derechos que pudieran correspon-
derle.

Art. 49. Comité de Empresa.-Sin perjuicio de los derechos y
facultades concedidos por las Leyes, s¢ reconoce al Comité de
Empresa las siguienties facultades vy funciones:

A) Ser informado por la Diputacién Generat de Aragdn:

1.° Anuaimente, sobre la evolucién probable del empieo.

2° Con cardcter previo a su ejecucion, sobre las reestructura.
ciones de plantilie, las reducciones de jornada, sobre el traslado
total o parcial de sus instalaciones y sobre los planes de formacién
ptofesional de la Diputacion Generai de Aragon.

3.° En funcion de la materiz de que se trate;

ll a) Sobre la implantacién o revision de sisternes de organiza-
( cion del trabajo v cualg;tsera de sus posibles consecuencias.
| b) La Diputacién General de Aragén habri de notificar a los

representantes legales de los trabajadores, 108 contratos realizados

de acuerdo con las m des de contratacién por tiempo
determinado previstas en los apartados 1 y 2 del articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores, modificado por la Ley 34/1984, de 2
de agosio.

€) Sobre sanciones impuestas por faltas graves y muy graves
del rabgjador, y en especial en supuestos de despido.

d) En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absen-
tismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, Los fndices de siniestralidad, ¢l
movimiento de ceses e ingresas y los ascensos.
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_ B} Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes mate-
TIaS:

a) Cumplimiento de las normas vigentes ¢en materia laboral,
de Seguridad Social y empleo, 2si como el resto de los pactos,
condiciones ¥ usos de Empresa en vigor, formulando, en su case,
las acciones legales oportunas.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma
en los programas de capacitacion de los trabajadores.

¢} Las condictones de seguridad e higiene en cl desarrollo de!
trabajo en la Dhputacidén General de Aragon.

C) Colaborar con la Diputacién General de Aragén para
conseguir el cumplimiento de cuantos medidas procuren el mante-
nimients e incremento de la efectividad.

D) Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su
conjunto, observardn el sigilo profesional «n tode lo referente a los
apartados | y 2 del punto A) de este articulo, adn después de dejar
de pertenecer al Comité de Empresa, y en especial en todas aquellas
materias sobre las que Ia Diputacién General de Aragon sefiale
expresamente el caracter reservado.

E) El Comiié velard no sélo porque en los procesos de
seleccién de personal se cumpla la normativa coavenida, sino
también por los principios de no discriminacidn, igualdad de sexo
y fomento de una politica racional de empleo.

Serdn a cargo de la Dipuetacion General de o las dietas y
gastos de viaje que originen los desplazamientos de los representan-
tes de los trabajadores en el ejercicio de sus funciones.

Ant. 50, Garantias.-A) in miembro del Comité de
Empresa 0 Delegado Sindical ser despedido o sancionado
durante el gjercicio de sus funciones de representacién, ni poste-
riormente, salvo que ¢l cese se produzca por revocacidn ¢ dimisidn,
y siempre que ¢l despido o la sancién se basen ¢n la actuacion del
trabajador en el ejercicio legal de su representacion. Si el despida
o cualquier otra sancion por supuestas faltas obedeciera a otras
causas, deberd tramitarse expediente contradictorio, siguiendo &}
procedimiento establecide en este Convenio en el que scrin oidos,
aparte del interesado, el Comité de Empresa y ¢l Delegado del
Sindicato al que pertenezca, ¢n su caso, ea el supuesto de que se
hallara reconocido como tal en la Em En el supuesto de
despido improcedente de representantes legales de los trabajadores,
la opci6u corresponderd siempre a los mismos siendo obligada la
readmision si el tradglgador optase por esta,

Poseerdn prioni de anencia en la Diputacién General
de Aragon, respecio @ los demds trabajadores, en ios supuestos de
suspensién o extincién por causas tecmologicas, econdmicas o
traslado. .

B} No podrip ser discriminados en su promocién econémica
a profesional por ¢ausa o razon del desempleo de su representacion.

) Podrd ejercer la libertad de expresién en el interior de la
Diputacion General de on en las materias propias de su
representacion, pudiendo publicar o distnbuir, sin perturbar el
nermal funcionamiento de los Centros, aquellas publicaciones que
sean de interés laboral o social, comunicando todo ello previa-
mente a la Diputacitén General de Aragén y ejerciendo tales tareas
de acuerdo con la normativa vigente al efecto. )

D) Sin perjuicic de lo dispuesto en la legistacion vigente,
dispondrin de veinte horas mensuales retribuidas, como miembres
del Comité de Empresa y Delegados Sindicales, pudiendo acumu-
larse en uno o varios de sus respectivos componentes.

Asimismo, no se computard dentro del maximo legal de horas
el exceso que sobre el mismo se produzca con motivo de la
designaciéan de los componentes de la Comisién Negociadora de
este Convenio y por lo que se refiere a la celebracidn de las sesiones
a través de las cuales transcurrirdn tales negociaciones considerdn-
dose como permiso retribuido igual al coptemplado en el articulo
37.3 del Estatuto de los Trebajadores. .

. E) Sin rebasar ¢l mdximo legal de horas retribuidas de que
disponen, los miembros del Comité de Empresa y Delegados
Sindicales, acumular independientcmente las horas que
empleen a fin d¢ prever la asistencia de los mismos a cursos de
formacién ¥ otras actividades organizadas por los Sindicatos,
Institutos de Formacién u otras Entidades.

Art. 51.  Derecho de reunidn.~Las trabajadores, sin perjuicio de
lo dispuesto en la legislacidon vigente, tendrin derecho a celebrar,
como méximo, ¢inco asambleas al ado de una hora de duracion
dentro de la jormada de trabajo, comsiderindose el tiempo
empleade como de trabajo efectivo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Aquellos trabajadores que como consccuencia de Ia
aplicacion del presente Convenin s un incremento inferior al
3,5 por 100 en sus retribuciones anuales, percibirdn como minmo

dicho incremento de acuerde con la2 estructura fjada en ¢l anexo
de retribuciones.

-La Diputacién General de Aragdn se compromete a
no absorber en ¢l proximo afio mas de un 3 por 100 de los CPT en
los niveles 1, 5 ¥y 9. sin que la antigiiedad pucda ser absorbible
en ningin caso, La absorcién indicada no prejuzga posibles
aumentos scbre los safarios reales.

Tercera.-S¢ reconoce el nivel profesional 5 a la categorfa de
Oficial Ejecutivo. :

Cuarta.-El personai laboral de Medios de Comunicacién Social
del Estado afectado por este Convenio, cs el incluido en el Real
Decreto 1434/1979, de 16 de junio, pasando a regirse en rus
relaciones laborales con la Diputacion General de Aragén por las
normas contenidas en este Convenio y demds de general aplicacisn.

DISPOSICION TRANSITORIA

Hasta tanto nro se celebren elecciones seguirdn ostentando la
representacion de los trabajadores, los actuales representantes de
los mismos.

ANEXO I
Nivel profesional 1

TITULADOS SUPERIORES

Es quien en posesidn de titulacidn académica supenor, gjerce de
forma permanente y con responsabilidad directa funciones propias
y caractecisticas de se profésion,

Nivel profesional IT

TECHICOS ESPECIALISTAS

Criterios generales.—Se incluyen en este nivel 2quellos puestos
que requieren un alo gradeo de autonomia, conocimientos profesio-
nales como minimo a nivel de Formacién Profesional de segunda
grado, y responsabilidad que se gjercen sobre uno o varios sectores
profesicnales partiendo de directrices generales muy amplias.

Teécnicos especialistas.-Son los trabajadores que realizan traba-
Jjos especificos dentro del drabito que se les asigne, responsabilizdan-
dose de ellos y respondiendo de su gestién directamente ante ¢l
superior correspondiente.

Nivel profesicnal II1

TrruLapos pE Grapo MEbio

Es aquel trabajador que estando en posesidn del correspon-
. diente titulo, gjerce con plena responsabilidad las funcienes propias
| de su titulacion.

Nivel profesional IV

JeFeE DE UNIDAD

Es el trabajador que asume con plkeoa responsabilidad funciones
organizativas y de coordinacidn, bien sean de tipo administrativo
0 técnico, relativas a una unidad especifica que requiera una
especial responsabilidad y se configure de tal forma autdnoma-
mente en &f sistema organizativo del Centre de trabajo o englobe
a ia totalidad del mismo. -

Quedan incluidos en esta categoria la de Oficial primera de
Oficios Varios del primer Convenio Interdepartamental de Servi-
cios Generales de la Diputacién General de Aragén.

Nivel profesionsl V
ADMINSTRATIVOS

Es quien, con conocimiento ¥ experiencia suficiente realiza
operaciones auxiliares de contabilidad, organiza archives, clasifica
y despacha la cormespondencia, como asi mismo cualquiera otras
funciones similares de andloga imponancia, con miclativa y
responsabilidad restringida, sighiendo instrucciones del Jefe supe-
Tior. ;

Deber4n poscer conocimientos equivalentes a los que se adquie-
ren en el BUP, complementando £stos ¢on una expenendia o und

titulacién profesional de sﬁo grado o los estudios técnicos
necesarios pars realizar sus ones.
Nivel prefesional Y1
CONDUCTORES

Es ¢! que provisto de camé de la clase correspondiente al
vehiculo cuya conduceion tiens encomendada cuida del funciona-
{ miento y mantenimiento del mismo y se encarga de la ejecucion del
transporte.
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Nivel profesiona] V11
OFICIALES PRIMEROS DE OFIC105 VARIOS

Son jos rabajadores que poseyendo la prictica y/o titulacién de
los oficios correspundientes, 10§ cjerce ¥ aplica con tal grado de
perfeccién gue na s¢lo le permitc ll.lcva.r a cabo trabajos generales,
sino aquellos que suponer especial empeno v delicadeza, aten-
diendo & las Ordenes de la Direccion perc con iniciativa vy
responsabilidad propia.

Nivel profesional VIII

OFICIALES SEGUNDA DE OFICIOS VARIOS, AUXILIARES
ADMIRISTRATIVOS, TELEFONISTAS Y OFCiaLES EXECUTIVOS

Oficiales de segunda de Oficios Varios -Es el trabajador gue, sin
llegar a la especializacién exigida a los trabajos propios de Oficial
de primera, ¢jecuna los correspondientes a su especialidad, con
suficiente correccion y eficacia sin iniciativa ni responsabilidad
propia.

Auxiliar Administrativo.~Es e} trabzjador gue realiza funciones
administrativas ¢lementales y en general las puramente mecinicas
y de recepcion de documentos, amadas y avisos.

Telefonista ~Es el trabajador que tiene a su cargo la recepeion y
despacho de las comunicaciones mediante contralita 0 unidades
telefonicas.

Oficiales Ejecutivos.—Es quien ¢con conocimientos y experiencia
suficiente realiza operuciones auxiliares de gestién administrativa,
organiza archivos, clasifica y despacha la correspondencia, como
asi mismo otras funciones similares de andloga importancia con
iniciativa restringida, sigwiendo instrucciones del Jefe superior.

Deberin poseer conocimientos gquivalentes 2 1os que se adquie-
ren en el BUP, complementados con una experiencia © upa
ytulacion profesional de segundo grado © los estudios especificos
necesarios para rezlizar sus funciopes.

Nivel profesiona]l IX
ORDENANZAS Y GUARDAS

Ordenanzas.-Son los trabajadores que realizan las funciones de
recogida y entrega de la correspondencig, orientacion al pablico,
vigilancia ¥ control de Jos puntos de acceso, hacerse cargo de las
entregas y avisos wrasladdndolos a su desting, expendeduria de
tickets y cobro de recibos, trabajos rudimentanos de oficina como
franqueo y cierre de la correspondencia y fotocopias, pudiendo
completar estas tareas con el cuidado y reparaciones menores del
inmucble y jardines, asi como la aperture y cierre de las puertas de
acceso al Cento, vy traslado de mobiliario en el interior de los
edificios.

Guardas.-50n aguellos trabajadores gue realizan funciones de
vigilancia y tutela de los monumentos, debiendo asimismo realizar
lareas complementarias de informacién y orientacidn turistica.

Nivel profesional X
PEONES Y PERSONAL DE SERvICIOS DOMESTICOS

Peones.~Son los trabajadores que realizan funciones generales

que sin comstituir un oficio, exigen atencidn, esfuerzo f{isico y cierta
habilidad, destinadas fundamentalmente a la tarea de limpieza y
mantenimiento elemental de las instalaciones,

Personal de Servicios Domésticos.—Es el trabajador que se ocupa
del aseo y limpieza de las dependencias y enseres de los locales.

ANEXO II
TABLAS SALARIALES

Retribucidn Triemo

anual anual

Nivel Categoria (14 pagas) (14 pagas)

Pesetas Pesetas

1 |Titulados Superiores ............ 1.998.000 | 59.010

2 |Técnicos Especialistas ._......... 1.725.990 | 55.538

3 |Titulados de Grado Medio .. ..., 1.490.146 } 47810

4 [Jefes de Unidad ................. 1.373.456 | 45.794

5 |Administrativos .. ..........._ ... 1.269.856 | 45.794

6 |Conductiores ..................... 1.208.200 | 42.728

7 {Oficiales primera ................ 1.194.004 | 42.728
B iOficiales segunda, Auxiliares
Adminisiratzvos, Telefonistas,

Oficiales Eiecutivos ........... 1.192.660 | 42.728

9 |Ordenanzas y Guardas ....... «of 1050616 | 35.256
10 (Pegnes y Personal de Servicios

Domésticos ..........couvenen. 883.540 | 33.250

258647 RESOLUCION de )6 de septiembre de 19586, de [a
Direccion General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el recurse
contencioso-administrative imerpueste por don Angel

Francisco Ferndndez Afonso.

‘ De ordern delegada por el excelentisimo sefor Ministro, sz
publica para general conocimiento ¥ cumplimicnto en sus propios
¥rminos el fallo de la sentencia dictada con fecha 13 de diciembre
de 1584, por la Audiencia Territorial de Las Palmas, en el recurso
contencioso-administrativo nimero 11771984, promeovide por don
Ange! Francisco Fernindez Afonso, sobre incompatibilidad, cuyo
pronunciamiento es del siguiente tenor

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el recurso
contencioso-adminisirative inierpuesio contra las Resoluciones
:;fcngas et ¢ primer resultando, las que se declaran sjustadas a

recho.»

Ma&}i}rid, 16 de septicmbre de 1986.-Ei Director general, Enrique

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

25648

ORDEN de 17 de sepiiembre de 1986 sobre concesion
de beneficios a Empresas que realicen instalaciones
industriales en poligonos y zonas de preferente locali-
zacion industrial.

Ilmo. Sr.. Los Reales Decretos 2224/1980, de 20 de junio,
1415/1981, de 5 de junio; 3415/1978, de 26 de diciembre,
3068/1978, de 7 de diciembre, ¥ 2553/1979, de 2] de septiembre,
calificaron_determinados poligonos, €l valle del Cinea ¥ las islas
Canarias cbmo de preferente localizacién industrial y establecieron
los beneficios que podrin concederse g las Empresas que realicen
instalaciones industriales ¢n los mismos.

El Real Decreto 2476/1985, de 27 de diciembre, prorrogd tal
calificacion para Jas zonas de las islas Canarias, valle del Cinca y
los poligonos que se citan en esia Orden, & los que ademds son de
aplicacién los Reales Decretos 2859/1980, de 30 de diciembre,
articulos 6.° v 7.%, v 1276/1984, de 23 de mayo. |

Las disposiciones citadas el principio de esta exposicion sefislan
que la resolucién que se tome sobre concesién de beneficios se
adoptard por Orden del Ministerio de Industrie y Energia, previo
Acuerdo del Consgjo de Ministros,

En su virtud, este Ministerio, previp Acuerdo del Consejo de
Ministros adoptado en su reunién del dia 1 de agosto de 1986, ha
tenido a biea disponer lo siguiente;

Primero.~Quedan aceptadas las solicitudes que se relacionan e
¢l anexo | de esta Orden, acogidas a los Reales os 2224/1980,
1415/1981, 3415/1978, 3068/1978 v 2553/1979, correspondiéndo-
les a las Empresas solicitanies los beneficios actualmenie vigentes,
segiin se indica en et anexo If de la presente Orden.

Segundo.-Segiln lo estabiecido en los respectivos Reales Decre-
10s indicados anteriormente, una Orden del Ministerio de Econo-
mia y Hacienda determinard los beneficios fiscales que correspon-
dan a Jas Empresas mencionadas. .

Tercero.-1, La concesién y contabilizacidn de las subvencio-
nes a que dé | esta Orden quedard sometida a la tramitacion
¥ aprobacién del oportuno expediente de gasto que ha de incoarse
con cargo al crédito que parm estas atenciones figura em los
presupuestos del Ministerio de Economia y Hacienda, y seran
satisfechiss en la forma y condiciones que establece la legislacion
vigente.

2, Los beneficios que no tengan sedalado plazo especial o éste
no venga determinada por la propia realizacion o cumplimicnto del
aclo 0 contrato que lo ente, se conceden por un Leriodo de
tinco ehos prorrogable por otro perfodo no superior a éste, cuando
las circunstancias econdmicas asi lo aconsgjen.

3. La preferencia en la obtencién de crédito oficial se aplicard
en defecto de otras fuenies de Ananciacion y de acuerdo con las
reglas y condiciones actualmente ¢stablecidas o que, en lo sucesivo,
st estabjezean para el crédito oficial.

Cuarto.-La resolucidn cn que se especifiquen los beneficios
obtenidos y se establezcan las condiciones generales y especiales a
que deberin someterse las Empresas en la gjecucion de sus
proyectos, se notificarsd a los beneficiarios & través del organo
autondimico correspondisnte,

Lo que comunico &8 V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 17 de septiembre de 1984,

CROISSIER BATISTA

Ilmo. Sr. Scubsecretario,




