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Estas ayudas s¢ otorgaran a guienes cursen estudios de la Ley
General de Educacion en Centros legalmente reconocidos v a
guienes los realicen por ensefianza Libre. En este caso, la ayuda se
hard efectiva a la presentacién de las calificaciones obtenidas en la
evaluacién global de final del curse académico.

En cuaiquier clase de ensefianza de las indicadas en la norma 11,
podran ser beneficiarios de Jas ayudas para repelir cursg, por una
sola vez, quienes no hayan aprobado el nimero suficiente de

turas para pusar al curso siguienie, por taoio, para el ¢urso I

as
1987-88 podran solicitar ayuda.los que, como consecuencia de las |

calificaciones obteénidas en el curso antenor, tengan que repetir
estudios.

1. Cuantig de las ayudas.

Importe anual

Etsedanza mdximo truta
Pescias
Educacion Preescolar (a partir de tres afios) ...... 13.514
Gemeral Basica I ... ... ... 23.160
General Basica IF ... ... ... ool 34.738
Bachillerato o Formacién Profesional ............ 42.458
Ensefianza Superior (1} .. _.............. e 52.108
96.496

{1) Cuandp ¢l estudinnte realice sus estudios permaneniements fuera del L de

su residencia familiar, la syda normal de 52108 pesetus brulas sera complementada con
o dr 44385 prerus bruias para gasios de aloj e, Io gue ] d

imporie de 96,436 proetas brutas,

Por lo que se refiere & la cuantia de las ayudas, dentro de las
cifras méximas establecidas para un curso compieto, la direccion de
la Empresa resclverd, teniendo en cuenta ia propuesta de la
representacion del personal y el coste real del tipo de estudic para
¢l que se solicite la ayuda,

LIl. Abono de ayudas.—Los beneficiarios de las ayudas las
percibirdn de Ja siguiente forma:

~ El pago de 1a ayuda Preescolar serd fraccionado en dos partes

jguales, una de las cuales serd pagada dentro del mes de octubre, y

ia otra, previa presentacion del justificants que acredite 1a realiza-

cién de los estudios, en las fechss acordadas por la Comisién

E'egocxadora y gue se publicardn en la convocatoriz correspon-
tente,

La ayuda para estudios de Genera! Basica, Bachillerato o
Formacion Profesional y Ensefianza Syperior 1ambién serd pagada
de forma fraccionada, realizindose el pago de un 50 por 100 del
importe una vez concecdida la ayuda, v dentro del mes de octubre,
El ctro 50 por 100 se verificard en las fechas acordadas por la
Comisién Negociadera y que s¢ publiczrin en la convocatoria
correspondiente, siempre que el beneficiario justifique el aprove-
chamiento total del curso en primera convocatoria. Si el aprovecha-
mientc no fuese tolal, quedari: pendiente este pago hasta la
presentacién de las calificaciones obienidas en los exdmenes de Ia
segunda convocatoria. Fn el caso de que, por las calificaciones
obtenidas no le sea posible al beneficiano pasar al curso signiente,
perdera este 50 por 100 del importe de 1z aynda. Los alumnos de
3°de BUP y 2.° curso del primer grado de Formacion Profesional
que en la convocatoria de septiembre no hayan superado el curso
completo, pero puedan examinarse de las agignaturas pendientes
{una o dos) en las convocatorias del siguiente curso, po perderin
el derecho a la percepeion del segundo 30 por 100, siempre que en
esas convocatorias superen €l curso completo.

_El imponte de 1a ayuda complementaria para gastos de aloja-
miento (44.388), cuando la Ensefianza Superior se curse permnanen-
temente fuera de la residencia familiar, se pagara en tres partes y
dentro del primer mes de cada uno de los tres tnmestres del curso
%sclgslar, con independencia de los resuitados o evaluaciones glo-

AMCs, )

Se encarece a todos la conveniencia de que se informe zl
Departamento de Persoral de los resnitades de las catificaciones
finales, presentando el documento oficial que garantice las notas
obtenidas.

El plezo final para la presentacion de las cakificaciones definiti-
vas de fin de curso sera el 1 de octubre de 1987, salvo causas
Jjustificadas, a juicio de la Direccién. 5i antes de dicha facha no se
presentan las notas, se perderd la dotacién pendiente de entrega.

IV. Concesidn de ayudas-Las solicitudes serén informadas
por la representacién del personal y es poiestativo de la Direccién
de la Compaifiia su concesion o denegacion.

V. Pérdidas de la ayuda~El beneficianio que a lo largo del
curso pierda los Tequisitos para tener tal concesidn, cesard en la
percepeidn de la ayuda.

b

|

V1. Ayudas especiales.~Cuando se trate de estudios especiales
(de los no previstos en e} apartado II, Enseftanza), Ja solicitud se
hard utilizande ¢l mismo modelo, si bien se debera informar con
la necesania extensiGn acerca de la modalidad de estudios, coantia
de los gaslos originados, etc., para que puedan ser consideradas por
la Direccién, previo informe de la representacién del personal,

VIL. Plazo de presentacion de solicitudes ~5e presentardn en el

artamento de Personal en el plazo improrrogable que va desde
lz fecha del anuncio hasia el 9 de octubre del corriente afio.

VIIL. El personal de puevo ingreso, entendiendo por tal aquel

: que figura de alta con postericridad al 27 de septiembre de 1984,

gozara de esta realizacién social, si bien la cuantia de la ayuda se

: verd reducida en un 60 por 100 sobre los valores ques se establecen

enr las presentes normas.

28548 RESOLUCION de 135 de septiembre de 1986, de la
Direccign General de Trabajo, por la que se dispone la
fublicacidn del Convenio Colectivo para el personal
aboral de la Junta de Extremadura

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral
que presta su u-ab“ai‘o en l1a Junta de Extremadura, que fue suscrito
con fecha 16 de julio de 1986, de una parte, por miembros de las
Centrales Sindicales Unién General de Trabajadores, Comisiones
Obreras y Confederacion Sindical Independienie de Funcionarios,
en representacion del colectivo laboral afectado, y de otra, por
representantes de la Junta de Extremadura, en represeniacidn de la
Administracién Autondmica, 3( de conformidad cor lo dispuesto en
¢l articulo 90, apartados 2 y .dclaLeYS/IS)BO,de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores. ¥ en el Real Decreto 104071581,
de 22 de mayw, sobre remstro y depasito de Convenios Colectivos

de Trabajo,
Esta L) ién General acuerda:

Primero.~Ordenar 1a inscripcidn del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a Ja Comisidn Negodadors, con la advertencia a la
misma de gue diche Convenio s¢ encuentra sujeto a las limitacio-
nes previstas en el articulo 11 de la Leay 45/1985, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Fstado para 1986.

B tfggundo.-Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del
stadow.

Madrid, 15 de septiembre de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL
LABRORAL QUE PRESTA SU TRABAJO EN LA JUNTA
DE EXTREMADURA

Articuio 1.Y Parres negociadora, dmbito y vigéncm-a) El
Coavenio s ha ne; entre la Junta de Extremadura y las
Centrales Sindicales Unién General de Trabgjadores, Comisiones

Obreras y Confederacion Sindical Independiente de Funcionarios,
legatim para ello, conforme prevé el articulo 87 del Esiatuto de
los Trabajadores.

b) Ambito.~Este Convenio rcgulard Jas relaciones juridico-
laborales del persopal que presia su trabajo ¢n lz Junta de
Extremadura, sus Organismos auténomos, presas piblicas y
cuslesquiera otrgs personas juridicas de ella ndienies.

El personal cuyo ingreso se produzca poster:ormente en virtnd
de transferencia o concursos se integrard 2 todos los efectos en ¢l
presente Convenio por los procedimientos que s¢ establezean.

¢} El Convenio entrard en vigor ¢l | de enero de 1987 y se
prolongara hasta el 31 de diciembre de 1989,

A la entrads en vigor de este Convenio quedan sin efecto todos
ios Convenios que venian regutando las condiciones de trabajo del
gcrsunal laboral que presta sus servicios en la Junia de Extrema-

ura. . .

Las partes nepociadoras se obligan, dentro del dmbito temporal
sefinlado en el parrafo primero de este apartado, a plazos disuntos
en los puntos de este Convenio gue asi se diga.

Art. 2° Naturaleza y efecto~El presente acuerdo se adopia al
aemparo de lo dispuesto en ¢l ariculo §2 del Estatuto de los
Trabajadores y su contenido obliga a la Junta de Extrernsdura v a
los trabajadores incluidos en el dmbito personal durante su
vigencia,

Art. 3.° Denunciz.-Las partes podrin denunciar, dentro del
lazo de un mes anterior a su vencimiento, el presente Convenio.
n casc cOntrario, se entenderd prorragado su contenido,

An. 4.° Organizacion del trabajo~La Junta de Extremadura
organizard el trabajo de sus dependencias adecuando los medios
personales a las necesidades del servicio, mejorard los métodos y
procesos en favor de una mis adecuada gestion y establecera las
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planullas de! personal que, en cada caso y circunstancias, s¢
estimen son las adecuadas para una mejor prestacién de los
servicios que ticoe encomendados.

La representacidn de los trabajadores participard en esta mate-
ria mediante la facilitacién de informacién previa, dando a conocer
sus posiciones antes de hacerse efectivas las decisiones de la
Administracién.

Art, 5.° Comisidn Paritarig-Dentro del glazo de quince dfas
desde la publicacion del presente Convenio en el «Diario Oficial de
Extremaduran se constituye, para vigilar su aplicacién e interpretar
su contemdo, una Comision Mixta que estardi formada por seis
representantes de cada una de las partes, nombrados por las
mismas.

La Comisién intervendrd previamente a la interposicicn de
conflictos colectivos que se produzean como consecuenciz de las
relaciones laborales entre ambas partes.

Para la validez de los acuerdos deberd estar constituida con la
presencia, siempre en paridad de ambas partes, de ocho de sus

micmbros,
Art. 6.° Clasificacidn  profesionai—1. Se establecen los
siguientes grupas profesionales en los que deberd integrarse todo ¢l

personal sometido a este Convenio:

Grupo I Titulados Superiores.

Grupo II. Titulados de Grado Medio.

Grupe III. Titulados de BUP v FP de 1.° grado.
Grupo IV. Graduados Escolares,

Grupo V. Estudios prithanos.

2. a} Constituyen el grupo I los tral ta":?:;,clcu'ea’. que astén en
i6n del titulo expedido por Facul o Escuela Técnica
uperior ¢ equivalente y sido contratados para ejercer
funciones ¢ desempeiiar trabajos en los que se haya exigido esta
titulacién, y sea definido como 1al en la relacidén de puestos de
trabajo del personal al servicio de la Junta de Extremadura
b) Constituyen el Ig’ulpcl il los trabajadores % posean Htulo
I ero Tet:mco, mado Universitario, Formacidn Profe-
de tercer grado o titulo equivalente reconocido per el
Muusn:no de Educacién y Ciencia y havan sido contratades para
realizar funciones o desempefiar trabajos calificados como de
Técnico Medio, y sea definido como tal en la relacién de puestos
de trahaéo o del pcrsonal al servicio de la Junta de Exwemadura,
nsum{ren el grupo 111 los iraba Blachxm que posean titulos
de Baclnllerato nificado Polivaiente, ller Superior, Forma-
¢ién Profesional de segundo grado o Formacién Laboral y hayan
sido contratados para realizar trabajos en los que se haya exigido
esta titulacién, ¥ sea definido como tal en la relacién de puestos de
trabajo gel personal :il servicio tllc la Jbu;?d de Extremadura. ul
onstituyen 0§ tra ores que posecan titulo
de (;raduado Escolar, mer Elementzl, Formacién Profesional
de primer grado o Formacion Laboral equivalents con categoria
profesional reconocida en Ordenanza Laboral, y hayan sido contra-
ladosconlaengenmadeestaumlamdnpamreahzarlabo
propias de la misma y sea definido como tal en la relacion de
guestos de trabajo del personal al servicio de la Junta de Extrema-

€} Constituyen ¢l grupo V los trabajadores que hayan sido
contratados para realizar los trabajos que corresponden a las
categorias incluidas en este grupo y s¢ hallen en posesién del
ceruficado de do como fal en la relacion de
gucstos de trabajo dat pcrsona.l al servicio de la Junta de Extrema-

3. Como anexo I al presente Convcmo se incluye la clasifica-
¢idn por grupos y subgrupos de las categorias que en el mjsmo 5
integran.

At 7.° Retribuciones.-A) Los conocptos n:tnbut:vos del
personal laboral afeciado por este Convenio serin:

1. Salaric base, que serd igual para todos los trabajadores
pertenecientes al mmna grupo.
2. Complemenzc de subgrupo, que serd igual para cada una de
las ca orias que s¢ integran dentro de cada subgrupo
omplemento de antigiedad, que se devengar& cada tres

aﬁos de permanencia en la Empresa, ¥ su cuantia serd lnica para

todos los grupos, valorada en 2,500 pesetas mensuales,

Se devengari & partic del mes siguiente al en que s¢ cumplan
tres aflos o muiltipios de tres aitos de trabajo efectivo.

Las cantidades anuales que ¢ada trabajador viniera percibiendo
por este concepto vy que excedan del nueve valor dade al comple-
mento de antiguedad, s¢ consolidarian como complemento personal
no absorhible,

Su valor se verd incremeutado en los afios 1988 y 1989 en el
porcentaje gue para las retribuciones de] personail determine la Ley
de Presupuestos de la Junta de Extremadura.

4. Pagas extraordinarias; Se reconocen dos mumulma -
rias al afio, compusstas porel salario base, an ¥ ei comple-
mento ge s‘ubgmpo.

5. Complemento especifico: Se destina a retribuir las condicio-
nes particulares de algunos puesios de trabajo, como son:

a) Tumicidad. Trabajos a turnos.

b) Peligrosidad, toxicidad y penosidad, cuando venga recono-
cido o de conformidad con lo establecido en Ia Ordenanza General
de Segunidad e Higiene en el Trabgjo.

B) A partir de 1 de enero de 1987 comenzard Ia equiparaciéa
econdmica de tode ¢l personal laboral de la Junta,

Los trabajadores que hayan recibide durante 1986 retribuciones
brutas, ¢n computo anual, inferiores a las establecidas en la tabla
salarial del anexo II, su equiparacién se levan a cabo durante los
aftos 1987, 1988 y 1989, en los términos que & continuacidn se
indican:

En 1987 las retribuciones de estos trabajadores se incrementa-
rin con la cantidad que resuite de hallar el 34 por 100 de la
diferencia bruta entre sus rembuciones del afo 1986 vy las que les
commesponderian segin la tabla del apexe II del Convenio.

En 1988 las retribuciones se incrementardin con &l 33 por 100 de
la diferencia citadz en el pdrrafo antericr, mds el porcentaje que la
Ley de Presupuestos de 1a Comunidad Ausénoma autorice para ¢l
personal laboral, aplicado a las retribuciones que venia percibiendo
el afio anterior.

En 1989 se¢ incrementardn los salarios de forma que en dicho
aflo queden equiparadas todas las retribuciones a ia tab].a salarial
del anexo II

La equiparacida salarial a la 1abla del anexo IT se hard de tal
modo que los incrementos anuales s¢ destinen, en primer lugar, a
completar el sucldo base.

C) Las retribuciones de aquellos rabajadores que, en cdmputo
anual, vinieran percibi¢ndo cantidades superiores a las fijadas en el
p_resente Convernio para su grupo y subgrupo, se estructuraran del
siguiente modo:

Se les asignarin las retribuciones que correspondan al grupo ¥
sul po en los que 2stén in os.

n la cantidad restante se formard un complemento persozal
transitorio que serd absorbido anualmente con el 50 por 100 de los
incrementos retributivos a que tenga derecho en esos periodos,
hasta su desaparicidn.

En el caso de cambiar de grupo o subgrupo se absorberd este
complemento en sk totalidad en raocanudad a que alcance con la
diferencia de retribucién nueva y continuindoese la absorcidn corno
en el parrafo anterior se indica

D) Durante los ados 1988 y 1989, la tabla salarial del anexo U
se ver incrementada en los porcentajes gue, para dichos afos,
sefiale la Ley de Presupuestos de Ja Comunidad Auténoma para ¢l
personal laboral,

Art. 8.° Dietas y gastos de desplazamiento.~Las indemnizacio-
nes y suplidos del personal laboral, derivadas de comisiones de
servicios ordenadas por la Administracién auton6mica, serdn las
que se establecen cn ¢l anexo Il del presente Convenio.

Los pastos de locomocién seran los establecidos oficialmente
por la Junta de Extremadura.

Art, 9.° Traslados forzosos.~Los trabajadores no podrin ser
trasladades a un Centro de trabajo que exija um cambio de
localidad, salvo cuando existan probadas razones wécnicas u ongani-
zZativas que lo Jusuﬁquen y lo autorice la autoridad laboral previo
expediente tramitado al efectc. En el supucsto de cxistir la
autorizacion contemplada anteriorments, $¢ procurard que el
traslado cause las menores molestias posibles al trabajador. El
mismo habrd de ser informado con una antelacién minima de doa
meses ¥ tendri derecho a que se Ieaboncnlosgamosdevmede
€l y de los familiares a su cargo, los weslados de muebles
¥ 4 una indemnizacién, en todo caso, no inferior a 200, pesems,
correspondiendo a la Comisién Paritaria la fijacién de !a cuantia
definitiva teniendo en cuenta las condiciones particulares que, én
cada caso, coDCUrran.

Att. 10. Provision de puestos de irabajo.~A) Los nucvos
pucstos de trabajo y vacantes producidas entre el personal fijo
serdn cubiertas conforme se prevé en este articulo.

B) El orden para cubrir los puevos puestos de trabajo ¥
vacantes serd £l siguiente:

1. Turno de trasiado en el que pueden participar los trabajado-
res regulados por este Convenio, siempre que sean del mismo
grupo y categoria

La seleccion se realizara mediante concurso de méritos debida-
mente baremado, teniendo én cuenta la ttulacion y antighedad.
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2. Turno de escenso. Una vez resuels el furpo anterior, las
plazas que queden vacantes se sacardn & turmno de ascenso. Pueden
participar los wrabasadores regulados cn este Convenic siempre que:

a) Sean del mismo grupo y distinto subgrapo.
b) Sean de distinio grupo y distinto subgrupo.

En todo caso, serd necesario demostrar la adecuacion profesio-
nal mediante prucba objetiva v concurso de méritos debidaments
baremsdos.

Ern los barcmos se tendrd en cuentz la titulacion, 1a antiguedad
v la categoria profesional. )

En todas las pruebas se nombrard un Tribunal, en nimero no
inferior & cinco miembros, er el gue formard parte un representante
de cada una de las Centraies Sindicales mis representantivas, uno
de elios en celidad de miembro que deberd ser de igual ¢ supenor
categoria, ¥ el resto como observadorss cuya présencia deberd
constar €n acta. . .

Para ascender de un grupo & otro serd necesario Ja permanencia
mizima de dos afios #n el grupo inmediatamente inferior y contar
con los requisitos exigidos en el articulo 5.% de este Convenio.

3, Tuwno libre. La Junia de Extremadura, en los mismos
términos que establezea la Ley de la Funcién Piblics, hard
convocatoria publica anual de las plazas que hubieran quedado
libres en los turnos anterjores, previa aplicacién de 1o dispuesto en
¢} aniculo siguients, ¥ en los términos que se expresan.

Art. 11, Seleccidn y contratacion.—1.
cién del personzi laboral ;
Organismos de la Junta de Extremadurs se realizard siguiendo los
principios de publicidad, igualdad, méritc y capacidad.

donde esté adserito el trabajador. Disfrutardn estos trabajadores ge
un descanso minimo enire jornadas de diez-horas.

En lo no rel%ulado €D ¢5la haleria, s¢ cstard a lo dispuesio en ¢}
titulo 111 de! Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio.

En aquellos casos en que las circunstancias estacionales o de
o110 lipo determinen la superacion de las horas de trabajo méximas
semanales, no tendridn 1a consideraciorn de extraordinanas, siempre
que no rebasen Ja jornada ordinaria actual pactada y sin superar ¢l
limite de nueve horas diarias.

En aquellos Centros Que deban adoptar una distribucién anual
de lzs horas de rebajo de modo desigual en distintos periodos de
tiempo, esta distribucion constard en el calendario laboral, estable-
ciéndose en el mismo el horario de trabajo.

Art. 14,  Horas extraordinarias.-Las paries firmantes acuerdan
que sélo realizardn aquellas horas extraordinarias que sean impres-
cindibles y para elio s6lo podrdn trabajarse las siguientes:

. 1. Horas extraordinariss necesarias para prevenir o reparar
stniestros, nesgo de pérdida de materias primas u otros dafos
extraordinarios ¥ urgenties.

Horas extraordinarias exigidas por pedidos imprevistos,
periodos puntas de produccidn, ausencias imprevistas, cambios de
tormo u otras circunstancias de cardcter estructural derivadas de la
naturaleza de la actividad, siempre que no puedan ser sustituidas

. por la utilizacién de cualquier modalidad de contratacidn

En ningiin caso se sobrepasard ¢! ndmero de horas impuesias

La seleccion y contrata- como méxume por ¢l articuic 33 del Estatuto de los Trabajadores.

prestar trabajo en los distintos |

las horas extraordinarias realizadas s¢ comunicardn mensual-
mente a la Direccidn Provincial de Trabajo v a os representantes

i de los wabajadores.

2. Las pormas de contratacién habrin de someterse a lo |
previsto en ¢l Estauno de ios Trabajadores, Ley Basica de Empleo

y dernas normas de aplicacion en ¢sta materia. o

3. Los contratos ds trabajo se celebrardn por escrito inclu-
vendo ep todos eilos el periodo de prueba, contorme establece el
Estatuto de los Trabajadores. -

Ari. 12, Trabajos de categoria superior ¢ inferior-Teniendo ep
cuenta lo establecido en # articulo 23 del Estatuto de los Trabaja-
dares se observaran las siguienics normas:

1. Solo podran realizarse irabejos de superior ¢ ioferior
cgtagjgga cuando se produzca una necesidad urgente e impres-
cib .

2. La realizacion de labores de categoria superior nunca podra
exceder de seis meses. Durante este periodo, la cobertura del puesto
vacante s¢ hard por rotaciép entre los trabajadores de categorie
inmediata inferior, sin que cada trabajador pueda permanecer mas
de dos meses en el puesto de trabzjo inmediato superior.

El desempeno de calegoria superior no producid, en ningdn
caso, el ascenso automiitico del trabajador m lg consolidacidn de las
retribucicnes inherentes a la misma, puesto gque para ello habrd

siempre que superay ¢! copcurso y prucbas previstas en ef

articuio 0

Cuando sz reglicen funciones de categeria superior, deatro de
las lmitaciones que el presente articulo establece, el trabajador
tendrd derecho 2 ia diferencia retnbutiva entre la categoria asig-
pada v ia funcidn gue cfectivamente realice.

La designacion de wo trabajador para desempefiar provisional-
mente funciones de categoria superior requerird el informe previo
del Comité de Empresa. i

3. Los mrabajadores podrdn realizar taress de categoria inme-
diatamente inferior, por un periodo maximo de dos meses,
teniendo en cuenta 1os reguisitos _IpreVistos en ¢ apartado cuatro del
articule 23 del Estatuto de los Trahajadores.

Art. 13, Jornada y horaric.-La jornada méxima serd de 37,50
horas semanales o de 1.733,50 boras al afo.

El horaric de trabajo se acomodard a las necesidades de cada
Centro. Cuando en e! mismo Centro o Servicio coincidan personal
laboral y funcionarios realizando tareas andlogas, s¢ tenderd & la
unificacién de horarios.

Todo el persona! laboral disfrutard de vma pausa de veinte
ﬂ;inutos en su jornada diaria, gue se computard como de trabayo
efectivo.

En jos Conductores, el tempo de presencia por causas de
espers, expectativas, servicios de guardia, averias, comidas en ruta
y otras similares, po s¢ considerarén como jornada de mabajo
efectivo ni se contabilizarin como horas extraordinarias, y &l
nimero de horas no excederd de veinte semanales, remunerindose
con igual importe que la hora ordinana.

AJos Guardas y Vigilanies con casa-habitacién dentro de la
zona & su cuidado, i ampliarse hasta doce boras diarias la
jornadz de trabajo con derecho & cuatro horas de descanso, incluido
e} de ia comida, dentro de las horas de servicio dianias, gue se fijard
de acuerdo com la Secretaria General Técnica de cada Comsejeria

El valor de la hora exirsordinaria seré igual al valor de la
ordinaria, incrementado en un 75 por 100.

Art. 15, Vacaciones.-Las vacaciones anuales seran de un mes
y se disfrutardn preferentemente durante los meses de julio, agosto
y septiembre.

Las vacaciones se disfrutarin en un sclo pericdo; no obstante,
podrin autorizarse dos periodos de gquince dias.

En agucllos Centros o Servicios gue por su cometido necesiten
un trato distinto, se ohservari una ?Llsmbucion de ias vacaciones,
conforme a sus necesidades, de acuerdo con los representantes de
los trabajadores,

§i a un trabajador se le obliga por la Administracién a disfrutar
de un periodo vacacional distnto al ordinario que previamente se
le habia acordado, tendri derecho a cuarenta dias de vacaciones.

Si la antiguedad del trabajador en la Empresa es inferior a un
aﬁdﬂ, las vacaciones se disfrutardn en proporcién a} tiempo traba-
jada. -
El calendanio de vacaciones se¢ ultimard antes del 30 de marzo
de cada aio.

‘Art. 16, Permisos y licencias.-Los permisos y heencias Qué
pueden disfrutar los trabajadores de la Jumia som:

a) Por matrimonio, quince dias.

b) Por nacimiento de un hijo, muerte, enfermedad grave de
famniliares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, tres
dias. Cinco dias si ¢} hecho se produjera fuera de la Jocalidad de
residencia del wabsjador. . .

¢} Pars concurrir a exdmenes finales o liberatorios en Centros
oficiates de formacién, durante los dias de su celebracidn. :

d) Por traslade del demicilio habitual, un dia, si es dentro de
la misma localidad, y dos dias, si es a una locatidad distinta 2 la
de su residencia. ) )

¢} Por el tiempo indispensable para cumplir un deber mnexcy-
sable de caricter publico y personal, sin gue por ello reciba ¢l
trabgjador retribucion o indemnizacién ¥y no supere en esta
situacién la guinta parte de las horas laborales en compulo
wirnestral. Si recibiera alguna indemnizacion se desconiard esta
cantidad del salano gue devengase. )

fi Por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran los
trabajadores derecho 2 upa hora diariz de ausencia del trabajo, que
podrén sustiteir por una reduccién de jornada normal en media
hora coun la misma finalidad. ) i

2) Durante el afio podrén disfrutarse hasta nueve dias de
permiso por asuntos particulares, sin gue dichos dias puedan
acumularse a las vacaciones anuales.

Art. Y7, Permisos sin sueido.-Pueden solicitarse permisos sin
sucido por un periodo méaximo de seis meses cada dos aftos. Estos
permisos 5¢ concederan o in teniendo en cuenta las
necesidades de funcionamiento de] servicio a gue esté adscrito el
trabajador, que a tal efecto informard el organo responsable del
servicio sobre tal extremo.

Art. 8. Suspemsion de contrato~1. Sin peqjuicio de lo esta-

! biecido en los articulos 45 y 48 del Estatuto de los Trabajadores, los

" trabajadores tendrin derecho a la suspensién de su contrato con
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reserva de su puesto de trabajo y computo, a efectos de antigiedad,
del tiempo de dicha suspensién en ios siguicntes casos:

a) Maternidagd de la trabajadora, por una duracién maxima de
100 dias, distribuidos a opcion de 1a interssada

b) Cumplimiento del servicio militar ¢ prestacién social
sustitutoria, ’

¢} Incapacidad laboral transitoria. .

2. La suspensién dei contrato de trabajo exonera de las
obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo. No
obstante, en los proceses de incapacidad laboral transitoria con
duracidn de més de veintiin dfas, y maternidad desde el inicio de
ia misma, ia Junta de Extremadura completard las prestaciones de
1a Seguridad Social hasta el 100 por 100 del salario real.

3. Los trabajadores que se encuentren cumpliendo el servicio
milifar ¢ prestacidn social sustitutoria tendrin derecho a la
percepcion del 50 por 100 del salario real en ¢f supuesto de tener
cargas familiares debidamente acreditadas,

Art. 19. Excedencias.—Voluntaria; Los trabajadores fjos de la
Junta de Extremadura que lever un afio, como minimao, al servicio
de esta Comyumidad podrin solicitar excedencia voluataria por
tiempo no inferior a un afio mi superior a cinco.

Cuando se solicite el reingreso se tendra derecho a ocupar la
priniera vacante que s¢ produzca en su grupo y categorfa.

No podrd solicitarse nuevaments esta excedencia hasta transcu-
ridos tres abos desde la inco i6n al trabajo, con la excepeidn
que ges;a;:).;ece el articulo 46, 3, del Estatuto de los Trabajadores.

solicitarse el reingreso entre los sesenta dias Gltitnos del

cumplimiento de la excedencia solicitada. Si no se solicita el
rein en ¢l plazo establecido, se extingue la relacién laboral.

orzosa: La excedencia forzosa da derecho & la conservacién del
puesto de trabajo y al computo durante el tismpo que se perma-
nezca en tlla, como antigiedad, y se concederd por designarse o
elegarge al trabajador para cargo pablico que le impida asistir al
trabajo.

l reingreso puede solicitarse hasta treinta dias después de cesar
ene 0.

Art. 20. Jubilgeidn-1. La jubilacidn forzosa de todo el
personal laboral de la Junta se producird a los sesenta y cinco aiios
de edad, sin perjuitio de que ¢l trabajadar pueda completar los

riodos de carencia para el reconocimients de pensién por la
g:suridad Social,

2. Los trabajadores podran jubilarse voluntariamente al cuom-
plir 12 edad de sesenta y cuatro afos, en la forma ; condiciones
establecidas en el Real Decreto 119471985, de 17 de julio, y
percibiendo por ello una indemnizacion de 500.000 pesetas.

Art. 21.  Régimen disciplingrio.-Los trabajadores podran scr
sancionados por los que tengan la competencia en materia de
personal en sus Unidades orginicas o Centros de uabal]o, en los
casos de incumplimiento de sus obligaciones, conforme la gradua-
cidéa de las falias y sanciones que se fijan a continuacitn, teniendo
F:d cuenta las disposiciones gencrales del Estatuto de los Traba-
jadores, _

Las faltas que pueden cometer los trabajadores se clasifican en
leves, graves y muy graves.

a) Son faltas leves:

La incorreccidn con sus superiores, comparieros de trabajo y el
publico con el que tengan relacidn en su cometido laboral,

bl?:al' retraso, neghigencia ¢ descuido en ¢l cumplimiento del
trabajo.

La ro comunicacidn en su tiempo de la falta al trabajo por
gaamésal Jjustificada, a no ser que se pruebe la imposibili(ﬂ’ld de

erlo.

Las faltas de¢ puntualidad cuatro dias al mes. -

Falta de asisiencia al trabajo un dia al mes sin causa que io
justifique.

El descuido en la conservacién de locales; enscres, tdtiles de
trabajo y documenios de los Centros donde se realice el trabajo.

b) Son faltas graves:

Incumplimiento de las obligaciones de su puesio de trabajo.

. No_cumplir las érdenes e instrucciones que se le den por la
Direccidn del Centre de trabajo en el gjercicio de sus facultades
directivas.

La falta repetida de puntualidad. Se entenderd que se comete
esta falta cuandoe la impuntualidad se produzca, al menos, durante
cinco dias al mes,

La no asistencia al trabajo durante tres dias al mes sin causa que
lo justifique,

El abandono del trabajo sin justificar.

La disminucién continuada de rendimiento en el trabajo.

La simulacién de enfermedad o accidents que produzca incapa-
cidad por tiempo inferior a tres dias. Se entenderd que existe falta
cuando el trabajador realice algin trabajo en los dias en que
permangce en baja. : .

La comisién de faltas leves de forma reiterada, Se entenderd por
reiteracion la comisién de tres faltas leves durante un trimestre.

¢) Son faltas muy graves: |

Cualquier conducta constitutiva de delito producida en el
desermpefio de su trabajo.

Mis de tres faltas de asistencia al trabajo durante un mes, sin
causa que lo justifigue. :

Los malos tratos de palabra ¢ accidn a los trabajadores de
superior, igual o inferior categoria, o al piblica.

La simulacion de enfermedad o accidente que den lugar 2 la
concesion de incapacidad laboral o baja por tiempo superior a tres
dias. Se entendera que ha habido simuilacién cuando el trabajador
realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena.

La reiteracién en la comisidn de faltas graves. Se entendera que
existe reiteracion cuando se cometan tres faltas graves en un
trimestre.

Las sanciones que pueden imponerse por la comisién de faltas
son:

a) Por faltag leves:

Amonestacion verbal o por escrito,
Suspensién de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por falias graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.
Suspensién del derecho a concwrrir a prucbas y concursos de
ascenso por tiempo de un ano. L

¢) Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo v sueldo de dieciséis dfas a tres meses,

Suspension del derecho a coacurnir a pruebas y concursos de
ascenso hasta dos afos.

Traslado forzoso sin indemnizacién.

Despido.

Las sanciones se dardn a conocer por escrito excepto enm los
casos en que se haya previsto que sean verbales. Se hard constar la
fecha y los hechos concretos que son motive de sancién, comumi-
Ea;ndose también 2 los representantes de los trabajadores del

atro.

La sancién por falta grave o muy
expediente, comunicindose su inicio
para su defensa.

Las faltas leves prescriben a los diez dias, las gaves a los veinte
; las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la

unta tenga conocimiento de sa cormision, y, en todo casa, a los seis
meses de haberse cometido. Estos plazos quedan intermumpidos por
Ia iniciacidn del expediente disciplinario, sin que la duracion de la
instruccién v resolucion del mismo sea supenor a seis meses.

Art. 22, Derechos sindicales.-Las Cenirales Sindicales mais
representativas y de las que tengan representacion en los Comités
de Empresa y hayan obtenido al menos el 10 por 100 de votos
podrdn constituir Secciones Sindicales que estardn representadas
Eor Delegados Sindicales elegidos por y entre sus afihados en la

mpresa o et Centro de trabajo.

El miimero de Delegados Sindicales por cada seccidn seré el
siguiente:

Cuzndo la plantilla del Centro de trabajo exceda de 100
trabajadores, uno; de 500 a 1.500 trabajadorgs, dos; de 1.501 a
2.500 trabajadores, tres,

ve exige la incoacidn de
interesado, con audiencia

A los efectos de garantizar la representacion de las Centrales
Sindicales en rodas las Consejerias de la Junta de Extremadurz, se
establece gue habri, al menos, un Delegado Sindical por Consejeria
siempre que tenga mds de 40 trabajadores, salve gue ya exista en
alguno de sus Centros de trabajo.

1. Las Secciones Sicdicales tendrin los siguientes derechos:

La Empresa pondrd a su disposicidn un tablon de anuncios.

Podrap participar en la negociacidn colectiva siempre que
reiinan las condiciones exigidas en el articulo 87 del Estatuto de los
Trabajadores.

Disponer de un local similar al del Comité de Empresa o
Delegados de Personal. .

Los Delegados podrin dedicar a sus actividades sindicales las
mismas horas de que disponen los miembros de los Comités de
Empresa o Delegados del Personal del Ceniro de que se trate.

2, Serdn funciones de los Delegados Sindicales:

a) Representar y defender los intereses del Siadicato a quien
representan y de los afiliados del mismo en la Empresa, y servir de
instrumento de comunicacién entre su Central Sindical ¢ Sindicato
v la Direccién de los respectivos Centros.
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b) Asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comités de
Seguridad ¢ Higisne en #! Trabajo v Comision Paritaria de
ipterpretacion, con voz pero sin voto.

¢} Tendrin accesc a Ia mismsa informacién y documentacién
guc la Empresa debe pener a disposicién del Comité de Empresa,

¢ acuerdp con lo yegulado a través de la Ley, estando obligados a
puardar sigilo profesional en las materias ¢n las que legalmente
proceda, Poscerdn las mismas garantias y derechos reconocidos por
la Ley y este Convenio, a los micmbros del Comité de Empresa.

d} Serin oidos por la Empresa en ¢] tretamiento de aquellos
problemas de cardcter colective que afecten a los trabajadores en
general gea los afiliados al Sindicato,

¢} ran, asimismo, informados v oides por la Empresa con
Caracier previc:

Acerca de los despidos y sanciones que afecien a los afiliados al
Sindicato.

En materia de reestructuracion de plantilla, regulaciones de
empleo, waslado de trabgjadores cuando revisie cardcter colectivo
o del Centro de trahajo en general y, sobre tode, proyecto o sccidn
empresarial que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los
mrabajadores.

La implarcwacién ¢ revisién de sistemas de organizacién del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecusncias. .

En matena de reuniones, ambas partes, es cuanto al proceds-
mienio que s¢ refiere, 2jusiardén su conducia a ka normanva legal
vigente. . -

los Delegados cedirin sus tareas & la realizacion de las
funciones sindicales que les sean propias.

Y

Aty 23, Derecho de los Comités de Empresa y Delegados de
Personal-Los Comités de Empresa ¥ Delegados de Personmal
tendrin, como minimo, los siguientes derechos:

[. Los miembros de los Comités de Empresa y Delegados de
Personal dispondrin de tiempo reinbuido para realizar las gestio-
nes conducentes a la defensa de los intereses de los trabajadores que
representan. Las horas mensuales necesarias para cubnr esta
finalidad se fijan de acuerdo cop la siguiente sscala en funcion del
aimero de trabajadores de cada Centro:

Cenros o Servicios de hasta 250 trabajadores: 40 horas.
Centros o Servicios d¢ 251 a 500 wrabajadores: 50 horas.
Centros ¢ Servicios de mas de 500 trabajadores: 75 horas.

2. Cuando por las funciones desempetiadas por los represen-
tantes requiera una sustitucidn en el desernpefo del puesto, se
informara a la Direccién sobre 1a ausencia por motivos sindicales
con una antelacién minima de veinticuatro horas, tomando como
referenciz ¢} wrno del wrabajador. De no realizarse la sustitucion,
en ningin caso quedard limitado e derecho del trzbzjador a
rexlizar sus actividades representativas.

3. Los Comités de Empresa y Delegados de Personal podrin
acordar la acumulacién de todas o parte de las horas sindicales de
sus miembros ea uac o vanos de ellos. . .

Cuacdo la acumuizeién de horas sindicales en upBo o vanos
miembros del Comité, sip rebasar ¢l méximo total, suponga, de
hecho, la deliberacidn de esos representanies, serd necesania la
comunicacién previa al Director o Gestor responsable comrespon-
diente, 5i la acumulacién responde a necesidades imprevistas que
imposibiliten la comunicacién previa y no suponga la liberacion
del represeptante, aquélla se producird mediante escrite firmado
por 105 representantes cedentes, inmediatamente despuéds de efec-
tuarse 1z cesidn,

Los Comités de Empresa y Delegados de Personal controla~

rin el mejor ejercicio del tiempe sindical empleado.

No se inclnird en el cémputo de horas ¢l empleado en las
actuaciones y reuniones Bevadas a cabo por iniciativa de la Junta,
Direccidn del Centro o Servicio.

Los miembros de los Comités de Empresa é’oDclegadcs de
Personal que intervengan en la negociacién del Convenso Colec-
tivo, esteran liberados v, por tanto, exentos de fichaje, durante el
transcurso de dicha negociacidn,

5 los m.iembtoscge los Comités de Empresa y Delegados de
Personal gozardn de una proteccién quec se exlicnde, o el orden
temporal, desde el momento de la proclamacién como candidato
hasta tres afios después de su cese en el Cargo.

6, Se pondrd a disposicion de los Comités de Empresa v
Delegados de Personal up local adecuado provisto de teléfono,
mob:liaric ¥ material de oficina y demds medios necesarios para
desarrollar sus actividades sindicales represenativas. Tendran
derecho, asimismo, a la utilizacién de fotocopiadoras y multicopis-
tas existentes en &l Centro, pare use de cads Comité o Delegados
de Personal en materia laboral rejacionada con ia Junta del Centro
o Servicio, todo ello pars facilitar la informacion a sus representados.

Se facilitard a cada Comité de Empresa y Delegado de Personal
zbiones de anuncios para que, bajo su responsabilidad, coloquen
cuanlos avisos y comumcaciones hayan de efectuar y se estimen
pertinentes. Dichos tablones se instalardn oo lugares claramente
visibles para permitir que la informacién Legue a los trabajadores
facilmente. .

7. Los representantes gz Jos trabajadores tendran acceso al
tuadro horario dei cual recibirdn copia. También accederdn a los
modelos TC1 y TC2 de las cotizaciones a la Seguridad Social, a las
ndminas de cada mes, al calendario laboral, a los presupuestos de
los Centros, & un ¢jemplar de la Memoria anual dal tro vy a
tuanios otros documentos relacionados con las condicioncs de
frabajo que afecten a los trabajadores. . .

8. Los Comités de Empresa y Delegados de Personal recibirdn
puntualmente y por cuents de iz Junta un egjemplar del «Diario
Ohcial» de 1a Junla.

9. Los gasios de desplazamicniv o indemuoizacion de los
miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal
asignados por las reunionss periddicas de los Comités respectivos,
asi c?mo las que fuesen convocadas por 1a Junta, serdn abonados
por ésta. :

Art. 24. Seguridad e higiene en ef trabajo.-1. El trabgjacor
tiene derecho & ung proteccion eficaz de su integridad fisica y a una
adecuada politica de seguridad ¢ higiene en el trabajo, asi como €l
correlativo deber de observar v poner en practica las medidas de
g_revencién de riesgos que & adopten legal y reglamentariamente.

iene, astmismo, ¢l derecho de participar ¢n 1z formulacién de ia
politica de prevencion de su Centro de trabajo y el control de las
medidas adoptadas en desarrolio de la misma, 2 través de sus
representantes legales y de los drganos internos y especificos de
participacion en esta materia, esto es, de los Comités de Seguridad
¢ Higiene en el Trabajo, Vigiiantes o Delegados de Seguridad.

2. La Junta esté obligada a promever, formular y poner en
aplicacion & una adecuada politica de segundad e higiene en sus

Tganismos y Centros de trabajo, asi como a facilitar la participa-
cidén de los trabajadores en la misma y a garantizar una formacién
practica y adecuada en estas materias de los trabajadores gue
contrate, o cuando carmbien de puesto de trabajo o tengan que
aplicar nuevas 1écnicas, equipos ¥ materiales que puedan ocasionar
riesgos para ¢l propio trabajador o pars sus compafieros ¢ terceros.
El trebajador estd obligado a seguir dichas ensefanzas ¥ a i
las pricticas gue sc celebren dentro de las jornadas de trabajo o en
otras horas, con descuento en este Qltimo caso del tiempo invertido
en las mismas de la jornada [aboral. Lo

3. 1la formulacion de la politica de seguridad e higiene en un
Organismo o Centro de trabajo partird del zndlisis estadistico o
causal de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesio-
nales acaecidas en ¢l mismo, de la deteccitn ¢ identificacién de
riesgos v de agentes materiales que puedan ocasionarlos y de las
medidas y sistemas de prevepcidn o proteccion utilizados hasta o
momento; dicha politica de seguridad e higieme se planificard
anuaimente para cada Centro de trubajo e que sc realicen tarcas
o funciones de produccidn écnica y proceso de datos, ¥y con
periodicidad trianual en las oficinas y Centros de trabajo adminis-
trativo. En 1odo caso, deberd comprender los estudios y proyectos
necesarios paraz definir Jos riesgos mis significativos por su
gravedad o su frecuencia, y para poner en practica sisiermas o
medidas preventivas y jos de control € inspeccién de fos mismos,
asi como los planes de formacién y adiestramiento del personal que
SEAN MECESarios.

4. Para la claboracién de los pianes y programas de seguridad
¢ higicne, asi como para su realizacidh y 6pucsta en practica, los
diferentes Organismos de la Administracion disponer de
equipas y medios 1écnicos especializados cuando sea posible ¥
aconsejable por su dimension o por la intensidad de sus problemas
de stguridad ¢ higiene. En caso de no disponer de tales medios

opios, solicitardn la cooperacion de los Centros Provincales de
&guridad ¢ Higiene en ¢l Trabajo fundamentalmente en las
referentes a la plarificacion, estudios ;r Proyeclos preventivos y de
sisternas de segunidad y proteccidn, tormacién de trebajadores y
Técnicos, documentacion especializada y cuantas otras medidas
¥enicas s$ean necasarias.

5. Se constitwird un Comité de Seguridad ¢ Higiene dnico de
fa Junta que estard compuesio por un representante de cada
Conssieria.

1o composicion de! Comié de Seguridad ¢ Higiene sera
paritaria, siendo la representacion de los trabajadores en ¢l mising
designada por el Comité de Empresa, organo éste af que corres-
ponde la representacion y la defensa de los imiereses de los
trabajadores, también &n materia de seguridad ¢ higiene, y las
competencias reconocidas en ¢ articuio 643, pirrafos 1.7, 1.8 v
£.11 del Estatuto de Jos Trabajadores, asi como las previstas en el
articulo 19, 1, del mismo. .

&, Setenderd a la desaparicién de los pluses ¢ complementos
de penosidad, pebgrosidad vy wxicidad, a medida que por la
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Administracién s¢ tomen los medios adecuados para subsanar las
condiciones téxicas, peligrosas v penosas que les dieran origen o
que, mediante resolucion de la autoridad laboral correspondiente,
se demuestre la improcedencia de tales pluses por la inexistencia de
tales condiciones.

. Los reconocimientos médicos s¢ practicaran ¢n los Centros
Provinciales de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo:

a) Una vez al afio para todo el personal

b) Periddicos y especificos al personal que, por su actividad,
se estime necesaric por los Centros Provinciales de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

¢} A todo el trabajador con m4ds de treinta dias de baja por
enfermedad, antes de incorporarse al puesio de trabajo.

d) A todo el personal de nuevo ingreso antes de incorporarse
8l puesto de trabajo.

Art, 28, Pluses de penosidad, toxicidad, peligrosidad.-Los
pluses de pencsidad, toxicidad o peligrosidad deberin responder a
circunstancias verdaderamente excepcionales, por cuanic la regla
general debe ser su eliminacién cuando desapargzcan las circuns-
tancias negativas que los justifican. .

Para solicitar por primera vez o revisar la declaracién de

nosidad, toxicidad o peligrosidad, se acudird a la Direccién
vincial d¢ Trabajo, quien dictard, de acuerdo con sus competen-
cias, la resolucion administrativa aprobatoria o denegatoria de la
solicitud, previo informe del Comité de Seguridad ¢ Higiene en el
Trabajo. Aprobada la resolucidn y hasta tanto se eliminen las
condiciones tdxicas, peligrosas o penosas, se abonard al trabajador
que desempeiie el ll]:mesto la cuantia establecida para este tipo de
pluses desde la fecha que marque la resolucién.

A la entrada en C\:Eor del presente Convenio, el Comité de

Seguridad e Higiene calificard los pluses de trabajo como téxicos,

que lo acordara.
A, 26. Formacion de personal-Con ¢l fin de actualizar o
perfeccionar unos conocimientos profesionales, los trabajadores
drdn asistir a cursos de formacion 1:.p:'ofesiona.! organizados por la
unta de Extremadura o por otras Entidades, de acuerdo con las
siguientss normas:

1. Perfeccionamienio profesional organizade por !la Junta de
Extremadura.

. En este caso, el trabajader tendrd derecho a la reduccién de la
iornada ordinaria de trabajo en el mimero de horas necesario para

a asistencia 2 clases, sin menoscabo de su remuneracién. Cuando
el curso deba realizarse en régimen de plena dedicacién y ello
resulte mds conveniente para la orgaizacién del trabajo, el rganc
competente concederd un permisoc de formacién o perfecciona-
miento por ¢l tiempo que vaya a durar el curso, con derecho a
reserva del puesto de trebajo ¥ ibo de haberes.

. 2. Cursos de perfeccionamiento organizados por Entidades
distintas de la Junta de Extremadura y en relacicon directa con el
trabajador.

En este caso, previa autorizacién del drgano competente, el
trabajador pedrd acudir a los mismos con derecho a reduccién de
jornada de trabajo, indispensable, sin merma alguna de sus haberes,
y si el curso hubiera de desarrollarse en régimen de plena
dedicacién, €l trabajador tendrd derecho a la concesién de Licencias
por tedo ¢l tiempo de duracién del curso con derecha 2 reserva del
puesto de trabajo y percibo de haberes cuanda el curso no exceda
de diez dfas iles.

Para cursos de duracién superior a dizz dias, el trabajador
tendrd derecho a la correspondiente licencia sin retribucién,

3. Cursos de perfeccionamiento sin relacién directa con el
trabajo habitual. )

En este caso, €l trabajador tendrd derecho siempre y cuando las
necesidades del servicio 1o permitan, a la correspondiente licencia
con reserva del puesto de trabajo y a su propio carga.

La Junta de Extremadura podri en cualquier momento requerir
al trabajador para que presente los oportunos justificantes de
asistencia al curso,

4. De la convocatoria de dichos cursos se dard la oportuna
publicidad. En cualquier caso, el acceso a los cursos se hard
teniendo en cuenta tos criterios de la Comision Pactara.

(Art. 27, Indemnizacidn por jfailecimiento.-En caso de falleci-
micoto por causa natural de un trabajador acogido al presente
Convenio, ta Junta de Extremadura vendrd cbligada a abouar & los
derechohabientes dependientes econémicamente de aquél, uma
indemnizacién de 1,000.000 de pesetas.

Art. 28.  Seguro de accidentes y responsabilidad civil.~La Junta
de Extremadura abonars, cuando excedan o no estén cubiertas por
el seguro obligatorio de responsabilidad civil, derivada del uso ¥
circulacién de vehiculos de motor, ya sean comsecuencia de
resoluciones judiciales o extrajudiciales aceptadas por la Junta, las
indemnizaciones que sean exigibles por razon de dafos a las

i dos psiquicos, fisicos y senso

personas, animales o cosas originadas por el uso y circulacién de los
vehiculos, siempre que sean conducidos por ¢! personal habilitade
para cllo g en prestacidn de servicios previameunte autorizados.

Art. 29.  Anicipos reintegrables.-Los trabajadores de la Junia
de Extremadura acogidos al presente Convenio podrin solicitar
anticipos de hasta seis mensualidades a devolver en un plazo
minimo de un afio y maximo de treinta y seis meses y sin intereses.

El trabajador qus solicite dicho anticipo del justificar los
motivos, asi como comprometerse a su devolucion mediante
escrito’ a la Secretaria General Técmica correspondiente. No se
podrd solicitar un nuevo anticipo hasta que no se haya liguidado
¢l anterior,

Art, 30, Acrividades socio-culturales.-1a Junta de Extrema-
dura fomentari el cooperativismo entre el personal laboral, espe-
cialmente en la préctica de las actividades culturales o recreativas,
de consumo ¥ construccién de viviendas, prestando en todos los
casos la colaboracion técmica y juridica necesaria para comseguir
estos objetivos,

Asimismo efectuard las gestiones pertinentes para que ¢l perso-
nal laboral pueda acogerse o IOtegrarse en un £CONOMAtso.

Art. 31, Guarderias infantiles, ayuda de estudios y ayuda a
disminuidos pstquicos, fisicos y sensoriales~1. Los trabajadores
que tengan hijos en edades comprendidas entre fos cuatro meses
cinco afios de edad, recibirdn una ayuda para guarderias, justifi-
cando la utilizacién de estos servicios,

2. Se concederdin becas anuales para libros y matriculas
escolares a los lmjos de los trabajadores que cursen estudios de
EGB, BUP y FP.

3. Los trabajadores que tengan a su cargo familiares disminui-
iaies, necesitados de una educacion

¢ especializada, percibiran igualmente ayuda de Ia Junta de Extrema-
. dura, para los gastos que 1mplique la educacién especial, siendo de

1

penasos o peligrosos y asi lo propondrd a la Comision Pari libre eleccidn el Centro donde s¢ ke preste.

Los beneficios del presente articulo serdn de aplicacién siempre
y cugndo las dotaciones presupuestarias de la Junta lo permitan.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-A los trahajadores fijos }ue a Ia entrada en vigor de
estc Convenio presien servicio en fa Junta de Extremnadura no se
les podri exigir titulo académico para su promocién profesional,
excepto para su acceso a los grupos 1 y 1L

Segunda ~-Todas las condiciones que se establecen en el presente
Convenio, sean o 10 de naturaleza salarial, son compensables en su
conjunto y computo anual con las mejoras de cualquier tipe gue
vimera anteriormente satisfaciendo la Administracién, bien por
norma legal, Convenio Colectivo, contrato individual, uso o
costumbre, concesidn voluniaria de la Administracidn o por
cualquier otra causa.

Tercera.-Las distintas categorias profesionales existentes en los
Convenios Colectivos que hasta la entrada en vigor del presente
Convenio venian regulando la relacidn juridico-laboral del personal
al servicio de la Junta de Extremadura, se integran ¢n los cinco
grupes y sus correspondientes subgrupos, conforme se determina
en el anexo [V,

Cuarta.-La Comision Pantaria, dentro del dmbito de sus
competencias, podrd realizar los estudios necesarios para et mejor
desarrollo de la aplicacién del presente Convenio, asesorando a los
6rganocs que cstime pertinente.

DISPOSICION TRANSITORIA

Para ilevar a cabo las definiciones de competencias ¥ funcignes
de las distintas categorias del anexo I, englobadas en los cinco
grupos del articulo 5.° del Convenio Colectivo, se crea uma
Comision redactora al efecto, la cual deberd concluir sus trabajos
ER {IEMPO Do superior a tres meses desde su constitucidén. Si esto
no fuera posible, fransitoriamente serin de aplicacidén las que se
hacen constar en los Caonvenios Colectivos de procedencia.

ANEXO I
Grupo Subgrupo Categoria profesional

I A Titulado Superior.

I A Director de Residencia.

11 A Titulado de Grado Medio.
I}} A g‘lrector de Cenrtarlos.

A cargado general.

I A Jefe de Administracidn,
i1l A Instructor de BUP,
1 B Ayudante Técnico,
{1 B Administrative de primera.
11 B Analista de Laboratoric de primera.
111 B Encargade.
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Crrupa Svbgrupo LCategonia profenional Orupo Subgrupo Categona profevonal
oI B |Mecénico Supervisor, v A |Conserje.
m B Subjefe de Taller. v A Peégcgspecxahzado‘
il B Inspector Revisor. v A [Calcfactor.
J$1 | B Oficial Verificador, v A1V te.
m B Especialista de Oficio, v A Telefonista.
m C Capataz. ) hik A |Portero.
o C Auxiiiar y Controlador Pecuarno. v B Guarda.
It C Mayoral. v B Pedn.
113 c Profesor de Taler. Y B Limpiadora.
1 C Experta Artesana. v B Subalterno.
11 C Intendente. v B Jardinero.
v A Oficial de primara e
v A Encargado de Almacén, ANEXO I I
v A Capatar:l {icc ipoyo a cxpliomaones ;
v A Mayo poyo a explotaciones. Com w ¥
v A |lnstructora. Sueldo basc Pt Toul .
v A Administrativo de segunda. Grupo Subgrupo | % wibgrpo setribuciones P
v A Analista de Laboratorio de segunda. Mensoal - Anua) Mengual | Anual )
v A Auxiliar Técnico de Obras. F
v A  |Prictico Topografo. 1 H00.0000 1.400.000 | A | 50.D00{700.000] 2.100.000 L
v A Operedor Méquinas Pesadas. IF | 80.000| 1.120.000 A 141000 |574.000; 1.694.000 ¢
v A Mecinico Ins) T, IH ¢ 70.000{ 98G.000 A 136000 504.000) 1.484.000 ;
v A Vigilante de Obras. B 30.000 [420.000| 1.400.00C
v A |Perforista Verificador. C {25.0001350.000( 1.330.000
v B Auxiliar Adminisgrasivo. IV | 66.000] 924.000 A 23.000 [322.000| 1.246.000
v B Cocinero. B 18.000 [252.000] 1.176.000
v B Gobernanta, C 13,400 1187.600] 1.111.600
v B Auxibiar de Laboratorio. Vo1 62.0001  868.000 A 11.500 1161.000f 1.029.000
v B Oficial de segunda. B 6.500 | 91.000] 959.000
13 B Analista Auxiliar,
g{’ g Eesnemra- ANEXO I
ya.
I D
ar RILaro, .
v B | Auxiliar Puericulturs. Por o Por manutencion S
IV B Pastor. )
v C Oficial de tercera. Comida Cena
v C Guarda Jurado.
v C  |Aauxiliar de Pesaje. 3.000 1.600 1.600 6.200
v A Vigilante de Presa.
v A Ordenanza.
ANEXO IV
Convenio Colectivo de prooedeticia Caugoria profesions] segin Convenio de procedencin C':?:uﬂ: g‘i)nm
Consejeriz de icultura y Comercio............. TFitulado Superior.. ... ............. e Tindado Superior.
~ Ministerio de Cudtura. ...l Téenico Grado Superior.. ... ........ . ... -
Direccidn General de Centros.................. ... | Profesor Grado Superior.................ooill. -
Direccion General de Centros................... MEGIOO oo oe v e e -
Consejeria de Obras Piblicas, Urbanismo y Medio
N L Titalado Superior............... . cciiiiiiiiiiiiien -
Jonta de Extremadura ............... ... ... Titniado Superior . . ........... ... o -
Direccion General de Centros .. ................... Director de Residencia de Estudianies y Residencia de .
ARCIAIOS .. ..o\ttt i e Director de Residencia
Direceién General de Centros ... ................. Director de Residencia de Proteccién de Menores ... -
Ensefanza Prvada.......................... Direcior de Residencia de Juventud . - .
Consgjeria de Agricultura y Comercio ............. Tittado Grado Medio Titulado Grado Medio.
Ensefianza Privada ... ......... ... ... ........... Profesor . . . -
Direcrién General de Centros..................... Practicante-Enfermera ATS -
Direccién General de Centros..................... Profesor de EGB ... ... ... ...l -
Direccién General de Centros. ... ............... Profesar de Educacion Fisica y Deportes............ -
Direccion General de Centros...............0eeL BducBdOr . .. ..o e e e -
Direccién General de Centros........ ... ... . Educador Protecc:én de Menores .................... -
Personal propio de la Junts de Extremadura. ... Titulade Medio............coni i ) - )
Consejeria de Sanidad y Comsumo................ AT Titulado Grado Medio.
Ensefianza vada .. ... ... Director de otras ensehanzas especializadas ... ..... Directar de Centros.
Ministerio de Caltura .. ..........o 0oL Director de Guarderia..............c...oo0vvhvienen. -
Direccién General de Centros. .................... Direcior de Guarderia ... ... ............ . ... ... -
Direccitn General de Centros..................... Drirector Club de Ancismos ... ...................... - e
Direccién General de Centros................e. Director Comedor Infantil ........................... - i
Servicio de Investigaciones Agrarias ... ........ ... Encargado genmemal ........... .. .......... ... Encargado general, oo
Institto de Conservacién de la Natorajeza .. ... Encargado general ...........c..iiviiiiiieniiiininen, - . o
Ministeric de Cultura ... Jefe de Adminjstracién ... Jefe de Administracién. s
Ensefanza Privada................................ Jefe de Administracién .. ... ..l - r
Ensefianza Privada.................. ... .c.oo.... Imstructor BUP......... ..., Instiructor BUP, e
Consgieria de Agricultura y Comercio............. Ayudante TECRICO ....... .. ... oioiiiiiieiiiiians Ayudante Técnico. r(r‘
Servicio de Investigaciones Agranas, . .......... ... Ayudanie Técnico de Ensayo £ Investigacién ... ... - o
Consejeria de Obras Pablicas, Urbanismo y Meadio A
Ambiente ... ... ... i Técnico Auxiliar . ............ .. ... ..o - .25
Conse eria de Obras Pébhca.s, Urbanismo ¥ Medio o o . ¥
iente ... ... cieeieiiieeveoioos . b Técnico Auxiliar asimiado mivel 9.0 . . - ;
-
P
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i
o “1]': i Convemo COorUve de Drovodcncs Cawgona profouwnal sayua Coovemo de procadenius Caumgonia profesosal
'?;:-i'{r:)‘. €0 Gue W inleyra
T i
W3S Consejeria de Agricultura y Comercio. ... .. AdMIniSUAtve ... ........... e e Administrativo de  pri-
: 3 mera.
Y. Servicio de Investigaciones Agraras. . .. .......... Oficial primers de Admunistraciéo...................
Instituto de Reforma y Desarrollo Agrario.... ... Oficial de Administracién....... ... ... ....... -
Direccién General de Centros..................... Admimstrativo . ... ... -
Cons eria de Obras Piblicas, Urbanismo y Medio . . i
AMDIEOE .. .. e Oficial primera de Administracion................... Adminjstrative de po-
MEers.
Perscnal propio de la Junta. .. ................... Administrativo ... ... -
Administracién [nstituciones Sanidad Nacional . S AdmMIDISALve ... -
Consejeria de Sanidad y Consumo................ Oficial Administrativo.......... ... ... .......... -
Ensefanza Privada....... .. ............. ... ... Oficial de Administracién........................... ] - )
Coasejeria de Agricultura ¥y Comercio.......... ... Analista de Laboratono........ .. ... .. . ... ... Araaéhsta. de Laboratorio
primera.
Servicio de Investigaciones Agrarias . ... .. ........ Analista de Ensavo ¢ I[nvestigacidon . ................. -
Instituto de Reforma y Desarrollo Agrario........ Analista de Laboratorio primera ... .. ... ... ... ..... -
Consejeria de Sanidad v Consumo.... ... ......... Analista de Labomatorio ....... e -
Servicic de Investigaciones Agranas............... Encargado de Epsayo ¢ Investigaciém ........_....... Encargado.
Consejeria de Obras Publicas, Urbanismo y Medio
Ambrente ... ... . ... Encargado........... ... e -
Instituto-de Reforma y Desarrollo Agrario........ Encargado de Taller Tubos. ... ... ................. ] -
Consejeria de Industria EEEne{? ................. MeCAnICo-SUPErvisor. ... ... i e Mecdnico-Supervisor.
Consejeria de Obras Pab rbanismo y Medio
Ambiente. ... ... ..., CODUAMABSIEE .. ... ... .. ...t Subjefe de Taller.
Conse eria de Cbras Piiblicas, Urbanismo y Medio .
Ambiente .. . ... ... Subjefe de Taller...... ... .. .. ... ... .. ... -
jeria de Obras Piblicas, Urbanismo y Medio
MbDIERIE . . e Inspector Revisor.................... vieivr vieinns Inspector Revisor.
Conse eria de Obras Piblicas, Urbanismo y Medio
BT | ...t eeas Especialista de Oficio............ ... ...... . ... ... ista de Oficio.
Conscjma de Industria v Energia. ... ........... Oficial Verficador. ..................oi e 0 cial Venﬁcadar
Instituto para la Conservacion de Ia Naturaleza.. |Capataz de Obras..........._._... . ... ... ... Capataz.
Instituto para la Conservacion de la Naturaleza ... |Capataz Establecimiento.............. ... ......... -
Consejeria de Agricultura ¥ Comercio............. CapaIAZ . .. .. o e e - -
Instiuto para la Conservacion de la Naturaleza ... [Capataz....................... ... ... ... -
Consejeria de Agricuitura y Comercio .. ... ... ... .. Auxibar y Controlador Pecuanio. ... .......... ... Auxiliar y Controlador
0.
Consejeria de icultura y Comercio. ......... ... Mayoral . . e Mayoral.
Ministerie de Cultura............. ... ... Profesor de Taller............... ........... . coieens Profesor de Taller.
Ministerio de Cultura. . ... .. ... ... ... .. Experia Aresana . ............o.....oiiiiiioie s Experta Artesana.
Enseflanza Privada.......... ... ... ... Intendenre .. ....... ... ... ..o Intendente.
Consejeria de Agricultura ¥ Comercio .. ........... Oficial de primera............... ... Oficial de primera,
Servicic de Investigaciones Agrarias............... Oficial de pomera............................... -
Instituto para la Conservacion !a Naturaleza ... |Celador de primeta............ -
Consejeria de Agnicultura y Comercio............. Conductor Oficial de primera -
Consejeria de Agricultura y Comercio............. Tractorista Oficial de poimera. ... .. ... ........ -
Instituta para la Conservacidén de la Natwraleza, .. |Oficial de primera......... ... ... ........ ... ... .. Oficial de primera.
Conse eria de Obras Publicas, Urbanismo y Medio
Ambiente ... .. ... Oficial de primera. ............ ... .................. -
Servicio de Investigaciones Agradas............... Maestro Especialista de Ensaye e Investigacidn.. .. .. - )
Consejeria de Agricultura y Comercio......... ... Encargado de Almacén....... . ......... ... ... .... Encargado de Almacén.
Servicio de Investigaciones Agrana ............... Almacenero .. ... .. .. -
Conse eria de Obras Pidblicas, Urbanismo y Medio
1] Almacenere Almacée Central . ... ... ... ... ...... -
Insututo de Reforma y Desarrollo Agrario........ {Capataz de Apoyo a Explotaciones.................. Capataz de Apeyo a
Explotaciones.
Instituto de Reforma y Desarrollo Agrario........ Mayoral de Apovo a Explotaciones . .......... ... ... Mayorai de Apoyo a
Explotaciones.
Minisierio de Cultura......... ... .. .......... INSEROCHOrA . ... . . e Instructora.
Consejeria de Qbras Piblicas, Urbanismo y Medio .
Ambiente ... ... Oficial de segunda Administrativa........ .......... Admindi;trauvo de
segunda.
Consejeria de Industria y Energia .. ... .. ... . ... Ofcial Admimstralivo . .......... . .. ..o -
Servicio de Investigaciones Agrarias............... Oficial de segundz Administrativo................... -
Con eria de Obras Publicas, Urbanismo y Medio .
Ambiente ... ... Analista de segunda........... ... ..o Analista de Labomtono
de segunda.
Consc cria de Obras Publicas, Urbanismo y Medio .
Ambiente ... ... ... . .. Auxiliar Técnico de Obras ... ... ... ............. Auxiliar Técnico de
Obras.
Con sejeria de Obras Publicas, Urbapismo y Medio
mbiente ... ... .. Practico Topografo........... ... .................. Prictico Topdgrafo.
Conse eria de Obras Piblicas, Urbanismo y Medio
Ambiente . ... Qperador Miquinas Pesadas . . ... ... ... ... ... ... Opemdor Miquinas Pesa-
Consejeria de Industria y Energia................. Mecdnico Inspector.. ... ... ... ... ... ... Mccamco Inspector.
Consejeria de Obras Pubhcas rbamsmo y Medio
Ambiente ... ... ... Vigilante de Obras . ... ...... .. ... ..c.ciiiiian Vigilante de Obras,
Consejeriz de Obras Publicas, Urbanismo y Medio . .
Ambiente....... ...l Perforista-Verificador ................................ Perforista-Verificador.
Consejeria de Agricultura y Comercia,............ Auxiliar Administrativo.......... ... Auxiliar Administrativo.
Servicio de Investigaciones Agrarias.... ... ... .. JAuxiliar Administrativo._.... ... ... -
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Convenio Colective de procedencia Catgoria profesional segin Cobvenio de procedencia mﬂ:ﬁm

Personal propio de la Junta. .. e Auxiliar Adminpistrative ... ... -

Instituto de Reforma y Desarrollo Agra.no ........ Aunxibiar Administrativo......... ... -

Institute de Reforma y Desarrolio Agrario........ Operador de Maquinas Elementales ... ... ... . .. -

Ministerio de Cultwra...... . ......... ... ... Auxiliar Admipistrative .. ... .. ... -

Direccion Gemeral de Centros. ... ................. Auxiliar Administmativo...........coiiii . -

Consejeria de Obras Pablicas, Urbanisme ¥ Medio .

Ambiente ... Auxiliar Admipistrativo..... ... . -
Instituto de Reforma y Desarrollo Agrario........ Auxiliar Adminiswative. ..., Auxiliar Administrativo.
Turismo, Transportes y Comunicaciones. .. ... Auxiliar Administrative. ... ... -
Epsefianza Privada................................ Auxiliar Administrativa.. ... ) -
Consejeria de Agricultura ¥ Comercio............. COCIRETO ... ... e Cocinero.

Ensefianza Privada .. ... ... ......._ ... ... ..... COCIBBIO . ... e -
Ministerio de Cultara. ... .......... ...l L0 1T - -

Direccidn Geneml ge Cemwros.................. ... Cocinero, Gobernanta.............. ... c.oo..... I -
Consejeria de Agricultura v Comercio............. Gobernanta . ... .. e e Gobernanta,

Enschanza Povada................................ Gobernanta ... N - )
Servicio de Invesngacmnes Agranias . ...... | Aunxiliar de Ensayo e Investigacion.... . ............ Ayiliar de Laboratorio.
Consejeria de Agricultura v Comercio ............. Auxiliar de Laboratono . ................ ... -

Instituio para la Conservacion de la Naturaleza .. | Auxiliar de Laboratorio .. ._............. ... ......_... -
Conseieria de Obras Piblicas, Urbanismo y Medio

ATDIEnIe ... ... Auxibiar de Laboraton'o ............................... -
Institwic para la Conservacidn de la Naturaleza .. Celador de segunda .. ... ... L. Oficial de segunda.
Instituto para la Conservacién de la Naturaleza ... |[Oficial de segunda .. ... ... ... ... ... ... ....... -
Consejeria de Agriceltura y Comercio. .. .. e Mecanico Oficial de segunda . -

Servicio de Investigaciones Agrarias e |Oficial de segunda .. ..o -
Personal propio de la Junta........ ... ... ........ Conductor. . ... -
Consc eria de Obras Peblicas, Urbanismo y Medio

Ambiente ... ... L Oficial de segunda. ... ... -
lostitute de Reforma y Desarrollo Agrano........ Analista de Labora-.ono de segunda .................. Analista Auxiliar.
Ministerio de Cultara. ... . ... ... .. ... ..... Despcnscra ..................................... Dcspensera.
Ministerio de CUIUIA . ... oo [ AYR e
Ministerio de Cultura ........................... deadom ........................................... Culdadora )
Direccion General de Centros .. .. Cicevovie. o Auxiliar de Enfermeria.. .o oo Auxiliar Sanitano.
Consejeria de Sanidad ¥ Consumo........ e Auxiliar Sanitario y de Chipica.. .................... -
Direccidn chcral de Cenmtros .. ................. .. Auxiliar de Puericultura... @..... ... .............. Auxiliar de Puericultura,
Consejeria de Agricultura y Comercio . e Pastor..._ ... .. Pastor.
Institato de Reforma y Desarrollo Agranio........ Mecénico-Conductor. ... ... Oficia! de tercera.
Instituto de Reforma y Desarrollo Agrario........ Maquinista de Agva........ ...l -
Ensefianza Privada........ ... . ... ......._....... SCen@uctor .. -
Consejeria d= Obras Pablicas, Urbanismo vy Medio

Ambiente. ... Oficial de tercera..................... e -
Consejeria de Industria y Energla. . .............. Auxiliar MeECADICD . . . ... ... e -
Consejeria de Obras Pubhcas, Urbanismo y Medio

scf)lcnle ...................................... Prictico Especializado . .. ._ ... . ... ... ...l -
Instituto de Reforma y Desarrolio Agrano ........ Guarda Jurado.... ... ... ... e Guarda Jurado.
Servicio de Investigaciones Agraras............... Guarda Jurado ... ... e -

Consejeria de Turismo, Transporte y Comunicacio-

TS e e e Auxiliar de Pesaje. ... ...
Instituto de Reforma y Desarrollo Agrario. ... ... Vigilante de Presa. .. ........... e
insttuto de Reforma y Desarrollo Agrario ... ... [Qbrero de Residencia.. . ...... . ......  .............
Ensefanza Privada........................ e Qrdenanza (Pcon] ....................................
Ensefianza Privada ... .. ... ... ... .. ... ...... Ordenanza . . e
Convenio de la provincia de Madrid de Estableci-

mientos Sanitarios...... ... ..ol Ordenanza ... ... ..o
Palacio de Exposiciones y Congresos ...... R Ordenanza . .. . ... ..
Consejeriz de Turismo, Transportes y Comumcamo—

MBS e | Ordenanza . oL e
Insmum de Reforma y Desarrollo’ Agrano ........ Vigilante-Ordenanza .. ... . ... .. ... ...
Instituto de Reforma y Desarrollo Agrano........ Mozo Especmhs!.a dge Oficina........................
Coasejeria de Sanidad y Consumo ... ..... ... ... Ordenanza .. e
Consejeria de Industria ¥ Energia .. ... .. ... Ordenanza .
Personal propio de la Junta. ... .. ... ... ... OIBEDANZA . - ..\
Ensefianza ivada . Consclje .......................
Consejeria de Sanidad y Consumo . coe [CODSEIIE. Lo e
Consejeria de Agricuhra y Comercio. .. .......... Consepje............. B
Ensefiznza Prvada ... ... Avudante de Cocina. ... ... ... ... ... ...,
Conse eria de Obras Pubhcas “Urbanismo y Medio

Ambiente . . . ... Peon Especiglizado .. ... .. ... ... ... ... ...
Consejeria de Obras Piblicas, Urbanismo y Medio
ATTDIEDLE . oo e Guarda-Practico .. ... . . e e

Conpsejeria de Obras Publicas, Urbanismo y Medio
Ambiente . ... ...
Consegjeria de Turismo, Transportes v Comunicacio-

Consejeria de Agricultura v Comercio. ............
Consejeria de Agricultura y Comercio.............
Servicio de Investigaciones Agraras. . .............
Institwto para la Conservacidn de la Naturaleza ...
Instituto la Conservacion de lz Naturaleza ..
No acogido a Copvenio.............. ............

Vigilante de Poligone ... ... ......... ...,

Direccion Gcneral de Centros .
Direccién General de Centros....................

Peon Espcc1ahsta de Cocinz.
. |Pedn Especialista Costurera........... e

Encargado de la Limpieza.. ... _......__.............
Pe6én Agrario Especializado..........................
Ayudante de Comna ...l
Especialista de Ensayo e Investigacion .. ....... ...
Pedn Especxahzado e e
Listero.............

Maqulmsta __________________

Auxiliar de Pesaje.
Vigilante de Presa.
Ordenanza.

Consenje.

| Pedn Especmhzado,

Peon Especiatizado.
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Diireccidn General de Centros. . ................... -
Instituto de Reforma y Desarrollo Agrario........ -
Consejeria de Sanidad y Consumo................ Calefactor.
Servicio de Investigaciones Agranas............... Vigilante.
Consejeris de¢ Industria y Energia.. ... ............ -
Servicic de Investigaciones Agrarias............... Telefonista,
Instituto para la Conservacion de la Naturaleza . .. ~
Consejeria de Sanidad y Consumo................ P Portero. .
Consejeria de %pricultura y Comercio............. Guarda.
Mo acogido a Convenio ........................ -
Ministerio de Cultura . ............................ -
Ensefianza Privada................ e Guarda.. ... e Guarda,
Consgjeria de icultura y Comercio............. Pedn AGLAfi0 .. . ... i e Pe6n.
No acogido a Convenio........................ons T
[nstitute para la Reforma y Desarrollo Agrario.... (Pedn Agricola.............. ... ................... -
Conssjeria de Obras Piblicas, Urbanismo y Medio

Ambiente. ... ... L Pedm.. .. . e L. -
Consejeria de Agricultura v Comercio............. Auxiliar Intemado (Limpiadoras).................... Limpiadora.
Consgjeria de Agricultura ¥ Comercia............. Limpiadora ... ..o e -
Instituto para la Conservacidn de la Naturaleza...|Limpiadova............ ... ... ... ... .. .. -
No acogido a Convenio........................... Limpiadora... ........ . .. ... .. ..o -
Direccién General de Centros Limpiadora .. ........ ... .. i -
Ministerio de Cultura.......... .. Limpiadora.. ... ... .. ... .. e -
Consejeria de Obras Publicas, Urbanismo y Medio

Ambiente .. ... ... Limpiadora........ .. ... e -
Censejerfa de Turismo, Transportes y Comunicacio- |

11 e Limpiadora................ i -
Consejeria de Sanidad y Consumo..... ... e Limpiadora . ._.._............ .. ... -
Consejeria de Industria y Energia................. Limpiadora ... ... ... ... . ... i -
Ensetianza Privada................ccocoiiiininnn. Limpiadora .......... ..o s -
Oficinas y Despachos de Madrid .. .. ... .. e LAmMDIAdOtA L e -
Tostituto de Reforma y Desarrollo Agraric. .. ..... Limpiadora............. ... -
Enseflanza Prvada. ... . ... ... .. ... ... Jardinero ... Jardinero.
Direccion General de Centros..................... Subalterno ... .. ... e Subalterno.

MINISTERIO .
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

25547 ORDEN de 17 de sepriembre de 1986 sobre concesion
de beneficios a Empresas que realicen instalaciones
industriales en poligonas y zanas de preferente locali-

zacion industrial,

Iimo. Sr.. Los Reales Decretos 2224/198G, de 20 de junio;
1413/1981, de 5 de junio; 3068/1978, de 7 de diciembre, y
255371979, de 21 de septiembre, calificaron determinados poligo-
nos y las islas Cararias como de preferente localizacion industrial
¥ establecieron los beneficios que podrédn concederse a las Empresas
que realicen instalaciones industriales en los mismos.

El Real Decreto 2476/1985, de 27 de diciembrs, prorrogd tal
calificacién para las zonas de las islas Cananas y los poligonos que
s¢ citan en esta Orden, a los que ademds son de aplicacion los
Reales Decretos 2859/1980, de 30 de diciembre, articulos 6° y 7.2, y
el 127671984, de 23 de mayo.

Las disposiciones citadas al principio de esta exposicion sefialan
que la resolucién que s¢ tome sobre concesion de beneficios se
adoptard por Orden del Ministerio de Industria y Energia, previe
acuerdo del Consejo de Ministros,

_En su virtud, este Ministerio, previo acuerde del Consejo de
Ministros adoptado n su reunién del dia 22 de agosto de 1986, ha
tenido a bien disponer lo siguiente:

Primero.~Quedan aceptadzs las solicitudes que se relacionan en
¢l anexo I de esta Orden, acogidas a ios Reales Decretas 222471980,
i413/1981, 3068/1978 y 2553/1979, correspondiéndoles a las

Empresas solicitantes los beneficios actualmente vigentes, segin se
indica en e} anexo II de la presente QOrden.

Segundo.-Seguin lo establecido en los respectivos Reales Decre-
105 indicados anteriormente, una Orden del Ministerio de Econo-
mia ¥ Hacienda determinara los beneficios fiscales que correspon-
dan a las Empresas mencionadas.

Tercero-1. La concesién y contabilizacién de las subvencio-
nas a que de lugar esta Orden quedard sometida a la tramitacion y
aprobacidn del oportuno ¢xpediente de gasto, que ha de incoarse
con carge al <rédito que para estas atenciones figura en los
presupuestos del Ministerioc de Economia y Hacienda y serdn
satisfechas en Ja forma y condiciones que establece la legislacion

te,

g?.‘ Los beneficios que no tengan seiialado plazo especial o éste
no venga determinado por la proma realizacion o cumplimiento del
acto ¢ contrato que lo fundamente, se conceden por un periodo de
cinco afios, prorrogable por otro periodo nQ superior a éste, cuando
las circunstancias econdmicas asi 10 aconsejen. ]

3. La preferencia en la obtencién del crédito oficial se aplicara
en defecto de otras fuentes de financiacién y de acuerdo con las
reglas y condiciones actualmente establecidas o que en lo sucesivo
sa establezcan para el crédito oficial.

Cuarto.~La resolucién en que se especifiquen los beneficios
abtenidos y se establezcan las condiciones generales y ¢speciales a
que deberin someterse las Empresas en la gjecucion de sus
proyectos, se notificardi a los beneficiarios a través del Grgano
autondmico correspondiente.

Lo gque comunico a V. I para su conocimients v efectos.
Magrid, 17 de sepuitembre de 1986.

CROISSIER BATISTA

[lmo. Sr. Subsecretario.



