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Sahagiin.

San Bartoiomé de Tirajana nimero 1.
San Bartolomé de Tirajana nimero 2.
San Baudilio de Llobregat nimero 1.
San Feliu de Llobregat nimero 2.
Santa Coloma de Farnés nimero 1.
Santoia.

Seo de Urgel.

Tortosa nimero 1.

Ubeda.

Valls.

Juzgados de Distrito

Alcald de Henares nimero 2.

Badalona nimero 3.

Ceuta.

Cérdoba nimero 5.

Elche numero 3.

Guadalajara.

Hernani.

Logrofo nimero 1.

Madrid nimero 28 (por el tiempo que permanezca su titular en
la situacién administrativa de servicios especiales como Vocal del
Consejo General del Poder Judiciai).

Madrid nimero 33.

Madrid nimero 37.

Palencia nimero 1.

Palama de Mallorca nimero 1.

Palma de Mallorca nimero 7.

San Feliu de Llobregat nimero 1.

San Feliu de Llobregat nimero 2.

San Sebastidn nimero 3.

Valencia numero 1.

Vilanova y la Geltri.

Viladecans.

Madrid, 12 de septiembre de 1986.-El Presidente del Consejo
General del Poder Judicial, Antonio Hernindez Gil.

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

25526 RESOLUCION de 12 de septiembre de 1986, de la

Subsecretaria, por la que se convoca concurso para
cubrir dos plazas de Titulados Supericres, contratados
laborales.

Ilmo. Sr.: Se convoca concurso libre para cubrir dos plazas de
Titulados Superiores, una de Licenciado en Ciencias Econémicas y
otra de Licenciado en Derecho. en el Ministerio de Asuntos
Exteriores, con los siguientes requisitos:

Estar en posesion del respectivo titulo académico.
Haber realizado trabajos en materia comunitaria y presentacion
de tales trabajos.

El procedimiento selectivo serd concurso libre, por méritos y
entrevista.

Todos los datos exigidos o considerados como mérito, deberdn
acreditarse mediante la documentacidn correspondiente, unida a la
instancia de participacion en el concurso, jinto con fotocopia del
documento nacional de identidad, interesa adjuntar curriculum
vitae.

El plazo de presentacién de instancias sera de treinta dias, a
contar el siguiente a la fecha de publicacion en el «Boletin Oficial
del Estadow.

La.resoluciép‘del_concurso se publicard en los tablones de
anuncios del Ministerio.

Madrid, 12 de septiembre de 1986.-El Subsecretario, Fernando
Perpifia-Robert Peyra,

Ilmo. Sr. Director general del Servicio Exterior.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 24 de julio de 1986, de la Universi-
dad de Cordoba, por la que se convocan oposiciones de
la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
Museos de esta Universidad.

25527

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la
Universidad aprobados por Decreto 184/1985, de 31 de julio, del
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, y con el fin de
atender las necesidades del personal de Archivos, Bibliotecas y
Museos, . .

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estin
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 3.° e), de la misma, asi como en los
Estatutos de la Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas
y Museos de la Universidad de Codrdoba, con sujecion a las
siguientes

Bases de convocatoria
I. NORMAS GENERALES

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 22 plazas para
la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad de Cérdoba, de acuerdo con la siguiente distribucion:

__a) Diecisiete plazas para la integracion prevista en la disposi-
ci6n transitoria decimosexta de los Estatutos de esta Universidad.
b) Cinco plazas para el resto de los aspirantes.

1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas a integracion se
acumularin al turno libre.

1.3 La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracién del Estado; Estatutos de esta Universidad, y a las normas
contenidas en esta Resolucién.

1.4 La eleccion de las plazas incluidas en la base 1.1 se
realizard por los aspirantes aprobados segin el orden de puntuacién
obtenida. No obstante, los aspirantes de integracion deberan elegir
y tendrin preferencia para ello respecto del resto de los aprobados.

1.5 El procedimiento de seleccidon de los aspirantes constard
de las siguientes fases:

a) Oposicién para los aspirantes libres.
b) Concurso-oposicion para integracion.

1.6 ~La fase de oposicion estard formada por los ejercicios que
a continuacion se indican, siendo eliminatorios los dos o tres
primeros, segin las fases:

1.6.1 Libres:

a) Primer ejercicio: Desarrollo por escrito de tres temas, uno
de cada grupo de materias de las que integran el programa que
figura como anexo de esta Resolucion. El tiempo para realizar este
ejercicio no podra ser superior a tres horas.

Este ejercicio deberd ser leido por los opositores en sesion
publica ante el Tribunal.

b) Segundo ejercicio: Constard de dos fases:

Fase primera: Redaccion de los asientos bibliograficos de cuatro
impresos modernos, dos de los cuales deberan ser obligatoriamente
en castellano, uno en inglés y otro en francés.

El asiento bibliografico constara de:

a) Catalogacion de acuerdo con las vigentes «Reglas de
Catalogacién» (Madrid: Direcciéon General del Libro y Bibliote-
cas. 1985).

b) Encabezamientos de materia que se redactarin libremente
o ajustindose a alguna de las listas de encabezamientos existentes.

c) Clasificacion decimal universal (CDU).

Los opositores podran utilizar las Reglas de Catalogacion, las
ISBD, las tablas de la CDU vy las listas de encabezamientos de
materias existentes.

También podrin utilizar diccionarios de las lenguas en que
estén escritas las obras sobre las que van a trabajar.

Fase segunda: Redaccién a mdquina de la ficha catalogrifica de
un documento y de un expediente de los siglos XVII al XX. Los
opositores trabajarin sobre fotocopias, pudiendo consultar los
originales en la Mesa del Tribunal.

Para la realizacion de las dos fases de este ejercicio los
aspirantes dispondran de un maximo de cuatro horas.
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c) Tercer ejercicio: Elaboraciéon de un resumen sobre un
articulo completo relativo a archivos o bibliotecas, en idioma
extraniero (inglés, francés o aleman, a eleccién del opositor), con
ayuda de diccionario.

" El tiempo maximo de realizacion de este ejercicio serd de dos
oras. :

d) Cuarto ejercicio: Voluntario y de mérito: Consistird en la
traduccion directa, sin diccionario, de uno o varios textos, en
francés o inglés, propuestos por el Tribunal.

1.6.2 Integracién:

1.6.2.1 Fase de concurso.-En la fase de concurso, que no
tendra caricter eliminatorio, se valorari la antigiedad del (}uncio-
nario en la Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos
de Organismos auténomos, pertenecientes a la Universidad de
Cordoba,

La valoracién de la fase de concurso no podra exceder nunca del
40 por 100 de la puntuacion total del concurso-oposicion.

1.6.2.2 Fase de oposicién:

A) Primer ejercicio: Desarrollo por escrito, durante un tiempo
mdaximo de dos horas, de un test de 100 preguntas con respuestas
alternativas de los tres grupos de materias que integran el programa
que figura como anexo de esta Resolucion.

B) Segundo ejercicio: Constara de dos fases:

Fase primera: Redaccion de los asientos bibliogrificos de cuatro
impresos modernos, dos de los cuales deberin ser obligatoriamente
en castellano, uno en inglés y otro en francés.

El asiento bibliografico constard de:

a) Catalogacion de acuerdo con las
Catalogacion» (Madrid: Direccion General
cas. 1985).

b) Encabezamientos de materia que se redactardn libremente
o ajustindose a alguna de las listas de encabezamientos existentes.

¢) Clasificacion decimal universal (CDU).

Los opositores podran utilizar las Reglas de Catalogacion, las
ISBD, las tablas de la CDU y las listas de encabezamientos de
materias existentes.

También podrin utilizar diccionarios de las lenguas en que
estén escritas las obras sobre las que van a trabajar.

Fase segunda: Redaccion de la ficha catalografica de un docu-
mento y un expediente de los siglos XVII al XX. Los opositores
trabajardn sobre fotocopia, pudiendo consultar los originales en la
Mesa del Tribunal.

Para la realizacion de las dos fases de este ejercicio los
aspirantes dispondran de un maximo de cuatro horas.

igentes «Reglas de
c‘l:? Libro y Bibliote-

C) Tercer ejercicio, voluntario y de mérito: Consistird en la
traduccion directa, sin diccionario, de uno o varios textos en
francés o inglés, propuestos por el Tribunal.

El tiempo maximo de realizacion de este ejercicio serd de dos
horas para cada uno.

Las pruebas selectivas para los aspirantes de integracién se
celebraran en el plazo de sesenta dias como minimo y noventa
como maximo, a partir de la fecha de publicacién de esta
Resolucién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Las pruebas selectivas para los aspirantes libres se celebrardn en
un plazo minimo de seis meses y un maximo de ocho a partir de
g fecha de publicacion de esta Resolucion en el «Boletin Oficial del

stado».

En ningin caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar los ejercicios de Ia fase de oposicién.

1.7 El Tribunal calificador adaptard el tiempo y medios de
realizacion de los ejercicios de los aspirantes minusvalidos de
forma que gocen de igualdad de oportunidades que los demais
participantes.

1.8 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
parz garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estado» del 22).

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1 _ Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas
los aspirantes deberdan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaifiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios el dia que termine el plazo
de presentacion de solicitudes.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero técnico, Diplo-
mado universitario, Arquitecto técnico, Formaciéon Profesional de
tercer grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la

fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. De
conformidad con lo dispuesto en la transitoria quinta de la Ley
3071984, de 2 de agosto, se considera equivalente al titulo de
Diplomado universitario el haber superado tres cursos completos
de Licenciatura.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones piblicas por
sentencia firme.

2.2 Los aspirantes que concurran a las plazas reservadas para
integracién habran de pertenecer a la Escala de Auxiliares de
Archivos, Bibliotecas y Museos de Organismos auténomos del
Ministerio de Educacion y Ciencia, prestar servicios con caricter
definitivo en la Universidad convocante y reunir el requisito de
titulacion exigido en la base 2.1, ¢), de la convocatoria.

2.3 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
rdn cumplirse el \iltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar en la instancia que le serd facilitada
gratuitamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las
Comunidades Autdnomas, en las oficinas de Correos y de la Caja
Postal, asi como en el Centro de Informacion Administrativa de la
Presidencia del Gobierno, Direccion General de la Funcién
Piblica, en el Instituto Nacional de la Administracion Piblica y en
los Rectorados de todas las Universidades Publicas del Estado.

3.2 En el recuadrc 2.2 de la instancia, los aspirantes deberdn
sefialar el sistema por €l que desean participar, de acuerdo con las
siguientes indicaciones:

a) Libre. Los opositores que no revinan los requisitos exigidos
en la base 2.2 de esta Resolucion.

b) Integracién. Los opositores que rednan los requisitos exigi-
dos en la base 2.2 de esta Resolucidn.

Los aspirantes s6lo podran participar en uno de estos sistemas.

3.3 En el recuadro numerc cinco de la instancia, que deberi
ser rellenado exclusivamente por los aspirantes de integracion,
éstos deberdn seiialar solamente los datos referidos a los servicios
efectivos prestados como funcionarios de carrera en la Escala
indicada en la base 2.2 de esta convocatoria.

...34 En el recuadro 7.3 de la instancia se hard constar el
idioma, francés, inglés o ambos, del que, en su caso, quieran
examinarse los aspirantes en el tercero o cuarto ejercicio, segiin
sean del turno de integracion o libre, respectivamente.

3.5 Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo y magnitico
sefior Rector de la Universidad de Cérdoba en el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.6 La presentacidn de solicitudes podra hacerse en el Registro
General de la Universidad o en la forma establecida en el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

. 37 Los derechos de examen serin de 2.000 pesetas y se
ingresardn en ia cuenta corriente nimero 95451.5, abierta en la
Entidad Caja Provincial de Ahorros de Cérdoba, avenida Gran
Capitan, bajo el nombre de «Gerencia Universidad de Cordoban,
haciendo constar como concepto de ingreso «Oposiciones Ayudan-
tes de Archivos, Bibliotecas y Museos».

En la solicitud deberi figurar el sello de la Entidad bancaria o
Caja de Ahorros a través de la cual se realiza la transferencia a la
cuenta indicada, conservando el opositor en su poder el ejemplar
nimero 4 por si le es solicitado en el momento de su presentacién
al examen.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1 Terminado el plazo de presentacion de instancias y
comprobado el pago de los derechos de examen, el Rectorado de la
Universidad de Cordoba publicard en el «Boletin Oficial del
Estado», en el plazo de un mes, una Resolucién con la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, en la que constara el nombre y
apellidos de los candiatos, nimero del DNI, asi como la causa de
no admision en la relacién de excluidos. En la citada Resolucién
deber4 recogerse asimismo el lugar y la fecha de celebracién de los
ejercicios.

4.2 Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado. En todo caso, la
Resolucién mencionada en la base anterior establecerid un plazo
maximo de diez dias para subsanacion de errores.
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4.3 Los aspirantes excluidos podrian interponer recurso de
reposicién en ¢l plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de la publicacion de las listas de aspirantes admitidos y
excluidos.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1 El Tribunal calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:

Titulares

Presidente: Profesor Doctor don Francisco de Paula Martinez
Goémez, Catedratico de Universidad; Vicerrector de Investigaciéon
de la Universidad de Cordoba, por delegaciéon del excelentisimo
sefior Rector magnifico de la misma.

Vocales:

Profesor Doctor don Julio Le6n Alvarez, Catedratico de Escue-
las Universitarias, Director de la E.U.I. Técnica Industrial de la
Universidad de Cérdoba, en representacion de la misma.

Don Manuel Iglesias Tais, del Cuerpo Facultativo de Archivos,
Bibliotecarios y Arquedlogos del Ministerio de Cultura, Director de
la Biblioteca Publica del Estado en Cérdoba, en representacién de
la Universidad de Cérdoba. . .

Don Andrés Cabezas Romero, perteneciente al Cuerpo Técnico
de la Administracion de la Seguridad Social, Gerente de la
Universidad de Cordoba, en representacion de la Direccion Gene-
ral de la Funcién Piblica. . .

Don Luis Herndndez Lorente, perteneciente al Cuerpo Superior
Postal de Telecomunicaciones, Gerente de la Universidad de
Milaga, en representacion de la Secretaria de Estado de Universi-
dades ¢ Investigacién.

Vocal Secretario: Don Antonio Flores Muifioz, perteneciente al
Cuerpo de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, con
destino en la Biblioteca Publica del Estado en Coérdoba, en
representacién de la Universidad de Cérdoba.

Suplentes

Presidente: Profesor Doctor don José Antonio Garcia Lujan,
Profesor titular de Universidad y Vicerrector de Extensién Univer-
sitaria y Participacion Estudiantil, de la Universidad de Cérdoba,
por delegacién del excelentisimo sefior Rector magnifico de la
misma.

Vocales:

Profesor Doctor don Rafael Martinez Sierra, Catedritico de
Universidad y Decano de la Facultad de Medicina de la Universi-
dad de Cérdoba, en representaciéon de la misma.

Doia Esther Cruces Blanco, perteneciente al Cuerpo Faculta-
tivo de Archivos, Bibliotecarios y Arquedlogos del Ministerio de
Cultura, con destino en el Archivo Histérico Provincial de Coér-
doba, en representacion de la Universidad de Cérdoba.

Don Luis Ramos Gutiérrez, perteneciente al Cuerpo General de
Gestion de la Administraciéon Civil del Estado, Interventor de la
Universidad de Granada, en representacion de la Direccion Gene-
ral de la Funcién Piblica.

Don José Luis Masot Ferndndez, perteneciente al Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado, Gerente de la
Universidad de Sevilla, en representacion de la Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacion.

Vocal Secretaria; Dofia Estrella Toro de la Rosa, perteneciente
al Cuerpo de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, con
destino en la Biblioteca Publica del Estado en Cérdoba, en
representacién de la Universidad de Cordoba.

En caso de empate de los votos de los miembros del Tribunal,
el Presidente tendra voto de calidad.

5.2 El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, al menos, de tres de sus miembros.

5.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificindolo al Rector de la Universidad de Cérdoba, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o si
hubieran realizado tarcas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la Escala de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta convocatona.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal en los que concurran las circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

5.4 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el

Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de
Cérdoba.

6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1 En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.2 El orden de actuacion de los opositores, en ambos siste-
mas, se iniciara alfabéticamente por ¢l primero de la letra «LL», de
conformidad con el sorteo celebrado para pruebas selectivas
durante =l presente afio de 1986 y lo establecido en la Resolucion
rectoral que serd publicada en el «Boletin Oficial del Estado» junto
con la lista de excluidos y admitidos.

6.3 Los aspirantes serin convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunal.

6.4 Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo
comunicard al Rector de la Universidad, el cual deberi dar cuenta
a los organos competentes, de las inexactitudes o falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes, a los efectos procedentes.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1 Libre. Los ejercicios se calificaran de la forma siguiente:

7.1.1 Primer ejercicio; Se calificard de 0 a 10 puntos. Para
aprobar serd necesario obtener como minimo 5 puntos.

7.1.2 Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos. Para
aprobar serd necesario obtener como minimo 5 puntos en cada una
de las fases.

7.1.3 Tercer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
eliminados aquellos opositores que no obtengan un minimo de
5 puntos.

7.1.4 Cuarto ejercicio: Se calificara en total de 0 a 3 puntos.

7.2 La calificacién final de las pruebas vendrd determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios. En caso
de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor edad de
los aspirantes.

. 1.3 Integracién. Los ejercicios se calificarin de la forma
sigulente:

7.3.1 Primer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos. Para
aprobar serd necesario obtener como minimo 5 puntos.

7.3.2 Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos. Para
aprobar sera necesario obtener como minimo S puntos.

7.3.3 Tercer ejercicio: Se calificard en total de 0 a 3 puntos.

7.4 La calificacion final de los ejercicios en integracion vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en ellos. En
caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor edad
de los aspirantes.

8. LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS,
SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS

8.1 Al finalizar cada uno de los gjercicios, el Tribunal hard
publicas en los lugares de examen las correspondientes listas con las
puntuaciones y calificaciones obtenidas:

a) Lista de aspirantes aprobados de integracién.
b) Lista de aspirantes aprobados libres.

A estos efectos deberd tenerse en cuenta que los aspirantes de
integracién no deberan realizar el tercer ejercicio de los libres y, en
consecuencia, debera publicarse la lista separada de las puntuacio-
nes obtenidas por los mismos en los ejercicios primero, segundo y,
en su caso, cuarto, asi como los obtenidos en la fase de concurso.

_ La lista de aprobados en el tercer ejercicio de los aspirantes
libres y en el segundo de los de integraciéon no podri superar el
nimero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier actuacién en sentido contrario, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 30/1984.

8.2 Dichas relaciones se publicaran en los lugares de celebra-
cién del tercer y segundo ejercicios, respectivamente, y en el
Rectorado de la Universidad de Cérdoba.

8.3 Finalizado el cuarto ejercicio, de mérito, el Tribunal hara
publica cada «Relacién definitiva de aprobados», en la gue
constaran las calificaciones de cada uno de los ejercicios; en €l caso
de los libres, por orden estricto de puntuacion. Dichas relaciones
serdn elevadas al Reciorado de la Universidad de Cérdoba con
propuesta de nombramiento de funcionarios de carrera.

8.4 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la fecha
de publicacion en el Rectorado de la Universidad de Cérdoba de
las relaciones de aprotados a que se refiere la base anterior, los
aspirantes que figuren en las mismas deberin presentar en dicho
Rectorado los siguientes documentos:
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a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia debidamente cctejada del titulo de Ingeniero
técnico, Diplomado universitario, Arquitecto técnico, Formacion
Profesional de tercer grado o equivalente o certificacién de haber
superado tres cursos completos de Licenciatura Universitaria.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
del servicio, mediante expediente disciplinario, de ninguna Admi-
nistracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones piblicas.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos debe-
rin presentar certificacion de los 6rganos competentes del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién y su
capacidad para desempeiiar las tareas que correspondan a las plazas
objeto de esta convocatoria.

8.5 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en el apartado anterior, podra
acreditarse que se reinen las condiciones exigidas en la convocato-
ria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estarin exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demads requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo del que dependieran para acreditar su condicién y aquellas
circunstancias que obren en su hoja de servicio. En el caso de los
opositores de integracion, dicha certificacion deberd contener
mencién expresa de la antigiiedad y situacién administrativa al dia
de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes para
participar en estas pruebas.

8.7 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera el que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de
carrera, quedando anuladas ademads sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, el
Rector de la Universidad de Cérdoba procederd al nombramiento
como funcionarios de carrera de los interesados, determinando el
plazo para la toma de posesion.

9. NORMA FINAL

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podrin ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Cérdoba, 24 de julio de 1986.-El Rector, Vicente Colomer
Viadel.

ANEXO

Programa para el primer ejercicio

A) Biblioteconomia y Documentacion

Concepto y mision de los servicios bibliotecarios. Clases de

Bibliotecas.

Bibliotecas Nacionales. Concepto y funcién.

Bibliotecas Publicas. Concepto y gmcic’m.

Bibliotecas Universitarias. Las Bibliotecas Universitarias en

Espaiia.

Las Bibliotecas especializadas y los Centros de Documenta-

cion.

Las Bibliotecas de Andalucia. La Biblioteca Universitaria de

Cérdoba.

Instalaciones y equipamiento de las Bibiiotecas. Conservacién

de materiales bibliotecarios.

Seleccién y adquisicion en las Bibliotecas y en los Centros de

Documentacion.

El proceso técnico de los fondos en las Bibliotecas y en los

Centros de Documentacién.

Los Catdlogos. Concepto, clases y fines.

La Clasificacién. Clasificaciones sistematicas y alfabéticas. La

Clasificacion Decimal Universal.

12. Servicios a los lectores: Informacién bibliogrifica, difusién
selectiva de la informacion y formacion de usuarios.

13. Servicios a los lectores: Préstamo y extension bibliotecaria.

14. La cooperacién bibliotecaria.

15. Automatizaciéon de Bibliotecas y Centros de Documentacion.

Las bases de datos.
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B) Bibliografia, Archivistica, Museologia

1. Definicién y objetivos de la Bibliografia. Evolucién histérica
y estado actual.
Bibliografias de Bibliografias. Bibliografias generales vy espe-
cializadas.
Bibliografias
bibliograficas para el estudio de la cultura andaluza.
B}ibl_iolgraﬁa de publicaciones periddicas y de publicaciones
oficiales.

2

3 Fuentes
4

5. Los Catdlogos de las grandes Bibliotecas. Los Catdlogos
6

7

8

nacionales. Bibliografia espafiola.

colectivos.
Concepto y funcién del Archivo. Clases de Archivos.
Instalacion de Archivos. Conservacién y restauracion de los
documentos.
Concepto y valor de los documentos. Clasificacion y ordena-
cion.

9. Instrumentos de descripciéon: Guias, Indices, Registros,
Inventarios y Catalogos.

10. Principales Archivos espaifioles. Los Archivos de Andalucia.

11. Concepto y funcién del Museo.

12. Clasificacion de los Museos.

13. Instalacion y organizacion de los Museos: Registros, Inventa-
rios y Catdlogos.

14. Principales Museos espafioles. Los Museos de Andalucia.

15. Conservacion y restauracion del Patrimonio Artistico.

C) Historia del Libro y de las Bibliotecas.
Organizacion Administrativa

1. El Libro y las Bibliotecas en la Antigiedad.
2. El Libro y las Bibliotecas en la Edad Media.
3. Invencién y difusion de la Imprenta.
4. El Libro y las Bibliotecas en el siglo XVI.
5. El Libro y las Bibliotecas en los siglos XVII y XVIIIL
6. El Libro y las Bibliotecas en el siglo XIX.
7. El Libro y las Bibliotecas en el siglo XX.
8. La ilustracion del Libro. Evolucién histdrica.
9. La encuadernacion: Evolucién histdrica.
10. La industria editorial y el comercio librero en la actualidad.
11. Problemas histéricos de las Bibliotecas y la lectura en Espana.
12. La Constitucién Espaiiola.
13. La organizacion territorial del Estado =spaiiol. Las Comuni-
dades Auténomas.
14. El funcionario publico. Concepto y clases. Situaciones, debe-
res y derechos.
15. El Ministerio de Educaciéon y Ciencia. Las Universidades.
16. El Ministerio de Cultura. Su estructura en relacion al libro,
bibliotecas, patrimonio artistico, archivos y museos.
17. La Universidad de Cérdoba. Su Estatuto.
18. La organizacion bibliotecaria de Espaiia en la actualidad.
19. Organizaciones nacionales e internacionales en el campo de
las bibliotecas y centros de documentacion.
20. La organizacién administrativa de los archivos espafioles.
21. 1131 alcceso a la documentacién en los archivos: Aspectos
egales.
22. Legislacién sobre el Patrimonio Artistico, Bibliogrifico y
Documental.

25528 RESOLUCION de 1 de septiembre de 1986, de la
Universidad de Mdlaga, por la que se nombran
funcionarios en prdcticas de la Escala Administrativa
de esta Universidad.

Vista la propuesta formulada por el Tribunal calificador de las
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Administrativa de la
Universidad de Malaga, convocadas por Resolucion de 10 de enero
de 1986 («Boletin Oficial del Estado» de 14 de marzo) y verificada
la concurrencia de los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria,

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 22 del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, y a propuesta del
Tribunal calificador, resuelve:

Primero.-Nombrar funcionarios en practicas de la Escala Admi-
nistrativa de la Universidad de Mailaga a los aspirantes aprobados
que se relacionan en el anexo de la presente Resolucion, por orden
de puntuacién obtenida en la fase de oposicién.

Segundo.-El régimen de los funcionarios nombrados sera el
establecido por la legislacion vigente para funcionarios en practicas,



