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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 6 de agosto de 1986, de la Direc-
cion General de Servicics, por la gue se dispone el

25352

cumplimiento de la sentencia recaida en el recurso

conlencioso-administrative
Lazaro Anasagasti Bilbao.

De orden delegada por el excelentisimo sedor Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 26 de abril de
1986, por la Audiencia Temitorial de Bilbao, en el recurso
conteacioso-administrative namera 33771984, promovido por don
Lazaro Anasagasti Bilbao, sobre acta de liquidacién, cuyo prooun-
ciamiento es del siguieate tenor:

«Fallamos; Que desestimando, como desestimamos, el presente
recurse  contencioso-administrative interpuesto por el Letrado
sefior Antepara Ercreca, ¢n nombre y representacion de don Lézaro
Anasagasti Bilbao, contra Resolucion del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social de 29 de febrero de 1984, que, resolviendo recurso
de alzada entablado por mentado recurrente contra la Resolucién
de la Direccidn Provincial de Trabajo de Vizcaya de 19 de abril de
1983, declarzba la inadmisibilidad del recurso de alzada por
haberse constitwido e} depésito previo por cuantia de 21.883
pesetas, confirmando con elio las actas de liquidaci6én levantadas
gor falta de alta 3' cotizacidn de la trabajadorz dofla Delfina Seva

oto, empleada de la tecurrente; debemos confirmar y confirma-
mos en cuanto al fondo las resoluciones recurridas por ser ajustadas
a derecho; sin costas.»

Madrid, § de agosto de 1986.-E! Director general, Enrique
Heras Poza.

interpuestc por don

25363  RESOLUCION de 10 de septiembre de 1986, de lg

Direccion General de Trabajo, ’uor la gue se dispone la
publicacion del Convenio Colective estatal para la
industria fotogrdfica.

Visto el texto del Convenio Colectivo de &mbito estatal para Ja
industria fotografice, que fue suscrito con fecha 19 de junio de
1986, de una parte, por las Centrales Sindicales Comisiones
Obreras (CCOO) y Unién General de Trabajadores (UGT), en
representacién de los trabajadores, y de otra, por las patronales
Confederacion Nacional de Fotdgrafos Profesionales de Espada,
Asoclacién Nacional de Empresas Fotogrdficas y Asociacion de
Fotégrafos de Madrid, en representacidn empresarial y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley
871980, de 10 de marzo, del Estatuto de las Trabajadores, v en el
Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeitn del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

E Sggundo‘-Disponcr su publicacién en el «Boletin Oficial del
stadom, '

Madrid, 10 de septiembre de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez.

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA LA INDUSTRIA
FOTOGRAFICA

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplcacién

Articulo 1.1 Ambito de aplicacion—El presenie Convenio
Colectivo regulard, a partir de su entrada en vigor, las relaciones
laborales mantenidas en ias Empresas dedicadas a la actividad de:

a) Fotégrafo con galeria o sin galeria,

b) Establecimientos mercantiles dedicados finicz y exclusiva-
mente a la venta de apararos, articulos ¢ productos fotograficos,

c) Establecimientos de fotografia automdtica con aparatos tipo
«Photomaton» y similares,

d) Empresas dedicadas a la microfotografia.

e} Empresas dedicacdas a la forografia aérea.

También se rigen por este Convenio las que se dediquen 2 la
reproduccion de imagenes, en ampliaciones 0 en muUaAturas y las
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gue tengan como actividad el iluminade de los originales inpresio-
nados con fines comerciales o propagandisticos. .
No estan comprendidos en ¢l preseate Convenio:

a) El personal dedicado a actividades de indole foipgrifica
destinadas a artes grifices 0 prensa.

Art. 1.2 Ambite territoriaf-El dmbito territorial de este Con-
venio os estatal y afecta a todas las Empresas del Estado espaiiol
comprendidas en el articule primero,

Art. 1.3 Ambito personaESu? regirdn por este Convenio Colec-
tivo todos los eripresarios y trabajadores ernpleados ¢n actividades
enumeradas en el articulo primero.

Art. 1.4 Vigencia.—Las condiciones econémicas pactadas en ¢l
presente Convenio tendrdn una vi§cncin de | de enerc de 1986 &
31 de diciembre de 1987. En todo lo demds, el presente Convenio
tendran una vigencia ilimitada en ¢] tiempo, salvo mutug acuerdo
o denuncia de las partes para su revisiéon. El mutuo acuerdo o la
denuncia de cualquiera de las partes deberd sfectuarse antes del
iltimo trimestre de cada ado, El ente Convenio weadrd efectos
retroactivos al 1 de enero de 1936, sea cual fuere la fecha de su
publicacién en el «Boletin Oficial det Estadow, salvo en los casos en
que expresamente se determine lo contrario.

Acordada la revision en el primer ¢aso o presentada la denuncia
en el sagundo, las representaciones firmantes elaborardn un pro-
yecto sobre los puntos a exarinar, debiendo hacer un envio del
mismo a la otra . .

Las negociaciones deberdn injciarse en el plazo del mes
siguiente a parir de la fecha de recepcién de la denuncia de
revisién. Los acuerdos adoptados entrardn en vigor a partir de ia
fecha de su firma, ¥ la composicién y funcionamiento de la
Comysién Negociadora las deierminardn las paries ncgociadoras
del presente o futuros Convenios.

CAPITULO 11
Compensacién, absorcifn y garantia personal

An, 2.1 Globalidad -Las condiciones pactadas en este Conve-
nio forman un todo organico indivisible y, a efectos de su
aplicacion practics, serdn consideradas globalmente.

Art. 2.2 Compensacion—Las condiciones pactadas son com-
pensables en su totalidad con las que anteriprmente rigieran, por
mejora pactada ¢ unilateraimente concedida por la Empresa
{mediante mejora voluntaria de sueldos o salarios. mediame
primas o pluses variables, gratificaciones y beneficios voluntarios o
mediante conceptos equivalentes ¢ anidlogos), imperativo legal,
jurisprudencia, contencioso o administrativo, Convenio Colectivo
de Trabajo, pacto de cuslquier clase, contraty individual, usos y
costumbres locales, comarcales 0 regionales o por cualquier otra
causa.

Quedan excluidas de tal compensacién los pluses o mejoras
concedidas en bas¢ a un rendimiento superior al normal, més
caracicristicas del pucsio de trabajo penosas o0 cualquiera otra
contraprestacién estabiecida por un mayor rendimientos, esfuerzo
o perosidad en el trabajo, tales como incedlivos, primas de
produccion, pluses de tumidad, de responsabilidad, etc.

An. 2.3 Abserciones—Hsabida cuenta de la naturaleza del
Convenio, las disposiciones legales futuras gue impliguen varacién
econdmica en 10dos o en nc de los conceptos retributivos,
inicamente tendrdn eficacia prictica si, globalmentc consideradas
y sumadas a las vigentes con anterioridad al Convenio, superan ¢l
nivel 1otal de éste. )

En caso contrario se considerarén absorbidas por las mejoras
paciadas. L

Art. 24 Garantiz personal -Se respetarn, a titulo individual
o colectivo, las condiciones econdmicas ¥ de otra indole que fueran
mis beneficiosas 2 las establecidas en 2] presente Convenio,
consideradas en su conjunte vy en compute anual. En todo caso,
seran respetadas, con carécter personal, Ia jornada mas favorable,
la intensiva ¥ las vacaciones de mayor duraeiém, asi como el plus
extrasalarial de ayuda & la Formacién Profesional.

CAPITULC IO _
Comisi6p Mixta de Vigilancia e Interpretacion

Art. 3.1 Comision Mixta de Vigilancia e Interpretacién del
Convenio.~Dentro de los treinta dias siguientes a la publicacién del
prasente Convenio en gl «Boletin Oficial del Estadow se constituird
una Comyisién Mixta de Vigilancia e Interpretacién que, presidida
por persona aceptada por ambas parnies, contari con ocho Vocales,
cuatro de Jos cuales seran desipnados por las dos Centrales Sidicales
firmantes del Convenio, a razon de dos Vocales cada una, y otros
cuatro, de la misma forma por las dos organizaciones empresariales
signatanas del acuerdo.
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La Comisién celebrard al menos una reunién bimensual ordina-
ria y tantas extraordinarias como acuerde el Presidente, a peticidn
fundada de los Vocales o por iniciativa propia.

Serdn funciones de esta Comisién:

a} Conocer los asunios y diferencias gue se deriven de la
aplicacién ¢ interpretacion & este Convenio, debiende emiuir
dictamen sobre ellos,

b} Evacuar los informes que sobre este Convenio Colectivo
solicite la autoridad laboral o la Magistratura de Trabajo.

c) Vigilar y hacer cumplir en sus proptos términos las cliusu-
Ias de este Convenio, tomando a este objeto las medidas que sean
Becesarias.

d) Resolver los expedientes que se sometan a su conecimiento
de acuerdo con io dispuesto en ¢l propio Convenio.

¢] Ravisidn salanal.

Dee dichas cuestiones se dara traslado a ia otra parte, poniéndose
de acuerdo ambas en el plazo méximo de quince dias, a partir de
la fecha de !a iltima comunicacidn, para sefialar dia y hora de la
reumidn de la CMV], la cual emitird ¢l correspondiente informe.
Los acuerdos, que deberdn ser undrimes, serdn comunicados a tos
interesados con un acta de Ia reunidn. La Comisidén podrd recabar
los asesoramicntos técnicos precisos de ios O ismos oficiales
competentes cuando asi lo estime oportuno. Ambas partes i
acudir a las reuniones acompafiados de asesores y técnicos que
tendrdn voz y voio.

CAPITULO IV
Organizacién del trabaje

Art. 4.1  La facultad de organizacidn del trabajo corresponde a
la direecidn de la Empresa. Esta facultad se ejercerd con sxg‘ecién
a las normas contenidas en este Convenio y respetandeo las
disposiciones de cardcter general vigentes en cadz momento. El
Comité de Empresa o Pelegados de Personal participardn con la
direccién de la Empresa en esta tarea.

No obstante, los sisternas de ractonslizacidn, mecanizacién o
divisién dei trabajo que se adopizn 2o podrin nunca perjudicar la
formacién profesional que ¢l personal tiene el derecho y ef deber de
completar, perfecciondndose con la prictica diaria,

CAPITULO V
Clasificacién del personal en razén de sus funciones

Art. 5.1 Disposiciones generafes.~La clasificacién del personal
consigniada en el presente Convenio, es meramente enunciativa y
1o supone la cbligacion de temer provistas todas las piazas
enupciadas si la necesidad y volamen de ia Empresa no lo requiere.

Sin embargo, desde ¢l momento mismo en que exista en una
Englresa un irabajador que realice las funciones especificadas en 12
definicién de una categoria profesional determinada habra de ser
remunerado, por lo menos, con la retritucion que a la misma
asigne el Convenio vigenie.

odas las Em
a calificar y clasificar aquellas categorias que empleen y no estén
I:m:v:stas et el mismo, debiendo para eilo, tanto las Empresas como
os trabajadores, acudir a ia Comision Mixta de Vigilancia e
Enterpretacion.,
. At 3.2 Clasificacion segun la funcion-El personal de !a
industria sujeto a este Convenio se clasificard en los grupos
siguientes:

a) Técnicos.

b} Administrativos.

¢) Mercantiies,

d) Personal auxiliar y de servicios.

e) Aprendices.

Técnicos.—Quedan incluidos en este grupo:

a) Enca 0 de taller.

b} Jefe de laboratorio industrial.
¢y Fotdgrafo aéreo.

d) Operador de revelado y duplicado.

¢) Operador de microfilme.

Operador,
E) Tirador {laboratorio).

h) Retocador.

1) Ayudante.

Administrativos,—Se integran en este grupo las siguientes cate-
gorias profesionales:

a) Jefe administrativo,

b} Oficial adminisirativo,

¢} Auxiliar,

d) Aspirante,

ey Telefonista o Auxiliar de caja.

gfectadas por este Convenio estdn obligadas

Personal mercantil. ~Constituyen este grupo las siguientes cate-
gorias:

a} Jefe de sucursal.
b} Dependiente.

¢} Ayudante.

d¢) Viajante,

¢} Corredor en plaza

_ Personal auxiliar y de servicio—Constituyen este grupoe las
SIgLentes calegorias:

a) Almacenero. .

b} Conductor de camiones o automdviles.

¢} Cobrador de maquinas automaticas ¢ semiautomadticas.
d) Limpiadora.

CAPITULO VI
Contratacién, ascenses, piantillas y escriafones
A. CONTRATACION

Art. 6.1 La decisién de incrementar {a plantilla sera facultad
de la direccidn de a Empresa. La determinacidn de las personas
que deban cubrir los nuevos puestas queda igualmente atribuida a
la direccifn de la Empresa, con sujecion a lo dispuesto en el
presente Convenio,

Ar. 6.2 La admisién del personal se realizard de acuerdo con
1as disposiciones vigentes en materia de empleo, dando preferencia,
en igualdad de condiciones, 2 los huérfanos de trabajadores de 1a
Empresa o al personal gue hubiera ya prestado servicios como
eventual o interino, debiéndose someter los aspirantes a las
formalidades exigidas por la Ley y las fijadas por la Empresa en
LUANIO RO se opongan a dicha Ley. ) ’

Art. 6.3 Los empresarios estin cobligados a solicitar de las
Oficinas de Empleo los trabajadores que necesiten, asi como a
comunicar la terminacion de fas contratos de trabajo de los que
fueran parte. No obstante, podrin contratar directamente cuando
no existisse oficina de empleo en la localidad, o no se les facilite
por la oficina, en ¢l plazo de wes dias, ios trabajadores solicitados.
0 no contratase a los que la oficina les haya facilitado, comuni-
cando en todos estos casos la contratacion a ja Oficina de Empleo
cortespondiente.

Ar.. 6.4 Duracidn de comtrato. E) contrato de trabajo se
presume concertade por Uempo indefinidg, pudiendo celebrarse
confratos de trabajo de duracion determinada en las circunstancias
o por las causas que se determinan en este Convenio.

At 6.5  Clasificacion del personal en razon de su permanencia
en la Empresa.-El personai de las Empresas sujetas a este Convenio
se clasificard en !a forma siguiente, segin su permancncia al
servigcio de tas mismas:

I, Son trabajadores fijos los admitidos por ia Empresa sin
pactar meodalidad alguna en cuanto a duracidn dei contmto.

2. Son trabajadores temporales los admitidos por ia Empresa
en cualquiera de 1Jas modalidades de coatratacion que se especifican
en los articulos siguientes y en las condiciones que en los mismos
se establece.

Art. 6.6 Contratos para obra o servicio determinado.—Podra
celebrarse contrato escrito para obra o servicio determinado. Si la
duracién d¢ la obra o servcio excediera de un pericdo de tiempo
de dos afos, ¢l trabajador, al finalizar el contrato, tendrd derecho
a una indemnizacién equivalente al importe de un mes de salario
real por cada ano de servicio o fraccién superior a un trimestre.

Art. 6.7 Comratos eventuales.-Se podri celebrar contrato
escrito para la realizacion de trabajos eveatuales, teniendo dicha
consideracién los trabajos que no tengan caricter normal y
permanente de {a Empresa.

El cese def personal eventual tendrd iugar al finalizar €l plazo
para e] que fue convenido ¢ la terminacidn de la tarea o servicios
especificos que determina aquél, sin dereche por parte del
wabajador a indemnizacion algona, salvo la liquidacian correspon-
diente, siendo el dmico requisito, preceptivo para la Empresa, la
comunicacién por escrito del cese con quince dias de preaviso. [a
falta de dicho requisito solamente obligari a la Empresa a indemni-
zar con ¢l numero de dias equivalente al retraso en ¢l preaviso. No
obstante, si al término del contrato o al cumplimiento del objeto
del mismo no cesare ¢l trabajador eventual y continuare prestando
sus servicios, serd considerado a todes los efectos como trabajador

jo.

Art. 6.8 Contratos de interinidad.-5¢ podra celebrar por
escrito contrato de interinidad para sustituir a trazbajadores coa
derecho a reserva del puesta de trabajo, siempre que en el contrato
se haga constar ¢l nombre del sustituido v la causa de ia sustitucion.

cese del personal interimo tendrd legar, sin derecho a
indemnizacién afguna, 2 los siete digs de reintegrarse el titular a
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quien sustituya dicho trabajedor, salvo gue en su contrato escrito
sc establezea un periodo de adaptacion del sustituido, gue no podra
exceder de qumce dias, todo ello sin perjuicio de ke biquidacion que
le corresponda,

No obstanie lo anterior, la Empresa deberd comunicar precepti-
vamenie¢ ¢l cese de! trabajador interino con guince dias de preaviso,
s bien la falta de dicho preaviso, salvo que no se haga por escrito,
solamente obligard a la Empresa a indemnizar con ¢l némero de
dias equivalente al retraso del preaviso.

En todo caso, de no cumplirse estas formalidades, se le
considerard fijo de plantilla a todos los efectos.

Art. 6.9 Podrin celebrarse contratos por eserito en alencién a
las circunstancias previstas en el apartado 3 del articulo 17 del
Estatuto de los Trabgjadores cuando ¢l Gobierno haga uso de la
autorizacién prevista en cl mismo. .

Art, 6.10 Podrin cclebrarse contratos temporales para la
realizacion de otras actividades laborales que, por su naturaleza
singular, constituyen ur trabajo temporal ¥ sean autorizados por
disposicion legal. Estos contratos podran ser promrogados, por una
sola vez, con el tope miximo de un aho, o por un tiempo no
superior 8} fijade inicialmente, siempre y cuando subsistan las
rusmas Circunstancias que motivaron el contralo originario,

Transcurrido el tiempe pactado inicialmente o su prérroga
expresa sin depuncia escrita de ninguna de las partes, el contralo se

presumird concertado por tiempo tndefinido desde la fecha de su
constitucion.

Art. 6.11 Sin perjuicio de Ja validez genérica de la estipulacion
verbal de los contratos de trabajo, las establecidas &n los articulos
6.6, 6.7, 6.8, 6.9 y 6.10 se consignarin siempre por escrito ciando
su duracién sea superior a dos semanas, con ¢xpresién de su objeto,
condicaones ¥ duracion, detiendo recibir ¢f trabajador una copia
debidamente aviorizada De no observarse tales exi ias, el
contrato se presumiri celebrado por tiernpo indefinido, También se
presumird existente ¢} contrato por tiempo indefinido cuando se
trate de conrratos temporales concertados deliberadamente en
fraude a la Ley.

Arnt. 6.12 En todos los supuestos de contratacion que se
refiercn en los articulos 6.6, 6.7, 6.8, 6.9 v 6.10 la Empresa estd
obligada a notificar por escrito 2 la otra parte la terminacién del
mismo, con una anielacion minima de quice dias.

Art. 6.13  En los contratos de trabajc de duracién determinada
superior a seis meses, la parte que formula lz denuncia estd
obligada 2 notificar por escrito a la otra parte la terminacion del
mismo, ¢on una antejacion, al menos, de quince dias.

Art. 6.14 Periodo de prueba.-1, El ingreso de personal en la

presa se considerard a prueba, siempre que asi se concierie por
eS0TIt )

Durante este periodo e trabajador percibird la remuneracién

legal comrespondiente a la categoria profesional para la que fue |

sometido a prueba en la Empresa.

2, La duracion maxima del periodo de prueba serd:

a) Personal técnico: Tres meses.
b) Personal administrativo: Un mes.
¢) Presonal restante: Quince dias.

3. Lasituacion de incapacidad laboral transitoria interrumpiréa
¢l periodo de prueba, siempre que se haga constar por escrito en el
correspondiente contrato de trabajo.

4. Durante el periodo de prucba, tanto el trabajador como el
empresario podran desistir de la pruebz o proceder a la extincion
del contrato sin previc aviso y sin que ninguna de las partes tenga
derecho a indemnizacidn, sin perjuicio de la liquidacién que le
corresponda al trabajador. Superado el periodo de prueba, el
trabajador pasara 2 formar parie de la plantilia y se computars el
tiempo de prueba a efectos de antiguedad.

5. CQuandeo ¢l personal eventual ¢ interino pase a ser fijo por
Tazdn de su contralo, no precisara pericdo de prueba.

Art. 6.15  Ceses.—F! irabajador, sea cual sea su modalidad de
contratacion, podré desistir unilateralmente de su retacion laboral
en cualquier momento, 5in 0o reguisito que el preaviso de al
menos guince dias.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacién de
preavisar con Ja indicada antelacién dara derecho a Ja Empresa a
descontar de iz liquidacion del mismo el importe del salario de un
dia por cada dia de retraso de dicho preaviso.

Habiendo recibido la Empresa, con ia antelacidn sefalada, el
preaviso indicado, vendrd obligada, a] finalizar ¢! plazo, 2 poner a
disposicion del trabajador ia liquidacion correspondiente. El
incumplimiento de esa obligacion por la Empresa llevaré apargjado
et derecho del trabajador a ser indemnizado con el salario de un dia
por cada dia de retraso.

B, AsCENSOs

Art. 6.16 Las Empresas vendrdn obligedas a comunicar a la
Deiegacion Provincial correspondiente del Ministerio de Trabajo
las convocatonas de concurso-oposicidn para proveer las plazas de
ingreso v e ascenso. con la debida anticipacién a la fecha en que
hayan de ¢¢lebrarse jas prucbas, dande asimismo publicidad en ios
tablones de anuncios de la Empresa.

Art. 6.17 Todo el persong! de la Empresa tendra, en iguaidad
de condiciones, derecho de preferencis para cubrir las vacantes
existentes en cualguier categoria.

a) Los puestos de Encargado de Taller, Jefe de Laboratorio
industrial y Jefe Administrativo se proveeran dando preferencia zl
personal de plantiila de la Empresa, mediante concurso-oposicion.

En caso de iguaidad en lz puniuacion decidird &l ascenso la
mayor antigiledad en la Empresa, y de coincidir en ésta, la mayor
anugiedad en la profesion.

b) Auxiliares administrativos: Los Auxiliares adminisirativos
a los cinco afios de antigbedad, ascenderdn sutomdticamenie a
Oficiales administrativos.

c¢) Aspirantes: Los Aspiramies administrativos pasaran auto-
maticamente 2 la categorie de Auxiliares administrativos al cum-
plir éstos los dieciocho afios de edad. El ingreso en la Empresa con
esa categoria, a los dos afnos de servicios prestados en la Empresa
pasardn automdticamente a ocupar plazas de Auxiliares adminis-
trativos.

d) Ayudantes del personal mercantil. Los Ayudantes del
personal mercantil pasardn automdticamente a formar parie de la
categoria superior a los veinudds afos de edad.

Art. 6.18 Los Tribunales que juzgaran las pruebas de apiitud,
examenes de capacidad y concursgs para ingresos y AsCensos,
estaran compuesios de forma paritaria.

Art. 6.19 Plamillas-Todas las Empresas vienen obligadas a
formar en ¢ mes de enero de cada ano, oidos previamente el
Comité de Empresa o Delegados de Personal, la plantilia general
del personal sujete a este Convenio, la que scra remitida, con el
informe gdel Comiié de Empresa ¢ Delegados de Personal, al
Organismo Jaboral compstente, si se trata de Empresas provincia-
fes, 0 a la Direccion General de Trabajo sin son de dmbito nacional,
para estadisticas y registro £n tales Organismos de exisiir conformi-
dad. De no hallarse conforme el Comité de Empresa o Delegados
de Personal resolvera el Orgenismo laboraf correspondiente, reca-
bendo previamente informe de la Delegacion Provincial de
Industria, o dei Ministerio del Ramo y Organismo correspondiente,

Art, 6.20 Escalafones-Dentro de los ueinta dias siguientes al
de la aprobacitn de las plantillas las Erl%presas vienen obligadas 2

| exponer o escalafén de su personal, clasificado por grupos profesio-
| nales.

El citado escalaftn recogeré la relacion nominzl del personal por
categoria, con especificacion de la antigiedad en el cargo o
categoria, mas la fecha de nacimiento y la antigiedad en la
Empresa, salario que percibe y la fecha en que le corresponde el
primer aumenio periddico por tiempo de servicio. )

El escalafon, confeccionado con 0 a las normas indicadas,
debe permanecer expuesto en sitio visible durante treinta dias y
dentro de dicho plazo los interesados podran reclamar ante la
Direccion de la Empresa, gue viene obligada a sellar €] duplicado
de la reclamacién y resolver en término de quince dias. %1 la
F)eu‘cién fuera desestimada, podrd el recurrente elevar escrito a lz

elegacidn de Trabajo dentro de los quince dias siguientes.

CAPITULO VII

Traslados

Ar. 7.1
Tuarse:

a) Por solicitud del interesado.

b) Por acuerdo enire Empresa y trabajador.
c) Por necesidades del servicto.

d) Por permuta.

Art. 7.2 Cuando el trasiado se efectie a solicitud del trabaja-
dor, previa acepiacion de la Empresa, carecerd del derecho a
indemnizacién por los gastos que origine el cambio, estando 2 las
condiciones dei nuevo puesto de trabajo, que le deberdn ser
comunicados por escrito.

Art. 7.3 Si el wraslado se efectuara por mutue acuerdo entre la
Empresa y €l trabajador, se¢ estard en cuanto a las condiciones de
dicho traslado a {o convenido por las dos partes, constando siempre
porl ¢sCrito. )

Art. 74 En caso de waslado forzoso, que s6lo podra realizarse
por notorias necesidades del servicio, y éste conlleve forzar un
cambio de residencia, previo expediente tramitado &l efecto. v ho
se legue al acuerdo establecido en el articulo anterior, la ausoridad

Trasiados.~Los traslades de} personal podran efec-
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laboral podrd autorizar el traslado a un Centro de trabajo distinto

de la misma Empresa.

Autorizado el wraslado, el trabajador, gue serda preavisado por
escrito con una antelacidn de al mencs quince dias. 1endrd derecho
a optar entre el traslado, percibiendo una compensacidn por gastos,
o a extinguir su contrato, mediante la indemnizacidon que se fije
como si se tratara de acuerdo mas favorable con la Empresa.

Esta facultad de la Empresa solo podra ser ejercida por una sola
vez con ¢ada trabajador,

_El trasiadade percibird como compensacidn, previa justifica-

cion, el importe de los siguienie gastos:

De locomocidn del interesado y familiares que con él convivan
0 que de él dependan econdmicamente.

De transporte del mobiliario v enseres.

Ura indemnizaciée en metilico igual a dos meses de salario
real, si ¢s cabeza de familia, y de cuarenta y cinco dias si no lo es.

Las Empresas vendrin obligadas ademas a facititar 2l trasladado
vivienda adecuada a sus necesidades y con renta igual a la que
hubicre venido satisfaciendo hasta ei momento del trasladado. y si
ésto 1o fuera posible, abonardn al trasladado la diferencia justfi-
cada de renta

La Empresa y ¢l wabajador acordaran asimismo el plazo de
incorporacidon al nuevo puesto de trabajo, que no serd inferior a
treinta dias. .

Art, 7.5 En el supuesto de que la Empresa pretenda trasladar
el Centro de trabajo a otra localidad, deberd ajustarse al procedi-
miento esiablecido ¢n la legislacion vigente ¢n cada momento sobre
politica de emplea.

Art, 7.6 lguando, por razén de un fraslado forzoso en su
wabajo, uno de los cinyuges cambia de residencia, el otro, si
también fuera tmabajador y estuviera comprendido dentro del
ambito de aplicacidon de este Convenio, tendrd derecho preferente

.a ocupar un puestd de trabajo, igeal o similar al que viniere
desernpefiando, si su Fmpresa tuviese Centro de trabajo en la

“Jralidad del nuevo domicilio conyugal,

i Art, 1.7 Permutas-Los trabajadores perteneciemes a la
“misma Empresa y categoria que estén destinados en localidades
-~ distintas podrin concertar fa permuta de sus respectivos puestos, a
" reserva de lo que agquélla decida en cada casq.

Para ello se tendrin en cuenta las necesidades del servicio, la
aptitud de ambos permutantes para el nuevo destino y las demas
circunsiancias a tener en cuenta. D consumarse la permuta, los
trabajadores aceptardn las modificaciones de salario a gue pudieran
dar] Ilggar y renunciardn a teda indemnizacion por gastos de
trasiada. :

CAPITULO VIIL
Trabajos de categoria superior ¢ inferior

Ast. 3.1 El personal incluido en ¢l dmbito de esic Convenio
podra ser destinzdo por la Empresa, en caso de necesidad, a2 ocupar
un pueste de categoria superior, por plazo que no exceda de tres
meses ininterrumpidos, percibiendo mieatras se encucnire en £sia
sitaridn la remuneracion correspondiente 2 la funcién que efecti-
vamente desempefa, reintegrindose el personal a su puesio anie-
rior cuando cese la causa gue motiva el cambio. .

Cuando un wabajador realice trabajos de categoria superior
durante mas de tres meses, sin concurrir Jos supuestos especiales a
que se refiere el parrafo anterior, consolidard la categoria Supernor.

Art. 8.2 Si por necesidad de la Empresa se destina a un
trabajador a trabajos de categoria inferior a la que tenga asignada,
conservard €l salario correspondiente a su categoria. Esta situacion
no podrd prolongarse durante méis de tres meses, y en caso de
extrema necesidad, la Empresa, para mantener al trabajador en los
trabajos de categona infenor, precisara autorizacion de la autoridad
laboral competente, previo informe preceptivo dei Comité de
Empresa o Delegados de Personal. Si el wabajador lo considerara
oportuno, podrd plantear resolucion de contrato ante Magistratura
de Trabajo, como si se tratase de despido improcedente, cnando
considere que se ha producido perjuicio grave de su formacién
profesional o menoscabo notorio de su dignidad. _

Si el cambio tuviera origen en la peticion del trabajador, se le
asignardn ¢ sueldo y catggoria que correspondan a la nueva
situacion.

Art. 8.3 Personal con capacidad flsica disminuida.-Las
Empresas tratarin de acoplar al personal cuya capacidad haya
disminuido por edad, accidente, enfermedad u otras circunstancias,
destindndole a trabajos adecuados a sus condiciones.

CAPITULOD IX

Jornada, descunso, horas extraordinarias y vacaciones

Art. 9.1 Jornadg laboral.-En las Empresas afectadas por el
presente Convenio, se establece una jornada laboral de cuarenta

horas semanales. En computa anval serd de mil ochocientas doce
horas maximo anuat. .

A la hora de establecer los correspondientes cuadros horarios, s¢
reconoce a Jas Empresas la facultad de adaptar sus horarios a sus
propias necesidades de produccién, con la dnica Hmitacién de
respetar el tope diario de nueve horas de trabajo.

Los Retocadores y Tiradores serin empleados una hora menos
en las funciones de tirado y retocade (laboratorio). L2 hora restante
normal serdn empleados en actividades compatibles con sus
conocimicntos profesionales. No obstante, el Comité de Empresa o
Delegados de Personal elaborardn conjuntamente con la Empress
al ndano kaboral, teniendo que estar éste antes del dia 1 de
enero de cada ano.

No obstante lo anterior, en aqueiias Empresas que no exisian
tales representantes, serin los trabajadores de la misma quienes
:aliilboraran conjuntamente con la Direccidn dicho calendario labo-

Cuando se realice la jornmada continuada de al menos sirte
horas, se concederd un descanso reuribuido de media hora. o
vbstante, ageellos trabajadores que dispongan de jomada partida,
tendrin un descanso retribuide de quince munutos. Ambos descan-
s0s serin considerados como tiempo efectivo de trabajo.

Art. 9.2 Descanso semanal-Todo trabajador que realice la
jomada normal pactada en e¢ste Convenio tendrd derecho a un
descanso ininterrumnpido de dia v medio semanal.

Dadas las especiales caracteristicas de las Empresas afectadas
por el presente Convenio, los trabajadores de la Seccion de Operaje,
con el auxilio de las personas indispensables, podran ser empieados
en domingos y festivos, En este caso la Empresa, con independen-
cia de su salario, abonara al trabajador et 150 por 100 del salarfio
real y le otorgard un dia de descanso durante la semana. El dia de
compensacién del dominge ¢ festivo se hard coincidir en la tarde
prececlente o en la mafiana posterior con el medio dia restante de
descanso. Si por justificada necesidad del servicio no se pudiera
conceder el descanso compensatorio, se¢ abonari el trabajo en
demingo o festivo con un recargo del 200 por 100.

Art. 9.3 Horas extraordinarias.-Con el fin de reducir en lo
posible las horas extraordinarias en las Empresas afecradas por el
presente Convenio se observard el estricto cumplimiento de los
articulos 35 y 57 del Estatuto de los Trabajadores.

1as horas extraordinarias motivadas por fuerza mayor, y las
estructurales, s¢ mantendran siempre que no puedan empiearse los
distintos modelos de contrataci¢n, emporal o parcial, previstos por
la Ley en esta materia, Para ello se notificara mensualmente a la
autondad laboral, conjuntamente por fa Empresa v los representan-
tes de los trabajadores,

En ningin case £l valor de estas horas extraordinarias serd
infertor al 75 por 100 sobre €l salario que corresponda a cada hora
ordinaria de trabajo.

La Empresa informard preceptivamcnte una vez al mes a los
representantes de los trabajadores del nimero de horas extraordi-
narias de cada trabajador, asi coma el caricter de las mismas,
notificindose mensualmente a la autoridad laboral. conjuntamente.

Art. 9.4 Facaciones.-El personal afectado por este Convenio
disfrutard de unas vacaciones anuales retribuidas. ininterrumpidas
de treinta dias naturales de duracidn, preferenternente en verano.

El pericdo de vacaciones se establecerd de tal modo que en ¢l
mismo no se puedan incluir més de cuatro domingos,

5i alguna Empresa no concede las vacaciones durante el periodo
comprendido entre los meses de junio a septiembre, por darse el
supuesto contemplado en el articulo 38.2, a), del Estatuto de los
Trabajadores, abonaré a sus empleados una boisa de vaczciones de
13.0 peselas, o su parte proporcional si las vacaciones se
disfrutaran parcialmente fuera del perfodo indicado.

No obstante, si la Empresa antes del 30 de abril no hiciese
piblico el calendario de vacaciones, se entenderd que las misinas
comenzarin el primer lunes de agosto.

Si durante et disfrute de las vacacianes cualquier trabajador
sufriera accidente o eafermedad con incapacidad laboral transito-
ria, reconocida por ef Médico de la Seguridad Social, no se
computara a efectos de la duracion de las vacaciones los dias que
hubiere durado esta situacidn, disfrutando una vez efectuado ¢l alts
correspondiente hasta completar el periodo vacacional establecrdo
en el parmafo 1.° de este articulo.

San dias laborables los que asi constan en el calendario oficial
de fiestas laborables del afo para cada provincia.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio, tendrad
derecho a la parte proporcional de las vacaciones segun el mimierTc
ge[rneges trabajados, computandose como mes completo la fraccion

¢l mismo.

CAPITULO X
Licenciss, excedencias y servicio militar
Art 10.1  Licencias.-El trabajador, avisdindolo con la posible
antelacidn vy justificindolo adecuadamente, podri faltar o ausei-
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tarse del trabajo, con derecha a remuneracién, por alguno de los |

ONvos ¥ por ef liempe mMinimo que 2 continuacion se expone:

a) Por quince dias naturales en caso de matrimonio.
b} Durante dos dias, qu¢ podrin ampliarse hasta tres dias
mds, cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al

efecto, en los casos de alumbramiento de esposa o de enfertnedad

grave o fallecimiento del conyuge, hijo, padre o madre, nietos,
ébuclos, hermanos politicos y hermanos de uno u otro conyuge.
¢) Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

d) Por ¢] empo indispensable para ¢l cumplimiznto de un
deber inexcusable de cardeter piiblico ¥ personal. Cuando conste en
unz norma legal o convencional un periodo determinado, se estard
a lo que ¢ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y 2 su
COMpEnsacion cCconomica.

e) Por &l tiempo establecido para disfrutar de los derechos
educatives generales v de 1a formacion profesional, en los supuestos
y ¢n la forma regulados por ls legislacion vigenie.

Durante un dia por boda de parientes en primer grado y
hermanos de uno y otro cényuge.

g) Por el tiempo indispensable para asistir a la consulta
médica, siendo obligacion del trabajador justificar con posteriori-
dad dicha visita ani¢ la Empresa

AL 10.2  Maternidad ~-1a mujer tendra derecho al menos a un
periodo de descanso laboral de catorce semanas cuya distribucion
antes y después del parto serd opcion de la interesada. El periodo
postnatal serd, en todo caso, obligatorio por ambas partes ¥ a él
podra sumarse, a peticidn de la trabajadoru, el tiempo po disfru-
tado antes del parto. .

Asimismo, tendrd derecho a un periodo de excedencia no
superior a res afios por ¢cada hijo nacido y vivo a contar desde la
fecha del parto. Los sucesivos alumbramientos darén derecho a
nuevo pericdo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que
viniera disfruiando, X

La mujer que se halle en la sitnacidn a que se refiere este
articulo, podra solicitar el reingreso en la Empresa, siendo obligato-
tia para ésta, debiendo destinarla una vez recibido la comumicacion
de reingreso a su antiguo puesto de irabaje y categoria que
ostentaba antes de la licencia.

Art. 10.3 Toda mujer embarazada, independientemente de su
estado civil, si desarrolla algin trabajo toxico, penoso o peligroso
para la salud en su estado, a partir del cuarto mes cambiard de
puesto de trebajo a oiro mas comodo ¥ sin riesgo, conservandole
su categoria y salario original. Su estado, en ningin caso serd causa
de despido.

Los permisos solicitados por las trabajadoras para realizar,
previa justificacion, en horas laborables, 105 gjercicios del parto sin
doler, deben ser concedidos por las Empresas, siendo estas ausen-
cias & cargo de las mismas Empresas. .

Art. 104 El trabajador/a tendrén derecho 2 una pausa de ena
hora en su trabajo gue dividir en dos fracciones, cuando la
destinen 2 la lactancia de su hijo menor de nueve meses. La mujer,

par su voluntad, podré sustinur este derecho por una reduccion de

lz jornada, en media hora, con la misma finzlidad.

Art. 10.5 El tmbajador que tenga a su cuidado directo algin
menor de seis aios 0 a un minusvilido fisico ¢ psiguico, y siempre
que no desempehe otra actividad retribuida, 1endrd derecho a una
reduccidn de {a jornada de trabajo de, al menos, un tercio de su
duracién,

Art. 10.6 Exredencias voluntarigs.-Las Empresas concederin
a su personal de plaptilla que, como minimo, cuentc cOD Una
antighedad de dos afios de servicios en la Empresa, el paso a la
siteacion de excedencia voluntaria, por un periodo de tiempo no
inferior & tres meses nd superior & cinco ahos,

El paso a la expresada situacién podra pedirse sin especificacion
de motivos por el solicilante y sera obligatoria su concesidn por
parie de la Empresa, salvo que vaya a utilizarse para trabajar en
otra actividad idéntica o similar a la de 1a Empresa de origen. Serd
potestativa su ¢concesidn si no hubicran transcwrido cuatro afos,
al menos, desde ¢l disfrute por el trabajador de excedencia anterior.

Durante el disfrute de la excedencia, a pesar de que se haya
solicitado y concedido por un plazo superior a tres meses, rADSCu-
ridos éstos podrd el trabajador renunciar al resie de la excedencia,
con la obligacién de avisar con un mes de antelacién su deseo de
reincorporarse at trabajo active, cunplidos estos requisitos por el
trabajador, la Empresa le reincorporard a! puesto de trabajo que
desempeniaba al solicitar la excedencia.

El tiempo de excedencia voluntaria no serd computado a efecio
de antighedad.

La peticion del reingreso deberd hacerse dentro del periodo de
excedencia. En caso cgc gue algin trabajador en sitnacién de
excedencia no solicitara el reingreso en las condiciones citadas, se
entenderd que caosa baja voluntaria,

Art. 10.7  El trabgjador enfermo ¢ accidentado tendrs derecho
a las prestaciones previstas en la Ley General de la Seguridad Social

i afecto de una incapacidad para su profesion habitual; pero si

¥ pasaré a la sitvacidn de excedencia forzosa cuando sea declarado

conservara la capacidad funcional necesaria para desarroliar otros
trabyjos dentro de la Empresa, podrd solicitar de ésta el cumpli-
miento de lo previsto en ¢l articulo 8.3 del presente Convenio.

An. 10.8 _ Senvicio militar~Todos los trabejadores que.se
incorporen a filas para cumplir el servicio militar obligalono o el
voluntario para anticipar aguél, tendran derecho a la reserva de su
puesto de trabajo durante el tiempo que dure ¢l mismo y dos meses
mas, computandose este tiempo & efectos de antignedad como si
estuviesen presentes en el Empresa,

Tendran derecho a percibir integramente todas las gratificacio-
nes extraordinarias establecidas en el presente Convenio y también
las prestaciones periddicas de proteccién familiar, si antes de su
incorporacion a filas las bacian efectivas.

Los que estando ¢n el servicio militar disfruten de permiso
concedido por el Ejército podrin reintegrarse al trabajo, si el
permiso es al menos de un mes. La Empresa debera facilitarles
ocupacion, aun cuando los trabajadores en esta situacién no podran
exigir ninguna plaza determinada.

Quien ocupe la vacante i1emporalmepte producida por le
incorporaci6n de un trabajador al servicio militar, al reincorporarse
és1e a la Empresa, ya licenciado del Ejército, volverd a su antiguo
puesto si pertenecia a la Empresa con un cardcter fijo o cesarad si
hubiera ingresado directamente para cubrir aquella plaza, de
conformidad con lo dispuesto en el articule 6.8 del presenie
Convenio.

Si el trabajader fijo no se incorporase a su puesto en el plazo de
dos meses establecidos en el parral}g: prirnero, el suplente adquirira,
en su c2tegoria, los derechos correspondientes al personal de
plantilla y s¢ le computaran, a todos los efectos, los anos de servicio
¢ el tiempo que actud en calidad de suplente. .

At 10.9  Excedencias sindicales.~El personal ¢on una antigie
dad de wres meses, salvo que sea titulado, en cuyo caso debe
cumplir el periodo de prucha, que ejerza o sea lamado a ¢jerce:
cargo sindical en los drganos de gobierno provinciales ¢ naciot::?,
de una Central Sindical legalizada, tendré derecho 2 una excederic,
forzosa por ¢ tiempo que dure el cargo que la determine. Y

Para acceder el trabajador a dicha excedencia, debera acompa-“7ug3
far, a la comunicacion escrita a su Empresa, certificacion de la e
Central Sindical correspondiente en €] que conste ¢l nombramiento
gcl cargo sindical de gobierno para el que haya side elegido o

esignado.
trabajador excedente forzoso tiene la obligacién de comuni-
car a la Empresa con un plazo no superior 2 un mes, la desaparicién
de las circunstancias que motivaron su excedencia; en caso de no
efectuarle en tal plazo perderd el derecho al reingreso.

El reingreso, en su caso, sera automatico, y el trabajador tendrd
derecho 2 ocupar una plaza de la misma categoria que ostentara
antes de produocirse la excedencia forzosa.

El tiempo de excedencia se computard g efectos de antigiedad.

- CAPITULO X1
Retribuciones

A, 11.1 Salaric Convenjo~Este salario se devengard por
jorpada v rendimicntos normales, y que figura en las tablas del
angxo I

Las Empresas a las que obliga e} presente Convenio garantizan
a todo el personal un incremento del 8 por 100 sobre las
percepciones que reciba el wrabajador.

Este salario se abonard en las horas de jornada de trabajo, por
semnanas, quincenas O meses,

Art. 11.2  Subida salarial para 1987 -El 1 de enero de 1987, se
revisaran sutomaticamente los salarios y otras percepciones en
funcion del IPC correspondiente al afio 1986. )

Esta revisién serd efectuada por la Comisién Mixta de Vigilan-
cia ¢ Imterpretacion del Convenio, que hebrd de ceicbrar una
reunidn a tal efecto, con el consiguiente envio a la Direccién
General de Trabajo parz su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Art. 11.3  Grarificaciones extraordinarias.~Las Empresas abo-
naran a sus trabajadores dos gratificaciones extraordinarias de 30
dias de salario Convenio mas antigiedad cada una, que s¢ haran
efectivas el 24 de junio v el 20 de diciembre.

Se respetara como condicion mas bencficiosa ¢l abono de las
gratificaciones extraordinezrias sobre salario real, alli donde se
viniera abonando de esta forma.

Por acuerdo entre las es, s¢ podrd prormatear mensualmente
el importe de cada una de las citadas gratificaciones extraordina-
fias.

El personal que ingrese o cese durante el afio, el eventual v ¢l
interino, percibirdn estas gratificaciones en proporcién al tiempo
trabajado. computandose las fracciones de mes o semana, segin los
CAS0S, COMO Meses 0 SEMmanas complelos.
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Art. 11.4 Antigiiedad.-Todo el personal atectado por el pre-
sente Convenio percibird, ademas de su suelds, aumentos periods-
cas por el tempo de servicio en la Empresa, consisicnles cn
cuatrienios equivalentes cada uno al 10 por 100 sobre el salario
Convenio. )

En ningin caso dicho persoral r dicha
antigiedad el equivalente superior 60 por 100 del sueldo
Convenio. .

Para el personal de nuevo ingreso la acumulacidn de los
incremenitos por antigiiedad no podri, en ningiin ¢aso, suponer mas
del 10 por 100 a los cinco anos, del 25 por 100 a los quince afos,
del 40 por 1) a los veinte afios, v del 60 por 100 como méximo
a los veinticinco afios o mds.

Los que asciendan de categoria percibirdn los aumentos por
tiempo de servicio, caleulados en su totalidad sobre el salano
Convenio, de la nueva categoria que ocupe.

Los aumentos periddicos establecidos comenzardn a devengarse
a partir de] dia 1 del mes siguiente a aquel en que se cumplan,

Enr el caso de que un trabajador cese en la Empresa v
posteriormente reingrese en la misma, ¢l computo de antigiedad se
efectuard a partir de la facha de este (iltimo ingreso.

Art. 115 Seguridad Social-La Empresa abonard a su perso-
nal, a partir d¢ su baja por incapacidad laboral transitoria, por
enfermedad o accidente, y hasta un miximo de diecisiete meses, la
diferencia entre el importe y las prestaciones econdmicas de la
Seguridad Social y el salario que, segin ¢l Convenio, le corresponda
a su categoria profesional.

Art. 11.6 Nocturnidad.-El trabajador que preste sus servicios
en ¢l tumo de las veintidds a las seis horas, percibird un plus de
nocturnidad cuya cuantia para cada categoria sera del 25 por 100
del salario Convenio.

Dicho plus se percibird por dia efectivamente trabajado de
noche ¥y no se hard efectivo, por tanto, en las ausencias del
trabajador, aunque estas ausencias tengan el cardcter de licencia
retribuida, salvo lo dispuesto en ¢l parrafo d) del articulo 13.16.

Art. 11.7  Phlus de toxicidad o insalubridad.-El personal que
preste sus servicios em puesto de trabajo en que se manejen
sustancias toxicas o trabaje en locales donde se desprendan toxicos
nocivos para I2 salud, o aun sin trabajar con sustancias lo haga en
secciones a las gue lleguen dichas sustancias t6xicas 0 nocivas para
la salud, percibirdi un complemento de puesto de trabajo Cuya
cuantia serd del 25 por 100 del salario Convenio. .

Los trabajos boaificables por toxicidad o insalubridad serdn
determinados de acuerdo entre las Empresas y los Comités de
Empresa o Delegados de Personal, ¥ de no existir conformidad,
resolverd el Organisme laboral competente, previo informe dei
Comité de Empresa o Delegados de Personal, y los demds que
estume oportuno aquélla.

Cesari el abono de este plus en el momento en gue s¢ acredite
ante el Organismo laboral competente, por parte de la Empresa,
que s¢ han adoptado las medidas necesarias para que el trabajo se
realice en condiciones normnales de salubridad e higiene.

Art. 1.8 Paga de febrero.~En sustitucion de la antigua paga de
beneficios, se instituve «la paga extraordinaria de febrero» que
seguird siendo del 10 por 100 de las catorce mensualidades del

io base de este Convenio mds antighedad, sin incluir el plus
extrasalarial de ayuda a formacidn profesional. Dicha paga deberd
hacerse efectiva durante el mes de febrero aunque con 12 posibili-
dad de fraccionar su pago por mensualidades de mutuo acuerdo,

El personal gue por causa de su ingreso o cese en la Empresa no
haya completado ¢l afio correspondiente a la paga de febrero
percibird la parte proporcional correspondiente al tiempo de

restacion de servicios, computdndose como mes completo la
g-acmon del mismao.

Art. 11.% Dietas., desplazamientos y salidas
temporales.~Cuando, por necesidades del servicio, se realicen vjai'es
& lugares distintos a los de ia residencia habitual, se abonarin los
gastos de locomocién y dietas o gastos de estancia, sin que, en
niggln caso, las dietas sean inferiores a 2.500 pesetas dianas.

s salidas temporales eén que 00 s¢ deba pernoctar fuera del
lugar de residencia, devengarin solamente, ademads de los gastos de
locomocion, la mutad de las dietas establecidas en el apartado
anterrof, sismpre gue efectie alguna de las dos comidas principales
fuera d¢ su domicilio. Si hubiera de realizar ambas comidas,
devengard dieta compleza.

Si por la necesidad justificada de la Empresa, se destina a un
trabajador de forma habitual a las tareas de conduccién, bien sea
como representante, corredor de plaza, camionero, repartidor,
etcétera, [a Empresa abonara al trabajador un plus de peligrosidad
consistente en el 15 por 100 del salario Convenio.

Art. 1110 Anticipos.~El trabajador tendrd derecho a percibir

4 pertibir

anticipos a cuenta por el trabajo va ralizado, sin que éstos puedan °

exceder del 30 por 10C del impone del salario Convenio deven-

0.
_ Ar 1111 Pluys extrasalarial de ayuda a la Formacidn Profe-
sional.-Se establece un plus extrasalanal de ayuda 2 la formacion

i pelicula de sales de plata en cualquier clase de m

profesional de 27.734 pesetas anuales, prorrateables en partes
mensuales. _

Este plus no serd compensabie ni absorbible por otras mejoras
que tuviesen establecidas las Emmpresas, excepto en aquellos casos
en gue ya se viniera abonando cantidades 2 cuenta del presente
Convemo, que con tal concepto se hicieran figurar en noémina

El presente plus no se hara efectivo a las limpiadoras por horas.

DEFINICIONES COMUNES A TODAS LAS ESPECIALIDADES
QUE ABARCA EL CONVENIO

Personal téenico

Comprende este grupo el personal que desempeiia funciones
distintas en su cometido y preparacidn profesional de las mera-
mente burocrdticas del personal administrativo, de las encomenda-
das a los subalternos y las de orden mecdnico y material propias de
los obreros.

1. Encargado de taller.-Es &] que, con conocimientos técnicos
en cuanto a las actividades propias de ias acciones de Ja industnia
fotografica en 3:: se ocupe, estd al frente de toda la produccidn,
encargindose de su buena marcha, ticne la responsabilidad en
cuanta a Iz distribucién y unidad del trabajo del personal, a la vez
que ¢fectia los presupuestos de los trabajos.

~ 1 Jefe de laboratorio industrial.-Es ci que, con capacidad para
dirigir todas las actividades de la subseccidn de laboratorio
industrial o de aficionados, y con dotes de iniciativa, posee
conocimientos técnicos y practicos de la fotografia v de la cinema-
tografia de aficionados, asi como de las formulas de viraje,
rebajadores y reforzadores, revelado de material negativo y posi-
uvo, tirada de copias, diapositivas y ampliaciones v, e general, de
todas fas operaciones que se efectdan en los expresados laborato-
rios, tanto en negro como en color, teniendo la facultad de
organizacion necesaria para ¢l funciohamiento de los mismos.

Igualmente tendra capacidad técunica suficiente para realizar
ensayos sobre materiales sensibilizados y determinar sus defectos o
cualidades, asi como las causas o remedios a emplear en cada caso.

3. Fotografo aéreo.-Es el que, con conocimientos tedricos y
pricticos suficientas, tiene como mision fundamental la realizacicn
de toda clase de rtajes fotogrificos desde una aeronave.

Deberi poseer los conocimientos suficientes sobre cdmaras y
empleos de dptica, focales y filtros, asi como tipos de pelicula, tanto
color como blanco y negro.

4. Operador de revelado y duplicado.-Es el que conoce el
revelado, tanto convencional como parcial reversal, foll reversal y
otros que existan ¢ puedan aparecer, asi como ¢l de cualquier
pelicula y tipos de milimerraje (16, 35, 105, etc.), m duplicado en

ilimetraje (16, 35,
105, etc.), tanto directa como inversa; también se ocupard de la
inspeccion, control de densidad y calidad en todos los procesos que
Eance.
. Igualmente, conocerd y manejard correctamente todos los
instrumentos, equipos v actividades auxiliares que sean necesarios
para llevar a cabo las tareas principales sefialadas ¢n el parrafo
antenor, cOme son entre otros: De presidon de agua, filtros, termos,
recuperadores de plata, manipulacién, llenado y vaciado de liqui-
dos, etc., y muy principalmenie al buen uso y estado de limpieza
de dichos instrumentos y equipos (en 1o gue respecta a la estructura
de los mismos). '

5. Operador de microfilin -Es el gue conoce la microfilmacion
y duplicade de peliculas, sea cuales fueren las caracterfsticas de su
milimelraje y soportes (sales de plata, diazo, vesicular, térmica,
electrofotogrifica, magneética, ¥ otros tipos que existan o puedan
existir), en maquinas manuales, automaticas, electronicas y otras
posibles, asi como la alimentacién de las citadas miguinas con
papel, planos, cartones, cintas magnéticas, diskettes, etc.

[gualmenie, sabrin ejecutar el control ¥ cilculo de los pardme-
trag, cuadros de luz, espejos, lentes, alarmas, cdmaras, distancias,
etcétera, y realizar titulos, carga y descarga, inmoduccitén de
comandos, efectuando en todo caso las pruebas necesarias para
comprobar 1z correccidn de lag actividades anteriores,

on independencia de lo anterior, reelizard asimusmo todas las
tareas auxiliares inherentes al proceso de micvofilmacion y dupli-
cade, como son, entre otros: Clasificado, cotejo, grapado ¥ desgra-
pado, distribucidn de documentacién, indexacidn, ensobrado, bis-
queda de incidencias, manipulado, etc., y muy principalmente al
buen estado de uso ¥ limpieza de las méquinas, instrumentos y
accesorios auxiliares descritos (en lo referente a su estructura),
Operador.-Es el que, actuando sobra ef material sensible,
que puede consistur en crlaca virgen, pelicula o papel, obtiene la
impresion en negative de las correspondientes imagenes. Deberd
poseer perfectos conocimientos en cuanto a la clasz de fuentes
lumingsas a utilizar, disposicién de las mismas iluninar
adecuadamente al modelo, asimismo sobre el conveniente colocado
de este modelo; la clase de material mas adecuado por sus
caracteristicas, téniendo en cuenta los tipos de objetivos y filtros a

.'.,-’-}'-3
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utilizar en cada case. Podrd simultancar, en casos de perentoria
necesidad, en ja Empresa su funcidn en orden a la impresién de
umdgenes coRr ias actividades propias de trabajo del Tirador,

. Tirador.-Es el que posee conocimienios perfectos de todas
ias ciases de material sensible, asi como de sus distintas reacciones
ante las variadas formulas de bafo, reveladores y del alumbrado a
empiear, .

Sabrd manipular la tiradora en cuanio 2 encuadres, desvaneci-
dos. velados, tapados ¥y otros efectos écnicos o artisticos, como
también Iz ampliadora en lo que respecta a sombra, velados y
demds artificios de laboratorio, como asimismo ¢l manejo de 1z
méquina reproductora. Finalmente conocerd la eieboracicn de los
bafios reveladores, rebajade v reformado de clichés v viraje de
papeles y ¢ monwaie de copias ¥ ampliaciones.

B. Retocador.-Es &l que conoce a la perfeccion el retoque en
todas sus fases, en cuanio z los extremos de velada, raspado,
correccidn de luces y aenuacion de defectos en negativos
positivos.

5. Ayudantes-Son quicnes, sin haber alcanzade la perfeccion
exigivle a jos Operadores de reveladeo v duplicado, Operadores de
microfilm, Operadores, Tiradores o Retocadores, cooperan en los
cometidos de aguéllos. Se asimilan a esia categoria los operarios de
magquinas automiticas ¢ semiautomdaticas.

Adminisirativas

1. lefe administrativo.-Comprende esta categoria, €l personal
gue lieva la responsabilidad de la gestién administrativa, teniendo
# sus Ordenes al personal administrativo que requieran los servi-
cios.

2. Ofcial administrativa.—Es el gue tiene a cargo una funcion
determinada deatro de lz cual gjerce iniciativa y tiene responsabibi-
dad. con o sin empleados a sus ordenes.

3, Auxiliar-Es el administraiivo que realiza operaciones ele-
mentales adminisirativas v, en general, las puramente mecdnicas
inherentes al trabajo de aquéllias.

4, Aspirenie.-Es el que, con mas de dieciséis afios,trabaja en
iabores propias de oficina, dispuesto a iniciarse en las funciones
propias dz ésta. Al cumnplir la edad de dieciocho afios, ostentara la
categoria de Auxiliar Admipistrativo.

] Telefonista o Auxiliar de Caja.—Es e personal que tiene por
inica mistén estar al cuidado v servicio de una centralita o de una
Caja automatica o semiautomatica para cobrar los comrespondien-
1es importes.

Personal mercantil

. lJefe de sucursal-Estdn incluidos en esta categoria lus que
llevan ia representacion de la direccion, gerencia ¢ administracién
de las Empresas fotograficas, ejerciende por delegacion funciones
propias ge la Direccion de la Empresa, teniendo conocimientos
18CTECOS, 16OTICos ¥ practicos de esta actividad.

2. Dependiente.-Son los empieados capacitados para atender
a los clientes, teniendo suficienies conocimientos de folopralia,
12nio técnicos como practicos, informande y solucionando las
consulizs referentes a los encargos y trabajos que sobre 1a fotografia
se efectien.

3. Ayudante.-Es el que, eniendo suficiente conocimienio del
remo de la folografia, ayuda a los dependicntes capaciténdose para
alcanzar lz categoria de Dependiente, una vez transcurridos cuatro
afios con esta calegoria de Ayundante.

4. Vigjante-Es el crmpleado que, al servicio dc una sola
Empresa, realiza habitualmente vigjes, segin rula previamente
establecida.

5. Corredor de plaza.-Es ¢! empleade gue, también al servicio
de una sola Empresa, realiza los trabajos propios de esta categoria
profesional en la misma piaza que radica el establecimiento ©
lugares de trabajo & cuyo servicio esté.

Personal auxiliar

1. Almacenerc.-Es el encargado de recibir las mercancias y
distribuirias €n las distintas secciones. registrande en jos libros el
movimieple de material que haya habido dursnte la jormnada,

ctando y remitiendo a las oficinas las relaciones cornespondien-
tes, indicando ¢l destino de materiales v procedencia.

2. Conductor de camiones ¢ automdéviles.—Es el operario gue
con catnet <de primera o segunda y conocimientos mecinicos
sencilios ejecuta las labores propias de Ia conduccién de un
vehiculo de traccidn mecinica.

3. Cobrador de méquing automidtica o semiantomdtica.-Es e}
encargado de entregar los «tickels» o boletos representativos del
precio de los trabajos efectuados por las citadas maquinas,
cobrando los correspondientes impories

4. Limpiadora.-Se entiender por izles las que se encargan de
ja limpeza v aseo de ios locales de la Empresa

5. Aprendices -Son los trabajadores ligados por contrato espe-
cial de aprendizaje, en viriud del cual la Empresa, por si ¢ por otro,
le proporciena una formacion profesional.

El periodo de aprendizaje serd siempre retribuido v considerado
como complemenio de la ensefianza técnica y praciica que pueda
tener lugar en Escuelas profesionales ¢ de trabajo, ¥ su plazo de
duracida sera de dos anos. Dicho periodo se computara a efectos
de antigiedad.

CAPITULO XII
Cemités de Empresa y Delegados de Personal
1. ComiTEs DE EMPRESA

Art. 12,1 Sin perjuitio de los derechos v facultades concedidos
or las leves se reconocen a los Comités de Empresa las siguientes
unciones y competencias:

1. Trimestralmente, ser informado por la Direccion de la
Empresa sobre la cvolucion general del sector econdmico al gue
periencce la Empresa, la evolucion de los negocios y 1a situacion de
la produccitn v venias de la Entidad, sobre sa programa de
productidon y sobre la evolucidn probable del empleo en la
Empresa.

2. Anuzlmente, conocer y tener a su disposicion o Balance, la
Cuenta de Resultados, la Memoria y, ¢n ¢} case de que la Empresa
revisiz 13 forma de Sociedad por acciomes o participaciones, de
cuantos documenlos se den a coaocer & Jos S0cios.

Ar. 12,2 Ser informade con carécter Previc a su Ejecucion por
ia Empresa:

1. Sobre ¢l traslado wotal o parcial de las instalaciones empre-
szriales. y

2. Sobre los planes de formacion profesional de 1la Empresa, i,
ejerciendo vigilancia sobre la calidad y efectividad de la docencia 2%y2 -
en los Centros de formacién y capacitacién de la Empresa.

3. Sobre la fusidn, absorcion o modificacién del «statusw
juridico de la Empresa, cuando elio suponga cualquier incidencia
gue afecte al volumen de empleo.

4. Sobre los cambios de titularidad de la Empresa preceptiva-
mesnte por escrito.

5. Sobre las nuevas contrataciones de personal, conociendo los
modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la
Empresa, asi como los documentos relativos a Ia terminacion de la
rejacién laboral.

Por escrito del cuadro de vacaciones establecido por la
Empresa, que deberd estar expuesic antes del 1 de abril de cada
ano,

7. Sobre las estacisticas del indice de absentismo y sus causas,
fos accidentes de irabajo ¥y enfermedades profesiomales y sus
consecuencias, los indices de siniestrabilidad, Jos ingresos, ceses v
ASCENSOS.

Art. 12.3 Ejercer una labor de vigilancia:

1. Sobre el cumplimiento de las normas vigentes en materia
laboral v de Seguridad Sociai, de ios pactos, condiciones ¢ usos de
Empresa en vigor.

Colaborando con 1a Direccion de la Empresa en el cumplhi-
mienio de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incre-
mento de la productividad de la Empresa, mediante la oportuna
informacién.

3. Sobre los procesos de seleccion de personal, no sélo para
que se cumpla la pormativa vigente o pactada, sinc 1ambién
velando por los principios de no discriminacion, igualdad de sexo
y fomento de una politica racional de ¢mpleo.

An. 124 Capacidad y sigilo profesional ~1. Se reconoce al
Comiié de Empresa capacidad procesal, como érgano colegiado,
para ejercer acciones admimisimativas o judiciales en todo lo
relativo al dmbito de sus compelencias,

Los membros de]l Comité de Empresz v éste, en su
conjunte, observaran sigilo profesional ¢n todo lo referente a los
articulos 12,1 y 122, aun después de dejar de pertenecer al Comité
de Empresa, v en especial en todas aquellas materias sobre las que
la Direccion sehgie expresamente el caracter reservado.

2. DELEGADOS DE PERSONAL

Ar. i2.5 Los Delegados de Personal teadran las funciones ¥
competencias de los miembros del Comité de Empress senalados
en los articuios 12.1 v 12.2, apartados 4, 5 y 6.

_-_'Ef"‘{-'_

3, ComiTEs bE EMPRESA ¥ DELEGADOS DE PERSONAL

I

Lok

Art. 126 En todos los supuestos de implantacién de SiStCIMas
de productividad o modificacidén sustancizl de los existenmes. serd
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eceptive el informe del Comité de Empresa o Delegados de
ersonal y la autorizacion del Organismo laboral competente,

An, 12,7 Podrdrn plantear modificaciones en la clasificacion
de los trabajadores. Caso de ao existir acuerdo con Ja Direccidn de
la Empresa, resalverd la Comision Paritaria del tema categorias. En
caso de desacuerdo en esta Comision, resolverd el Organismo o
Jurisdiccidn competente.

Art. 12.8. En materia de seguridad ¢ higiene, corresponde ai
Comité de Empresa designar los representantes del personal que
formen parte del Comité de Seguridad e Higiene, revocar a los
mismos cuando lo considere oportune y ser informado de las
actividades de dicho Comité.

Los Delepados de Personal tendrin las mismas atribuciones
respecto a los viglantes de Seguridad e Higiene.

Art. 12,9 El Comiié de Empresa o Delegados de Personal, oido
el Comité de Seguridad e Higiene o Vigilante de Seguridad podrin
instar, en caso de desacuerdo con la Empresa, expediente ante la
Autoridad laboral, para que dictamine la posible toxicidad de aigin
puesto de trabajo.

Asimismo, en caso de desacuerdo con la Empresa, podra poner
én conocimiento de la Autoridad laboral competente aguellos casos
en que, oido el Comité de Seguridad = Higiene, exista riasgo cierto
por las condiciones de irabajo existentes, de accidente ¢ enferme-
dad profesional.

Art. 12,10 Conocer ¢ informar preceptivamente en los casos
de modificaci6n sustancial de las condiciones de trabajo que
afecten a los trabajadores, salvo que exista acuerds con los
interesados.

An. 12.11 Eo los expedientes de regulacion de empleo, per
causas economicas o tecnoldgicas, s¢ establece preceptivamente
una instancia previa de negociacién con la Empresa por pane de los
representantes de los trabajadores y Sindicatos, pudiendo esiar
asesorados por sus técnicos vy estudiando conjuntamente con la
Empresa la situacién econdmica de la misma, cuando el expediente
esté motivado por causas economicas. El plazo para realizar dicho
estudio no podra exceder de treinta dfas naturales, transcurridos los
cuales la Empresa queda facultada para la presentacion del expe-
diente ante la Autoridad laboral correspondiente.

Art. 12,12 Ser informado a través del responsable del Comité
de Empresa y Secretario del mismo ¢ Delegados de Personal,
previamente a la imposicion de sanciones por falias graves y muy
graves o por reincidencia en falias leves.

Art, 12,13 El Comiw de Empresa o Delegades de Personai
participarin conjuntamente con ia Direccién de Empresz en el
desarrollo de las actividades sociales, culturales y recreativas.

Asimismo, podrin conocer semestralmente el estado de cuentas
de los fondos econdmicos destinados para estas actividades.

Se exceptian agueilas fonciones sociales que posean una regula-
cién propia tales como patronates, viviendas, economatos, erce-
Tera.

Art, 12,14 El Comité de Empresa o Deiegades de Personal
tendrdn facultades para comprobar Jos supuestos contemplados en
ios articulos de trabajos de categoria superior € inferior, ¥ ¢n caso
de que no sean respetadas las condiciones establecidas en los
mismos, pondrdn estos hechos en conocimiento de la Autoridad
laboral, siempre que exista desacuerdo con la Direccidn de la
Empresa.

Art. 12.15 En los casos de modificacién del horario de trabajo
exisiente y de no kaber acuerdo sobre ia misma con los trabajado-
res interesados, ¢s competencia del Comié de Empresa o Delega-
dos de Personal informar ante la Autoridad laboral competente.

La Empresa no ri poner en practica la modificacién hasta
que no resuelva dicha autoridad.

Arnt. 12.16 Garantigs.-a) Ningin miembra del Comité de
Empresa ¢ Delegados de Personal podra ser despedide o sancio-
nado durantz el cjercicio de sus funciones, ni dentro del afio
siguicnte a su cese, salvo que éste se produzca por renovacién ¢
dimisién, y siempre que el despido o la sancidn se base ¢n la
actuacion del trabajador en ¢l ejercicio legal de su representacién.
Si ¢l despido o cualquier otra sancién por supuesias faitas graves
o muy graves obedecieran a otras causas, deberda tramitarse
expediente comtradictorio, en el que serin oidos, aparte del
interesado, el Comité de Empresa o restantes Delegados de
Personal y el Delegado del Sindicato a que pertenezca, en el
supuesto de que se hallara recoaocido como tal en la Empresa.

Poseerdn prioridad de permanencia ¢n la Empresa o Centro de
rabajo, respecto de los demds trabajadores, en los supuestos de
Suspensidn o exXlincién por causas lecnoldgicas o economicas.

} No podrdn ser discriminados en promocidn econdmica o
profesional por causa o razin del desempeiio de su representacion.

c) Podrdn sjercer la libertad de expresidn en el interior de la
Empresa, en las materias propias de su representacién, pudiendo
publicar o distribuir, sin perturbar ef normal desenvolvimiento del
proceso productivo, aguellas publicaciones de interés laboral o
social, comunicando todo ello previamente a la Empresa vy

e_}erciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente al
efecto.

_ d) Dispondrin de cuarenta horas mensuales para su utiliza-
cién con fines sindicales.

Dichas horas no se computardn cuando se produzcan con
motivo de la designacidn de Delegados de Personal ¢ Miembros de
Comités de Empresa como componentes de Comisiones Negocia-
doras del Convenio Colectivo estatal, asi como a lag asistencias a
las sesiones que se produzcan a tal fin a las Comisiones Mixtas de
Imerpretacion dv Vigilancia del Convenio, v por 1o que 3¢ refiere a
la celebracidn de sesiones oficiales a través de las cuales transcurren
tales negoclaciones o inwerpretacion v vigilancia

Sin rebasar ¢l maximo legal pactado, podrdn ser consumidas las
horas retribuidas de que disponan los miembros del Comité o
Delegados de Personal, a fin de prever la asistencia de los mismos
a cursos de formacién organizados por sus Sindicatos, Institutos de
Formacién u otras Entidades.

Las horas de su jomada de trabajo que los representantes de los
trabajadores empileen por razén de su cargo, de acuerdo con este
Convenio, serdn abonadas comao si fueran de presencia en su puesic
de trabajo.

Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal
podrin renunciar a parte de estas horas o todas ¢llas, acumuldndose
gn uno o varios de estos miembros del Comité ¢ Delegados de
Personal, sin rebasar el miximo total que determina este Convenio.
Si esta acumulacién alcanzara ¢l numeroc de horas anuales de
trabajo, podr4n ser relevados de ¢l sin perjuicio de su remunera-
cién,

Los que renuncien, firmardn un acta en la gue constard la
renuncia v la aceptacién de aquel o aguellos en que se acumulen y
la hardn llegar a la Direccion de la Empresa.

Ar. 12,17 Asambleas.-Los representantes de los trabajadores
dispondran de doce horas al afio para la celebracion de asambieas
con £l personal, dentre de las haras de trabajo.

Estas asambleas deberan solicitarse con cuarenta y ocho horas
de antelacidn sin perjuicio de que se puedan estudiar en cada casg
planteamientos urgentes.

CAPITULO XII1
A.  Accién sindical

Art. 13.1 Las Empresas respetarin el derecho de todos los
trabajadores a sindicarse libremente; no podrdn sujetar el empleo
de un trabajador a la condicién de que no se afilie 0 renuncie a su
afiliacion sindical, y tampoco despedir a un trabajader o perjudi-
c:rn'lle_ gj: cualguier otra forma a causa de su afiliacién o actividad
sindical.

Art. 13.2  Los wrabajadores afiliados a’un Sindicato podrdn, en
el ambito de la Empresa o Centro de trabajo: i

Constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo estable-
cido en los Estatutos del Sindicato. .

Celebrar reuniones, previa notificacion al empresaro, recaudar
cuotas ¥ distribuir informacion sindical, fuera de las horas de
trabajo v sin perturbar la activigad normai de la Empresa.

Recibir 1a informacion que le remita su Sindicato.

Art. 133 Las Secciones Sindicales de los Sindicatos mis
representativos ¥ de los que tengan representacion en los Comités
de Empresa o cuenten con Delegados de Persomal, tendran los
siguienies derechos: :

Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que
puedan interesar a los afiliados al Sindicato ¥ a los trabajadores en
general, la Empresa pondrd a su disposicidén tablones de anuncios
que deberdn situarse en ¢f Centro de trabajo y en lugar donde se
garantice un adecuadc acceso al mismo de los trabajadores.

A la negociacién colectiva en 10s términos establecidos en la
legislacién especifica.

Art. 13.4  Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial,
autondmico o estatal en las organizaciones sindicales mas represen-
talivas, 1endrin derecho:

Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para ¢
desarroiloc de las funcioness sindicales propias de su carfo,
pudiendo establecer, por acuerdo, limitaciones al disfrute de los
mismos en funcion de las necesidades del proceso productivo.

A la asistencia y el acceso a los Centros de trabajo parz
participar en actividades propias de su Sindicato o del conjunto de
los trabajadores, previa comunicacion al Empresario ¥ sin que &
gjercicio de ese derecho pueda intermmpir el desarrolle normai del
procese productive,

Art. 13.5 Los represemiantes sindicales que participen en las
Comisiones Megociadoras de Convenios Colectivos manteniendo
su vinculacién como trabajadoer en activo en alguna Empresa, o

e
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trabajadores gue no ostentes cargo alguno perc que sean designa-
dos por su Ceptral para esta funcién, tendrin derecho a la
conoesidn de los permisos retrbuidos gue sean necesarios para el
adecuado gjercicio de su labor como negociadores.

Art, 13.6 Las Cenirales Sindicales firmames de este Convenio
podrén desarroliar su actividad en la Empresa con planas garantias
pera su eficaz funcicnamiento; a tal fin dispondrin de doce horas
anuales para 1z realizacion de reuniones con sus afiliados dentro de
ia Empresa

B. Delegados Sindicales

Art. 13.7 En las Empresas o, en su caso, en los Centros de
trabajo que ocapen a mas de 250 trabajadores, cuaiquiera que sea
la clase de su contrato, las Secciones Sindicales que puedan
constituirse por los trabajadores afiliados a los Sindicatos con
presencia en los Comités de Empresa, estarin representadas, a
todos fos efectos, por Delegados Sindicales elegrdos por y entre sus
afiliados en la Empresa o en ¢! Centro de trabajo.

Art. 13.8 . El mimero de Delegados Sindicales por cada Seccién
Sindical de los Sindicatos gue hayan obtenido el 10 por 100 de los
votos en 1a eieccidn al Comité de Empresa se determinard segin fa
siguiente escala:

De 250 a 750 trabajadores: Uno.
De 751 a 2.000 trabajadores: Dos.
De 2.001 3 5.000 trabajadores: Tres.
De 5.001 en adelanie: Cuawe.

Las Secciones Sindicales de aguellos Sindicatos gue no havan
obtemido et 14 por 100 de los votos, estardn representadas por un
sdlo Delegado Sindical.

El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado
mediante titularidad personal en cualquier Empresa, deberd acredi-
tarto ante 1a misma de modo fehaciente, reconociendo acio seguido
al citado Delegado Sindical su condicion de representamte del
Sindicato a 1odos Jos efectos.

Art. 13.8 Funciones de los Delegados Sindicales -1, Repre-
sentar y defender los intereses del Sindicato a quicn representa y de
ios afiliades del mismo en la Empresa y serar de instrumento de
comunicacién entre su Central Sindicat o Sindicato vy 12 Direccidn
de las respectivas Empresas.

. Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa,
Comité de Seguridad ¢ Higiene en ¢l Trabajo y Comités Pantanos
de Interpretacion, conm voz ¥ sin voto.

3. Tendrdn acceso a la misma informacién y documentacion
gue la Empresa deba poner a disposicion del Comité de Empresa,
de acuerdo con lo regulado & través de la ey, estando obligados a
guardar sigilo profesional en las matenas en las gue legalmente
praceda. En el supuesto de gue no formen parte del Comité de
Empresa, tendrén las mismas garantias y derechos reconocidos por
la Ley a jos micmbros del Comité de Empresa. .

4. Ser oidos por la Empresa previamente a la adopcibn de
medidas de cardcter colectivo que afecten z los trabajadores €n
general v 8 los afiliados a su Sindicato en pariicular.

5. Serip asimismo informados y oidos por Ja Empresa con
cardcrer previo

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los
afiliados al Sindicato.

b} En materia de reestructuracidn de plantilla, regulaciones de
empleg, trasiado de irabajadores cuando revista caricter colectivo,
o del Centro de trabajo general, y sobre todo provecto de accion
empresarial que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los
trabajadores.

¢} Laimplantacién o revisién de sistemas de organizacion de
trabzjo ¥ cualquiera de sus posibies consecuencias.

Ast. 13,10 Las Secciomes Sindicales de los Sindicalos mas
represenialivos y de Jos que tengan representacion en los Comités
de Empresa tendrin derecho a ja utilizacién de un local adecuado
en ¢l que puedan desarrollar sus actividades en aguelas Empresas
o Cenwros de trabajo con mas de 250 trabajadores.

Art. 1311 Los Delegados Sindicales o trabajadores que no
ostenten cargo alguno perc gue sean designados por su Central
disfrutardn de permisos retribuidos para las sesiones de la Comi-
sitn Paritaria de Interpretacion y Vigilancia del Convemo vy
Comisioness Técnicas creadas en esie Copvenio, aungue su
Empresa no esté afectada por los wemas a tratar,

Art. 13.12 Cuota sindical-A requertmicnic de los trabajado-
reg afiliados 2 las Centrales o Sindicatos contemplados en este
Convenin, las Empresas descontardn en 1a nénima mensuai de los
trabajadores ¢l imporie de la cuota sindical correspondicnte. El
trabajador interesado en la realizacién de tai operacién remitird a
ia Direccion de la Empresa un escrite en el que se expresard con
claridad la orden de descuento y la cuantia de la cuota. El importe
de los descuentos se entregard a los representantes de 12 Centrales
acreditados ante las Empresas.

An. 1313 Prdcticar antisindicales.-En cuanio a los supuestos
de pricticas que,  juicio de alguna de las partes. quepa calificar de
antisindicales, se estara a lo dispuesto en los articulos 12, 13, 14y
15 de 12 LOLS.

CAPITULO X1V
Igualdad de derechos de trabajadores de uno v otro sexc

Art 14.1 Jpualdad de derechos de trabajadores de uno u otro
sexp.-De acuerdo con lo establecido en las dispasiciones lepales
vigenies, las condiciones establecidas en este Convenio se aplicarin
de 1gual modo a los trabajadores de uno u Giro sexo, sin
discniminacion alguna.

CAPITULO XV
Seguridad e higiene en el abajo

Art, 151 En materia de seguridad ¢ bigiene en el trabajo,
ambas partes se someten a la legislacion vigente.

CAPITULO XVI
Prendas de trabaje

Art. 16.1 Prendas de rabajo.-Las Empresas faciliardan a sus
trabajaciores las prendas de trabajo, siempre en nimero de dos,
adecuadas a las funciones gue revlicen. Se facilitara uniforme a los
trabajadores a quienes la Empresa ordene utilizarias. El plazo de
uso de los mismos serd de un aiio, ¥ para se computo se cntenderd
siempre £ tiempa de wabajo efectivo v nunca periodos naturales.

CAPITULO XVII
Jubilacién

Art. 171 Jubilacidn.-Todo trabajador c}uc. teniendo sesentz 0
mas afos, cese al servicio de 1as Empresas afectadas por el presente
Convenio por jubilacién, percibird por este concepio v a cargo de
la Empresa una gratificacion, cuva ceantia serd la que se establece
en la siguiente escala:

A Jos cinco ados de servicio: Quince dias de salario Convenio.
De cinco 2 diez afies: Un mes de salario Convenio.

D¢ diez & guince atos: Mes y medio de salaric Convenio.
De quince a veinie afios: Dos meses de salaric Convenio.
Mas de veinte afios: Tres meses Je salarioc Convenio.

En e} ultimo caso, los tres meses de salano Convenio podréan
hacerse efectivos en dos pagos mensuales.

Art. 17.2  Jubilacion especial a los sesenta y cuatro afios.~Los
trabajadores afectados por este Convenio podran jubilarse volunta-
riamente con el 100 por 100 de los derechos pasivos de los
trabajadores al cumplir los sesenta y cuatro anos de edad, siendo
obligatorio para las Empresas estz concesion, a la vez que la
simultinea contratacién de trabajadores jovenes o perceptores det
seguro de desemplec er pumero igual al de las jubilaciones
anticipadas que se pacten con contratos de igual naturateza que los
gue sustituyen, segun lo contemplado en el Real Decreto-ley
2471981 y Real Decreto-ley 2705/1981,

CAPITULO XVIlI
Faltas y sanciones

Art. 183 Clasificacion de las falas-Las faltas cometidas
serdn sancionadas y s¢ clasificardén atendiendo a su imporiancia ¢
trascendencia, en leves, graves o muy graves.

Art. 18.2  Faltas leves.~Son consideradas faltas leves:

1. Pequedos descuidos en la conservacidon del material a su
cargo que produzcan deterioro leve de éste. .

2. No atender al pdblico con la debida diligencia, cuando esta
atencién sea propia de sus deberes laborales. )

Las discusiones sobre asuntos ajenos al trabajo, durante la

jornada, que produzcan ghieraciones en el servicio encomendado.

4. No comunicar a su jefe inmediato los defecios de material
o la necesidad de ésie para seguir trabajando, sismpre que bBo se
derive trastorno grave. . )

5. No comiunicar con la debida puntualidad los cambios
experimentados en la familia que puedan afectar a los seguros
sociales obligatorios, a las instituciones de Previsidn o Ayuda
Familiar

6. Utiiizar maquinarias o herramientas para las que no s¢ estd
autorizado. i L

7. Monar un vehiculo de la Empresa sin autorizacidn,

8. Falar un dia al trabajo sin causa justificada.

9. Participar en FiRas 0 Juegos.
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Art. 18.3 Falras graves.-Son consideradas faltas graves:

I. La remcidencia y reiteracién en falta leve en el plazo de un
mes.

2. La ocultacién maliciosa de datos a la Empresa que puedan
afectar a los Seguros Sociales Obligatorios, a las institucicnes de
Prlevmlon 0 a la Ayuda Familiar, salario o cualquier complemento
salaria

3. Los retrasos culposos en ¢l cumplimiento de las Grdenes
dadas o servicios encomendados cuando se cause perjuicio grave
para la Empresa,

4. No dar inmediato aviso de los desperfectos o ariormalida-
des cbservadas en la maquinaria, materiajes y obras a su cargo,
cuando se derive perjuicio grave para la Empresa,

5. [Inwtilizacién, deteriore o pérdida de materiales, piezas,
maquingria, herramentas, enseres ¥ mobiliario, por imprudencia
imputable ai trabajador.

6. La embriaguez ¢ toxicomania habitual en el trabajo.

7. Tolerar a los trabajadores subordinados que quebranten las
notmas de scguridad e higiene en el trabajo.

8. Fumar en los lugares en donde estuviese prohibido.

9. Lacontinua y habitual falta de aseo v limpieza de 1al indole
que produzea queja justificada de sus compaiieros de trabajo.

Art, 18.4 Faitas muy graves.-Se consideran faltas muy graves:

1. La reincidencia y/o reiteracion en faltas graves en el plazo
de dos meses.

2. Faltar injustificadamente dos dias al trabajo durante un
periodo de tres meses.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las pestiones
encomendadas y el hurto o robo.

" 4. Destrozar 0 causar desperfectos en malerias primas, pro-
ductos, dtiles, herramientas, madquinas, aparatos, instalaciones,
edificios, enseres y documentas de la Empresa.

. Realizar, sin el oportune permiso, trabajos particulares
durante la Jomada de trabajo.

6. Falsear datos en los documentos de control de trabajo.

7. Causarse voluntanaments lesiones para simular un acci-
dente de trabajo o simular un accidente de trabajo para hacer valer
como tal las lesiones causadas en accidente no laboral

8. Violar el secreto de correspondencia de la Empresa.

9. Los malos tratos de palabra y obra o la falta grave de
respeto a los jefes, compaieros y subordinades, asi como a los
familiares respectivos.

10. Abuso de autoridad. Cuando un superior realizase un )

hecho arbitrario con perjuicios de un inferior y transgresién de un
precepto legal, tal acto se estimari como abuso de autoridad, siendo
considerado como falta muy grave, insiruyéndose el oportuno
expediente.

El trabajador interesade pondrd en tales casos ¢l becho en
conocimiento del Comité de Empresa o Deilegados de Personal en
un tiempo de tres dfas para su traslado a la Direccién de la
Empresa, que deberd iniciar ¢l oportuno expediente ens un plazo
maximo de diez dias, a partir de la comunicacion del Comité de
Empresa 0 Delegados de Personal.

i la Direccion de la Empresa no iniciara el expediente ¢n el
mencionado plazo, el perjudicado dard cuenta por escrito, en el
plazo no superior de quince dias, y por conducto del Delegado de
Personal o Comité de Empresa a la Delegacion Provincial de
Trabajo. Si ésta creyese oportuno, ordenard a la Empresa el envio
de los antecedentes del asunto, y si, previos los asesoramientos
pertinentes, resultase probado el hecho, resclverid en lo que
proceda, .

11. La participacién directa o indirecta en la comisién de
delitos definidos en ¢) Cédigo Penal, siempre que esté reconocida
an sentencia firme judicial

12. En los casos de desaparicién de bienes que afecten al
patrimonio de la Empresa ¢ al de los trabajadores, aquélla podrd
ordenar registro en las taquillas o efectos personales de los mismos,
siendo necesaria [a presencia de un representante de los trabajado-
res para roceder al citado registro.

riginar rifas ¢ peleas.

Art. 18.5 Sanciones.-Las sanciones que procedera imponer en
cada caso, segln las faltas cometidas, serdn las siguientes:
Por faltas leves:

- Amonestacién verbal.
— Amonestacién por escrito.

Por faitas graves:

= Suspensién de empleo y sueldo por un perfodo médximo de
siete dias.

- Inhabilitacion temporal por plazo no superior a un afio para
pasar a calegoria superior.

Por faltas muy graves:

- Suspension de empieo y sueldo por tiempo no inferior a diez
dias ni superior a un mes.

- Inhabilitacién temporal para pasar a categoria superior por
un plazo no supenor a dos afos.

- Despido.

Las sanciones por falias Jeves, graves 0 muy graves se comuni-
cardn al trabajador por escrito,

Las sancignes que fuedan imponerse se ¢ntienden sin perjuicic
de pasar ¢! 1anto de culpa a los Tribunales cuando la falta cometida
pueda constiteir defito o falta o de dar cuenta a la autoridad
gubernativa, si }Pmcedc - .

Ant. 18.6 Prescripriones.~Las faltas leves prescribirin a los
sicte dias; las graves, a los guince dias, y las muy graves, a los
treinta dias, desde el momento en que fueron cometidas.

TABLAS SALARIALES DEL. CONVENIO COLECTIVO
ESTATAL

Salario base Antgiedad

Categorias profesionales:
Encargado de Taller ................. 61.254 6.125
Jefe de Laboratorio industrial . 61.254 6.125
Fotoprafo aéreo ... ... ... ... 61.254 6.125
Operador de revelado )' dupllcado 57.089 5.708
Operador de microfilm .............. 37.089 5.708
Operador. ... ............... ... ....... 53.265 5.326
Tirador (Laboramno) ................ 53.265 5.326
Retocador .............. ..., 53,265 5.326
Numinador ... . .. .. . ... 53.265 5.326
Operador de mdquinas automaticas y

semmiautomaticas o similares .. ..., 47.940 4.794
Ayundante. .. ...l 47.940 4.794

Personal administrativo;
Jefe adminisirativo _................. 61.254 6.125
Oficial administrativo ............... 50,950 5.095
Auxiliar administrativo .............. 47940 4.794
Aspirante ... 47.940 4,794
Telefonista o Auxiliar de Caja ....... 47.940 4,794

Personal mercantil:
Jefe de sucursal ... ... .. .......... 61.254 6.125
Dependiente ............cooviiiiiin 47.940 4794
Ayudante ............................. 47.940 4.794
VIJANIE e 47.940 4.794
Corredor de plaza ................... 47.940 4.794

Personal auxiliar:
Almacenero 47.940 4.794
Conductor 53,265 5.326
Cobrador de mdquinas automiticas o

semiautomaticas ................... 47,940 4.79C
Limpiadora a jomada completa . ... .. 47,940 4.790
Limpiadora por horas ............... 797 -

Aprendizaje:
Aprendiz de diecisiete afies ......... 29.324 -
Aprendiz de dieciséis afies ... ....... 18.563 -

Los trabajadores mayores de dieciocho afios, afectados por el
presente Convenio y cuya categoria profesional ne figura reflejada
en la tabla salarial, percibirin como minimo el salano corraspon-
diente al Auxiliar Administrativo.

boa
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TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS®

. S ; Dos T Ci Sei
Caegoria mu‘g&l;dad l:ua};i:nio custrienos cuatrienios m(a::‘::;mos cumtemios cuatriemio

Personal técnico:
Encargado de Taller. ... ... ... . ... .. 1017 1.1E9 §.220 1.322 1.423 1.526 1.626
Jefe de Laboratorio industrial. .. ........ 1017 LIS 1.220 1.322 1423 1.526 1.626
Fotégrafo aéreo................... ... ... 1.017 1.11% 1.220 1.322 1.423 1.526 1.626
Operador revelade y duplicado ... ... ... 944 1.042 1.138 1.232 1.326 1.422 1.516
Operador microfilm ..................... 946 1.042 1.138 1.232 1.326 1.422 1.5316
Operador . ... ... ... ... ... ... .. RB5 972 1.062 1.14% 1.239 1.326 1.415
Tirador {Laboratorio}............ ....... 885 972 1.062 1.149 1.239 1.326 1.415
ReEtOCadOr ..o v 885 §72 1.062 1.14% 1.239 1.326 1.415
Numinador ... ... .. . ... 885 972 1.062 1.14% 1.239 1.326 1.415
Operador de miquinas automaticas v

sermiautomaticas o similares ... .. 797 976 956 1035 1113 1.183 1.272
Avodante ..o 797 £74 956 £.035 £.113 1.193 1.272

Personal administrative:
Jefe Administrative.............. ... ... 1017 1119 1.220 1.322 1.423 £.526 1.626
Oficial Administrative.. ... .. . ... 847 930 1.016 1.099 1.185 1.269 1.354
Auxiliar Administrative . ....... ... .. .. 797 876 956 1.035 1.1E3 1.193 1.272
ASpITante . ....... ... ... ... 797 876 956 1.038 i.1t3 1.193 1.272
Telefonista o Auxiliar de Caja...... ... 797 876 956 1.035 1113 1.193 1.272

Personal mercantil:
Jefe de sucursat . 1.017 1119 1.220 1.322 1.423 1.526 1.626
Dependiente .. ... ......... e 797 876 956 §.035 £,113 1.193 1.272
Ayadante .. .. ... 797 876 956 1.035 1.113 1.193 1.272
Viajante . .. 797 876 956 1.035 1.113 1.193 1.272
Corredor de plaza......... ... .. ...... 757 876 956 1,035 1113 1.193 1.272

Persona! auxiliar:
Almacenero . ... 797 B76 956 1.035 £.113 1.193 1.272
ConguctIor .. .ot 885 872 1.062 .149 £.239 L.326 1 415
Cobrador de maguinas automaticas ©

semiautomaticas. .. ..., ... ... ... 797 £76 956 1.035 1.113 1.193 1.272
Limpiadora de jormada completa........ 797 876 536 1.035 1.113 1.193 1.272

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

25354 RESOLUCION de 1 de septiembre de 1986, de la
Direccion General de Innovacion Industrial y Tecno-
logia, sobre solicitud de inscripcion en el Registro
Especial de Entidades Colaboradoras {Reglamenta-
cion Aparatos a Presidn).

Vista la solicitud formulada por la Empresa «Novotec Consul-
tores, Sociedad Andnmimar, con domicilio social ea Madnd, calle
Colombpia, niimerc 62, para su inscripcion en el Registro Especial
de Entidades Colaboradoras,

Resuvltando gue el expediente es informado favorablemente por
12 Direccidn General de Industria de la Consejeria de Trabajo,
Industria ¥ Comercio de la Comunidad de Madnid;

Considerando que en la tramitacion del expediente se han
seguide las nmormas establecidas en las disposiciones legales
vigentes; .

Considerando que no s& £stima convepisnte OIOFEAr inscripcio-
pes definitives de Entidades Colaboradoras hasta que no s haya
promulgado la nueva legslacién sobre las mismas;

Vistos los Reales Decretos 733/197%, de 20 de febrero y
262471979, de 5 de octubre, ¥ la Orden de 9 de junio de 1980,

Esta Direccidn General ha resuelio inscribir emporaimenica la
Empresz «Novotec Coasuliores, Sociedad Andniman, con el
nimero 1-38 en ¢f Registro Especial de Entidades Coleboradoras,
por ¢l plazo de un afo, contando desde el dia siguienie al de su
publicacién en £ «Boletin Oficial del Estadon.

Esiz inscripcion queda condicionzda al cumplimiente de las
siguientes condiciones:

Primera.-St actuacion queda limitada a la aplicacion de la
reglamentacion sobre aparatos a presidn.

Segunda -E! ambito de actuacién comprende todo €} termitorio
nacional, :

Tercera.-Antes de comenzar su Bctuacidn en una provincia, la
Entidad lo pondri en conocimiento de ia correspondiente Direc-
cién Provincial de este Ministerio u Organismo competente de la
Comunidad Autonoma solicitanto, al mismo tiempo, gue se
levante un acta en la que conste una relacion nominal y titulacion
del personal que ha de realizar las pruebas y de los eguapos ¥
elementos materiales de que dispone para realizar las mismas. Upa
copia de dicha acta se remiitird a esta Direccién General,

Cuarta.-Presentard cn cada una de las Direcciones Provinciales
u Organismo competente de ja Comumidad Auwténoma donde
actien, para su debida diligencia, Jos KEbros de registro en los que
deberd quedar constancia de todos Jos servictos realizados.

Lo que se comaunica a los efectos oportunos.
Madrid, 1 de septiembre de 1986.-F! Director general, Floren-
cio Ornia Alvarez.

Nmos. Sres. Dircctores provinciales del Ministerio de Industria y
Energia.

RESOLUCION de 9 de septiembre de 1986, de la
Direccién General de la Energia, por la que se
autoriza la ampliacion de la subestacign transforma-
dora de energia eléctrica «Loechess en la provincia de
Madrid soficitade por «Unién Eléctrica Fenosa,
Sociedad Ancmima», y se declara, en concreto, la
wiitidad publica de la misma.

Timo. St Visto el expediente incoado ¢n la Direccién Provin-
cial det Ministerio de Industria y Energia de Madnid, a instancia de
«Uni6n Eléctrica Fenosa, Sociedad Andniman. con domicilio en
Madrid, calle Capitdn Haya, ndmeso $3, solicitando awtorizacién
para lz ampliacioe de una subestacién transformadora de encrgia
eléctrica y cumplidos los trémites reglamentanios ordenados en al
capitulo fII del Decreto 2617/1966, sobre autorizacion de instala-
ciones eléctricas, y en el Capitulo 111 del Decreto 261971966, sobre
expropiacion forzosa y sanciomes en muaieria de insialaciones
elécinicas, ¥ Ley de 24 de noviembre de 1939,

25355




