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Miércoles 24 scptiembre 1986

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 6 de agosto de 1986, de la Direc-
cion General de Servicics, por la gue se dispone el

25352

cumplimiento de la sentencia recaida en el recurso

conlencioso-administrative
Lazaro Anasagasti Bilbao.

De orden delegada por el excelentisimo sedor Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 26 de abril de
1986, por la Audiencia Temitorial de Bilbao, en el recurso
conteacioso-administrative namera 33771984, promovido por don
Lazaro Anasagasti Bilbao, sobre acta de liquidacién, cuyo prooun-
ciamiento es del siguieate tenor:

«Fallamos; Que desestimando, como desestimamos, el presente
recurse  contencioso-administrative interpuesto por el Letrado
sefior Antepara Ercreca, ¢n nombre y representacion de don Lézaro
Anasagasti Bilbao, contra Resolucion del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social de 29 de febrero de 1984, que, resolviendo recurso
de alzada entablado por mentado recurrente contra la Resolucién
de la Direccidn Provincial de Trabajo de Vizcaya de 19 de abril de
1983, declarzba la inadmisibilidad del recurso de alzada por
haberse constitwido e} depésito previo por cuantia de 21.883
pesetas, confirmando con elio las actas de liquidaci6én levantadas
gor falta de alta 3' cotizacidn de la trabajadorz dofla Delfina Seva

oto, empleada de la tecurrente; debemos confirmar y confirma-
mos en cuanto al fondo las resoluciones recurridas por ser ajustadas
a derecho; sin costas.»

Madrid, § de agosto de 1986.-E! Director general, Enrique
Heras Poza.

interpuestc por don

25363  RESOLUCION de 10 de septiembre de 1986, de lg

Direccion General de Trabajo, ’uor la gue se dispone la
publicacion del Convenio Colective estatal para la
industria fotogrdfica.

Visto el texto del Convenio Colectivo de &mbito estatal para Ja
industria fotografice, que fue suscrito con fecha 19 de junio de
1986, de una parte, por las Centrales Sindicales Comisiones
Obreras (CCOO) y Unién General de Trabajadores (UGT), en
representacién de los trabajadores, y de otra, por las patronales
Confederacion Nacional de Fotdgrafos Profesionales de Espada,
Asoclacién Nacional de Empresas Fotogrdficas y Asociacion de
Fotégrafos de Madrid, en representacidn empresarial y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley
871980, de 10 de marzo, del Estatuto de las Trabajadores, v en el
Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeitn del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

E Sggundo‘-Disponcr su publicacién en el «Boletin Oficial del
stadom, '

Madrid, 10 de septiembre de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez.

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA LA INDUSTRIA
FOTOGRAFICA

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplcacién

Articulo 1.1 Ambito de aplicacion—El presenie Convenio
Colectivo regulard, a partir de su entrada en vigor, las relaciones
laborales mantenidas en ias Empresas dedicadas a la actividad de:

a) Fotégrafo con galeria o sin galeria,

b) Establecimientos mercantiles dedicados finicz y exclusiva-
mente a la venta de apararos, articulos ¢ productos fotograficos,

c) Establecimientos de fotografia automdtica con aparatos tipo
«Photomaton» y similares,

d) Empresas dedicadas a la microfotografia.

e} Empresas dedicacdas a la forografia aérea.

También se rigen por este Convenio las que se dediquen 2 la
reproduccion de imagenes, en ampliaciones 0 en muUaAturas y las
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gue tengan como actividad el iluminade de los originales inpresio-
nados con fines comerciales o propagandisticos. .
No estan comprendidos en ¢l preseate Convenio:

a) El personal dedicado a actividades de indole foipgrifica
destinadas a artes grifices 0 prensa.

Art. 1.2 Ambite territoriaf-El dmbito territorial de este Con-
venio os estatal y afecta a todas las Empresas del Estado espaiiol
comprendidas en el articule primero,

Art. 1.3 Ambito personaESu? regirdn por este Convenio Colec-
tivo todos los eripresarios y trabajadores ernpleados ¢n actividades
enumeradas en el articulo primero.

Art. 1.4 Vigencia.—Las condiciones econémicas pactadas en ¢l
presente Convenio tendrdn una vi§cncin de | de enerc de 1986 &
31 de diciembre de 1987. En todo lo demds, el presente Convenio
tendran una vigencia ilimitada en ¢] tiempo, salvo mutug acuerdo
o denuncia de las partes para su revisiéon. El mutuo acuerdo o la
denuncia de cualquiera de las partes deberd sfectuarse antes del
iltimo trimestre de cada ado, El ente Convenio weadrd efectos
retroactivos al 1 de enero de 1936, sea cual fuere la fecha de su
publicacién en el «Boletin Oficial det Estadow, salvo en los casos en
que expresamente se determine lo contrario.

Acordada la revision en el primer ¢aso o presentada la denuncia
en el sagundo, las representaciones firmantes elaborardn un pro-
yecto sobre los puntos a exarinar, debiendo hacer un envio del
mismo a la otra . .

Las negociaciones deberdn injciarse en el plazo del mes
siguiente a parir de la fecha de recepcién de la denuncia de
revisién. Los acuerdos adoptados entrardn en vigor a partir de ia
fecha de su firma, ¥ la composicién y funcionamiento de la
Comysién Negociadora las deierminardn las paries ncgociadoras
del presente o futuros Convenios.

CAPITULO 11
Compensacién, absorcifn y garantia personal

An, 2.1 Globalidad -Las condiciones pactadas en este Conve-
nio forman un todo organico indivisible y, a efectos de su
aplicacion practics, serdn consideradas globalmente.

Art. 2.2 Compensacion—Las condiciones pactadas son com-
pensables en su totalidad con las que anteriprmente rigieran, por
mejora pactada ¢ unilateraimente concedida por la Empresa
{mediante mejora voluntaria de sueldos o salarios. mediame
primas o pluses variables, gratificaciones y beneficios voluntarios o
mediante conceptos equivalentes ¢ anidlogos), imperativo legal,
jurisprudencia, contencioso o administrativo, Convenio Colectivo
de Trabajo, pacto de cuslquier clase, contraty individual, usos y
costumbres locales, comarcales 0 regionales o por cualquier otra
causa.

Quedan excluidas de tal compensacién los pluses o mejoras
concedidas en bas¢ a un rendimiento superior al normal, més
caracicristicas del pucsio de trabajo penosas o0 cualquiera otra
contraprestacién estabiecida por un mayor rendimientos, esfuerzo
o perosidad en el trabajo, tales como incedlivos, primas de
produccion, pluses de tumidad, de responsabilidad, etc.

An. 2.3 Abserciones—Hsabida cuenta de la naturaleza del
Convenio, las disposiciones legales futuras gue impliguen varacién
econdmica en 10dos o en nc de los conceptos retributivos,
inicamente tendrdn eficacia prictica si, globalmentc consideradas
y sumadas a las vigentes con anterioridad al Convenio, superan ¢l
nivel 1otal de éste. )

En caso contrario se considerarén absorbidas por las mejoras
paciadas. L

Art. 24 Garantiz personal -Se respetarn, a titulo individual
o colectivo, las condiciones econdmicas ¥ de otra indole que fueran
mis beneficiosas 2 las establecidas en 2] presente Convenio,
consideradas en su conjunte vy en compute anual. En todo caso,
seran respetadas, con carécter personal, Ia jornada mas favorable,
la intensiva ¥ las vacaciones de mayor duraeiém, asi como el plus
extrasalarial de ayuda & la Formacién Profesional.

CAPITULC IO _
Comisi6p Mixta de Vigilancia e Interpretacion

Art. 3.1 Comision Mixta de Vigilancia e Interpretacién del
Convenio.~Dentro de los treinta dias siguientes a la publicacién del
prasente Convenio en gl «Boletin Oficial del Estadow se constituird
una Comyisién Mixta de Vigilancia e Interpretacién que, presidida
por persona aceptada por ambas parnies, contari con ocho Vocales,
cuatro de Jos cuales seran desipnados por las dos Centrales Sidicales
firmantes del Convenio, a razon de dos Vocales cada una, y otros
cuatro, de la misma forma por las dos organizaciones empresariales
signatanas del acuerdo.
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