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g Ep esic tema se observard el estricto cumplimiento de la Dan Antonio Ferndndez Zapico.
et regulacion contenida en el articulo 35 del Estatuto de los Trabaja- Don José Ulzurrum.
e dores. o ) . Don Joaquin Lucas.
«,,'51;,.,‘4( An_25. Jubilacién~En la misma livea del articulo anterior, y . _ . .
Z%i3  en atencion a los posibles efectos que de cara a paliar ¢l paro Los domicilios, los mismos resefiados anteriormente.
Ryl pudiera tener, los tes de este Convenio acuerdan la jubila- |  Para cualquicr reclamacién relacionada con el presente Conve-
Fad ian cidn, con ¢! 100 por 100 de los derechos pasivos, a los 64 afios de | Nio, serd obligatorio el dictamen previo de la Comisién Mixta

;j‘f"‘gi los trabajadores Gue asi lo soliciten, comprometiéndose las Empre- Para dingirse a la Comisién Mixua, solo podré hacerse a través
ki 5_"3 5as a la contratacidn simultinea de u-abaﬂadom jé\renes O percep- de las Orgam.za.cwncs firmantes del presente Convenio.
tores del seguro de desemples en nimero igual al de las
jubilaciones anticipadas que se pacten, con los contratos gue TABLA SALARIAL ANEXA (1986)
contempia el Real Decreto Legislanvo 119471985, de 17 de julio,
minimo un afo. Salario base
Art. 26, (Garantia en el empleo.-Las Empresas se comprame- Categorias mes o din
ten a no hacer uso de la contratacién temporal de forma perma- Pesetas
nente para cubrir las vacantes que se produrcan por despido.
Excepto en caso de contratos €n pricticas y formacion. .. ,
Art 27, Derechos sindicales.—Los trabajadores tendrin dere- Personal Administrative:

Fanirde al

s

i, S

Ny Y

cho a elegir, cuando menos, un representante por Estacién de | | Encargado general de Estacién de Servicio 71.324
Servicio, siempre que la plantilla de ésta sea supetior a cuatio | 2 Jefe  Administrativo .. . cion e e 65.228
trabajadores, con los derechos reconocidos a los Delegados de | 3. Oficial Administrativo de primera ............ 61,802
Personal en la legislacién vigente. . 4, Oficial Administrativo de segunda ... . ] 58299
. Las Empresas afectadas por esic Convenio reconocen como | 5. Auxiliar Administrativo ... ................. 56.471
interlocutores maturales en e tratamiemcéaf sustanciacion de I | ¢ Aspirante a Administrativoe ................... 44237
relaciones laborales a las Cenirales Sindicales implantadas. A los

efea:ls previstos en el preslendt: Cohnvenj?éd las Il-:mpresas afectadg: Personal Operario:
por ¢l mismo respetaran el dereche de todos los trabajadores . e
sindicarse libremente y no discriminar y hacer depender el empleo | Personal Operario Especialista:

todos los trabajadores de cada Estacién de Servicio. . -
At 29, Pluriempleo.—Los firmantes del presente Convenio, | 2. Personal Operario no Especialista:

del trabajador a la condicién de gue no se afilie o renuncie a su .1 Encargado de wrno . ... ... .. ... ... ....... 55.483
afiliacién sindical. . ) .2 Mecanico Especialista ....................... 55.483
Se concede las horas necesarias para los Delegados y miembros + 1.3 Expendedor ........................ ... 1.820
de Comités de Empresa a los efectos de negociacion colectiva. .4 Engrasador .............. e 1.820
Art. 28. Seguridad e higiene.-En las Estaciomes de | 1.5 Lavador ...................ccoeiiiinioieann, 1.820
Servicio se elegird el vigi & Cooductor ........ . .. ... ... 1.820
Como mimmo se efeciuard un reconocimiento médico anual a 7 Montador de Neumdticos ................... 1.820

1
1
1
]
1
1
w?].ante de seguridad e higiene en ¢} trabajo. | |
i
2
2
3

2 Pinche ... . e 1.592

estiman convenicnte erradicar el pluriempleo como regla general. | 33 Mozo de Estacién de Servicio ...... ........| 1810
En este sentido, las Empresas no llevardn a efecto contratacio-

nes de trabajo a personas pluriempleadas que estén contratadas a i

jornada completa en otra Empresa. Si podran hacerlo, sin embargo, Aprendiz .. ... 1.5%2

tuando dicha contraticién se efecnie en jornadas de trabajo a Persanal Subalterno:

tiempo parcial, siempre que €n conjunte oo superen la jornada £rmo:

ordinaria de trabajo, l. AIMACENEro ...........ocoviiiiinereriinoan., 1.810
Art. 30. Disposicion transitoria primera.~Ante las dificultades { 2. Cobrador ... ....... ... ... ... ... ... .| 56470

que s& han venido observando sobre el cumplimiente y vigilancia | 3. Ordemanza ............................... ... 1.778

del cierre dominical, festivo y nocturno y ollando lo acor- | 4, Botomes ... ...... ... ... 1.592

dade por las partes negociadoras en el articulo 19 del vigente | 5. Guarda ............. ... ... . ... 1.810

Convenio se constituye una Comisién integrada por la representa- | 6. Personal de limpleza ............ooovniiinns 1.778

cién social y econdmica, al fin de canalirar y exigir de los | 7. Personal de Limpieza (pesetas/hora) 242

Organismos implicados de Ja Administracion para que se dicten las

disposiciones legales que contribuyan a fiscalizar al mismo tiempo

que garanticen el cierre en su tres modalidades. )
La Co@ﬁou estara integrada por los siguienies miembros: 25201 RESOLUCION de 18 de agosto de 1986, de la
Dos mizmbros de CC, OO. Direccidn General de Trabajo, por la que se dispone la
Dos mismbros de UGT, publicacion del Convenio Colective de dmbito estatal
Un miembro de ELA-STV. , para las Empresas de Seguros y Redseguros.
Tres miembros de Confederacién Espafiola de Estaciones de . . .

Servicio. ! Visto el texto de! Convenio Colectivo de ambito estatal para las
Domicilios: i Empresas d¢ Seguros y Reaseguros, que fue suscrito con fecha 9 de

micilios: junio de 1986, de una parte, por las Centrales Sindicales UGT,

Fernandez de 1la Hoz, 12, 4.°, Madrid. CC.O0. v ELA-STY en representacion de los trabajadores, y de
Avenida de los Toreros, 3, 1.°, Madrid. otra, por las patronales UNESPA y ASECORE en representacién
Sor Angela de Ia Cruz, 12, 1.°-C, Madnd. empresarial, v de conformidad con lo dispussto en el articulo 90,
Alameda de Urquijo, 28, 4.°, Bilbao. apartacdos 2 y 3, de la Ley $/1980, dc 10 de marzo, de! Estatuto de

.. L . . los Trabajadores, v en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
Constituida ia Comisién, s¢ acuerda dirigirse 2 la delegacién de | sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabaje,

CAMPSA y ante los Organismos de la Adminisirecion para que s5¢ Esta Direccion Geuneral acuerda;
adopten las medidas conducentes a garantizar ¢l cisrre dominical, . N ) i ]
festivo y nocturne. Primero -Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colective

Art. 31, Comision Mixta de Interpretacion y Seguimiento del | en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
Convenio.-Se constituye una Comisién Mixta de Interpretacidn y i netificacion a la Comisién Negociadora. .
Seguimiento del Covenio, compuesta par miembros de cada parte Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
negociadora, cuyos nombres ¥y domicilios aparecen a continuacién. | Estado».

Por los empresarios: Madrid, 18 de agostc de 1986.-El Director general, Carlos

, ) Navarro Lopez,

Don Mariano Fernandez.

Don Sebastidn Lopez Ojeda. CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL

Don José Gonzdlez. _ . PARA LAS EMPRESAS DE SEGUROS Y REASEGUROS

Don Luis (Gdmez Monigjano. [

Don Agustin Melén CAPITULQ PRIMEROQ

Por los trabajadores: Disposiciones generales

Don Tomas Pujol. Articwlo 1.° Ambite funcional y personal de aplicacién.—El

Don Jacinto Fernandez. presente Convenic serd de aplicacidn a las Empresas de Seguros,

onim st Gl
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Reaseguros y Corredores de Reaseguros de caricter privado,
cualquiera que sea su denominacion, ¥ al personal en plantilla de
las mismas, asi como a las Mutuas Patronales de Accidentes de
irabajo y su personal,

Art. 2.° Ambito territorial-El presente Convenio serd de
aplicacién en todo el territorio del Estade Espabol.

Art. 3° Ambito temporal -El presente Convenio entrara en
vigor & partir del dia de su firma, ¥ 1endrd efecto desde el 1 de enero
de 1986, salvo en las materias que se disponga otro efecto distinto,
siendo su duracién hasiz el 31 de diciembre de 1986,

El Convenio s# entenderd promrogado de afo en zfio si no se
denuncia en forma por cualquiera de las partes, con antelacion
minimg de tres meses a la fecha de su vencimiento norrnal o de
cuzlquiera de sus prorropas.

An. 4.° Compensacion, absorcidn y condiciones mds beneficio-
sas~Las retribuciopes v condiciones contenidas en el presente
Convenio, valoradas en su conjunto, serén compensables, hasta
donde alcancen, con las retribuciones y mejoras que sobre las
minimas reglamentarias vinieran en la aclualiéad satisfaciendo las
Empresas, cualquierz que sea ¢l motivo, denominacién, forma o
natwraleza de dichas retribuciones y mejoras, valoradas también en
su conjunto.

Las condiciones resultanies de este Convenio son absorbibles,
hasta donde alcancen, por cualesquiera otras que por disposicion
legal, reglamemaria, convencional o paccionada, pueden estable-
cerse en el futuro.

Aquellas Empresas que tengan esiablecidas con caracter volun-
taric mejoras a sus trabajadores, superiores a las que resulten por
aplicacion del presente Convemo, examinadas en su comjunto y
computo anval, vendrdn oblipadas 2 respetarias.

Art. 5.° Coordinacién normativa-En lo no previsto por el

articulado del presente Convenio serd de aplicacion la Ordenanza |
Laboral parz las Empresas de Seguros y Cepitalizacién, de 14 de ¢

mavo de 1970,

Art. 6.° Comisicn Mixta.-Se crea una Comision Mixta para la
vigilancia e interpretacién del Convenio,

Seran Vocales de lz misma nueve miembros de la representa-
cién empresarial y otros mueve de la represeatacion de los
trabajadores, de los que han formado parte de la Comisién
Negociadora de] Convenig, designados por las respectivas Organi-
zaciones Profesionales y Centrales Sindicales. S podrdn nombrar
sustitutos, que lambién deberdn baber formado parte de Ja Comi-
sién Negociadora.

En cada reunidn de esta Comision se designardin, al comienzo,
dos moderadores, uno por la represeatacién empresarial y otro por
lz representacion de los trabajadores, quienes actuarin conjunta-
mente.

Asimismo, se designarin dos redactores de actas, eo la misma
forma expresada anteniormente ¥ con ¢l mismo modo de actuacién.

A las reuniones de la Comisién podréin asistir, con voz pero sin
voto, los asesores que, en cada caso, designen las respectivas
:éepresemaciones, uno por cada Organizacién Profesional o Centrat

indical.

Los acuerdos de la Comisién requerirdn, para su validez, la
presencia de seis Vocales, como minimo, siempre que exista
paridad d‘g ep todo caso, dichos acuerdos serdn tomados por
unanimidad o, en su defecto, mayoria simple.

Las decisiones de la mencionada Comisién se emilirdin dentro
del mes siguiente a aguel en que se reciba ¢l escrilo de cualquier
interesado, sometiendo una cuestion a la misma, y no privardn a
las paries interesadas del derecho 2 usar la via admimstrativa o
Jjudicial, segan proceda, salvo que por acuerdo de ambas partes se
sometan a la decisién de la Comisién Mixta, i

A efectos de comunicaciones, la Comisién se entenderd ubicada
en la calie Nufiez de Balboa, 101, 28006 Madrid.

CAPITULO IT
Jornada, vacaciones ¥ productividad

Art. 7.° Jornada.-La jornada de trabajo, en cérmmputo anual,
serd de mil setecientas cincuenta horas efectivamente trabajadas,
una ver deducidos, en este cdmputo anwal, los treinta dias
paturales de vacaciones que se conceden apualmente, las fiestas
nacionales, dos fiestas locales v la festividad de la Patrona del
Seguro.

gConsidcrando que existen razones objetivas desde el punto de
vista organizative y de cargas de trabajo para hacer una distribu-
¢ion irregular de Jas mil setecientas cincuenta horas de trabajo
efectivo con un computo y control adecuado a dichas razones, se
procede a la fjacion del horario de trabajo de las Empresas
afectadas por el presente Convenio del modo siguiente: Todos los
meses del ano, excepto de mayo a octubre, de ocho a guince horas,
de lunes a sdbado, ambos inclusive. Meses de mayo, junio, julio,
agosto, sepliembre y octubre, de ocho a quince horas, de lunes a
viernes, ambos inclusive. La expresada distribuciée horaria no

| podrd d:uponer disminucién del mencionado computo anual de la
Jornada. . _

A fin de adaptar la jornada para 1986, los sibados que hubicra
correspondide Librar en e] mes de mayo pasardn a disfrutarse en los
meses de noviembre o diciembre. )

Las Empresas, respetando el nimero de mil setecientas cin-
cuenta horas efectivamente trabajadas al afio, podrin acordar, a
través de sus Delegados de Personal o Comité de Empresa, un
horanio distinto al sehalado anteriormente, segin sus circumstan-
cias. Debiendo cada Empresa adapiar su horario o, st caso,
incrementar ¢l nirnero de sabados de vacacion del personal, a
efectos de que ¢p ni de elias se supere £] citado niimero de
horas efectivas de trabajo. .

Ahora bien, para paszr de jornadg continue a jornada partida
serd necesario el acuerdo undnime de todos los trabajadores en
cada Centro de trabajo afectado. )

El numero de mil setecientas cincuenta boras podra ser exigido
por las Empresas, salvo las faltas de asistencia por enfermedad,
accidente © permisos previstos en la legislacién vigente, Ordenanza
de Trabajo o en ¢ presente Convenio, ¥ los casos de suspensidn del
contrato de trabajo. ]

Cualquier vaniacion que se produrzca en el nimero de mil
setecientas cincuenta horas por acoplamiento del periodo de
vacaciones no se tendrd en cuenta,

Este numero de mil setecientas cincuenta horzs, a Jos efectos
expresados anterjormente, se enlendera limitado al que realmente
corresponda, si existiere anteriormente ura jornada pactada, con-
venida o de obligado cumplimiento, a nivel de Centro de trabajo
o Empresa que, antes de entrar en vigor ¢l presente articulo,
arrojara un computo anual inferior al citado, ¥ €n todo caso, con
respeto & posibles derechos adquiridos. i

En aguellos Centros sanitarios de Mutuas Patronales de Acci-
dentes de Trabajo, en los que excepcionalmente s mantcnga un
c¢omputo horario anual superior al establecido en el presente
Convenio para todo el sector, en consideracién a sus especificos
servicios, con remuneracién proporcional de los salarios de tablas
a la jornada efectivamente trabajada, empresarios y trabajadores, a
través de sus drganos de representacién, Comité de Empresa y
Delegadns de Personal, podrén estudiar, previo acuerdo con los
trabajadores afectados, la posibilidad de adaptar el horarie en
computo anual al del resto de los trabajadores del sector, estable-
ciendo formulas que garanticen la cobertura de los servicios, Esta
medida conllevaria la adaptacion proporcional de las retribuciones.

Las Mutuas Patronales que dispongan de Centros hospitalarios
con trabajadores en régimen de turnos ¢on jomada iaborzl noc-
turna, considerardn la posibilidad, a solicitud de los representantes
de los trabajadores v siempre que la propia organizacién lo permits,
que dichas jorsadas sean prestadas en noches altermas.

Cuando en razén de organizacién de trabajo se realice jornada
parcial, la tabla selarial se adaptard también proporcionalmente,

Art. 8.° Vacaciones~1. Los treinta dias naturales y consecu-
tivos de vacaciones, reconocidos en el articulo 40 de la Ordepanza
de Trabajo, podrin ser fraccionados hasta en tres periodos a
peticién de los trabajadores y previo acverdo con la Empresa.

Los trabajadores que en ¢l transcurso del afio de que se trate
cumplan sesenta o mds afios, y hasta los sesenta y cinco afios de
edad, verdn incrementadas las vacacicnes reguladas en el nmimero
snterior con arreglo a la siguicnte escala: sesenta y sesenta y un
aios de edad, dos dias naturales; sesenta y dos y sesenta y tres afios
de edad, cuatro dias naturales; sesenta y cuatro y $esenta y Clnco
aios de edad, seis dias naturales. )

Am. 9° Productivided.-Conscientes las partes de la necesidad
de una mejora general de la eficacia del sisterna productivo vy de
conseguir parz ello la incorporacion de todos los agentes de la
producci6n ¥ de la adecuacion del marco social e institucional a la
consecucién de tales mejoras, las partes firmantes comsideran
imprescindible clarificar los objetivos a_alcanzar, asi como los
factores que inciden sobre los mismos y los instrumentos bisicos
para lograrlo, para orientar y facilitar las negociaciones en la
Comisidn Paritaria que se establece en la disposicién final 7.7 ¢n lo
referente a ¢sta materia, de formza que los acuerdos a que se Legue
en la Comision st trasladen a las Empresas para su aplicacién segin
sus caracteristicas, sin perjuicio de que éstas se acojan a posibles
acuerdos internos que mejoren su productividad.

Los objetivos a alcanzar son:

Elevar la competitividad y ia rentabilidad de las Empresas.
Optimizar la capacidad productiva de acuerdo con las orienta-
ciones del mercado.

Las partes consideran que los principales factores que inciden
sobre la productividad son:

La politica de inversiones. i
La racionalizacién de la organizacién productiva.
La mejora 1ecnoldgica.
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dadu programacidn empresanal de la produccién v la productivi-
El clima y la situacién de las relaciones laborales. -
Las ¢ondiciones y la calidad de 1a vida en el trabajo.
La politica salarial.
La cualificacién y adaptacion d¢ la mano de obra.
El absentismo,

. En consecuencia, se tendra en cuenta, entre otros, los siguientes
nstrumentos y Crtenos:

1. Negociacidn de los asuntos relacionados con la productivi-

di Establecimiento de sistemas de medicién de la productivi- I

3. Establecimiento, con la participacion de los representantes
de los trabajadores, del nivel del indice de productividad que se
considerara como normal, o periodo base para comparaciones.

. Particzpacidn de los representantes de los trabajadores en el
seguimiento de las mediciones de productividad, .

3. Establecimiento de garantias acerca de la distribucidn de las
mejoras de rentabilidad obtenidas por aumentos de productividad,
aplicindolas al restablecimiento v/o incremento del excedente

empresarial, inversiones que creen puestos de trabajo e incentivos
salariales vinculados a la mejora de {a productividad.

Los planes de mejora de productividad se implantarin en base
a los siguientes criterios:

a) Informacién previa de los mismos trabajadores.

b) Que tales planes no supongan discriminacion de unos
wrabajadores sobre otros. g

¢} Establecimiento de periodos de prueba y adaptacian.

CAPITULO [iI
Remuneraciones

Art. 10,  Tabla salarial -Los sueldos del personal afectado por
el presente Convenio, desde ¢l 1 de enero de 1986, serdn los
siguientes, expresados mensual y anualmente, v realizdndose el
compute comprendiendo doce pagas ordinarias y las tres extraordi-
narias de julio, octubre y navidad, es decir, que la retribucién
comprende quince mensualidades, independientemente de la part-
cipacion en primas:

N
A Suelda Chrmputo
W Categorias mensual anual
-f,.lf B pesclas pesclas
RS
1:5-%1  Jefes Superiores (Director Servicios Médicos y Director Médico) ... ............... ... ... 106.033 1.590.495
LA Jefes de Seceidn ... .. ... .. B R 19781 1.196.715
s Jefes de Negociado (Fisioterapeuta, Jefe Enfermeria y Jefe de Furmacion Profesiomal) ... .. .. 73181 1.097.715
Fawi Tiwlados con antigiedad schrior BB ARO oottt ittt e e 86.450 1.296.750
iy Titulados con antigiedad inferior a wa afio .................. ... .. 78.765 1.181.475
Oficiales de 1.* (Terapewta Ocupacional, Profesor Educacidn Fisica, Administrador, Jefe
Mantenimiento, Jefe Servicios de Cocina, Comedor y Cafeteria) ........ ... .. ........... 67.539 1.013.085
Oficiales Qe 2 e 56.133 §41.595
A B L e 46.736 701.340
B 32.525 437.875
Conserjes (Encargado de personal de costura, lavanderia y plancha) .. .. ... ............ ... 56.732 850.980
OBl OreS ... e 51.329 769.935
Ordenanzas (Vigilante y Guardia Jurado) .. ............. .. .. il 46.756 701.340
Sanitanos de Grade Medio (Asistentes Sociales, Maestros de Ensefianza General) ........... 69.84% 1.047.735
Oficiales de Oficio y Conductores (Protésico, Monitor d¢ Formacion Profesional, Monitor
L0 oo T 1Y T 1 O 51.430 B01.450
B 11T oY T U 46.756 701.340
Ayudanies de Oficio, Auxiliares de Sanitanios de Grado Medio, Mozos y Peones (Celador,
Monitor de Cultura Fisica) ...... ... ..........ccovvnnnt e e 46,796 701.340
Porteros de BEAificios y ASCENSOTISIAS . ... ...t ittt ie it ai ittt et cias et riaeaeneasieaas 46.756 701.340

(Nota: Entre paréntesis se recogen en la presente tabla la
asimilacién a las comespondientes categorias laborales de los
puestos de trabajo de las Mutuas Patronales de Accidentes de

Convenio y que no estin expresamente denominadas en iz tabla.)
Los Porteros de edificios tendrin un incremento del 10 por 100

sobre los sueldos fijados en la tabia anteqor si se ocupan del © y1o0ic o mantener en la mayor reserva la informacion recibida y los

encendido y mantenimiento de ta calefaccién central.

El personal presente el 1 de enero percibird la totalidad de :

dichas tres mensnalidades extraordinarias.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio percibira
las citadas mensualidades extraordinarias en proporcion al tiempo
de servicio prestado durante el afio de 3ue se trate.

Art. 11, Empresas en situacion de déficit o pérdidas.-Fl
percentaje de incremento salanal establecido no serd de necesaria
u obligada aplicacién para aquellas Empresas que acrediten,
objetiva y fehacientemente, situaciones de défiait o pérdidas
mantenidas ¢a los gjercicios contables de 1984 y 1985, Asimismo,
s¢ tendrdn en cuenta las previsiongs para 1936.

En estos casos se trasladard a las partes la fijacién del aumento
de salarios.

Para valorar esta situacién se tendrian en cuenta circunstancias
tales como el insuficiente nivel de produccion y ventas y se
awenderdn los datos que resulten de 1a contabilidad de las Empresas,
de sus Balances y de sus cuentas de resultados.

En caso de discrepancia sobrz la valoracidn de dichos datos,
podrdan utilizarse informes de audiiores o censores de cuentas,
atendiendo las circunstancias v dimension de las Empresas.

En funcién de la unidad de contratacion en la que se encuentran
comprendidas, las Empresas que aleguen dichas circunstancias
deberan presentar ante la representacion de los trabajadores la
documentacion precisa (balances, cuentas de resultado v, en su
caso, informe de auditores o de censores de cuentas) que justifiquen
un tratamiento salarial diferenciado,

En este sentido, en las de menos de 25 trabajadores, y en
funcidn de los costos econdmicos que cllo implica, se sustituird el

LAl i ; . informe de auditores o censores jurados de cuentas por la docu-
Trabajo segan integracidon recogida en el anexo 1 del presente

mentacién que resulte precisa dentro de la sefialada en los parrafos
anteriores para demostrar, fehacientemente, la situacién de pérdi-
das.

Laos representantes legales de los trabajadores estin ghligados a

datos a que hayan tenido acceso como consecuencia de lo estable-
cide en los parrafos anteriores, observando, por consiguiente,
respecto de todo ello sigilo profesional.

No podrin acogerse al apartado primmero aquellas Empresas que
no demuestren déficit en los balances de los altimos dos afies v en
las previsiones para 1986, o que en ¢l caso de pérdida del 50 por
100 del capnal se haya repuesto.

Igualmente no podrdn rebajar los incrementos salariales sstable-
cidos en el presente Convenia aquellas Empresas que hayan
realizado horas extraordinarias habituales o en oimero superior a
veinte horas por empleado y en computo anual durante los anos
1984 v 1985 o en el presente afio. Quedarin exceptuadas las
Entidades que trabajan exclusivamente como Corredores de Rease-
Buros, por las caracteristicas especificas de su gestidn, para las horas
extracrdinarias en periode punta de produccion durante los meses
de enero, octubre, noviembre y diciermbre unicamente.

Tampoco podrdn acogerse al apartado primero aguellas Empre-
sas que durante los gjercicios de 1984 v 1985 o en ¢l presente hayan
mantenido condiciones econdmicas superiores, totales o parciales,
a las establecidas en el Canvenio del sector,

En todo caso, los porcentajes de aumento salarial serin de
inmediata aplicacién para todas las Empresas afectadas por ¢l
presente Convenio vy las que apliquen indices reductores en et
presente Convenio estardn obligadas, a partir de 1 de enero de
1987, a igualar la tabla salanal con ta que mantiene el sector.

n‘:jpesar de darse alpuna de las condiciones contempladas en los
parrafos 8, 9, 10 y 11 del presente articulo, aquellas Empresas que
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deseen aplicar indices reductores ep cuanto a la tabla salarial
deberdn poner en conocimiento de la Comisién Mixta de Vigilan-
cia e [nterpretacion del presente Convenio las causas ¢ue molivan
tal aplicacion, junto con un informe de Jos representantes de los
trabajadores. La Comision Mixta resolverd sobre la aplicacién de
los indices reductores en caso de discrepancia entre las panes
afectadas.

Art. 12, Revisién salgrial-En el caso de gue el indice de
ecios al consume (IPC) establecido por el Insutute Nacional de
stadistica registrara al 31 de diciembre de 1986 un increménto

superior al B por 100 respecto a 1a cifra que resultara de dicho IPC
al 31 de diciembre de 1985, se efectuard una revision salarial, tan
pronto se constate ofictalmente dicha circunstancia, en el exceso
sobre la indicada cifrz. Tal incremento se abonara con efectos de
1 de enero de 1586, sirviendo por consiguiemte como base de
cilculo para el incremento salarial de 1987, y para Hevarlo a cabo
se tomard come refersncia la tabla salaria) uulizads para realizar
los aumentos pactados en 1986.

L& revision salarial, en su caso, se abonard en una sola paga
durante el primer trimestre de 1987,

Funcionamiento de la cliusula de revisién salarial en anexg T

Art. 13. Subjefe.-Las categorias de Subjele, donde las haya,
tendrén como sueldo tabla la media aritmética de los gue tengan
sefialados las categorias entre bas cuales s¢ encuentre su Subjefatura.

la categoria de Subjefe de Negociado y Seccion quedari a
extinguir, ¥ aqQuelios que la ostenten obtendrin la categotia de Jefe
de Negociado o Seccion, cuando aguel de quien dependa directa-
mente y ostenten la Jefatura correlativa de Negociado o Seccion,
cese en la misma por los expresos conceptos de Jubilacién, muerte,
dirnision, ascenso o traslado que produzea vacante,

Tal adquisicion de categoria en los casos contemplados tendré
tugar de forma inmediata a los efectos econdmicos, sin gue ello
tmplique necesariamente gue hava de desempeiar la funcién si I
Empres2 nc le considera debidamente capacitado para ello.

En el supuesto de que exista mads de un Subjefe dependiente de
una Jefatura, el ascenso se producird en atencién a la mavor
antiguedad en €l cargo.

Art, |4, Definicidn de la categoria de Aspirante.-Es Aspirante
el empleado menor de dieciocho abos que, en proceso de forma-
cién, realice, como iniciacidén a su ulterior cometdo profesional,
tareas elementzles del g:ug:nSubalm-no o Administrativo, tales
como apertura de cofreo, queo, estampillado de documentos,
clasificacion de impresos material, recados propios de la
Empresa, reparto personal de comunicaciones, archive de docu-
mentos, clasificaciéon y colocacion de fichas, registro simple o
cualesquiera 0iTos que tengan tal caracter elemental v de iniciacion,

Art 15. Asimilacion econdmica a la categoria superior por
antigiedad -Los Oficizles de segunda, Auxiliares Administrativos,

Ordenanzas y Ayudantes de oficio, asi como €l personal sanitario ;

de las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo asimilado
expresamente a alguna de las anteriores categorias, con sicte aos
de antigiedad ¢n su respectiva categoria, percibirdn el 50 por 100
de la diferencia entre el sueldo de tablas de su categorfa y la de Ia
inmediata superior, Dicha diferencia la ibirdn en concepto de
complemenio personal y quedarad absorbida en ¢l caso de ascender
el empleado a la catcgoria superior.

El personal de las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo
afectado por lo dispuesio en el pammafo anterior es el siguienie:
Personal de costura, lavanderia y plancha, Ayudantes de cocina,
comedor, cafeteria y pinches, Ayudante de personal de mantieni-
miento v Jardinero asimilados 2 la categoria de Ayudantes de
cficio, asi como los Vigilantes ¥ Guardias Jurados asimilados a la
categoria de Ordenanza. )

transcurso de tiempo para la asimilacidn econdémica por
antighedad se computara a partir del momento en gue el empleado
haya obtemdo la categoria laboral respectiva descrita cn los
apartados anteriores. La asimilacion econémica reguiada en este
precepto compensa v absorbe la establecida en Ja disposicion
grg.;;aitona prmera de la Ordenanza de Trabajo de 14 de mayo de

Dicho concepto se aplicard sobre las quince mensualidades a
que se refiere el anticuio 10 v las de participacion en primas gue
correspondan.

Art. 16, Pluses Convenio.-S¢ establecen los siguienies pluses,
que regiran durante la vigencia dei presente Convenio:

1. Plus firncional de inspeceion

Disfrutard de] mismo €] personal de inspeccisn que habitual-
mente realiza fuera de la oficina de la Empresa su trabajo sin
sujecién al horario prefijado como compensacion al mayor esfuerzo
y dedicacion gue exigen las gestiones v los viajes.

12 cuantfa de este plus se fija en 118.830 pesctas anuales para
el personal de inspeccidn gue realiza su funcidn fucra del Jugar de
su residencia habitual o 59.420 pesetas anuales para el que la realiza
en el lugar de residencia habitual.

El ptus, en ambas modalidades. podré ser absorbido per otras
reriuneraciones de cualquier clase, fijas © vanables, o por toda
clase de mejoras voluntarias, pactadas o que se pacien en ef futuro,
excepto dietas y gastos de locomocion, aungue si ef total de las
remuneractones complementarias v mejoras no alcanze angal-
mente la cuantia gue suponga el plus en cada modalidad, las
Entidades debarin complementar bastia el limite del plus, segin Ja
modalidad gue corresponda.

2. Pluses de especializacidn:

Se estzblece un plus a favor de lus personas de cualquier
calegoria laboral (a excepcifn de Jefes supenores, titulados, Sanita-
nos de Grado Medio, personal de informidtica y personal de
profesiopes ‘E oficios varios) que estén en posesion de los certifica-
dos de estuchos o pruebas de aptitud que se establecen a continua.
cion, siempre gue tales estudios scan aplicados al puesto de trabajo
que se desempehe.

Los estudios cuayo certificado de terminacién, deptro de las
condiciones expuestas, dan lugar a la aplicacion del plus de
especializacion son les siguicnies:

a} Cerificado de estodios termipados de cualquier cairera
universitaria superior o de escala técnica superior o de comearcio
{Profesores ¢ Intendentes mercantiles). En este caso el plus de
espectalizacién se fijard en el 20 por 100 del sueldo gue se disfrute
en cads momento, segun tablas, sin cémputo de antigiiedad y

. pergxancncia.

Certificado o diploma de estudios oficiales terminados de
Grado Medic, u homelogedos con igual cardcter por el Miisterio
de Educacidn, que requeran pam el comienzo de los mismos el
Curso de Orientacion Universitaria o el Bachiller Unificado
Polivalente o, en su caso, la superacion de las pruebas correspon-
dientes equiparadas a dicho COU o BUP. En este caso, el plus se
fiard en el 15 por 100 del sueldo que se disfruts en cade momenio
segun tablas, sin computo de anugtedad y permsnencia. Se
respetaran los derechos adquindos por los trabajadores que con
anterioridad al 31 de diciembre de 1981 estuvieran disfrutando por
este mismo copcepto de un porcenigie mds elevado.

. ¢} Ceriificado o diploma de estudios terminados de Grado
Superior de las Escuelas profesicnales de seguros (ires cursos,
incluida una especialidad). El plus de especializacion que se
concederd en este ¢aso %4TA el mismo Que se& expresa en el
apartado a). Se entiende que ¢l que baya aprobado los cursos de
Grade Superior aplica siempre los conocimijentos de sus estudios
al wrabajo gue .

En el tratamiente de todoes los pluses de informaética se estard a
lo dispuesto en iz cliusula de absorcién especifica del personal de
informaética, con la inica excepcion de este plus de especializacion
de Grado Superior de las Escuelas profesionales de seguros, gue se
Tespetard para el personal de informdtica que al 31 de diciembre de
1981 viniera disfruidndolo o estuviera en trdmite de adquisicidn y
alcanzara derecho al mismo. En este Gnico supuesto, la cantidad
bruta asignada por este plus en la referida fecha (31 de diciembre
de 1981) se vera incrementada en el mismo porcentaje que sobre
tabla salarial se aplique en cada Convenio a la categoria administra-
tiva que el empleade tuviera con anterioridad a 1z implantacién de
las categorias informiticas.

d) Certificado de estudios terminados hasta el segundo curso
inclusive de Jas Escuelas profesionales de seguros. Este plus se fija
en €] 10 por 100 del sueldo que se disfrute en cada momento segun
tablas, sin computo de antighedad y permanencia. Ei derecho a este
plus se perders s1 transcurndos ceatro afios desde la obtencion del
certificado no se ha conseguido la obtencidn del Grado Superior; no
obstante, la Comisién Mixta podri estudiar aguellos supuesios
excepcionales en 1ue por causs justificada ne hubiera sido posible
la consecucién del Grado Superior en el perfodo indicado.

Continuarin disfrutando et plus correspondiente a un curso de
especialidad aquellos empleados que lo wvieran concedido 2 31 de
diciernbre de 1982, )

e) Se establece un plus de especializacion a los empleados que
dominen unc o varios wdiotnas ex las siguientes condiciones:

2') Los empleados que demuestren, mediante las pruebas
corvespondientes establecidas por la Empresa, que dominap uno o
varins idiomas extranjeros, manteniendo con fluidez y correccion
conversaciones en dichos idiomas y escriblendo los mISIos correc-
tamente, asi como realizando waducciones directas € inversas.

El plus de especializacién, en esie caso, se fija en el 15 por 100
del sueldo que se disfrute en cada momento, segin tablas, sin
cémputo de antigiedad ¥ permanencia. )

) Los empleados que demuestren, mediante las pruebas
comrespondientes establecidas por la Empresa, su capacidad para
mantener, con fluidez o correccion. conversaciones en uno O varos
idiomas extranjeros o para escobir los mismgs corTeclamente,
realizando traducciones directas ¢ inversas.




BOE nuim. 228

Martes 23 septiembre 1986

32807

E! pius de especializacidn se fijard ex €l 10 por 100 del sueldo
que s¢ disfrute en cada momento, segin iablas, sin computo de
anu_gfzedad ¥ pefmmanencis.

odos los pluses de especializacion que se establecen en las
letras de la a) a ia e}, ambas inclosive, tienen cardcter de
incompatibies entre si ¥ con el reglamentario de tecnicismo, de
modo que si uo empleado estd en situacién de disfrutar de vartos
de ellos se le aplicara génicamente ¢l que mas alto porcentaje tenga.

3. Plus de asistenciz, puntualidad y permanencia «n ¢! trabajo:

Se establece este plus con cardcter de premio para todas las
categorias iaboraies {excepto Jefes superiores, Jefes de Seccidn,
tiulados, Técnicos de Sisternas y Analistas) por cada jornada de
trabajo completa, efectivamente desarroiladz por el empleado, con
si presencia activa en el respectivo puesto, siempre gue haya
realizado su entrada al trabajo sin retraso alguno y sin tener en
cuentz, & estos efectos, el margen de tolerancia establecido en el
articulo 49 de Ia Ordenanza, No existird derecho al plus diario si
el empleado no asiste puntuaimentc al trabajo o interumpe su
presencia en su puesto por cualquisr causa, excepio las siguientes.

inasistencia ¢ interrupciones ocasionadas por vacaciones, matri-
monio del empleado, nacimiento de hijos del empleado vardm,
misiones encargadas por la Empresa, cumplimiento de deberes
pibiicos o de deberes sindicales legalmente estabiecidos, fallect-
miento de padres, hijos o convuge del empieado.

La cuantiz de este plus sera de 11} pesetas por jornada
wabajada, siendo incompatible con el plus funcional de inspeccidn.

CArt. 17, - Participacion en primas.~1. La participacicn en las
primas recaudadas en el ejercicio, que se confempla en fa letra a)
de! articulo 36 de la Ordenanza Laboral, se fija er los siguientes
porcentajes:

Entidades de vida: En las primas recaudadas hasta cl ejercicio
concluido &l 31 de diciembre de {085, &1 0,50 por 100, o el 6,35 por
100 para la meodalidad de capitalizacidn, En lo sucasivo, para el
exceso de primas recaudadas sobre la cantidad existente en la
inthcada fecha, se aplicard ef 0,25 por 100,

Enfermedad veluntario: 0,50 por 100 de las primas recaudadas
en el gercicio en el seguro directo,

Ei resto del apartado a) y del articulo 3§ de la Ordenanza
permanece sin variacién.

l. En concepto de pagz de beneficios, los Corredores de
Reaseguros abonaran una completa cuando su montanie de
corretzje neto no exceda de 12,000 de pesetas, una mensuali-
dad y media cuando exceda de 12.000.000 de pesetas y no supere
ios 136.000.000 de gcseias y dos mensuealidades completas cuando
exceda de 150.000.00¢ de pesetas; todo ello en relacion analdgica
con ¢ apartade e} del articulo 36 de la Ordenanza Laboral, sin que
implique asimilacién funcional ai agente ni percepci6én de primas.

CAPITULO IV

Prestaciones complementarzias del Régimen General de la Seguridad
Social

Art. 1B Incapacidad laboral transitoria -El plazo contem-
piado en el pdrrafo segundo del articulo 42 de ta Ordenanza
Laboral sera el del tiempo que ef empleado permansezca en
situacion de incapacidad laboral transitoria.

A 19, Seguro de Vida -Las Empresas otorgarin, a su exchi-
sivo cargo, para sus empieados en activo, cualquiera que sea su
edad. un segure de grupo, modalidad temporal renovable anual-
mente, siempre que exista beneficiario destgnade por el empleado,
cubrieado los rieSﬁos de muerie y de anticipo de capital #a casos
de invalidez total permanente, por los siguientcs capitales y
categorias:

Jefes Superiores, Jefes de Seccion, Titulados, Sanitarios de
Grado Medio, Jefes de Negociado, Técnicos de Sistemas, Analista
y Analista-Programador: 1.317.130 pesetas,

Restantes categorias laborales; 1,021,810 pesctas.

Estas coberturas se tizardn mediante la contratacion de
una poliza para los empleados o mediante 1a creacidn de un fondo
de zutoseguro.

Lz cobertura del presente seguro se prolongara, para los
empleados en situacidn pasiva, hasta que cumplan setenta v siete
afios de edad, siempre que exista beneficiario designado por el
empleado, en alguna de las dos formas siguientes:

ay Por un capital asegurado del 25 por 100 del correspondiente
& su categoria, en el momento de su jubilacion.
. by Por ¢l mismo capital asegurado en el momento de la
jubilacién siempre que el empleado acredite suficiertemnente antz la
Empresa que tiene a su exclusivo cargo algune de los siguientes
familiares, ademds de su conyuge:

1. Padres del empleado o de su conyuge, siempre que corvi-
van ¢on aquél v carczcan de ingresos suficientes. A estos sfectos se
consideran ingresos suficientes agueflos percibidos por los ascen-
dientes que, €n si conjunto, sean supertores at 25 por 100 del
suetdo de un Oficial de primera, seglin tabia ¥ nivel que rija en cada
Momentio,

2. Hijos menores de edad, o que, aun siendo mayores, estén
enftr’:ajqnos fisica o menialmente, ¢ impedidos completamente para
tra ar.

3. Mietos que convivan con él, huérfanos de padre y madre, o
solo de padre, cuando la madre esté incapacitada para trabajar.

Art. 20, Jubilacidn.-t. De conformidad con o esmablecido
por et articulo 44 de la Ordenanza de Trabajo de 14 de mayo de
1970, a partir de la fecha ea que ¢f empleado cumpla los sesenta y
cinco afles de edad podra optar por la jubilacién o ser ésta decidida
por la Empresa, con una compensacion econémica vitalicia, en
ambos cases a cargo de la misma, consistente n la diferencia entre
la pensién o pensiones que perciba del Sistema de la Segunidad
Social u otros regimenes de Prevision Social obligatorios, y la
remuneracion anuat minima gue tenga asignada en et momento de
su jubilacidn, equivalents al susido de tablas mds antigiiedad, por
16 pagas y proporcionalmente al tipo de jornada que realice. A
estos efectos no se computardn el 3 por (00 de antigiedad aa
permanencia acumulado, en su caso, desde el I de enera de 1970,
siendo sustituide este cémputo, segin previene ¢l articulo 32 de la
Ordenanza de Trabajo, desde la misma fecha de devengo del 3 por
[04 por ¢f 2 por 100 simple por cada afo de servicio, sobre ¢l
sueldo de tablas que hubiera ienido asignado el empleado en 1 de
enero de cada afio.

St por falta de los afios de cotizacion necesarios, la pensién de
la Seguridad Social no alcanzara el 100 por 100 de la base
reguladora, para determinar si existe 0 no compensacién econd-
mica a cargo de la Empresa, se aplicard a {8 remuneracidn anual
minima citada el mismo porcentaje tenido en cuenta para la
fijacion de !a pension de Ia Seguridad Social. )

2. La regulacion comtenida en ¢f numero | estd referida al
sistema actual de cdiculo de las pensiones de la Seguridad Social
{Ley 26/1985, de 31 de julio), de tal forma que si por disposicion
legal s¢ modificara tal sistema, se reunird la Comision Mixta v,
dependiendo de los condicionantes que diferenciaran el nuevo
régimen del actual se trasladardn los criterios econdémicoes que
reguiz el presente articulo a !a nueva situacién, Lo

3. Lo dispuesto cn el nimero 1 sobre compensacion econg-
mica vitalicta a cargo de la Empresa, no serd de apiicacién al
persenal de nmuevo ingreso contratade a partir del 9 de junia de
1986, que tendra a su jubilacion exclusivamente fos derechos que
en tal momento le reconozca [a normativa general que le sea
apiicable. No obstante, el personal que a 9 de junio de 1986
gstuvicra vinculado laboralmente con cualquier Empresa de fas
comprendidas en el ambito de aplicacién del presente Convenio,
conservari los derechos otorgados en el nikmero 1 de este articulo,
una vezr acreditada por su parte la circunstancia expresada al
momento de la nueva contratacidn.

4, 5i la jubilacién se solicitara por e} empleado en el mes que
cumpla los sesenta y cinco afios, la Empresa abonard, ademas, por
unz soia vez, una mensualidad por cada cinco aitos de servicio, con
un maxime de diez mensualidades, cuyo mdxime se alcanzara a los
reinta anos de servicio en la Empresa en que se jubile ef empieado.
S1da jubilacidn se produce despuds de cumnpiidos los sesenta y cinco
aiios, la Empresa no abonard cantidad alguna, exceplo, en su caso,
Ia compensacién establecida en el anexo |,

Art. 21, Adbono especial con wmolive de la Patrona del
Seguro.-Las Empresas abonardn a st personal jubilade, o en
situacién de invalidez totat y permanente, la cantidad de 9.000
pesetas el dia 27 de junio, festividad de ia Patrona de} Seguro.

CAPITULO V
Otras condiciones

Art, 22, Perivdo de prueba -1, Se establece, como duracion
del periodo de prueba, el siguiente: Seis meses para los Jefes,
personal situlago, Técaicos de Sisternas, Analistas, Analistas Pro-
?amadores y Técnicos; tres meses para el personal administrativo,

nspectores, resto del de informatica y profesiones y oficios varios,
¥ quince dias para Subalternos y Aspirantes.

Cese voluntario del personal, E! personal de seguros podrd
dimitir en cualquier momenta , sin mds obligacién que la de avisar
4 la Empresa con dos meses de anticipacion, cuando su categoria
sea superior & la de Oficial primero, o con un mes, si wviere esta
categoria u otra inferor.

Recibido £ aviso por la Empresa, podré ésta prescindir de los
servicios del empleado antes de que fAinajice el plazo de aviso. pero
en tal caso deberd abonarle lo que reste de dicho plaze.

Art. 23, Ascemsos a lay categorias de Oficial de segunda v
Oficial de primera -Los ascensos a estas categorias se realizardn
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mediante concurso de méritos y examen de aptitud, er 1z forma
establecida en e] articulo 18 de la Ordenanza Laboral

Queda sin efecto cualguier beneficio de prelacidn, bonificacion
o vintaja pot antighedad para estos ascensos. i

Los programas minimos para las pruchas de aptitud serdn
actualizados, debiendo ser aprobados por la Comision Mixta de
Interpretacién del Convenio. .

Los Ttibunales calificadores estardn constituidos por los
siguientes miembros:

Jefe de Empresa o persona en quien delegue, que ostentaré la
Presidencia,

Un Vocal des?nadu por la Empresa. )

Dos Vocales de las caiegorias correspondientes a las plazas
convocadas; uno de ellos designado de entre los empleados del
Centro de trabajo por el Comité de Empresa o Delegados de
Personal, ¥ otros, igualmemie designado de entre los empleados de!
Centro de trabajo por las Centrales Sindicales representadas en la
Comisién Mixta. En el supuesto caso de que no existieran
empleados det Centro de wrabajo suficientes serdn designados de
entre los empleados de seguros de la misma localidad y, 2 falta de
éstos, del mismo partido judicial. Si en ¢l Centro de trabajo donde
han de celebrarse Jos exdmenes no existiera ni Comité de Empresa
ni Delegados de Personal, ambos Vocales serian designados por la
Caomision Mixta siguiendo el orden de prelacién antes descrito.

Los miembros de estos Tribunales calificardn con notas de cero
& nueve puntos, precisando$¢ un minimo de cinco puntos de
media, para aprobar el gjercicio.

Art. 24.  Uniformes—al persona) Subalterno v de Profesiones
varnas que se cita se le facilitarin, como minimo, las siguienies
prendas de upiforme;

Personal Subalterno, Porteros, Sarenos y Conductores:

- Americana y pantaldn, cada doce meses.
- Un par de zapatos, dos camisas y una corbata, cada seis

565,
- Una gabardina o abrigo cada dos afos.

Las Empresas, cada dos temporadas veraniegas, facilitardn
prendas de verano sustitutivas del uniforme de invierno. Ambos
tendrin siglas desprendibles.

Al personal de oficios varios se le facilitardn un mono ¢ una
bata, segiin ¢] servicio que desempedien y en niamerc de dos al afo,
asi como ¢l calzado adecuado a la naturaleza de su trabajo cada seis
meses.

Al resto del personal que desarrolla trabajos que aconsejen
utilizacién de prendas protectoras le seran facilitadas éstas por la
Empresa, siendo facultad de ésta decidir los departamentos o
secciones donde ¢l uso de tales prendas sea obligatoria.

Lz Empresa decidird c6mo han de ser los uniformes, procu-
rando la mayor sobriedad en los mismos.

Al personal sanitario de las MPAT se le facilitaré igualmente las
prendas de trabajo y profeccidn adecuadas, siendo facultad de las
mismas €l decidir ] 1ipo de prendas que debersdn utilizar, las cuzles
estaran en funcién de los servicios que desernpeiie.

Estas prendas se entregaran con una periodicidad de dos al ado
para aquellas que tengan un cardcter de uso continuado y perma-
nente en un réginen d¢ jornada completa. En las demds situacio-
nes, dicha entrega se efectuard con la periodicidad suficiente para
que garantice ¢l buen decoro, presencia persomal y, en su caso,
seguridad, de este colectivo, sin perjuicio en todos ios casos de los
derechos adquiridos a nivet de Empresa y de los estipulados en la
legislacién vigente.

Art. 25, Quebranto de moneda —En concepto de quebranto de
moneda, los cobradores, con categoria profesional reconocida como
tal, v los Cajeros con funcién plena en este cometido, percibirdn,
como minimo, la cantidad de 11.945 pasetas anuales. Las Empresas
podran fraccionar esta cantidad mensuaimente.

Art. 26. Dietas y gasios de focomocion.-Las dietas y gastos de
lacomocién minimos, a que se refiere el pdrrafo segundo del
articulo 62 de la Ordenanza Laboral, se esuablecen de la forma
siguiente:

Lz cuantia de la dieta cuando ¢l empleado ¢ Inspector pernocte
fuera del lugar de su residenciz habitual no serd inferior a 3.955
pesetas, Cuando no se pemnocte fuera del lugar de residencia
habitual la dieta serd de 1.070 pesetas,

En cuanto a los 0s de locomocién, cuando el viaje se realice
de acuerde con la Empresa, en vehiculo propiedad del empleado o
Inspector, ¢l coste minimo del viaje se calculard en base de 20
pesetas ¢l kilometro sobre la ruta previamente aprobada por la
Empresa.

Las Empresas abonarén a los cobradores los gastos ocasionados
por traslados derivados de su gestion de cobro, siempre que se
utilice cualquier medio de transporte colectivo y dichos traslados
sean realizados de acuerdo con la planificacion de los mismos gue
al efecto determina la Empresa.

me

A 27. Permisos-1. El wabajador, previo aviso y justifica-
cion, podrd ausentarse del trabajo, cor derecho a remuneracion,
por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Des dias, ampliables a un mes sin sueldo a partir del tercer
dia, en los casos de nacimicnio de hijo o enfermedad grave o
fallecimicnto de perientes hasta scgunc;l;:agado de consanguinidad
o afinidad. Cuando, con tal motivo, el jador pecesite bacer un
desplazamiento al efacto, el plazo serd de cuatro dias.

c) Un dia por wraslado del domicilio habitual.

d)} Por el uempo indispensable, para ¢] cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter piblico v personal. Cuando consie en
una norma legal 0 convencional uo periodo determinado, se estard
a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su
compensacion econémica
) &n de el cumplimiento del deber antes referido suponga la
1%161051bil1dad de la prestacion del trabajo debido en mas del 20 por
100 de las boras laborables en un periodo de tres meses, podra la
j}_;rrq:u-csa pasar al trabajador afectado a la situacidn de excedencia
OIZO54a.

En el supuesio de que ¢! trabajador por cumplimiento del deber
o desernpeiio del cargo perciba una indemnizacién se descontard el
importe de Ja misma del salario a que tuviers derecho en la
Empresa.

€) Para realizar funciones sindicales ¢ de representacion del
personal en los términos establecidos. '

2. Las trzbajadoras, por cuidado de un hijo menor de nueve
meses, tendrdn derecho a una hora de ausencia el trabajo, que
podrin dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podrd
sustituir ¢stc derecho por una reduccién de la jornada normal en
media hora con la misma finalidad.

Lo dispuesto en el apartado anierior podrd ser aplicabie al
trabajador, siempre que guede acreditado mediante certificacién de
la Empresa en que trabaje la madre que ésta no ha ejercitado en 1a
misma ¢ derecho que se regula,

3. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algin menor de diez afios © a un disminuido fisice o
psiquico que no desemgﬁe cotra actividad retnbwda, 1endrd
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminu-
¢i6n proporcional del salatio entre, al menos, un tercic y un
méximo de la mitad de la duracion de aguélia.

4. El wabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse
del trabajo por asuntos particulares hasta nn miximo de tres dias
al aiio o, alternativamente, veintiuna horas. En estos supuestos, las
horas o dias que se disfruten lo serdén a cambio de recuperacién, o
a cuenta de vacaciones, ¢ sin derecho a remuneracion, decidiendo
la Empresa por cualquiere de esias opciones. ]

Art. 28.  Anticipos.~El personal fijo afectado por este Convenio
con un minimo de permanencia en lja Empresa de dos afios tiene
derecho a solicitar de la misma gue le conceda anticipos para hacer
frente a fos gastas extraordinarios y justificados que pueda tener
por razén de!

a) Por gastos originados con ocasién de contraer mairimonio
¢ producirse divorcio, hasia cuatro mensualidades como méximo
de su su¢ldo de tabla.

b) Gastos de matricula y libros de esiudio de empleados y/o
hijos de empleados, hasta dos mensualidades come méximo de su
suctdo de tablas.

Estos anticipos no devengarin interés y s¢ amortizarin
mediante retencionss eh némina que no podran exceder como
maximo det 20 por 10§ del sueldo de tabla que se disfruie en cada
momento, no pudiendo solicitar otro anucipo hasta que no se
termine Ja amortizacion del que se haya percibido.

Estos anticipos seran incompatibles con cualguier ayuda gue
por esios conceptos tengan establecidas las Empresas.

Art. 28,  Derechos sindicales.
A) D= los Sindicatos:

Las partes firmantes, por las presentes estipulaciones ratifican
una vez mis su condicion de interiocutores vilidos, ¥ se reconocen,
asimismo, como tales, en orden a instrumentar a través de sus
ofpanizaciones, una relaciones laborales racionales, basadas en el
respeto mutuo, y tendentes a facilitar la resolucidén de cuantos
conflictos y problemas suscite nuestra dindmica social.

RE admite la conveniencia de que las Empresas afiliadas a
sus Organizaciones consideren a los Sindicatos firmantes del
presente Convenio debidamenie jmplantados en los sectores y
plantillas, ¢como elementos bésicos y consustanciales para afrontar
a través de ellos lag necesarias relaciones eptre irabajadores ¥
empresarjos. Todo eflo sin demérito de las atribuciones conferidas
por ba Ley y desarrolladas en los presentes acuerdos, a los Comités
de Empresa.
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B) Delegados sindicates:

En las Empresas o, en su caso, cn los Centros de trabajo con
plantilta que exceda de 175 trabajadores, las Secciones Sindicaies
Gue puedan constituirse por los trabajadores afitiadas a jos Sindica-
t0s con presencia en los Comités de Empresa estardn representadas
Ec;r un Delegado sindical elegido por y entre sus afiliados en el

ntroe de trabajo, en la forma g con los derechos y gerantia.s

;egsuis en la Ley Organica [1/1985, de 2 de agosto, de Libertad
indical.

C) De los Comités de Empresa:

Tendrdn dentro del dmbito exclusivo que ¢ ¢35 propio la
capacidad, competencias y garantias que Ja expresamente
determine en cada momento, asi como las obligaciones inherentes
al desempefio de sus funciones.

Dispondrin de crédito de horas mensuales retribuidas que la ley
determina.

Se podrd acumutar el crédito iegal de horas de los distintos
mismbros del Comité de Empresa y Delegados de Personal hasta
el 150 por 100 de las gue correspondan a cada miembro. Deberd
notificarse al Departamento de Personal, por periodos mensuales,
la persona o personas ¢n que se acumulen dichas boras, asi como
a cuenta de quién o quiénes se realiza la acumulacion.

Sin rebasar ¢l mdximo legal, podrén ser consumidas las horas
retribuidas de que disponen fos miembros de Comités ¢ Delegados
de Personal, a %n de prever la asistenciz de los mismos & cursos de
formacion organizados por sus Sindicatns, Institutos de Formacion
u otras Enridades.

D) De los miembros de la representacién de los trabajadores
en la Comisién Mixta:

Los miembros de la representacién de los trabajadores en la
Comision Mixta de Interpretaciéon y Vigilancia de este Convenia
tendrédn las siguientes facuitades:

1. Las que especificamente se recogen en el Convenio presente
para dicha representacién y las derivadas QUS 5ean HEecesarias para
su cumplimiento,

2 s de interpretacion del Convenio, junto con la representa-
ci6n empresarial, y la vigilancia en su aplicacién,

Las miembros titulares de Ia representacién de los trabajadores
en la Comision Mixta dispondrin de un crédito de veinte horas
mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de repre-
semtacion en dicha Comisidn Mixwa.

E} En caso de inspeccién por la Direccion General de Seguros
que concluyera en acta por falta muy grave de la que pudieran
deducirse cuestiones que afecten a la estabilidad futura de la
totalidad de la plantilla de la Empresa, se pondrd este hecho en
conocimiento del Comité de Empresa o Delegados de Personal
mediante entrega de copia de la parte del acta en la gue tales
cuestiones se suscHen.

Art. 30. Personal de las Mutuas Patronales de Accidentes de
Trabajo y Personal de Informitica~Llos anexos 1 y 2 del presente
Convenio, relativos al personal de las Mutuas Patronales de
Accidentes de Trabajo Br Personal de Informdtica, que figuran
incorporados al mismo, forman en su integridad parte del Conve-
nio 2 todos los efectos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Politica de empleo.-Conscientes las partes firmarntes
del presente Convenio del problema del paro existente tanto en el
congunto nacional como en el sector de seguros, y ante la grave
situacién que se viene dando en este sentido, ambas representacio-
nes acuerdan:

A) Comisién de Empleo: Dentro de los sesenta dias siguientes
a la firma del presente Convenic se creard una Comision de
Empleo, que durante su vigencia tendrd como objetivo:

La confeccién de un censo de parados que se dé en un futuro,
obervindose ias siguientes condiciones:

. Cuando se produzca pérdida de puesios de trabajo por las
circunstancias siguiestes: Liquidacién de Sociedades, suspensiones
de pagos, quiebras y expedientes de regulacion de empleo, las
Emp‘i'csas y los trabajadores deberdn notificar a la Comision de

mpleo:

1. Nombre, apellidos y direccion del trabajador o trabajadores
a que afecten.

2. Edad, sexo, estado civil y cargas familiares de los mismos.

3. Antiguedad y cateéoda labnral y Departamento ¢n que
presta sus servicios en la Empresa,

4, Direccién de la oficina de empleo en gue e5té registrado ¢l
trabajador en paro.
. _Pericdicamente, la Comision trasladari a las Empresas [a
informacion recibida.

B) Los empresarios estan obligados a solicitar de las oficinas
de empieo los trabajadores que necesiten, asi como a comunicar fa
terminacién de los contratos de trabajo de los que fueran parte, No
obstante, podrdn contratar directamente cuando no existiese ofi-
cina de empleo en la localidad o no se les facilite por 1a oficina, en
el plazo de tres dias, tos trabajadores solicitados, 0 no contratasen
a tos que la oficina les haya factlitado, comunicando en 1odos estos
casos la contratacidn a la oficina de empleo correspondiente.

€) La conveniencia de reducir z2f mizimo indispensable las
horas extraordinarias, con arreglo a los siguientes criterios:

. Horas extraordinarias hzbituales: Supresion.

2. Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad
de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi
como en caso de riesgo de pérdida de marterias primas: Realizacion.

3. Horas extraordinarias necesariags por pedidos o periodos
punta de produccidn, ausencias imprevistas, cambios de o u
otras circunstancias de cardcter estructural derivadas de la nawura-
leza de la actividad de que s2 trate: Mantenimiento, siempre que no
quepa la utilizacion de tas distintas medalidades de contratacion
temporal o parcial previstas por la ley.

La Direccion de la Empresa informara mensualmente al Comné
de Empresa, a los Delegados de Personal y Delegados Sindicales
sobre el pumero de horas extraordinarias realizadas, especificandn
las causas ¥, €b su caso, ia distribucién por seccioncs. Asimismo,
en funcién de esta informacidn y de los criterios antes seiialados,
la Empresa y los representantes legales de los trabajadores determi-
nardn el cardcter y naturaleza de fas horas extraordinarias, en
funcién de lo pactado en los Cenvenios Colectivos.

Las horas extraordinarias, motivadas por las causas gue figuran
en los puntos 2 ¥ 3, no Hevarin el recargo previsto para las
cotizaciones de la gexuridad Social por concepto de¢ horas extraor-
dinarias. Para ¢llo, se notificard asi mensualmente a la autonidad |
laboral conjuntamente por Empresa y Comité o Delegados de
Personal, en su caso, las horas extraordinarias realizadas con la
calificacién correspondiente a efectos de dar cumplimiento a lo
essaa.i;liecido en |a normativa vigente sobre cotizacién a la Seguridad

octal.

Se recomienda que en cada Empresa se analice conjunfamente
entre los representantes de los trabajadores y la Empresa la
posibilidad de realizar nuevas contrataciones dentro de las modaki-
dades de contratacion vigentes, en sustitucion de las horas extraor-
dinanias suprimidas y de las jubilaciones que se produzcan.

En funcion del objetive de empleo antes sedalado y de
expericncias tnternacionales en esta materia, fas partes firmantes de
este Convento consideran positivo sefialar a sus Organizaciones la
posibilidad de compensar las horas extraordinarias estructurales
por un tiempo equivalente de descanso en lugar de ser retribuidas
monetariamente.

La realizacién de horas extraordinarias, conforme establece el
articulo 35.5 del Estatuto de los Trabajadores, se registrard dia a
dia vy se totalizarid semanalmente, entregando copia del resumen
semanal al trabajador en la parte correspondiente.

D) Durante la vigencia del presente Convenio, las Empresas
afectadas no podran establecer contratg laboral de trabajo a jornada
completa con persasal que mantenga una relacién laboral a jormada
normal en otro sector, o esté en situacién de jubilacidn. Las partes
firmantes se comprometen a vigilar et cumphimiento de 1z norma-
tiva vigente en materia de pluriempieo.

E) Ambas representaciones se COmprometen 3 uin seguimienta
de estos acuerdos a través de las persomas designadas por ias
respectivas Organizaciones en la Comision Mixta.

Segunda.-Jubilacicn especial a los sesenta y cuatro anos.-Si el
Gobierno estableciera nueva normativa sobre jubilacidn especial a
Ios sesenta y cuatro ahos, ambas representaciones se reunirdn al
objeto de intentar adecuario al sector de seguros. En el supuesio
caso de llegar a acuerdo se incorporaria at Convenio como
dispasicion transitoria.

Tercera.—-Se prorroga, durante la vigencia del presente Conve-
nio, lo establecido en la disposicién transitoria tercera de la
Ordenanza de Trabajo y s¢ complementz en el sentido de que un
tercic como minimo da la diferencia entre el niimero de empleados
que resulte seplin los porcentajes fijados en el apartado b) de dicha
disposicion transitonia vy el 100 por 100 del personal sujeto a
baremo deberd corresponder a Oficiales de segunda.

Cuarta.~Inspectores de segunda de Produccion o
Comercigies.~La funciéa exclusiva de tales Inspeciores serd la de
afectuar, con dependencia Gnicamenie de una Entidad y obede-
ciendeo ordenes directas de la misms, cuantas misiones y tareas de
produccion y organizacién se les encomienden en las zonas
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geograficas, agencias, carteras, €tc., que st les asignen, con vigilan-
cia y asesorarmuento de los agentes y asegurados correspondienies y
cuantos otros servicios andlogos se les sciialen, siempre actuando
por cuenta de la Entidad citada.

No se les exigird €l grado minimo de conocimientos previsto
para Jos Inspectores en el ariculo !1 de la Ordenanza, 51 bien la
Empresa les impartird Ia forrnacién necesaria para que puedan
desarrollar sus funciones con eficacia. Su sueldo base serd el que en
tablas corresponde al Oficial segunda, si bien, en ¢l momento en
que cumplan tres afios de servigios en la citada funcién, se
equupargrin automdticamente a efectos econdmicos al sueldo de
tabla de Oficial primera pasando a laspectores.

Al citado personal le serd de aplicacion lo previsto sobre
Inspectores tanto en jos articulos 17 y 30 de la Ordenanza como en
¢l articule 16, 1 ¥ 3, del presente Convenico.

Esta figura se previene exclusivamente para personal de nueva
contratacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

_ Primera.—-Complemento especial del Convenio 1977 -S¢ man-
tiene excepcionalmente este complemento especial del Convenio
1977, consistents en el 28 por 100 de la cantidad que corresponde-
ria a cada empleado por ¢l concepto de antigiedad y permanencia
en 31 de diciembre de 1976. Este complemento mﬂ] figurara
separadamente en los recibos de sslarios, y no i alteracién
alguna hasta nueva negociacion ni serd computable a ningin otro
efecto econdmico derivado de la Ordenanza de Trabajo de 14 de
mayo de 1970 o de] presente Convenio, devengindose ¢n las padg.as
ordinarias y en las extraordinarias de julio, octubre y Navidad,

Segunda.—Plus de residencia-Ambas partes acuerdan la inclu-
sion de esta disposicion, con la finalidad de evitar en ¢l foturp la
discriminacion que el plus de residencia pudiera llevar consigo
respecto del resto de los trabajadores del sector ¥ a fin, igualmente,
de inlentar una mayor competitividad de las Empresas afectadas,
que llevaria consigo una maés expansiva politica de empleo,
salvando, sicmpre Een todo caso, la estabilidad en el mismo de los
trabajadores actualmente beneficiarios del mencionado pius, que
necesariamente continuarén percibiéndolo en el future.

El plus de residencia establecido er la disposicion adicional
cuarta de {a Ordenanza Laboral de 14 de mayo de 1970 se mantiene
para los trabajadores de plantifla existentes al 31 de diciembre de
1980, con respecto de los derechos adquiridos y cualquiera que sea
su lugar de residencia posterior.

En lo sucesivo s6lo serdn acreedores al menciopado plus los
empleados que sezp trasladados por Iz Empresa a Ceuta, Melilla,
Baleares y i por el tempo que dure esta situacion.

Tercera.—-Salud laboral -Por ambas partes se observardn las
normas previstas en |z Ordenanza Laboral de Seguridad e Higiene

en el Trabajo v, en su caso, las normas establecidas en el Estatuto constitucion, que deberi producirse no més tarde de! 30 de

Juridico de los Servicios Médicos de Empresa ;:'_igentes en cada
momento en lo refarenie a la saiud de los wabajadores.

En tanto no sea publicada normativa oficial alguna referente a
las nuevas tecnologias informaticas, las Empresas, oido el Comité
de Seguridad ¢ Higiene © los representantes de los trabajadores que
desempeiien tales funciones, observardn aquellas medidas preventi-
vas mecesarias para que las condiciones vy medios de trabajo no
aiteren la salud del trabajador, faciiitando las medidas ergonémicas
suficientes para que las condiciones de trabajo del nal que de
forma preferente maneje aparatos informéticos no incida especial-
mente por este motivo ¢n la salud del trabajador, tales como
luminosidad ambiental, eliminacién de reflejos luminesos, mobi-
liario anatémico y funcional, etc. . i '

_lguaimente, las Empresas, oido el Comité de Seguridad e
Higicne o Jos representantes de los trabajadores que desemlpcﬁcn
tajes funciopes, considerarin la procedencia, en caso de solicitud
del trabajador, de realizar reconocimientos médicos anuales en
materias relacionadas con el tipo y el medio de trabajo especifico
que realice, de cuyos resultados del ser informado ¢! trabajador
interesado.

Publicada, en su caso, s normativa oficial comentada, y » partir
de la vigencis de la misma, quedari sin efecto y valor alguno ¢l
contenido de la presente disposicion adicional tercera.

DISPOSICIONES FINAILES

Primera~Grupo de Trabajo de Inspectores-Se faculia a la
Comisiéon Mixta de Vigilancia ¢ Interpretaciéon del Convenio,
constituida en ¢l articulo 6.°, para que proceda a la aprobacion, en
su caso, de I8 nueva regulacidn que relativa a Inspectores sca
c}aborada por ¢l correspondiente Grupe de Trabajo creado al
e1ecio. e

Sepnida -For To que concierne al sector especifica de las
Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo, dadas las limitacio-
nes presupuestarias que condicionar su actividad para el ejercicio
de 1986, éstas aplicardn las remuoneraciones vy condiciones del

* presente Convenio, siempre gue medie la autorizacién gue solicita-

rén del Ministerie de Trabajo y Seguridad Social, con independen-
cia de las autorizaciones legatmente establecidas.
Tercera.-Cuestiones de competencia de las nacionglidades o
Comunidades Autdnomas~Es competencia de las diferentes nacio-
nalidades ¢ Comunidades Auténomas tanto el tratamiento de los
temas relacionados con el calendanjo laboral, de acverdo con lo
establecido cn el articule 37 del Estameto de los Trabajadores,
respetando siempre las mil setecientas cincuenta horas de trabajo
efectivo, como la ensehanzg de lg :gzgua o idioma autbctono. .
Cuarta~Vinculacion a la towlidad ~En el supuesto de que la
autoridad o jurizdiccion Jaboral, en use de las facultades que le son
propias, no aprobara o resolviera dejar sin efecto alguno los pactos
del presente Convenio, éste quedara sin eficacia prictica alguna,
debiendo reconsiderarse la totalidad de su contemdo.
_ Quinta.-8e declara dia festivo a efectos laborales el dia 27 de
Junio, en que se conmemora la festividad de la patrona de seguro,
Sexta.~En caso de que por disposicién legal se rebajara la edad
de jubilacién con caricter general por debajo de lo establecido en
la actualidad, se reunira la Comisién Mixta, y dependiendo de los
condicicnantes que diferenciaran la nueva jubilacion de la actual,
se intentardn trasladar los criterios econdmicos que la regulan
actualmenie a la nueva,
Séptima.-Dentro de Jos sesenta dias siguientes a la firma dei

- Convenio s¢ creard una Comision Paritaria que durante su vigencia

estudie, debata y acuerde, en su caso, 1a adaptacién a la realidad del
sector de la Ordenanza Laboral, introduccitn de nuevas iecnolo-
gias, poliuca de empleo, mejoras sociales, productividad y, en
general, la problematica del sector.

Los acuerdos a que se leguen se llevardn para su discusién a ia
Mesa Negociadora que se constituy2 para la negoaacion del nuevo
Convenio,

La Comisién, integrada por las Organizaciones firmantes del
Convenio, tendrd composicidn paritaria, y para lo que a la
representacion de ios trabajadores se refiere, igual proporcidn de
representacion que su Comisién N iadora.

La Comision deberd producir, a los treinta dias siguientes a su
constitucién, Jas normas que reglamente su funcionamiento, ¢ntre
lo gue necesaniamente deberd incluirse la obligatoriedad de cele-
brar, como minimo, una sesién ordinaria al mes.

Octava.~Se creard también una Comisién Técnica de igual
composicién Ea.n'mna, que endrd por abjeto €] estudio y acuerdo,
en su ¢aso, sobre la definicion de los nnevos productos del ramo de
vida y sus consecuencias a efectos de participacién en primas.

También estudiard y acordaré, en su caso, la configuracitén de
unos niveles que agrupen las actuales categorias profesionales.

La Comisién, una vez constituida, tratard de agotar sus funcio-

' nes en el plazo de tres meses, salvando el periodo de vacaciones.

La Comisién reglamentard su funcionamiento en fa sesidén de

septiembre de 1986,
ANEXO 1

PERSONAL DE LAS MUTAS PATRONALES DE ACCIDENTES
DE TRABAIO

Integracidn segin Resoluciones de la Direccién General de Trabajo
de 18 de jnnio y 30 de septiembre de 1980

DEFINICION DE FUNCIONES Y ASIMILACION DEL PERSONAL
DE CENTROS ASISTENCLALES

Diirector de Servicios Médicos.-Tendrd a su czu’gﬁla responsabi-
lidad ¢ inspeccién de los servicios sanitarios de la Entidad vy 1a
informacién y asesoramiento técnico de cuantas censultas y proble-
mas sanitarios le formule la Direccién de la misma, pudiendo
simultanear, en su caso, esta actividad con las funciones asistencia-
les para las que sc haya facultado y se le asignen.

Estard asimilado a la categoria de Jefe superior.

A) INSTITUCIONES SANITARIAS ABIERTAS
1. Personal sanitario Titulado superior

Jefe de los Servicios Sanitarios.-Serd el responsable de la
correcta v eficaz prestacion de la asistencia sanitaria a los entes
que le hayan sido encomendados per la Entidad, dependiendo del
mismo ¢l personal sanitapo que l¢ sea asignado. i

Recibiré la onentacidn y normas de actuacién médica de la
Direccion de Servicios Médicos que designe la Entidad.

Estard asimilado a la catesnria de tituladn,

Cirujano Traumatélogo.~Serd responsable de la correcta y eficaz
prestacién de ia asislencia sanitasia 4 los pacientes que le hayan
sido encomendados, asi como de la emision de cuantos informes
médicos e sean solicitados, velando especialmente por la atencidn
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¥y recupsracion del paciente. Asistird como Perito en los juicios ea
que la Entidad deba estar representada y se considere necesaria su
comparecencia.

u actuacién podrd esiar establecida en alguna de las dos
siguientes modalidades:

a) Pasar la consulta y atender los pacientes durante el horario
convenido con la_Entidad, realizando, cntre otras funciones y de
forma especifica, las curas de urgencia y la asistencia de aguellos
C2508 leves ¥ Menos graves. Asimismo realizard las ayudantias en
las intervenciones quirirgicas cuando sea requerido para ello.

b R cuanias intervencionses quifirzicas sea precise
efectuar, ademds de las Aunciones sefialadas en el apartado a).

Estard asimilado a fa categoria de timulado.

Médico Especialista. -Sus funciones er cuanto a su especialidad
serdn similares a las seitaladas para los Cine lmfa:ws Traumardlogos.

Estard asimilado a la categoria de titu

Meédico de Medicing General.—Serd responsable deatro del
dmbito de sus facultzades de 1a atencién de las personas que le hayan
sido encomendadas. Emitird cuantos informes médicos le sean
solicitados y, al igual, asistird como Perito en los juicios en que la
Entidad deba estar representada y se considere necesaria su
comparecencia.

Estarj asimiladeo a ia categoria de titwlado,

Meédico Visitador.-Estari destinado 3 1a visita de los pacientes,
bien porque éstos no puedan acudir al Centro asistencial o bien
Forque los Médicos en os de 12 asistencia de aquéllos asi se
o encomienden, emitiendo los informes gue se le reguieram y
asistiendo como Perito ex los juicios en que la Entidad deba estar
reprasentada v s¢ considers necesario su comparecencia.

Estaré asumilado 2 Ia categoria de titulado.

8. Persomal Sanitario Thulado de Grado Medio

Fisioterapeuta.—Serd responsable de establecer y aplicar los
tratamientos correspondientes a su especialidad, coaforme a las
instrucciones dei Médico que las bubiere prescrito, responsabilizdn-
dose del material que le sea asignado para llevar a cabo su
cometido, realizando ademss las tareas administrativas concxas a
su profesidn y al funcionamiento det Centro asistencial. Controlard
Ia asistencia dz los pacientes y ef cumplimiento de los ratamientos
a realizar por los musmos.

Estard asimilado a la categoria de Jefe de Negociado.

Ayudante Técnico Sanitario (ATS).-Prestard la asistencia sani-
taria propia de su profesién a los pacientes gue l¢ sean encomenda-
dos, cumplimentando las drdenes del Médico,

Se respousabilizaré ademds, entre otros, de los siguientes
cometidos:

1. Administrard e} cuidado o atencién de enfermeria de los
pacientes a su Cargo.

2. Supervisari el orden, impieza y mantenimienio del drea a
SU CAgo.

3 S responsabmzani del equipo y material de la sala,
distribucion, uso, mantenimiento y sector de sa unidad.

4, Lievard el control y devolucida de equipos que pertenezcan
& olros servicios.

5. Colaborari en las funciones de investigacién y estudio de
estadisticas que se encomienden al servicio.

6. S responsabilizard de fa coordinacién de las experiencias
practicas de los estudiantes que concurran a su sala

7. Promoverd la colaboracin de su personal, disiribuyéndelo
cuando por razones de servicio sea necesario.

8. Controlard la asistencia de los pacientes y el cumplimiento
de los tratamientos a por los mismos.

9. Realizard las tareas administrativas conexas a su profesion.

10. 5i el Centro estuvierz dotado de equipo de Radioelectrolo-
gia, realizard, a indicacién del Médico, los disparos radiogrificos
premsos y posterior tratamiento de las placas para ¢l adecuado

agndstico, en CUyQ supuesio, si fa dedicacion fuera compieta ¥
exc usiva, se dard preferencia para ocupar dicho puesto a ATS con
la especialidad de Radiologia v Electrojogia.

Estard asimilado a la categoria de Sanitario de Grado Medio.

1. Personal Sanitario Auxiliar Titulado

Terapeutza Ocupacional -Prestard, bajo la supervisién del
Médica, [a asistencia correspondiente a su titulacion parz tlevar a
cebo el procedimiento rahabilitador promoviendo actividades
manuales, creativas, recreativas v sociales, educativas, prevocacio-
nales e industnales para lograr dei paciente iz respuesta deseada,
sea fisica, mental o ambas,

Se responsabilizars igualmente del material que le sea asignado
para llevar a cabo su cometido y realizara las tareas admipistrativas
conexas a su profesion v al funcionamiento del Centro asistencial,

Estard asimilado a la categoria de Oficial de primera.

IV. Personal Sanitario duxiliar no Thulado

Auxiliar Sanitario.-Ademds de auxiliar ai personal sanitario en
funciones no écnicas mi especializadas, realizard la acogida v
orientacion de las personas que asistan a las consultas, la recepeidn
de volantes y documentos, la distribuciéa de los enfermos para la
mejor orientacidn &n et horario de wisitas, ja inscripecidn en los
libros de registro, volantes y comprobanies, ademads de aquellas
tareas administrativas comexas con su irabajo, realizando la im-
pieza d= mobiliario, material y aparatos clinicos y responsabilizan-
dose de la Hmpieza de las zonas de consulta.

Estard asimilado a la categoria de Auxiliar de Ayudante Técnico
Sanitano.

Celador 0 Mozo.-Serdn sus funciones las propias de ayudar al
personal sanitario y auxiliar en las tareas que no requieren
conocimientos técnicos especiatizados, gl principaimente ¢r las de
tipo mecdnico o pesado que exijan esfuerzo fisico. Efectuardn ta
vigilancia de puertas y aceesos al Centro y colaborard cos los
?ebr\é;glios de ambulaecia cuando sea preciso demro de su jornada
al

Estard asimilado & la categoria de Mozo.

V. Personal no Sanitario Titulado de Grado Medz‘o

Asistents Social. -Su misidn consistird en conse ia adapta-
cion de los pacmntes a las normas y técnicas asistenciales, asi como
su aceptacién al tratamiento vy su readaptacidn socio-laboral
participando en dichos procesos. Tratard con los pacientes como
iatermedianio para ar los problemas que éstos presenten
hacia los servicios o personas gue puedan soluctonarlos, realizando
Ias tareas administrativas conexas a su profesidn y al desarrolio de
su trabajo.

Estard asimilado a ia categoria de Sanitario de Grado Medio.
V1. Personal de otros servicios

Conductores de ambulancia y eguipos de Medicina Preven-
tiva.-Son los Chaoferes que, estando en posesién del permiso de
conduccidn reglamentario, ¢stin encargados de la conduccién vy
mantenimiente del vehiculo asignade para que en cualguier
momento, por necesidades del servicio, puedan desplazarse al fu
que fuera necesario dentro de su jornada de trabajo, salve los
turnos de guardias, urgencias y casos especiales. De acuerdo con las
instrucciones recibidas del Servicio Médico, coleborard en cada
caso con &l personal facultado para ello, tanto en la manipulacién
de los pacientes como en la realizacidn de los disparos de
fotosertacion y revelado de las mismas.

Estard asimilado a la categoria de Conductor.

DISPOSICEON COMUN A TODO EL PERSONAL ANTERIORMENTE
DESCRITO

Todo el personal sanitaric anteriormente descrito durante su
jornada faboral realizard las funciones asistenciales enunciadas, asi
como cuantos reconocimientos especiales o generales para los que
e cada caso estdn facultados.

Asimismo prestard asistencia a cuantos pacientes la requieran o
la Direccién de la Estidad haya autorizado de acuerdo con la
legistacion vigente &l efecto.

B} INSTITUCIONES SANITARIAS CERRADAS
L Personal Sanitaric Titulado Superior

Director Médico.-Serd el responsable de la Direction Médica
del Centro hospitalario, estando a su cargo ¢! personai sanitario del
mismo ¥ aquel otro que, en su caso, le encomiende 1a Direccion de
la Entidad.

Velard por el cumplimiento en los servicios gue le sean
encomendados, de los Reglamentos internos, instrucciones y drde-
nes generales por las que se rige la Entidad.

Realizard los estudios necesarios para proponer la aprobacidn
en forma reglamentaria de los modulos de hospitalizacion y
tratamientos ambulatorios.

Facilitara informacién y asesoramiento técmico de cuantas
consultas y problemas sanitarios le formula la Direccidn de la
Entidad.

Estard asimilado a la categoria de Jefe Superior.

Iefe de Departamento.-Asumird la responsabilidad de los
servicios que tenga encomendados en cuanto a [a ejecutoria de los
?gmcs. coordinandolos a fin de obiener la mejor eficacia asisten-

Estard asimilado a la categoria de Titulado. .
Jefe de Servicig.-8e responsabilizard de! correcto funciona-
miento del servicio, siendo sus funciones especificas las siguientes:

a} Distribuir al personal aszﬁnado

b} Analizar los resultados obtenidos, adoptando tas medidas
que contribuyan a su optimizacion.

ki A
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¢) Colaborar con las demds unidades médicas al objeto de
conscguil un adecuado diagnostico y tratamiento.

d) Reconocer inicial y periddicamente a los pacientes gue le
sean remitidos, estableciends las normas terapéuticas en cada caso
¥ aplicande personalmente las técnicas que por su especialidad se
reguieren.

e) Visitar con la frecuencia necesaria a los pacientes hospitali-
zados cuya gravedad i0 aconsgje y penddicamente a Jos demds
pacientes ingresados.

. D Realizar personalmenie las actuaciones propias de su espe-
cialidad, cuys importancia lo agousejen, incluso las de urgencia.

T) Exigir el cumplimiento de las normas y técnicas de asepsia
en lo que afecte a su servicio, con especial atencién al bloque
quinrgico.

h) Mabtener con la periodicidad que se sefiale por Ia Divec-
ci6n de la Entidad, informacion a la misma, sobre el estado v
evolucién de los pacientes.

i} Cuidar que no se produzcan estancias innecesarias.

Estard asirnilado a la categoria de Titulado.

Jefe de Seccidn.—Colaborara en la organizacién, funcionamiento
¥ contro] del servicio, supervisando el trabajo del personal adscrito
al mismo y el cumphmiento de las instrucctones dadas, siendo sus
funciones especificas, entre otras, las siguientes:

_ @) Responsabilizarse de conseguir la mejor adecuacién de los
dm%nésucos y terapéuticas de los pacientes. i
) Informar con la periodicidad que requiera 1a Direccién de
la Entidad sobre la evoluci6n y estado de los pacientes a su car(glo
Dependeré a efectos técnicos inmediatamense del Jefe del
Servicio, si le hubiere, o del Director Médico,
Estard asimilado a ls categoria de Titulado.

Adjunto.~Colaborerf con la organizacién, funcionamiento ¥
control del servicio, supervisando el trabajo del personal adscrito
al mismo y ¢ cumplirmento de las instrucciones dadas, siendo sus
funciones especificas, sntre otras, sustituir al Jefe de Seccién o
Servicio en ausencia de éstos, colaborar en los reconocimientos,
prescripciones de tratamiento ¥, £0 Su casQ, intervenciones quirir-
gicas, & realizar por ¢l Jefe de Seccién o de Servicio, llevando a cabo
personalmente aquelias actuaciones que le fueran encomendadas

mmente.

Dependerd a efectos técnicos del Jefe de Seccidn o de Servicio.

Estard asimilado 2 ia categoriz de Titulado.

Residente.-Desempeitard los cometidos asistenciales, docentes
v de investipacion que se le encomienden con el fin de promover
su capacitacién.

Como Médico de guardia, dentro del turno gue al efecto se
establezca por la Direccion de la Entidad, asistid a cuantos
pacientes lo requieran, bajo las instrucciones de los Jefes de Seccién
o Adjuntos. .

Dependerd inmediatamente del Médico adjunto de! Servicio
que corresponda.

Estard asimitado a la categoria de Titulado.

Serd norma comiin a todo ¢l personal anteriormente descrito la
asistencia como Peritos a los juicios en gue la Entidad deba estar
representads y se considere necesaria su asistencia,

Farmacéutico.-Serd responsable del funcionamiento ¥ control
de la Farmacia del Centro Hogpitalm&opom’endo la adquisi-
cion de medicementos y material s y suficientes paru ias
necesidades del Centro, asi como cuantas otras misiones se le
encomienden propias de su profesitn.

Estard asimilado a la categoria de Titulado.

Psicélogo.-Se sabilizard de la evolucién psicolégica del
paciente procurando la modificacidn de conductas inhibitonas que

puedan distorsionar ¢i tratamiento establecido y la convivencia,
particularmente cuando la personalidad del paciente haya podido
quedar afectada.

Realizard el sicodiagnéstico del paciente y colaborard en el
tratzmiento de Jos que le sean encomendados cuando su especiali-
zacion se lo permita.

Se ¢ de la orientacidn profesional con vistas e la
formacién de los trabajadores que lo requieran, para lo que actuard
en colaboracion con los demas servicios de la Entidad, y, en su
caso, con los de la Empresa asociada.

Podri encomendirsele la colaboracién, tanto en la seleccién de
personal destinado 8 puestos gue su&ongan riesgos para ¢l trabaja-
dor, o terceras personas, como la de 2quel otro que la Empresa
considere ¢onveniente. )

Estari asimilado & i categoria de Titulado.

II. Personal sanitario titlado de Grado Medio

Jefe de Enfermeria~Su actuacion dr:?onderé al principio de
constante mejora del nivel de los cuidados bésicos asistenciales,
asumiendo, ademds de las funciones propias de su profesion, las
siguientes especificas:

a) Organizar, dirigir ¥ controlar los servicios de enfermeria

| velando por el adecuado cuidado de los pacicntes.

b) Analizar constanlemente las distintas actividades del perso-
nal de enfermeria en orden a la eficacia del servicio.
c) Mantener informads a la Direccidn del Centro de las

" gotividades de] servicio de enfermeria.

d) Organizar y dirigir al personal de enfermeria, con ¢l objeto
de marcar las directrices a desarrollar en la actuaciée de dicko
personal (prestacién sanitaria, comidas, medicacién, etc.).

e} Supervisar la distribucién de pacientes, con especial aten-
cion de los que requierar intervencion guirdrgica.

f) Organizar con la Direccién, participando en e] programa de
educacidn sanitaria y en la orieptacion del persopal de nuevo
ingreso en los Servicios de Enfermeria.

g) Disponer lo necesario para ei adiestramiento del personal
auxiliar diplomado y Auxiliares en clinica del personal de
enfermeria. |

Esiard asimilado 8 ls categoria de Jefe de Megociado,

Fisioterapeuta—Seré responsable de establecer v aplicar los
tratamientos correspondientes a su especialidad, conforme a las
instrucmones del Médico que las hubiere prescrito, responsabilizdn-
dose del matetial que le sea asignado parn levar a cabo su
cometido, realizando, ademds, lag 1areas adminigtrativas conexas a
su profesidp, Controlard la asistencia de los pacientes y el cumpli-
miento de los tratamientos a realizar por los mismos.

Estard asimilado a |a categoria de Jefe de Negociado.

Avyudante Técnico Sanitario {ATS).-Prestars la asistencia sani-
taria propia de su profesion, a los pacientes que l¢ sean encomenda-
dos cumplimentando las érdenes del Médico,

Se responsabilizari, ademads, entre otros, de los siguienies
cometidos:

1. Administraré el cuidado o atencién de enfermeria de los
pacientes a su cargo. )
Supervisara el orden, impieza y mantenimiento del drea a
SU CRIgO,
. 3. Se responsabilizard del equipc y material de la sala,
distribucidn, uso, mantentmiento y sector de su unidad.
4. Llevari el control y devolucién de equipos que pertenezcan
a otros servicios.
5. Colaborari en ias funciones de investigacién y estudio de
estadisticas que se encomienden al servicio. .
. Se responsabilizard de ia coordinacidn de las experiencias
pricticas de los estudiantes que concurran a su sala,
7. Promoveri la colaboracion de su personal distribuyéndelo

| cvando por razones de servicio sea necesaro.

8. Controlars la agistencia de los pacientes y ¢} cumplimiento
de los tratamientos a realizar por los mismos.

9. Realizard las tareas administrativas conexas a su profesion.

10. Si el Centro estuviera dotado de equipo de radioelectrolo-
gia realizard, & indicacién del Médico, los disparos radi cos
precisos y posterior tratamiento de las placas para el uado
diagngstice en cuyo supuesto, si la dedicacién fuera completa y
exclusiva, se dard préferencia para ocupar dicho puesto a ATS con
la especialidad de radiclogia ¥ electrologia.

Estard asirnilado a la categoria de Sanitario de Grado Medio.

Terapeuta ocupacional.-Prestarf, bajo la supervision del
Médico, la asistencia correspondiente a su titulacién pama llevar a
cabo el procedimiento rehabilitador utilizando actividades manua-
les, creativas, recreativas r sociales, educativas, prevocacionales ¢
industriales para lograr del paciente ls respuesta sea fisica,
mental, o ambas. : .

Se responsabilizard igualmente del material que le sea asignado
para Bevar a cabo 5u cometido y realizard las tarcas administrativas
conexas a su profesion. ]

Estara asimilade a la categoria de Oficial 1.

IIl. Personal no sanitario titulado

Jefe de Formaci6n Profesional.-Se responsabilizara de la forma-
cién profesional acelerada de los alumnos que s¢ le encomienden,
arbitrando los medios mas idoneos, tanto técpicos como de otro
tipo y procurande la actualizacion de las técnicas cas de)
equipo docente a su cafgo, necesarias para alcanzar los objetivos
fiyados. .

! Cuidard de la readaptacién profesional de aquellos pacientes
que se encuentran en la tiitima fuse de rehabilitacién y que le sean
encomendados por ¢l Servicio Médico,

Se¢ responsabilizaré de cuantos trabajos le sean encomendados
en relacién con las dreas profesioneles existentes. )

Velard por ¢] adecuado funcionamiente y conservacién de la
maguinaria, equipo & instalaciones que le sean encomendados.

Podré tener a su cargo varios monitores de formacién profesio-
nal, asi como el personal auxiliar que se estime DECESArIO.
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Estari asimilado a la categoria de Jefe de Negociado.

Maestro de Ensedanza General.-Serd ¢l en o de impartir
la ensehanza precisa a los pacientés que se ic encomicnden,
promoviende su formacion profesional en los diferentes niveies
culturales €n que se encuentren.

Actuard, en su caso, en colaboracion con el resto del personal
dedicado a este objetivo,

Estard asimilado a la categoria de Sanitario de grado medio.

. Asistente social.-Su mision consistira en conseguir la adapta-
cién de ios pacientes a las normas y técnicas asistenciales, asi como
su aceptacion al tratamiento y su readapiacién socio-iaboral,
participando en dichos procesos.

Tratard con los pacientes como intermediario para canalizar los
problemas que estos presenten hacia ios servicios o personas que
puedan solucionarlos, realizando las tareas administrativas conexas
a su profesién y al desarroilo de su irabajo.

Estard asimilado a la categoria de Sanitario de Grado Medio.

_ Profesor de Educacion Fisica-Su misidn serd ia de dirigir los
ejercicios de educacidn fisica y de cardcter deportivo que los
Médicos rehabilitadores recomienden a los pacientes en trata-
miento para favorecer su mds répida recuperacion. Estard en
posesion del titulo profesional correspondiente.

Estard asimilado a la categoria de Oficial 1.%

IV. Personal sanitario auxiliar no titulado

Protésico.-Se responsabilizard de 1a confeccion de las prétesis y
ortesis requeridas para fos pacientes atendidos por la Entidad, asi
como de las rcE.racioncs que sea preciso efectuar. o

Velzrd por lz adecuada utilizacion del material y maguinaria
que le sea encomendado. .

Estard asimilado a la categoria de Oficial de Oficio.

Mouitor de Formacién Profesional.-Son los encargades de
adiestrar a los pacientes en el aprem e de las actividades
profesionales que se establezcan, conforme al principio de capacita-
cion acelerada, y bajo la dependencia del Jefe de Formacién
Profesional realizarin la readaptacion profesionzl de aquellas que
lo precisen, asi como aquellos trabajos que, de acuerdo com su
especialidad, se consideren necesarios, atendiende pricntanamente
a la labor formativa,

Podrdn asigndrseles auxiliares para la realizacidn de su come-

Q.

Estard asimilado a la categoriz de Oficial de Oficio.

Monitor ocupacional~Su misién consistird en ayudar a los
Terapeutas ocupacionales en la realizacién de los tratamientos y
utilizacion de los diferentes aparutos, controlando, bajo la supervi-
sién de los Terapeutas, que los pacientes realicen ¢ tratamiento que
s¢ l¢s tenga asignado.

Estard asimilado a la categoria de Oficial de Oficio,

Monitor de Cultura Fisica.—Se responsabilizard‘de la realizacién
de actividades deportivas que como complemento de la funcién
rehabilitadora sea encomendada por los servicios de rehabilitacion,

Cuidard de la conservecién y buen estado del material que le sea
encomendadg. i

Estard asimilado a 12 categoria de Awxdliar de ATS.

Auxiliar sanitario.-Ademas de auxiliar al personal sanitario en
funciones no técnicas ni especiulizadas realizard la acogida y
orientacidn de las personas que asisian a las consultas, la recepcidn
de volantes y documentos, la distribucién de los enfermos pam la
mejor ordenacidn en el horario de visitas, la inscripcién en los
Hbros de registro, velantes y comprabantes, ademis de aguetlas
tareas administrativas conexas con su trabajo, reatizande la Hm-
pieza de mobiliario, material y aparatos clinicos y responsabilizin-
dose de la limpieza de sus dreas de {rabajo.

El personai auxiliar sanitario adscrito a un Centro hospitalario
podrd realizar, ademds de las funciones descritas antericrmente,
todas aquellas propias de su categorfa dentro de un Centro de esta
naturaleza, tales como disiribucion y en su caso administraciér de
los alimentos a los pacientes hospitalizedos, ayudindoles en su
higiene personal y necesidades, hacer camas, etc.

En general, colaborard con ¢l personal sanitario titulado en
cusnlas otras tareas a0 supongan una actividad de tipo técnico y

ecializado.

Estard asimilado a la categoria de Auxiliar de ATS.

Celador 0 Mozo.-Serdn sus funciones las propias de ayudar al
personal sanitario y auxiliar en las tareas que no requieran
conocimientos técnicos especializados, v principaimente en las de
1ipo mecdnico o pesado que exijan esfierzo fisico, colaborando con
los servicios de ambulancias cuando resulte precise, dentro de su
&mada de trabajo. Efectuardn ia vigilancia de puertas y accesos al

Biro.

Estard asimiiado a la categoria de Mozo.

V. Personal de Servicios Generales

Administrador.-Se ocupari de¢ 103 servicios administrativos y
Eenera.lesl, pudiendo depender del Director Administrativo del
entro si lo hubiere o, en su caso, de la Direccién de la Entidad,

Estard asimilado a la categoria de Oficial 1.°

Personal de castura, lavanderia y plancha.-Lo componen los
pucstos de trabajo de Lavandera, Planchadera y Costurera, asimila-
das a la categoria de Ayudantes de Oficio y cualesquiera otros
puestos que tengan como cometido la preparacién, Lmpieza y
arreglos de la lenceria, ropas y uniformes del Centro.

Al frente de este personal ¥ como respousable det mismo podri
figurar un/a Encargado/a asimilado/a a la categoria de Conserie.

Personal de cocina, comedor y cafeteria.~Estard constituido por
¢l puesto de Cocineros, asimilados a la categoria de Oficial de
Oficio; Ayudantes de cocina, comedor y cafeteria, v Pinches, que
tendrdn como misién la preparacién y distribucidn de alimentos y
Yimpieza dei material utilizado, estandyo asimilados a la categoria de
Avudantes de Oficio.

Al frente de este personal, y como responsable del mismo, podrd
existir un Jefe de este servicto, que estard asimilado como minimo
2 1a categoria de Oficial 1.*

. Personal de mantenimiento.—-Se¢ responsabilizard del manieni-
miento y reparacion de los equipos ¢ instalaciones dentro de los
limites de su competencia.

Estard asimilado a la categoria de Oficial de Oficio, pudiendo
tener & su cargo para ¢l desarrollo de su cometido Ayudantes gue
estarin asimilados a la categoria de Ayudantes de Oficio.

Al frente de este personal, ¥ como responsable del misma, podri

exdstir un Jefe d¢ mantenimiento, que estard asimifado a la
categoria de Oficial 1.
. Jardinero.-Tendré como misidn el cuidado y riego de los
jardines, huerta ﬁy plantas interiores del Centro, que habrd de
mantensr ¢n pertecto estado de conservacién y limpieza, dando
cucnta de cualquier anomakia que pueda perjudicar el logro de su
cometido.

Estard asimilado a la categoria de Ayudante de Oficio.

Vigilante y Guarda Jurado.-Se responsabilizara def orden y de
la seguridad de las instalaciones, dando cuenta a sus superiores de
cualquier anamalfa que se pueda detectar,

Estard astnilado 2 fa categoria de Ordenanza,

Personal de limpieza,-Serd el encargado de la limpieza vy aseo de
las distintas dependencias del Centro, bajo la dependencia de la
persora que la Empresa designe.

Estard asimilado a la categoria de Limpiadora.

Al frente de este personal podrd existir un superior de limpicza,
que estard asimilado a la categoria de Oficial de Oficio.

DISPOSICION COMUN A TODO EL PERSONAL DEFINIDO

El personal comprendido ¢n ¢l presente anexo solo podrd
realizar aquelias funciones para las que se encuentre facultado con
arreglo a su litulacidn o formacidn especifica.

CO‘NDICIONES DE SEGURIDAD £ HIGIENE DEL PERSONAL SANITARIO
DE LAS MUTUAS PATRONALES DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Al personal gue desarrolla su actividad en servicios de Radiolo-
gia, Radioterapia y Medicina Nuclear, asi como al personal gue
trabaje con aparatos que comporten estos riesgos de rachacion
ionizante se le proveerd de los elementos de proteccidén personal
que resulten necesarios en furcidn de las disposiciones y normas
vigentes sobre Seguridad ¢ Higiene. A estos empleados se les debera
dotar de dosimerros individuales de radiacidn, gue seedn controia-
dos por Centros o Entidades especializadas, adoptando, en los
supuestos de excesos de radiacion. las medidas cautelarss que
aconsejen ¥y las establecidas en las disposiciones vigentes. Indepen-
dientemente se efectuardn los reconocimientos medicos y andlisis
de sangre que resulien adecuados, con la periodicidad que determi-
nen las disposiciones sobre la materia, entre otras, la Ordenanza de
Seguridad e Higiene en e Trabajo y Ordenes del Ministerio de
Trabajo de 12 de enero de 1961 y 15 de diciembre de 1965,

El Comité de Seguridad e Higiene, o en su defecto los
representantes legales de los trabajadores, y en todo caso el propio
interesado, tendran acceso en tode momento 2 los resuliados de tos
controles anteriormente seialados.

NORMAS Y CONDICIONES COMUNES
DE INTEGRACION

A partir del 1 de enero de 1980, fecha en que comenzard a surtir
efectos a integracidn del Persopal Sanitario de las Mutuas Patrona-
les de Accidentes del Trabajo, comprendido en el presente anexo,
todo ¢f personal de las citadas Enndades, sin excepcidn, quedard
gbligatoriamente comprendido en la vigente Ordenanza Laboral y
Convenio para ias Empresas de Seguros y Capitalizacién, fuere coal
fuere 1z Ordenanza, Reglamentacion, Convenio, etc., por el que se
estuviesen nigiendo hasta dicha fecha.

A todo el personal afectado por esta imiegracidén le serdn
respetadas las condiciones econdmicas que, por encima de las
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establecidas en este anexo, pudieran venir disfrutando, valoradas
eN SU CONJURT0 ¥ cOMPulo anual, y siempre proporcionalmente al
horaria de trabajo.
El persona! sanitario comprendido en ¢l presente apexo que
uede integrado en la Ordepanze Laboral y Convenio para las
presas de Seguros y Capializacidn mantendrén la jornads legal
que taviernn establecida en el momento de la integraciée, si bien
st Jes incrementardn proporcionalmente los salarios de Convenio a
la jornada efectivamenie trabajada,

E! personal facultativo de las Mutuas Patronales de Accidentes
de Trabajo que al momento de su integracidn en la Ordenanza
Laboral gc Seguros se encontrara afiliado ai Régimen Especial de
Previsién Social, Prevision Saniiana Nacional, para la cobertura de
las contingencias de jubjlacién, invalider permanente y muerte ¥
supervivencia, podrd optar por sustituir la cobertura de las mismas
Ror parte de la citada Mutualidad de Prevision Social a través del

égimen General de la Seguridad Social. Esta sustitucién se
efectuard con respeto, en su caso, de los periodos de cotizacién
requeridos para ¢l derecho a las prestaciones, al amparo y de
conformidad con lo dispuesto en el vigente Real Decreto
187971978, de 23 de jonio. En cuanto &l personal contratado con
posterioridad a la citada inl?racién, quedard afiliado a todos los
efectos al Régimen General de la Seguridad Social.

DISFOSICION ADICIONAL

Sustitucidén de lg categoria de Ayudante Técmico Sanitario por
la de Sanitaric de Grado Medio. La inclusién de esta nueva
categoria supone ias modificaciones oportunas de la Ordenanza de
Trebajo y Convenio Colectivo vigente en los siguientes términos.

Definicién de ta categorfa (articulo 13 de 1a Ordenanza): «Son
Sanitarios de Grado Medio los que en posesion de Jos correspon-
dientes titulos oficiales prestan los servicios asistenciales propios de
dichos titulos con cardcter exclusive o preferente».

Plus de especializacion. En 1anto no se convenga lo contranio 0
venga impuesio por la Administracién, quedurin excluidos de Iz
percepcién del plus de especializacién.

ANEXO 2

PERSONAL DE INFORMATICA
Predmbulo

La evolucion de la Informatica en los uitimos afios ha hecho
variar sensiblemenie las funciones que en la Ordenanza del Trabajo
para las Empresas de Seguros y Capitalizacién de 14 de mayo de
1970 se especificaban para el personal de Informdtica.

En coosecuencia, s¢ hace preciso normalizar las funciones
¢specificas de Informética, adaptadas al entorno actual, asignando-
les unas categorias que definan esta esperializacion y que ¢n e
futuro deberdn ir adaprandose a los avances tecnolégicos y a la
evolucidr del entomo.

Estas funciones y categorias normalizadas afeciardn exclusiva-
mente a aquellos puestos de trabajo que se concreiarin, enmarca-
dos dentro de un Departamento de Ilnformdtica especificamente
estructurado dentro de la Organizacién de la propia Empresa, o
aquellas personas que realicen las funciones definidas para la
categoria de Analista y que enmarcados en otros servicios depen-
dieran jerdrquica o funcionaimente del Dc{):.rume‘mo de Informa-
tica, as{ como aquelios que realicer todas las funciones especifica-
das para la categoria de Perforista-Grabador-Verificador pa
facilitar informacién a Centros de Cilculo de Oficinas de Servicios
ajenos a la Empresa, y no aquellos puestos de trabajo, dentro de
otros De memos, aunque para el desarrollo de su funcién
utilicen medios informétices como miniordenadores, terminales de
1eleproceso, tratemiento de texios u owros similares.

Ante estas consideraciones, la normativa aplicable al personal
de Tnformética serd 1a siguiente:

I. Disposiciones generales.—1, Las Empresas, de acuerdo con

sus necesidades v la normativa agui desartollada fijarda la estruc- |

tra, composicion y clasificacion del personal de Informaética.

2. las categorias que se definen en el apartado II pueden
existir en Jas distintas presas, en 5u totalidad o en parte. Por
consiguiente, éstas no estdn obligadas a adjudicarlas, sino gue
deberdn ir reconociéndolas en su propio organigrama en la medida
que decidan implantar 0 mejorar su sisteme informaético.

Las categorias definidas serdn las dnicas que tendrin
consideracién de informdticas, y s6lo seran acreedores a tales
categorias los gque dediquer su jomada, regular y preferentemente,
a realizar las funciones descritas para las mismas.

. del hardware y software de

4. La categoria aplicable en el supuesto de que un empleado
desempene varias funciones serd aquclia & la Iguc dedigue mayor
tiempo, sin gue esto impliqus que una vez clasificado, el trabajador
pueda negarse hacer aquellas otras funciones de inferior categoria
que realizara al momento de su clasificacido.

1. Definicidn de categorias ¥ funcianes:

Técrico de sistemas: Es el empleado que con un conocimienta
profundo del funcionamiento y posibilidades del sistcma operativo
de la instalacién, del software bdsico y del hardware, asi como de
todos los lengrajes de programacion utilizados en la Empresa,
cuida de: Seleccionar el ststema operativo a utilizar en la instala-
¢ion y el software de comunicaciones y bases de datos rnas
convenientes; efectuar las generaraciones de! sisiema opetivo v del
sofrware de comunicaciones y bases de datos y mantener todo ello
actualizado, incluyendo las modificaciones proporcionadas par los
suministradores ce software; analizar el rendimiento total de ia
insizlacion y efectuar Ias mejoras en el software y/o proponer los
cambios en el hardware pecesarios para mejorar ef reodimiento,
¢rear v mantenef rutinas estandar y programas de utilidad que
ayuden 2 mejorar el rendimiento de programacion; asesorar téeni-
camente a tolo £ personal de informitica que lo precise, tamo en
aspectos de software como de hardware,

Analista; Es e! cmpleado que, con dominio de las posibilidades
instalacién de la Empresa y con

. conocimiento del funcionamiento de la misma, asi como con
¢ conocimiento profundo de metodologias del andlisis, realiza el
. andlisis de aplicaciones complejas para obtener la sclucién mecani-

zada de las mismas; cuida la coherencia del andlisis que realiza, &n

. relacién con los sisitmas va establecidos; documenta el apdlisis

¢ realizado; planifica v superviss la

uesta en marcha del provecto

: analizado, responsabilizindose de ios resultados obtenidos.

_Analista-Programador: Es el empleado que elabora y documentz
lg informacién normalizads de las unidades y tratamientos a partir
de un analisis previamente elaborado y escribe los programas de
aquellas aplicaciones que por su complejidad requieren un pro-
fundo comccimiento de Jos lengugjes de programacidn y del
proyecto a mecanizar, bajo supervision técnica.

Programador de primera: Es et empleado que con dominio de
loi I;ggua;esécnrllgs u dz enla jgmlaq‘é:egeﬁl:l Eg-;prcsaﬁ , de lgs
métodos v téenicas de programacién y en software de
hase de d?l;cha instalacion, realiza Jas funciones de: A partir de una
informacién normalizada, disefiar y codificar el programa ea ¢l
lenguaje elegido; utilizar los médulos de programa homologados, a
fin de simplificar la escriture ¥ 1a puesta 2 punto del programa,
buscando los programas de utilidad v otros gue pudieran emplearse
en ¢l trabajo, preparar los trabajos de ensamblaje, compilacién y
prueba;, poner el programsa a punto hasta que la prucha sea
integramente aceptada con los resultados esperados y documentar
el trabayo de tal forma que una persona que no haya tomado parte
en el estudio original pueds continuario © modificarlo.

 Programador de segunda: Es el empleado gue, con conoci-
mienie lednico del e je mis utilizado en la instalacidn de la
Empresa ¥ conocimiento basico del sofrware de diche instslacion,
codifica programas a partir de diagramas perfectamente definidos
er ¢l lenguaje d¢ programacién E}c le sea indicado; prepara los
trabaios de compilacion y ensamblaje y documenta ¢} trabajo de tal
forma gue una persona gue no hava tomado parte en el estudio
original pueda continuarlo o modificarle,

Operador de consola: Es ¢l empleado que, con conocimiento
?rofundq de la operacién correspondiente 8 la instalacién de

nformética de lza Empresa E}dg Ia estructura y filosofia de su
sisiema operativo, realiza las funciones de : Inicializar el sistema de
acuerdo con el plan preestablecide o instrucciones recibidas;
transmitir al ordenador las érdenes necesarias para que ejecule los
trabajos a procgsar de acuerdo con el plan preestablecido o
nstrucciones recibidas, atender y responder al sisterna operativo a
través de la consola maestra; supervisar la activided operativa de
las unidades periféricas; denunciar & sus superiores ¢l incumpl-
miento de las normas de seguridad establecidas en lz sala y, dentro
de 05 medios @ su alcance, velar por su cumplimiento; 1omar en
caso de averis & ascgurar que se toman las medidas pertinentes
para que s¢ ejecute ¢l trabajo con la menor demora posible;
wnformar sebre las incidencias acaccidas en ¢l desarrolio de su
trabajo y realizar, si fuese necesario, todas las funciones del
operador de periféricos.
rador de periféricos: Es ¢l empleado que, con conocimientos
de Informitica bésica, realiza las funciones de preparar las unida-
des periféricas, cargar y descargar los soportes magnéticos, papel
conunuo y fichas perforadas en las citadas unidades, siguiendo las
nstrucciones de! Operador de consola y/o del sistema operativo,
mantient los dispositivos en buen estado para su correcte funciona-
mienic y efectia los transportes y manipulaciones mnecgsarios
dentro del drea del ordenador y sus inmediaciones.
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Perforista-Grabador-Verificador: Es ¢l empleado que, con cono-
cimicnio de 1a operativa de las méguinas de transcripeion de datos
de l2 instalacidn de la Empresa, realiza la transcripcidn de estos
datos sobre :Lohpone magnético o fichas, utilizando programas
estandard, verifica ¢l trabajo transcrito y registra la entrada y sahda
de los trabajos que le son encomendados,

Examen para determinar si el Perforista-Grabador-Verificador
debe serlo de primera o de segunda.

Consistird en realizar durante dos horas un ejercicio de graba-
cién-perforacién sobre soportz magnético o fichas perforadas. El
numero de pulsaciones efectuadas duranie estas dos horas deberd
ser como minimo de 35.000 para la categoria de Perforista-
Grabador-Verificador de primera, y de 21.000 para la de segunda.
Para la categoria d¢ primera, el nimero de registros erréneos no
podria ser superior al 2 por 100, ¥y para la de segunda no deberd ser
supentor al 4 por 100,

No podra repetirse un examen antes de un ado de efectuado el
anienor.

El ejercicio se tomard del documento base mds utilizado en la
Empresa, del que se habri preparado especialmente suficientes
ejemplares para las dos horas del ejercicio, de¢ forma que no
ofrezcan dudas de interpretacién o legrbilidad.

Rendimiento minimo exigible:

Una vez alcanzada una categoria, ¢! rendimiento minimao
exigible, segin cdlculos efectuados en base a la férmula que se
refiere a continuacion, sera de 12.000 pulsaciones/hora para la de
P-G-Y de primera, con un porcentaje de regisiros erréneos no
superiores al 2 por 100, y de 9.000 para la segunda, con un
porcentaje de regisiros erroncos no superiores al 4 por 100

Para proceder al cilculo de las pulsaciones-hora se dividiran las
pulsaciones obtenidas, contadas por la propia mdquina o por ¢l
sistema establecido en la Empresa, por el nimero de horas «o» que
se desprende de la siguiente férmu%a

a-b-c+d="h

a = Jornada laboral.

b = Ausencias Centro de trabajo.
c= 10 por 100 de (a-b).

d = 0,2 x{b/a) x (a - b}

h = Numnero de horas.

Cuando la jornada laboral sea inferior a siete horas el valor de
«a» serd de siete horas y el valor de «by» sera sicte horas menos la
jornada laboral mas las ausencias. :

Preparador: Es el empleado que con conocimientos bdsicos de
Informdtica, de sentencias de control y orgamizacion de ficheros,
prepara los trabajos especificados en el planing diario, facilita las
sentencias de control de los trabajos, selecciona los ficheros,
formularios y soportes en general que vayan a ser utilizados en la
explotacién de una aplicacidn.

M. Tabla de sueldos dei personal de Informdtica.-Como
complemento del articule 10 del Convenio Colectivo de dmbito
estatal para las Empresas de Seguros y Reaseguros, se establece la
siguiente Tabla de Salarios del Personal de Informdtica.

El ¢cémputo anual de estos sueldos comprende doce pagas
ordinarias y tres extraordinarias de julio, octubre y Navidad, es
decir. quince mensualidades, independientemente de la participa-
cifn en primas.

" mador, Pro

V. Asimilacion econdmica por antigiedad.—Los trabajadores
que er el momento de la firma de este acuerdo ostenten la categoria
de Oficial de segunda y que en los dos meses siguientes a la
aprobacién del mismo por la Direccién General de Trabajo sea
clasificado como Personal de Informatica, si su salario base en la
categoria informitica es inferior al salario base correspondiente a
Oficial de segunda Administrativo, incrementado segin la previsto
en ¢l articulo 15 del Convenio del Sector gosiemprc que se cumplan
Ias premisas indicadas en dicho articulado durante los ados 1981,
1982 y 1983, percibird en &l momento que corresponde ¥y como
complemento personal la diferencia entre las dos retribuciones
hasta que la retribucion base asignada a 1a nueva categorta sea igual
o sug]ericlirs a la antigua iocremenada en los términos del citado
articulo 15.

VI, Absorcion y compensacidn.-Los complementos, mejoras,
pluses, bonificaciones y cualquier otra retribuciin que perciba este

-personal podra ser absorbido por las nuevas retribuciones estableci-

das en esta norma. En caso de existir diferenciazs en favor del
empleado, s¢ deberd respetar la misma v sélo podra absorberse por

i incrementos posteriores. El trabajador que al momento de la
I clasificacidm ostentara una categorfa con salario-tabla de Convenio

supenior a la que adquiera, le sera respetada la rewibucién base
correspondiente a la categoria que ostentaba a todos los efectos,
hasta que la nueva categoria alcance, por cualquier causa, las cotas
salarizles de la antedior o &l trabajador cambie de categoria.

VIL. Acceso a la escala administrativa.-A) Las Empresas, de
acuerdo con lo establecido en la dispaosicida general 1.1, podrin
decidir por probadas razones tecnologicas o de organizacidn del
trabajo €l pasc del persenal de Informatica a la escala administra-
tiva en los siguientes 1érminos:

Programador Je primera, Oficial de primera,

Operadar de Consola, Oficial de primera.
Perforista-Grabador-Verificador de primera, Oficial de primera.
Programador de segunda, Oficial de segunda.

Preparador, Oticial de segunda.

Operador Periféricos, Oficial de segunda.
Perforista-Grabador-Verificador de segunda, Oficial de segunda.

La diferencie de sueldo base, si existiera, se respetard como
complemento personal congelado ¥ no absorbible del sueldo base
hasta el pase a la categoria superior.

B) El personal de informatica antes mencionade, transcurri-
dos cinco aflos de permanencia en la nueva categoria, obtenida
seglin la presente mormativa, y siempre que 13 organizacion del
trabajo lo permita, tendrd un derecho preferente a ocupar la
correspondiente  categoria administrativa ségun el anterior
esquema, una vez que se hava producido vacante.

C) Las categorias de Técnico de Sistemas, Analista y Analista
Programador se integrarin ¢n la escala administrativa con igual
condicionamiento gue el previsto para las categorias contempladas
en ¢l apartado A), y respecto de su categoria propia laboral, se
concretard en cada caso segun las circunstancias,

VII1.-Baremo.—A los solos efectos de lo dispuesto en la disposi-

. ciGn transitoria tercera del presente Convenio y la disposicion

transiioria tercera de la Ordenanza de Trabajo para las Empresas
de Seguros y Capitalizacidén de 14 de mayo de 1970, se computacin
las categorias de Técnicos de Sistemas, Analista, Analista-Progra-

mader de primera, Qperador de Consola y Perfo-
rista-Grabador-Verificador de primera, con el conjunto de Jefes,
Titulades y Oficiales de primera, y las categorias de Programader
de segunda, Operador de Periféricos, Perfonista-Grahador-Verifica-

.  dor de segunda y Preparador se computardn con el conjuntg de
Categorias ri“;;du‘_’, Cﬁ"“‘fﬁ“’ i Jefes, Tiwlades, Oficiales de primera, Oficiales de segunda y
Auxiliares.
ieni ISIETNAS oo 7.1 1.307.555 IX. Se recomienda que para la cobertura de las plazas que s¢
?{f{;‘}{:& d_c_ Slstl:mas ______________________ gglggi 13[2_ 510 | precisen de la escala informatica deberd considerarse como prefe-
Analista-Programador ) 74493 1 1017.395 | remte el acceso a las mismas de los wrabajadores de la escala
Programador de primera ... . ..........| 72.27% | 1.084.125 | acmnistrativa de la misma Empresa que los solicitasen de forma
Programador de segunda ....... ........ 51815 927.225 | voluntania, siempre que cumplan los requisitos exigidos para el
Operador de Consola ..................... 69264 | 1.038.960 ; desarrollo d¢ las funciones del puesto a cubrir.
Operador de Periféricos ................. 56.267 844.005 X. El presente acuerdo modifica lo dispuesto en la Ordenanza
Perforista-Grabador-Verificador de  pri- Laboral de 14 de mayo de 1970 refsrente al Personal de [nforma-
11 ¢S 67.678 1.O15.170 | tica.
Perforigta-Grabador-Vcriﬁcador de 56.267 844,005
segunda ... ...l X . ANEXO 3
Preparador ... 61.815 $927.225
Posibilidades |
de inflacién .. .| 8 [B1[821]83 (84 (85 (86L87|88]82]90

EV. Ascensos.-Los ascensos para las cal;;oqias de Operador de
Periféricas, Programador de segunda, Perforista de segunda ¥

Preparador se regirdn por lo previsto en el articulo 23 del Convenio -

Colective vigente.

Revisidn
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