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1.4.9 La disminucién voluniania, continuada y demostrada en
¢l rendimiente normal de su labor. ] )

1.4.10 Originar frecuentes ¢ injustificadas rifias y pendencias
con sus companeros de trabajo.

i.4.11 La reincidencia en falta grave cometida dentro del
mismo semestre ¥ aunque sea de distinia naturajeza. )

1.4.12 La condena por delito de robo, hurto o malversacion
cometicos fuera de la Empresa o por cualquier otra clase de hechos
que pucdan implicar para esta desconfianza respecto a su autor, v,
en todo caso, ia de duracidn superior a seis meses, dictada por los
Trbunales de Justicia.

Sanciones.

Las sanciones méximas que podrin imponerse a los trabajado-
res que incurran en las faltas especificadas en ¢l némero anternior
del presente articulo, serdn las siguientes:

Por faltas leves; Amonestacidn por escrito. Suspensidn de
empleo v sueldo hasta de dos dias.

Por faltas graves: Suspemsion de empleo y sueldo de wes a
quince dias.

Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de quince
a sesenta dias. Despido disciplivario en los supuestos ¢n que la falta
implique incumplimiento contractual,

25200 RESOLUCION de 14 de agosto de 1986, de ia
Direccidn General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacidn del Convenio Colective para Estaciones
de Servicio de dmbito estatal.

Visto ¢t texto del Convenio Colectivo de ambito estatal de
Estaciones ds Servicio, que fue suscrito con fecha de 2 de junio de
1986, de una parte por las Centrales Sindicales UGT, CC. OO, v
ELA-STV, en representacién de los trabajadores, y de otra, por la
Confederaciom Empresarial de Estaciones de Servicio, en represen-
taci6n empresarial, vy de conformidad com lo dispuesto en ef
articulo 90, apartados 2 ¥ 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, det
Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 104071981, de
%_2 céc maya, sobre registre y depdsito de Convenios Colectivos de

rabajo,

Es%a Direccién General acuerda:

Primero,~Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colective
en el corresponchente registro de este Centrp dirsctivo, con
notificacién 4 la Comision Negociadora.

. Sggundo.—Disponer su publicacién er el «Boletin Oficial del
stadow.

Madrid, 14 dc agosto dc 1986.-E1 Director general, Carios
Navarro Lopez. .

CONVENIO ESTATAL DE ESTACIONES DE SERVICIO

articulo 1% Admbito territorial -Este Convenio es de aplica-
cidn en todo et territorio del Estado,

Art. 2.°  Ambito funcional-Es de aplicacion este Convenio a
todas las Empresas y trabajadores comprendidos en el ambito
funcional reguiado en el articulo 3.° de la Ordenanza laborat de
Estaciones de Servicio de 27 de noviembre de 1974, incluidos en
el ambito temitorial de este Convenio.

Art 3% Ambito temporal -El presente Convenio tendra vigen-
cia de veinticuatra meses, empezando a regir ¢f | de enaro de 1986,
kasta el 31 de Qiciembre de 1587.

Para 1986, un aumenta def 8 por 100 sobre todos los conceptos
sajariales. .

Revisién salanial -Una vez que se conozea el indice de precios
al corsumo para el afio 1988, establecido por el INE, se efectuari
una revision salarial en todo lo que exceda del 8 por 100, aplicable
desde el 1 de enero de 1986, sobre las tablas que figuran en el
presents Convenio,

Para 1987, s¢ runirdn las partes, para negociar e tema
econdmico para dicho aiio.

El presente Convenio se entenders ticitamente prorrogado si no
¢5 denunciado por cualguiera de las partes con tres meses de
antelacién a fa fecha de su caducidad, mediante escrito notificato-
rio dingido a 1a otra parte.

Art. 4.° Garantias «ad personamp».-Se respetarin todas las
situaciones personales gue con caricter global excedan del pacto,
entendidas como cantidades liguidas vy mantenidas estrictaments
«ad personam»,

Se respetardn en todo caso las condiciones mas beneficiosas que
vengan establecidas por disposicion legal o costumbre inveterada.

Art. 3.° Clasificacion profesional —-E] Auxiliar v €] Oficial de
segunda Administrativo, después de desemnpenar el puesto durante

cuatro aios sin haber ascendido de categoria, devengard el sueldo
de ia categoria inmediata superior. ]

La definicion de expendedor, establecida ca ¢f articulo 14 de fa
Ordenanza Laboral de Estaciones de Servicio, s¢ sustituye por la
siguiente definicion: «Expendedor es el que se dedica al suministro
de toda clase de productos que se expendan en la Estacids de
Servicio, preferentemente carburantes y derivados, realizando ¢}
cobro de los mismos, atendieade al mantenimiento normal que
requieran jos clientes, 12l como nsualmente lo han vemdo reali
zando hasta ahora, asi como las liguidaciones del turno y aquellos
otros cometidos de conservacion, impieza y mantenimiento de los
elementos y lugares de trabajo, con exceprion de los servicios y
jardineria »

La denominacién regulada por la Ordenanza Laboral en su
articuio 14, gg.lpo 3.° Aprendices, se sustituye por ia siguiente
definicién: «Son los que a la par prestan sus servicios atendiendo
al mantenimiento normal que requieran los clientes, tales como la
limpieza de parabrisas, verificacién de presién de neumdticos y
niveles de aceiie y agua, aprenden el oficio de expendadaor, sin que
silo implique disminucién de las obligaciones del expendedor.»

. 6.%  Penosidad -Los trabajos de impieza en el intenor de
tanques, calderas o cualquier depdsito dedicados al almacena-
miento de carburanies no podrin ser desempeiiados por personal
incluido 0 el presente Convenio Colectivo,

Art. 1.9 Prendas de trabajo.-Las Empresas quedan obligadas a

roporcionar a sus trabajadoras prendas de trabajo en el numero y
orma siguiente;

Das monos o uniformes.

Das camisas y dos pantaiones para ¢l verano.

Dos pares de zapatos anuales.

Una chaqueta de cuero cada tres ados o prenda similar de
abrigo cada dos ados.

ara aquelios que trabajen en lugares grasos o himedos se les
proporcionard wres monos o prendas similares y dos pares de
zapatos ¢ botas anualmente, ]

La sigla 0 nombre de la Empresa se colocara en la parte superior
dzéa?glasx]io izquierdo del mono, camisa o cazadora ¥ nunca en la
es: .

El uso de {a gorra se acomodard a fas normas en vigor,

Las prendas ge trabajo serdn de uso individual y se considera-~
rin como perienecientes a la Empresa hasta su caducidad en los
tiempos que se expresan, debiendo ser utilizadas exclusivamente
para el servicio de la misma. El color de la prenda estard dentro de
la gama gris, azul y crema, excepto en ¢l drea del monopotio, en que
tendrin los colores propios de las Compailias distribuidoras.

Las modificaciones del anterior concepto de uniformidad expre-
sado en este articulo en ¢ drez del monopolio, con fines publicita-
rios ajenos a ia Empresa, por decision o conveniencia de esta, serd
abjeto de negociacién entre Empresa y trabajadores.

La Comision Mixta estudiard y presentard, en el Convenio
vigente, una propuestz sobre las repercusiones econdmicas de iz
pubhcidad.

Art. 8° Retribuciones.-Serin de aplicacion las retribuciones
establecidas en las (ablas adjunias, que representan un 8 por 100 de
subida respecto a las retribuciones existentes com antenioridad a
este Convenig.

Art. 9.° Pagas extraordinarias.-Los trabajadores comprendi.
dos en este Convenio percibirin anuaimente doce pagas ¢ mensus-
lidades, mds tres pagas extraordinarias de treinta dias de salario
base de convenio mas plus de antigiiedad.

Estas tres pagas s¢ abonardn en las fechas siguientes:

Primera.-Del 1 al 15§ de marzo.
Segunda.-Del 1 ai 30 de juko {dec vacaciones).
Tercera.~Del | al 20 de éicicmbrc {de Navidad).

Art. 10, Complemento de trabajo nocturno.~El complemento
regwlado en ¢l articulo 63 de la Ordenanza de Trabajo pama
Estaciones de Servicio se fija en el 25 por 100 del salado dase por
expendedor ¥ noche efectivamente trabajada, er aquellas Estacio-
res de Servicio de }a peninsula que permanezcan abienas por
exigencia de CAMPSA, suficientemente acreditada por la exhibi-
cidn de escrito de densgacidn de autorizacidin del cierre aocturno,
junto al calendario laboral. En aguellas otras gue permanezcan
abiertas por libre decisidén empresarial, tambifs dentro de la
peninsula, dicho complemento se fija en et 30 por 100 del salario
base del presente Convenio, también por expendedor y noche
efectivamente trabajada.

Art. 11. Quebranto de moneda.-Toado el persomal que sea
responsable def manegjo del dinero en efective percibird anual-
mente, en cancepto de quebranto de moneda, una cantidad
equivalente a quince dias de salario basc del presente Convenio,

Art. 12,  Desplazamiento de vehiculas.~El \rabajador que, con
aulonzacion y por arden de la Empresa v con el correspondiente
permiso de conducir, se dedigque al desplazamiento de coches entre
las disuntas secciones {engrase, lavadero, aparcamiento, etcétera),
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dentro de la misma Estacian de Servicio, percibira un plus del 5 por
100 de su salarip de Convenio por dia efectivo de irabajo.

Art. 13, Segurided Social-En los casos de incapacidad tempo-
ral para ¢l rrabajo molivada por accidente, las Empresas afectadas
por este Convenio se comprometen a complementar las prestacio-
nes e 1a Seguridad Social basta alcanzar ¢l importe del salano real
del trabajador que cause baja por este Motvo.

Y en caso de ILT por enfermedad, con hosprtalizacion, las
Empresas complementaran hasia el 100 por 100 durante los quince
primeros dias, de dicha hospitalizacidn.

Art. 14, Segpuro de invalidez y muerte.~Las Empresas afectadas
por este Convenio se compromelen, dentro de los sesenia dias
siguientes & la homologacion o regisiro del presente Conrvenio a
hacer un seguro de accidentes para casos de invalidez ¢ muerte para
todos los trabajadores afectados por este Convenio. Los capitales
asegurados seran: Para muerte, 1,500.000 pesetas, v para invalidez,
1.730.000 pesetas.

Los riesgos que s¢ produzcan con 0casién o COMG consecuencia
del trabajo se cubrirdn con arreplo ai sigutanie desglose:

Primero.-Muerte.

Segundo.~Ciran invalidez.

Tercero.~Invalidez absoluta para cualguier tipe de actvidad
remunerada. )

Cuarto.-Invalidez total gue e incapacite para ¢l gjercicio de su
trabajo habitual.

Dentro de los noventa dias siguientes a la aprobacion de este
Convenio, las Empresas deberan facilitar una fotocopia de la péliza
de accidenies & cada irabajador,

Art. 15, Jorrada laboral-La jornada {aboral serd de cuarenta
horas semanales durante los afios 1986 v 1987,

Dicha jornada no podra ser partida, salvo acuerdo expreso entre
la Empresa y &l trabajador.

En todos los Cantros que estén abiertos durante las veinticuatro
horas del dia se esiableceran turnos rotativos,

Los horarips podrin ser:

De seis a catorce horas.

De siete a guince horas.

De catorce a veintidds horas, o bien, de quince 2 veintitrés
horas. .

De veintidds a seis horas.

De veintitrés a siete horas.

En los Centros abiertos durante el dia exclusivamente los
horatios serén:

De seis a catorce horas ¥ de catorce 2 veintidés horas.
O bien, de siete a quince horas y de guince a veintitrés horas,

La eleccién de uno u otro horario serd decidida por la mayorfa
de los trabajadores que iategren la plantilla, sin perjuicic de que
estos puedan mantener los horarios actuales.

A este in se establece un calendario de forma que un trabajador
no trabaje mds de dos doniingos consecutivos.

Art. 16, Transporte-El plus de distancia quedard regulado
conforme a 1o establecido en el atticulo 67 de la Ordenanza Laboral
de Estaciones de Servicio ¥ la Orden de 10 de febrero de 1958, con
la dnica salvedad de fijar un importe de 5 pesetas por kildmetro.

Ant. 17, Bocadilic~Cuando la jornada se realice de forma
continuada se estard obligado a descanso de quince minutos.

Anr. 18 Cambio J; horgrio.-las Empresas que te_t;igm
empleados administrativos, de acuerdo con ellos, podrs modificar
¢l horario de trabajo para prestar sus scrvicios en verano en jornada
intensiva,

Arn. 19, Cierre dominical y festive.-Se acuerda el cierre con
cardcter rotativo de las Estaciones de Servicio en todo el termitorio
espaiol, los domingos v dias festives. En caso de festivos consecuti-
vos s¢ cerrard el domingo si eno de ellos lo fuese; en el otro caso,
se abrird el primero en orden.

El acuerdo queda condicionado y entrara en vigor cuando por
ios Organismos ministeriales competentes se dicte disposicién
regulando el cierre de todas las Estaciones de Servicic y aparatos
surtigdores, o postes, que expendan al poblico carburanies y
jubricantes, tanto los que pertenczean & las Empresas ¢con u'abalja—
dores & su cargo, como aquelias que ¢jcrzan su actividad sin Jos
mismos, bien se wrate de personas fisicas como juridicas, al igual
que las que leven su explotacidu Sus propios litulares como
autonomos o como arrendatarios autdnomos, o por el sistema de
autoservicio por hallarse automatizadas.

Asi que, una vez dictadas todas las disposiciones legales que

anticen ¢! cierre dominical y nocturno de todas las Estaciones de

ervicio de disiribucién de carburantes, cualquiera que fuere su
modalidad o sistema y se acordase por la representacion de los
trabajadores y de los empresanios en ¢! dmbito de las Comunidades
Aulénomas tvegulado e] cierre, entrard en vigor. para todos, sin

excepeidn, i cierre, los domingos v fesiivos; como el servicio
nociume en los ¥rminos que se estableciera,

_ En aquellas provincias que en la actualidad tengan acordado el
cierre dominical y festivo ¥ se esté cumpliendo en su totalidad,
seguirin temendo vigencia sus acuerdos especificos en tanio se dé

: una solucion global a todo el Estado espanol.

A los efectos de establecer las presentes estipulaciones en 1odo
el termitono espaiol, se estard a lo establecido en la disposicidn
Iransitofia primera.

_ Ar. 20, Cierre nocturno.~a} En la peninsuls. Se tenderd un
<ierre nociumo que afecte, como mimmo, al 75 por 100 del censo
nacional. teniéndost en cuenta lo previsto en el articulo 11
{complemento de trabajo nocturna),

b} En Baleares. La misma redaccidn que en el articulo 19.

¢} La Federacion Canana de Detallistas de Producios Denva-
dos del Petrdlec procurard en el plazo mis corto posible adaptar el
gierre nocturno a un procentaje minimo del 75 por 100 de todas las
instalaciones, sin Gue este cierre sea necesarimente rotativo. Esta
1uacidn no supondri reduccidn de plantitla,

Art. 21, Cierre nocturno, dominical y festivo.-Los turnos de
trabajo y la jornada se estableceran en la forma que mejor aseguren
¢l servicio, procurando la mavor equidad en su regulacion. La
jdomada no podra partirse, saivo acuerdo entre Empresa v trabaja-

or.

_ Si la Empresa estimara conveniente manieper un servicio de
vigilancia durante ¢ cierre nocturno, dominical o festivo, podrd
utilizar para €] mismo a ios expendedores de su plantilia de forma
rotativa.

Wo supendra alteracion en el Covenio que la Administracion
modifique los tanlos por ciento establecidos para el drea del
mongpolo, siempre gue no hubiera una diferencia en mds o en
menos det 15 por 100

Ar. 22, Vacaciones.-Las vacaciones de treima dias naturales
$& tTomarin por lume rotativo,

Las vacaciones se digfrutardn, preferentemente, entre los meses
de mayo. junio, julio, agosto, septiembre y octubre. 8i esto no fuera
posible por necesidades del servicio, se disfrutardn durante todo el
afo -

La Empresa determinara el calendario de vacaciones en los dos
primeros meses del afio o bisn en los dos iltimos meses del afio
anterior, de comin acuerdo con los wabajadores.

An. 23.  Licencias.—Retribuidas; El trabajador, avisando con la
posible antelacién y justificindolo adecugdamente, podra faltar o
ausentarse del trabajo, con derecho a su remuneracion, por alguno
de los motivos durante el tismpe miximo que 8 CoOnLnuacidn s¢
eXpone.

_a) Quince dias naturales, como minimo, €0 ¢aso de matrimo-
no.

b} Duranie cuatro dias, que deberdn ampliarse a tres mas
cuando el trabajador necesite realizar algin desplazamiento al
efecto a localidad distinta de aquelia donde tenga su residencia
habitual, en los ¢asos de alumbramicnto de esposa o enfermedad
grave o fallecimiento de conyuge o ascendientes hasta tercer grado.

¢) Durante un dfa por traslado de su domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter publico y personal, debidamente
Justificado.

e} Por matrimonio de padres, hijos ¥ hermanos se otorgard un
dia de licencia, siendo de un dia m4s si el acontecimiento es fuera
de 1a provincia, .

) Por ¢l tiempo indispensable g necesano para acudur a
consulta médica, siempre gue se justifique debidamente.

Ne retribuidas: Sin perjuicio de lo dispuesta en el apanado
anterior de este articulo, en los casos previstos en el punto b} del
mismo, ¢l trabajador tendrd ademnas derecho a una licencia de tres
dias. sin remuneracion, que deberd ampliarse a cuatro dias,
gsSIMIisSMO sin remuneracién, en el supuesto gue tener que despla-
zarse €l trabajador al efecto a localidad distinta de aguella donde
tenga su residenciz habital

Art. 24. Horas extraordingrias-En atencin a las acluales
circunstancias, las partes fitmantes de este Convenio estiman que
la reduccion de horas extraordinarias es una via adecuadz para la
creacidon de empleo. En base a ello, éstas se regirin por los
siguientes criterios:

Horas extraordinarias babituales: Se suprimirdn totalmente.

Horas extraordinarias motivadas por causa de fuerza mayor v
estructurales: Realizacion.

A fin de clarificar £} concepto de hora extraordinaria estructural,
s¢ entenderdn como tales las necesarias por perdados punta de
produccion, ausencias imprevisias, cambios de turno a los de
caracter estructural derivados de la nawrateza del rabajo de que se
trtate o mantenimiento, Todo ello siempre que no pucdan ser
sustituidos por contracciones lemporales o a tiempe parcial previs-
1as por la Lev,
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g Ep esic tema se observard el estricto cumplimiento de la Dan Antonio Ferndndez Zapico.
et regulacion contenida en el articulo 35 del Estatuto de los Trabaja- Don José Ulzurrum.
e dores. o ) . Don Joaquin Lucas.
«,,'51;,.,‘4( An_25. Jubilacién~En la misma livea del articulo anterior, y . _ . .
Z%i3  en atencion a los posibles efectos que de cara a paliar ¢l paro Los domicilios, los mismos resefiados anteriormente.
Ryl pudiera tener, los tes de este Convenio acuerdan la jubila- |  Para cualquicr reclamacién relacionada con el presente Conve-
Fad ian cidn, con ¢! 100 por 100 de los derechos pasivos, a los 64 afios de | Nio, serd obligatorio el dictamen previo de la Comisién Mixta

;j‘f"‘gi los trabajadores Gue asi lo soliciten, comprometiéndose las Empre- Para dingirse a la Comisién Mixua, solo podré hacerse a través
ki 5_"3 5as a la contratacidn simultinea de u-abaﬂadom jé\renes O percep- de las Orgam.za.cwncs firmantes del presente Convenio.
tores del seguro de desemples en nimero igual al de las
jubilaciones anticipadas que se pacten, con los contratos gue TABLA SALARIAL ANEXA (1986)
contempia el Real Decreto Legislanvo 119471985, de 17 de julio,
minimo un afo. Salario base
Art. 26, (Garantia en el empleo.-Las Empresas se comprame- Categorias mes o din
ten a no hacer uso de la contratacién temporal de forma perma- Pesetas
nente para cubrir las vacantes que se produrcan por despido.
Excepto en caso de contratos €n pricticas y formacion. .. ,
Art 27, Derechos sindicales.—Los trabajadores tendrin dere- Personal Administrative:

Fanirde al

s

i, S

Ny Y

cho a elegir, cuando menos, un representante por Estacién de | | Encargado general de Estacién de Servicio 71.324
Servicio, siempre que la plantilla de ésta sea supetior a cuatio | 2 Jefe  Administrativo .. . cion e e 65.228
trabajadores, con los derechos reconocidos a los Delegados de | 3. Oficial Administrativo de primera ............ 61,802
Personal en la legislacién vigente. . 4, Oficial Administrativo de segunda ... . ] 58299
. Las Empresas afectadas por esic Convenio reconocen como | 5. Auxiliar Administrativo ... ................. 56.471
interlocutores maturales en e tratamiemcéaf sustanciacion de I | ¢ Aspirante a Administrativoe ................... 44237
relaciones laborales a las Cenirales Sindicales implantadas. A los

efea:ls previstos en el preslendt: Cohnvenj?éd las Il-:mpresas afectadg: Personal Operario:
por ¢l mismo respetaran el dereche de todos los trabajadores . e
sindicarse libremente y no discriminar y hacer depender el empleo | Personal Operario Especialista:

todos los trabajadores de cada Estacién de Servicio. . -
At 29, Pluriempleo.—Los firmantes del presente Convenio, | 2. Personal Operario no Especialista:

del trabajador a la condicién de gue no se afilie o renuncie a su .1 Encargado de wrno . ... ... .. ... ... ....... 55.483
afiliacién sindical. . ) .2 Mecanico Especialista ....................... 55.483
Se concede las horas necesarias para los Delegados y miembros + 1.3 Expendedor ........................ ... 1.820
de Comités de Empresa a los efectos de negociacion colectiva. .4 Engrasador .............. e 1.820
Art. 28. Seguridad e higiene.-En las Estaciomes de | 1.5 Lavador ...................ccoeiiiinioieann, 1.820
Servicio se elegird el vigi & Cooductor ........ . .. ... ... 1.820
Como mimmo se efeciuard un reconocimiento médico anual a 7 Montador de Neumdticos ................... 1.820

1
1
1
]
1
1
w?].ante de seguridad e higiene en ¢} trabajo. | |
i
2
2
3

2 Pinche ... . e 1.592

estiman convenicnte erradicar el pluriempleo como regla general. | 33 Mozo de Estacién de Servicio ...... ........| 1810
En este sentido, las Empresas no llevardn a efecto contratacio-

nes de trabajo a personas pluriempleadas que estén contratadas a i

jornada completa en otra Empresa. Si podran hacerlo, sin embargo, Aprendiz .. ... 1.5%2

tuando dicha contraticién se efecnie en jornadas de trabajo a Persanal Subalterno:

tiempo parcial, siempre que €n conjunte oo superen la jornada £rmo:

ordinaria de trabajo, l. AIMACENEro ...........ocoviiiiinereriinoan., 1.810
Art. 30. Disposicion transitoria primera.~Ante las dificultades { 2. Cobrador ... ....... ... ... ... ... ... .| 56470

que s& han venido observando sobre el cumplimiente y vigilancia | 3. Ordemanza ............................... ... 1.778

del cierre dominical, festivo y nocturno y ollando lo acor- | 4, Botomes ... ...... ... ... 1.592

dade por las partes negociadoras en el articulo 19 del vigente | 5. Guarda ............. ... ... . ... 1.810

Convenio se constituye una Comisién integrada por la representa- | 6. Personal de limpleza ............ooovniiinns 1.778

cién social y econdmica, al fin de canalirar y exigir de los | 7. Personal de Limpieza (pesetas/hora) 242

Organismos implicados de Ja Administracion para que se dicten las

disposiciones legales que contribuyan a fiscalizar al mismo tiempo

que garanticen el cierre en su tres modalidades. )
La Co@ﬁou estara integrada por los siguienies miembros: 25201 RESOLUCION de 18 de agosto de 1986, de la
Dos mizmbros de CC, OO. Direccidn General de Trabajo, por la que se dispone la
Dos mismbros de UGT, publicacion del Convenio Colective de dmbito estatal
Un miembro de ELA-STV. , para las Empresas de Seguros y Redseguros.
Tres miembros de Confederacién Espafiola de Estaciones de . . .

Servicio. ! Visto el texto de! Convenio Colectivo de ambito estatal para las
Domicilios: i Empresas d¢ Seguros y Reaseguros, que fue suscrito con fecha 9 de

micilios: junio de 1986, de una parte, por las Centrales Sindicales UGT,

Fernandez de 1la Hoz, 12, 4.°, Madrid. CC.O0. v ELA-STY en representacion de los trabajadores, y de
Avenida de los Toreros, 3, 1.°, Madrid. otra, por las patronales UNESPA y ASECORE en representacién
Sor Angela de Ia Cruz, 12, 1.°-C, Madnd. empresarial, v de conformidad con lo dispussto en el articulo 90,
Alameda de Urquijo, 28, 4.°, Bilbao. apartacdos 2 y 3, de la Ley $/1980, dc 10 de marzo, de! Estatuto de

.. L . . los Trabajadores, v en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
Constituida ia Comisién, s¢ acuerda dirigirse 2 la delegacién de | sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabaje,

CAMPSA y ante los Organismos de la Adminisirecion para que s5¢ Esta Direccion Geuneral acuerda;
adopten las medidas conducentes a garantizar ¢l cisrre dominical, . N ) i ]
festivo y nocturne. Primero -Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colective

Art. 31, Comision Mixta de Interpretacion y Seguimiento del | en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
Convenio.-Se constituye una Comisién Mixta de Interpretacidn y i netificacion a la Comisién Negociadora. .
Seguimiento del Covenio, compuesta par miembros de cada parte Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
negociadora, cuyos nombres ¥y domicilios aparecen a continuacién. | Estado».

Por los empresarios: Madrid, 18 de agostc de 1986.-El Director general, Carlos

, ) Navarro Lopez,

Don Mariano Fernandez.

Don Sebastidn Lopez Ojeda. CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL

Don José Gonzdlez. _ . PARA LAS EMPRESAS DE SEGUROS Y REASEGUROS

Don Luis (Gdmez Monigjano. [

Don Agustin Melén CAPITULQ PRIMEROQ

Por los trabajadores: Disposiciones generales

Don Tomas Pujol. Articwlo 1.° Ambite funcional y personal de aplicacién.—El

Don Jacinto Fernandez. presente Convenic serd de aplicacidn a las Empresas de Seguros,

onim st Gl



