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c} La Comisidn se regird por un Reglamento claborado en
coleboracién con las Direcciones de Personal v formalmente
aprobado por éstas.

~. Competencias de la Comision.

a} Con cardcier previo a cada convocatoria, las Direcciones de
Personal comunicaran a la Cotnisién Mixta de Traslados los
puestos vacantes a cubrir. 1a Comision propondri, en su caso, a las
respectivas Direcciones de Personal, de entre todas las soliciiudes
imscritas en el Registro General de Traslados, la persona adecuada
parz cadz puesio.

b) 1a Comision podra denegar el trasiado si minguna de las
soliciiudes reline los requisites exigidos para el puesto,

¢} Como consecuencia de la informacion contenida en el
Registro, ia Comision podri, en cualquier momento, proponer
traslados de personal, mediante permutas entre trabgjadores inscri-
tos en el mismo,

5. Criterios de adjudicacién.-La Comisién Mixta de Traslados
propondrd a las Direcciones de Personal la adjudicacion de las
plazas, atendiendo a los siguientes crilerios y circunstancias:

a} Ildoneidad para el puesto de trabajo, entendiéndose ésta
como conjunio de conocumientos profesionales, caracteristicas
fisicas y psicologicas que c¢eterminen en el trabajador su aptitud
para ¢l desempefio de ese puesto. En casos excepcionales, la
Comisién podré requerir a Jos solicitantes para la realizacion de
entrevistas o pruebas especificas.

by Circunstancias familiares ¥ personales de los candidatos,

c} Haber sido wasladado com anteroridad a otro pusto
geografico, con cardcter forzoso, por exigencias del servicio.

d) Antiguedad en la categoria, en el destino y en la fecha de
soliciiud el traslado.

6. Las Direcciones de Personal hardn publica la adjudicacién
definitiva de las plazas en los weblones de anuncios de los centros
de RTVE,

7. En el plazo de diez dias a partir de la publicacién de la
adjudicacion de las plazas, cualguier solicitante, a través de los
representantes de los irabajadores en la Comision Mixta, podrd
recabar infortmacioén sobre los criterios seguidos por la misma, en
su caso,

& Para tener derecho a la indemnizacién por traslado, el

trabajador deberd Hevar un minimo de dos afios en la misma
jocahdad.

25199 RESCLUCION de 14 de agesto de 1986, de la
Direccidn General de Tmb%}o, por la que se dispone la
publicacicn del Convenio (¢ olectivo para lg indusiria

de granjas avicolas.

Visto ¢] texto del Convenio Colectivo para la industria de
granjas avicolas, gue fue suscrito con fecha 9 de junio de 1986, de
una parte, por ANSA, ANP y CEAS, en represeniacion de las
asociaciones empresariales, y de otra, por Unién General de
Trabajadores, Unidén Sindical Obrera y Comisiones Obreras, en
represeniacidn de los trabajadores, v de conformidad con lo
dispuesto en € articulo 90, apanados 2 v 3, de Ia Ley B/1980, de
10 de marzo; det Estatuto de los Trabajadores, y en ef Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar 1z inscripeidn del citado Convenio Colectivo
en cl correspondiente Regisiro de este Centro directivo, con
notificacion a la Comision Negociadora.

Segundp.—-Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del
Estado»,

Madrid, 14 de agosto de 1986.-El Director general, P. A
(articulo 17 del Real Decreto 53071985, de € de abril), & Subdirec-
tor general para la Negociacion Colectiva y Condiciones de
Trabajo, Francisco Gonzalez de Lena v Alvarez.

CONVENIO COLECTTVO PARA LAS GRANJAS AVICOLAS
CAPITULC PRIMERC

DisPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° Objeto.-El Convenio Colectivo tiene por ohjeto
regular las condiciones del trabajo y empleo y maniener un marco
de relaciones armonicas entre Empresas v trabgjadores.

El presente Convenio se fundamenta en la igualdad de derechos
v obligaciones, sin discriminacién alguna por razdn de sexo,
religién, color, Taza, ideologia poiitica o sindical, con la logica

excepeidn para el sexc femenino de los derechos inherentes a lIa
maternidad.

Art. 2.° 4mbito territorial-Las disposiciones del presente
Convenio regirin en todo el territorio del Estado espanol.

Art. 3.° _Ambito funcional -Se regirdn por el presente Conve-
nic las Empresas gue desarrolien las actividades siguicntes:

1. las que se dediquer a la reproduccién mediante el empleo
de incubadoras propias o ajenas, gue vendan polluelos recién
nacidos, cualguiera que sea su capacidad.

Las granjas reproductoras gue se dediguen s lg cria y
explotacién de aves de razas ¢ cruces definidos y cuya produccién
de huevos para incubar polluelos y padres reproductores se
destinen a abastecer y poblar las instalaciones de otras granjas o
explotaciones avicolas rurales.

3. Las que se dediquen & la vemta de heevos fértiles para
incubar mediante la wtlizacién de agentes © cualquiers otra
manifestacidn comercial ordinaria.

4. Las salas de incubacion industiniales gue se dediguen a la
compra de huevos fértiies v a la venis, bien sea & comisién o por
cuenia propia, de los poiiuelos nacidos en sus instalaciones.

5. Las cxplotaciones en naves o Jocales destinades 2 Iz
produccién, clasificacidn y transformacion de huevos o crianza de
pollos.

1as alusiones que st hacen en este Convenio 2 las aves deben
mnterpretarse con criterio de amplitud comprensivo de la explota-
¢ién de cualquier tipo de ave {codomices, faisanes, pavos, etcétera).

Art. 4.°  Ambito personal.-Quedan sometidos a las estipulacio-
nes de este Convenio todos los irabajadores que presten sus
servicios’ en las Empresas del dmbito funcional, exceptuando
unicamente ¢1 personal mencionado en el articulo 1.°, parrafo 3.°,
apartado C), y articule 2.°, parrafo 1.°, apartado A), det Estatuto de
los Trabajadores de 10 de merzg de 1580.

Aft. 5% Concurrencia de Convenjos.-En cuanio a la concu-
rrencia de Convenios, se estard 2 lo dispuesto en Iz normativa legal
y vigente cn cada MOMEDRtD.

Art. 6.9 Ambito temporal -La duracion de este Convenio serd
de dos afios, con efectos desde el 1 de abril de 1986, independiente-
menie de 1a fecha de publicacidn del texto en ¢ «Boletin Oficial del
Estado», con las Gnicas excepciones siguientes, que tendrin dura-
cion de un afo;

6.1 Tablas salariales y demis conceptos retributivos.

6.2 Jornada laboral. . o

6.3 Cualquier otro tema gue fuera objeto de negoctacidn entre
Confederaciones Empresariales y Centrales Sindicales, en la
medida en gue estas negociaciones afecten a los temas tratados en
¢l Convenio. )

La negociacion de estos dltimos conceptos s iniciard el dia 1 de
abril de 1987, ]

E! Convenio serd prorrogado por periodos iguales siempre qoe
cualguiera de las partes no io denuncie con diez dias, al menos, de
antelacién al plazo fijado por la normativa vigente para la
iniciacion de las negoclaciones y el inicio de las mismas se hard
diez dias después de finalizado ¢l plazo de denuncia, si éste se
hubiera producido.

Ant. 7% Condiciones mds beneficiosas.~Las mejoras pactadas
en este Convenio tomadas en sk conjunto y ¢f cédmputo anuai, se
establecen sin peguicio de las que en Convenios, cliusulas o
siuaciones actualmente implantadas en las distintas naciohalida-
des, regiones y provincias impliquen condiciones mas beneficiosas
con respeclo a Jos pactos convendos, las cuales subsistirin para
aguellos trabajadores que los viniesen disfrutando y en Centros de
trabajo y Emprasas que asimismo las fuviesen reconocidas.

Las retribuciones establecidas en ¢l presente Convenio compen-
saran cealquier otras existentes en ¢ momento de Ia entrada en
vigor del mismo, cualquiera gue sea la naturaleza u origen de su
existencia.

Las disposiciones legales que impliquen una variacion econd-
mica en todos o en algunos de los coaceptos retrbutivos existentss
© que supongan creacidn de 0iros nuweves inicamente lendsin
eficacia practica en cuanto considerados aquéllos en su totalidad y
en cAmpulo anual superen el nivel total de éste, debiendo enten-
derse en caso ¢ontrario absorbidos pos las mejoras pactadas en el
IHSME,

CAPITULO 1T

ORGANIZACION DEL TRAEBAJOQ

Art. 8.° Facultad de direccion-Lz organizacion del trabajo
corresponde a la Direccién de la Empresa. La Direccion de la
Empresa, cuando existan probadas razones técnicas organizalivas ¢
productivas, podrd acordar modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo que, de no ser wcepladas por los representan-
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tes legales de los irabajadores, habrin de ser aprobadas por la
autoridad laboral, previo informe de 1a Inspeccién de Trabajo; en
este altimo case, la resolucién deberd dictarse ¢n #] plazo de quince
%ia.s, a contar desde la solicitud formuiada por la Direccidn de la
mpresa. :

Tendrin 12 consideracidn de modificaciones sustanciales de las
coadiciones de trabajo, catre otras, las que afecten a las siguientes
materias:

a) Jormada de trabajo.

by Horario,

¢} Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion.

€) Sistema de trabajo y rendimiento.

En los tres primeros supuestos del apartado anterior y sin
perjuicic de lo dispuesto en las leyes, si ¢l wrabajador resulase
perjudicado por la modificacion sustancial de las condiciones de
trabajo tendri derecho, dentro det mes siguiente a la modificacion,
3 rescindir su coatrato y percibir una isdemnizacion de veinte dias
de salario por afio de servicio, prormatedndose por meses los
pericdos inferiores 2 un afo, ¥ col un mdumo de nueve Meses.

Por necesidades circunstanciales podrd destinarse a un trabaja-
dor a realizar misiones de cat?oria profesional inferior 2 aque:
€n que ¢sté adserite, peraibiendo el salario v los emolumentos que
le corresponde por su categeria superior.

Ea reestructuracién de las plantiitas par razones econdmicas o
tecnoldgicas se Hevard a cabo dando primacia al trabajador mds
antiguo sobre el més modemo dentro de cada seccidn o departa-
mento afectado, pero en la nueva distribucion de los puesios de
trabajo no se teadrd en cuenta la categoria laboral anterior,
conllevanda necesariamente 1a reestructuracion una nueva clasifi-
cacidn profesional.

En consecuencia, ¢] trabajador ejecutars cuantos trabajos vy
operaciones le sean encomendados en su nueva categoria, procu-
rando en ia nueva asignacion de puoestos atribuir los de categoria
infertor a los trabajaggres de mds reciente incorporacidén en la
Empresa de entre los gue en la misma hubiemn permanecido.

Una vez finalizada la reestructuracién de plantilla, los
trabajadores afectados que permanezcan en la Empresa percibirdn
su(si;etribucicnes de acuerdo con las nuevas categorias asignadas a
cada uno.

CAPITULO I

REGIMEN DE TRABAJQ

Art. 9.° Jornada lgboral -La jornada laboral desde | de abril
de 1986 a 31 de marzo de 1987 serd de 1.820 horas de trabajo
efectivo, distribuidas entre 273 dias hibiles al ado. .

Se entenderd por jornada partida aguella em que exista un
descanso ininterrumpido de una hora de duracién, como minimo.
En los supusstos de jornada continuada s establecerd un periodo
de descanso no inferior a quince minutos. El tiempo de descanso
en jornada continuada previsto anteriormente se considerard
tiempo de trabajo efective cuando por acuerdo individual o
colectivo entre empresarios vy trabajadores, asi esté establecido o se
establezca.

Dehido al cardcter perecedero de la materda prima y del

roducto serd facultad privativa de la Empresa la organizacion en
o0s Centros de trabajo en las jornadas més convenigntes, estable-
ciendo a 1ales efectos los horarios v turnos de trabajo. Tanta para
establecer horarios y turnos, como para la modificacién de los
mismos, se deberd conseguir 1a oportuna awtorizacién por parte de
ia autoridad laboral, que deberd racabar ¢l informe preceptivo del
Comité ée Empresa o Delegados de personal.

Art. 10, (?omrol de presencia.— boras sedaladas en los
horarigs de trabajo como de comienzo de jomada deberdn ser en
condiciones de realizar et trabajo efectivo, es decir, con ropas,
herramientas y demis itiles, y en ¢l puesto de trabaje, de la misma
manera se procederd al finaiizar fa jornada,

Se entiende que a estos efectos el tempo necesario para recoger
y limpiar las herramientas se ¢considera tiempo de trabajo efectivo.

Art. 11, Prolongacion de jormada, horas extraordingrias y
pluriemplec.

{. Ante la grave situacién de paro existente y con el ohjzto de
favorecer la creacién de empleo, ambas partes acuerdan la conve-
niencia de reducir al minimo indispensahie las horas extrzordina-
rias con arreglo a los siguientes criterios:

[.1 Horas extraordinarias habituales: Reduccidn.

1.2 Horas extraordinarias por fuerza mayor: Dadas las espe-
ciales caracreristicas de la actividad avicola, cuando concurran
causas de fuerza mayor, tales como retrase en el desembarco de
aves, probiemas de tipo patolégico o preventivo, asi como retrasos
en nacimientos de pollitos, se prolongard la jormada de trabajo

nasta acabar con las tareas citadas, en cuyo supuesto de exceso de
jornada se abonard como horas extraordinarias, pero no serd tenido
en cuenta a efectos de la duracion mdxima de la jornada laboral ni
para el cémputo méximoe de horas extruordinarias autorizadas,
siempre que ef peligro de deterioro de las aves o productos sea
manifiesto o los retrasos no scan debidos a la mala organizacion del
trabajo o causas que fuera previsibles,

1.3 Horas extraordinarias estructurales: Se entenderin por
tales a los efectos establecidos en €] Real Decreto 1858/1981, de 20
de agosto, las necesarigs para periodos pumtas de produccidn,
ausencias imprevistas, prevision de siniestros o las de cardcter
estructural derivadas de lz naturaleza del trabajo de que s¢ tmte o
Mmantenmieno.

Todo ello siempre que no sea posible atender aquellas necesida-
;it:si por contraiaciones temporales o a tiempo parcial previsias por
a ley,

2. Llas horas extraordinanas motivadas por causa de fuerza
mayor v las estructurales, se¢ notificarin mensualmente 2 la
autoridad laboral conjuntamente por la Empresa y Comité o
Delegado de personal, segun se contempla €a el articulo 2.° del Real
Decreto 1858/1981.

3. No se tendrd en cuenta, a efectos de fa durscion maxima de
ia jormada ordinaria laboral ni pama el computo del nimero
miximo de horas extraordinarias aetorizadas, el exceso de las
trabajadas para prevenir o para reparar siniestros u oiros daos
extraordinarios y urgemies, sin perjuicio de su abono como si se
tratase de horas extraordinarias.

4. E! mimero de horas extracrdinarias no podrd ser superior a
das al dia, quince al mes y ochenta al anio, salvo lo prevista en el
pémero 1.2 y nimero 3 del presente articulo,

5. Pama ra avitacién de ias situaciones de ptariempleo se tendrd
en cuenta lo siguiente:

a) Todos los contratos vigentes hasta el dia de la fecha de este
Convenic se entenderdn realizados bajo el principio de «dedicacién
exclusiva», salva que se haya pactade lo confranio.

b El ejercicio del pluriempico por ¢! trabajador de las
Empresas del sector serd considerado como una transgresion de la
buena fe contractual de las contempladas ep ef articulo 54 del
Estatuto de los Trabajadores.

<} En todos los contratos de noevo ingreso serd incluida,
necesarizmente, una cldusula de prohibicién expresa del gjercicio
de! pluriempleo.

d) A los efectos de lo dispuesto en los apartados anteriores, s¢
entenderd por «pluriempleo» todo trabajo retribuido por cuenta
ajena, coalguierz gue sea su naturaleza.

A estos efectos, se estima necesario que se aplique con el
mdximo rigor las sanciones previstas en la jegislacién vigente en los
tasos de trabajadores no dados de aita en la Seguridad Social por
estar dados de alta ya en otra Empresa.

Para coadyuvar el objetivo de controlar el pluriempleo se
considera esentcial el cumplimiento exacto del requisito de dar 2
conucer a los representanies kegales de los trabajadores los boletines
de cotizacion a la Seguri Social, asi como los modelos de
contrato de trabajo escrito que se utilicen en la Empresa, asf como
de los documentos refativos a ia terminacién de la relacion laboral,
conforme dispone el articulo 64.1.5 del Estatuto de los Trabajado-
res. El incumplimiento de esta obligacién se considerard faita grave
a efectos de su sancién por la autonidad lzborak

Art. 12, Jormada de transporte.-Dada la naturaleza perecedera
de la materia trsnsportada, £ personal relacionado con el trans-
ports podra prolongar ia jornada laboral, en determinados casos,
hasta cincuenta horas semanales, garantizando, ademas, ¢l tiempo
necesario para las comidas, el del descanso habitual.

Dada iguaimente la dificultad de determinar las horas efectiva-
mente trabajadas fuera del Centro de irzbajo, la jornada se
negociard e cada caso.

Las prolongaciones de jornada de personal de transporte se
compensa:énnﬁ: acuerdo entre jas paries mediante incentivos y
horas extraordinarias, a concertar en ¢ada caso, en funcién de los
kilometros recorridos, categoria de vehiculo, horas repartidas, aves
y productos repartidos y otros conceptos, pudiéndose utilizar como
médulos uno de eflos, varios o rodos. Estos incentivos, cuando
existan, suplirdn el importe de las horas extraordinanas, i

Art. 13, Las Empresas comprzndidas en el imbito funcional
de este Convenio esuin excluidas de la legisiacion vigente sobre
descanso dominical. ]

No obstante, todo e personal afectado por este Convenio
disfrutard del descanso sernanal astablecio en la legislacion vigente.

Art. 14. Vacaciones.-Todo €] personat afectado por este Con-
venio disfrutard de un periodo de vacaciones consistente en veintiséis
dias laborebles al afe. Se entenderdn laborahles a estos efectos,
los sdbados que no sean oficialmente festivos, aungue, de hecho, no
s¢ viniera trabajiando en dichos dias,
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Fl personal que ingresase en el transcurse de! ano tendrd
derecho a la parte proporcional de la vacacién segin el ndmero de
meses trabajados, computindose como mes completo la fraccion
del mismo. .

El petiodo de vacaciones no geodré sustituirse por compensacion
econdémicz nj ser acumulado un aio a otro, distnbuyéndose
desde Semapa Santa hasta finalizadas las fiestas navidehas, salvo
pacto en contrarjo entre trabajadores ¥y Empresa.

El cuadro de distribucién de las vacaciones deberd confeccio-
narse ge acuerdo con las necesidades del servicio y con una
antelacién de, al menos, dos meses de su inicio. El mds antiguo
wendri preferencia sobre el mis modemno, en caso de discrepancia
sobre el periodo de disfrute, pero una vez ¢! mds antiguo haya
hecho uso de su derecho, al siguiente afio cederd su primacia al que
le siguiera en antigoedad, procediéndose de modo rotativo en las
sigurentes vacaciones. .

En cualquier caso, las discrepancias sobre el disfrute de las
vacaciones serdn resucltas por las Magistraturas de Trabajo.

la Empresa pagard la mensualidad pendieate de pago al
comienzo de las mismas.

CAPITULO IV

EXCEDENCIAS ¥ LICENCIAS

Art, 15,
la forzosa.

Ninguna de estas clases da derecho a retribucién en tanto el
excedente no se reincorpore al servicio,

Podrén solicitar excedencia voluntaria todos los trabajadores
que lleven, al menos, un afio al servicio de la Empresa, siempre que
no se vayan a dedicar 8 otro trabajo ni por cuenta propia ni ajena
en Empresa o actividades del mismo sector econdmica.

. Las peticiones de excedencia se resolveran dentro del mes
sigulente & su presentacidon y serdm atendidas dentro de las
necesidades demostrables del servicio.

La excedencia voluntaria se concederd por plazo no inferior a
un aiio, Nl superior a cinco abos. A ningoen efecta se computars el
tiempo de la misma. Para acogerse a otra excedencia voluntaria el
trabajador debera cubrir un nuevs periodo de, al menos, cuatro
afos de servicio efectivo en la Empresa.

Se perdera el derecho al reintegro en la Empresa si no se solicita
antes de expirar €l plazo por ¢} cual se concedid la excedencia.

El reingreso tendrd lugar cuando se produzea la primera vacanie
€n su categoria. . . .

En ¢l caso de que el motivo de la excedencia sea la atencidn a
familiares de primer grado gravemente enfermos o para una mejor
atencién de la prole por la madre trabajadora, cuando la excedencia
obligatoriz Je haya caducado, se podra optar por reingresar en una
categoria similar o inferior. .

excedencia forzosa s2 concederd en los siguientes casos:

Excedencias.~S¢ reconocen dos clases, la volumaria y

1. Nombramiento de cargo piblico que haya de hacerse bien
por decreto, bien de cardcter electivo.

2. Ejercicio de cargos electivos en las Centrales Sindicales, en
la Seguridad Social u Orgenismos de la Administracién que, por su
dedicacién al mismo, hagan imposible la asistencia al rabajo.

3. Desde ¢l dia siguiente al uitimo en que haya cobrado
prestacién por incapacidad transitoria y por el plazo de duracién de
la invalidez provisional. . .

4. Servicio militar obligatorio o €l voluntaric para anticipar su
cumplimiento, por ¢f tiempo minimo de duracién del mismo, ¥y dos
meses mas a contar desde Ja fecha de licenciamiento.

La reincorporacién del trabajador fijo, procedente de uma
excedencia forzosa determinara el cese automatico del interine que
hubiera sido coniratado para sustituirle, pero éste deberd ser
avisado, al menos, con quince dias de antelacion y gozard de
preferencia Fara el ingreso en la Empresa. La reincorporacién se
efectuard a los guince dias d¢ haberlo solicitado.

Art.16. Licencias.-El rabajador, avisando con la posible ante-
lacién y justificindolo adecuadamente, podrd faltar o ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracién, por las causas y durants
los periodos siguicnies:

a) Por tiempo de quince naturales en caso de matrimonio,

b) Duranic tres dias, que podrin ampliarse hasta tres mis,
cuando ¢l trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto,
en los casos de alumbramiento de esposz o enfermedad grave o
fallecirniento de conyuge, hijo, padre, madre de uno u otros
ignyuges, nietos, abuelos o hermanos, ya sean consanguineos o

nes.,

A los efectos anieripres, se entenderd en todo c¢aso como
enfermedad grave, aguella que precise hospitalizacién o interven-
cién quinirgica. .

¢) Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caricter piblico y personal. Cuando conste en
ung norma legal o convencional un periodo determinado, se estard
2 lo que ¢sta disponga en cuanto a duracién de la ausencia v a su
compensacion econdémica.

¢) Por el tiempor establecido para disfrutar de los derechos
educativos generales y de 1a formacion profesional en los supuestos
¥ en la forma regulada en la legislacion vigente.

. Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la

imposibilidad de la prestacién del trabajo debido en mas del 20 por

100 de las horar laborables en un periodo de tres meses, podrd la

Empresa pasar al trabajadar afectado a la situacién de excedencia

Eegulada en ¢l apartado 1 del articulo 46 del Estatuto del Trabaja-
or.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber
0 desempeno del cargo, perciba una indemnizacion, se descontarg
Elmimpone de la misma del salario a que wviera derecho en 1a

presa.

Art. 17.  Dote matrimonial,-Los derechos y obligaciones esta-
blecidos en la iegislacién laboral afectan por igual al hombre yala
mujer, por ello, la resolucion voluntaria del contrate laboral por
fazén de roatrimonio no dard derecho a indemnizacion alguna.

En todo caso, las trabajadoras contratadas con anteriori al§
de abril de 1976, en tanto no se extinga su actual contrato de
trabajo, mantendran ¢l derecho a dicha indemnizacién en la forma
¥ cuantia que ia tenian recomida.

‘ CAPITULO V

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Ar. 18. Seguridad e higiene en el trabgjo.~En todo lo relativo
a Seguridad e Higiene en ¢l trabajo, composicitn y atribuciones del
Comité, vigilantes de Seguridad y servicios médicos de Empresa, se
estard a lo dispuesto en la egislacion vigente en la materia.

At 19, Prendas y equipos de trabajo.—Las Empresas entrega-
rin a2l personal de produccién dos juegos completos de prendas de
trabaje, compuestos de mono, camisa, gorra o paiuelo de cabeza,
calzado adecuado y delantal en sala de incubacién. La entrega de
prendas se hard en octubre.

En todo caso, los wrabajadores responderin del mal uso de las
prendas vy herramientas gue se les entregue.

CAPITULO VI
RETRIBUCIONES

Art. 20.  Conceptos retributivos.-Las retribuciones del personal
comprendido en este Convenio estardn compuestas del salario base
y los romplementos gue se detalian 3’ corresponden a la jornada
normal gue se detalla en ¢l ariculo 9.°

Los complementos aindidos son:

Personales: Antighedad. i

De puesto de trabajo;: Noctumidad y penosidad,
De vencimiento periddico: Pagas extraordinarias.
Plus de asistencia.

Horas extraordinarias, ¢n su caso.

Ant. 21.  Saigric base.~El salario base del personal afectado por
este Convenio ¢s el que se especifica en la tabla del anexo I para
cada una e las categorias,

Art. 22, g!ntéjgﬂedad—].os trabajadores fijos comprendidos en
este Convenio disfrutarin en conceplo de antigbedad de un
complemento periddico por ¢l tiempo de servicios prestados en la
Empresa desde la fecha de ingreso en ella, consistente en un 2 por
100 anual, calculados siempre sobre los salarios base vigentes en
cada momento y tendrdn un limite madximo del 50 por 100, Upa
vez devengados tales aumentos, aén cuando se adicionen al salario
base, no podran tomarse en consideracién para el cilculo de
posteriores aumentos por abos de servicio.

Art, 23, Complemento de nocturnidad-El complemento de
nocturnidad durante la vigencia del presente Convemo, serd el 25
por 100 sobre e] salario base.

Tendrin derecho a la percepcidon del citado complemento
aquellos trabajadores que trabajen mds de cuawro horas de su
Jjormnada en el periodo comprendido entre fas veintidos horas y las
seis horas.

. Aquellos trabajadores que reglicen menos de cuawo horas en
Jornada nocturna, percibitan el complemento de nocturnidad en
proporcién al tiempo trabajado.

excluyen del percibo del expresado suplemento el personal de
puarderia y vigilancia que realice su funcién durante Is noche y
aguellos contratados expresamente para trabajos de jornada no¢-
turna, asi como recuperaciones correspondientes.

Art, 24. Complemenios de vencimiento periddico superior al
mes.~Se establecen tres pagas extraordinarias por un importe, cada
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una de eilas, de treinta dias de salaric base y antigiedad, las cuales
se percibirdn respectivamente dentro de los diez uitimos dias de
junic, antes del 22 de diciembre, v dentre de ia pomera quincena
de marze del aito siguiente a cuye ejercicic corresponde.

Al personal que ingrese o cese en la Empresa en el transcurso
del afio se le abonardn las gratificaciones en razén 2l tiempo de
servicios, computindose las fracciones de mes como complemen-
tos, Esta misma norma se aphicard a los trabajadores de campada,
eventuales o interinos.

El personal con jornada reducida o gque trabaje por horas
percibirg la gratificactén en proporcion al tiempe trabajado.

Los trabajadores en situacién de baja por enfermedad, accidente
o licencia percibirdn las gratificaciones extraordinarias en la parte
que les corresponda comao st estuviesen en activo a estos efectos,
sieripre gue s¢ cumplan las condiciones establacidas.

En las gratificaciones extraordinarias no se devengari la parte
proporcional & la falta de asistencia injustificada,

Art 25 Pago de haberes.-E| pago de los haberes se efsctuari
de acuerdo con le que seitale 1a ley. Serd obligatorio en el momento
del pago la entrega de ia boja salarial.

No obstante y por motivos excepciongles, 1a hoja salarial
justificativa del pago efectuado se podrd entregar al trabajador
dentro de los quince dias siguientes al pago.

. En aquellas Empresas menos de cineuenta trahajadores,
siempre gue haya acuerdo con ¢l Comité de Empresa o Delegados
de persornal, en su caso, &l p se efectuard mediante cheque, talén
acminativo o transferencia bancaria, pero en este 1itimo caso, £l
abono ¢n cuentd ¢ormiente o libreta del trabajador se producird en
la fecha habitual de pago.

A aquellos trabgjadores que justifiquen la imposibilidad de
retirar ¢l dinero de las imstituciones bancanas se les arbitrard
procedimientos especizles para garantizar su cobro.

CAPITULO VII
INGRESDS, ASCENSOS Y CESES

Art. 26.  Ingreso.-El persong] de nuevo ingreso tendrd caricter
pravisional durante un perindo de prueba vanabhle, siempre que se
congierte por escrito, segin la indole de la labor 2 realizar, con
arreglo a las siguientes escalas:

Técnicos titulados: Seis meses.
Personzl no cualificado: Dos semanas.
Resto del personmal: Tres meses.

La situacién de incapacidad laboral transitora interrumpird el
periodo de prueba, si asi fuera pactado. .

Durante los periodos que se senalan, tanto el trabajador como
la Empresa podran desistir de la prusba o proceder a 12 rescision
de! contrato sin previo aviso mi derecho a indemnizacion.

E! wrabajador disfrutard, durante el periodo de prusha, de la
tetribucion que cerresponda a la categoria profesional del trabajo
en ¢l que se haya cla.siggado. £l periodo de prueba serd computado
a efectos de antigh

Superado et periodo de prueba el trabajador pasard a depender
de la Empresa con la categoria que corresponda en cada caso.

Art. 27, Ascensos.-Todo el personal de la Empresza tendra. en
igualdad de condiciones y con las excepciones gue luego se sefialan,
derecho de preferencia para cubrir las vacantes existentes en
cualquiera de los grupos profesionales de 1a misma.

Los ascensos s¢ efectuardn siguiendo las normas que se expresan
en los articulos siguientes:

Parsonal téenico: Las vacantes de personal téenico se cubriran
libremente en razde a los tftulos correspondicnies, a la competencia
profesional v a las dotes de organizacion y mando que precisen los
designados pars cubrir el puesio vacante, _

Personal administrativo: Las vacantes de personal admimstra-
tivo se cubrirdn de acuerdo con las siguientes normas:

a) Las vacantes de Jefes administrativos de primera serdn
cubiertas por ¢l personsl de la Empresa o ajena a ella, bremente
designado por ésta.

b} Las restantes vacantes de personal administrativo serdn
provistas medianie antigiedad, previo examen de aptitud, entre los
pericnecientes a la categoria inmediata infernior. Queda cxceptuadeo
el pueste de Cajero, que serd cubierto libremente por la Empresa.

Personal comercial: Las vacantes de persomal comercial se
cubrirdan de acuerdo con las siguientes normas:

a} Las vacantes de Jefes de Compras o Ventas v de Delegados
o Agentes de Compras ¢ Ventas se proveerin libremente por la
Empresa.

b} Las vacantes de Repartidores v Ayudanes se cubririn de
igual manera que las del persanal obrero.

Personai subaiterno: El Conserje sera nombrado libremente por
la Empresa entre los Porteros v Ordenanzas. Las plazas de estas

dltimas categorias se proveerin preferentemente dentro de las
Empresas enire sus trabajadores que hayan sufrido accidente o
alguna incapacidad y no tengan derecho z subsidio. El restamte
personal de estas categorias serd de libre eleccidn de la Empresa
entre ¢l personal que solicite las plazas vacantes, y de no existir
solicitudes, entre personal ajeno a la Empresa,

Personal obrero: Las vacantes de esie grupo se cubrirdn por
antigiiedad, dentro de cada gspecialidad, entre ¢l personal de ia
categoria inmediaia inferior y siempre que aguel a quien le
corresponda sea declarado apio en la pruebz eminentemente
prictica 2 que se le someta. A falta de personal apte se cubrirdn con
personal ajeno a la Empresa.

Cuando las plazas a cubrir cotrespondan a prueba de aptitud,
las Empresas anunciardn en sus respectivos Centros de trabaje, con
una anlelacion no inferior a dos meses de la fecha de celebracién
de la prueba, las vacantes o puestos a cubrir, fechas en que deberan
efectuarse los gjercicios, programa a desarrollar, condiciones gue se
requieren para aspirar a elias, forma de su celebracién, méritos,
ritulos, diplomas u oiros requisitos que juzguen preferenmies, cn
orden 4 acreditar la capacidad profesionai de los interesados. Todos
los extremos citados, excepto fas vacantes y la fecha de las pruebas,
podrin incluirse con cardcter general en ¢l Reglamento de régimen
interior de la Empresa,

Tribunales de calificacién: Los Tribunales que juzgarin el
concurso-oposicion o prueba de aptitud, para ingresos y ascensos,
estardn presididos por {2 persona que designe 13 Direccidn de la
Empresa y formarin parte de la misma das Vocales en representa-
cion del personal, los que habrin de ostentar igual o superior
categoria profesional que las correspondienies a las plazas que
hayan de cubrirse.

Art. 28,  Ceses.-Los trabajadores que cesen voluniaramente al
servicio de las Empresas vendrin obligados a ponerie en conoci-

miento de las mismas cumpliendo, come mimmo, los siguicntes
plaroas de preaviso:

Personal técnico, administrative y comercial: Un mes.
Personal subalterno y obreros: Ocho dias.

En caso contrario, perdera como sancién un dia de salario por
cada dia de retraso en el aviso de la liquidacitdn que se praciigue
o hasta donde zlcance ésta.

Art. 29. En materia de traslados v cambios de puestos de
wabajo se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente, pero los
trabajadores residentes en localidades distintas pertenecientes a la
ml.;s)r;a Empresa podran concertar permuta de sus puestos de
trabajo.

CAPITULO VIIE

ACCION SINDICAL

Art, 3. Comité de Empresa.
a) Funciones generales.

1. Representar a la totalidad de los trabajadores de 'a Empresa
ante ia misma.

2. Tendra capacidad legal para la negociacion colectiva dantro
de la misma Empresa,

3. Podrd convocar asamblea de trabajadores previa comunica-
cidn al empresario y posterior acuse de recibo con cuarenta y ocho
horas de antelacidn garantizando el orden, la no perturbacion del
proceso productivo y la ausencia de personas ajenas a la Empresa
que no lengan aulorizacion de ésta.

4. Podran ejercer la libertad de expresion en ¢l interior de las
Empresas en las maierias propias de su representacién, pudiendo
publicar o distribuir, sin perturbar el normal desenveivimiento del
proceso productivo, agueilas publicacién de interés laboral o social,
comunicande todo ello previamente a la Empresa y ejerciendo tales
tareas de acuerdo con la norma legal vigente al efecio.

) Relaciones laborales.

1. Serd informade o podri colaborar en los problemas relacio-
nados con:

Formacién v promocidn det personal.
Salarios.

Premios y sanciones.

Accidentes de trabajo.

Enfermedades profesionales.
Permisos.

Faltas,

Obras socigles.

Absentismo.

¢} Seguridad e higiene en el trabajo.-Colaborara en llevar a
cabo el plan de prevencion de accidenies que se e¢labore como
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consecuencia de los informes que surjan del Comité de Segunidad
e Higiene en el Trabaio.

d izacidn del trabajo.-Vigilara el estricto cumplimienio
de la normativa legal en materas relacionadas con:

Horario y jornada de trabajo (en lo que se refiere al articu-
lo 9.° de! presemie Convenio).

Distribucién y control de vacaciones.

Prolor(lfgcién de la jornada (en io que se refiere al articulo 11 del
presents Convenio).

Calendario de dias festivos (puentes, cambios de fiesta).

Clasificacion general,

Cambio de categoria,

¢) Personal-Serd informado por Ja Empresa de la evolucidn
de la plactilia (bajas, traslados, incorporaciones, etcétera).
f) Produccion y mercado.-Serd informado por la Empresa dek:

Nivel de productividad de la mano de obra.
Marcha general de la produccion.
Perspectivas del mercado.

La informacién de todos estos apartados se dard por parte de la
Empresa a! Comité con una frecuencia minima trimestral.

Ar 31, Garantias sindicales.-Las Empresas afectadas por este
Convenio Colectivp respetardn las siguientes garantias:

a) Dispondrdn de un crédito de horas mensuales retribuidas
cada uno de los miembros del Comité o Delegados de personal en
cade Centro de trabajo para el ejercicio de sus funciones de
représentacion de acuerde con la siguiente escala;

Empresas de hasta 100 trabajadores, quince horas mensuales.
| Empresas de 101 hasta 250 trabajadores, veinte horas mensua-
es.
| Empresas de 251 hasta 500 trabajadores, treinta horas mensua-
s,

Empresas de 501 hasta 750 trabajadores, treinta v cinco horas
mensuales. )

Empresas de 751 trabajadores en adelanie, cuarenia horas
mensuales.

Los componentes de los Comités de Empresa o Delegados de
personal miembros de una Central Sindical podrin ceder las
titadas horas para ser acumuladas en favor de uno de sus
companeros de Central y Comité, referidas al mes en curso y
avisando con una antelacién de, al menos, diez dias habiles, a fa
Direccién de la Empresa.

Asimismo no se computardn dentro del méximo legal de horas
el exceso que sobre el musmo se produzcan con motivo de la
designacién de los Delegados de personal o miembros del Comité
de Empresa como componentes de comisiones negociadoras de
Convenios Colectivos en los gue sean efectuados y por lo que se
refiere a la celebracién de sesiones oficiales a través de las cuales
ranscurran tales negociacionss y cuando la Empresa en cuestion se
vea afectada por e] ambite de negociacion referido.

b) Las Empresas respetardn el derecho de todos los trabajado-
res a sindicarse libremenie, admitirdn que los trabajadores afiliados
a un Sindicato puedan celebrar reuniopes, recaudar cuotas y
distribuir informacién sindical fuera de horas de trabajo y sin
perturbar la actividad normal de las Em ; 10 podrén sujetar
el empleo de un trabajador a la condicion de rgue no se afilie o
renuncie a su afiliacion o actividad sindical. Los Sindicatos podrin
rerrutir informacion a todas aquellas Empresas en las que dis
de suficiente y apreciable afiliacién, a fin de que esta 52a distribuida
fuera de las horas de trabajo, v sin que, en 10do ¢aso, ¢l gjercicio
de tal prictica pudiera interrumpir el desarrollo del procese. En los
Centros de trabsjo existirdn tablones d¢ anuncios en los que los
Sindicatos debidamenie implantados podran insertar comunicacio-
ncs, 8 cuvo efecto dirigirén copias de las mismas, previamente, a Iz
Direccidn o titularidad del Centro,

En aquellos Centros de trabajo con plantilla que exceda de cien
wrabajadores y cuando Jos Sindicatos o Centrales hayan obtenido el
10 por 100 de los votos en ia eleccién del Comité de Empresa, la
representacion del Sindicato o Central serd ostentada por un
Delegado. El Sindicate que alegue posger dereche de hallarse
representado mediante titulari personal en cualquier Empresa,
deberd acreditarle ante la misma de forma fehaciente, recono-
ciendo és1a, acto sepuido, al citado Delegado su condicion a todos
los efectos.

El Delegado sindical deberd ser trabajador en aclive de la
respectiva Empresa y elegido gor y entre sus afiliados en la misma.
Serd, preferentemente, miembro del Comité de Empresa.

¢) Funciones de los Delegados sindicales:

L. Representar v defender los intereses del Sindicato a quien
tepresenta y de los afiliados del mismo en la Empresa y servir de
instrumento de comunicacion entre su Central Sindical 0 Siodicato
y 12 Direccion de las respectivas Empresas.

2. Podri asistir a las reuniones del Comité de Empresa,
Cormités de Seguridad ¢ Higiene en ¢l Trabajo y Comités pantarios
de inlerpretacién, ¢on voz pero st voto.

3. Tendrin acceso a la misma informaciés y documentacion
g?e la Empresa deba poner a disposicion del Comité de Empresa, -

acuerdo con lo regulado a través de la ley, estando oblipados a
guardar sigilo profesional en las materias en las que legaimente
Eroccda. Poseerén las mismas garantias y derechos reconocidas por

ley ¥ convenios colectivos a los miembros de Comités de
Empresas.

4. Serdn ofdos por la Empresa #n el tratamiento de aquellos
problemas de caricter colectivo que afecten a los trabajadores en
geeeral v a los afiliados al Sindicato.

3. Serdn asimismo informados y oides por la Empresa con
caracler previo:

Acerca de Jos despidos v sanciones que afecten a los afiliados al
Sindicato.

En materia de resstructuraciones de plantilla, regulaciones de
empleo, traslado de rabajadores, cuando revista caracter colectivo
o de Cenuro de trabajo general, ¥ sobre todo proyecto o accidn
empresarial gue pueda afeciar sustancialmente a los intereses de los
trabajadores. .

La implantacidén o revision de sistemas de organizacién de
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

6. Podran recauder cuotas a sus afiliados, repartir propaganda
sindical v mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de
las horas efectivas de trabajo.

7. Con la ficalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos
gue pudieran intéresar a los respectivos afiliados al Sindicato y a

* los trabajadores en general, {a Empresa pondri a disposicion del

Sindicaic un tablén de anuncios que deberd establecerse dentro de

i la Empresa y en lugar donde se garantice, en la medida de lo

posible, un adecuado acceso al rrismo por todos los trabajadores.

En materia de reuniones ambas partes, en cuanto al
procedimiento se refiere, ajustardn su conducta a la normativa legal
vigente.

9. En aguellos Centros en los que cllo see matenaimente
factible y en los que posean una plantilla superior a 100 trabajado-
res, la Direccion de la Empresa facilitard la utilizacion de un local,
& fin de que ¢l Delegado representante del Sindicato ejerza las
funciones v tareas que, como tal, le cormespondan.

10. Los Delegados cefiiran sus tareas a la realizacidn de ias-
funciones que le sean propias.

11, Cuoia sindical-El trabajador interesado en que le sea
descontado de la nomina mensual el importe de la cuota sindical
remitird a la Direccién de lJa Empresa un escrito en ¢] que se
expresara con claridad la orden de descuento, la Central o Sindicato
a que pertenece, ia cuantia de la cuota, asi como ¢l nimero de la
cuenta o libreta de Caia de Ahorros a 1a gue debe ser transferida la
correspordiente cantidad. Las Empresas efectuarin las apiedichas
detraceiones, salvo indicacidn en contrario, durante los periodos de
un 2o,

La Direcci6n de la Empresa entregard copia de Iz transferencia
2 la representacion sindical en la Empresa, si la hubiera.

12, Excedencias.-Podrd sohcitar la situacion de excendencia
aguel trabajador en activo gue oslentara cargo sindical de relevan-
ciz provincial, a nivel de secretariado del Sindicato respectivo, y
nacional en cualguierz de sus modalidades. Permanecerd en tal
situacion mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo,
reincorporindose a su Empresa si lo soliciiara en ¢l t#érmino de un
mes al finalizar el desempedio del mismo. En las Empresas con
plantilla inferior 8 50 trabajadores, los afectados por el iérmino de
su excedencta cubrirdn la primera vacante que de su grupo
profesicnal se preduzca en su plantille de perienencia, salvo pacto
1odividual en contrario.

13. Participacién de las negociaciones de Convenios Colecti-
v0s5.—A los Delegados sindicales o cargos de relevancie nacional de
las Centrales implantadas nacionalmente y gue participen en las
comisiones negociadoreas de Convenios Colectivos, manieniendo
su vinculacion como trabajzdores en activo de alguna Empresa, les
seran concedidos permisos retribuidos por los mismos a fin de
facilitaries su labor como negociadores y durante el transcurso de
la antedicha pegociacidn, siempre que 1a Ermpresa esié afectada por
I& negociacidon en cuesuion,

CAPITULO IX
DiSPOSICIONES YARIAS

An. 32.  Obligaciones de lgs trabajadores.-Los rabajadores, en.
contraprestacion de Jas condiciones econdmicas y laborales concer-
tadas, se comprometen a:

Prestar su trabajo con un rendimicnto notmal y correcto.
Culdgr de las aves, Instalacignes, ftiles, herramientas v prendas
de trabajo, puesios a su disposicion.
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Usar de los medios de proteccion individuales y colectivos, en
prevencion de accidentes.

Respetar los procedimientos de mediacién y los junisdiccionales
en las reclamaciones individuales y colectivas.

Cumplir la normativa que se¢ establece en el anexo IIT a cste
Convento, para reducir el absentismo laboral.

~ Arnt. 33, Sanciones.~-Corresponde a las Empresas {a facultad de
imponer sanciones de acuerdo a lo estabiecido en la normativa
legal vigente en cada momento.

1a sapci6m de las faltas no exigird mas requisito formal que
comunicarla por escrito al trabajador haciendo constar los hechos
Que la motiven y la fecha de sus efectos, teniendo en cuenta en todo
caso o dispuesto en el apartado a) det articulo 68 y en el articule
60 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 34, Comision paritaria.—-1. En cualquier cuestiGn que
surgiera en razém del cumplimiento, interpretacion, alcance o
aplicacién del presente Convenio, las partes s¢ comprometen, una
vez agotados todos los cances de negociacién y solucion a nivel de
Empresa, a elevar a la Comisién Paritaria el problema plantzado,
que deberd afectar, en todo caso, a un colectivo de trabajadores.

L2 intervencidn de la Comisidén Paritaria deberd ser solicitada
por cualquicra de las organizaciones firmantes del Convenio,
mediante escrito dirigido ﬁomicilio de la Comisién, y con copia
a cada uns de las Centrales Obreras v Asociacién de Em 108,

La Comisién Paritaria resolverd en el plazo de quince dias
hAbiles, siendo sus resoluciones vinculantes y, por tanto, ejecutivas.

2. Asimismo la Comisién Paritaria, previa sumisidén expresa a
su decision de las partes afectadas, podra realizar artitraje en los
conflictos individuales entre Empresas y trabajadores. El arbitraje
deberd ‘ser solicitado conjuntamente por las partes en conflicto,
mediante escrito en el que se pongan de manifiesto los puntos o
extremos sometidos a arbitraje. Dicho escrito debers ser entregado
2n el domicilio de la Comision Paritaria, con renmisién de copia a
cada una de las Centrales Qbreras y Asociacién Empresarial.

3. De acuerdo con lo dispuesto en la legislacidn vigente y en
¢l nimero anterior, se establece para ¢l cumplimiento de las
cuestiones que se deriven del presente Convenio y decisién de los
arbitrajes en conflictos que le sean sometidos, una Comisién
Paritaria, cuya composicidn y funcionamiento se regird por las
siguientes normas;

a) Estard compuesta por cuawro representantes de las Empre-
sas afectadas por este Convenio, designados por las Asociaciones
ANSA, ANFP v CEAS.

b) Cuatro trabajadores del sector, designados por las Centrales
Sindicales firmantes: UGT, dos; CC. QO., une, ¥ USQ, uno.

c} Asimismo, podrin formar parte de la Comisién Paritaria
tres asesores por ANSA, ANPP y CEAS y wes por las Centrales,
libremente designados por las mismas, con Yoz pero sin voto,

dy La Comisién Paritaria se reunird siempre que sea requerida
su intervencién, de conformidad a los apartados | y 2 del numero
anterior. Tendrd su domicilic en Madrid, calle Diego de Lecn,
numers 33, domicilio de ANSA, 12 que se obliga a convocar las
reuniones y a trasladar a las Centrales las periciones que motiven
las mismas y las comunicaciones y notificaciones que, en su caso,
presenten a la Direccion General de Trabajo.

¢) La Comisién Paritaria quedard vilidamente constituida |

cuando asistan a la reunién ka mitad mas uno de los representantes

de empresarios y trabajadores, respectivamente, adoptindose los !

acuerdos por mayoria del 60 por 100 de vo10s, dentro de cada
representacion,

Cuando se trate de algiin caso que afecte a Empresas v '

trabajadores que formen parte de 1a Comisién Paritaria, éstos serin
cidos por los demas componentes, pero no estardn presentes en las
deliberaciones correspondientes, debiéndose mantener la paridad
de la representacion.

Art. 35, Jubilacidn anticipada.-De conformidad con }o que
establece el Real Decreto-Ley 1471981, de 20 de agosto, v para el
caso de que trabajadores que con sesenta y cuatro anos cumplidos

enecientes a las categorias laborales del grupo de Subaiternos,

breros, de Oficios Varios, Transporte y Reparta oplen por
acogerse a 1a jubilacidn con ¢t 100 por 100 de los derechos, las
Empresas incluidas en este Convenio se obligan a sustituir a cada
trabajador que opte por la jubilacién por otro trabajador que sea
titular del derecho a cualguicra de las prestaciones econémicas por
desempleo o joven demandante de primer empieo, mediante un
contrato de la misma naturaleza que el extinguido.

Los trabajadores del grupo de Técnicos, Administrativo y
Comercial que desesn acogerse a la jubilacidn antcipada a que se
refiere el presente apartado, deberdn solicitarlo a la Empresa una
vez cumplidos los sesenta y cvatro anos. La Empresa, en el plazo
de guince dias, aceptard o ne la propuesta de jubilacién anticipada.
Casc de ser aceptada llevard aparejada la contratacion de otro

. caso y por lo menos dos al

trabajador gue sea titular del derecho a cualquiera de las prestacio-
nes per desempleo o joven demandante de primer empieo,
mediante contrato de la misma naturaleza del extinguido, es decir,
fijo, de campaga, o de duracién determinada. )

En uno y otro caso la aplicacion de la prestacidu de trabajo por
¢l nuevo contrato podra efectuarla la Empresa en el Ceniro de
trabajo distinto de aquel en que et irabajador jubilado prestaba sus
servicios.

Art. 36, Capacidad disminuida.-Supeditada a la normativa
legal vigente, y en lo que no s oponga, todos aquellos trabajadores
que, por accidente de trabajo ¢ enfermedad profesional, com
reduccion de sus faccliades fisicas o intelectnales, sufran una
capacidad disminuida, tendrin preferencia para ocupar los puesics
mis aptos, en relacion con sus condiciones, que existan en la
Empresa. En estos casos, el salario que le corresponderd al
trabajador en su nueva situacion serd el asignado a la categoria
profesional de que se trate, respetandase en todo caso el salario que
venia disfrutando anies de la incapacidad sobrevenida y los
aumenitos de antigiiedad, que seran calculados sobre la nueva base
salarial.

Art. 37.  Reconocimiento médico.-Los trabajadores afectados
por el presente Convenio tendrin el derecho y el deber a una
revision médica general, completa y suficiente por lo menos una
vez al afio. Cuando manipulen o empleen sustancias corrosivas,
infecciosas, irmitantes, pulvigenas o toxicas, que especialmente
pongan en peligro la salud o la vida de los trabajadores, se
efectuardn los reconacimientos con la frecuencia que requiera cada
afio,

Las Empresas facilitarin los medios necesarios para que estas
revisiones puedan Ilevarse a cabo, procurando gue las mismas se
realicen dentro de !z jornada de trabajo.

CAPITULO XI

DISPOSICIONES FINALES

Art. 38.  Indivisibilidad del Convenio.-Las condiciones pacia-
das forman un todo indivisibie, por 1o qué no podri pretenderse la
aplicacion de una o varias normas con olvide del resto, sino que
a todos los efectos habrd de ser aplicade y ohservado en su
integridad

n ¢aso de que, total o parcialmente, algin articulo del presente
Convenio fuera declarado nulo por la autondad laboral compe-
tente, 1a Comision Pantana procederd a subsanar las deficiencias
observadas v si no bubiera acuerdo, se llevard a cabo una nueva
negociacion.

Art. 39, Disposicidn final -Serdn de aphcacién &n todo o no
previsto o regulado en este Convenio las normas establecidas por
la legislacion general.

ueda derogado 2n su totalidad el Convenio Colectivo de 12 de
abril de 1984 («Boletin Oficial del Estadowr de 24 de agosto).

ANEXOQO I
TABLA SALARIAL DEL 1-4-1986 AL 31-3-19387
Mensual Anual
Tatal Tatal
Técnicos
Titulados superiores ... ............| 76.98% 1.154.837
Titulados medios.._......... ... .. .. 68.549 1.028.234
No titulados y diplomados. .......... 56.360 845.403
Administrativos
Jefe de 1% . .. ... .. ... 56.367 845.501
Jefe de 2% .. ... . ... 52.690 790.355
Oficial de 1Y . . ... .. ... ... 49.232 738.487
Oficial de 2% . ....................... 46,226 693.1%0
Auxiliar, ... 43.925 658.884
Aspirante hasta dieciocho abos.. ... 35.2114 528.166
Subafternos

Almacenistas .. ................ PR 43.925 659.884
Vigilante .. .. ......... ... ... 43,925 459,884
CONSETI® . .. 43925 659.884
Portero . ........ .. ... ... 43.925 659.884
Botones hasta dieciocho afios........ 35211 528.166
Mujer limpieza {dia)................. 1.443 665.322
Mujer limpieza (hora)................ 228

Qrdenanza .. ... ...................| 43525 659.884
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1.° Cldusula de revision salarial

sas que fengan concertadas bascs
Social.

La jubilacién seré siempre obligatoria para aquellos trabajado-

mejoradas con la Seguridad
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I 3.° Importe de los dietas~F] personal que par razones de
Diasic T Aaal ; rabajo se desplace fuera del lugar habitual de irabajo, se le
s | @bonara, previa justificacién de los gastos realizados, las siguientes
Comercial cantidades:
Vendedor............... ... ... .. 1.627 740.410
Ayudante vendedor................. 1.545 702.618 gg: g;:ﬁan‘f'_:::jj::::::::' .},%
Repartidor............. . ............. 1.463 665.322 | Por Gema .............oooi. £23
Obreros : | Por dormir ................. 1.153 .
Encargado........................ ... 1.800 818.976 4° Trabajo en dias festivos.~E} personal que trabaje en domin-
Oficia! Avicola............ ........... 1.600 728.054 | gos o dias festivos, aun cuando disfruten de descanso compensato-
Espectaliste Avicola.................. 1.518 690.685 ' rio enue semana, recibirin wn d;;lus det 40 por 100 de su salario.
Ayudante Avicola.. ................ : 1.472 669801 5.° Subvencidn en caso Jubllacion o fallecimiento.-1a
Apremdiz 1My 22 ... ... L 1.139 518.499 | Empresa abonard al producirse la jubilacidn o baja definitiva, por
L enfermedad o accidente de sus produciores, 1a cantidad de 4.434
Varios pesetas, par cada afio de servicio. Los servicios prestados a partir
Oficial 12 .. ... 1627 740.410 | de los sesenta y cinco anos de edad no se compuiardn a esios
Oficial 2. ... ... ... ' 1.559 T09.075 efectos. En caso de_fallemmlento anterior a la jul 6n, la viuda
Pius de asisiencia, abonable dia 9, €0 $1 caso, los hijos menores 0 mayores subnormales, o padres
efectivo de irabajo para POz las que vivan a expensas del trabajador, percibirin la cantidad
categorias Y odas 236 64467 | cormespondiente a los afos de servicio. .
------------------------ - Quedan exceptuadas del abono ds este premio aquellas Empre-
I
|
i

A) - Para el afto 1986.

Ern ¢l caso de que ¢l Indice de Precios al Consumo (IPC)
establecido por el INE, registrara al 31 de diciembre de 1986 un
incremento superior al 8 por 100 respecto a la cifra que resuitara
de dicho IPC a) 31 de diciembre de 1985, se efectuard una revisign
salarjal 1an pronto se constate oficialmente €sta circunstancia, en el
exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonard con
efectos de | de abrl de 1986, sirviendo por consiguiente como base
de cédlculo pare el incremento salarial de 1987 y, para llevarlo a
cabo, se tomaran como referencia los salarios o tablas utilizadas
para realizar los aumentios pactados ¢n dicho afio.

El porcentaje de revisidn resultante guardard, en todo caso, la
debida propercién en funcién del nivel salarial pactado inicial-
mente en ¢ Convenio, a fin de que squél se mantenga idéntico en
¢] conjunto de los doce meses y se ajustard a la siguiente tabla

8,10(8,2018,30,8,4018,50,8,60|,70(8,8018,90 9,00
0,10§0,20|0,50(0,40(0,50(0,600,70(0,800,%901,00

Inflacién . .....
Incremento ...

_La revisién salarial s¢ abonard en una sola paga, durante el
primer trimestre de 1987, .

B) Crecimiento salarial para el afo 1987.

La tabla salarial y demds conceptos retributivos serén objeto de
revision a partir del dia 1 de abril de 1987, por parte de la Comisidn
Pantaria del Convenio.

2 Empresas en situacion de déficit o pérdida.-Los porcenta-
jes de incremento salarial establecidos en este Convenio no serdn
de necesaria u obligada aplicacién para aguéllas Empresas que
acrediten, objetiva y fehacientemente, situaciones de déficit o
pérdidas mantenidas en los gjercicios contables de 1984 y 1985,
Asimismo, s¢ tendrip en cuenta circunstancias tales como ¢l
insuficiente nivel de produccitin y ventas y s¢ atenderin los datos
que resulten de la contabilidad de sus Empresas, de sus Balances ¥
de sus Cuentas de Resultados. i

En caso de discrepancia sobre la valoracién de dichos datos,
podrin utilizarse informes de Auditores o censores de cuentas,
siendiendo las circunstancias y dimensidn de las Empresas.

En funcitn de ia unidad de contratacién ¢n la que s¢ encucntiran
comprendidos, las Empresas que aleguen di circunstancias
deberdn presentar ante la representacidn de los trabajadores la
documentacion precisa (Balances, Cuentas de Resultados y, en su
caso, informe de Auditores o censores de cuentas) que justiique un
tratamiento salarial diferenciado, )

Los representantes legales de Jos trabajadores estin obligedoes a
tratar y mantener en la mayor reserva la informacién recibida y los
datos a que hayan tenido acceso come consecuencia de lo estable-
cido en los pérrafos anteriores, ‘observa.ndo, por consiguiente,
respecte de todo ello, sigilo profesional. )

En todo casa, debe entenderse que lo establecido en los p& fos
precedentes, solo afecta al concepto salarial, hallandose )
ias Empresas afectadas por ¢l contenido del resto del Convenio.

Las Empresas deberdn manifestar su deseo de hacer uso de este
derecho en el término de treinta dias hébiles a_partir de) siguients
aEl ﬂgg la publicaciéon del Convenio en el «Boletin Oficial del

O,

res que, habiendo cumplido sesenta y cinco afios, hayan comple-
1ado las prestaciones neécesarias para alcanrar rudxima de pension
por tal concepto.

6.° Complemento de puesto de trabajo-Al personal que
tuviere que reslizar trabajos exoefcionalmen;e penoses, toxicos o
peligroses y por el tiempo empleado en dichos trabajos, se le
abonard, ¢b tanto s¢ mantengan dichas condiciones, un comple-
g:lento de puesto de trabajo equivalente al 20 por 100 de su salario

a5e.

En el reglamento de régimen interior s¢ incluirin los 1rabajos
que relinan dwchas condiciones, debiendo considerarse como tales
las de limpieza y fuumigacién con agentes quimicos 1Gxicos, siempre
y cuando no existan protecciones adecuadas.

7°  Incapacidad laboral transitoria~En caso de incapacidad
laboral transitoria y a partir de} dis §6 en esa situacion, la Empresa
deberd abonar a cada trabajador ¢l complemento cofrespondiente
a Ia prestacidn de ks Seguridad Social, hasta cubrir el 90 por 100 del
 salario schalado en la table del anexo 1 de los del presente

Canvenio, més antighedad. ) ) .
| 8.°  Quebranto de moneda.-El Cajero, €l auxiliar de Caja y los
que cfectien re ente operaciones de cobro, percibirdn en
concepto de quebranto de moneda las cantidades de: 1.420 pesetas,
el primero, y 1.066, los dos alumos.

ANEXO II ._
Normas a seguir en los casos de ansencia del Centro de trabajo

1. Normas generaies:

2) Toda auscncia debe ser conocida con anterioridad

b) Su peticién debe constar por escrito, i

¢) Debera justificarse ¢] motivo de ja ausencia documental-
mente,

2. Casos especificos:
2.1 Faltas de puntuaiidad

Se descontard el tiempo perdido a coste.

Se permitird la entrada al trabajo hasta una hora y media
después del comienzo de la jornada. Hasta esta hora limite
autorizada, s¢ esperara 8 gue se cumpla fraccién Ge media hora
i para la incorporacién al trabajo. )

Independientemente de Jo aqui establecido se aplicara al res-
pecto la legislacién vigente.

2.2 Visitas médicas.

En &l caso de salidas al Médico del seguro, Ja Empresa abonard
hasta tres horas, cuando la visita coincida con ¢l horano de trebajo.
Parz su abong serd preceptivo que el volante esté firmado y
fechado por el Médico. En cualquicr caso, serdn tenidos en cuenta
los horarios d¢ consulta, dificultades de transporte y demds
grc;nstancms que puedan modificar sustancialmente los plazos

jados.

El resto de las horas de ausencia se¢ descontardn a coste © se
TeCuperarin

2.3 Cumplimicnto de deber poblico.

El tiempo empleado serd retribuide, La Empresa se ajustard al
horarip que preciss el mb:ga.dor con ¢l fin de que pueda dar debido
cumplimiento al deber poblico.
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Serd consideradoe «cumplimiento de deber publicos:

a) Documento nacional de identidad--Serd retribuido solo en
caso de renovacidn y una vez cada cinco 2008, con excepeida de
pérdida, robo, ete,, debidamente justificado. Se considera que toda
persona debe esiar provista de documento nacional de identidad a
su ingreso en la Empresa.

b) Gobiemno Militar.-Citacién de este Organismo siempre y
cuando ¢l trabajador no se encuentre de permiso del rervicio
militar. El documento de citacion sera el justificante.

La revisién militar serd considerada como permiso particular.

c) Citacién de Juzgados.-La citacion sera justificante de la
apsencia, no del de o a percibir retribucién por et tiempo
Ixrdido. S6lo cwando 1a causa seguida sea imputable al trabajador,
a ausencia serd calificada como permiso particular,

2.4 Permisos particulares.
Se descontari a precio de coste.

2.5 Enfermedad sin baja.

Se abonazrin tres dias al afic. Cuando un empleado tenga
agotados los tres dias seguird en la obligacidn de jusificar estas
ausencias, sopena de ser calificada la ausencia como falta sin
justificar. Agotados los tres dias se descontard a coste,

Para ser considerzda enfermedad el justificante presentado
deberd decir, sin lugar a dudas, la imposibilidad de trabajar esa
jormada. Serd rechazada la justificacion de haber asistido a consulta
u otra sinular.

En cuanto a la obligacién de avisar, deberd hacerse antes de
pasar media hora de! comienzo de la jornada.

2.6 Faltas sin justificar.
Se descontarad a cosie.

NOTA: Férmula de cilculo del cosie dél dia trabajade:

Dias abunados: 455. )

Dias trabajados; 365, 52 domingos, 14 festivos, 24 dias de
vacaciones: 273,

Coste Seguridad Social: 40 por 100.

455
Cosie dia trabajado:

# 1,40 x sueldo B = 234 B

ANEXOQ I1I
Plantillas, escalaién y categorias

Las Empresas revisardan las categorias de sus empleados para
adecuar el presente anexo,
1. Plantitlas y escalafornes.

1.1 Todas las Empresas vienen obligadas a confeccionar las
plantillas de su personal fijo, sefalando el numero total de sus
wrabajadores que comprende cada categoria profesional, con la
separacion y especificacién por grupos y subgrupos.

1.2 Dentro de la plactilla inicial v sucesivas, las Empresas
podran amortizar las vacantes que se produzcan, sin perjuicio de la
promocion del personal cxistente por via de acceso: Se confecciona-
rd como minimo cada dos afios ¥ no tendrd efecto alguno contrano
a la situacién y derechos adquindos por cada uno de los trabajado-
res que formen parte de la Empresa.

1.3 En las plantillas del personal administrativo los Oficiales
de primera, los de segunda y los Auxiliares guardarin entre si la
proporeidn 20-30 y 30 por 100, respectivamente.

tes serd come méximo el 60 por 100 detl total.

2.2.1 Todas las Empresas condicionarin, con cardcter Ginico o
por Centros de trabajo, los escalafones de su personal, en cl que,

tes a cada uno de los trabajadores fjos:

a) Nombre y apellidos.

b) Fecha de nacimiento.

c% Fecha de ingreso en la Empresa.
Categoria profesional a la que estd adscrito.

e¢) Fecha de nombramiento vy promocion a csa categoria.
Fecha del proximo aumento por complemento de antigue-

g) Numero de orden.

2.2 El orden de cada trabajador en los escalafones vendrd
determinado por la fecha de alta en la respectiva categoria
profesional, dentro del grupo o subgrupo de que se trate. En caso
de igualdad decidira la antigiedad en la Empresa y si esta fuese la
misma la mavor ¢dad del trabajador.

2.3 Anualmente las Empresas publicaran los escalafones para
conocimiento del personal, guien tendrd un plazo de treinta dias a

partir de dicha publicacidn para rectamar ante la Empresa sobre la
situacién que en €l mismo se l¢ haya asignado, En caso de serle
denegada la reclamacion, podra acudir en ¢l plazo de quince dias
ante la Jurisdiccién de Trabajo.

$ila Em&rcsa no contestase en plaro de sesenta dias a la
reclamacion del rabajador a la que se hace referencia en el parrafo
anterior, s¢ ¢ntiende gue accede z la solicitud formulada.

Definicidn de categorins profesionales

Grupo A) Persenal Técnico.

t. Técnicos titwlados superiores.-Son los que poseyendo un
titulo profesional oficial, de cardcter universitario o de Escuela
Técnica Superior, rezlizan en las Empresas funciones propias de su
profesion y son rewribuidos de manera exclusiva o preferenie
mediante sueldo o a tanto alzado v sin sujecidn, por consiguiente,
a la escala habital de honorarios en su profesién respectiva cuando
sean contratados por la Empresa en razon a su titulo profesional.

2. Técnicos tituiades medips.-Son los que poseyendo un titulo
profesional oficial de gradoc medio rcalizan en las Empresas
funciones propias de su profesion y son retribuidos de manera
exclusiva o praferente mediante sueldo ¢ a wanto aizado y sia
sujecion, por consiguiente, a la escala habitual de honorarios de su

- profesion respectiva, siendo contratados por las industtias ent razon

! diploma expedido por Instituios u otros

de su titulo profesional.
3. Técmicos diplomados.-Son a%aellos que, poseyendo
rganismos, levan a caba,
dentro de la industria, funciones especificas para las que han sido
contratados en virtud de su diploma.
4. Técnicos no titulados.—Comprende esta categoria el

nal técnico que sin necesidad de titulo oficial, por oo requenrlo el

. trabajo que realicen y no ser legalmente necesario, se dedica a la

realizacidn de las funciones propias de sus conocimientos especia-
les.
Dentra de esta categoria se incluirdn:

4,1 Encargados.-Son los que con capacidad profesional sufi-

" ciente y a las drdenes del empresario o del técnico, con mando

sobre el personal obrero, dirigen y vigilan los trabajos, siendo
ret::pcnsables de 1z forma de su ¢jecucion y de la disciplina del
referido personal )

4.2 Auxiliares de laboratorio.-Son los que en el laboratorio
realizan funciones carentes de responsabilidad técnica, ayudando a
sus superiores £n trabajos que puedan téner una rapida comproba-
ctén v siempre bajo su vigilancia.

Grupo By Empleados.
l. Empleados administrativos.

1.1 Jefes de primera.-Son ks empleados que provistos o no de
poderes llevan la responsabilidad v direccidn de una o mis
secciones administrativas, tmprimiéndolas unidad, dirigiendo y
distribuyendo el trabajo.

1.2 Jefes de segunda.-Son los empleados provistos o no de
poder timitado que a las drdenes del J efg de primera, si lo hubiere,
realizan trabajos de superior categoria que los oficiales, estando
encargados de orientar o dar unidad a la seccion o dependencia que
dirigen, asi como a distribuir los trabajus entre el personal que de
él dependa.

1.3 Oficiales de primera.-Son los empleados que tienen a su
cargo ue servicio determinado, dentro del cual ejercen iniciativa y
poseen responsabilidad —on o sin otros empleados a sus érdenes—

1.4 Enlas plantillas del personal obrero el numero de ayudan- y Que realizan en particular algunas de las siguientes funciones:

Cajero de cobros y pagos. sin firma ni fianza; esiadistica; transcrip-
cion en libros de cuenta cornente, diario, mayor y corresponsables;
redaccion ¥ correspondencia ¢con iniciativa propig, y otros andlo-

. gos.
como minimo, deberdn figurar los siguientes datos correspondien-

8¢ incluirdn dentro de esta categoriz los programadores y
ordenadores en trabajos de informdtica, en equipos clisicos de
mecanizacion de ordenadores elecirénicos. .
_ L4 Oficiales de segunda.-~Son los empleados que con inicia-
tiva efectuan determninadas fungiones de contabilidad, caja vy
coadyuvantes de las mismas, transcripciin de libros auxiliares,
correspondencia, organizacidn de archivos o ficheros, redaccién de
facturas, seguros sociales, expedientes y demas trabajos similares.
Figuraran en esta categoria los taguimecandgrafos.

Se incluirdn en esta categoria los operaderes de maguinas
clisicas y verificadores, asi como perforistas,

1.5 Auxiliares.-Son aquellos empleados mavores de dieciocho
anos que se dedican, dentro de las oficinas a operaciones elementa-
les administrativas y, en general a las puramente mecdnicas,
inherentes al trabajo de aquellas. En esta categoria se comprende a
los mecandgrafos de ambos sexos. Podran, asimismo, realizar otras
funciones no extrictamente burocriticas. tales como pesar, anotar
pesos, comprobar existencias, ete.

P I
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Se incluirdn en esta categoria profesional los telefonistas, asi
como aguellos empleados que realicen trabajos elementales vy
auxiliares relacionados con los ordenadores o maquinas clisicas de
mecanizacion.

1.6 Aspirantes.—Se entenderd por tales los empleados que con
menos de diecioche afios trabajen en labores propias de oficina,
dispuestos a iniciarse ¢n labores peculiares de ésta. Los aspirantes,
al cumplir la edad de dieciocho afos en su trabajo en la misma
Empresa, pasardn aulomdticamente a ostentar la categoria de
Auxiliar administrativo.

2. Empleados comerciales.

2.} Jefes de compras o veptas.-Son los empleados que, con o
sin vehiculp de la Empresa, recorren Jas zonas 0 regiones que se le
indican, al objeto de controlar, vigilar y animar la gestion comerciat
de corredores, repartidores y otros agentes o representantes, asi
comeo visitar clientes, promover compras ¢ ventas, gestionar cobros
de operaciones morosas o cualquier otrz mision que directamente
se le encomiende relacionada con la venta vy distribucion de los
productos de la Empresa. do perrnanezca en ¢l puesto de
trabajo podrd emplearse en tarees de estadistica, controles diversos
o trabajos similares. Esta categoria tendrd asimilacién a-Jefe de
primera admimstranvo.

2.2 Delegados o Agentes de compras o ventas.—Son los
empleados que, con conocimientos practcos en la materia, nicia-
tiva y responszbilidad realizan las compras o ventas gue se les
encomiende. Estard asimilado a Oficial de primera administrativo.

2.3 Repartidores.—Son los trzbajadores que tienen como fun-
cion principal realizar las distribuciones y entregas de productos &
los clientes de la Empresa, toman nota de los pedidos que estos le
hagan y se hacen cargo del cobro y liquidacidn de las ventas al
contado que sc les encomiende. Realizarén la carga v descarga del
vehiculo que se les asigne, pudiendo ser conductores del mismo, en
cuvo caso cuidardn de su conservacidn, limpieza y buena presenta-
cion. Cuando su trabajo no absorba la jornada completa se podrén
destinar a otros cometidos adecuados en la Empresa. Se asimiiarin
a Oficial de primera de Oficios varios.

2.4 Ayudantes de Repartider.-Son los que a las drdenes del
Repartidor ayudan al mismo en su cometido. Cuando su trabajo no
absorba la jornada completa se podran destinar a otros cometidos
adecuados en la Empresa. Se asimilardan a Ayudanse avicola del
personal obrero.

Grupo C} Subalternos.

1. Conserie.~-Son los que tienen & su cargo la vigilancia ¥
disciplina del personal que realiza funciones subalternas.

2. Almacenerps.-Son Jos Subalternos responsables de despa-
char los idos en los almacenes, de recibir las mercancias ¥
distribuirlas convenientemente para que ho experimenten demerito
en su 2zlmacenamiento y sean de facil colocacién, asf como registrar
¢n los libros o fichas ¢l movimienio que haya habido durante la
jornada y decretar los aprovisionarmientos.

3. Mozos de aimacén.-Son los que, a las 6rdenes del Almace-
nero, ayudan a este en las funciones propias de su cargo.

4. Cobradores.-Son los subalternos mayores de edad que
tienen como ocupacion habitual la realizacidn de cobros y pagos,
fucra del Centro de trabajo por cuenta y orden de la Empresa.

5. Pesadores o basculeros.~Son los operanos que tienén como
inica misién pesar y registrar en los libros o partes correspondicn-
125 & las operaciones aceecidas durante el dia en los pesados que Jes
bayan sido encargadas.

6. Guardas o vigilantes nocturnos.-Son los que tienen como
unicea mision funciones de orden y vigilancia, careciendo del titulo
de vigilante jurado de industria y comercin, cuidando, principal-
mente, el acceso a la granja o expiotacién avicola del personal
extrano a la rnisma,

7. Porieros.-Son los que recibiendo instrucciones de sus
operaciones cuidan los accesos & la fibrica 0 despackos, realizan
funciones de custodia y vigilancia.

8. Ordenanzas-Son los subalternos cuya misién consiste en
hacer recados, copiar documentos de prensa u otros, realizar los
encargos qué se les encomienden entre los distintos depanamentos,
reeqf:; y entregar correspondencia ¥y otros trabajos elementales

€s.

simi
9. Personal de limpieza.-Son los trabajadores encargados de
los servicios de aseo en general y de la limpieza y cuidado de los

locales de uso destinados a oficina,

Grupo D) Personal obrero.

1.1 Oficial avicala.—Es el operarioc que a Jas ordenes del
empresanio 0 del encargado realiza cualquiera de las funciones
avicolas dentro de su seccidn.

1.2 Especialista avicola.~Es el operario que a las drdenes de un
superior realiza ciertas opereciones dentro de su seccién, que

pueden ser lz incubacion, crianza, cuidado de aves, alimentacion,
bebida y seleccién de aves, con cierto grado de especializacion.

ANEXO IV
Incumplimiento, faltas ¥ sanciones de jos trabmjmdores
Faitns.

1.1 Toda falta cometida por un trabajador se clasificard,
atendiendo su importancia y trascendencia, en leve, grave y muy
e,

1.2 Constmyen faltas leves;

1.2.1 De una & tres falias de puntualidad en la asistencia al
trabajo (hasta treinta minutos de retraso), sin la debida justificacion
y cometidas dentro del pericdo de un mes. .

1.2.2 No cugsar en tiempo oportuno la baja correspondiente
cuando se falte al trabajo por motivo justificadoe, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado. )

1.2.3 Abandono sin cavsa justificada del servicio, aur cuando
sea por breve tiempo. . o ) )

1.2.4 No atender al publico con diligencia y correccién debi-

1.2.5 No comunicar a ]a Empresa sus cambios de residencia o
domicilic. .

1.2.6 Faltar al trabajo un dia a2l mes, a menos que exista causa
que lo justifigue.

1.3 Constituyen faltas graves:

1.3.1 Mis de tres faltas, no justificadas, de puntualidad en la
asistencia al 1rabajo (hasta ireinta minntos de retraso), comeudas
dentro de un perfodo de treinta dias. Cuando las fsltas se
cometieran con ocasi¢n de relevar a otro trabajador la comision de
dos faltas de puntualidad bastard para que sea calificada como
gave, .

1.3.2 Fahar dos dias al trabajo dentro de¢ un periodo de treinta
dias sin causa que lo justifique. .

1.3.3 Entregarse a juegos, cualesquicra que sea, estando de
servicio.

1.3.4 La simulacién de enfermedades ¢ accidentes.

1.3.5 Simular &z presencia de otro trabajador, fichando o
firmando por €. L )

1.3.6 Negligencia o desidia en ¢l trabajo que afecte la buena
marcha del servicio. . . ) .

1.3.7 La desobedienciz a sus superiores en cualquier maternia
relativa al servicio propio en la categoria ¥ funciones que corres-

ndan al trabajador, teniendo en cuenta lo dispuesto en &l articulo
2 de] presente Convenio. o

1.3.8 Laimprudencia en acto de servicio. 8i implicase incum-
plimiento de las normas de seguridad ¢ higiene en <l trabajo, nes,
de accidente parz e! trabajador, para sus compadieros ¢ peligro de
averia o incendic de las instalaciones ¢ mercaderias podria ser
considerada como falta muy grave. ) . .

1.3.9 Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares
durante la jornada, asi como empiear para usos propios herramien-
tas de la Empresa. ) i

1.3.10 El estado de cmbri en ¢l trabajo.

1.3.11 La reincidencia en falta leve, salvo si se trata de la
relativa 2 la puntualidad aunque sean de distinta naturajeza,
cometidas en un mismo rimestre ¥ habiendo mediado amonesta-
cidn escrita.

1.4 Son faltas muy graves:

1.4.1 Mais de 10 faltas no jusuficadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo (hasta treinta minutos de retraso), cometidas
en un periodo de seis meses, o de 20 faltas, cometidas durante un
afio.

1.4.2 Fraude en las gestiones encomendadas y el hurto o robo,
tanto a la Empresa como a sus compafieros de trabajo o a cualquier
otra persona dentro de las dependencias del Centro de trabajo o
durante acto de servicio en cealguier lugar.

1.4.3 Hacer desaparecer, inutilizar ¢ causar desperfectos en
primeras materias, como herramiéntas, maquinaria, aparatos, ins-
talaciones, edificios, enseres o documentos de Ia Empresa.

1.4.4 Violar el secreto de la correspondencia o documentos
reservados de la Empresa. :

1.4.5 Revelar a elementos extrafios 2 la Empresa datos de
reserva ob}\ig.ada. )

1.4.6 Malos tratos de obra o falta grave de respeto y considera-
cion a sus superiores, compaferos o subaliernos, siempre que no
constituyan causas de despido disciplinaglo. o .

14.7 Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia
inexcusables. )

1.4.8 Abandonar el trabajo €n puesios de responsabilidad.
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1.4.9 La disminucién voluniania, continuada y demostrada en
¢l rendimiente normal de su labor. ] )

1.4.10 Originar frecuentes ¢ injustificadas rifias y pendencias
con sus companeros de trabajo.

i.4.11 La reincidencia en falta grave cometida dentro del
mismo semestre ¥ aunque sea de distinia naturajeza. )

1.4.12 La condena por delito de robo, hurto o malversacion
cometicos fuera de la Empresa o por cualquier otra clase de hechos
que pucdan implicar para esta desconfianza respecto a su autor, v,
en todo caso, ia de duracidn superior a seis meses, dictada por los
Trbunales de Justicia.

Sanciones.

Las sanciones méximas que podrin imponerse a los trabajado-
res que incurran en las faltas especificadas en ¢l némero anternior
del presente articulo, serdn las siguientes:

Por faltas leves; Amonestacidn por escrito. Suspensidn de
empleo v sueldo hasta de dos dias.

Por faltas graves: Suspemsion de empleo y sueldo de wes a
quince dias.

Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de quince
a sesenta dias. Despido disciplivario en los supuestos ¢n que la falta
implique incumplimiento contractual,

25200 RESOLUCION de 14 de agosto de 1986, de ia
Direccidn General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacidn del Convenio Colective para Estaciones
de Servicio de dmbito estatal.

Visto ¢t texto del Convenio Colectivo de ambito estatal de
Estaciones ds Servicio, que fue suscrito con fecha de 2 de junio de
1986, de una parte por las Centrales Sindicales UGT, CC. OO, v
ELA-STV, en representacién de los trabajadores, y de otra, por la
Confederaciom Empresarial de Estaciones de Servicio, en represen-
taci6n empresarial, vy de conformidad com lo dispuesto en ef
articulo 90, apartados 2 ¥ 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, det
Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 104071981, de
%_2 céc maya, sobre registre y depdsito de Convenios Colectivos de

rabajo,

Es%a Direccién General acuerda:

Primero,~Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colective
en el corresponchente registro de este Centrp dirsctivo, con
notificacién 4 la Comision Negociadora.

. Sggundo.—Disponer su publicacién er el «Boletin Oficial del
stadow.

Madrid, 14 dc agosto dc 1986.-E1 Director general, Carios
Navarro Lopez. .

CONVENIO ESTATAL DE ESTACIONES DE SERVICIO

articulo 1% Admbito territorial -Este Convenio es de aplica-
cidn en todo et territorio del Estado,

Art. 2.°  Ambito funcional-Es de aplicacion este Convenio a
todas las Empresas y trabajadores comprendidos en el ambito
funcional reguiado en el articulo 3.° de la Ordenanza laborat de
Estaciones de Servicio de 27 de noviembre de 1974, incluidos en
el ambito temitorial de este Convenio.

Art 3% Ambito temporal -El presente Convenio tendra vigen-
cia de veinticuatra meses, empezando a regir ¢f | de enaro de 1986,
kasta el 31 de Qiciembre de 1587.

Para 1986, un aumenta def 8 por 100 sobre todos los conceptos
sajariales. .

Revisién salanial -Una vez que se conozea el indice de precios
al corsumo para el afio 1988, establecido por el INE, se efectuari
una revision salarial en todo lo que exceda del 8 por 100, aplicable
desde el 1 de enero de 1986, sobre las tablas que figuran en el
presents Convenio,

Para 1987, s¢ runirdn las partes, para negociar e tema
econdmico para dicho aiio.

El presente Convenio se entenders ticitamente prorrogado si no
¢5 denunciado por cualguiera de las partes con tres meses de
antelacién a fa fecha de su caducidad, mediante escrito notificato-
rio dingido a 1a otra parte.

Art. 4.° Garantias «ad personamp».-Se respetarin todas las
situaciones personales gue con caricter global excedan del pacto,
entendidas como cantidades liguidas vy mantenidas estrictaments
«ad personam»,

Se respetardn en todo caso las condiciones mas beneficiosas que
vengan establecidas por disposicion legal o costumbre inveterada.

Art. 3.° Clasificacion profesional —-E] Auxiliar v €] Oficial de
segunda Administrativo, después de desemnpenar el puesto durante

cuatro aios sin haber ascendido de categoria, devengard el sueldo
de ia categoria inmediata superior. ]

La definicion de expendedor, establecida ca ¢f articulo 14 de fa
Ordenanza Laboral de Estaciones de Servicio, s¢ sustituye por la
siguiente definicion: «Expendedor es el que se dedica al suministro
de toda clase de productos que se expendan en la Estacids de
Servicio, preferentemente carburantes y derivados, realizando ¢}
cobro de los mismos, atendieade al mantenimiento normal que
requieran jos clientes, 12l como nsualmente lo han vemdo reali
zando hasta ahora, asi como las liguidaciones del turno y aquellos
otros cometidos de conservacion, impieza y mantenimiento de los
elementos y lugares de trabajo, con exceprion de los servicios y
jardineria »

La denominacién regulada por la Ordenanza Laboral en su
articuio 14, gg.lpo 3.° Aprendices, se sustituye por ia siguiente
definicién: «Son los que a la par prestan sus servicios atendiendo
al mantenimiento normal que requieran los clientes, tales como la
limpieza de parabrisas, verificacién de presién de neumdticos y
niveles de aceiie y agua, aprenden el oficio de expendadaor, sin que
silo implique disminucién de las obligaciones del expendedor.»

. 6.%  Penosidad -Los trabajos de impieza en el intenor de
tanques, calderas o cualquier depdsito dedicados al almacena-
miento de carburanies no podrin ser desempeiiados por personal
incluido 0 el presente Convenio Colectivo,

Art. 1.9 Prendas de trabajo.-Las Empresas quedan obligadas a

roporcionar a sus trabajadoras prendas de trabajo en el numero y
orma siguiente;

Das monos o uniformes.

Das camisas y dos pantaiones para ¢l verano.

Dos pares de zapatos anuales.

Una chaqueta de cuero cada tres ados o prenda similar de
abrigo cada dos ados.

ara aquelios que trabajen en lugares grasos o himedos se les
proporcionard wres monos o prendas similares y dos pares de
zapatos ¢ botas anualmente, ]

La sigla 0 nombre de la Empresa se colocara en la parte superior
dzéa?glasx]io izquierdo del mono, camisa o cazadora ¥ nunca en la
es: .

El uso de {a gorra se acomodard a fas normas en vigor,

Las prendas ge trabajo serdn de uso individual y se considera-~
rin como perienecientes a la Empresa hasta su caducidad en los
tiempos que se expresan, debiendo ser utilizadas exclusivamente
para el servicio de la misma. El color de la prenda estard dentro de
la gama gris, azul y crema, excepto en ¢l drea del monopotio, en que
tendrin los colores propios de las Compailias distribuidoras.

Las modificaciones del anterior concepto de uniformidad expre-
sado en este articulo en ¢ drez del monopolio, con fines publicita-
rios ajenos a ia Empresa, por decision o conveniencia de esta, serd
abjeto de negociacién entre Empresa y trabajadores.

La Comision Mixta estudiard y presentard, en el Convenio
vigente, una propuestz sobre las repercusiones econdmicas de iz
pubhcidad.

Art. 8° Retribuciones.-Serin de aplicacion las retribuciones
establecidas en las (ablas adjunias, que representan un 8 por 100 de
subida respecto a las retribuciones existentes com antenioridad a
este Convenig.

Art. 9.° Pagas extraordinarias.-Los trabajadores comprendi.
dos en este Convenio percibirin anuaimente doce pagas ¢ mensus-
lidades, mds tres pagas extraordinarias de treinta dias de salario
base de convenio mas plus de antigiiedad.

Estas tres pagas s¢ abonardn en las fechas siguientes:

Primera.-Del 1 al 15§ de marzo.
Segunda.-Del 1 ai 30 de juko {dec vacaciones).
Tercera.~Del | al 20 de éicicmbrc {de Navidad).

Art. 10, Complemento de trabajo nocturno.~El complemento
regwlado en ¢l articulo 63 de la Ordenanza de Trabajo pama
Estaciones de Servicio se fija en el 25 por 100 del salado dase por
expendedor ¥ noche efectivamente trabajada, er aquellas Estacio-
res de Servicio de }a peninsula que permanezcan abienas por
exigencia de CAMPSA, suficientemente acreditada por la exhibi-
cidn de escrito de densgacidn de autorizacidin del cierre aocturno,
junto al calendario laboral. En aguellas otras gue permanezcan
abiertas por libre decisidén empresarial, tambifs dentro de la
peninsula, dicho complemento se fija en et 30 por 100 del salario
base del presente Convenio, también por expendedor y noche
efectivamente trabajada.

Art. 11. Quebranto de moneda.-Toado el persomal que sea
responsable def manegjo del dinero en efective percibird anual-
mente, en cancepto de quebranto de moneda, una cantidad
equivalente a quince dias de salario basc del presente Convenio,

Art. 12,  Desplazamiento de vehiculas.~El \rabajador que, con
aulonzacion y por arden de la Empresa v con el correspondiente
permiso de conducir, se dedigque al desplazamiento de coches entre
las disuntas secciones {engrase, lavadero, aparcamiento, etcétera),




