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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESQLUCION de 28 de julio de 1986, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colectivo del Ente Piblico Radiote-
levision Espafiola, «Radie Nacional de Espa#a, Socie-

Anonima», «Television Esparfiola, Sociedad

Anénima», y «Radiocadena Espanola, Sociedad And-
nmas.

25198

Visto ¢! 1exto del Convenio Colectivo del Ente Pablico Radiots-
levisién Espafiola, «Radio Nacional de Espaiia, Sociedad Ano-
nima», «Television Espafola, Sociedad Anonimas, y «Radioca-
dena Espanola, Sociedad Anonimar, que fue suserito con fecha [0
de julic de 1986: De una pane, por la representacipen de los
trabajadores, integrada por representantes de UGT, CCOO y no
afiliados, y de otra, por la direction del Ente piiblico referenciado,
en representacién de la Administracidn, al que se acompaifia
informe favorable emitido por el Ministerio de Economia ¥

Hacienda (Direccién General de Gastos de Persoral), en cumpli-

miento de lo &evisto en la Ley 46/19835, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 1986, v de conformi-
dad con lo dispuesto ¢n el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley
871980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y ¢n ¢l
Real Decreto 104071981, de 22 de mavyo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Calectivo
en el correspondiente Registro de este Ceniro directivo, con
notificacion z la Comisién Negociadora, con la adveriencia a Ia
misma del obligado cumplimiento de la Ley 46/1985, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1986, en la
ejecucion de dicho Convenio.

Sepundo.~Disponer su publicacién en ¢} «Boletin Oficial del
Estadox.

Madnd, 28 de julic de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro Lipez.

¥ CONVENIO COLECTIVO DEL ENTE PUBLICO
RTVE, RNE, 8. A. TVE, S. A. Y RCE, S. A,

Articulo 1.° Ambite personal.-El presente Convenio Colective
seri de aplicacidn al personal del Ente Piblico Radiotelevisidn
Espaiicla y de las Sociedades estatales «Radio Nacional de
Espafian, «Television Espaftolay cy «Radiocadena Espaiola», con
las peculiaridades propias_del Convenio y con las exclusiones
establecidas en el articulo 2.° de la Ordenanza Laboral vigente.

Art. 2.° Exclusiones personales.-E) articulo 2.° de la vigente
Ordenanza Laboral para Radiotelevision Espafiola queda modifi-
cado y ampliado en Jos siguientes términos:

Apartado @) w«Los colaboradores v los asesores religiosos,
lterarios, -artisticos, mausicaies, culturales o de cualquier otra
especialidad contratados pare un programa, serie o espacio concre-
tos y determinados de RTVE.» ]

Apartado h) «El personal docente de Formacién Profesional,
2.° grado, del Instituto Oficial de Radio y Television {Centro de
Formacién Profesional de Imagen y Sonido), cuyas relaciones
laborales se regiran por el Convenio Colectivo de la Ensepanza
Privada y por las condiciones estipuladzs en sus respectivos
contratos.»

Art. 3.° Ambito territorial -El Convenio regird en todos los
Centros de trabajo que actualmente tiene establecidos el Ente
Piiblico RTVE v las Sociedades RNE, TVE y RCE, asi como ¢n
agrollos otros que se puedan crear en el futuro,

Ar. 4° Ambito temporal.-La vigencia del presente Convenic,
salvo estipulaciones especiales en ¢l mismo conmienidas, se exten-
derd desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 1986. Quedard
prorrogado tdcitamente por sucesivos periodos de un afio, de no ser
objeto de denuncia escrite por una de las partes, formulada con
posterioridad al 15 de octubre de 1986, excepto en lo que se refiere
2 la revision salarial.

Arl. 3.°  Comision Mixta de interpretacion de! Convenic.~Para
resolver cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre Jas partes
obligadas, s¢ crea unz Comision Mixta del Convenio como argano
de interpretacidn, arbitraje, conciliacion y vigilancia de su cumpli-
miento, que estard formada por siete representantes sociales v siete
tepresentantes de la direccion.

i de inflacion para 1986 serd tenida en cuenta como masa

Las funciones de la Comision Mixta seran las siguianies:

a) Interpretacién de la aplicacién de las cliusulas del Con.
YEOio.

b) Arbitraje en todas las cuestiones que las partes sometan &
su consideracion y que se deriven de la aplicacion del Convenio.

c} Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Cuantas otras actividades tiendan a mejor eficacia practica
del Convenio o vengan establecidas en so texto, entre ellas la
eliminacion en la Ordenanza Laboral, siempre que sez posible, de
las menciones al Reglamento de Régimen Interior,

RETRIBUCIONES 1986

Ar, 6.° Acuerdos econdmicos.—1, Con efectos de 1 de enero
de 1985 se incrementarin en el 7.2 por 100 los valores de los
salarios vigentes al 31 de diciembre de 1985,

2. Desde 1 de enero de 1986 se incrementardn en ¢l 7.2 por
100 los valores o las cuantias del complemento de amig&ﬁdad,

Desde la referida fecha se incrementardn en el 7,2 por 100
Ias cuantias del resto de los complementos salariales, de caricter
porcentusl,

4. Con efectos de ! de eneo de 1986 se incrementarin en el 7,2
por 100 los valores de los complementos de mando erginico y de
especial responsabilidad vigentes gl 31 de diciembre de 1985,

5. Incremento del 7,2 por 100 en la compensacion por trabajo

. en sdbados, domingos y festivos, con efectos de 1 de enero de 1986.
' Queﬁda fijado su valor en 3.122 pesetas.

Incremento del 7.2 por 100 del valor de las horas extraordi-
narias, con efectos de 1 de enero de 1986.

la mitad de las horas extraordinarias podran compensarse con
el equivalente en horas de descanso cuando las necesidades del
servicio lo permitan, segin se determine en la aplicacién de cste
Convenio, con respecto & los limites legaimente establecidos.
7. Incremento del 7,2 por 100 er ¢] salario base del personal
interino, con efecios de | de enero de 1986.

Incremenic del 7.2 por 100 del salario base del personal
contratado jemporal, conforme a las normas gue establecen los
Reales Decretos 1889/1984, de 17 de octubre, y 1991/1984 ¥
Igggﬂ 984, amhas de 31 de octubre, con efectos de 1 de erero de
I .

0. El valor de la dieta nacional quedard fijjada en 6.000
pesetas, v el de la dieta internacional, en 12,000 pesetas, con efectos
de 1 de junic de 1986,

10. El complemenie de residencia en Baleares queda fijado en
el 17 por 100 sobre el salario base del pivel reconocd a cada
trabajador, con efectos de 1 de junio de 1986.

11. La compensacion por las comidas realizadas por el perso-
naf de los centros gue no dispon%an de comedor contratado se fija
en las siguientes cuantias, con efectos de 1 de junio:

Almuerzo, 550 pesetas.
Cenz, 440 pesetas, . -

12.  El valor del kilometraje queda fijado ¢n 18,83 pesetas por-
kilémetra, con efectos de 1 de enero de 1986, en los casos de uso
autorizado de vehiculo propio al servicio de RTVE, fijandose en el
13 por 100 ¢l suplcmento por acompaiante.

13. Er relacién a los incrementos salariales que en este
acuerdo se aprueban con efectos posteriores a 1 de encro de 1986,
ambas partes reconocen la obligada anualizacidn de su costo para
?lgggémmo ejercicio, con fondos provenientes de! presupuesto de

14, La desviacién que pudiera producirse sobre la rg;lisiéal}
QO e,
de retribuciones de los empleados de RTVE y sus Sociedades, sobre
Ja que se aplicaran ios crecimientos para 1987, y, en su caso, se
ajustard su puesta ¢n practica a la normativa lefzj y reglamentana
que al efecto se establezca, de forma analoga a lo preceptuado por
el AES para 1985. )

15. Complementos de puestos de trabajo (acucrdo de 7 de
junio de 1981). Con cardcter general, se determina que €l acuerdo
de 7 de junio de 1981 entre la direccion y la representacion sindical
fijo de TVE, 8. A., sobre complementos de dispenibilidad para el
servicio, polivalencia y compensacién por tmbagos en sdbados,
domingos v festivos para el personal fijo de TVE, §. A, que presie
servicios en los Centros Regionales, Direccidn Técnica, Produceién
de Informativos, Retransmisiones y en aquellas otras dependencias
de TVE en las que asi lo determine la direciéa, por estimar que
concurren andlogas circunstancias en las prestaciones laborales, s¢
aplicard al Ente piblico RTVE, RNE, 5. A, y RCE, 8. A, 1ras
acuerdos a establecer con sus Comités de Empresa o Delegados de
il‘:fv.;rsmaal, para [a determinacion de Jos sectores y puestos de trabajo

ectados.

Sin perjuicio de le anteriormente expuesto, dicho pacte queda
redactado en los siguienies términos:
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A) Las modalidades de retribucion reguladas en este pacto se
aplicardn individualment¢ a un grupo o equipe especifico de
trabajo, a los que por necesidades el servicio, apreciadas por la
direceién:

a) Reaticen una jornada laboral de treinta y ¢inco horas
semanales, computadas en cinco dias, incluyendo f{‘stivos.

b) Presten sus servicios durante seis dias, incluyendo festivos,
realizando ung jornada de treinta ¥ cinco horas semanales y hasta
otras cinco horas sernanales como mdximo.

En ambos casos podsrd ser desigual la duracidn de la jornada
diaria de trabajo, sin rebasar el limite minimo de cuairo horas, mi
el mdximo de nueve horas ordinanas; el personal incluido en este
rgimen estard sujeto al sistema de disponibilidad para ¢l servicio,
con posibilidad de alteracion de su horario de trabajo, en los
¥rminos y con las incompatibilidades previstos en el articulo 64,
F}, de la Ordenanza Laboral para RTVE. Estas alteraciones de
horarnio deberdn comunicarse al trabajador con una antelacion
minima de veinticuatro horas,

El computo de horas se efectuard por periodos de cuatro
semanas ¥ la percepcion de estos complementos serd incompatible
<on la de horas extraordinarias, segin se determine en la aplicacion
de este Convenio.

Por cada cinco dias festives, incluso sabados, trabajados, los
afectados tendrin derecho a disfrutar de ua dia de descanso, en la
forma que permitan las pecesidades del servicio.

B} El régimen de prestacidn de trabajo previsto en el aﬁanado
A). b}, sdlo serd aplicable durante la mitad del tiempo de aplicacién
del complemento; la otra mitad se efectuard durante cinco dias a
la semana, incluidos festivos,

Cy Por las prestaciones de trabajo realizadas en la forma
prevista en i apartado A) se abonaran las siguientes reinbuciones:

El 22 por 100 de la base salarial correspondiente al nivel de cada
trabaljador sometido al régimen establecido en el apartasa A), a).

El 30 por 100 de igual base para los comprendidos en el
gpartado A), b}

D) Todo el personal que trabaje en festive, incluso sdbados,
excepto el incluido en ¢l nivel orgdmico al que comesponde
certificar 1as percepciones objeto de este acuerdo, percibira 3.122
pesetas por dia festivo realmente trabajado, con efectividad a partir
de 1 de enero de 1986,

E} E!trabajo en sibado, domingo ¢ dia festivo, no incluido en
¢l apartado A), serd ademds compensado con otro dia de descanso
en jornada laborable. De no librarse, se abonarin horas extraordi-
narias.

EY El complemento de polivalencia, en 103 casos en que su
aplicacion sea procedente, se fija en el 12 por 100 del nivel salarial
del trabz%ad@r al que se apligue.

G) El contenido de este acuerdo podra ser objeto de revisica
total o parcial, de conformidad con la representacién sindicat si
durante su vigencia se comprobase la imposibilidad de su cumpli-
miente o se produjesen graves dificultades en su aplicacién.

Concluida fa aplicacion de] régimen de plena disponitilidad y
polivalencia regulado en este Convenio, ¢ada trabajader afectado
volverd a prestar sus servicios conforme al régimen que anterior-
mente distrutase, sin perjuicio del deracho de RTVE a promover
cambios horarios de mutuo acuerdo o con sujecién a los trimites
previstos en la legislacién vigente en la materia,

Ambas representacionss acuerdan constituir una Comisién
Mixta y Paritaria de cuatro miembros por cada parte para estudiar
el compiemento de disponibilidad y pactar los puestos de trabajo
con derecho a percibir dicho complemento. Los resultados de fa
mencionada Comision serén vinculantes.

Art. 7.% a) Peligrosidad.~A efectos de aplicacion del plus de
peligrosidad establecido en el articulo 64, 1, a), de la Ordenanza
Laboral de RTVE, seran los Comités de Seguridad e Higiene en ¢l
Trabajo de RTVE y sus Sociedades, quienes propondrin fas dreas
de trabajo y personas a quienes deba abonarse dicho plus. )

Deberdn consignarse en los respectivos presupuestos las parti-
das necesarias para la satisfaccion del mismo.

b) Nocwurnidad.-Se bja el 25 por 100 del salario base de cada
trabajador la cuantia del plus establecido en el anticulo 64, 1, ¢}, de
la Ordenanza Laboral, Serd objeto de consideracion auténoma y

especifica la aplicacion, en su caso, de este plus al personal que |

preste servicios en regimenes horarios especiales.

INGRESQ, SUSPENSION Y EXTINCION DE LA RELACION
LABORAL

Art. 8° Disposiciones generales—1. La provisién de plazas
de plantilla vacantes o de nueva creacion, gue hayan de cubrirse
¢on personal o, atendido previamente ¢l derecho al reingreso de
los excedentes, se llevara 2 cabo del modo que se determina en los

articulos siguientes y dentro de lo previsto en el articulo 315, 4.7, del
Estatuto de la Radio y la Televisién.

2. Cada convocatona determinard las vacantes a cubrir, carac-
teristicas del puesio de trabajo, el programa de materias, los
ejercicios a reazlizar, especificando su caracter, la composicién ¥
funcionamiento de los Tribunales, plazos, formalidades y régimen
de reclamaciones conira las decisiones del Tribunal, que seran
previarmnente conocidos, ¢ informados en ¢l plazo mdximo de diez
dias naturales, por la representacion de los trabajadores.

Art, 9° Procedimientos.-1. Cuando en la resolucién por la
que s¢ apruebe la cobertura de vacantes com personal fjo se
establezea como modo de provisién el sefialade en este Convenio,
se atenderdn en primer lugar las soliciludes de traslado existentes
en el Registro General de Traslados, de acuerde con 1o regulado en
gsta materia y, posteriormente, la provision de plazas se ajustard al
siguiente orden de prelacion:

a) Concurso-oposicidn restringido.
b} Concurso-oposicion libre.
¢} Contratacidén directa.

2. Las piazas de Profesores de la Orquesta Sinfonica de RTVE
y de Cantores del Coro de RTVE solamente se cubrirdn a través de
CONCUrso-oposicion libre.

3. Excepcionalmente, para mayor celeridad, teniendo en
cuenta las caracteristicas de la plaza, y con el informe favorable de
la representacidon de los trabajadores, podran anunciarse, simultd-
neamente, las distintas fases, sin perjuicio de la observancia del
orden de prelacién establecido.

art. 10, Regquisitos generales.-Serdn requisitos generales para
oprar al ingreso en RTVE:

a) Poseer 12 nacionalidad espafiola.

b} Tener edad minima de dieciochao afios, o cumplirlos dentro
del plazo senalado en la convocatonia.

¢) No haber sido separado, coma resuitado de expediente
disciplinario, de ningan Cuerpo de las Administraciones Publicas.

d) No padecer enfermedad o impedimento fisico que imposi-
hilite para fa realizacién de los cometidos propios del puesto a que

. 5€ COonCcursa.

e) Poseer 1a titulacidn especifica y cumplir los damas requisi-
tos gue para el desempefio de cada categoria y profesion exijan la
vigente Ordenanza Laboral para RTVE v las disposiciones vigentes
sobre profesionales de radiotelevision y otras actividades.

Art. 1t. Pruebas meédicas y psicoldgicas—~1. Serd exigencia
comin a todo personal antes de incorporarse a RTVE en calidad
de fijo, interino, eventual o temporal, la de someterse y superar un
examen medico adecuado al trabajo a realizar,

2. Igualmente, el personal de nuevo ingreso y quienes oplen a
un nuevo puesto de wabajo vendran obligados a someterse a las
pruebzs medicas y psicologicas que s¢ determinen para aquél,
cualquiera que sea e? procedimiento de ingreso o adscripcion al
puesto v la duracidn de su relacion laboral

Art. 12, Periode de prueba.-1. La contratacién de personal
fijo, temporal o intering con contrato superor a seis meses, se hara
siempre a titulo de prueba, por un periodo de trabajo efective de
tres meses para todas las categorias. Para el personal no cualificado,
la duracién del periodo serd de dos semanas de trabajo iguatmente
efectivo. .

2. Durante este periodo, tanto el trabajador como RTVE
podran poner fin a la relacién laboral, sin necesidad de preaviso y
sin que tinguna de las partes tenga derecho por ello a indemniza-
cién alguna, salvo al percibo de las rewribuciones devengadas.

3. En el juicio sobre la prueba del trabajador, su jefe o
superior, asf como sus compatieros de trabajo y la representacion
sindica) evaluarin su rendimiento laboral y st insercién en el grupo
sociolaboral; pudiendo ser requerida por 12 Direccion de Personal
la colaboracion del Gabinete de Psicologia de RTVE, bien por
propia iniciativa o por la nepresentacién de los trabajadores.

4. Transcurrido satisfactoriamente el palzo de prueba, a los
trahajadores fijos se les computard dicho periodo a todos los
efectos. Los interinos, eventuales y temporales, seguiran mante-
niendo su relacién laboral con RTVE hasta el término senalado de
su conirato.

Art. 13, Tribunales.-1. RTVE ordenarad la constitucion de
Tribunales generales o especificos para cada caso, para juzgar en 10s
procedimientos de provisién de vacantes establecidos en ei articulo
9.% del presente Convenio, .

2. P.os Tribunales se integrarin por personal cualificado en
cada caso. Por lo menos dos de sus mienbros serdn nombrados a
propuesia de los representantes electivos del personal, de entre
trabajadores de la misma categoria o superior a la de las plazas
convocadas o afines. .

La composicién de cada Tribunal se hard publica con la
suficiente antelacion.
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4.
a)

Corresponde 2 tos Tribunales;

Aplicar la normativa que rige l1a provisién de plazas.

b} Administrar las pruebas establecidas.

¢} Valorar las actuaciones v ejercicios, asi como los factores
concurrenies de cardcier personal y profesional.

d) Levamiar acta de sus sesiones.

¢) Proponer la adjudicacion de las plazas convocadas.

5. El lugar geografice de la celebracién de las pruebas se
delerminard combinando criterios de idaneidad de personal,
medios para realizarlas, composicién de los Tribunales y costo
econdmico.

An. 14. Sistemas de calificacion~1. En cada convocatoria
concreta. para los extremos y peculiaridades gue lo exijan, se
establecerdn los sistemas de calificacién del concurso-oposicién
restringido v libre.

2. Quien haya sido sancionado por la comisidon de falta muy
grave, en 1anlo no se cancele, no podrd oplar a la obtencidn
de plaza por ningunc de los procedimientos que sehala el ar-
ticulo 5.°

3.
nados en cada unz de las pruebas.

4. El Tribunal que ha de juzgar las pruebas publicard, antes de
las mismas, el baremo que ha de aplicar.

‘de

El Tribunal hard publicas las puntuaciones de los seleccio- .

5. Los ejercicios tebrico-practicos profesignales podrdn tener -

caracter eliminatorio si asi se deternina en la convocatoria, €n
cuyo case podrd el Tribunal dar por concluide el examen del
aspirante cuando lo considere oporund. Podrdn tener este caricter
las pruebas psicotécnicas para ¢l personal no cualificado,

6. Los examinados podrdn solicitar informacién sobre la
calificacion de su propio examen a los miembros del Tribunal
designados por los representantes electivos del personal, estando
éstos obligados & informarles. Asimismo, se podré solicitar el cotejo
comparativoe de exdmenes eh presencia del interesado. Ambas
facultades podrin ejercitarse en el plazo de diez dizs, a partir de la
publicacién de resultados, o quince dias, si el interesado es de fuera
del lugar en que sz realizd el examen.

_ An. 15, Seleccidn de personal no fijo.~1. El personal inte-
rino, eventual y temporal, contratado al amparo de los Reales
Decretos del Minisienio de Trabajo, serd seleccionado de acuerdo
con le que se dispone ¢n el punto 4, teniendo en cuenta las
exipencias del puesto que cubrird temporalmente.

2. Los servicios de personal seleccionarin previamente a
quienes deban ser contratados en calidad de eventuales, interinos
y temporales. La representacion electiva de los trabajadores partici-
pard en ¢ proceso de prucbas J contralacion, -

El procese de seleccitn del personal eventual, interinog ¥y
temporal se efectuard de acuerdo con lo dispuesto en el punto 4 de
este articulo.

3. En los contratos por obra deberd existir informe previo de
Eja representacion de los trabajadores, en el plazo méximo de tres

ias.

4, Normas sobre constitucién y organizacién del Banco de
Datos para seleccién de profesionalies en el Ente Piblico RTVE y
las Sgoredades Estatales «TVE, Sociedad Andnimas; «RNE, Socie-
dad Andnima», v «RCE, Sociedad Andniman:

1.° Se constituye un Banco de Datos para seleccién de
profesionales gue puadan ser contratados como personal interino,
eventual y temporal en el Ente Piblico RTVE y €n cada upa de Jas
Sociedades Estatales TVE, RNE y RCE. Dicho Banco regird
igualmente para los contratos de obra o servicio determinado con
calegoria profesional.

2% A dicho efecto, las Direcciones de Personal formardn una
relacidbn de personal organizada por categorias laborales y por
orden alfabético, que se entregara a los representantes di:: los
trabajadores para su refrendo y gue se compulsari por ambas
partes.

Dicha relacion se forma al entrar en vigor el presente Convenio
con todas las personas que figuren en el Banco de Datos y que
proceden d= las siguientes fuenies de acceso:

a) Examinados en concuros-oposicion libre que han obtenido
puntuacidon de aprobado, sin haber conseguido plaza en propiedad.

b) Seleccionados en pruebas especificas realizadas con anterio-
ridad a la firma del presente Convenio, pare integrar dicho Banco
de Datos. .

¢} Personal que presié servicios durante €l Mundial 82.

d} Integrantes de las promociones del {ORTV de Formacién
Profesional.

¢} Alumnos becarios de Ciencias de la Informacion.

f) Persona! que he estado © estd en el momento de la firma del
presente Convenio trabajando en el Fnie Piblico RTVE y sus
Sociedades, en régimen de contratacién.

3.° A partir de ] de julio, para poder acceder a dicho Banco
Datos para seleccién de personal, serd preciso cumplir uno de
los siguientes requisitos:

a) Haber aprobado en prueba especifica para dicho Banco yen
ia categoria v Sociedad a la que haya opiado.

b) Haber superade la puniuacion minima establecida para
acceder a dicho Banco en exdmenes de concurso-oposicion libre, en
los que no s¢ haya obienide plaza come personal fijo.

En el caso de concurso-oposicige libre, y sdle para el supuesio
de que no hubizse Banco de profesionales de la categoria Jaboral
concreta, podrd ‘ntercomunicar el personal de una a otra Sociedad
o Ente Piblico, previo acuerde con los representantes de los
trabajadores.

¢} Formar parte de una de las promociones del IORTY o ser
becario de la Fundacién Empresa Publica o de Ciencias de Ja
Informacién.

d) Haber esiado contratade en el Ente Piblice o sus Socieda-
des, tras haber superade ¢l examen. Deberd kaber estade contra-
tado mas de sels meses.

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL BANCO DE DATOS

1° A panir de la firma del presente Convenio, en las pruebas
que se realicen, tantop por concurso-oposicion hbre como en
pruebas especificas a efectos del Banco de Datos para seleccion, se
incorporaran las puntuaciones que figuren en las actas de los

" tribunales, sirviendo el orden 2 efectos de contratacion, salvo gue
" por las circunstancias de los perfiles de} puesto de trabajo sea

preciso atender a otras,

A estos efectos se entregaran, en su momento, las relacipnes de
personal con las puntuaciones obtenidas,

2° La permanenciz y vigencia en el Banco de Datos se estima
debe ser de dos afios naturales como méaximo, debiendo procederse
a su actualizacion progresiva. o

3.° La titulacién solicitada para ser contratado sera la exigida
en la Ordenanza Laboral para ser empleado fijo.

4.° Quedard automaticamente dado de baja en el Banco guien,
sin motivo justificado, renuncie & una oferta de contratacion. A
dichos efectos, en caso de no localizacion de la persona que por
orden corresponda ser contratada o de mapifestacion telefonica de
que no le interesa le contratacién, se le enviard carta con acuse de
recibo para que en el plazo de cinco dias contados a partir de la
recepeién del escritn conteste con la alegacién de los motivos que
tiene para dicha renuncia.

En el supuesto de que fuese urgente la contratacién se procederd
a lamar gl sipuiente, sin esperar respuesta escrila.

5.° En el supuesto de que se celebren prucbas o exdmenes en
convocatoria libre, s¢ comunicard a las personas integrantes del
Banco de seleccion de dicha categoria la obligacién de preseniarse
a ellas, ya que una vez realizadas las prucbas correspondientes se
formmari un nugvo Banco, quedando excluidas todas Jas personas
que no se hubiesen presentado o las gue no hubiesen obtenido
puntuacion adecuada en dicho acto.

PROCEDIMIENTO DE PROVISION

Art. 16.  Registro general de traslados.-El personal fijo gque
desee gjercer su derecho al traslado deberd inscribirse en el registro
general de traslados creado al efecte, en la forma y procedimiento
que se establece en ¢ anexo atimero 5 de este Convenio, que forma
paris mnteégrante del mismo.

Art. 17. Concurso-oposicion restringido—1. El i
de RTVE, cuaiquiera que sta su cale y especialidad profesio-
nal, excepcion hecha del que ostente la categoria objelo de la
convocatona, y gue lleve seis meses como fijo en la propia, podra
presentarse a la fase de concurso-oposicion restringido cuando
cumpia los reguisitos y acepte las condiciones establecidas con
caracter general en la vigente Ordenanza, en este Convenio v las
especificas de ia convocatoria para fa vacanis 2 que s¢ opte.

. El personal no fijo, coniratado al amparo de 1a Ordenanza
Laboral para RTVE, o de los Reales Decretos sobre contratacién
temporal, excepcién hecha del contrato por obra o servicio deter-
minade, con contrato en vigor ¢h la fecha de la publicacion de la
comvocatoria, ilevando ssis meses en ¢] desarrollo de sus funciones,
coincidentes con la categoria especificada en el contrato, podra
presentarse en esta fase cuando su categoria coincida con la de la
vacante convocada y cumpla los reguisitos y demis exigencias que
en la convocatoria se sefialen y dentro del Emie o Sociedad en que
s¢ encuentre contratado. $i la vacante convocada perteneciera a
distinto centro de trabajo, el empo amweriormente citade serd de
un ano.

3. Cuando la plaza obtenida suponga para el trabajador fijo

El personal fijo

" cambio de residencia, éste 1endra derecho a las indennizaciones que

se recogen en el articulo 43, L1 de la vigente Ordenanza Laboral,
4. Finalizada la fase de concurso-oposicitn restringidc se
volvera al registro general de traslados.
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_ Art 18, Concurso-gposicion libre.-1.
libre, visado por la Cficina de Emplec competente, serd apunciado
g&bl;can?ente, a] menos con treinta dias de antelacidn a la fecha de

nalizacion de admisidn de instancias. La convecatoria reinird los
mistnos requisitos formales que las convocatorias de fases internas
que sz recogen en este Convenio Colectivo,

. Podrén presentarse ¢n esta fase quienes reinan los requisi-
tos generzles del articulo 10 de este Convenio. No podri presen-
tarse en esta fase de concurso-oposicién libre el personal que haya
sido examinado en la fase de concursc-oposicidn restringido para
la misma categoria, pero si podrd hacerlo a distinta categoria de la
que s¢ presentd en Ja fase anterior,

. En la convocatoria se hard constar, en su caso, la reserva
concreta en faver de trabajadores minusvilidos y mayores de
Cuarcnta afos, con expresion de los puestos de trabajo a que
pueden Optar, para cuya cobertura gozarin de preferencia.

Ar. 15, Efectos dei concurso-oposicién.~1. E! plazo para la
toma de posesiéon de {a plaza y del puesto de trabajo concreto por
los aptobados en concurso-oposicion debera figurar en cada convo-
catoria.

2. Seentenderd gue guienes han obtenido plaza renuncian a la
misma, cuando no cumpiimenten la toma de posesién dentro del
plaza seiialado,

3. En caso de obtener plaza a través de concurse-oposicion
restringido o libre un trabajador fijo de RTVE perderd la plaza
anterior, conservard la a.nn%'ilcdad a ¢fectos €conémicos que por su
fecha de ingreso en RTVE le
y obligaciones propios de la nueva categoria y nivel econdmico a
partir de la fecha seflalada #n la convocatoria, siempre que 1ome
posesion de la plaza conforme a lo establecido en este Convenio.

4. Las modificaciones que por ¢l desarrclio de Ia convecataria
se vayan produciendo en categorias y/o destinos vacantes, se iran
incorporando a la fase siguiente, anunciando a los aspirantes dichas
maodificaciones, junto con las fechas de convocatoria a examen.

SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Art. 20.  Causas y efectos de la suspension.-1.
suspensién del contrato de trabajo las siguientes:

a) Incapacidad laboral transitoria.

b} Excedenciz voluntaria.

¢} Excedencia especial,

d} Suspension disciplinaria,

e) Suspensidn por procesamiento, con privacion de libertad
del trabajador, en tanto no recaiga sentencia. i ésta fuera absoluto-
ria se reanudard la relacidon laboral automdticamente, computédn-
dose dicko periodo a los solos efectos de antigiedad en RTVE.

2. Lz incapacidad laboral transitoria se ajustard a lo que
previene la legislacién de Seguridad Social, produciendo en RTVE
los efectos que establecen los capitulos VIII y XIV de la Ordenanza
Laboral para RTVE y articuio 41, e), de este Convenio.

3. Las excedencias y sus efectos en RTVE se regulan en los
articuios 34 al 39, ambos inclusive, de este Convenio.

4, La suspensién disciplinaria se ajustard a lo que sedala el
capitulo XII de la Ordenanza Laboral para RTVE, asi como a lo
dispuesto en los articulos 30 al 35, ambos inclusive, del presente
Convenio.

3. Laincapacidad laboral transitoriz v las excedencias especia-
les son causas suspensivas de la relacidn laboral para el personal
fijo, y causas extintivas para el personal interino, eventual o
temporal, cuardo dichas circunstancias perduren en la fecha de
expiracidn da sus contratos.

Art, 2t. Causas de extincion del contrato~1. La relacion
laboral se extingue por alguna de las causas siguientes:

a} Por voluntad del trabajador.
b) Por no superacién del periodo de prueba,
¢) Por acuerdo entre la Direccion y el trabajador.

- d} En los casos de excedencia, por no solicitar la reincorpora-
cion en los plazos previstos en el presente Convenio o no
reincorporarse el trabajador a su puesto de trabajo, en el caso de
haber solicitado el reingreso dentro del periodo reglamentanio.

e} Por expirar ¢l plazo de contratacion o e trabajo especifico.
f) Por jubilacién,

g} Por abandono injustificade del servicio por el trabajador,
sin permisc y per tiempo superior a diez dias naturales conse-
cutivos.

h)  Por despido,
1) Por declaracion de invalidez en cualquiera de sus grados de
incapacidad laboral permanente total para la profesion habitual,
absoluta para todo trebajo o gran invalidez, con efectos de la fecha
en que aquélla nivo lugar.

J)  Por cualquiera otra causa que determine la extincion del
conlrato, de acuerdo con la legislacion vigente.

Son causas da

El concurso-oposicion

correspondz y adquirird los derechos |

2.» Ademas de por las causas cnumeradas en ef pédrrafo
anterior, el trabajador interino cesara aviomaticamente al incorpo-

5 rarse el trabajador fijo al que sustituye o cuando cese la obligacion

de reserva de ]:plaza a favor de aquél.

Art. 22 Efectos de la extingidn.~l. Quien volunlariamente

! desee causar baja definitiva en RTVE debers avisarlo con quince

i dias de antelacidn.

2. La extineidn llevard consigo la liquidacién en documenta
escrito de las retribuciones devengadas.

3. Cuando el cese de un interino se produzea como consecuen-
cia de remcorporarse ¢l 1rabajador al que sustituye o por desapare-
cer ¢l derecho de aquét al remngreso, RTVE preavisara con quince
dias de antelacién al interesado,

4. Cualquiera gue sea su causz, la extincion supone para el
trabajador la pérdida de todos sus derechos en RTVE,

Ar.. 23, Abandeno de servicio~1, Quien abandone el servi-
c1o injustificadamente y de forma continuada durante un plazo
supertor a8 diez dias naturales, cesard automdticamentz en su
reiacién laboral con RTVE.

2, El abandono tendrd la consideracion de baja voluntaria y
resolvera la relacion laboral desde el dia que se produzea, cou baja
en la uridad Social desde 1gual fecha.

Art. 24. Despido~-RTVE aplicari el despido al trabajador que

i incwrra en alguna de las causas que dan lugar al mismo, conforme

a lo establecido en la legislacidn general aplicable y en el capitulo

. XII de la Ordenanza Labora! para RTVE y en los articulas 50 ¥

siguientes de este Convenio.

Art. 25. Queda sin efecto el capitulo V de la Ordepanza
Laboral para RTVE, sustituzido por los articulos § a 24 de este
Convenio.

FORMACION PROFESIONAL

Art. 26. Objetive de la formacion.-1. Constituye objetivo
primerdial de REVE y de sus Sociedades y de cuantas ostenten gn
ella cargos de jefatura, promover la formacidn v perfeccionamicento
profesional de su personal,

2. La formacién profesional en RTVE v sus Sociedades se
ortentarad hacia los siguientes objetivos:

a) Adiestramiento en el manejo y reparacidn de maquinarna,
ingenios, aparatos v material de cualquier tipo, asi como adapta-
cion del utular al puesto de trabajo y a Jas modificaciones del
mismo.

b) Actualizacién y puesta al dia de los conocimientos profesio-
nales exigibles en la categoria y en el puesto de trabajo.

¢} Especializacidn, en sus diversos grados, en algin sector ©
matena del propio trabajo.

d} Facilitar y promover la adquisicién por ¢l personal de los
titulos oficiales de Formacién Profesional de primero ¥ segundo
grado especifica paca radiodifusign y otras de aplicacidén en RTVE.

e) Reconversion profesional.

f) Conocimicnto de idiomas nacionales y extranjeros.

g} Capacitacién permanente de los mandos y de guienes
desempefien puestos de jefatura.

h} Desarrollo de la personalidad, en diversos aspectos, de los
trabajadores. . o

i) Adaptar la mentalidad del personal hacia una direccion
participativa, )

j) Ampliacién de los conocirnientos de los trabajadores que les
permitan prosperar y aspirar a promaciones profesionales y adqui-
sicion de los correspondientes a otros puesios de trabajo.

k) En materia de seguridad e higiene en ¢l trabajo seran
impartidos cursillos especificos para ¢l personal cuyo trabajo se
desempenie en instzlacicnes o equipos con alta y/o baja tensién o

similares.

3. De acuerdo con el plan estratégico de RTVE la elaboracidn
¢el plan de estudios de formacién profesional se inspirard en el
cumplimiento de las sigunientes estrategias:

Apartado primero.-Elaborar e! plan de formacion de los usua-
nos afectados por la implantacién del plan integral de mecaniza-
¢16n e informatica {PIMI).

Apartado segundo.-Seleccionar las actividades y dreas deficita-
rizs en la actualizacion de conocimientos.

Apartado tercero.-Desarroliar €l plan de estudios de formacion,
contemplando, en su caso, las nccesidades de reconversion dei
personal de RTVE.

Apartado cuarto.-Organizar cursos especificos de preparacion
para ¢l ejercicio de mando orgdnico y nivel directivo,

Apartado quinto.-Establecer sistemas de informacién entre el
IORTYV v el personal de RTVE v sus Sociedades.

Art. 27.  Desarrollo de la formacidn.~1. Anualmente la direc-
cion del Instituto Oficial d¢ Radio v Television (IORTV), de
acuerdo con las direcciones de personal de RTVE y sus Sociedades
y la representacion de los trabajadores, constituidos en comisién

XL
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mixta, elevard a la Direccién General del Ente Piblico RTVE ¢l
plan general de formacion profesional, que serd elaborado aten-
diendo los objetivos sehalados en e articulo anterior y de cuvo
cumplimienio v resultados informard con la periodicidad y del
rmode que en ¢l propio plan se determine.

2. formacion del personal se efectoard a través del Institoto
Oficial de Radio v Television, preferentemnents en los propios
centros de RTVE, empleande con la mayor intensidad sus propios
medios, o medianie concieros con otros Organismos. Asimismo se
facilitardn publicaciones e informacidn bibliografice v la asisiencia
a cursos sobre medios audiovisuales de Entidades nacionales o
eX{ranjeras.

3. La formacion se impartird, segun tos casos, dentro o fuera
de la jornada laboral. La asistencia del personal serd obligatoria
cuando se imparta €n sus horas de trabajo, a la no asistencia se le
dard ¢l mismo ralamiento que a las faitas al trabgjo.

4. El personal de RTVE v sus Sociedades y especialmente el
que desempefie puesto de mando nico viene obligado 3 prestar
su apovo pleno al plan de formacion cuando le sea requerido en
actuividades de! mismo v en el drea de su competencia.

5. Cualquier trabajador de RTVE o sus Sociedades podri
cursar a la representacién de los trabajadores o directamente a la
direccioe del [ORTY sugerencias relativas a mejorar aspectos de
actividades concretas del plan de formacion.

Arnt. 28. Coste de la formacion-1. De acuerdo con lo pre-
visto ¢n el articalo 36 del Estatuto de la Radio v la Televisidn, la
Direccién General de RYVE consignard annatmente en el proyecto
de sits presupuesios la dotacién suficiente para el desarroilo de la
formacion profesional.

2, Er la confeccidn del plan de formacion profesional el
IORTY utilizard dptimamente los recursos presupuestarios y de
toda indole que tenge asignados.

3. En el plan se determinara qué actividades formativas serdn
costeadas parcizl o totalmente por el IORTVY o por los propios

trabajadores,
Art. 29, Cursos Impartidos por Entidades ajenas a
RTVE-1. ElIORTV potenciard permanentemente, gestionard o

difundird las convocatorias de los citados cursos con Entidades
oficiales o privadas, nacicnales o extranjeras.

La direcciéon de RTVE y de sus Sociedades, previo acuerdo
con la representzcion de los trabajadores, designara al personal que
asista & £5108 CuUrsos.

3. Los designados para estos cursos pondrin a disposicion del
IORTVY e material docente y la documentacién recibida en
aquéllos.

Art. 30, Reconversidn profesional-1. Cuando RTVE, a ini-
ciativa de 1z Direccidn o de la representacién de los trabajadores,
declare la necesidad de reconversion prefesional, originada por
motivos tecnoldgicos, de organizacién o de produccién y autori-
zads por la autondad laboral o por supuestos que contempla el
anticuiado de la Ordenanza Laboral, ¢l personal afeciado tendsd 1a
obligacién de asistir a todos los cursos que con este fin se
CONVOQUER,

2. En los supuestos de reconversién profesional no se aplica-
rin las normas sobre provision de plazas en RTVE gue establece
¢l presente Convenic Colective. La gsignacién de nueva categoria
concreta s¢ efectoard en colsboracion con los representantes
electivos del personal, atendiendo en lo posible las aspiraciones de
cada afectado.

Art. 31. El capitulo VIII de la Ordenanza Laborzl queda
modificado en los términos que regulan los articulos 32 a 39 de este
Convenio, Contintan vigentes los asticulos 47 y 48 de dicha
Ordenanza Laboral,

SITUACIONES DEL PERSONAL
DiIsPOSICIONES GENERALES

Ar. 32, Situwaciones.~1. El personal fijo de RTVE puede
encontrarse ¢n situacion de activo o co situacién de excedencia.

2. Seconsidera en activo 2 quien efectie su prestacién laboral
e su desting © £n comision de servicio temporal, conforme el
articulo 46 de la Ordenanza. Se considera, asimismo, situaciones de
active las de suspension por incapacidad laboral transitona,
derivada de cnfermedad comiun ¢ accidente laboral o comiin,
comision de desting v disfrute de licencia ¢ vacacion reglamentaria.

3. El {rabajador en situacidn de activo lendré los derechos,
obligaciones y mejoras de prevision y asistencia social que para
cada supussto establece esta Ordenanza

4. Las excedencias v sus efectos st regulan en los articuios 34
a 39 de este Convenio.

Ant. 33, Licencias.~El articulo 30 de la vigente Ordenanza
Lahoral para RTVE queda redactado de la siguienie forma:

1. Todo el personal fijo en active, una vez superado el periodo
de prueba, tiene derecho a disfrutar, previa solicitud por escrito, de

| licencia. en los cases que a2 continuacion se relacioman y por la
| deracion que se indica:

A} Con abono integro de retribucion:

a) Por marrimonioc del trabajador, quince dias naturales.

b} Por fallecicmiento del conyuge, ascendientes, descendientes
o hermanos del trabajador, tres dias, ampliables basta cieco si el
trabajador tuviese necesidad de desplazarse fuera de su residencia.

¢) Por enfermedad grave del conyuge, ascendiente o hijos gue
convivan con el solicitante, por igual duracidn a la establecida en
el parrafo anterior.

¢) Por alunibramiento de 1a esposa del trabajador, tres dias
naturales,

e} Por causa de embarazo, ia trabajadora disfrutar4 la licencia
reglamentariz establecida en Jas disposiciones vigenies, Purante ¢
pericdo de lactancia se acogerd a los beneficios que la Ley ie
concede. Este ultimo beneficio serd extensivo a los casos de
adoncién legal,

Bc Por cumplimiento de un deber piblico inexcusable y
personal, dispuesto ea las normas legales vigentes, durante €l
tiempe gue lo exija.

g} Por motivos particulares, hasta cinco dias durante &) afio,
siempre que ias necesidades del servicio lo itan, no pudién-
dose disfrutar mas de tres dias consecutivos, Previa justificacion de
su necesidad, &] disfrute de este permiso podra extenderse durante
un pericdo de cinco dias. Estas licencias sdlo excepcionalmente
podran disfrutarse inmediatamente antes o después de las vacacio-
nes reglamentarias o de las voluntarizamente concedidas por RTVE.

h} Por &) tiempn establecido para disfrutar de los derechos
educativos generales y de la formacion profesional.

B) 8Sin derecho al abono de retribucidn alguna, por asuntos
propios, ¥ uas sola vez al afo, por plazo no superior & ires meses,
siemnpre que Ias necesidades del servicio lo permitan. Esta licencia

ser suspendida en cualquier momenic por imperiosas

pecesidades del servicio. El tiempo de licencia por asuntos propios

gc se computari a efectos de antigitedad cuando la duracién exceda
€ un Imes.

2. El personal interino, eventual vy temporal tendrs derecho a
disfrutar de las licencias a que se refizren los apartados a), b), ¢),
d}, ), f) v k) de este artjculo, en Ia forma gue en ellos se determina.

EXCEDENCIAS

Art, 34, Clases.—Se reconocen dos clases de excedencias para
el personal fijo de RTVE: Volentaria y especial. Ninguna de elias
dari derecho a retribucién mientras el excedente no s¢ TEINCOFPOre
al servicio gctive, .

Att. 35. Excedencia volumtaria.-1. Podrdn solicitar exceden-
cia voluntaria los trabajadores con antigiiedad, al menos, de un afo
como fijos, de acuerdo con las normas siguienies:

1) La peticién de excedencia deberd ser suficientemente moti-
vada. Se concederid en e] plazo mixime de treinta dias, por plazo
10 inferior 4 un &hio ni superior a diez, excepcionalments prorroge-
bles. Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador
deberd cumplir un nueve pericde de cuatro aitos de servicio
efective en RTVE.

2) Transcurride el primer afo de excedencia, el interesado
podra solicitar e reingreso. Se tendrd en cuenta la existenciz de
vacante en su categoria ¥ el derecho preferente de reingreso de ios
excedentes especiales ¢ voluntarios cuyos plazos de excedencia
havan ex;_:grado.

3) RYVE reservari en sus plamtillas las vacantes correspon-
dientes a excedentes que hubieren gjercido derecho al reingreso con
asterioridad a la publicacién de aguélias. o

4} Se perderz el derecho al reingreso si no se solicita un mes
antes de expirar et plazo por el cual se concedié la excedencia. Si
solicitado el reingreso dentro del plazo no hubiera vacante en el
centro de origen, el excedente conservard su derecho a reingreso
hasta que ésta se produzea. De no ecupar ésta por su voluntad,
decaerd definitivamente en su detecho.

5) A los efectos prevenidos en este amticulo, RTVE podrd
ofrecer al peticionario reingresar en plaza vacante en otra | dad,

6) No se concederd excedencia voluntaria a quien en el
momento de sobcitarla estuviese pendiente de cumplimiento de
una sancién derivada de la comisién de falta grave o muy grave,
o sometido a expedienie disciplinario por supuesta infraccién de la
misma fndole, en tanto no se resuclva éste,

2. El tiempo permanecido en situacién de excedencia volunta-

ria no se computard a ningin efecto.
El régimen de excedencias de los Profesores y Cantores se
ajustaré a io establecido en la legisiacion general, aplicando, a su

vez, las particularidades derivadas de la naturalezz del trabajo

WEVETE
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colectivo a que estd sometida una orquesta sinfdnica. Tales
peculiandades son fas siguienies:

a) S5dlo podra concederse excedencia voluntaria a un 1o1al de
los siguientes instrumentistas: Seis violines, tres violas, tres violon-
chelos, tres contrabajos, una flauta, un oboe, un clarinete, ! fagoy,
una trompa, Una wompeia, un trombén, un arpa ¥ una percusion.
Las plazas unicas no tienen limitacidn.

b} No dn disfrutar a la vez de excedencia voluntaria mas
de diez Profesores o Cantores de 1a plantilla, cualguierz que sea su
especialidad instrumental o vocal.

.4 El trabajador que como consecuencia de la normativa de
incompatibilidad deba optar por un puesto de trabajo, quedaré en
el que cesare en ¢l Ente Publico R'IPVE o sus Sociedades «RNE,
Sociedad Andniman; «TVE, Sociedad Andnima», v «RCE, Socie-
dad Anodnima», en situacion de excedencia voluntaria, aun cuando
no hubiere cumplido un afo de antigiedad en el servicio. Permane-
cerd 2o esta stluacion un afio como minimo y conservari indefini-
damente el derecho preferente al reingreso en vacante de igual o
similar categoria a la suya que hubiera 0 se produjera en la Empresa
en la que se encontrase excedante.

Los trabajadores que hayan sido declarados en excedencia, en
aplicacién de la Ley 53/1984, deberdn ser beneficiarios de este
nuevo régimen,

. Art 36, Excedencia especial -1, Da lugar a excedencia espe-
cial cualquiera de ias causas siguientes:

_ 1) Elnombramiento y consiguiente toma de posesion de cargo
piblico, sea o no electivo, de cardcter no permanente, que no
implique relacion de empleo laboral o administrativo, cuando
resulte incompatible con el trabajo desempeitado. Tienen esta
consideracion los carges de RTVE corsignados en el articulo 2.9,
apartado ag, de su Ordenanza.

2y Eniermedad de trabajador, en los casos del articulo 37.

3} Elnacimiento o la adopeion de un hijo, en los érminos que
regula el articulo 38,

_04) El servicig militar, en cualguiera de sus formas de presta-
cion.

5) Los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de
dmiito provincial ¢ superior (desempefiadas en las centrales
sindicales o sindicatos mds representativos, de conformidad con lo
establecido en la Ley Orgénica de Libertad Sindical}, mientras dure
el gjercicio de sa cargo represeniativo, tendrdn derecho a obtener
excedencia especial.

2. La excedencia especiat origina reserva de la plaza ocupada
por el trabajador.

3, El ucmpo permanecido en situacion de excedencia especial
s¢ compitard a efectos de trienios.

4. Los trabajadorss en excedencia especial no tienen derecho
a retnbucion, salvo las reconocidas en el articulo 39, pare quicnes
se hallen en cumplimiento del servicio militar o a los empleados
que ocupen cargo directivo, cuands optaren por acOogerse a sus
reteibuciones personales, El tiempo permanecido en estas situatio-
nes se computard a efectos de antigiiedad en el nivel de su
categoria,

3. En el supuesto previsto en la causa primera, el excedente
debera reincorprarse a su plaza en RTVE dentro del plazo de dos
meses a partir del cese e el carge; de no hacerlo asi, causard baja
dafinitiva, saivo que dentro del mismo plazo solicitara excedencia
voluntaria. En los demds supuestos el excedente deberd incorpo-
rarse dentro del plazo que los articulos siguientes determinan.

Ant. 37, Excedencia por enfermnedad~t. El enfermo pasard
a excedencia especial cuando agote ¢! plaze miximo de permanen-
cia en incapacidad laboral transitoria,

2. La duracién de esta axcedencia serd la establecida para la
invalidez provisional por la legislacién de Seguridad Social.

3. El excedente deberd solicitar ¢l reingreso al servicio active
dentro de los treinta dias siguientes al del alta por enfermedad. De
no haberlo asi causard baja definitiva, salvo que en el mismo plazo
solicitara excedencia voluntaria.

4, eclarado en invalidez permanente parcial se reincorpo-
rard a su trabajo en RTVE, conforme el articulo 48 de la
Ordenanza. Los demds grados de invalidez permanente absoluta
implicar la baja defiritiva en RTVE, conforme al articulo 21 de
este Convenio.

Ant, 38 Excedencia para atender al cuidado de cada
Afjn.-1. Los wabajadores tendrin derccho a un periodo de exce-
dencia, no superior a tres anos, para atender al cuidado de cada
hijo, 4 contar desde Ia fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos
hijos dardn derecho a puevos periodos de excedencia que, en su
caso, pondrin fin al que se viniera disfrutande.

Cuando el padre v fa madre trabajen, s6lo uno de eilos podra
ejercer este derecho.

L

2. En el caso gue fuese 1a mujer trabajadora la solicitante de
la excedencia, ¢l siempo se computard desde ia facha del #rmine
de la licencia de embarazo.

3. En los supuestos de adopeidn se computard desde fa fecha
en gue €sta se produzca.

4. Los trabajadores que se hallen en este tipo de excedencia
podrin solicitar en cualuier momento el reingreso en RTVE

5. Agondo el plazo de esta excedencia sin que se produzea la
reincorporacidn del trabajador, éste causard baja definitiva en
RTVE, salvo que en el plazo del mes antetior a finalizar la misma
solicitare y obtuviere excedencia voluntaria.

Art. 39. Servicio militar~1. El personal tendrd derecho a
que se le reserve su puesto de trabajo duraate ei tiempo que dure
s servicio militar, debiende el interesado ponerse a disposicion de
1a Entidad antes de transcurrir dos meses a coniar desde a fecha de
su licenciamiento, ya que de no ser asi se entenderdn extinguidas
las relaciones juridico-laborales.

2. El tiempo de prestacién de servicio militar obligatorio v el
voluntarie por ¢l tierapo minimo de duracién de éste, gue se preste
para anticipar ¢l cumplimiento de los deberes militares, se compu-
tard z los efectos de antigiedad y aumentos econdmicos por anos
de servicio como si se ballase en servicio active.

3. §i sus obligaciones militares le permiten acudir a su puesto
de trabajo diariamente, al menos media jornada, el trabajador
tendrd derecho a percibir la parte de haberes que le correspondan
¢ integramente las pagas extraordinarias de julio y Navidad.
Asimismo, disfrutard de la retribucién de vacaciones en la misma
proporcién en que perciba sus haberes. :

E] personal E;’:o de las plantillas actuslmente integradas en
¢l Ente Piblico RTVE y sus Sociedades, durante el uempo de
prestacidn del servicio militar, percibird las tres pagas extraordina-
rias. Con independencia de ello, el personal rasado o con familiares
2 su cargo durante ef tempo de prestacion del servicio militar
percibird ademss de as tres pagas extraordinarias el 50 por 100 de
su salario basc st la prestacién de dicho servicio tuviese tugar fuera
de su residencia habitual y ¢] 40 por 100 del salario base si la
realizase en el lugar de su residencia hahitual,

En el supuesto contemplado en ¢f pirrafo 3 de este articulo, el
personal que perciba las remuneraciones establecidas en el parrafo
anteror recibira, ademads, la parte de haberes correspondieniss al
trabajo reatizado, sin que, en caso alguno, el total de lo percibido
pueda superar ¢l 100 por (30 de fa retribucién hisica, complemen-
tos personales y de owra maturaleza en cuando resulten aplicables,
;:_Srresponmames a su sijuacidn en 2l momento de incorporarse a

as.

NORMAS SOBRE ASUNTOS SOCIALES

Art, 40, Comisidn de accidn social.-8e crea una comision de
accién social, interada por:

~ Un Presidente, designado por la Direccidn de RTVE.

- Cuatro Vocales, en represenicion de ios trabajadores de
RTVE v sus Sociedades, a nivel nacional,

- Cuawre Vocales, en representacion de la Direccidn.

- Un Secretario, con voz, pero sin voto, designado, asimisme,
por la Direccidn.

. La comisidn de accidn social establecerd los procedimientos y
criterios de solhoitud y concesion de tas distintas ayudas sociales.

Art, 41, a} Grupos recreativos y culturales.

Para el fomento de las actividades culturales, recreativas y
deportivas, la comisidn de accién social distribuird la subvencion
correspondicnte,

La concesidon de subvenciones quadard condicionada al cumpli-
mietc de 1as normas que se establezcan por la citads comision y
podran ser solicitadas por grupos de Empresa, representantes
sindicales dei personal, grupos de trabajadores o de personal
jubilado. La selicitud de subvencién debera ir acompaiada de una
memoria explicativa de la actividad proyectadza y costo presupues-
tarie de la misma.

b) Fondo de asistencia social

Se creard un fondo destinado a hacer frente, de forma inme-
diata, a la cobertura econdmica de necesidades urgentes y cxcepcio-
nales de los trabajadores. Con cardcter general, estas ayudas serdn
reembolsables en las condiciones y plazos que la propia comisidn
establezca. No obstantc, atendidas las circunstancias que concurran
en cada caso, la comisidn pedrd determinar ia concesion de ayudas
a fondo perdido.

Se¢ acuerds mantener a la Mutulidad de RTVE la misma
aplicacién del concepto presupucstario integrado en la masa
salarial que en el ejercicio de 1985,

¢)  Seguridad ¢ higiene.
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I. Se crearin comirés de sepuridad e higienc en e! trabajo,
cuyo ambiio de competencia se extenderd a la totalidad de centros
de trabgjo dej Ente y de sus Sociedades, en wdo el territorio
nacional, a los que se dotarz econémicamente para &l cumpli-
miento de sus funciones.

El comité central © superior redactard el correspondiente
reglarnento interno para RTVE y sus Sociedades, La representacién
&el personal estard integrada por los siguientes miembros: Tres de
APLL, dos de CC.00., dos de UGT y uno no afiliado.

2. Con referencia a la repulacién del trabajo ante pantallas,
RTVE adoptara las medidas concretas gue sobre los puestos de
trabajo que empleen «pantalias» de video y terminales de ordena-
dores se acuerden, con los asesoramientos técnicos precisos.

Con cardcter expenimental, durante la vigencia de este Conve-
nto, los trabajadores 1endrén derecho a una pausa de descanso de
diez minutos cada dus horas de trabajo efectivo, no acumulabiles.

El comité superior de seguridad ¢ hipieme determinerd las
condiciones penerales de este tipo de trabajo.

d) Homenaje al jubiado.
La Direccién y Ia representacion sindical de los trabajadores

repdiran homenaje, anualmente, &l personal que s jubile, en la

forma y lugares determinados por la comisién de accién social,
¢} Presentacidn compicmentana por enfermedad

1. RTVE esuablecerd una prestacién por enfermedad o acei-
dente, con e fin de que los trabajadores, en estas situaciones,
justificadas mediante el oportuno pane de baja extendide por la

Sepunidad Social, compleien la pereepcién del 100 por 100 de su i

retribucidn por jornada ordinania, inciuidz la antighedad, asi como
de las pagas extraordinarias que pudieran corresponderles.

2. Le Direceion de RTVE estableceri las garantias que estime
oportunas para evitar cualquier irregularidad en su pereepeion. De
jas medidas adoptadas se dard cuenta a los representanies de los
trabajadores.

Servicio Médico de Empresa-El Servicio Midico de
Empresa velardi por ¢l cumplimiento de lo establecido en la
Ordenanza Labora! y en el presente Convenio, respecto a reconoci-
miento peridgdico obligatoric ¥ el previo del personal de nuevo
INgreso.

g) Campaiia de verano.~Anualmenie, RTVE organizard, para
los hijos de sus trabajadores, turnos de vacaciones ae quince dias
de duracidn en albergues juveniles.

la Comision de Accion Soctal establecerdi un sisterma de
reduccidn de] coste, ¢n funcion del nimero de hijos asisientes.

El costo de asistencia a los albergues, incluido el del viaje, serd
igual para todos los participantes, independientemente de su lugar
de procedencia,

h) Ayudas a la asistencia szniteria -Se creard un fondo desti-
nado & proporcionar ayudas a los trabajadores que no sean
beneficianos de los servicios de la Empresa colaboradora de 1a
Seguridad Social, ron el fin de atender la cobertura médica
necesaria y prestaciones sanitarias complementarias no facilitadas
por la Scguridad Social. :

iy Ayuda a disminuidos psiquicos y fisicos.—La Comisién de
Accton Social procurard potenciar las ayudas desunadas a los
rrabajadores con hijos afectados per deficiencias psiquicas y fisicas.

1) Avyuda al estudio para hijos de trabajadores.-La Comisién
de Action Social concederd una ayuda a Jos trabajadores que
tenﬁx hijos menores de diecinueve afios cumplidos en 1986,

cuantia de dicha ayuda serd fijada por la Comisidn, en base
al nimero de bepeficiarios y de las disponibilidades presupuesta-
rias exislentes para dicha partidza. Serd abonada en la ndmina del
mes de octubre.

k) Becas de estudios para empleados.-RTVE concedera anual-
mente becas de estudios 2 sus trabajadores, en la forma y
condiciones que la Comisién de Accion Social fije en las respecti-
vas COnvocatornas. .

1) Seguro de accidentes del perspnal -RTVE ha amphado la
poliza colectiva de accidentes que cubre a todos los trabajadores de
RTVE. Dicha cobertura ha quedado fijada en la actualidad ¢n una
mdemnizacién de 4.000.000 de pesctas, en caso de muene derivada
de accidente sea o no Jaboral y de 3.000.000 de pesetas en caso de
producirse una invalidez permanente.

m) Segurc de vida—Ambas partes acuerdan ampliar la péliza
colectiva de seguro de vida para todos los trabajadores fijos en
activo de RT\}E de 1.000.000 a 2.000.000 de pesetas, que serd
financiada anualmente por RTVE y sus empleados al 50 por 100,

A los trabajadores que voluntariamente deseen acogerse a dicha
péliza, por no haberse manifestado en contra, por escrito, antzs del
dia 29 de agosto de 1986, sc les descontard de la ndmina de octubre
la cuota correspondiente para el pago de la péhza. :

Art. 42, Jubilaciones.

1. Establecida con carécler normativo la jubilacién forzosa
para el perspnal de RTVE v sus Sociedades en el II1 Convenio

' Colectivo (1984}, se aplicara automaticaments 2 los trabajadores
que cumplan sesenta v cince afios de edad, con efectos del dia

. primero del mes sigutente al del cumplimiento de dicha edad,

eiempre que los afectados tengan cubierto el periodo de carencia ¥

gzrgg?o al 100 por 100 de la correspondiente pensién de Seguridad
cial.

2. Los empleados que, habiendo cumplido sesenta y cineo o
més afios dz edad en 1985, no se hubicran jubilado, lo serdin con
caracter forzoso y sin derecho & indemnizacidn alguna cuando en
1986 o cn ¢l futuro cumptan las condiciones de haber cubierto ¢l
periodo de carencia v perfeccionado su derecho 2 la pensién
correspondienie al 100 por 100 a cargo de Ja Seguridad Social.

3, Al personal que cwmpla sesenta ¥ cinco afios de edad en
1986 o en lo sucesivo ¥ no pueda perfeccionar su pension en los
valores maximos, por ser perceplores de otres pensiones o cual-
quier otra causa legal o de incompetibilidades, se le aplicard 1a
jubilacién forzosa en RTVE, con respeto a los derechos que la
legislacidn les recenozea.

4. La Iireccion podrd verificar los datos de aplicacidn a cada
persona afectada por ese articulo.

Art. 43, Indemnizaciones por jubilacién forzosa.

1. Ambas partes convienen en conceder compensacinnes
excepcionales a quienes se jubllen ¢on caracter forzoso por aplica-
* cion del punto | del ariiculo antenior, #n 1as sipuientes modalidades

y cuantjas:

Durante el afio }986: La cantidad integra que rasulie, a razdn de
200.000 pesetas fijas, mas 10.000 pesctas por cada afio completo ¢
fraccion de antigiedad mnagbnada en RTVE a efectos econdmicos,
hasta un maximo de 500. pesetas, por ambos CONCEpPLos.

2. Los beneficios excepcionales del presente articulo no seran
extensibles a las futuras jubilaciones forzosas, a partir del dia 1 de
enero de 1987.

Art. 44, Jubilaciones voluntarias.

1. El personal de RTVE gue durante los gjercicios de 1986 y
1987 cumpla sesenta y cuatro afos de edad, podrd jubilarse
voluntariamente dentro del afio e que cumpla ia citada edad, con
derecho a percibir unz indemnizacién de R00.000 pesetas, incre-
mentada en 10.000 pesctas 1limr cada afio completo o fraccién de
antigiiedad computada en RTVE a efectos econdmicos, con un
limite maximo total de 1.100.000 pesetas. o

2. Fl personal de RTVE que durante los ejercicios de 1986 y
1987 cumpla sesenta y tres afios podrd jublares con cardcier
voluntario dentro del ado en que cumpla dicha edad, con derecho
2 percibir una indemnizacién de 1.200.000 pesetas, incrementada
en 10.000 pesetas por cada afio completo o gm(m de antigiiedad
computada en RTVE a efectos econdmicos, con un iifite maximo
de 1.500.000 pesetas. .

3. El detecho a los beneficios econémicos inherenles a las
* jubilaciones voluniarias contempladas en los dos apartados ante-
: riores estard condicionado a su solicitud por los interesados con un
plazo minimo de dos meses de antelacién a la fecha de cumpli-
miento de las respectivas edades de jubilacién. Las jubilacianes
voluntarias asi solicitadas y Yos beneficios econémicos correspon-
dientes tendrin efectos a partir del dia 1 del mes siguiente al del -
cumplimiento de la edad causante. ]

4, Llas vacantes producidas por jubilacién forzosa o voluntaria
del personal no serdn amortizables. ] ]

Art. 45. Las ayudas scciales mencionadas en los articulos
anteriores se atenderin con cargo a la dotacién econdémica que

| figura en el capitule II, articuto 23 (gastos sociales), del presupuesio

para RTVE, ejercicio 1986.

DERECHOS SINDICALES

ATt 46. 2a) Delegados sindicales.-En cada centro de trabajo,
las Centrales Sindicales o Sindicatos gue posean mds dei 10 por 100
de representantes 3 nivel nacional en cada una de las Empresas
afectacas por este Convenjo, podrén designar Delegados sindicales,
de acuerdo con la siguiente escaia:

De 100 a 250 trabajadores: Uno.
De 251 a 750 tmmbajadores: Dos.
De 751 & 2.000 trabajadores: Tres.

De 2.001 a 5,000 trabajadores: Cuatro.
De 5.001 zn adelznte: Ci .

Cuando no se llegue & 100 trabajadores por centro de wrabajo,
podrin agruparse por provincias integradas en las respectivas
Comunidades Autonomas, para tenmer derecho & un Delegado
sindical por cada 250 trabajadores.

Estos Delegados dispondran de un crédito de horas mensuales

retribuidas de igual cuantia que la awibuida a los micmbros de
[
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Comués de Empresa o Delegados de personal, por el articulo 68, €),
del Estatuto de los Trabajadores.

b} Acumulacién de horas eatre miembros de los comi-
tés.-Podrd acumnularse el crédito de horas mensuales rewribuidas
que establece el articuto 08, 3), del Estatuto de os Trabajadores, en
uno o varios representantes, siempre que no exceda del 75 por 100
de incremento sobre el mimero de horas que a éstos corresponda.

Esta atnbucién no podrd referirse a horas pasadas, debiendo
concretarse anticipadamente la identidad de cedente y cesionario y
¢l nimero de horas cedidas. Las horas atribuidas al Delegado
sindical no pueden ser objeto de acumulaciézn, ni aun coincidiendo
las dos representaciones ¢n la misma persona

c) Locales sindicales.-Habilitado yz un lugar para cada Cen-
tral u Organizacion sindical, gue ostente la representacion de mds
del 10 por 100 de los trabajadores a nivel nacional, en los centros
de trabajo de Torvespaia (Madrid) v San Cugat del Vallés (Barce-
lona), se procurard ampliar la dotacién de locales a uno por cada
Central ¢ Organizacion sindical, siemapre que supere ¢l 10 por 100
de representatividad por Empresa a nivel nacional, en cada una de
ias Empresas, cuando las circunstancias lo permitan.

d) Excedencia.-Los trabajadores que ejerzan funciones sindi-
cales de dmbito provincial ¢ supenor &iesempcﬁadas en las
Centrales sindicales o Sindicatos mas representativos, de conformi-
dad con io establecido en la Ley orgdnica de Libertad Sindical}
mientras dure el ejercicio de su cargo represeniativo, tendran
derecho a obtener excedencia especial, en los términos y con los
efectos eslablecidos ¢n ei articulo 36.1, 5, del presente Convenio.

¢} Facilidades.-La Direccién de RTVE y de sus Sociedades
facilitard el Heito ejercicio de la actividad sindical de los Comités
de Empresa, Delegados de personal, Cenirales sindicales y Sindica-
tos y su difusidn informativa en cada uno de sus centros cre trabajo.
Dentro de sus posibilidades, RTVE permitird ¢t uso de los medios
necesarics para el cumplimiento de dichos objetivos.

_ f}  Asamblea sindical.~Cada una de las Centrales sindicales o
Sindicatos representativas, de acuerdo com la disposicién adicionat
sexta del Estatuto de los Trabajadores, podré convocar y celebrar
anualmente tres asambileas de trabajadores para tratar cuestiones
de caricter sindical o laboral.

La convocatoria y celebracidn de estas asambieas se ajustard a
lo dispuesto en el capitulo IT del titule IF det Estatato de los
Trabajadores, si bien dicha convocatoria, con la expresion del
orden del dia, deberd comunicarse a 1a Direccidn de Personat con
cudrenta y ocho horas de antelacion y su celebracién no estard
semetida a Ia limitacién establecida en ¢l epigrafe b) det articulo 78,
2, del citado texto iegal.

g Serviclos sociales.-Los miembros de los Comités de
Empresa o Delegados de personal tendrian participacion en los
organos colegiados de los sevicios sociales v asistenciales de la
Empresa colaboradora, grupos de Empresa y Mutualidad, dentro de
los tirmtes que pudieran establecer las normas que los regulan.

La Direccion de RTVE facilitard a los Comités de Empresa o
Detegados de personal la informacion que posea sobre ¢l funciona-
miento y actividades de los mencicnadoes servigios.

h)  Exencion de servicios.-Los Sindicatos o Centrales sindica-
les con mas de 10 por (00 de representatividad en RTVE podrin
designar de entre sus miembros de! Comité de Empresa, Delegados
de personal o Deivgados sindicales, representantes de acuerdo con
la siguiente escala:

- Madrid y Catalufia, tres representantes. y uno por cada una
de las restamies Comunidades Auténomas.

Estos representantes quedaran exentos de la prescntacion de
sevicio para poder desempefiar, con cardcier exciusivo, funciones
sindicales relacionadas con ias acuvidades propias de RTVE, sin
perjuicio de la percepcion de sus retribuciones.

i} Comiiés Intercentros.—Ambas partes ¢oinciden en la necesi-
dad de crear Comitds Imtercentros en RTVE; TVE, S. A ; RNA,
S5 A, yRCE 8 A,

A tai fin los Sindicatos representativos y Comités de Empresa
presentardn a ia Direccidn, antes del 1 de octubre de 1986, un
proyecio de constitucidén y funcionamienio de dichos Comités, para
su discustdn ¥ aprobacidn,

j}  Presupuesto.~La Direccion oiré a la representacion de los
trabajadores antes de elaborar el anteproyecto de presupuestos.

k} Participacion.~RTVE se compromete a facilitar informa-
¢ion, mediante reuniones trimestrales con los representantes electi-
vas del personal, por Sociedades y/o ceniros de trabajo o, £n su
caso, circuitas regionales, de las actividades previstas y de la
evolucion economica de la Empresa, asi como de lo establecido al
respecto en ef articulo 64 de! Estatuto de los Trabajadores.

Dicha informacion tendrad caricter reservado v, en todo caso,
ningin tipo de documentos entregados per 1a Empresa a ia
representacion dei personal podri ser utilizado fuera del estricto
ambito de aquélla y para distintos fines de los que motivaron sn
entrega, de acuerdo con lo establecido en el apartado 2 del articulo
43 del Estatuio de Jos Trabajadores,

1} Reunidén anuval.-Los representantes del personal podrin
celebrar una asambiea anual que tendri enire sus competencias la
de aprobar las matenias objeto de negociacion de los Convenios
Colectivos, sefialando las lineas generales o directrices de la

lataforma negociadora de la representacion de los trabajadores.
TVEblabonara ios gastos ocasionados por la celebracidn de dicha
asamblea.

_A ia azsamblea anual de los representantes del personat podran
asistir los Delegados sindicales.

CATEGORIAS PROFESIOMNALES

Art. 47. Continda en vigor la modificacién de los siguientes
subgrupos ¥ categorias profesionales:

Subgrupe 11107 Filmacitn de programas informativos

El actual Subgrupo [i1.07 {Fiimacion de Programas Informati-
vos) se redefine como subgrupo de «Informacion grafican, con la
siguiente definicién:

«Subgrupo integrado por quienes, a distintos niveles, llevan a
cabo tareas informativas, medianie la toma y registro de imagen v
sonido, empleando equipos cinematogrificos, de video, electréni-
cos U otros que en £ futuro se apliquen con desting a su insercion
en los programas informatives de TVE. Trabajan en equipo ¢ por
separado y, en lodo caso, en armonia con redaccidn y realizacidn.
Serdn tareas comunes el montaje, desmontaje y trasiado det
material a su cargo, disponer la Huminacién y los medios auxiliares
necesarins. Se definen asi las categorias que indegran este Sub-
FUPO.»

REPORTERO GRAFICO

Es el profesional gue habiendo superado el conocimiento
general de los conceptos y géneros informativos y los tedricos v
praciicos, Tespecto a la operacion con variados de tipos de camaras
Br equipos asociados, tiene a st cargo la responsabilidad directa de
as grabaciones y filmaciones informarivas que se le encomiendan,
actuando freguentemente sin guion,

REPORTERO GRAFICO AYUDANTE

Es ¢l profesional que habiendo superado el conocimiento
general de los conceplos y géneros informativos y los tednicos y
practicos, respecto a la operacién de los equipos gue componen el
rcportaje v de los diversos tipos de cdmaras, tiene a su cargo
fundamentalmente el registro de imagen y sonido, pudiendo operar
la cdmara parz la toma de imdgenes complemeniarias y reporiajes
sencillos.

NIVELES SALARIALES

Reportero grifico, cuatro-tres.
Reportero grifico ayndante, seis-cinco.

Los actuales ayudantes de reporterc grifico (I11.07.2} pasan a
reporteros graficos ayudantes. quedando obligados a asistir con
aprovechamiento a un curso de reportaje, adecuade a ia nueva
definicidm.

Subgrupe I11.63 Produccidn de televisidn

La definicion del subgrupo queda como estd en {2 Ordenanza
Laboral.

Se unifican Ayudanie de produccién y Regidor en ung dnica
categoria, denominada ayudante de produccion, con la definicién
siguiente:

Avyudante de produccion.

Es el profesional que, con demostrada capacidad v conacimien-
10s suficientes de la produccidén televisual desarrolia. en sus
diversas fases. funciones de coordinacion, preparacion, regiduria,
comrol v tareas complementarias de cualquier indaele, todo ello
siguiendo las directrices de la produccion.

Lz categoria de Auxiliar de produccién se redefine como
Ayudante de produccidn auxiliar, con la siguiente definicién:

Ayudante de produccidn auxiliar.

Es el profesionai que, durante el periodo de dos afns, realiza
funciones de ayudanie de produccidn, con vistas a su formacion
profesional, para lo que ird progresivamente realizando funciones
mas complejas.

INIVELES SALARIALES
Ayudante de produccidn, seis-cinco.
Avudante de produccién auxiliar, siete.
Subgrupo IILO2 Programacion de television

Ei Aayudante de programacion {115.02.2) s¢ redefine coma:

PRSTSEY
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AYUDANTE DE FROGRAMACION

Es &l profesional que interviene en cuantas actividades comple-
menztarias s¢ deriven de las funciones del programador, dentro del
Froceso que abarca la bisqueda vy seleccidn de ideas, la creacion de
os contenidos y su documentacion, &f control de elaboracian de los
mismos, la confeccién de los esquemas de los programas y el
andlisis v evaluacién de los resultados.

NIVEL SALARIAL
El mismo que el actual, es decir, seis-cinco.

El subgrupe actual 119 télex y teletipos, compuesio por la
categoria 1.19.1 operador de télex y teletipos {7.6) pasa al subgrupo
Igg ;Infonnamén», ¢on la misma denominacidn, con calegoria
L

Se define el Subgrupo 1.09 Informacién:

«Se integra por quienes efectian en RTVE las tareas de
basqueda, elaboracién, tratamiento adecuado, redaccidn y emision
de las noticias y acontecimientos de acialidad, que constituyen el
contenido de los programas de radio y television que tienen Ia
calificacién de informativos, Se integran también aquellos que se
ocupan del mamenimiento preventive y operacion de las maguinas
de télex, teletipos y aquellas otras necesarias al servicio de RTVE.»

Se define como sigue esta altima categoria;
Operador de 1dlex vy teletipos.

Es e profesional al gue se exigen conocimientos tedricos ¥
habilidad préctica correspondiente a formacién profesional dc
primer grado, asi como un perfecio conocimiento del manejo de Jos
télex vy tcletipo%aqueﬂas otras méquinas similares, necesarias al
servicio de RTVE, y del igo de transmisiones internacionales.

le facuha tedrica y profesionalmente.

Se responsabiliza de todas las transmisiones realizadas v estd
capacitado para la organizacidn y distribucion del trabajo denwro de
su horario, ademds de poseer unos sdlidos comocimienios de
comunicaciones y telegrafia. Efectiia pequefias reparaciones y cuida
del buen funcionamiento de jos aparatos gue maneja.

NIVEL SALARIAL
El mismo que ¢l acteal, es decir, siete -seis.

Subgrepo I1,06.2  Especialista de sonido y control de radio

La caregoria de Especialista de sonido y control queda definida
en los siguientes términos:

«Es el profesional que, con amplios conocimientos de acistica
general v de baja frecuencia, fisiolégica y de locales y de acusada
sensibilidad artistica, efectda lomas de sonido que no reguieran
gran despliegue de medios, correspondiéndole ademds las mezclas
v encadenamientos, elaborande las grabaciones, sus arreglos y
montajes finales, asi como cualquier 1po de emisidn vy produccién
ordinariz. Deberdt poseer un protundo conocimiento de los equipos
de baja frecuencia que se consideran necesanos para la cjecucion de
su trabajo.

Subgrupo 18. 1.18.85 Ayudante de operacién

Se acuerda la extincion de la categoria de Ayudante de opera-
cion de ordenador (perforista, verificedor, operador de maquinas
basicas) y el pase de los actuales a las categorfas de Auxiliares u
Oficiales de administracion. La reconversion tendrd cfecto con
fecha I de enerc de 1983

CLAUSULA GENERAL

Todas las catzgorias laborales de RTVE y sus Sociedades
utilizaran lag informaética a nivel de usuarip, a medida que el
proceso de informatizacidn se implante, A tal efecto, el IORTV
otl_‘ganizar:i los cursos de adaptacion necesarios para el personal
afectado.

PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

Art. 48. 1.-Los representantes del personal estudiarén los
organos de participaciébn de los trabajadores en la gestién y
programacion del Ente piblico RTVE y sus Sociedades, con
criterios encaminados a contribuir a su mejor organizacidn y
funcionamiento y, en especial, & de los servicios de caracter
publico que aquellos prestan.

Se acuerda designar nna Comisién Mixta y Paritaria,
integrada por seis mjembros de cada representacion, para redactar
las normas que regulen los Conscjos de Redaccidn, ¥ en los que se¢
conternplen sus competencias, composicion, estructura y funciona-
miento.

{

Los resultados obtenidos por la Comision designada al cfecto
tendran cardcier ejecutivo.

INCOMPATIBILIDADES

Art. 49. El erticulo 87 de la vigente Ordenanza Laboral para
RTVE queda redactado en los siguientes términos:

1. EI desempefio de la funcion asignada en RTVE serd
incompatible con €] ejercicio o deserapefo de cualquier cargo,
profesién o actividad que impida o menoscabe el estricto cumpli-
misnto de los deberes propios.

2, El personal de R%VE no podrd pertenecer, ni prestar
servicios, aun ocasionales, a cualquier Empresa que realice sumi-
nistros ¢ preste servicios a RTVE.

Se declara expresamente incompatible y serd objeto de
sancion la pertenencia a piantillas y roda clase de dependencia y
relacion laboral, comercial o de asesoramiento técnico en otras
Entidagdes o Empresas de rudiodifusidn y de otros sistemas de
distribucion de im v sonido, agencias mformativas, Empresas
periodisucas, de publicidad, de industrias de electrénica profesio-
nal, cinematogrificas, discogrificas, del espectaculo y, en general,
todas aquellas cuyo trabajo coincida con algdn secior especifico de
RTVE. Excepcionalmente RTVE podra autorizar, oida Ja Comisidn
Mixta Paritaria, la colaboracién esporiadica en las Empresas antes
ctiadas, previa demostracion de que con ello ro resulten perjudica-
dos los intereses legitimos del servicio piblico de RTVE.

La Comisién Mixtz Paritarie establecerd criterios objetivos
orentados de la declaracién o denegacién de compatibilidad.

4, Toda plaza vacante por mcompatibilidad serd cubierta,
aunque no necesariamente, en la misma uﬁm‘

5. RTVE podra acordar con su personal la realizacién, por

. £10] ;; encargo, de trabgjos especificos ocasionales, cuando lo aconsejen
Desarrella las funciones especificas para las que sus conocimientos |

razones de prestigio o calidad, mediante colaboraciones esporadi-
cas, ajenas a su relacidn laboral y siempre que sean comnpatibles con
ésta, no se efectien dentro de su jornada normal ¥ no pegudiquen
el estricto cumplimiento de los deberes propios de la categoria ¥ el
pueste desempenados. L

6. Todo lo previsto en este articuio no excluird la aplicacidon
de la legislacién vigente.

NORMAS DISCTPLINARIAS

Art. 50. Sanciones-El articulo 94 de la Ordenanza Laboral
queda asi redactado:

1. Las sanciones mdximas que podrén imponerse a los que
incurtan en falta serdn las sipuientes:

a) Por faltas leves:

1} Amonestacion por escrito, -
2} Suspension de empleo y sueldo de uno a dos dias.

b) Por faltas graves:
1) Suspensién de empleo y sueldo de tres & diez dias.
¢) Por faltas muy graves:

1) Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a treinta dias.

2) Suspensién de empleo y sueldo de treinta y uno a sesenta
dias.

3) Traslado forzoso del trabajador a distinta localidad.

4) Despido con pérdida de todos los derechos en RTVE.

2. Las sanciones se impondran por el orden esiablecido, a
excepcion de las faltas muy graves, en que RTVE cf;sus Sociedadcs
podrin alterar aquél cuando se produjeren graves daios materiales,
peligro o dafios a la seguridad de las personas ¥ en los supuesios de
quebrantamienic del régimen de incompatibilidades.

Art. 51.  Procedimiento sancionador.-1. El ejercicio de las
facultades disciplinarias de la Empresa se ajustard a las disposicio-
nes dei Estatuic de los Trahajadores. En los supuestos previstos en
el articulo 58 de la citada ley, se tendrin en cuenia las siguientes
normas;

A) Corresponde a) Director general del Ente pdblico RTVE ¥
a los Administradores de cada una de sus Sociedades la correccion
disciplinaria de las fallas leborales cometidas por trabzjadores
integrados en las respectivas plantillas. Dicha facultad podrd ser
objeto de delegacidn. ) )

B} Con caracter previo a la imposicion de cualquier sancién,
s¢ comunicars por escrito al trabajador el cargo gue se formule, con
expresidn de los hechos que lo motivan y normas cuya infraccion
se presume. En el plazo de cuatro dias habiles, contados desde ¢l
siguiente de la notificacién, el trabajador podrd efectuar las
alegaciones conducentes 2 su defensa. ) .

C) Practicadas las pruebas que se estimen periinentes, de
oficio o a instancia del trabajador, se formulard propuesta de
resolucién, que sera somnetida a informe del Comité de Emprega o
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Delegados de personal, que debera emitirlo en el plazo de cuatro
dias hdbiles, a pantir del siguiente al de la recepcion de la
correspondiente solicitud,

D) Transcurmdo dicho plazo, se dictard la resolucidn gue
proceda, que se notificard al interesado y se comunicard a la
representacién de los wrabajadores.

2. Queda <in efecto el articulo 95 de la vigente Ordenanza
Laboral para RTVE.
Art. 52, Faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo
a su importancia, trascendencia y malicia en: leve, grave o muy
grave.

Art. 53, Faltas leves.
Serin faltas leves:

1. Descuido o demora injustificados en la ejecucién del
trabajo a realizar, siempre que no produzca perturbaciones impor-
tantes en el servicio.

2. Una falta de puntualidad injustificada en la entrada o salida
al trabajo, inferior a treinta minutos y superior a diez. El retraso
superior a cinco e ipferior a dicz minutos se considerard falta
cuando s¢ produzea tres veces, durante un periodo Je tres meses
COnSecutivos.

3. El abandouo del puesto de trabajo, aun después de finali-
zada 13 jornada laboral, cnando haya de producirse releve por un
compafiero, sin que se haya presentado aquél o hasta que se le
provea de sustituto por sus superiores ¥ no se derive perjuicio para
el servicio. .

4. No notificar la ausencia ¢n la primera jornadz o no cursar,
en tiempo oportuno, la baja correspondient cuando se falta al
trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibili-
dad de haberlo efectuado. .

5. Ausencia injustificada, no reiterada, del puesio de trabajo.

6. Pyquenos descuidos en la conservacion del matenal, motn-
liarip, vestuario ¢ enseres.

7. No atender al publico ¢ a los companeros de trabajo, con
la correccion y diligencias debidas.

8. No comunicar 3 los Servicios de Personal los cambios de
residenciz o de domicilio,

Las discusiones violentas con los compaiieros en los lugares
de trabajo. .

10. 'No comunicar oportunameste a los Servicios de Personal
las alteraciones familiares que afectan al Régimen General de la
Seguridad Social.

11. Lz mera infraccidn de las normas de régimen y trifico
interior que esiablezea, en todo caso, la Direccidn.

i2. Ausencia del domicilio, contraviniendo las instrucciones
de los Facultativos, esiando en situacion de (LT o accidente.

13. A los Profesores y Cantores les serdn de aplicacién <l
régimen disciplinadio general que afecta al personal de RTVE. No
obstante, teniendo en cuenta las peculiandades de la Orquesta
Sinfonica y Coro de RTVE, se considerardn faltas especificas las
siguientes:

_ Faltas de puntualidad o asistencia a un ensayo sin la debida
Justificacion. Falta de atencidn y disciplina en los ensayos.

Art 34, Faltas groves.—Se consideran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas leves de puntualidad, habiendo mediado
sancién en ¢l pericdo de un mes o tres superiores a treinta mi-
nutos.

dZ. Faltar al trabajo sin la debida autorizacidén o causa justifi-
cada.

3.  Omitir conscientemnente la comunicacion a los Servicios de
Personal de las alteraciones familiares con repercusion econdmica.

4. Entregarse a juegos, entretenirmientos o pasatiempos de
cualquier clase estando de servicio.

5. La alegacién de motivos fzlsos para la obtencidn de las
licencias a que se refiere el articule 33 de este Convenio o la
simulacién de enfermedad o accidente.

6. El incumplimiento de las funcione encomendades o de las
mstrucciones impartidas por los superiores orgdanicos o funcionales,
en matenias relacionadas con ¢l cometido profesional.

7. Simular la presencia de otro trabajador fichando o fir-
mando por ¢l la entrzda o la salida del wabajo.

8. negligencia en el wrabajo que afecte a la buena marcha
det mismo o ¢l retraso deliberado en las actuaciones que le son
propias.

9. La imprudencia con infraccion de reglamento en acto de
SeTVICio,

10. Realizar trabajos particulares durante la jornada, asi como
emplear uso propio utiles o materiles de RTVE.

1. s derivadas de los supuestos prevenidos en los numeros
1, 2, 3, 5 y 7 del anticulo anterior que produzcan alteraciones,

periuicios o menoscabo del servicio o, en su caso, accidentes o
detertoros de las instalacianes o fugren en detrimenta del prestigio
de RTVE.

12, La reiteracion a reincidencia en tres faltas leves, aunque
sean de distinta naturaleza, excluidas las de puntualidad, dentro del
periode de tres meses, mediando sancidn.

13. La comisién en el lugar de trabajo de actos que atenten al
decoro o moralidad del perscnal.

b14_. El enfrentamiento fisico y escindalo piblico en el lugar de
trabajo. o o
13 La negauva injustificada a prestar servicios extraordina-

rios en los casos en gue, por su cardcter de imperiosa necesidad, asi
lo requieran, conforme al apartado 5 del articulo 78 de la
Ordenanza.

16. El incumpiimienta por parte de los Jefes responsables de
la obligacion de dar parte a la Direccion de Personal de las
incidencias de los trabajadores a su cargo o ¢l consentimiento a la
infraccion por éstos de las obligaciones que se recogen en ¢l articulo
100 de 1a Ordenanza Laboral.

17. Hacer uso indebida da cargos o denominaciones de RTVE
o atribuirse aguellos gue no se ostenten,

1§. Ei abuso de autoridad, conforme a lo dispuesto en el
articulo 56 de este Convenio.

19. Las irregularidades que demuestren falsedad o fraude en
las prestaciones previstas-en el articulo 101 de la Ordenanza
Laboral.

20. En la Orquesta Sinfonica y Coro de RTVE se considerardn
faltas graves: La reiteracidn a reincidencia en las faltas leves. Falta
de puntualidad o asistencia a un concierto sin la debida justifica-
cion. Insubordinacion manifiesta con ef Maestro Director de la
Orquesta, Director det Coro o Delegado general de la Orquesta.
Notorio abandono de !a preparacid individual,

Art. 55.~-Faltas muy graves.
Se consideran como faltas muy graves:

l. Mis de diez faltas no consecutivas de asistencia al trabajo
en un periodo de seis meses o veinte en un afo sin [a debida
jusnficacidon.

2. Fraude, deslealiad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi coma en ¢l trato con los comparergs de trabajo
o cualguiera otra persona al servicio de RTVE o sus Sociedades o
en relacidn de wabajo con éstas.

Estar incurso en las incompatibilidades del articulo 49 de este
Convenio y ¢ualesquiera otras faltas de la misma gravedad o
naturaleza que denven de legislacion vigente.

3. Hacer desaparecer, inutiliar, destrozar o causar desperfectos
voluntaria o negligentemente en materiales, (tiles, herramientas,
magquinaria, aparatos, instataciones, edificios, enseres, mobiliario y
documentos de RTVE o de sus trabajadores.

4. La condena del trabajador por deiitos dolosos o por su
participacion en hechos de peligrosidad social, asi como la comi-
sién por el trabajdor de actos que produzcan resolucian judicial,
aun en via no penal, que versen sobre actos que afecten a la
seguridad, normalidad y funcionamiento de RTVE, No tendrd la
consideracion de Edtas la inasistencia al trabajo por mea detencién.

Embriaguez reiterada durante el servicio.

6. Violar secreros de correspondencta o hacer uso indebido de
documentos o datos de RTVE de reserva obligada.

7. Aceptar cuzlquier remuneracién, comision o ventaja de
Organismos, Empresas o personas ajenas en relacidn con el
desernpenio det servicio.

8. Los malos tratos de palabra y ohra o las faltas de respeto y
consideracion graves a los Jefes, asi como a los companeros ¥
subordinados o a sus familiares.

9. Eapresarse ofensivamente y de forma intencionada contra
creencias religiosas v principios morales ¥ politicos de 1as personas.

Ei incumphmiento de las normas de segutidad e higiene en
el trabajo o causar accidentes graves por negligencia o imprudencia
inexcusables, asi como el no prestar a todo accidentado el auxilio
gue esté a su alcance.

1{. Abandonar el rrabajo en puesio de responsabilidad.

12, La resistencia y obstruccion a nuevos métodos de raciona-
lizacion del trabajo o medernizacidn que hava aprobade RTVE, asi
como la disminucién voluntaria v continuada ¢n 2 rendimiento
normal de la labor encomendada.

13, Las frecuentes rinas y pendencias con los compaficros de
trabajo. :

14, La alegacion de causa falsa en la solicitud de excedencia,
cuando de ellz *2nga conocimiento RTVE. )

15. Provocar o participar activamente en alteraciones colecti-
vas del orden (ﬁlc contravengan la legislacion vigente en los lugares
de trabajo de RTVE.

16. Las denvadas de los supucstos prevenidos en los aparia-
dos 1, 2,3, 5y 7 dal articulo 33 y de los apartados 1, 2. 3,6, 9y
17 del aniculo 54 de gsic Convenio, cuando se produzcan graves
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8, teraCiones o perjuicios para el servicio ¢ accidentes de trabajo o
grave deterioro de las instalaciones o equipos de RTVE.

. 17. La reiteracion en faha grave sancionada, aunque sea de
distinia naturaleza, siempre que se produzca en un periodo de seis
meses de la primera.

18. El abuso de autoridad, conforme a lo previstc en el
articulo 56 de este Convenio, ciando revista caracteres de sspecial

Vi .

19. La negativa injustificada a efectuar comisiones de servicio,
encomendadas de acuerdo con la Qrdenanza vy este Convenio,

20. La introduccidn en el centro de trabajo de armas, drogas
© materias que puedan ocasionar riesgos, peligros o daios paru las
perl}sopas y/0 cosas 0 instalaciones o afecten a la marcha normal del
trabajo.
. 21. Falta de respeto a los preceptos de la Coastitucidn y el
incumplimiento de los principios generzles del Estatuto de RTVE
et cuanito mponen el deber de acatar, promocionar y defender los
valores del ordenamiento constitucional, en el ejercicio de las
funciones propias del servicio.

22, Obstaculizar el ejercicio de las libertades publicas v los
derechos sindicales.

En la Orquesta Sinfonica y Coro de RTVE se considerard

falta muy grave la reincidencia o reiterzcion en las faltas graves.

24. Quedan sin efecto los articulo 9C, 91, 92 v 93 de la
Ordenanza Laboral,

Art. 6. Abuso de autoridad.-El articulo 97 de la vigente
Ordenanza Laboral queda redactado de la siguiente forma:

1. Serd abuso de autoridad la comisi6n, por parte de un Jefe
orgénico o trabajador de categoria superior al afectado, de un acto
arbitrario que implique infraccién de un precepto legal, de la
Ordenanza Laboral para RTVE o de este Convenio, o la emision
de una orden de igrales caracteristicas.

2. En los supuestos casos de abuso de autoridad, RTVE o
cualquiera de sus Soiedades, de oficio, a peticidn del afectado o de
la representacién electiva del personal, abrird expediente, que se
ajustard al regulado en el articulo 51 de este Convenio.

El trabagjador también podrd solicitar la iniciacién del
oportunc cxpediente en los supuesios de abuso de autoridad del
personal directivo al que hace referencia el articulo 2.°, b), de 12
Ordenanza Laboral para RTVE.

NORMAS RETRIBUTIVAS

Art. 37, Progresion del salaric en base en Io misma
categoria.~El articulo 61 de la Ordenanza Laboral quedard redac-
tado de la siguiente forma;

1. Retribuye el enrquecimiento en la aportacion laboral que
se deriva de la experiencia acumulada por el egjercicio de la
grofcsién ¥ que se compensa mediante la progresién en el salario

ASE,

2. La prodgres:'én del salario base de cada trabajador dentro de
los correspondientes a su calegoria profesional tendra lugar con la
del nivel econdomico asignado.

3. La progresién en nivel econdémico de cada irabajador
dentro de la misma categoria profesional, desde ¢l inferior de
enirada o cualquier otro inlermedio hasta el mas alto de ella deniro
de Jos que a cada categoria asignan los articulos 10, 11y 12de la
Ordenanza, se efectuard por niveles sucesivos, previa concurrencia
de los requisitos siguienies:

a) Permanencia mihima de seis afios completos en activo en
el mismo nivel econdomico.

b) Superar al menos cuatre evaluaciones periodicas anuales,
en los iiltimos seéis afios. Los criterios de evaluzcidn, que serdn
objetivos ¥ publicos, serin cleborados con la participacion de la
representacion electiva de los trbajadores.

4. Anualmenie RTVE publicard la relacion de trabajadores a
los gque se raconozca progresion en el nivel

5. La efectividad de ests retribucidn se producird automatica-
mente ¢l dia en que se cumplz el periodo de seis afios Que origina
el derecho 2 su percepeion.

Art. 58. Pagas extraordinagrias.~El articulo 66 de la Ordenanza
Laboral quedara reductado de la siguiente forma:

1. Todos los trabajadores fijos, inlerings, eventuales y tempo-
rales, sujetos a la Ordenanza, tienen derecho a percibir una paga
extraordinaria en los meses de julio y diciembre, cada una de cllas
de cuantia eguivalente, como minimo, al salarzo base ¥ comple-
mento de antigiedad.

2. Asimismo, el personal al que se refiere ¢l apartado anterior
de este articulo tendra derecho a percibir una paga extraordinaria
equivalenie al salario base, gue se haréd efectiva en la nomina del
mes de sepliembre.

3. Cuando no st trabaje durante todo el afio, las pagas
gx&raordmanas se¢ abonardn proporcionalmente al tiempo traba-
jado.

4. Las pagas extraordinarias establecidas en e} apartado | de
este articulo deberan hacerse efectivas en e} Ceniro de trabajo, en
los dias laborales anteriores al 1 de julic y 24 de diciem
respeclivamente.

PACTOS DE RODAJE

Art. 59.-La Direccién someterd a la consideracion de la
representacion sindicat los términos de los pactos de rodaje y de
aguclos que afecten a los programas de excepcion. Asimismo se
facilitard la actuacion de dicha representacion sindical en el
seguimienio de so aplicacion.

PLAN ESTRATEGICO

Art. 60.~1, Se acuerda la continuacién de los trabajos de la
Comision Mixta del plan estratégico para RTVE. La representacion
de la Direccién se compromete a aportar 2 dicha Comisidn toda la
dotumentacion y medios necesarios para realizar 1os andlisis y
discusiones que permitan incorporar las aportaciones de los repre-
sentantes de los trabajadores al mencionado plan estratégico.

reseniantes del personal en Ja expresada Comisidn
podrin solicitar, en las sesiones d¢ trabajo que periédicamente
celebre la misma, informacién sobre el estado %e las estrategias en
las que se ha acordado 1a participacion de los representantes de los
trabajadores. La representacién del personal conocerd previamente
cualquier estrategia, antes de gque la Direccidn la gpruebe, con la

. finalidad de que puedan ser tenidas en cuenta sus aportaciones.

RTVE se compromete a preseniar a la correspondiente Comi-
si6n del plan estratégico, durante la vigencia del presente Conve-
nio, €] plan de emusién, los organigramas y el pian de desarrollo
territorial.

2. Ambas representaciones acuerdan mantener las Comisiones
Mixtas y Paritarias de trabajo de ocho miembros por cada una de
las partes, integradas las de la representacion de personal por ires
micmbros de la Asociacion Profesional Libre e Independiente
(APLI), dos miembros de Comisiones Obreras (CC.00.), dos
miembros de la Unién General de Trabajadores (UGT) y uno no
afiliado para las materias denvadas del plan estratégico que a
conhnuacién se enumeran:

Primera.-Comisién para estudiar la dotacién de medios huma-
nos de los Centros de TVE, RWNE y RCE, una vez definido el
desarrollo territorial de RTVE.

Segunda.-Comision para la redaccién de cawegorias laborales y
definicién de perfiles.

Tercera.-Comisién para la elaboracién de un sisterna de evalua-
cion periddica de la gestudm de directivos, mandos -organicos y
empleados ¢ implantacién de vn sistema de politice de carreras
profesionales, que definan las pautas de promocién 2 puestos de
trabajo, mandos orgdnicos v directivos {criterios de seleccién de
acceso a los puesios de trabajo).

 Los acuerdos adoptados por las expresadas Comisiones serdn
vinculantes,

3. Llas partes acuerdan gue continie en funcionamiento la
Comision Mixta y Paritaria encargada de elaborar el inventano
general y valoracion de puestos de trabajo.

Los acuerdos de la expresada Comisién serdn vinculantes.

La composicién de la representacion del persomal en esta
Comision sera la misma que la establecida para las Comisiones
antenores. .

Se prevé que los resultados de la Comisén de Valoracion de
puestos de trabajo estén terminados a 31 de diciembre de 1986.

4. Lla Direccién someterd a la aprobacion de las partes
negociadoras del Convenio de 1986, la propuesta a! Consejo de
Administracién sobre los criterios de adscripcidn definitiva de
personal del Ente piblico RTVE v sus Sociedades, prévia consulta
a las Direcciones de personal y a la Comision Mixta para el
seguimiento de] plan est:rauéglco De la implantacién y ejecucién
del plan estratégco no se derivardn rescisiones de contratos de
n'atc'gé'o del personal fijo del Ente piblico RTVE y sus Sociedades
«TYE, Sociedad Anémima»; «RNE, Sotiedad Andomma», y «RCE,
Sociedad Anéniman,

Art. 61.-Como anexo 3 queda incorporado a este Convenio el
rlf?{lngn especial de trabajo de la Orquesta Sinfanica ¥ Coro de

Art. 62.=Instalaciones especiales. Sc abonard este plus en las
cuantias gue 2 conlinuacién se establecen, correspondientes a la
clasificacion objeto del cuadro que como apexo 4, se incorpora a
este Convenio:
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Grupo 1.% 25 por 100 del salario base,
Grupo 2.% 22 por 100 del salario base.
Grupe 3.°% 19 por 100 del salario base.
Grupo 4.% 16 por 100 del salario base.
Grupo 5.° 13 por 100 del salario base.
Grupo 6.% 10 por 100 del salario base.

_ Continuard en vigor lo eswablecido en el apartado 2.° de la
disposicion transitoria séptima de la Ordenanza Laboral.

Con independencia de la clasificacion antes mencionada, el
personal de mantenimiento de reemisorss y los encargados de las
rutas radioenlaces, aunque no estando adscritos a ninguna de Ias
instalaciones especificas, su trabajo siempre se desarrolla en las
g;lsmas, tendrdn derecho a la percepcidn del 16 por 100 del salario

se.

Se crea una Comisién Mixta y Paritaria que estudie 13 proble-
madtica general de la Red de Difusién, que se constituird a la firma
del presente Convenio Coelectivo. Estard integrada por 3 represen-
tantes designados por APLI, 3 por UGT, 3 por CC.00. y 3 por
lqg no afiliados, y por 12 representantes designados por la Direc-
¢16n.

La expresada Comisién tendrd presente, para las inclusiones a
adoptar, lo que establece el plan estratégico para la Red de
Difusion.

Los acuerdos obtenidos por la mencionada Comisién serdn
trasladados a la Comisién Mixta de interpretacién del Convenio
para, en su caso, posterior aplicacida.

Art. 63. Comisiones de servicios, dietas y vidticos.-Se acuerda
crear una Comisidn Mixta y Paritaria para revisar y dar una nueva
redaccion al anticulo 46 (comisién de servicios) y el articule 70
(dictas 3 vidticos) de la Ordenanza Laboral.

. La Comisién estard intcgrada por cuatro representantes de la
Direccidn y cuatro de la representacion del personal: 1 por CC.CO,,
1 por UGT, ! por APLI vy 1 por los no afiliados.

_ Los resultados a que llegue la Comisién entrardn en vigor en ¢l
MOmENto en que s¢ alcancen los acuerdos definitivos. El texto sera
incorporado al préximo Convenio Colectivo.

Art, 64.  Orguesta Sinfonica y Corp de RTVE,-Se creara una

Comision integrada por representantes de la Direccidn y del °

Comité de Empresa del Ente piblico RTVE para estudiar la
groblcménca del régimen especial de trabajo de la Orquesta
infénica y Coro de RTVE,

Ar. 65. Oferta publica de radio.-A propuesta de la representa-
cién det personal, la Direccion de RTVE se compromete a
mantener, racionalizar y potenciar cualitativamente su oferta
publica de radio, de acuerdo con las normas legales que se dicten
at efecto,

Art, 66, Trasvases de personal ~Para ¢l control de los trasvases
de personal que pudieran producirse en virtud de la creacion de
«Sogredi» ¥ de la fusidn, posible, de las dos Sociedades de Radio,
RTVE se compromete a observar procedimientos participativos en
futuros posibles procesos de reordenacién de sus plantilias de
urabajadores, por creacidn de nuevas Sociedades o integracion de
algunas de las existentes, dentro del marco que !a Ley schale y
acorde con los preceptos del Estatuto de los Trabajadores. A tal
efecto se creard una Comisidn Mixta v Paritaria.

PRODUCTIVIDAD

JAr. 67. las representaciones de los trabajadores y de la
Direccién coinciden en que los factores determinantes de la
productividad son la racionalizacidn de la organizacién y la forma
en que se desarrcllan las prestaciones laborales en un marco de
buenas relaciones que propicie un clima social favorable.

Ambas partes s¢ comprometen a colaborar para continuar con
el establecimiento de medidas que procuren el incremento de la
Froducuvidad, teniendo en cuenta las caracteristicas funcionales de
as Empresas comprendidas en el Convenio. Para ello se considera
necesario perfeccionar Jos aspectos organizativos vy de ordenacion
del trabajo.

Art. 68. Acuerdo sobre productividad para 1986.-Tanto la
Direccién como los representantes de los trabajadores son cons-
cientes del esfuerzo técnice y profesional que durante el gjercicio
de 1986, el Ente publico RTVE y sus Sociedades «RNE, Sociedad
Andnima», «TV‘:’R Sociedad Anonima», v «RCE, Sociedad Ano-
nimaw, deben realizar para el cyumplimiento del servicio piblico
que tienen asignade, teniendo ¢n cuenta los acontecimientos
institucionales y de cardcter electoral v los campeonatos mundiales
deportivos que van a celebrarse durante {936,

En tal sentido, quieren expresar de forma explicita fa realidad
incuestionable del incremento sustancial de 1a productividad de los
trabajadores durante la vigencia del presente Convenio, al hacer
frente a la inauguracidn de la televisién matinal, con un incremento
de [.430 horas de emisién anuales, asi como el aumento en 1.460
haras de nueva programavion de Radic Exterior de Espaiia, en sus
transmisiones para Europa. Aménca v audiencia sefardi, al igual

que Radiocadena Espafioia que aumentz en 520 horas anuales el

volumen de produccidn de programas ¢n su emisora central con

destino a las regionales y locales en frecuencia modulada,
Asimismo, las emisoras de RCE aumentan, cn 1986, 15.808

. horas anuales su volumen de emisidn en sus programas locales en
: modulacién de frecuencia. Este incremento se debe, sobre todo, 2

la apertura de nuevas emisoras en FM, en estaciones que hasta
1986 sblo disponian del canal de emision en onda media.
Se significa que la productividad reseflada se alcanzara con la

- misma plantilla que en el ejercicio amterior, sin contrapartida

presupuestaria para el aumento de costo que tal logro radiotelevi-
sivo lleva implicito.

NORMA SUPLETORIA

En lo no previsto en ¢l presente Convenio, que sustituye
integramente al anterior de 1985, se aplicarin las disposiciones
legales del Estado, la Ordenanza Laboral de RTVE vigente en todo
aquello que no haya resultado modificado por este Convenio y las
demas normas reglamentarias.

ANEXO 1

Valores del salario base en el Ente piblico RTVE y sus Sociedades
estatales «RNE, Sociedad Andnima»; «TVE, Saocieded Andnima»,
y «RCE, Sociedad Andnima», desde 1 de enern de 1986

Niveles Praeias mes

| 135.881
2 129.558
3o 123.148
4 L16.661
5 110.084
6 103.433
T o 96.893
B oo 85.872
. 82.96%9
10 73.982

Valor de dieta nacional, Internacional y kilomstraje, con efectos de
1 de abril de 1986

Prsewas
Dieta macional ... .. .. ... ... 6.000,00
Dieta intermaciomal .. ... ... 12.000,00
Kilometrage .............. oo i 18.85

ANEX( 2

Tabla de valores de horas extraordinarias RTVE en pesetas
Efectos 1 de enero de 1986

Nivei Hora diurmna Hora necturna Hor festiva
| 1.447 1.653 1.983
2 1.38] 1.578 1.893
3 1.312 1,499 1.799
4 1.244 1.42Q 1.706
5 1.173 §.340 1.609
[ 1.103 1.259 1.512
7 1.030 1.176 1.412
8 957 1.095 1.314
9 &84 1.010 1.214

Valor de la libranza: 3.122 pesetas.

Remuneracion en especie

Comida: 530 pesctas.
Cena: 440 pesetas.

ANEXO 3

Régimen especial de trabajo en la Orquesta Sinfonica
y Coro de RTVE

CAPITULO PRIMERC
NATURALEZA, ACTIVIDADES Y FINES

Articulo 1.° 1.
sion Espanoia,
Estatuio de la

La Orquesta Sinfonica y Coro de Radiotelevi-
ue la disposicion transitoria cuarta del vigente
adio vy la Televisidn integra en los servicios
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comunes del Eme pldblico RTVE. constituye una unidad orgdnica
de carécier artistico, encuadrada en la Secretaria General del Ente
publice RTVE.

2. La Jefatura de la Orguesta Sinfonica y Coro cotresponde al
Delegado
publico R

. 3. Los 6rganos colegiados permanentes de la Orquesta Sinfo-
nica y Coro de RTVE son; La Junta Rectora, con una Comisién
Ejeculiva en su seno y una Comision de Programas, con la
COMPposicion, compelencias y atribuciones establecidas en 1a dispo-
sicién nimero 1/1983, de 22 de febrerg, de la Direccion General del
Ente piiblico RTVE.

4. La Orquesta Sinfénica v el Coro de RTVE contardn con
sendas Comisiones consultivas integradas, respectivamente, por
cuatro instrumentistas y cuatro cantores elegidos por los citados
colectivos de entre sus miembros. El Comité de Empresa del Ente
publico de Madrid garantizard la eleccion y funcionamiento de las
citadas Comisiones Consultivas. Las funciones de las Comisiones
Consultivas serdn elevar propuestas g Ja Direccion o al Delegado de
la Orquesta y Coro, y ser oidas en lo concerniente al mejor
funcionamiento de las agrupaciones en sus aspectos artisticos,
funcional y_disciplinario, dejando a salvo las competencias del
Comité de Empresa.

. Corresponde al Maestro Director la direccion técnica-
artistica de la Orquesta Sinfénica de RTVE, con plenas atribucio-
nes de organizacion interna en la misma. En lo que se refiere al
Coro, su Director elaborard ias lineas maestras de trabajo y
organizacion, siendo ¢l responsable de su realizacién; 1edo ello con
el acuerdo del Maestro Director. Las actuaciones «a capella» serdn
de exclusiva responsabilidad del Director del Coro, Para €l nom-
bramieme ded Maestro Director se tendr4 en cuenta ia opinion de
la Orquesta, a través de su Comisién Consultiva. De ignal manera,
para ¢l nombramiento del Director del Coro, se oird a la Comision
Consultiva del mismo. La celebracién de las pruebas de promocion
artistica que contempla el aniculo séptimo del presente Régimen
Especial serin convocadas por los Directores respectivos. El
Maestro Director, con el asesoramiento del Concertino y Solistas
de cada cuerda, dispondrd el lugar de celocacién del «Tuttin en la
Orquesta.

Arn. 2% 1. La actividad de la Orquesta y Cora se deriva de
su caracter sinfonico y coral, y estard constituida por la celebracion

de concierlos, actuaciones publicas y giras musicales por Espafia y
RTVE,
RTVE,

eventualmente, en paises extranjeros, y de produccion de
mas para las Sociedades intepradas en el Ente piblico
«RNE, Sociedad Anénimaw»; «[VE, Sociedad Andnima» v «RCE,
Sociedad Andnima», ¥ otras que pudicran constituirse, de acuerdo
con ¢] Estatoto de 1a Radic y la Televisidn); tanto en emisiones al
publico como en grabaciones efectuadas por los medios técnicos
adecuados, asi como aguellos otros destinados a ser reproducidos
mediante discos, «cassettes» o cualquier otre medio audiovisual.
2. Las mencionadas actividades sinfonica y coral constituyen
producciones artisticas propias del Ente piblico RTVE, que podran
libremenie ser comercializadas por los medios adecuados, 1eniendo
en cuenta para ello -como fines esenciales~ la promocién de la

muisica sinfonica y polifénica y su difusién como heche cultural y
bizn social.

%e\r/ngral, bajo las Srdenes de} Secretanio general del Ente

CAPITULO II
DEL PERSONAL

Art, 3.° Régimen -El personal de las plantillas de la QOrquesta
Sinfonica dv Coro de RTVE se regird por el presenle Répimen
Especial de Trabajo, por la Ordenanza Laboral de RTVE ¥
Convenio Colective vigente y iEm‘ las demis normas generales de
aplicacion en ¢! Ente publico RTVE.

An, 4.° Seleccion. 1. Atendiendo previamenie el derecho
ue asiste al reingreso de los excedentes, el ingreso como empleado
o en la Orquesta Sinfénica y Coro de RTVE se realizard mediante

cOnCUrso-oposicion libre, de acuerdo con lo esiablecido en el
nimero 2 de! articulo noveno del vigente Convenio Colectivo para
RTVE \ésus Sociedades,

2. Excepcionalmente, podrd dispensarse del requisito de
nacionalidad espafiola a los candidatos a Profesores instrumentis-
tas de la Orquesta Sinfénica y Cantores del Coro de RTVE, dentro
del cumplimiento de las normas legales que regulan la contratacion
de trabajadores extranjeros. En todo caso, éstos no podran exceder
del 3 por 100 de la plamilla del personal fijo.

Art. 5.°  Contrataciones temporales.—Si efectuadas las pruchas
de contratacidn de Instrumentistas y Cantores espafioles no se
encuentran los suficientes con la categoria artistica necesaria,
podrin contratarse temporalmente extranjeros, siempre gue su
proporcion no excediers del 7 por 100 de la plantilla respectiva,
cbservando ¢n todo caso las normas legales que regulan la
contratacion de trabajadores exiranieros.

An. 6° Clasificacion artistica. }. Los Profesores de la
Orquestia y los Cantores del Coro tendran la categoria profesional
¥ nivel econorico sefialados en los subgrupos 1.16.1y 1.17.1 de |a
vigenie Ordenanze Laboral para RTVE.

4. No obsiante lo estabiecido en el parrafo anterior, desde el
punto de vista artistico, se establece en la Orguesta Sinfonica y
Core de RTVE la siguiente clasificacion:

A} En Orguesta:

Concertino (5},
Solisias,
Prnimeras partes.
«Tutlis.

a) Concertino.—El violin Concerting es el primero de los
violines. Como ayudante del Director es su mds directo colabora-
dor. Le corresponde afinar la Orquesta vy sehalar los arcos y
digitaciones gue considere técnicamente necssarios, para una
mayor uniformidad y nivel artistico. Cuida y se responsabiliza del
estado general de afinacién de la Orguesta y del nivel cnico de los
mstrumentos de cuerda.

En el caso de que exista més d€ un Concertina, s¢ alternaran en
el desempefic de su funcidn, normalmentes por semanas.

b) Sohstas.-Son Solistas aguclios componentes de la Orguesta
que desempefian los puestos de mayor responsabilidad artistica,
dentro de su femilia instrumental, pudiendo ocupar, asimismo,
olros gue, por necesidad de plantilla o programacién, determine la
direccién artistica, Cuidan y se responsabilizan del funcionamiento
1écnico de su cuerda, sin perjuicio de las atribuciones generales del
Concerting, Tienen condicion de Solistas los Ayudas de Concer-
tino. Las funciones de los Solistas de violoncello se acogerin al
mismo régimen laboral de los Concertinos. Los Selistas por su
propia condicién estdn obligados, cuando asi lo exija la programa-
cidn, a tocar los restantes instrumentos de la misma familia,
contemplados en la estructura de la Orquesta, excepro aquellos
instrumentos que por sus peculiares caracteristicas requieren una
especializacidn, tales como el oboe de amor, las trompetas barrocas
i’rc] trombén alto. Su imterpretacion, por cuzlguiera de los

ofescres ;‘?os, se considerard como el desempeiio de una funcidn
acrcedora complemento de calidad superior de trabajo, que
recoge el articulo 20 de esie Régimen Especial de Trabajo.

c) Primeras pares.-Son primeras partes aquellos Profesores
que ocupan €] lugar inmediato a los Solistas y comparten con ellos
Ia responsabilidad artistica de la Orguesia. Tienen condicion de
primeras partes los Profesores de cuerda especificamente sehalados

i por la plantilla. Las primeras partes, por su propia condicidn,

supliran a Jos Solistas cuando sea necesario, estando obligados,
cuando asi lo exija la programacion, a tocar los restantes instru-
mentos de la misma familia, contemplados en la estructura de la
Orquesta, excepto aquellos instrumenios que por peculiares carac-
seristicas reguleren uns especializacion, tales como ¢! oboe de

. amor, las‘trompetas barrocas y el tromboén alte. Su interpretacidn,
| por cuazlguiera de los Profesores fijos, se considerard como ¢l

desempeiio de una funcién acreedora al complemento de calidad
superior de trabajo, que recoge ¢l articulo 20 de este Régimen
Especial de Trabajo.

d) «Tutti».—E'l resio de los Profesores,

B)

a)
b)

c)

En el Core:

Auxiliar de Direccién.
Jefes de Cuerda.
Cantor de Coro.

a) Auxiliar de Direccion.-Es el mas directo colaborador del
Director del Coro. Ejerce su lebor de prestaciéon artistica como
responsable de la buena afinacién del Coro, vocalizacion, orden y
disciplina coral.

En contacto permanente con los Jefes de Cuerda, emite los
informes artisticos correspondientes 2 los cantores, cuando el
Director asi lo indique.

Asume Ia direccion del Coro en caso de ausencia del Director.

b) Jefes de Cuerda.-Son cantores miembros del Coro, nom-
brados en virtud de sus relevanies mértos musicales y artisticos.
Existe un splo Jefe para cada una de las cuerdas (Sopranos, Alios,
Tenores v Bajos). Transiloriamente, puede existir mas de un Jefe
de Cuerda, cuando o considere necesario ¢l Director de! Coro.

Ensayan la propia Cuerda o Grupo que se les asigne ¥ son
responsables de que cada uno de los Cantores domicen las obras
ensayadas en todos los conceptos: Eectura, afinacién, interpreta-
cién, etc.

De acuerdo con el Director, disponen ia colocacién de sus
Cuerdas que éste estime mds apropiada para cada programa.
Prestan, asimismo, su colaboracién como Cantores de Coro.

¢} Canitor de Corp.-Lo constituyen el resto de los componen-
tes del Coro.
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A, 7.°  Pruebas pericdicas de promocidn artistica.-Se celebras
ran pruebas internas de promocidn artistice entre los Profescres de
la Orquesta y Cantantes del Coro para el acceso o permanencia a
los puestos artisticos que seiiala ¢l articule 6.% dentro de cada una
de las familias de instrumenios o cuerdas, asi como para deterni-
nar el orden de colocacién de los mismos, de manera peniddica
entre dos o ires afos. No obstante, los respectivos Directores,
atendiendo a criterios de valoracién artistica, pedrén acortar dichos
ptazos. en el Tribunal formado para ¢stas pruebas estarin presentes
Profesores de la Orquesta o Cantores def Coro, elegidos por la
representacién de los trabajadores.

Art. 8.2 Acoplamiento del personal con capacidad
disminuida.-A los Profesores de la Orquesta Sinfénica v Cantores
de! Coro que se vean afectados por uma disminucién de las
facultades fisicas, de tai grado que es incapacite para la prestacion
id6nea de sus funciones, les serd de aplicacion lo establecido en el
articulo 48 de la vigente Ordenanza Laboral de RTVE que, por este
precepio, se hace extensivo a los Profesores de la Orguesta.

No gbstante, ta Direccion del Ente publice RTVE adoptaré las
medidas pertinentes para que los interesados scen destinados & un
puesto de trzbgjo adecuado 2 su nivel profesional, conservando, en
todo momento, el derecho a las retribuciones del nivel salarial de
procedencia.

Art. 9.° Inspector de la Orguesta-1, El cargo de Inspector
serd ostentado por un Profesor pertenscients a Ja plantila de la
Orquesia.

2. Las hunciones del Inspector seran las siguientes:

a) Prever las necesidades de plantilla para cada actuacion, en
funcidn del programa estableczdo, promoviendo [a contratacién de
los Profesores de aumento que exiyja la partitura a interpretar.

b} Elevar, con su informe, las peticiones de permiso, ficencias,
o cualquier otra circunstancia; comunicar las bajas por enfermedad,
formulando el correspondiente parta diario de actividades e inci-
dencias relativas al personal de la Orguesta.

¢) Establecer las necesidades de matenai e instrumental que se
requieran para desarrolio de la programacion establecida, cursando
las peticiones correspondientes al Archivero de la Orquesta, cuando
se tratz de matenial de la competencia de éste,

d) Velar por la disciplina general en ensayos y conciertas,
dando cuenta por escrito & sus supeniores de las posibles faltas a la
Ordenanza Laborzl y Convenio Colectivo vigente, por 51 hubiere
lugar a la aplicacion de medidas y sanciones de cardcter discipli-
narig.

¢) Confeccionar con [a debida anselacidn las listas de plantiilas
¥ SETVICIOS para vigjes y piras, asi como informar a la Orguesta,
mediante avisos en el tablon de anuncios, de los planes de trabajo,
dias, horarios, programas y en general de cuanto debe ser conocido
por los Profesores.

Las funciones del Inspector serdn compatibles con las
propias de Profesor de Orgquesta.

Art, 10, Archivero.-El cargo de Archivero serd desempetniado
por un Profesor perteneciente a la plantila de la Orquesta.
Desempeiara las siguientes funciones:

a} La conservacién v mantenimiento de los archivos musica-
les de la Orquesta, tanio de las obras propias como de las gue se
utificen en régimen de alquiler o cesion.

b) La reposicion de las partituras o panicellas que, por
deterioro o extravio o cualquier otra circumsiancia, se haga nece-
saria.

¢} La wanscripeitn de las anotaciones que indiguen el Direc-
tor de la Orquesta o los Concertinos.

d)} El control del maierial de la Orguesta, antes y después de
ensayos ¥ conciertos, asi como la conservacidn de ios programas de
los conciertos que celebra la orquesta, para su posterior archivo.

e) Facilitar al Director o Profesores que puedan solicitarlo las
partituras o partes instrurnentales de las obras que deseen conocer
o estudiar,

f) El registro, en medios adecuados, libros, fichas, etcétera, de
todas ¥ cada una de las acteaciones de la Orguesta, grabaciones,
etc., con todos los datos téenicos convenientes para su mejor
identificacion.

Art. 11,  [Inspector, Archivere y Pianisia en ¢l Corg.—En el Coro
existira un Inspector y ur Archivern, que tendrin la categoria
profesionat de Cantor de Coro y desempetarin funciones similares,
en sus respectivos cometidos, a las senaladas en los dos articulos
anteriores para los de la Orguesza.

Las funciones del Inspector v del Archivero podran ser compati-
bles con las propias det Cantor.

Adscrito al Coro figurari un Profesor de la Orquesta (Pianista)
que participara er [a preparacion de las obras v ensayard con los
Solistas que en ellas intervengan. Asimismo, participard como
Solista ¢n todos los conciertos «a capella» que sea necesario.

CAPITULO IIT
REGIMEN DE TRABAIOD

An. 12, Jornada de trabajo.~1. La jornada de trabajo de la
Orguesta Sinfonica y Coro de RTVE serd de treinta y cinco horas
semanales, de las cuales veintitrés horas se dedicardn a trabajo de
conjunto y el resto, al estudio ¥ preparacion individual sin sujecion
a un horario fijo. En los casos en qlue la Orquesta Sinfonica y Coro
se halle efectuando giras y desplazamientos, fuera de su lugar
habitual de trabajo, las treinta v cinco horas semanales serdn
consideradas, todas ellas, de wrabajo de conjuato.

2. Se excepuian de esta jormada laboral al Archivero de la
Orquesta y del Coro, para quienes su jornada tendrd una duracién
de treinta y cinco horas semanales efectivas, .

3. Siempre que se cumpla la jornada semanal de veintitrés
horas de trabajo de conjunto podra modificarse ¢l horario ¥ la
duracién de las sesiones por acuerdo del Delegado general, oido ¢l
Comit¢ de Empresa y previa comunicacion con veinticuatro horas
de antelacion a los Profesores de la Orguesta y Cantantes del Coro.

4. El plan general de trabajo de 12 Orquesta Sinfénica y Core
de RTVE se darg a conocer a jos interesados con una antelacidn de
res meses.

Art. 13, Categoria de las sesiones—Dentro de la jornada
semanal de trabajo de conjunto existirin las siguientes categorias
de sesiones de trabajo:

Categona A.-Ensayos.

Los ensayos consisten en la preparacion de la Orguesta Sinfo-
nica y Coro de RTVE de una o varias obras, con objeto de
conseguir la mejor calidad artistica posible en lz ejecucidn de un
concierto o grabacion.

Categoriz B.-Grabaciones por secuencias.

Son grabaciones por secuencias las que s¢ realizan akternando
EnNsayos y ej¢cuciones parciales, Hamadas secuencias. En caso de ser
realizadas bajo iluminacién de TV se someteran al régimen especial
de la categoria C,

Categoria C.-Especiales.

Encuadra las sesiones que presenian caracteristicas especiales,
ya scan debidas a la presencia de piblico o de la television, Seran:

C.1  Actuaciones en directo. .

.2 Actuaciones grabadas durante una ejecucion ante publico.

C.3 Ensayos o grabaciones por secuencias para TV, en ausen-
cta de piiblico y diferido.

C.4 Actuaciones para TV en piiblico o en direcio ¢ ambas
cosas a la vez, ~

ATt 14.  Duracion de las sesiones. Descansos~1.  La duracidn
de las sesicnes vy de los descansos estard én funcién de la categoria
correspondiente establecida en el articulo 13.

2. Cada sesién de trabajo de conjunto no podrd exceder de
cuatro horas, El maximo de sesiones de trabajo de conjunto por dia
no podra exceder de dos, con una duracidn maxima -en este caso-
de tres horas cada sesidn conjunta, sin que sobrepasen las dos
sesiones dobles setnanales. )

Las sesiones conjuntas de ensayo con una duracion de
cuatro horas tendrin dos descansos de veinticinco minputos cada
uno. Cuando la sesién ¢ ensayo dure tres horas habrd un inico
descanso de treinta minutos.

4. En la categoria A, las sesiones pueden durar tres o cuatro
horas. Los ensayps parciales soloe pueden ser de tres horas y se
realizarin dentra del horaria establecido.

5. Se entiende que un ¢ensayo s parcial cuando es convecado
un grupo de la Orquesta o del Coro para la ejecucion de unz obra
programada. A efectos de horario cada grupe no ensayard mds de
hora y veinie minutos sin el descanse habitual. Cuande la
convocatoria lenga la equivalencia horaria de una sesion, se
ctl)mputaré para dicho grupo como un ¢nsayo de copjuntd com-
pleto.

6. En la categorda B, las sesiones serin de custro horas, La
pausa serd de quince minutos por hora.

En las categorias C, C.1 y C.2, las sesiones pueden ser de
tres o cuatro horas. El descanso seri de quince minutes por hora,

8. En las categorias C.3 v C.4, las sesiones serdn de tres ¢
cuatro horas. Los dascansos serdin de veinte minutos por hora,

9. El repanto de las pausas estd en funcidn de las necesidades
artisticas del programa. Sin embargo, salvy los casos de ensavos
generales y conciertos, €l tiempo trabaje coutinuo no deberd
exceder de:

- Una hora veinte minuios eh a categoria Al
-~ Una hora dier minutos en ia categoria B.
- Una hora en la categoria C,
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10. Cuando para asegurar la continuidad de un programa
especial se realicen dos sesiones, una a continuacin de la otra, el
régamen de pausa serd entre tres y cuatros horas.

1t En caso de prorroga de mas de digz minutos de trabajo
sobre el horario previsio, a los Insirumentistas y Cantores presenies
s¢ les computara como una hora de su jornada ordinana.

12. Los Profesores de la Orquesta y Cantores del Coro
vendran obligados a estar en su puesto de trabajo, preparados para
€ comienzo de todas las sesiones, a Ja hora en punto fijada para el
inicio de las mismas.

Ar. 15, Lugar de las sesiones~Las sesiones o ensavos lendran
lugar en el sino gque designe RTVE. Los ensayos generales,
conciertos y grabaciones para radio o television podrian celebrarse
con piblice o sin él.

Art. 16.  Pruebas acusticas.~-Los ensayos de acdstica con la
consideracign de preparscion previa al concierto o actuacion no
excederdn de treinta munutos.

A 17, Giras y desplazamienios.—Cuando la Orquesta Sinfo-
nica y Core de RTVE realice giras de conciertos, siendo comisio-
nada para actuar en Otras localidades, fuera de su lugar habitual de
trabajo, ademds de_las normas generales contempladas en el
presente Régimen Especial de Trabajo, y de las de obligado
cumplimienio de la Ordenanza Laboral y Convenio Colectivo
vigentes, serdn de aplicacion las siguientes:

a) Duietas y viajes.—Los Profesores v Cantores tendrdn derecho
& percibir, para la giras y desplazemientos, las dietas reglamentanias
v los billetes o su importe, de viaie de ida v vuelia,

©) Dias de descanso.—Cuando la gira sea de duracién superior
@ sei1s dias se observaré rigurosamente un dia de descanso semanal,
durante el cual no se realizardn desplazamientos o actuaciones de
cualquier indole, salvo acuerdo en contrario de los representantes
de la Direccién, gue lo hardn cxcepcionalmenic y por causa
Justificada. Sila gira fuese de unz duracidn superior a quince dias,
su régimen seria objeto de negociacién con la representacion de los
trabajadores.

¢} Desplazamientos y actuaciones.—-Cuando la Orquesta o
Coro deban realizar desplazamientos de cinco horas ledricas,
contadas desde el momento de la citacion hasta la llegada a los
alojamientos, la jomada real de trabajo se reducird & unz sola
525100, sea ensayo o concierto. De ser rebasadas las cinco horas, ¥
salvo causas imprevistas de fuerza mayor, la Orguesta y Coro no
aciuaran ese dia, sin gue se pueda considerar «dia de descanso». La.
Orquesta ¥ Coro saldrdn de su centro de trabajo con el ensayo
general reahzado, salvo causa muoy jusiihicada.

d) Desplazamientos y alojamientos en Espafa.-Dentro del
territorio espaiiol, los desplazamientos podran hacerse en medios
ﬂopios o en medios de locomocion pablicos, de transporte regular.

reserva de alojamiento correra por cuenta de cada Profesor o
Cantor. En casos de dificultad, aglomeracion por periodos de
vacaciones © similares, la agencia concesionariz de viajes del Ente
publico RTVE se hard cargo de la orgarizacion de los viajes y
alojamienios dentro de las condiciones generales estahlecidas para
el personal fijo, i

¢) En paises extrznjeros.-En las givas a paises extranjeros, los
vigjes y alojamiento seran or%éuzadqs por los servicios de la
Administracion-Gerencia de la Delegacion General de la Orquesta
y Coro, con las colaboraciones profesionales que se precisen para
ello.

fy Transportes locales ~Cuando las salas en que se han de
celebrar los conciertos o audiciones estén alejadas de los ceniros
urbanos o cl alojamiento de los Profesores o Cantores se halle a
considerable distancia de éstas, se pondrdn a disposicion de 1a
vrquesia v LCoro los oportuncs medios _de transporie. También se
procederd a habilitar transporte colective para los Profesores o
Cantores en el Caso NOCIUINO en que se retorné de gira a aeropuerio,
estacion de ferrocarril o auiobuses cuando ne haya servicio de
transporte publico.

CAPITULO IV

RETRIBUCIONES

Art. 1B, Complemento de puesto de trabajo para la Orguesta
Sinfonica y Corv de RTVE.~1. Los Profesores de la Orquesta
Sinfonica y Cantores del Coro de RTVE que se sefalan. por las
distintas caracteristicas de los puestos de 1rabajo que desempefian,
tendran derecho a la percepcién de un complemento integro, cuya
cuatlia mensval sera la siguicme:

Peseras
A) En la Orquesta: .
a) Concerting (s) . 48.000
b} Solistas ... . .. .. . .. 34.000

- Desaparecerd cuando sc dejen de realizar las
| originan ¥ no tiene cardcter consolidable. Susttuird, en la fecha de

Peseias
—_—T

¢} Primeras partes ... ...... ... ... ........... 21.000
dy «Tutie o 19,000
BY En el Coro:
a) Auxiliar de Direccion ........................ 35.000
b} Jefe de Cuerda . ... .. i o ... 25.000
c) Cantor de Coro ......................... ... 10000
d) Piapista del Coro ............................ 25.000
C) En la Orguesta y Coro:
a) Inspecior de Orquesta ............. .. ... 25.000
b) Inspector de Coro ............ 25.000
¢} Archivero de la Orguesia . ... ... ... . ... 21.000
dy Archivero del Coro ........................ .. 14.000

2. Para lz fijacion del expresads complemento se han tenido
presentes los puesios de trabajo y las distintas funciones desarrolla-
das por los Profesores instrumentistas ¥ Cantores, con especial
referencia & la peculiar aportacion que tal desempeic de cometido
lleva aparejada, y retribuve tanto 1z clasificacién artistica como la
realizacion de conciertos y ensayos em horas nocturnas v en
sabados, domingos v festivos, asi como la modificacion de sus
horarios.

3. La percepcidn del completnento citado es incompatible con
los de mando organico, especial responsabilidad fy disponibilidad.

unciones que lo

entrada en vigor de este régimen especial, cuaiquier retribucién que
comeo complemento de puesio de trabajo percibiera gl personal

afectado.

An. 19.  Orras retribuciones.—1. Tendran la consideracion de
horas extracrdinarias las que se exceden de treintz y cince horas
semahales, computadas por periodos mensiales,

El nimero de horas cxtraordinarias realizadas por cada
instrumentista o cantor no podrd exceder del maximo legal
establecido por el articulo 33 del Estatato de los Trabajadores.

El imporie economico de las horas extraordinarias serd el
que corresponda al nivel profesional de cada instrumentisia o
cantor.

4. la mitad de las horas extraordinarias podra compensarse
con el eguivalente en horas de descanso, cuande las necesidades del
servicio lo permitan,

Art. 20 Complemento por calidad superior de
trabajo—Cuando un Profesor de la Qrquesta o Cantor de! Coro
actue coma concertista de una obra sinfonica o coral, a propuesta
de] Maestro Director, tendrd derecho a la percepcion de un
complemento por calidad seperior de trabajo, en la cuantia que se
establezca. La Junta Rectora de la Orquesta Sinfonica v Coro de
RTVE, oido ¢l Comité de Empresa, aprobari anualmente la tabla
de retribuciones aplicables, en propercién a fa dificultad del papet
a interpretar.

Asimismo, tendri derecho a #sta percepeion el Director del
Corp, cuando, siendo miembro de la plantilla, dirja un conciero
sinfonice o sinfénico-coral.

Art. 21, Prestacion de instrumentos musicales propios.-1.  El
Ente piblico RTVE abonara mensualmenie ¢l 8,6 por 100 del njvel
5 a los Profesores instrumentistas de la Orquesta Sinfonica de
RTVE que aporten & su trabajo el instrumento musical de su
propiedad. También se otorga ¢l dereche a la reparacién del
mslrumento prestado en caso de deterioro.

2. La Delegacion General de Ia Orguesta Sinfonica proporcio-
nard a os Profesores los accesorios necesarios para el perfecto uso

,conservacién del instrumenial, en las condiciones que se esta-
ezcan.

3. El Ente piblico RTVE no asume responsabilidad alguna
por lz pérdida por robe, extravio o accidenie de vn instrumento
musical fuera del tiempe de servicio oficial. Durante el uso del
instrumental en tiempo de servicio a la Orguesta, sea en ensayos,
concienos, giras o desplazamientos, €ste deberd estar asegurado
mediante las pdlizas correspondientes, svscritas por RTVE. De
acuerdo con la peritacion que se establezca, los interesados podrdn
incrementar voluntariamente lz cuantia e la péliza complemen-
1ando ja diferencia a su cargo.

CAPITULO V
DERECHOS ¥ DEBERES

AT 22, Licencias.-E] régimen de licencias para los Profesores
y Cantores s¢ ajustard a lo establecido en el articulo 33 del vigente
Convenio Colectivo, con la modificacion siguiente:

Al apartado B) del referido arliculo se le ahiadita un parrafo en
los siguientes términos: «L.os Profesores de 1a Orquesta Sinfonica ¥
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los Cantores gdel Cqm, por las pecnliarrdades derivadas de su
trabajo, podran solicitar dicha heencia tres veces al ano. siempre

que ¢l cdmputo de peticiones no supere ¢l plazo estabiecido de tres
meses.»

Art. 23.  Excedencias.—Fl régimen de excedencias de los Profe-
sores y Cantores se ajustard a lo establecido en la legislacion
general, aplicando, a su vez, las pamicularidades de la naturalera
del trabajo colectivo a que estd sometida una orquesta sinfinica.
Taies peculiaridades son las siguicnies:

a) Solo podrd concederse excedencia voluniaria a un total de
los siguientes instrumentistas: ses violines, tres violas, tres violon-
chelos, tres contrabajos, una flauta, una oboe. un ¢larinete, un
fagot, una irompa, una trompeta, un trombon, un arpa y una
percusidn. Las plazas unicas no tienen limitacion.

b} No podrin disfrutar a la vez de excedencia voluntaria mas
de diez Protesores o Cantores de la plantilla, cualquiera que sea su
especialidad instrumental o vocal.

Art. 24.  Vestugrio.-1. El Ente publico RTYE, a través de la
Delegacion General y la Admigistracidn-Gerencia de la Orquesta
Sinfonica y Coro de I{TVE, facilitard a los Profesores y Cantores ¢l
vesturio apropiado para las actuaciones cuando s¢ exija que sea «de
gala», renovandose el mismo cuando proceda,

2. Los Profesores y Cantore: deberdn cuidar razonablemente
de estt: vestuario, de uso obligatorio en conciertos y grabaciones
audiovisuales, pero rgurosamente prohibido fuera de las actuacio-

Camarena de la Sierra. Grupo 5.9
Sierrz de Almadén. De TVE:
Sierra de Lujar. e TVE:
1zaha Zamora.

nes oficiales de la Orquesta y Coro, siendo sancionable la violacién

de este Qitimp aspecto.

Art. 25, Incompatibilidades~1. Los Profesores y Cantores
regulados en este Régimen Especial de Trabajo oo podrdn pertene-
¢er Nl actuar en minguna orguesta o coro de cardcter andlogo.

2. Se excluyen de esias casciones de incompatibilidades las
actuaciones de conjuntos de cdmara e instrumentales diversos
organizados dentro de la uesta Sinfénica vy Coro de RTVE e
integrados por Profesores fitulares de la misma, v en todo
momento siempre que las necesidades de trabajo y programacion
de la orquesta matriz lo permitan, y aguellos conciertos de solistas
¥ actuaciones aisladas que, & peticidn de los interesados y en cada
¢as0, sean autorizados por el Delegado general de la Orquesta
Sinfonica y Coro de RTVE.

3. En cuanto a la autorizacién y compatibilidad en el dmbito
docente, sc estara a lo establecido en la legislacidon que lo regule en
cada momento.

4. Enlo previsto en el presente articulo regird lo establecido en
el articulo 4% del vigente lgonvenio Colectivo.

5. En todo caso, Profesores y Cantores estardin sujetos a las
incompatibilidades especificas vigentes para el sector publico.

6. El incumplimiento de los condicionmantes del presente
articule acarreard la sanciones disciplinarias correspondientes.

Art. 26. Régimen disciplinario.-A los Profesores y Cantores
les sera de aplicacién el régimen disciplinario general que afecta al
personz| de RTVE. No obstante, teniendo en cuenia las peculiari-
dades de la Orquesta Sinfonica ¥y Coro de RTVE, se consideraran
faltas especificas las siguientes:

_ &) Faltas leves: Faltas de puntualidad o asistencia a un ensayo
sin la detnda jusiificacion. Falta de atencidn y disciplina en los

b) Faltas graves: Reiteracion o reincidencia en las faltas leves.
Falta de puntualidad o asistencia a un concierto sin ia debida
justificacion. Insubordinacicn manifiesta con el Maestro director
de 1o Orguesta, Director del Coro o Delegado general de la
Orquesta. Notorio abandono de la preparacidn individual,

¢} Faltas muy graves: Reincidencia o reiteracidn cn las faltas
graves,

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Este Régimen Especial de Trabajo para la Orquesta
Sinttnica v Coro de RTVE entrard en vigor, a todos los efectos, el
| de diciembre de 1984. - .

Segunda.~En lo no previsto en el presente Régimen Especial de
Trabajo se aplicara la vigente Ordenanza Laboral para RTVE en
todo aquello gue no haya resuitado modificado por este icxio, el
Convenio Colective vigente y las demds normas reglamentarias
generaies de aplicacion,

ANEXO 4
Calificacién de los Centros de Radiotelevision Espafols
COMNSIDERADOS ESPECIALES

Grupo 1.7 Grupo 2.°
De TVE: De TVE:
Gamoniteiro, Navacerrada.

Soriguera. Ei Cabaco.

Pozo de las Nieves, Alpicat,
Maonte Caro. Chinchilla.
Cdrdoba.

. o Hueiva.
{rupo 3. Valencina,
De TVE: Temejereque.

Parada del S1l. De RNE:
Castropodame. Pontevedra
Monreal. Ciceres.
.:rtguls. Ganguren.
Astana,
Parapanda, De RCE:
Marbella.
Grupo 4.9 Grupo 6.°
De TVE: De TVE:
Estaciones de radioenlace. Santiago.
La Mancha. Liérganes.
Mo_ménchez. Archanda.
%qﬁlad La Muela.
Madiego. i
Ares. De RNE:
Dormavo. Arganda.

" Paramo. Huelva.
Jaizquibel. Orense.
Sollube. La Coruda.
Zaldiaran. Almeria.
Inoges. Nablejas,
Alfabia. De RCE:
Gerona. Al ’
La Musara, o al;'a‘
Benicasim. via.
sMurcia. Badajoz.
(Guadalcanal. Cabra.

; Eibar.
Pechina. y
e San Sebastian.
1l\'-"iki.‘:]:i?;:.:a]it:m?: Murcia.
: Pamplona.
. Palencia.
De RCE: Calahorra.
Cérdoba. Santa Cruz de Tenenie.
Ronda. Ulldecona.
Malaga. Utiel.
Las Paimas. Socuéilamos.

REGISTRO GENERAL DE TRASLADOS

1. Requisitos de inscripcidn.—El personal que quiera ejercer su
derecho al traslado deberd inscribirse en el Registro General de
Traslados ¥ cumplir los sigutentes requisitos.

a) Ser personal fijo del Ente piblico RTVE o de sus Socie-
hil

es,

b) Acreditar una permanencia minima de un aiio ¢n su centro
de trabajo.

¢} Cumplimentar en todos sus extremos ¢l medelo oficial de
solicitud que debera presentar en su Dircccidn de Personal.

d) Adjuntar a su solicitud todos los documentos acreditativos
de los extremnos alegados en la misma.

¢) Poner en conocimiento de su Jefe inmediato la formaliza-
cion de su solicitud.

2. Vigencia de la inscripcidn.-Las solicitudes redgistmdas en-
dran una vigencia de seis meses a contar desde el dia 1 del mes
siguiente en que sean enviadas. Antes de cumplirse dicho plazo, ¢l
personal que asi lo desee debera renovar su solicitud por escrito,
dirigida a su respectiva Direccidn de Personal. .

Asimismo, ¢l wrabajador deberd anular su solicitud mediante
comuni<acion escrita, en el supuesto de no continuar interesado en
Ja misma.

3. Comision de trasiados:

a} Para resolver las solicitudes de traslados se crea una unica
Comision Mix1a, integrada por tres representantes designados por
APLI: 2 par UGT, %r por CC.O0. ¥ | por los no afiliados, ¥
8 representantes designados por las Direccrones de Personal. Cada
seis meses, 13 Comisién rombrard un Presidente de entre sus
miembros, alternativamente, enire ambas representacionss. .

b) Los acuerdos de la Comision se adoptardin por mayoria
simple, mediante votacién de los miembros asistentes y siendo de
calidad el voto del Presidente en caso de igualdad.

S hemendd

o
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c} La Comisidn se regird por un Reglamento claborado en
coleboracién con las Direcciones de Personal v formalmente
aprobado por éstas.

~. Competencias de la Comision.

a} Con cardcier previo a cada convocatoria, las Direcciones de
Personal comunicaran a la Cotnisién Mixta de Traslados los
puestos vacantes a cubrir. 1a Comision propondri, en su caso, a las
respectivas Direcciones de Personal, de entre todas las soliciiudes
imscritas en el Registro General de Traslados, la persona adecuada
parz cadz puesio.

b) 1a Comision podra denegar el trasiado si minguna de las
soliciiudes reline los requisites exigidos para el puesto,

¢} Como consecuencia de la informacion contenida en el
Registro, ia Comision podri, en cualquier momento, proponer
traslados de personal, mediante permutas entre trabgjadores inscri-
tos en el mismo,

5. Criterios de adjudicacién.-La Comisién Mixta de Traslados
propondrd a las Direcciones de Personal la adjudicacion de las
plazas, atendiendo a los siguientes crilerios y circunstancias:

a} Ildoneidad para el puesto de trabajo, entendiéndose ésta
como conjunio de conocumientos profesionales, caracteristicas
fisicas y psicologicas que c¢eterminen en el trabajador su aptitud
para ¢l desempefio de ese puesto. En casos excepcionales, la
Comisién podré requerir a Jos solicitantes para la realizacion de
entrevistas o pruebas especificas.

by Circunstancias familiares ¥ personales de los candidatos,

c} Haber sido wasladado com anteroridad a otro pusto
geografico, con cardcter forzoso, por exigencias del servicio.

d) Antiguedad en la categoria, en el destino y en la fecha de
soliciiud el traslado.

6. Las Direcciones de Personal hardn publica la adjudicacién
definitiva de las plazas en los weblones de anuncios de los centros
de RTVE,

7. En el plazo de diez dias a partir de la publicacién de la
adjudicacion de las plazas, cualguier solicitante, a través de los
representantes de los irabajadores en la Comision Mixta, podrd
recabar infortmacioén sobre los criterios seguidos por la misma, en
su caso,

& Para tener derecho a la indemnizacién por traslado, el

trabajador deberd Hevar un minimo de dos afios en la misma
jocahdad.

25199 RESCLUCION de 14 de agesto de 1986, de la
Direccidn General de Tmb%}o, por la que se dispone la
publicacicn del Convenio (¢ olectivo para lg indusiria

de granjas avicolas.

Visto ¢] texto del Convenio Colectivo para la industria de
granjas avicolas, gue fue suscrito con fecha 9 de junio de 1986, de
una parte, por ANSA, ANP y CEAS, en represeniacion de las
asociaciones empresariales, y de otra, por Unién General de
Trabajadores, Unidén Sindical Obrera y Comisiones Obreras, en
represeniacidn de los trabajadores, v de conformidad con lo
dispuesto en € articulo 90, apanados 2 v 3, de Ia Ley B/1980, de
10 de marzo; det Estatuto de los Trabajadores, y en ef Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar 1z inscripeidn del citado Convenio Colectivo
en cl correspondiente Regisiro de este Centro directivo, con
notificacion a la Comision Negociadora.

Segundp.—-Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del
Estado»,

Madrid, 14 de agosto de 1986.-El Director general, P. A
(articulo 17 del Real Decreto 53071985, de € de abril), & Subdirec-
tor general para la Negociacion Colectiva y Condiciones de
Trabajo, Francisco Gonzalez de Lena v Alvarez.

CONVENIO COLECTTVO PARA LAS GRANJAS AVICOLAS
CAPITULC PRIMERC

DisPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° Objeto.-El Convenio Colectivo tiene por ohjeto
regular las condiciones del trabajo y empleo y maniener un marco
de relaciones armonicas entre Empresas v trabgjadores.

El presente Convenio se fundamenta en la igualdad de derechos
v obligaciones, sin discriminacién alguna por razdn de sexo,
religién, color, Taza, ideologia poiitica o sindical, con la logica

excepeidn para el sexc femenino de los derechos inherentes a lIa
maternidad.

Art. 2.° 4mbito territorial-Las disposiciones del presente
Convenio regirin en todo el territorio del Estado espanol.

Art. 3.° _Ambito funcional -Se regirdn por el presente Conve-
nic las Empresas gue desarrolien las actividades siguicntes:

1. las que se dediquer a la reproduccién mediante el empleo
de incubadoras propias o ajenas, gue vendan polluelos recién
nacidos, cualguiera que sea su capacidad.

Las granjas reproductoras gue se dediguen s lg cria y
explotacién de aves de razas ¢ cruces definidos y cuya produccién
de huevos para incubar polluelos y padres reproductores se
destinen a abastecer y poblar las instalaciones de otras granjas o
explotaciones avicolas rurales.

3. Las que se dediquen & la vemta de heevos fértiles para
incubar mediante la wtlizacién de agentes © cualquiers otra
manifestacidn comercial ordinaria.

4. Las salas de incubacion industiniales gue se dediguen a la
compra de huevos fértiies v a la venis, bien sea & comisién o por
cuenia propia, de los poiiuelos nacidos en sus instalaciones.

5. Las cxplotaciones en naves o Jocales destinades 2 Iz
produccién, clasificacidn y transformacion de huevos o crianza de
pollos.

1as alusiones que st hacen en este Convenio 2 las aves deben
mnterpretarse con criterio de amplitud comprensivo de la explota-
¢ién de cualquier tipo de ave {codomices, faisanes, pavos, etcétera).

Art. 4.°  Ambito personal.-Quedan sometidos a las estipulacio-
nes de este Convenio todos los irabajadores que presten sus
servicios’ en las Empresas del dmbito funcional, exceptuando
unicamente ¢1 personal mencionado en el articulo 1.°, parrafo 3.°,
apartado C), y articule 2.°, parrafo 1.°, apartado A), det Estatuto de
los Trabajadores de 10 de merzg de 1580.

Aft. 5% Concurrencia de Convenjos.-En cuanio a la concu-
rrencia de Convenios, se estard 2 lo dispuesto en Iz normativa legal
y vigente cn cada MOMEDRtD.

Art. 6.9 Ambito temporal -La duracion de este Convenio serd
de dos afios, con efectos desde el 1 de abril de 1986, independiente-
menie de 1a fecha de publicacidn del texto en ¢ «Boletin Oficial del
Estado», con las Gnicas excepciones siguientes, que tendrin dura-
cion de un afo;

6.1 Tablas salariales y demis conceptos retributivos.

6.2 Jornada laboral. . o

6.3 Cualquier otro tema gue fuera objeto de negoctacidn entre
Confederaciones Empresariales y Centrales Sindicales, en la
medida en gue estas negociaciones afecten a los temas tratados en
¢l Convenio. )

La negociacion de estos dltimos conceptos s iniciard el dia 1 de
abril de 1987, ]

E! Convenio serd prorrogado por periodos iguales siempre qoe
cualguiera de las partes no io denuncie con diez dias, al menos, de
antelacién al plazo fijado por la normativa vigente para la
iniciacion de las negoclaciones y el inicio de las mismas se hard
diez dias después de finalizado ¢l plazo de denuncia, si éste se
hubiera producido.

Ant. 7% Condiciones mds beneficiosas.~Las mejoras pactadas
en este Convenio tomadas en sk conjunto y ¢f cédmputo anuai, se
establecen sin peguicio de las que en Convenios, cliusulas o
siuaciones actualmente implantadas en las distintas naciohalida-
des, regiones y provincias impliquen condiciones mas beneficiosas
con respeclo a Jos pactos convendos, las cuales subsistirin para
aguellos trabajadores que los viniesen disfrutando y en Centros de
trabajo y Emprasas que asimismo las fuviesen reconocidas.

Las retribuciones establecidas en ¢l presente Convenio compen-
saran cealquier otras existentes en ¢ momento de Ia entrada en
vigor del mismo, cualquiera gue sea la naturaleza u origen de su
existencia.

Las disposiciones legales que impliquen una variacion econd-
mica en todos o en algunos de los coaceptos retrbutivos existentss
© que supongan creacidn de 0iros nuweves inicamente lendsin
eficacia practica en cuanto considerados aquéllos en su totalidad y
en cAmpulo anual superen el nivel total de éste, debiendo enten-
derse en caso ¢ontrario absorbidos pos las mejoras pactadas en el
IHSME,

CAPITULO 1T

ORGANIZACION DEL TRAEBAJOQ

Art. 8.° Facultad de direccion-Lz organizacion del trabajo
corresponde a la Direccién de la Empresa. La Direccion de la
Empresa, cuando existan probadas razones técnicas organizalivas ¢
productivas, podrd acordar modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo que, de no ser wcepladas por los representan-




