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nes. Depanamento: Fisica Aplicada. Actividades a realizar por
ujen obtenga la plaza: Docencia en Electricidad y Magnetismos v
pos Electromagnéticos e investigacidn en Microondas en
Comunicaciones (220210, 332505). Clase de convocatonia: Con-
curso de meéritos.

Plaza ndmero 27871986, Cuerpo: Profesores Titulares de Umi-
versidad. Area de conocimiente: Ingenieria Agroforestal. Departa-
mento: En constitucién. Actividades a realizar por quien obienga la
plaza: Docencia ¢ investigacién y Mecanizacion Agraria. Clase de
convocatoria: Concurso.

Piaza nimero 290/1986. Cuerpo. Catedriticos de Universidad
Area de conocimiento: Ingenieria Agroforestal. Departamento: En
constitucion, Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
Docencia e investigacién ¢n Construccion Resistencia de Materia-
les, Cilculo de Estructruras y Aplicacién a las Construcciones
Agricolas. Codigo 310203, Clase de convocatoria: Concurso.

Y habiendo finalizado el piazo de presentacion de solicitudes
previsto en la base cuarta de ia convocatoria, sin que se haya
presentado ninglin aspirante, o

Esic Rectorado ha resueito declarar concluido el procedimiento
y desiertas las plazas arriba referenciadas.

Lo gue se hace piblico para general conocimiento.
Santiago, 8 de septiembre de 1586.-E] Rector,

24937 CORRECCION de errores de la Resolucion de 28 de
julio de 1986, de la Universidad Awtdnoma de
Madrid, por la gue se hacen priblicas las Comisiones
%ue han de juzgar los concursos para las plazas de los
uerpos Docentes Universitarios.

Adveriido error en el tex10 remitido para su publicacion de la
mencionada Resolucion, inserta en el «Boletin Oficial del Estado»
nimero 192, de 12 de agosto de 1986, se transcribe & continuacion
fa siguiente rectificacién:

Pagina 28413, donde dice: «.. Comisién Titular, Presidente:
Nieto Munoz, Maria José _.», debe decin «.. Nigto Mubogz,
Donatita ..».

CORRECCION de errores de la Resclucion de 29 de
Julio de 1988, de la Universidad de Alicante, por la gue
se convoca a concwrse plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios de esta Universidad.

24988

Advertido ervot en el texto remitido para su publicacion de la
mencionada Resolucién, inserta en el «Boletic Oficial del Estado»
niémero 194, de fecka 14 de agosio de 1986, pdginas 28694 a 28700,
se transcribe & continuacién la oportuna rectificacion:

En el anexo I, plsza de Profesor titular de Universidad, drea de
conocimiento Quimica Fisica, donde dice: «Quimica-Fisica (Qui-
mica Cudnticas, debe decir: «Quimica Fisicax.

ADMINISTRACION LOCAL

24889 RESOLUCION de & de agosto de 1985, del Ayunta-

miento de Castilblanco de los Arroyos, referente a la
convocatoria para la provision, mediamte promocién
interna por concursc-opasicion, de una plaza pertene-
ciente a lg Escala de Administracion Generai.

Don Manue! Ruiz Lucas, Alcatde-Presidenie del Ayuntamiento
de Castilbianco de los Arroyos {Sevilla),

Hago saber: Que £} Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada
el dia 11 de julio de 1986, procedid 3 la aprobacién de las bases
reguiadoras de la convocatoria para Ia provision, mediante promo-
cidn interna por concorso-oposicién, de una plaza perieneciente a
Ia Escala de Adminmstracién General, Subescala de Administrativo,
en desarrollo de 1a oferta piblica de empico para 1986, con amregle
2 las siguientes

BASES

1. Objeto.~Es obieto de la presente convocatoria la provision,
medianie el sistema de promocion interga por CONCUrso-0posicitn,
de una plaza vacante er la plantilia organica inciuida en la oferta

piblica de empleo para 1986, cuyas caracteristicas son las que 2
continuacion se indican:

Escala: Administracién General.

Subescala: Administrativo.

Grupo: C.

Retribuciones: Bisicas, correspondientes aj grupo indicade y
complementarias que I pertenezcan, conforme a la legislacion
vigente en esta materia.

2. Reguisitos.-Son requisitos necesarios para ser admitido los
siguientes: '

a) Ser funciopario de este Ayuntamiento, en sitvacion de
activos, servicios especiales, servicios en Comunidades Auténomas
0 supernumerario, perieneciente a la Escala de Administracion
(General, Subescala de Administrative, con un minimo de cinco
afos de servicios en la misma

b} Estar en posesién del titulo de Bachiller, Formacion Profe-
sional de segundo grado o eqguivalente.

1.05 requisitos indicados deberdn reunirse por los aspirantes en
lz fecha en que terrninz ef plazo de presentacion de instancias.

3. Immancigs.-Les instancias para participar et la convocdto-
ria, que deberin ajustarse al modeio que figura como anexo II de
estas bases, se presentarin debidamente reintegradas en el Registro
General del Ayuntamiento, en ¢l plazo de veinte dies naturales
desde la publicacion de Ia convocatoria en ¢l «Boletin Ofcial del
Estado», debiendo contener deciaracién expresa de gue el aspirante
redine ;odos v cada uno de los reguisitos fijados en la base ni-
mero 3.

Asimismo. las _insiancias podrdn ser presen utilizando
cualquiera de las jormas previstas en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrative, en cuyo caso se entenderd gue han
tenido entrada en la fecha en que fueron entregadas en las oficines
y dependencias en aquél indicadas.

4. Derechos de examen.~Los aspirantes deberdn ingresar en la
Depositaria de Fondos de este Ayuntamiento la cantidad de 1.500
pesetas, en concepto de derechos de examen, debiendo acompaifiar
el resguarde acreditativo del ingreso & la instancia. .

5." Lista de admitidos y excluidos~Expirade ¢l plazo de
presentacidn de instancias, &l Alcalde o, en su caso, Iz Comision
Municipal de Gobiernn, procederd a la aprobacién de I fista de
admitides y excluidos que st publicard ca el «Boletin Oficials de
ia provincig, debiendo indicarse el plazo de subsanacién de emones
o fallas, que en los términos del articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo se concede a los aspirantes exchau-
dos. Dicha resolucion podrd ser objeto de reclamacidn durante el
plazo de quince dias a contar desde 13 publicacién de la misma en
el diario oficial indicado. .

6. Tribunal/-E} Tribunal calificador estard integrade por las
Siguientss PETSOnas:

Prasidente: E! Alcalde o miembro de la Corporacidn en quien
delegue.
ocales: Un representante del profesorado oficial, designado
por la Delegacién Interprovincial del Instituto de Estudios de
Administracion Local de Sevilia; un representante de la Comuni-
dad Auwténoma, designado por la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Gobermacién; un miembre de la Corporacién o
persong designads por ésta, y un funcionario de carrera del
Ayuntamiento. ] ) )
Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue.

Al ticmpo de¢ ser designados los miembros det Tribuna! se
nombrarin sus respectivos suplentes. En Ia designacidn de los
rmiembros del Tribunal se velard por el cumplimiento del principio
de especialidad, en base al cual, al menos, la mitad més uno de sus
miembros deberd poseer una titulacién correspondienie 2 la misma
drea de conocimiento que Ia exigida para los aspirantes, y la
totalidad de los mismos deberdn tener igual o superior nivet
académico.

No podrén ser designados para formar parte del Tribunal
aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacitn
de aspirantes 2 pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la correspondiente convocatoria.

De la composicién del Tribunal se dard publicidad mediante
insecién de anuncio en ¢l «Boletin Oficial» de la provincia, para
que durants un piazo maximo de guince dias a partir de aquélla
puedan los interesados en el procedimiento efectuar reclamaciones.

7. Abstencion y recusacicn de los miembros del Tribunal-Los
miembros de] Tribunal deberdn ahsienerse y, £n su caso, podrdn ser
recosados, cuzndo concurra en elios algunas de las causas estableci-
das con caracter general en ¢l aniculo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, ademis de la especifica sefialada en el
apartado tercero de la base anterior, a cuyo efecto se seguind el
procedimiento establecido en et articulo 21 del wexto legal referido.
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8. Actuacién del Tribunal-El Tribunal no podra constituirse
ni actuar sin la asistencia de 1z mitad mds uno de sus miembros,
titulares ¢ suplentes, adoptandose sus acuerdos por mavoria.

El Tribunal esta facultado para resolver cualquier cuestién que
s¢ plantee sobre la interpretacion de las bases de la convocatonia,
cuyas resoluciones vinculardn a la Administracién Muzicipal, sin
perjuicio de que ésta pueda proceder a su revisién, conforme a lo
previsto en los articulos 109 y siguientes de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, ¢n cuyo ¢asc habrd de practicarse las
pruebas o trimites afectados por ia irregularidad.

Procedimiento de seleccion.~E| procedimiento se sustancia.
rd en dos fases:

a) Concurso.
b} Oposicion,

a) Concurso: En la fase de concurso se valoraran solo y
exclusivamente los méritos derivados de la antigiedad, entendién-
dose por tal la gue tenga el funcionano en ¢l puesto de trabajo,
perteneciente & la Escala v Subescala indicada en ¢l apartado a) de
la base nimero 2. A este efecto, los servicios prestados se
computaran a razon de ¢ere puntos por mes ¢ fraccidn de servicio
efectivo, sin qué en nlngun caso, del 1otal de punios resultantes
pueda exceder del 20 por 100 del total de puntos del concurso-
Oposicion. )

b} Oposicidon: Constaré de tres ejercicios, todos ellos obligato-
rios y ¢liminatorios, & desarrollar en #] orden y con ef contenido
que se indica a continuacidn:

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito, durante
un ti*mpo miximo de noventa minutos, un. tema de cardcter
general determipado por el Tribunal, inmediatamentes antes de
celebrarse et ejercicio y relacionado con las matenas comprendidas
¢n ¢| programa que Hgura como anexo [ de esta convocatora,
aunque 0o se atenga a epigrafe alguno del mismo, 1eniendo los
aspirantes amplia Lbertad en cuanto a su forma de exposicion se
reliere.

Se valorarin especialmente en este giercicio la facultad de
redaccién ¥ ¢l nivel de formacidn general.

El ejercicio deberd ser leido por el aspiranie ante los miembros
del Tri[!mnal, inmediatamente despuds de su realizacién, pudiendo
ser preguntade sobre cualquier cuestion relacionada con el tema
Propuesto. )

Segundo ejercicio: Consistird en responder a un cuestionario de
respuestas alternativas (test) sobre ¢l contenido del programa
resefiado en el anexo I, con un minimo de 100 y un miximo de 120
preguntas, es un tiempo miximo de una hora.

Tercer gjercicio: Se desarrollari igualmente por escrito, durante
un periode méximo de noventa minutos, consistiendo em la
redaccién de un informe con propuesta de resolucion entre dos
supuestos practicos que planteara el Tribunal inmediatamente
antes del comienzo del gjercicio refativa a tareas administrativas
cuva realizacién corresponde a os funcionarios de {a Subescala de
Adminstrativos.

En este ejercicio se valorard la sistemadtica en ¢l planteamiento
y formulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada
explicacion de la normativa vigenie,

Durante el desasrolto de esta prueba los aspirantes podrdn en
ndo momento hacer uso de los textos iegales, colecciones de

Jurisprudencia y libros de consula de los que acudan provistas. _

10. Calificacion de los ejercicios.~El mdximo de puntos que
podrin obtener los aspiranies en esta fase serda de 30, ateniéndose
el Tribunal en la calificacién de los distintos sjercicios a las
siguienies nOrmMas:

1, El primer y tercer ejercicios serdn calificados con un
mdximo de 10 puntos y un minimo de 5 puntas, considerandose
eliminados aguellos aspirantes que no superen esta iltima cifra,

La puntuacién de cada aspirante serd la media aritmética de Ia
calificacién de todos los miembros del Tribunal asistentes a la
sesion.

2. En el segundo ejercicio los aspirantes deberin contestar
corectamente un minimo equivalente al 75 por 100 de las
preguntas formuladas, considerdndose eliminados aquellos aspiran-
tes que no superen dicho porcentzje. la puntuacién de cada
pregunta contestada correctamente serd igual al resultado del
cociente entre ¢l numero de preguntas formuladas y ef total de
puntos mdximo del ejercicio,

11.  Lugar, dia y hora de celebracion de los ejercivios.-Todos
los ejercicios o pruebas de esta convocglonia se realizardn en el
saldn de actos del Avuntamiento, debiéndose dar publicidad
mediante insercidn de anuncio =2n el «Boletin Oficialy de la
provincia de la hora y dia de celebracion del primer gjercicio,
debiendo, en todo caso, mediar ua plazo minimo de quince dias.

No serd obligatoria la publicacién de anuncios relativos a las
restantes prucbas en el «Bojetin Oficialn de 1a provincia, los cuales

se hardn pablicos por el Tribunal en los locales donde s¢ hayan
celebrado las pruebas anteriores con veinticuatro horas, al menos,
de anelacion del comienzo de las mismas.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de la
siguiente deberd transcurmir un plaze minimo de cuarenta y ocho
horas y miximeo de veinte dias; no obstante lo indicado en los
apartados precedentes, se podrd scordar ia realizacion de todos los
gjercicios que componen la fase de oposicion en un solo dia,
siempre que el numers de aspirantes lo posibilite y, en todo caso,
ng sean perjudicados los derechos de aquélios,

12, Orden de actuacion.-Conforme al sorteo realizado el diz
10 de julio de 1986 para determinar el orden de actuacidn de los
aspirantes a las distintas plazas recogidas en la oferta puablica de
empico de 1986, las pruebas de esta comvocatoria, en aquellos
supuesios ¢n los que no pueda realizarse conjunta y simualtdnea-
mente por todos los aspirantes, serdn iniciadas por aquél cuyo
primer apellido comience por la etra H, y si no hubiere ningin
aspirante en quien concurTa esta circunstancia, se Seguird por la
letra inmediztamenie posterior a la indicada en ¢l orden aifabético
y asi sucesivamente. )

L3, Orden definitivo.~Una vez terminados los ejercicios de la
oposicion, et Tribunal publicard la relacién de aprobados por orden
de purntuacidn, no pudiendo rebasar éste ef nimero de las plazas
convocadas y sin que quepsa adoptar en ningin caso la resolucion
de aprobado sin plaza u otras semejantes, ¢levando dicha relacién
con propuesta de resolucidn al sefior Alcalde o, en su caso,
Comusion Municipal de Gobierno, quien efectuard ef nombra-
miento correspondiente.

14.  Presentacidn de documentos—Una vez sfectuado el nom-
bramiento referido ¢a la base anterior, el aspirante deberd presentar
en ef plazo de los veinte dias naturales siguientes a la notificacion
de aquél, en ia Secretaria General del Ayuntamienia los documen-
t0s qgue 3 continuacion se especifican:

a) Fotocopia compulsada o acompanada det original para su
cotejo del tiwlo exigido como requisitc para participar en el
CORCUrSQ-oposicion o, en su jugar, certificade acreditativo de haber
aprobado los estudios necesarios para su obiencién o abono de los
derechos para su expedicion,

b} Centificacidn acreditativa de su condicidn ge funcionario de
este Ayuniamiento, con indicacidn de la Subescala a la que
genenezca, siteacion administrativa vy afos de servicio en la

ubescala. .

_ No sera necesario presentar los documentos acreditativos de Ias
circunstancias contempladas en los apartados a), b), dg y e} del
articulo 133 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
siempre que ya hubieran sido acreditados para la obtencida de su
anierior nombramients,

15, Falta de presentacion de documentos.-Quienes dentro del
plazo indicado en la base antedor y, salvo los casos de fuerza
Mayor, no presentasen la documentacidn sefialada no podrin ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que se pudiera haber incurrido por
falsedad en su instancia. En tl supuesto, el Uamamiento se
efectuard en favor del aspirante que figurs a continuacién conforme
al orden fijado en la relacién de aprobados.

i6. Toma de posesion.-Una vez efectuade por la Alcaldia el
nombramiento correspondiente, ef concursante deberd tomar pose.
sidn de su cargo previa prestacién de juramento o promesa en la
forma legalmente estabiecida, dentro” del plazo sefaladoc en el
articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de Administracidn
Local, aprobade por Decreto de 30 de mavo de 1952, para 1o cual
deberd personarse ante ¢l Secretario general, )

ien sin causa justificada no tomare posesién en el plazo
sefialado, v de conformidad con lo establecido en el articulo 137 del
Real Decreto Legisiativo 781,1986, de 18§ de abril, no adquirird la
condicién de funcienaria, con pérdida de los derechos del con-
CUTSC-0posicidn, :

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.-Términos y plazos:

a} Los plazos se conturin sicmpre a partir del dia siguiente a
aquel ¢én que tenpa lugar la publicacion o nouficacidn de la
resolucton de que se trata.

b} Siempre que no se exprese lo contraria, se entiende que en
los plazos fijados por dias, éstos son hdbiles, excluvéndose log
feriados. :

¢} Si el plazo se computa por meses, &stos se computardn de
fecha a fecha, Si en ef mes de vencimienio no hubiera dia
equivalente a aquel en que comienza el cémputo, se entiende gue
el plazo venciz ¢} ultimo dia del mes.

d} Cuando el uitimo dia del plazo sea inhdbil se entenderd
prorrogado al primer dia hébil siguiente,
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Segunda.-Régimen juridico de la convocatoria, sus bases y
actos dictados en su aplicacién:

La convocatoria ¥ sus bases, una vez publicadas, solamente
podrin ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley
de Procedimicnto Admimstrativo, excepto el mimero de las vacan-
tes convocadas, dentro de los limites de la oferta anual de empico
piblico, si vimese impuesto por necesidades del servicio. En este
supuesto no seri precépuva la apertura de un nuevo plazo de
presentacién de instancias,

La convocatoria, sus bases ¥ cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podrin ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma prevista
en la Ley de Procedimicnto Administrativo.

Tercera.-Publicaciones: A excepcién hecha de! anuncio de
convocatoria y sus bases, que se insertardn en el «Boletin Oficial
de]l Estadow», los restantes anuncios y publicaciones en diarios
oficiales, previstos en estas bases, lo serén en el «Boletin Oficial de
Ia Provincia de Seviliaw.

Podrin ser publicadas al mismo tiempo, las resoluciones por las
que se aprueben las listas de admitidos y excluidos se designen los
miembros del Tribunat y s2 fija &l dia y hora de celebracién del
primer ejercicio, si bien el procedimiento se suspenderd cuanto
fuere preciso, para resolver las reclamaciones que s¢ pudieren

;;_rqsentar contra la lista y nombramiento de los miembros del |
n

bunal.

Lo que s¢ hace pitblico para general conncimiento, de conformi-
dad con lo estabiecido en el articulo 13 del Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre.

Castilblanco de Jos Arroyos, 6 de agosto de 1986.-E1 Alcalds,
Manuel Ruiz Lucas.~13.787-E (64010} -

ANEXO I
TEMARJIO
Tema 1. ElEstade. Concepto, Elementos. Formas de Fstado.
Tema 2. La division de poderes. Relaciones entre los poderss
del Estado. .
Tema 3. La Constitucién Espaiola de 1978. Principios
Generales. -
Tema 4. Derechos y deberes fundamentales de los espaifioles.
Tema 3. La Corona. El poder legislativo.
Tema 6. El Gobierno. Administracién del Estado.
Tema 7. El poder judicial.
Tema 8. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de
Autobomiz,

Tema 9 La Administracién Piiblica en el ordenamiento

espaiiol. Clases de Administraciones Piblicas. . .

Tema 10, Principios de actuacién de la Administracién
Piblice. Eficacia, jerarquia, descentralizacidn, desconcentracion y
coordinacién. o o

Tema 11, Sometimiento de la Administraciéo a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Pablica. La Ley: Sus clases.

Tema 12. El Reglamento: Sus clases. Otras fuentes del Dere-
cho Administrativo.

Tema 13. El administrado. Celaboracion y participacién de
los cidadanos en las funciones administrativas.,

Tems 14, El acto administrativo: Conceptos, Elementos del
acto administrativo. L .

Tema 5. Principios generales del procedimiento administra-
tivo. Dimensién temporal del procedimiento administrativo: Dias
y horas habiles, Cémputo de plazos. Recepcién y registro de
documentos.

Tems 16.  Fases del procedimiento administrativo general. El
silencio administrativo.

Tema 17. La teoria de la invalidez del acto administrativo:
Acios nulos v anulables. Convalidacion. Revisior de oficio.

Tema 18. Los recursos administrativos. Clases. Recurso de
alzgda. Recurso de reposicién. Reclamaciones econémico-adminis-
ranvas.

Tema 19, Principios Fncrala y clases de contratos adminis-
trativos. La seleceidn del
contratista y de la Administracién.

Tema 20. Los derechos reales administrativos. El dominio
piiblico. E! patrimonic privado de la Administracion.

Tema 21, La intervencién administrativa en la propiedad
privada. La expropiacién forzosa.

Temsa 22. Las formas de la actividad administrativa. El
fomento. La Policia.

Tema 23. El servicio pblico. Nociones generales. Los modos
de gestion del servicio publico. :

contratista. Derechos y deberes del |

. Tema 24. Consideracién_econémica de la actividad finan-
ciera. El Derecho Financiero: Concepto. Los sujetos de la actividad
financiera. :

Tema 25. El gasto Fﬂblioo y sus clases, El contrpl del pasto
piblico, 1dea general del gasto piblico en Espafia,
. Tema 26. Los ingresos publicos: Concepto y clases. El
impuesto. Las tasas fiscales,

Tema 27. El presupuesto. Doctrina cldsica ¥ concepciones
modernas del presupuesto. kiea general del presupuesto espatiol,

Tema 28. La Ley General Presupuestaria: Estructura,

Tema 29. El régmmen local espafiol. Principios constituciona-
les “f regulacion juridica.

ema 30. La provincia en el régimen local. Organizacién

provincial. Competencias.

Tema 31. El municipio. El t¢rmino municipal. La poblacidn.
El ¢empadronamiento, L )

Tema 32, Organizacién municipal. Competencias.

Tema 33. E! régimen general de ias elecciones locales.

Teme 34. Estructuras supramunicipales, Mancomunidades de
municipios. Las agupaciones municipales: La comarca.

Tema 35, Ordenanzas dyeResiamel_nos de las Entidades Loca-
les. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacidn.

Tema 36. Relaciones enotre Entes territoriales. Autonomia
municipel y tutela

Tema 37. La funcién poblica local, Organizacién.

Tema 38. Derechos y deberes de los funcionarios publicos

. locales. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 39. Derechos econémicos de los funcionarios locales.
Derechos pasivos. La Seguridad Social,

Tema 40. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. El
dominio piiblico local.

Tema 41. El servicio piiblico en la esfera local. Los modos de
gestion. Consideracidn especial de Ja concesion.

Tema 42, Intervencién administrativa en la defensa del medio
ambicnte.

Tema 43. Procedimiento administrativo local. El registro de
entrada y salida de documentos. Comunicaciones y potifica-
ciones.

Tema 44. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales;
Convecatoria y orden del dia, Actas y certificados de acuerdos.

Tema 45, Legislacién sobre régimen del suelo y ordenacion
urbana; Sus principios inspiradores. Competencia urbanistica
municipal. ) L

Tema 46. Instrumentos de planeamiento. Procedimiento de
elaboracién y aprobacién. ]

Tema 47. Ejecucién de los planes d= ordenacion. Sistemas de
actuacién urbanistica. La clasificacién del soelo.

Tema 48. Intervencion en la edificacion y uso del suelo,

Tema 49, Haciendas locales. Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales. ] ]

Tema 50. Régimen juridico c}.eclafaslo piiblico local.

Tema 51. Los presupuestos locales.

ANEXO I
Don + » - v
con documento mnacional de identidad ..., YECINO
de .oy ©O8 domicilio £n
de............ afios de edad,

Expone: Que publicado en ¢] «Boletin Oficial del Estadow
NUMErs ... . de fecha . .
las bases reguladoras de la convocatoria, por concurse oposicion,
para la provisién mediante promocién interna de una plaza de
Administrativo de Administraciéon General, vacante en la plantilla
de este Ayuntamicnto, declara gue reiine los requisitos establecidos
¢ola bamunda de la convocatoria para poder ser admitide, lo
que s¢ acreditard en ¢! momento en gque sea requerido por ese
Ayuntamiento, alegando Jos siguientes METILOS: ....coniiierererecinrnns

Por todo o expuesto suplica que, por presentada en tiempo ¥
forma, sez admiuda esta solicimd, con los documentos que se
adjuntan, para ser admitido para concurir & las prucbas selectivas
contempladas en las bases referidas.

de de 198

Sr. Alcalde Presidente de) Ayuntamiento de Custiblanco de los
Arroyos (Sevilla).

. Als instancia deberd rcompabarse forocopi pulsads del b ional de
identidad ¥ resguardo screditative de baber becho efectivo el ingresp de los derechos de
examen.
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