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Salatio Salarie | Antigaedad
mes/dia mts b mesdis
Revisa, Convenio | Conveno
I1-12-88 19486 1986
Andalucia

Grupo 1.° Personal Técnico:

Con titulo superior ............... §5.367 | 94.591 | 2.022
Con titule no superior .. ... ... .| 73.939 | §2.349 1 1.696
Drirecior Personal de Empresa . . - - -
Director de Personal Centro tra-

bajo ... ... ... - - -
Director de Compras ... ........ .. - - -
Director de Ventas ............. .. - - -
Director de Fabricacién ....... ... 65.097 1 72878 | 1.577
Encargado gemeral ....... ... ... 58973 | 66.319 | 1.18%
Encergado de Seccion ... ........| 51.606 | 58.758 983
_Grupo 2.° Personal Administra-

cién y Mecanizacién:
Iefe Administracion .............. 74783 | B8.765 | 2.022
Jefe Seccién Administrativa ......] 71.898 | §0.163 | 1.577
Oficial de primera ... ... . . 58.283 | 65.590 ¢ :.189
Oficial de segunda ............... 50.544 | 57.464 983
Telefonista .................... ... 43196 | 49.412 871
Auxiliar ... ... L 46.051 | 52.477 871
Aspirante (16 afios) .............. 28.023 | 31.812 -
Aspirante (17 afios} ..............] 32310 | 36,384 -
Analista de Sistemas ...... ... .. - - -
Analista Programador ...... . .. - - -
Programador de Sistemas ...... .. - - -
Programador .............. . . . - - -
Operador de Sistemas y Aplicacio-

2 - - - -
Operador de Aphcaciones ... . - - -
Operador informéitico ..... ... ... - - -
Ayudante informético ......... ... - - -

Grupo 3.° Personal Subajterno:

Conductor ...........ooivuver-.. 56,117 | 62.889 | 1.070
Vigilante ... ... ... ... ... ... 46.295 1 52.388 303
Guarda Jurado ... ... ... 46.295 | 52388 803
Almacenero ................... ... 50678 | 57.062 803
Portero ... ....................... 46.295 1 52.388 803
Pesador .......................... 46.595 | 52.688 803
Conmserie ..ot 46.295 | 52.388% 803
Ordenanza .......................} 46.295 | 52,388 803
Botones o Recadero (16 afos) .| 28.043 | 31.832 -
Botopes o Recadero {17 afios) ...} 32.991 | 37.065 -
Personal de Limpieza ............ 42,514 | 47.136 755
Aspiranmie {16 abos) ... ....... ... - - -
Aspirante {17 aBos) ........... ... - - -

Grupc 4.° Personal Fabricacion:

Maestro . ... o 1.486 1.637 29,63
Oficial de primera ......... ..... . 1.463 1.613 28.53
Oficial de segunda ..., U 1.435 1.587 28,35
Pebnm ........... .. 1.439 1.587 26,16
Auxiliar ... ... .. FER P 1.4]19 1.565 26,00
Aspiranie o Auxiliar (16 afios) ... 934 1.049 -

Aspiramte o Auxthar {17 apos) ...| 1.075 1.200 -

Gruepe 35.° Personal Oficios
varios:

Maestro . ....... e e 1.606 1.766 25,63
Oficial de primera ...... ... ... [.55% 1.716 28,53
Oficial de segunda .. ... ... . 1.535 1.6%0 28,35
Avudante ........................] 1459 1.612 25,25

24726 RESOLUCION de 27 de agosto de 1986, de Ia
Direccion General de Trabajo, por la gue se dispone la
publicaciér del Convenio Colective de «Finamersa,
Entidad de Financiacion, Sociedad Andniman.

Visto ¢} texto del Convenio Colectivo de «Finamersa, Entidad
de Financiacién, Sociedad Andniman, que fue suscrilo con fecha 14
de abril de 1986; de una parte, por el Comité de Empresa, en
representacién de los trabajadores, y de otra, por la Direccion de la

Etnpresa, en representacién de ja misma, y de conformidad con 1o

dispuesto en el anicule 90 apartados 2 v 3, de ia Lev 571980, de
10 de marzo, del Eswatuto de los Trabajadores, y en ei Real Decreto
104071581, de 27 de mayo, sobre Registro ¥ Depdsito de Convenios
Colectivos de Trebajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.-Ordanar 1a inscripeién del citado Convenio Colectivo
en ei correspondiente Regisiro de este Ceniro directivo, con
notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boleun Oficial del
Estadow,

Madrid, 27 de aposio de 1986.-El Director general, P. A,
{articulo 17 del Real Decreto 330/1985, de 8 de abnil), el Subdirec-
‘i?r general de Reestructuracién de Empresas, Esieban Rodriguez

€TH,

CONVENIO COLECTIVO DE FINAMERSA, ENTIDAD
DE FINANCIACION, §. A.

CAPITULO PRIMERO

Dispuosiciones generzles - Extension

Articulo 1.° Ambito funcional, personal y territorial:

1. E! presente Convenio afectard a todos los Centros de
trabajo de¢ la Sociedad «Finamersa, Entidad de Financiacidn,
Sociedad Andnima», con demicilio social en la calle Prim, 12,
28004 Madrid, en adelante la Empresa.

2. lgualmente, afecta a lodas las personas gus presten sus
servicios en los citados Centros de trabajo. Se exceptian las
persanas comprendidas en et articulo 2.°, némero 1, 2), del Esiatute
de los Trabajadores y a guienes puedan serlo de acuerdo con la
legislacién vigente en cada momento.

3. Elpresente Convenio sera de aplicacitn en todo el territorio
del Estado espanol.

«Finamersa», Erntidad componente del grupe «Corporacién
Financiera Hispamer, Sociedad Andniman», representa y gestiona
los negocios v actividades de otras Sociedades de dicho grape, por
lo que, a 1al efecto, sus empleados gestionan tales negocios, sin gue
por eilo e aitere ni modifique en ningitn sentido Ia relacién taboral
que 1inica y eaclusivamenit estd concertada g todos los efectos con
«Finamersas.

Art. 2.°  Ambiiz temporal -El prescnte Convenin tendra vigen-

5 cia de vn aho, extendiéndose desde el } de enero de 1986 al 31 de

diciembre de 1986, v serd de aphlicacidén al personal que tenga
vinculacion labora! efectiva con 12 Empresa ¢l dia | de enero o
tngrese con posterioridad.

Art. 3° Sustitucion y remision:

1. Ei presente Convenio Colectivo sustituye integramenie en
las materias reguladas por €, a todo lo contenido en anteriores
Convenios Colectivos y Ordenanza Laboral de Oficinas y Despa-
chos. ’

2. En todas las materias no reguladas por el presente Converio
Colectivo se estard a o dispuesto en la Ordenanza Laboral de

Oficinas y Despachos, Estatuto de los Trabajadores y, en general, .

¢ la legislacién de rango superior vigente en cada momento.

Art. 4.° Condiciones mds beneficiosas y absorcion.-Las condi-
ciones pactadas en ef presente Convenio Colectivo, estimadas en su
conjunto, se¢ establecen con cardcter de minimas, por lo que los

cios, clausulas v situaciones actualmente implantadas en la

mpresa, que impliquen condiciones mas beneficiosas, guedarin
subsistentes, no pudiendo ser absorbidas ni compensadas por las
mejoras establecidas en el presente Convenio,

Se exceptian de o esiabiecido en el parrafo anterior las meioras
econdmicas gue se deniven de la aplicacion de las lablas saiariates
que se fian en el aniculo 9 det presente Convenio, gue podran ser
absorbidas por las que en el futuro pusdan establecerse por
disposicion legal, y, por las gue con caracter voluntario vengan
abonands las Empresas a la entrada en vigor de este Convenio.
Igualmente se exceptia el supueste contemplado en el segundo
parrafo de! articulo 27 de! presente Convenic.

Art. 5.°  Denuncia.-El presente Convenio Colectivo se consi-
derari denunciado automaticamenie para su revisién el dia 30 de
septiembre de 1986, salvo acuerde er contrario de las paries
firmantes gue, explicitamente, se pronuncie por su continuacién o

rescision.
CAPITULO II
Del personat
Ant. 6.°  Clasificacion del personal~Fl personal afectado por el

presente Convenio se clasificurd con arreglo a las sigutentes
categorias:
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Jefe superior: Director de sucursal..

Tittado: Asesores juridicos.

Jefe primera; Interventores, responsables de la administracion
de Centros de tabajo, que por su volumen tengan scis ¢ mds
DETSONAS a Su 0, v responsables de oficing, considerdndose
como tales a aquellos empleados que estdn al frente de un Centro
de trabajo que no ha realizado ningiz ejercicio completo y cuyo
nimero de empleades no exceda de guatro.

Jefe segunda; Jefes de Impagados, Jefes de cartera regional,
responsables administrativos de los que dependan al menos cuatro
personas ¥ que se hagan su propia contabilidad. Se exceptian los
responsabies de impagados que ingresen a partir del | de enero de
[5835, que 1o hardn con la categoria de Auxiliares.

Oficial primera: Responsables de Ia contabilidad del Centro de
irabajo, encargados de preparar el comité de operaciones, Secreta-
rias de Direccién, Comerciales y tos Oficiales de segunda que
hubieran ingresado en la Empresa antes del 1 de enerc de 1980,

Oficial segunda; Cajeros, Recepeionistas de Operaciones, Meaca-
nografas, Auxiliares de contabiﬁcgd. Telefonistas, Encargadas de
centralita y los empieados cuya principal actividad sea introducir
datos por pantabia.

Anxiliares: Empleados que realizan fos trabajos elementales de
adminisiracién v, en general, 105 trabajos puramente mecinicos.

Ordenanza:

Art. 7% Provisidn de vacante-la cobertura de las vacantes

_que se produzcan se realizard siguiendo fos criterias de orden que

& continuacidn se expresan, en el supuesto de que £l resultado de
ias pruebas previstas en el articulo 8.7 sea ipual al de otro aypirante:

1. El personal en expectativa de vacante por antiguedad para
#| ascenso.

2. Volantes.

3 El personal gue tenga solicitado su teaslado,

4. Personal excedente.

Art. 8.° _Ascensos:

1.° E! sisterma de ascensos que se establece en el presente
Convenio se basa en cuatro criterios:

a) Antigiedad.

b} Aptitud y capacitacidon gel trabajador,

¢) Necesidades de la Empresa.

d) Existencia de vacante.

2.° En todos los casos los Auxiliares con cinco afos de
antigiiedad eh la Empresz ascenderdn automdticamente a ia catego-
ria d¢ Oficiales de segunda.

3.7 Los Oficiales de segunda con siete afios de antigiedad en
Ia categoria o de doce en la Empresa, ascenderdn a la categoria de
Oficiales de primera, siempre que exista vecante.

4. Los Oficiales de primera con ochoe afos de antiguedad en
su categoria o veinte £n 12 Empresa, ascenderdn a la cateporia de
Jefes de segunda, sin que por esto tengan gue gjercer mando,
Slempre que exista vacante,

5% Cuando el Jefe de segunda ejerza mando por indicacidn
expresa de la Empresa, percibird un 5 por 100 més de la retnibucién
base de su categoria, sin pluses, ni compiemento alguno.

6.° Cuando por no existir vacante oo fuera postble el ascenso,
¢l trabajador quedard en situacién de expectativa de vacante y su
remuneractdn se incrementard en un 5 por 100 mds de sy
retribuciin base.

*  Para que teaga lugar cualquier ascenso, de asuerdo con st
articulo 7.%, por antigiedad, con exclusion del caso de los Auxilia-
res, la Empresa, al existir Ia vacante dard a conocer tal hecho a {os
trabajadores que se encuentren en expectativa de tal vacante. La
misma se adjudicard, previa solicitud escnita de los interesadas, al
trabajador con mavor antigiedad en la situacién de expectativa de
vacante, en caso de calificacién idéntica, de varios aspirantes.

8.° Para ascender por capacitacién, v en el caso de que
existiera vacante de acuerdo con el articuio 7.°, la Empresa dara a
conocer a toda la plantilla la fecha de la realizacién de la prueba v
las materias que la integran, pudiendo concurrir a clia todos los
empleados de categorias inferiores que previamenie hayan solici-
tado por escrito el deseo de concurmr a ta misena.

9.° E} planteamiento y calificacidn de la prueba de aptitud
corTerd a cargo de un Tribunal calificador que estari integrado por:

a) Por un representante designado por el Comité de Empresa,
b} Ur representants del Departamenta de Personal.
¢) Un representante designado por la Direccidn General,

10. Ascenderd el aspirante que mejor puntuacién obtenga,
ocupando la plaza e de mds antipiiedad en la categoria de que
proceda para el caso de idéntica puntuacién, Para los supuestos ¢n
los que las mormas anteriorss no puedan asignar la vacante,
decidird quien debe ascender, el representante designado por la
Direccion General,

11, A los efectos del presente articulo, se entenderd vacante,
tanto la producida por ascenso de cualquiera de los empleados,
como cualquier ofra que se cree a tenor de lo expuesto en el punto
1.°, apartado c), excepto las categorias de Direccidn.

CAPITULO I

Sueldos

Art. 9.°  Tablas salariales.~Los sueldos a percibir con cardcter
anual, prorrateados en catorce pagas, que se establecen en el
presente Convenio Colectivo, son los siguientes:

Categornia Pesatas
Jefe superior y Licenciades .... ... ... ... ....{ 1.786.103
Jefe primera ......... ... ... ... ] 1800232
Jefe segunda ............ ... ... .. ............1 1406415
Oficial primera ........ ....... .................0 ] 1220349
Oficial segunda ... ... ... ... ] 1.074918
Auxiliar y Ordenanza .....................ooell. 906.226

Art. 10, Pagas extroordinarias-La Empresa abonard a sus
empleados las siguientes pagas extraordinanias:

a) Extraordinaria del primer semestre; S¢ abonara conjunta-
mente con fa noémina de junio y se fijard su Importe #n una
mensualidad completa mas la antigiiedad v todas las percepciones
salariales que puedan corresponder a los trabajadores mensual-
mente.

by Extrsordinaria de! segundo semestre: Se aplicarin los
mismos criterios que en la anterior y se hard efectiva ¢on la ndémina
del mes de noviembre.

Art. 1}, Antigiedad -El compiemento de antigiedad para
todos los trabajadores afectados por el presente Convenie Colec-
1vo consistiri en irienios.

Cada unc de ios tricnios a percibir con cardcter anuai consistird
en el 5 por 100 del salatio marcado para su categoria.

Art. 12.  Revision saiariak

1. En ¢l caso de que el IPC eswzblecido por el INE registrara
el 30 de junio de 1586 un incremento respecto al 31 de diciembre
de 1985 superior al 4,75 por (90, se efectuard una revisién salarial
tan pronio s¢ comstate oficialmente dicha circunstancia, en el
exceso sobre 1z indicada cifra, computindose el doble de tal exceso,
a fin de prever ¢l comportamiento del [PC en el conjuato de los
doce meses (enero-diciembre 1986), Tal incremento se abonard con
efecto de 1 de enero de 1986 sobre las tablas salaniales y antigiiedad
utilizadas para realizar los aumsntos pactados para 1986,

. Una vez conocido oficialmente ¢l IPC a 30 de junio de
1986, a peticion de cualguiera de las partes integrantes de la
Comisién Paritaria establecida en la clausula adicional primera del
presente Convenio Colectivo, s¢ reunird la citada Comisidn en el
plazo de guince dias desde a solicitud de la convocatora, at objeto
de establecer, si fuera procedente, las pertinentes tablas salariales.

CAPITULO IV

Jornada, horas extraordinariss, vacaciones y licencias

Art. 13, Jornada laborai:

1. La jornada laboral de invierne, comprendida entre e} | de
enero y el 14 de junio y entre el | de octubre y ¢l 31 de diciembre
de cada arto, serd, con cardcter general, de cuarenta horas semanales
de lunes a vierngs.

2. Durante jos periodos definridos ¢n el apartado anterior, la
jornada no podrd iniciarse antes de las ocho horas ni concluirse
después de las dieciocho horas; salve gue, por acuerdo expreso de
trabajadores v Direccién a nivel de Centro de trabajo, se puede
extender la hora de salida a las veinte horas manteniendo, en todo
cas0, ¢l cdmputo general de cuarenta horas semanales.

3. la jornada labarzl de verano, comprendida entre el 15 de
Jurio v el 30 de septiembre, serd de treinta y cinco horas semanales,
comenzando ésta a las ocho horas y terminando a fas quince horas
de lunes a viernes con caricter general,

4. Se estabiece un sistema de puentss que disfrutaran alternati-
vamente ¢f 50 por 1} de 1a plantiila.

Art. 14, Horas extraordinarias:

1. Conscicntes las partes de la grave situacion de paro ems-
tente y con el objelivo de favorecer ta creacidn de empleo,
canvienen en reducir ai minimo indispensable as horas extraordi-
narias ¢on arreglo a los sipuientes criterios:
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a) Horas extraordinarias habituales: Supresidn,

b} Horas extraordinarias que vengar exigidas por la necesidad
de reparar siniestros u otros dafios extraordinanios y urgentes;
Realizacién.

¢} Horas extraordinarias estructurales, es decir, las necesarias
por peridos puntas de produccidn no previsibles, ausencias
1mprevistas, cambio de turno v otras circunstancias de cardcter
analogo derivadas de la naturaleza de la actividad de que s trate:
Mantenimiento, siempre que no qoepz la utilizacién de las
distiﬁmﬁc modalidedes de contratacién temporal o parcial previstas
por Y.

2. E! nimero de horas extraordinarias por empleado no 4
seT superior, en cada caso, 2 dos af dia, quince al mes y cien al afo,
salvo las trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros daftos
extraordinarios y urgentes,

La prestacién de horas extraordinarias serd voluntaria y sin
discriminacion personal alguna, siendo realizada de forma
proporcional por el personal que lo solicite.

4. La direccion de la Empresa informard por escrito g trirnes-
tratmente, al Comité de Empresa ¢ a los Delegados de Personal,
sobre ¢f numero de horas extraordinarias realizadas, y, en su caso,
ta distribucién por departamentos.

Las horas extraordinarias indicadas en los apartados b) ye)
del niimero | de este articulo guedardn exentas del recargo previsto
en ¢l Real Decreto [858/1981 («Boletin Oficial del Estado» de 29
de agosto}, como desarrotlo del apartado 1V, 4, del ANE, siendo asf
comunicado a la autoridad laboral conjuntamenie por la Fmpresa
y €] Comité o Delegado del Personal, en su caso.

6. También en relacion al objetivo de estimuiar la creacidn de
empleo a través de la reduccion de horas extraordinarias, las partes
han coincidido en la importancia del estricto cumpiimiento def
articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores. El incumplimiento de
este articulo serd considerado falta grave a efectos de lo dispuesto
en ¢l articulo 57 del Estatuto de los Trabajadores.

7. En ningan caso ¢ incremente serg inferior al 108 por 100
spbre el salario que corresponderia & cada hora ordinaria.

Art. 15, Vacaciones:

1. Todo ¢l personal, sin excepcion, tendra derecho anuaimente

a treinta dias naturales de vacaciones.

. Las vacacicnes habran de disfrutarse en ¢l periodo com-
prendido entre et 1 de junio y el 30 de septiembre de cada afio,
salvo la opcién en contra del interesado contemplada en el
apartado 4 de este articulo.

3. El personal podrd partir las vacaciones en dos iodos
siempre ¥ cuando el menor de ellos sea de siete dias naturales como
TAlmo.

4. Ei persopal gue olutc por disfrutar sus vacaciones fuera del
periodo establecido en el apartado 2 del presente articulo tendrd
derecho a optar entre seis dias naturales mas de vacaciones o media
paga extrzordinaria mds (entendi¢ndose esto como 1z vigésima
cuarta parte del sueldo anual para su categoria).

1La comumnicacién de la opcidn eiegida debers realizarse al hacer
la correspondiente solicitud. .

En el caso de que €] personat disfrutaca parte de sus vacaciones
fuera del periodo establecido en el apartado 2 de] presente articulo,
tendrd derecho, en la parte proporcional correspondiente, a los
beneficios que se sefialan en ¢] pirrafo anterior.

5. No podrin disfrutar de Jas vacaciones en e} periodo que se
sefiala en el apantado anterior, mas de un 30 por 100 de la plantilla,
ni hacerlo simultdneamente mds de un § por 100 de la misma,

6. Los cuadros de vacaciones, establecidos de acuerdo con el
contenido de los anteriores apartados, donde se especifique el
periodo o periados de disfrute de las vacaciones de los trabajedores,
deberdn estar confeccionados y hacerse piblicos para todos los
interesados antes dei 30 de marzo de cada afio.

Art. 16, Permisos sin sueidos.-Los trabajadores que Heven
como minime un 230 ¢o ls Empresa tendrin derecho 2 solicitar
permisos sin sveldo hasia un total de quince dias mdximos al afio
y habrd de otorgdrselos Ia Empresa, salve que no resulte factible por
notorias y jusitficadas necesidades del servicio.

Art. 17, Fiestas locales—Durante la semana de celebracitn de
las fiestas locales del lugar en que se halle el Ceatro de trabajo, la
jomada serd reducida, adelantindose la salida del final de Lo
jornada en tres horas laborables de trabajo, efectudndose esta
reduccién de jornada tan s6lo una semana al afto.

Como excepcidn a lo anterior, ¢n agucllas piazas en las que la
semanz de celebracién de las fiestas coincida con 1z jornada
laboral de verano descrita en el pdrrafo 3 del articulo 13 del
presente Convenio, los Centros de trabajo vbicados ¢n ellas podrin
sustituir la forma de reduccidn de jornada citada en &l pérrafo
anterior por la consistente en reirasar la entrada del comienzo de
1a jormada en hora ¥ media y adelantar la sslida del final de la
jornada en otra hora y media.

ATt 8.  Excedencias: -

1, La excedencia podid str voluntariz o forzosa, La forzosa,
que dard derecho z la conservacidn de} puesto y al cémputo de Ia
antigiedad de su vigencia, se concederd por la designacién o
eleccién para un publico que imposibilite la asistencia al
trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguients
al cese en e} cargo piblico.

2. El mebajador, con al menos una antigiedad en la Empresa
de nn afio, tiene derecho a gue se le reconozea la posibilidad de
sitiarse en excedencia voluntaris por un plazo no menor & dos afios
¥ 0o mayor a cince. Este derecho s6lo podrd ser ejercitado otra vez
por ¢! mismo trabajador si han transcurrido custro afios desde af
final de la anterior excedencia.

_ 3. Los trabajadores tendrédn derecho a un periodo de exceden-
cia no superior a 1res afios para atender al cuidado de cada hijo, &
contar desde la fecha del nacimiento de éste. Los sucesivos hijos
dardn derecho a un nuevo perfodo de excedencia que, en su caso,
pondra fin al que se vinier disfrutande. Cuando el padre y la
madre trabajen, sdlo uno de eilos podrd cjercitar este derecho.

4, Asimismo podrin solicitar su paso a la situacidén de
excedencia en la Empresa los trabajadores que ejerzan funciones
sindicales de 4mbito provincial ¢ superior mientras dure el
gjercicio de su cargo representativo.

5. A los efectos de excedencia de este apartado, 1 existencia
de vacantes se entenders cuando haya de cubrirse de forma efectiva
un puesto de la categoriz del excedente que solicite el reingreso, sin
tener en cuenta Gue el nimero de plazas de su categoria hava
disminido durante el periodo de excedencia.

La vacanie habra de existir, en las condiciones indicadas, en la
provincia a través de Ia cual solicité la excedencia.

6. Lasituacidn de excedencia podrd extenderse a otros supues-
105 colectivamente acordados, con el régimen v los efectos que akif
$¢ prevean.

CAPITULO ¥
Disposiciones varias

Art. 19, Traslados~En el caso de que se produzcan vacantes
y de acuerdo con el articulo 7.°% en las sucursales de la Empresa
tendra preferencia para el traslado ¢ mds antiguo en la solicitud. Se
exceptian las categorias de Jefatura.

Art. 20. Personal volante—Se considerard volants, 8 efectos
del presente Convenio, aquel empleado que no desempefia de
forma permanentt y continuada las funciones propias de su
categoria en nmdgun Centro determinado, sino que, en funcion de
las necesidades de la Empresa, presta sus servicios en el Centro que
en cada momento se le indigue por la Direccion General.

Caracteristicas del contrato de trabajo de estos empleados

a) La cualidad de volante ge especificard expresamente en el

contrato gue al incorporarse a la Empresa habréd de
La rermuneracidn serd la propia de su categoria percibiendo,

durante los dias que dure cada desplazamiento, 2 cantidad de
5.500 pesctas diarias en concepto de dietas.

¢} Los desplazamientos y su duracién serdn ifimitados de
conformidad con las necesidades de 1a Empresa que serdn determi-
nadas por el Director general

d} Todo empleado volante tendré derecho a viajar con cargo
a la Empresa para trasladarse a su residencia habituat una vez al
mes.

¢) La cuatidad de volante cesard transcurridos tres aitos desde
la fecha del contrato, si en es¢ momento existiera vacante de su
categorfa, de acuerdo con &l articulo 7.° en caso contrario tendrd
un derecho preferente para ocupar la primera vacants que se
produzca en cualquier Cenwro de trabajo.

S5t Is vacante no fuera cubierta por ¢l volante més antiguo, el
derecho preferente pasard al segundo més antiguo y asf sucesiva-
mente.

Art. 21.  Seguridad Social.~En caso de enfermedad o accidente
de trabajo ambas representaciones acuerdan establecer un comple-
mento & las prestaciores econdmicas de la Seguridad Social o del

- Seguro de Accidentes de Trabajo, en la sigujente cuantia:

a) En bajas por incapacidad labora] transitoria, por enferme-
dad comiin o accidente no laboral, de menos de veinte dias de
duracién, consistird e€n el 30 por 100 de la base célculo de 1a
prestacifn econdmica.

b) En bajas por incapacidad laboral transitoria por enferme-
dad comuin o accidente no laboral, de mids de veinte dias de
duracion, se complementard hasta €1 100 por 100 de 1a base de
ciiculo de le prestacién econémica durante toda la duracion de la
incapacidad laboral tramsitoria. ] )

¢} En bajas por incapacidad laboral transitoria por accidente
de trabajo, enfermedad profesional u hospitalizacién iguaimente se
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completard hasta el {00 por 100 de la base de cdleulo de la
presiacice economica.

Tales porcentajes se han fijado teniendo en cuenta que, en este
momento, las prestaciones pof incapacidad laboral transitoria
debida & enfermedad comiin o accidente no laboral, hasta ei
vigésimo dia son e 60 por (00 de la base de cotizacién en la
Seguridad Social en lugar del 75 por 100 como venia siendo.

Art. 22. Seguro de Vida~la Empresa se compromete a
suscribir un Seguro de ¥ida a favor de cada uno de sus trabajadores
por los siguientes capitales:

a) En caso de fallecimiento, cualquiera que sea la edad del
asegurado: 2.500.000 pesetas.
) En caso de fallecimiento en accidente producido antes de
los sesenta y cinco afos de edad: 5.000.000 de pesetas.
¢} Por failecimiento en accidente de circulacion antes de los
sesenta y cinco afos: 7.500.000 pesetas.

d) Por invalidez total permanentc y absoluta antes de los
sesenta y cinco afos: 2.500.000 pesetas.

€) Porincapacidad profesional totat y permanente antes de los
sesenta g cinco anos: 2,500,000 pesetas.

f) En caso de orfandad o viudedad: 500.000 pesetas.

g) Encaso de fallecimiento, sea cual sea la causa y ta edad, por
gastas de primeros auxilias: 150.000 pesetas.

Por otra parte se abonard al conyuge del trabajador fallecido la
cantidad de 8.000 pesetas mensuales por cada hijo menor de
dieciocho afios er concepto de ayuda familiar.

Esta ayuda serd controlada en tode momento por FINA-
MERSA, que podrd retirar la misma o aplicarla, como tenga por
conveniente, en fos supuestos siguientes:

a) Que el conyuge perceptor comrai%a nuevo matnimonio.
b} Que no preste, a juicio de FINAMERSA, ta debida atencidn
a sus hijos,

La presente ayuda familiar seré objeto de revision anual.

Art. 23.  Recongcimiento médice anual.-La Empresa dispon-
drd las medidas oportunas para que, con cargo a la misma, todas
los trabajadores puedan someterse a un reconocimiento meédico
anual consistente en las siguientes prucbas:

Estudio clinico general.
Radioscopia de térax.
Analisis de orina.
Anglisis de sangre,

Vista y ofdo.

Examen psicotécnico.
Radiografias de columna.
Flehitis.

Asimismo, dicho reconocimiento incluird, para el personal
femenino que asi 1o solicite, una revision ginecoldgica.

Art. 24, Servicio Militar o Civil sustituiorio.~A partir de la
vigencia de este Convenio Colectivo, todos los trabajadores que se
incorpocen al Servicio Militar con cardcter obligatorio o al Servicio
Civil que lo sustituya percibira el 60 por 108 de su sueido, incluidas
ias pagas extraordinarias. -

Art. 25, Anticipos al personal ~-FINAMERSA dotard un fondo
de 25.000.000 de pesetas para la concesion de anticipos al personal,
para necesidades propias justificadas.

Ei anticipo mdxirmo a conceder serd de media anualidad del
sueldo sefialado para su categoria profesional en las tablas del
prasante Convenio Colectivo,

Para tener derecho a este anticipo €l trabajador deberd tener una
antigiedad en 1a Empresa de un afe como minimao. o

ichos anticipos serdn concedides por una Comisidn Paritaria
formadz por FINAMERSA v el Comité de Empresa,

Fsta Comisidn sefalard el imponie a conceder, asi como la
amortizacién a realizar,

Seran denegados automdticamente las solicitudes de anticipos
que cursen aguellos empleados que hayan disfritado de otro
anticipo y no haya transcurrido, ertre la Gltima amortizacién y la
solicitud, un afo como minimo.

§i por determinadas circunstancias, fa Comisién no concediese
¢l anticipo solicitade, FINAMERSA podrd estudiar la concesion de
un préslamo a interés preferente.

FINAMERSA comaunicard al Comiié de Empresa al principio
de cads semestre natural el tipo de interés preferente, que sera el
que resulte de incrermnentar en (5 puntos al coste medie de los
recursos de la Sociedad

Art. 26, Ayuda para estudios:

1. La Empresa, en funcién del desarrollo humano ¥ profesio-
nal de sus empleados, les abonard para cursar estudios en Centros
oficialmente reconocides el 100 por 100 de Tos gastos de matricula
y honorarios de los Centros de cnsenanza.
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2. El derecho a esta ayuda lo perderd en el curso sucesivo si
ro aprobase mads del 50 por 100 de las asignaturas en que se hubiese
matriculado.

3. Los empleados con hijos en edad escolar (a ir de tos
cuatro aitos) basta COU, incluidas enseflanzas medias, recibirin
una subvencion de 12.000 pesetas anuales por hijo ayuda de
Hbros y matricuia. Estas cantidades se cobrarin al ﬁp;;la de agosto
de cada afo.

4. Los empleados que tengan algdn hijo disminuido fisica o
psiquicamente percibirdn una ayuda econdmica del 100 por 100 del
coste de la educacion.

Art. 27. Plus de transporte:

1. A fin de coadyuvar & los gastos de transporte del personal,
se establece un plus de transporte de 130 pesetas por dia de trabajo.
Dricha plus de transporte se dejard de percibir por el trabajador los
domingos, festives, dias de vacaciones y los dias de inasistencia al
trabajo por cualquier otro motivo justificado o injustificado.

Las cantidades a percibir por ¢ste concepto mo serdn
absorbidas ni compensadas por ninguna otra mejora actuat ¢ futura
que pueda establecerse,

Art, 28 Quebrants de moneda.~Los Cajeros, con o sin firma,
responsables de la Caja de la Empresa ¢ Centro de trabajo,
I:vercibirén por este concepto la cantidad de 2.50C pesetas mensua-
es. Esta cantidad sélo podrd percibirse por un solo empleado en
cada sucursal, no siendo absorbible dicho importe.

Art. 29, Gastos de locomacidn:

1. Cuando en los viajes o desplazamientos originados por
necesidades de la Empresa los trabajadores utilizasen sus automs-
viles particulares se les abonard a razén de |7 pesetas por
kilémetro.

2. La parte de esta cantidad correspondiente a carbuyante (que
se enfenderd en el 40 por 100) serd revisado automdticamente con
cada subida del carburanie y en la misma proporcion.

CAPITULO VI

Art. 30, Derechos sindicales.-En materia de derechos sindica-
les se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente en cada
MOMento.

Art, 31, Comités de Empresa y Delegados de Personal-En ¢l
caso de los rmeiembros de los Comités de Empresa ¢ cuando sean
varios los Delegados de Personal en ¢l Centro de trabajo, se podri
acemular en une o varios de fos mismos la reserva legal en horas
que a !a totalidad le corresponde.

Cuando en el Centro de trabajo existiera un solo Delegado de
Personal se emtenderd que el crédito de horas de reserva es
trimestral y por un total de cuarenta y cinco horas.

Art. 32, De los Sindicatos:

1. la Empresa deberd respetar el derecho de todos sus
trabzjadores a sindicarse libremente, sin que puedan sujetar su
empleo a la ¢ondicidn de que mo se afihen o renuncien a2 su
afiliacidn.

Consccuentemente, tampoco podrd la Empresa despedir o de
otrz forma perjudicar a sus trzbajadores a causa de las actividades
sindicales que les vengan reconocidas.

2, Las horas dedicadas por el Comité a la elaboracién y
negociacidn del Convenio no serdn computables como horas

sindicales.
CLAUSULAS ADICIONALES

Primera. Comision Paritgria:

_ 1. Para todas aquellas cuestiones que se deriven de la aplica-
cién def presente Convenio Colectivo se constituye ia siguiente
Comision Paritaria,

TITULARES
Por ia Empresa:

Don Jestis Dominguez del Blanco.
Don Agustin Castra Gil.

Por los trabajadores:

Dofia Concepcidn Sudrez Justo.
Don José Luis Molina Rico.

SUPLENTES
Por la Empresa:
Don Antonio José Lopez Diez.

Por los trabajadores:
Dofa Antonia Hoyas Cadenas.



32146

Miércoles 17 septiembre 1986

BOE num. 223

2. Solicitada la convocatona por cualquiera de las dos partes
de diche Comisidn, ésta deberd rcunirse en ¢l plazo méximo de
guince dias.

3. Serin funciones de esta Comisidn Paritaria:

a) Informar a la aworidad laboral sobre cuantas cuestiones se
suscilen acerca de la interpretacion de este Convenio.

b) Ejercer funciones de arbiiraje en las cuestiones sometidas
por las partes a su consideracion.

c) Vigilar el cumplimicnte de lo pactade en el presentc
Convenio Colectivo.

4. Dentro de la Comision Paritaria, los acuerdos se adoptaran
por unanimidad o, en su defecio, por mayoria simple, y guedaran

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CASTILLA Y LEON

RESOLUCION de 3 de septiembre de 1986, de la
Delegacion Territorial de Soria de la Conseferia de
Obras Fublicas y Ordenacign del Territorio, porla que
se convoca a los titulares de bienes y derechos afecta-
das, previsios en el articule $2 de la Ley de Expropia-
cidn Forzosa y se seiala fecha para el levantamiento
de acias previgs a la ocupacidn de las fincas gue se
citan afectadas por las obras de: «Expedienie 1-4-
503, Acondicionamiento de lrazado. Ensanche
refuerzo del firme. C-101, de Guadalajara a Tafallz
por Agreda. Puntgs kilométricos 5800 a 18,100.
Tramo: Viang de Duero-Aiparrache » '

24727

Habiéndose aprobado definitivamente el proyecio: «Acondicio-
namiento de trazado. Ensanche y refuerzo del firme. C-101, de
Guadalajara a Tafalla por Agreda. Punios kilométricos 5,800 a
18,100. Tramo: Viana de Duero-Alparrache. Clave: 1.4-80-3», y
ordenzdo por esta Delegacion Territorial el inicio del expedients de
expropiacién por el procedimiento de urgencia, dado que la misma
ha sido declarada por e Decreto 10171986, de 17 de julio,
entendiéndose implicita 1a declaracidn de utilidad piblica vy necesi-
dad de ocupacion por esiar incluido ¢] proyecto en el programa de
expropiaciones de la Consejeria para el afno [986, con los efectos
previstos en e articulo 52 de 1a Ley de Expropracion Forzosa de 16
de diciembre de 1934, .

reflejados en un acta sucinla que habrin de suscribir todos los
asistentes a la reunidn.

3. Para la validez de los acuerdos se requerird, como minimo,
la presencia de mds del 50 por 100 de los vucales por cada parte.

Computo anual de jernada

En cumplimientc de lo previsto en el articulo 26, punto 5.%, del
Estaturo de los Trabajadores, €] total maximo de horas ordinarias
de trabgjo para 1985, de conformidad con las previsiones estableci-
das en los articulos 13, 15 y 17 del Convenio, es de mil ochocientas
veinliséls horas con veintisiete minutos para tualquier trabajador
con independencia de su categoria profesional.

Esta Delegacion Territonal, en uso de las facultades que le
confiere el articulo %8 de la citada Ley, ha resuelto convocar a los
ttulares de bienes y derechos afectados, que figuran en relacidn
adjunta expuesta en los tablones de anuncios de los Ayuntarnientos
en donde radican los bienes y en esta Delegacion, a los efectos
previstos en el articulo 52 de la Ley, vy sefiatar la fecha, legar y hora
que s¢ fijan en la propia relacion para proceder al levantzmiento de
las actas previas a la ocupacion, sin perjuicia de trasladarse al lugar
donde las fincas se ubican, si se considerara necesario. El presente
sefialamiento serd notificado 2 los interesados individualmente por
correo cenificado y acuse de reciba.

A dicho acto deberin acudir los 1itulares personalments o bien
representados por persona debidamente autorizada para actuar en
su nombre aportando los documentos acreditativos de su tituiari-
dad y el dltimo recibo de la contribucién que corresponda al bien
afectado, pudiéndose acompatiar, & su costa, s o estima oportuno,
de un Perito y/o un Notanao.

Asimismo, y de conformidad con lo dispuesio en ef articulo
56.2 del Reglamento de 26 de abril de 1957, los interesados, asi
com¢ las personas que siendo titulares de derechos o intereses
econgmicos directos sobre los bienes afectados s¢ hubieran podido
omutir en la relacién anexa, podrin formular por escrito ante esta
Delegacidn Territorial, sita en calle Linajes, narmero 1, de Soria,
hasta el dia sefialado a el levantamiento del acta previa,
alegactones a los solos efectos de subsanar posibles errores padeci-
d_oos al relacionar los bienes y derechos afectados por la expropis-
C10m.

_Soria, 3 de septiembre de 1986.-El Delegado territorial, Auxibio
[.opez Lagunas.-14.812-E (67912).

RELACION QUE SE CITA

Superficie Forma Fechz del levamamiento
Namero Normbre del propietario Domicilio Aproximada en que se deam‘:em de las acuas

m? exprepia DM A H

1 ?Iuntamiento. Masa comun............... Nepas ........... 720 Parcial ....|{C. S 1.'. 7-10-1986 &
2 aria Marcos Lapena ... ............. .. Nepas........... 402 Parcial . (C. S 12 7-10-1986 9
3  |Heliodoro Diez.. .. .. ... . ....... .. . ... |Nepas.. ... ... 450 Parcial . |C. 5. 12. 7-10-1986 9
4 Nicomedes Rubio............. ... .. ... Borjabad 800 Parcizt . |C. S 1. 7-10-1986 10
5 Domingo Marcos Lapena .................. |Nepas........... 1170 Parcial ..|C. 8 1%, 7-10-1986 ¢
6 {Bermnardino Soto.. .. ... ... . . .|Borjabad ....... 747 Parcial .. |C. S 1*. 7-10-1986 10
T JAVURIAMIENIO . ... ... ..., Borjabad . ...... 250 Parcial .. [C. 8. 1%, 7-10-19386 10
& Nicomedes Rubio........ ... ...............|Bonabad... .. ... 62 Parcial ..[C. § 12 7-10-1986 10
9 |Aquilino Martinez ... ... ... ... ..  |Borjabad. .. . ... 560 Parcial .. |C. 8 [, 7-10-1986 10
1} Julidn Mafius . ... ... ... ... ... . |Borjabad. . . .. 1.000 Parcial . |C. S 1. T-10-1986 10
11 Cindido Tejero ........... .............. |Bonabad.... . ... 360 (Parcial ..|C. 8. 12. 7-10-1986 10
12 Maria Lapena..............................|Bogabad .. ... ... 1.645 Parcial ..|C. 8. 17, 7-10-1986 10
i3 Maria Salas...... ... ... ... Borjabad .. ... ... 555 Parcial ..|C. S 17. 7-10-1986 10
14 Eutimio Martinez .. ........ ... .. .. ... Borjabad ........ 683 Parcial .. C. S8 1%, 7-10-1986 10
15 Hermanos Lopez Lapeda.. ...............|Borjabad ... .... 536 Parcial ..|C. & 12. 7-10-1986 10
16 Hermanos Guuérrez Sacristan............. Borjabad ... .. ... 640 Parcial ..jC. S 12, 7-10-1986 10
17 Hermanos Fuentemilla ..... ............... Borjabad . .. ... .. 384 Parcial .. IC. & 12 7-10-1986 10
18 Félix Sapz.................................|Bomjabad .. ..... 14 Parcial .. JC. 8 L. 7-10-1986 10
15 Pascual Salas........................ ..., Alparrache ... .. 319 Parcial ..|C. §. 1%, 7-10-1986 13
20 |Eustaguio Jiménez ... ... ............... . Alparrache ... .. 1.400 (Parcial ..|C. 8. 12, 7-10-1986 13
21 Eustaguio Jiménmez........... .. ... ....... Alparrache .. .. .. 1.130 Parcial .. |C. S 1% 7-10-1986 13




