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Las secciones sindicales constituidas legalmente tendrén todas
las atribuciones que les conflere la legislacidn vigente.

Art. 72, Comunicaciones del Comité de Empresa-Tanto el
Comité de Empresa como las secciones sindicales legaimente
constituidas en le Empresa podrin utilizar los medios de comuni-
cacién propios de «Efen, para mantener contacto regular con las
delegaciones nacionales y del exterior. Eireccion, Comité v seccio-
nes sindicales se pondrén de acuerdo para elegir el vehiculo de
comunicacién mds adecuado, sf objeto de garantizar la confidencia-
lidad de los envios. Dicha utilizacién se himitard al tratamiento da
temas sindicales ¢ informacién acerca de las negociaciones con la
Direccidn de la Empresa, y serd realizada en horas de menor
trifico, sin que pueda exceder de un folio semanal de emision.

Art. 73, Subvencidn para gastos de asesoramiento-Con objeto
de atender a los gastos derivados del asesoramiento del Comité de
Empresa y para facilitar el funcionamiento dei Comité, la Empresa
proveerd al Comité de Empresa de un fondo anual de 300.000
pesetas. Los fasws que se efectien serin justificados trimestral-
mente ante la Direccién de la Empresa, con entrega de los
comprobantes correspondientes.

Ar. 74. Canon sindical-Para atender a los gastos derivados
del asesoramiento del Comité de Empresa v elaboracion del
Convenio Colectivo, en la se%unda y tercera ndminas mensuales
siguientes a la publicacién del Convenio, «Agencia Efe, Sociedad
Andnimar procederd a retener y entregara al Comité la cantidad
total de 400p pesetas en dos meses a cada uno de sus trabajadores,
con excepcion de aguélios que estén satisfaciendo en este momento
la cuota ordinaria por asesoramienta del Comiié. Durante los
quince dias siguisntes a la publicacién del Convenio, los trabajado-
res que no deseen satisfacer este canon lo hardn constar por ¢scrito

3 la Empresa, que en tal caso no les efectuard retencidn por este
concepto.

CAPITULO I1X
Comision paritariz
_Art. 75, Comision paritaria del Convenio.-Se crea una Comi-
sién paritana del Convenio como drgano de naturaleza arbitral
para conocer y resolver cuantas gestiones se susciten en la aplica-
cion e interpretacién del Convenio.

La Comisién paritaria estard compuesta por ocho vocales:
Cuatro designados por los representantes del personal, y otros
cuatre, por ja Empresa. Son funciones especificas de la Comisién
paritaria del Convenio las siguientes:

Primera.-Interpretacidn del Convenio.

Segunda.-Vigitlancia del cumplimients de lo pactado.

Tercera.-Conciliacidn de los problemas o cuestiones gue le sean
sometidos por las partes con cardcter voluntario.

Las decisiones se tomardn en e} plazo de diez dias, a parir de
la fecha en que s¢ ha sometido el conocimiente de un asunto.

DISPOSICION TRANSITORIA

Se creara durante la vigencia del presente Convenic una
comtisién mixta, integrada por representantes de ta Empresa vy del
Comité, para que recabe informacién sobre la constitucion vy
funciones de consejos de redaccion en diferentes medios de
comunicacién, cor el fin de estudiar la posibilidad y conveniencia
de su implantacidn €n la «Agencia Efe, Sociedad Andniman,

Tabla salarial/aso 1986

Caregoria Salario base Articulo 48 Complemento A, Convenio Total
DB 0T .. L e e 87.826 15.093 66.430 63.135 234,484
Redactor Jefe . ... . . e 77.074 15.093 26.113 53,767 172,047
Jefe Seccidn Redaccion . ... i e 68.410 £3.093 4,735 57.339 £45.577
BedactOr e i 57.21% 15.093 - 52112 124,424
Avudanie de PrEMOIA ...l e 50.567 - - 54,057 104.624
Ayudante preferente ........... ... . eiieiiii e 47,908 - - 51.354 59.262
Ayudante de Redaccion ... . . ... .l 47.508 - - 46.433 94,347
Titulade superior 87.826 - 7.286 65,135 160.247
Jefe de Servicio 77074 - 26,113 53,767 156.934
Jefe Seccidn Admimistracién ... .. ... ... 51.219 - 4.735 70.452 132.406
Jefe de Negociado .. .o v i e e 50.567 - 4.1%0 69.556 124.313
Oficial primera Administracion ... ... ... ... ... ...........] 47908 - - 60.007 107.915
Oficial segunds Administracion ... ... 47.908 - - 54.249 102.157
Auxiliar Administzacion ... . ... .. 47.908 - - 38.775 86.683
Titulado grado medio .......... . .. ... ... ... 51.497 - ~ 68.345 120.346
Técmico no wulado . .. 47.908 - - 60.194 108.102
Oficial 1." Reparacienes y Oficios Auxiliares ...................... 47,903 - - 48.802 56.710
Oficiat 2.* Reparaciones y Oficios Auxiliares ... ... . ... 47.908 - - 47.213 95,121
Oficial 3.* Reparaciones y Oficios Auwxliares ... ... . ............ 47.908 - - 43,056 90,964
Encargado de AIMGceD ..o v 47.908 - - 51.354 99.262
Conduclor . .. ... . ...} 41808 - - 54.919 102.827
Agente de Vemtas ... ... ... 47908 - - 46.439 94,347
Telefonmista de primera ... ... ... e 47.908 - - 54,249 1G2.157
Telefonista de segunda ... ... ... . .. o 47.508 - - 38.773 86.683
Jefe de Subalternos ........... .. e 47,908 - 4,735 60.007 112.656
Jefe de Limpiadoras ... ... .. . e b 47908 - 1.972 37.579 §7.859
MBI . i e e e 47.908 - 4.052 48.678 100.638
OFAeNanza . .ot e e e 47.908 - - 45,775 93.683
Coartillero . o e | 47908 - - 45.775 93.683
Limpiadorn de tres horas ... . ... ... 23.955 - - 24.11% 48.070
Limpiadora .. ... .o e 47.908 - - 35.649 84.557
24725 RESOLUCION de 27 de agosto de 1986, de la ' 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. y en el Real Decreto

Direccion General de Trabajo, por la gue se dispone la
publicacion del Convenic Colectivo de Conservas,
Semiconservas y Salazones de Pescados y Mariscos.

Vis1o el texio del Convenio Celective de Conservas, Sermnicon-
servas v Salarones de Pescados v Mariscos gue fue suscrito con
fecha 20 de marzo de 1986, de una parte, por la Federacién
Nacional de Asociacionsgs de Fabricantes de Conservas, Semicon-
servas y Salazones de Pescados y Mariscos, en representacion de las
Asoctaciones empresariates, y de owra, por CCOQ. v UGT., en
representacion de los trabajadores, v de conformidad cor lo
dispuesto en ¢l articuto 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de

1040/1981, de 22 de mayo, sobre regisiro y depdsito de Convenios
Coiectivos de Trabajo,
Esta Direccidn General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citade Convenio Colective
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacion a la Comisidn Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial dal
Estadon.

Madrid, 27 de agosto de 1986.-E! Director general, P. A, {ar-
ticuio 17 del Real Decrato 330/1985, de 8 de abnll, ¢l Subdirector
general de Reestructuracion de Empresas, Esteban Rodriguez Vera,
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CONVENIO COLECTIVQO DE CONSERVAS,
SEMICONSERVAS Y SALAZONES DE PESCADGS
Y MARISCOS

CAPITULO PRIMERQC
Extensién

Articulo 1.° Ambito funcional-El presente Convenio regula
las relaciones de irabajo entre las Empresas dedicadas a la
elaboracion de conservas, semiconservas y salazones de pescados ¥
mariscos, de esios y olros componentes o de estos dltimos, siempre
gue la actividad principael sean ias conservas, semiconservas y
salazones de pescados vy mariscos citados.

Asirmismo quedardn comprendidas las actividades auxiliares
taies como talleres de construccion de envases, taileres mecdnicos,
plantas de tratamiento de residuos, eic., siempre que constituyan
dependencia ¥ estén al servicio de la Empresa, respetando las
mejoras €CONOMIcas que tengan establecidas.

An. 2% Ambito personal -E! Convemo incloye a la toabidad
del personal ocupada por las citadas Empresas, con exclusion del
que se enumera en ¢f articulo 2.1 a} del Esiatuto de ios Trabajado-
res.

Observaciones.~Vincula 2 los trabajadores que actien en las
iidustrias de conservas y salazones de pescados y similares, asi
como en actividades auxiiiares, tanio si realizan funciones técnicas
o administrativas como 5 s trabajo 1ene cardcter subalterno o se
limita 2 la aporacidn de su esfuerzo fisico y de atercion, con las
peculiaridades que €n cade caso se determinan.

Quedan excluidos los cargos de aliz dirzccion y alio consejo en
gue CORCUITRR las caracteristicas y circunstancias sefizladas en el
articulo 2.1 a} del Estatuto de los Trabajadores, Sin embargo, ¢f
personal wenico 0 admimstrative que cumpla funciones pertene-
clentes a cualguiera de las categorias profesionales que en este
Convenio guedan definidas y que con cardcier teraporal o sdlo
parcizlmente asumarn funcionas propias de direccién, no quedard
excluido de la proteccién gue otorga a los encuadrados en la
mHismia.

Art. 3.°  ambito territorial ~-Este Convenio se apticard en todo
el termiionio del Estado espanol. Podrin adheriree agoelias provin-
cias no acogidas al mismo, previa solicitud a la Cormisién Partaria
gue al cfmo s& constituya,

Art. 4.°  A4Ambito temporal.-El presente Convenio tendré vigen-
ciz a partir de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon v
sus efectos econdmices se rewrotraerdn a 1 de enero de 1986. La
duracién del presenie Convenio se estipula por dos afos, para el
gcﬁ&%% comprendido enire ef i de enerc ge 1986 y 31 de diciembre

e .

Para su denuncia v posible Frorrosa, se estard a lo dispuesto en
el articulo 86 de} Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IE
Orgapizacion del trabajo

AL 5.°  Iniciativa en el sistema y organizacion del trabajo.~El
sistema de trabajo que debe emplearse se deja a la iniciativa de la
Direccion de la Empresa. Eile, no obstante, y cualguiera que fuere
el sistema adoptado, las Empresas s¢ comprometen a dar cuenta al
Comité de Empresa o, en su caso, a los representantes elegidos por
los trabajadores de todas aquellas aclaraciones que por los mismos
les fueran razonablemente requeridas sobre este extremo.

Cualquiera que sea ] sistema de control del tempo o incentivo
que se aplique deberd 2 l{usumm a las reglas que se preveen en los
articulos siguientes. Dicho sistema sera aprobado por la Delegacidn
Provinciai de Trabagjo.

5.1 Actividad nosmal: La aciividad normal de trabajo 25 ia
desarrollada por el operano medio, que actua bajo una direccién
competente pero sin el estimulo de un sistema de remuneracién al
rendimiento y sin coaccién alguna, esto es, la caniidad de trabajo
prestado efectivamente por un cbrero capacttado y ambientade al
puesto de trabajo, desarrollando una actividad mimma normal
equivalenie a 4,800 kildmetros por hora andando, que ha sido
determinado por un correcto cronometraie.

5.2 Actividad normal: La actividad norma! viene fijada por
1G4 unidades centesimales, 60 puntos Bedaux, o su equivalente en
otros Sistemas de medicion que sean internacionalmente aceptados.

5.3 Actividad media: Es actividad media la gue corresponde

a 1120 unidades centesimales, 70 puntos Bedaux o su equivaients,

5.4 Actividad éptima: Se considera actividad 4ptima la que
pueda desarrollar un productor activo, adiestrado en el trabajo, gue
logra alcanzar con seguridad ¢l nivel de calidad y precisién fijados
para la tarea encomendada. Esta actividad esta valorada en 140
unidades centesimales, 80 punios Bedaux o cquivalente.

5.5 Aciividad exigida: la actividad exigida en el presente
Convenio es Ia de 100 unidades centesimales, 60 puntos Bedaux o
equivalente,

5.6 Funciones de le Empresa en la organizacion del trabajo: Se

: : Py,
. sstablece especificaments que l facultad de organizacién del

trabajo corresponde exclusivamnente a la Direceién de i Empresa
¥, 8N CONSECUCnCla, 5¢ sefiaian, enire otras, 1as siguientes funciones:

a} Exipencias de la actividad normal fijada en este Convenio.

b} Adjudicacion del numero de maquinas o puestos al trabaja-
dor a rendimiento normal.

¢) Especificaciones de la calidad del trabajo.

CAPITULO I
Del personal

Art. 6.° Disposiciones generales.-Las clasificaciones del perso-
na! consignadas en este Convenio son meramente enunciativas y
no suponen la obligacidn de tener provistas todas las plazas, oficios
v ocupacianes que después se enumeran si las necesidades v
volumen de fa Empresa no lo exigen.

Son asimismo ¢nunciativos los distintos cometidos asignados a
cada categoriz ¢ especialidad, pues cuando las necesidades de la
industria o reguieran los trabajadores gque no tuvieran ocupacion
¢n las funciones habituales sefaladas a su clasificacion v categoria
labora} podran ser destinados a realizar otros trabajos propios del
grupeo de fabricacién a que penenezcan.

Art. 1.°  Clasificacion segin la permanencig.-El personal oci-
pado ¢n las industrias sujetas a este Convenio se clasificard, segun
la permanencia y de acuerdo con st contrato laboral, en fijo,
interino y eventual,

1. Personal fijo: En este personal se distinguirén dos clases:

1.1 De cardcter continuo; Que es aguel que se precisa de modo
permanente para realizar el trabajo exigido por la explotacidn
normal de la industria y gue, contratado por tiempo indefinide,
presta sus servicios, de modo esiable y continuado, en 1a fibrica,
talier o dependencia de 1z empresa, aun ceando circunstancial-
menie no efectie trabajo de su categoria, ocupandose en otras
funciones andlogas correspondientes al grupo profesional a que
pertenezoa.

Tendra la consideracién de fijo de cardcter continuo:

a} E} personal adscrito a secciones o dependencias de activida-
des o funciones de naturaieza permanente y, por 1anto, no afeciadas
directamenie por las intermilencias del trabaje en la industriz
CORSETVEra.

b) El irzbajador no comprendido en el parrafo anterior que
haya prestado sus servicios ¢n la misma empresa durante cinco
afios consecutives con un promedio de mds de doscientos cin-
cuentz dias de trabajo por afo. Se considerardn también como
trabajados los dias durante los cuales ¢! trabajador haya percibido
sslarto 0 indemnizacién econémica correspondiente a incapacidad
I;bora] trans;tor_:a, domingos v festivos, vacaciones y permisos y
bicencias retribuidos.

1.2 De caricter ‘discontinue o intermitenie: Es aquel que
habituaimente es lamado para ia realizacién de las faenas propias
de la empresa pero gue actia intermitentemente en rzzén a la falaa
de regularidad en el trabajo de la mndustria conservera,

Como normas especiales que afectan al personal de esta clase se

respetaran las siguientes:

.63} Unicamente podri tener este cardcter ¢ persona! de fabrica-
¢ion.

b} Figurarén en las relaciones de este personal de caricter fijo-
discontipuo ¢l que haya sido contratado como tal o ¢l que hava
prestado servicio & la misma empresa dirante cinco ados consscu-
tivos, con un promedio e mas de ciento cincuenta dias de irabajo
al agfio gstimados en la forma prevista en el ndmero anierior,

c) Siendo la falta de regulanidad en el trabajo caracteristica de
ia industria, se hace constar, v asf se pacta, gue ¢n cads suspensién
de trabajo de! trabajador ﬁJo-dJsconunuo no se considerard extin-
guida si no tan sélo interrumpida la relacidn laboral, v al ser estas
suspensiones derivadas de la falta de aridad er i trabajo
consustanciales al desenvolvimiento de la industria, no s¢ conside-
rdn éstas debidas a la concurrencia-de causas econdmicas o
tecrolégicas. Las suspensiones de otro cardcter tendrdn la reguia-
¢16n establecida en la normativa vigente pars cada caso.

&) Los trabajadores fijos-discontinuos deberdn ser llamaros
cada vez Que vayan a Hevarse a caba las actividades para fas que
fueron contratados, aun cuando, y dado ¢] canicter propic de la
industria. el llamamienio del personal fijo-discontinuo podra
hacerse gradualmente en funcién de las necasidades que exija en
cada momento £ volumer de trabajo a desarroliar v deberd
efectuarse dentro de cada especialidad por orden relativo v sucesivo
de antupiedad y categoria, de modo tal que cumplan todos fos
trzbajadores el mismo periodo atil de trabajo al cabo del afo,
computads éste a partir de la iniciacién de las actividades de cada
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temporada de trabajo. Si por el cardcter de la propia industria en
su desenvoivimiento, 2 un grapo g trabajadores le faltasen dias de
trabajo para cumplir ¢! mismo periodo utd de los otros grupos
antenormente {famados, est¢ grupe afectado serd el primero en ser
Hlamado, de modo tal gue se produzca la compensacion necesana
para que se dé 1a circunstancia de igual establecida. A continuacion
se iniciard el turno de Hamamiento por el orden establecido en este
apartado d), respetdndose en todo caso las mejores condiciones que
pudieran iener los trabajadores en cada provincia y en cada caso.

Siempre con respeto de fa ?arantia de ciento ochenta y un dias
de cotizacion a que se refiere ia disposicién adicional pnmera det
present2 Conveno.

E! lamamicnte al personal se efectuard mediante la oportuna
comunicacion, que ha de practicarse de forma comprobable v €l
trabajador tendrd un plazo de serenta y dos horas {tres dias) dentro
de las cuales puede incorporarse a las tareas.

En caso de incumplimiento de Ja modalidad de este liama-
miento, el trabajador podrs prasentar reclamacion por despido ante
ia Jurisdiccién competente nicidndose el plazo para ello desde el
dia que tuviese conocimiento de la falta de ia convocatoria.

Para constancia del trabajador, en el 1abidn de anuncios de la
empresa s¢ Ud situando la relacion de productores llamados en
cada momento para que todo trabajador pueda comprobar que se
respeta &l orden relativo y sucesivo de antigiiedad a que se hizo
referencia,

¢) En cada suspemsidn de trabajo, como se expreso, no se
considerard exiinguida la relacidn laboral, sino tan s6lo interrum-
pida.

Para gue produzca efectos la suspensidn del contrato, ésia
deberd ser notificada al trabajador por escrito vy justificando en el
mismo la necesidad de la suspension. )

Se acreditari la circunstancia tal cual viene haciéndose hasta el
momento, por certificacién de Cofradia de Pescadores, Cimaras de
Comercio, agrupacién de productores, ete.

En todo caso, de cada suspension se dard cuenta por cada
empresa a la representacidn sindical existente en la misma yala
de los sindicatos firmantes de esie acuerdo.

f) Los trabajadores fijos-discontinuos tendrdn derecho prefe-
rente por arden de antigiedad a ocupar las vacantes del personal
fijo de cardcter continuo que s¢ produzcan en el respectivo grupo
o especialidad.

g) Mo podrd contratarse ningun trabajador con cardcter tem-
oral ¢ eventual si en ese preciso momento existe algun trabajador
jo-discontinuo que no haya sido Hamado para el trabajo.

h) Las empresas, ¢! dia anterior, al menos, al comienzo de la
actividad, presentardn en las oficinas del INEM una refacién de los
trabajadores ilamados, fa cual serd visada o sellada en el acto y la
misma se expomdrd en el 1ablon de anuncios de los correspondien-
tes centros de trabajo, envidndose una copia de ésta z los sindicatos
firmantes de este acuerdo.

En esta refaciéa constarin los siguientes datos:

Nombre de la empresa.

Nimero de la S%gundad Social de la empresa.

Nombre vy apeliidos det wabajador.

Documento nacional de identidad y nimero de la Seguridad
Social de cada trabajador.

Fecha de ingreso en ta ¢empresa de cada trabajador/a

Numero de dias trabajades en los Gitimos cinco afios separada-
mente.

d} anterior, ¥ aquellas otras lfuaimemc aqui pactadas que no se
opongan a lo establecido en ¢! aludido Real Decreto.

1) Se respetard en todo momento, en lo gue afecta a trabajado-
res fijos-discontinuos con contrato en vigor en aquel momento, las
pecubiaridades de la contratacion de dichos trabajadores de las
provincias que s¢ hayan adhenido at Convenie publicado en el
«Boletin Oficial del Estado» numero 150, de 24 de junio de 1982,
por Resolucidn de la Direccién Genera! de Trabajo de 10 de mayo
de 1932, que textualmente dice:

«Asi coma las peculiaridades de contratacin de los trabajade-
res fijos-discontinuos de las provincias que se adhieran ai presents
Convenio o estén regidas por él»

2. Perscnal intering: Es el que se¢ admite de modo temporal
para sustituir 2 un irabajador fijo de cualquiera de las clases que se
establecen anteriormente, que sé halie ausente por prestacidn de
Servicio Militar, incapacidad laboral transitona, en excedencia
forzosa,l suspension de emplec o sueldo, en disfrute de vacaciones
© pETMISOS © en olros casos andjogos.

. La duracidn de las refaciones juridico-laborales con el personal
intering serd la exigida por la circunstancia que motiva su
nombramiento, .

i} los centratos de fijos-discontinuos que se produzcan a partir
de la entrada en vigor del Real Decreto 210171984, de 21 de |
naviembre, se ajustardn a lo dispuesto en ¢l mismo, excepto en la :
modalidad de llamamiente agui pactada y consignada en el punto |

3, Personal eventual: Es e} que se contrata para atenciones de
duracion limitada, extinguiéndose la relacién laboral en cuanto
cese la causa que motivé su admisidn,

La empresa solamente poded contratar trabajadores eventuales
cuando hubiere sido llamada al trabajo a totalidad del personat fijo
de cardcter discontinuo o intermitente, en ef caso de que tal
admision afecte a secciones o dependencias en que existan trabaja-
dores de tal naturaleza.

Art. 8°  Clasificacion segin la funcidn.~El personal se clasifica
y distribuye, teniendo en cuenta las funciones gue realiza, en los
grupos profesionales que a continuacion se indican:

Personal técnico.

Personal administrativo ¥ de mecanizacida,

Personal subalterno,

Perscnal de fabricacion.

Personal de oficios varios.

. Personal con trabajo en prdcticas y para la formacién.

Grupa 1.°  Personal técnico.
a) Técuicos titulados:

a.!  Con titulo superior.
a.l Con titulo no superior.

B} Técnices no titulados:
b.l  Directores de Personal.

B.1.1  Director de Personal de empresa.
b.1.2  Director de Personal de centro de trabajo.

b.2  Director de Compras.
b.3  Director de Ventas.

b4 Director de Fabricacion.
b.5 Encargado gerneral

b.6 Encargado de seccidn.

Grupo 2.° Personal Administrativo y de Mecanizacidn.
a) Administrativo:

Jefe de administracién.

Jefe de seccidn administrativa,
Ofictal de pamera.

Oficial de segunda.
Tetefonista.

AuxHiar.

Aspirante.

b} Mecanizacion:

b.l Analista de sistemas.
b.2 Programadores. '

b.2.f Analista programador.
b.2.2 Programador de sistemas.
b.2.3 Programador.

b3 Operadores:

b.3.1 Operador de sistemas y aplicaciones.
b.3.2 Operador de aplicaciones.
B.3.3 Operador informdtico.

b.4 Ayudanie informdtico.

Grupe 3.% Personal subalterno.
Prnimer nivel.

a) Conductor.

b} Vigilante.

¢} Guarda Jurado.

Segundo nivel. Personal con especial responsabilidad, pero sin
que ¢llo implique la necesidad de dispomer de titulacion:

a) Almacenero.

O leh B b b e

Personal con tltulacién especifica;

b) Portero.

¢) Listere.

Tercer nivel. Personal sin especial responsabilidad.
a) Pesador.

b} Conserje.

¢) Ordenanza, .

d) Botones o Recadero.

Personal de limpieza.
fy Aspirante.

Grupo 4.° Personal de fabricacién. Comprende las siguientes
categorias profesionales:

a) Maestro.
by Ofictal de primera.
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c) Oficial de segunda.
d) Pebn.

e}  Auxiliar,

f) Aspirante 8 Auxiliar.

Grupo 5.° Personal de oficios varios.

a) Maestro.

b) Oficial de primera.

c) Oficial de segunda.

d) Ayudante o especiahista.

-Grupo 6.° Personal con trabajo en pricticas y para la forma-
cidn. Las cuestiones sobre clasificacion profesional, calificaciéon de
puestos de trabajo, determinacién en caso de duda de la Reglamen-
tacién o Convenio de Trabajo aplicable y clasificacion de los
trabajadores como fijos ~de caricler continuo, discontinuo o
intermitente-, interinos y eventuales, se resolveran por el Orga-
nismo compelente 2 instancia de los interesados o de la Inspeccion
de Trabajo. A los efectos de la clasificacion y calificacion profesio-
nal, se estard a la realidad de las funcines al}ue desempefian, sin
perjuicio de] mejor derecho del trabajador al gue comrespondiera
legalmente la promocion o el ascenso; en este SUpuesto, guien
realizase funciones de caricter suyperior a las de su categoria o
puesto de trabaje s0le tendrd derecho al percibe de diferencias
£condmicas.

An. 9° Definiciones.

Grupo 1.° Personal técnico. Es personal 1écnico el que, con
titulo o sin él, realiza trabajos que exipan una adecuada competen-
cia o praciica, ejerciendo funciones de 1ipo facultativo, 1éenico o de
directidn especializada.

a) Técnicos titnlados.

a.] Con titulo superior: Es aguel que parz el cumplirniento de
su misidn s¢ le exipe estar en posesion de un titulo superior
profesional expedido por escuelas especiales o facultad, siempre
que realice funciones propias de su carrera y sea retribuido, de
manera exclusiva o preferente, mediante sveldo o tanto alzado, sin
sujecién, por consigwiente, a la escala habitual de honorarios en la
profesion afectada.

a.2 Con titule no superior: Es g] que, en posesién del titulo
rofesional expedido por centros o escuelas oficiales, ejerce las
nciones propias que corresponden al titulo no superior que posee.

Se incluiran en esta caregoria los Graduados Sociales, con la
funcién propia de los mismos.

b] Técnicos no tituladoes.

b.l Director de Personal: Es quien, al frente de todo el
perscnal de una empresa ¢ centro de 1rabajo, dicta las oportunas
normas para la perfecta organizacion y distnbucién de trabajo cuya
vigilancia le corresponde, asi como la concesibn de permisos,
propuestas de sanciones, eic. i

b.2 Director de compras: Es el que realiza de moedo perma-
nente, bien en los centros productores o en otros establecimientos,
las compras generales de las mercancias que son objeto de la
actividad comercial de la empresa.

b.3 Director de ventas: Es el que tiene a su cargo la direccidn
y fiscalizacion de todas las operaciones de venta que en ¢l
establecimiento st realicen, asi como la determinacion de las
orientaciones o critcrios conforme a los cuales deben realizarse.

b.4 Director de Fabricacion: Es aquel que, en posesién de los
conocimienios técnicos necesarios ¥ con la debida responsabilidad
asume la direccion vy vigilancia de todo el proceso de fabricacion,
ordenando la forma en que el trabajo ha de desarrollarse, coordi-
nando la labor de las diversas secciones & departamentos que
constituyen el ciclo de dicha fabricacign.

b.5 Encargado gencral: Es €] que, a las 6rdenes de 1a Direccién
de la Empresa, de su representante o del Director de Fabricacion,
conoce el proceso general de {a industria en sus distintas secciones,
aplicando estos conocimientos, organizande vy distribuyende el
trabajo en las secciones y manteniendo 1a disciplina, a 1a vez gue
facilita los datos generales de produccién, consumo de matenas
primas y rendimienios.

b6 Encargado de Seccidn: Es el que, dependiendo del Encar-
gado general o Técnicos supenores, tiepe mando directo scbre ¢l
personal que trabaje en la seccion o secciones de su cargo,
respondiendo de su disciplina y distribuyendo y orgamizando el
wrabajo de las mismas, vigilando al personal y cuidande de la
conservacién y mejor aprovechamiento de maguinas v material,

proporcionando 1os datos sobre la produccion y rendimiento de las |

secciones que manda.

Grupo 2.°  Personal Administrativo y d¢ Mecanizacion. Queda
comprendido en el concepto general de personal administrativo y

raitva y contables, realiza todos aquellos trabajos reconocidos por
la costumbre y habites mercantiles,

En orden a su competencia, capacidad y responsabilidad, se
clasificard en las siguientes categorias profesionales:

a} Administraiivo,

a.] Jefe de Administracidn: Es el empleado que, provisto o no
de poderes, tiene a su cargo la directién y responsabilidad,
organizacién y coordinacién de funciones de todas las secciones
administrativas de la Empresa, distribuye ¢l trabajo, ardenindolo
debidamente, ¥ aporta sus iniciativas para el buen funcionamiento
de la misién que Liene confiada.

a2 Jefe de Seccion Administrativa; Es el empleado que,

i provisto o no de poderes y a las Grdenes del Jefe de Administra-

ciérn, 5i lo hubiere, tiene a su cargo v responsabilidad trabajos de
supenor categoria, entre los que figuran los que corresponde al
cargo de Contable, estando encargado de orientar y der unidad z ia
seccion o_dependencia gue di.r:'agc, asi como distribuir el trabajo
entre los Oficiales, Auxiliares y demds personal que de él depende.

4.3 Oficial de primera: Es el admunistrativa, mayor de veinte
afios, con vn servicio determinado a su cargo, que con iniciativa y
responsabilidad restringidas, con o sin empleados a sus drdenes,
ejecuta zlguna de las sipuientes o andlogas fuaciones: Cajero de
cobro v pago, sin tener a ni fianza; estadisticas; redaccion de
documentos y correspondencia y, en general, servicios que requie-

+ 1an cdlculos, estudio, preparacion o condiciones adecuadas conta-
bies, tales como transcripeién en libros de contabilidad, ete., y

corresponsales. Taquimecandgrafos, de uno y de otro sexo, ¢n un
idioma extranjere, qué toman 2l dictado cien palabras por minuto,
traduciéndolas correcta ¥ directamente a méquina e seis.

a4  Oficial de segunda; Es €] Administratvo, mayor de veinte
afios, que con iniciauva restringida y con subordinacidn a Jefes u
Oficiales de primera, st los hubiera, efectia operaciones auxiliares
de coumbilic&d, caja ¥ coadyuvantes de las mismas; trenscripcion
de libros auxiliares, organizacién de archivos y ficheros, estadisti-
cas aoxiliares, redaccion de facturas, figuidacidn de salarios y
Seguridad Socal y demds trabajos simuares. Taquimecanodgrafos de
uno u otro sexo en idioma nacional que tomen al dictado cien
palabras por minuto, traduciéndolas correcta y directamente a
mdquina en seis. :

a.5 Telefonista: Es «l empleado que, de uno u otro sexo, tiene
por misién el manejo de la centralita telefonica para la comunica-
cidn de las distintas dependencias enue si y con el exterior.

En aguellos centros de trabajo gue por su importancia no
requieran Ja existencia de Telefonista, la centralita telefdnica podri

| estar a cargo del personal subalterno, sin que €ste, por tal
' circunstancia, pueda negarse a la prestacidn de las finciones que le

son peculiares ni loptar los derechos gue corresponden a los
empleados administrativos,

8.6 Auxiliar: Es el Administrativo, mayor de dieciocho afos
gue, sin injciativa propia, se dedica denotro de las oficinas a

* operaciones elementales administrativas y, en general, a las pura-

mente mecanicas inherentes a los trabzjos de agquéllas v los
Mecandgrafos de uno 'y otro sexo, Quedan asimilados a csta
categoria los Taguimecandgrafos cuando no alcancen la velocidad
¥y correccitn exigidas a los Oficiales de segunda.

Podrin asimismo realizar otmas funciones no estrictamente
burocrdticas, tales como pesar, anotar pesos, comprobar existen-
cias, etc.

8.7 Aspirante; Se entenderd por Aspirante administrativa el
que, dentro de la edad de dieciséis afios a dieciocho, trabaja en
tareas propias de oficina, dispuesto a iniciarse en las funciones
peculiares de ésta

b) Mecanizacidn.

b.l Analista: personal téenice que concibe vy desarrolla siste-
rmas mecanizados, analizacdo y disefando los procedimientos
necesarios para su implantacién, y facilitando a los usuarios el
asesoramiento preciso para una eficaz utilizacién de los mismos.
Dirigen la implantacién de sistemas, asesoran sobre el empleo de
nuevas iécnicas y conocsn la necesidad y aplicacion en el drea
funcional en que trabajan.

b.2 Programadores:

b.2.1 Analista programador: Personal técnico que se ocupa de
desarrollar los sistemas mecanizades, asegurando su ocorrecto
diseiio mediante la concepcidn de los diagramas de proceso y
programas, verificando que una vez realizados se ajusten a las

especificeciones establecidas en el andlisis funcional. Colaboran en
la implantacién de sistemas.
b2 Pro ador de sistemas: Fs aquel Programador gue

ademds de las funciones genéricamente atribuidas a dicha categoria
0 prupe se ocupa, fundamentalmente, de desarrollar, codificar,

- al ¢ ml VO ¥ ! depurar y documentar los pro correspondientes al sistema
de oficina ¢l que, poseyendo conocimientos de mecanica adminis- . iejas

operative y aplicaciones comp de teleproceso.
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b.2.3 Programador: Son aguellos empleados que, con ampli-
tud de conocimientos ¥ experiencia en ¢l empleo de lenguajes de
programacion de ordenadores v cspecialmente de los que habituai-
mente se utilizan en la Empresa, se ocupan del dissdo ldgico de
programas y de codificarlos en el lenguaje apropiado, realizando los
ditagramas de procese, informes, ficheros, etc.; computan, prueban
¥ actualizan (modificando si procede) la ejecucion d¢ programas,
documentindolos completamente. Colaboran, bajo 1z direccidn
supervisién de los Analistas, en ¢l anélisis de aplicaciones mecani-
zadas © 3 mecanizar y su manienimiento.

b.3 Operadores:
b.3.1 Operador de sistemas v aplicaciones: Personal técnico

que se ocupa de asepurar el funcionamiento general de grandes |

ordenedores con sistemas operativos compleios, metiprograma-
cidn, teleproceso y sistemas de gestion de bases de datos, mante-
niendo un control permanenis y n encauzamiento de los procesos
realizados por el ordenador.

b.3.2 Operador de aplicaciones: Personal 1écnico que se ocupa
de mantener y controlar el perfecto funcionamiento de crdenado-
res, «modems» y lineas que constituyen ¢l equipo de teleproceso,
o bier el funcionamiento y gestidn de mimordenadores con
memaorias auxiliares de discos y cintas magnetofonicas.

5.3.3 Operador informatico: personal técnico que se ocupa de
la instelacidn de ordenadores, «modems», lineas y demas elemen-
tos componentes del equipo de conmutacidn y transmision digital,
asi como de su operaclon y conscrvacidn, asegurando el periecto
funcionamiento dp: dichos eguipos y realizando asimismo las
demds tareas complementarias o auxiliares,

b4 Ayudante inforrnético: Son agueilos que reaiizan funcio-
nes auxiliares en los trabajos ejecutadas en ordenadores, relaciona-
des con la cepura de [a informacidn por equipos metiteclados,
verificacion de calidad en resultados, preparacion v control de
archivos y ficheros, funcionamienio y control de unidades periféri-
¢as, con exchusion del trabajo efectuade en tode tipo de terminales
de acceso y consulta, que constituyen una herramienta de trabajo
en un puesio no informdtico.

Grupo 3.° Personal subalterno.-Se consideran Subaiternos a
los trabajadores que desempefian funciones especificas y comple-
meniarias que implican generalmemte absoluta fidelidad y con-
fianza, para las que 0o se requiere, selvo excepciones, tnas cultura
que la primaria, o reunir los requisitos que en cada caso se sefialan,
pero asumiendo en todo caso ia responsabilidad inherente al cargo.

Primer nivel.-Personal con titulacion especifica.

a) Conductior; es el quey estando en posesién del carné de 1a
clase correspondiente, conduce y conserva el vehiculo o vehiculos
mecinicos que tenga o su cargo. En esta clasificacidn se incluyen
tanto los Choferes de camiones como de automdviles de turismo.

b} Vigdanter Es ¢! que, con las mismas obligaciones gue el
Guardza jurado, carece de este titulo v de las atribuciones concedi-
das por las leyes para squel titulado,

c? Guardz jurade: Es el que tiene como cometido fuaciones de
orden y vigitancia y ha de cumplir sus deberes con sujecidn a las
disposiciones legales que regulan &l cjercicio de! aludido cargo para
las personas que ohtienen 1al nombramianto.

Segundo nivel.-Personal con especial responsabilidad, pero sin
que eflo impligue la necesidad de disponer de titulacidn.

a) Almacenero: es el Subalternc responsable del almacén
general o de cada uno de los almacenes gue tenga la Empresa,
estando encargado de despachar los pedidos en los mismos, de
recibir las mercancias y distribuirlas en las distintas dependencias
de los almacenes y de registrar en los libros el movimienio del
material que hayy habido durante ia jomada, redactando y remi-
tiendo 2 las oficinas las relaciones comespondicntes, indicando
destino de materiules 0 mercancias y procedencia.

Cuando por la importancia del almacén haya varias personas
que realicen, indistintamente, todas las funciones anteriormente
sefialadas, conservardn todas ellas fa clasificacion de Almacenero.

b} Portero: Es el que, de acuerdo con las instrucciones
recibidas de sus superiores, cuida de 1os accesos de fibnicas o
locales, realizando funciones de custodia o vigilancia.

¢} Lisiero: Es el Subalierno encargado de tomar las entradas y
salidas del personal, anotar sus faltas de asistencia, horas extraordi-
narias, ocupaciones 0 puestos y resumir ias horas devengadas,
siempre qué no inlervengan calculos o cocficientes. Repartird las
pap:jletas de cobro y extenderd las bajas y altas segin prescripcion
meédica,

En el caso de que cuando por la organizacién del trabaio los
Listeros realicen, ademds, trabajos de liquidacion de primas o
destajos v resuman su importe en pescias, 0 cualesguiera otro
cometido andlogo que se les pueda confiar relacionado con su
funcién, s¢ consideraran a efectos retributivos comp Oficiales

administrativos de segunda, pero sujetos en cuanto a las demas
condiciones a las establecidas en su clasificacién como Listeros,
mientras permanezcan. afectos a este servicio.

Cuando la funcitn sea de poca ampiitud por el escase pimero
del persenat ocupado, se podrad encargar a este Subalterno de otros
cometidos de andloga naturalezs,

Tercer nivel. -Personal sin especial responsabilidad.

a} Pesador o basculero: Es el que tiene por misidon pesar,
registrar en los libros correspondientes y remutir nota de las
operaciones acaecidas durante el dia,

b) Conserje: Es ¢l que licne bajo su mandoe a los Porteros v
otros Subalternos, asi como 2 ias mujeres de limpieza, vigila la
actuacion de dicho personal, cuidando de su discipling v de ia
distnbucion del trabajo, siendo responsable, ademis, del ornato de
los locales a su cargo.

¢} Ordenanza: Es el subalterno cuya misidn consiste en hacer
recados, la fotgcopia de documentos, realizar los encargos que se le
encomienden, recoger y entregar correspondencia y llevar a cabo
otros trabajos elemmentales por orden de sus Jefes.

Estardn inchuidos en esta categoria los Cobradores que realizan
tos cobros y pagos que deban efectuarse fuera de las oficinas.

Botones ¢ Recadero: Es el subalterno mayor de dieciséis
afios y menor de dieciocho, encargado de realizar labores de reparto
dentrg y fuera del local al que estd adscrito.

e) Persconal de limpicza: Esta cateporia corresponde al perso-
nal gue se ocupa det aseo y limpieza de los loczles en ia fabrica,
especialmente oficinas y aquellos otros que, por costumbre no se
realicen por el personal no especializado.

Aspirante: Es aquel trabajador que, mayor de dieciséis afos,
se contrate a efectos de formacién laboral hasta el cumplimiento de
ia edad de dieciocho ados, con reduccion de jornada, de la
carrespondienie retribucidn y de la cotizacién a la Seguridad Sccial.
En el supuesto de incorporacién del interesado a la Empresa sin
sotucidén de continuidad, ¢l tismpo de trabajo realizado en esta
modalidad se deducird del periodo de prueba 'y se computara a
efecios de antigiiedad. EI contrato deberd formalizarse por escrito.
Compietado el primer ano, ¢l Aspirante percibird como minimo el
salarto minimo interprofesional fijado en cadz momento.,

Grupe 4.° Personaf de fabricacién.-Se comprende en esie
grupo et personal de 1a Empresa en lasbures tipicas de fabricacidn de
conservas y salazones de pescados, tales como:

1. Llimpieza d¢ toda clase de ado.

2. Empaque o estiba de toda cgssecde pescado v cualguier tipo
de lutas, bamles o tabales, cualquiera que sea su amaio.

3. Aceitado y revisado de Heno y vacio.

4, Sertidor.

5. Limpieza v baldeo de fabrica.

a) Maestro: Es el que, procedente de alguna de las calegorias

rofesionales o de oficie, v bajo las drdenes de un Técnico de
abricacién, si lo hubiere, por su experienciz y conocimientos
practicos en el proceso de industrializacion del pescado estd
encargado de una o mais secciones de la Empresa, siendo de su
responsabilidad el general cumplimiento de las 6rdenes que reciba
respecto a su cargo y de la perfeccion de la obra realizada, por el
personal que s¢ encuentra bajo su mando; o dbien, el gue asimisme
procedente de alguna de las categorias profesionzles o de oficio, por
su experiencia y conocimientos det proceso de industrializacién del
pescado, realiza facnas delicadas que exigen especial prictica y
aptitud, o de acuerdo com las instrucciones recibidas de sus
superiores, tienen a su cargo la vigilancia, ensefianza v correccidn
de las labores que se realizan por el personal de una o mis
SEcciones,

b) Ofctal de primera: El mayor de veintitin afios, con mas de
dos de trabajo en la misma industria conservera, que poseyendo
uno de los oficios que anteriormense se han indicade, lo practica
¥ :_afplxc; con capacidad y celo demostrado, con tal grado de
perfeccién que no solo le permue llevar 3 cabo trabajos generales
del misme, sine aquellos otros gue suponen especial empedio

elicadeza, encontrandose capacitado para corregir pequedias defi-
ciencias en las maquinas o faenas que tengan encomendadas; o
bizcn. €l que desarTolla su labor con un rendimiento normal y
cotTecto.

¢} Oficial de segunda: El mayor de veintitn afios, con mis de
dos de trabajo en la industria conservera, y que sin llegar a la
especializacion exigida por los trabajos perfectos, ejecuta los
correspondientes a un oficio con la suficiente correccidn y eficacia.

d) Pudn: Es el operaric mayor de diccioche anos gue reatiza
las fzenas de orden secundane comrespondientes al peonaje,
pudiendo prestar sus servicios en un deparamento determinado e

indistinlamente en cualguier servicio, seccién o jugar dei Centro de
trabajo en gue se precise la raalizacién de las indicadas facnas.

e) Aualiar: Es ¢l operario mayor de dieciocho afios que ayuda
en su labor a Oficiales y realiza cuantas operaciones se le
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encomienden en orden secundario, bajo la vigitancia y direccién de
personal de mayor competencia.

Aspirante & Auxiliar Eg aguel trabajador que, mayor de
dieciséis afios, se coniraie a efectos de formacion taboral hasta el
cumplimiento de la edad de dieciocho afos con reduccion de
jornada, de la correspondiente retribucién y de la cotizacion a
Seguridad Social. En &} supuesto de incorporacién del interesado a
la Empresa sin solucién de contipuidad, el tiempo de wabajo
realizado en esta modalidad se deducira del perioda de prueba v se
computard a efectos de antigiedad,

El personal con categoria de Aspirante, completados los scis
meses, pasari a la categoriz de Auxiliar, o en su defecto, a percibir
el salaric minimo inerprofesional fijade en cada momento.

Grupo 5.° Personal de oficios varios.—Se comprende en este
grupe los wabajadores que han realizado el aprendizaze de las artes
y oficios clésicos de la industrin metaliérgica, de la construccidn,
madera v otra actividad y que realizan irabajos complementarios
o auxiliares en la industna de conservas y salazones de pescado.

a) Maestro: Es el gue, procedente de las categorias profesiona-
les u oficios de los denomunados clasicos, vy bajo las drdenes del
personal técnico, §i lo hubjere, esta encargado de una o mds
seccipnes o talleres en donde se reali trabajos propios de su
profesién, siendo de su responsabilidad el general cumphimiento de
las érdenes que reciba respecto 8 su cargo ¥ de 1z perfeccidn de la
obra realizada por ¢l personal que se encuentre bajo su mando.

En esta categoria estard comprendido el Mecanico, que, con
plenc conocimiento de vods clage de maquinas y utensilios que se
emplean en las fabricas de conservas, salazones y similares, puede,
BN Su CABSO, reparar las averias que en las mismas se produzcan,
conociendo también ¢l manejo de maguinas que se utilicen para el
aireglo de aguéllas.

b) Oficial de primera: Es el trabajador mayor de veintitin afios
que, poseyendo uno de los oficios denorninados clasicos, 1o practica
y aphica con tal grado de perfeccion gue no sdlo Je ite llevar
a cabo trabajos generales del mismop, sino aqu
supopen especial empeifio y delicadeza.

¢} Oficial de sepunda: Integra esta categoria el que sin llegar a
la especializacién exigida para los trabajos perfectos, ejecuta los
correspondientes a un determinado oficio con la suficiente correc-
cidn y eficacia.

d) Ayudante o Especialista: Es ¢l que, con conocimientos
generales del oficio, adquiridos por medio de una formacién
sistemaitica, auxilia a los Oficiales en la ejecucion de los trabajos
propios de éstos y efectia, zisladamente, otros de menor impoertan-
cia sin Hegar al rendimiento exigide al Oficial de segunda.

‘6G:11po 6.° Personal con trabajo en pricticas y para la forma-
¢lon:

1. Quienes estuvieran #n posesién de titulacion académica,
profesional o iaboral reconocida, dentro de Jos dos ados inmediata-
mente siguientes a la obtencion de aquela, pueden concertar
contrato de trabajo en practicas a fin de perfeccionar sus conoci-
mientos y adecuarlos al nivel de estudios cursado por el interesado.

2. El contrato de trabajo en pricticas se formalizard siempre
por escrito.

3. El! contrato expresard las condiciones de trabajo y su
duracidn, que no podra ser superior a doce meses en tolal

. En caso de gque ¢l inferesado s mcorpore, sii Solicion de
continuidad, a 1z Empresa en que hubiera realizado las practicas,
el tiempo de éstas se deducird del periodo de prueba, computin-
dose a efectos de antigiiedad.

. Los mayores de dieciséis afips podrin ser contratados, a
efectos de formacion laboral, hasta el cumplimiento de la edad de
dieciocho afios con reduccion de jormada de la correspondiente
retribucidn v de la cotizacion a la Segundad Social, En el supuesto
de incorporacion del interesado a la Empresa sin solucidn de
continuidad, se estard a lo dispuesto en el niurmero anterior.

El contraip deberd formalizarse por escrito.

CAPITULO IV
Ingreses y ascensos

Art. 10.  Condiciones generales sobre ingresos.-Las admisiones
del personal en las Empresas acogidas al presente Convenic se
realizardn en consonancia a o consignado en éste y en la normativa
vigente.

Todo el personal de 1a Empresa tendri, en igualdad de condicie-
nes, derecio de preferencia para cubrir las vacantes de ingreso que
en aquélla puedan producirse de superiores categorias, aungue se
trate de plazas de distinto grupe profesional.

Art. 11.  Periodos de prueba.~1. Se concretar por escrito un
periodo de prueba, que en ningn caso podra exceder de los que se
sehialan en la siguiente escala:

Personal directivo y Técnico tiulado, seis meses,
Técnico no litulado. ires meses.

os otros que .

|

Personal administrativo, tres meses.

Personal subalterno, tres meses,

Personal de fabricacion, de oficios varios ¥y ho especialistas,
quince dias laborables,

El emnpresario y ¢l trabgjador estdn respectivamente obligados a

realizar las experiencias que conslituyan el objeto de la prueba.

Durante ! ptriodo de pruega, el trabajader tendrd los
derechos y obligaciones correspondientes a su categoria profesional
y al pueste de trabajo que desempeden, como si fuera de plantilla,
excepto los derivados de la resoluciton de 1a relacién laboral, que
podré producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso.

3. Transcurrido ¢l periodo de prueba sin gue se haya produ-
cido el desestimiento, el contrato produciri plenos efectos, compu-
tandose el tiempo de los servicias prestados en la antigiedad del
irebajador en la Empresa.

4. La situaciéon de incapacidad laboral transitoria que afecte al
trabajador durante ¢l periodo de prueba, interrumnpe el cémputo
del mismo siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes.

Art. 12. Contrato de trabajo.~La Empresa, a panir de la fecha
de 1a firma del contrato, vendri obligada a formalizar sus relacio-
nes con cada unc de los trabajadores con un contrato escrito.

Art 13. Normas generales sobre ascensos.-a} Los ascensos
de categoriz profesional se producirin teni¢endo en cuenia la
formacién, méritos y antilgﬁedad del trabajador.

b} Las categorias protesionales y los criterios de ascensos en la
Empresa sc acomodaran a reglas comunes para los trabajadores de
uUno y oo Sexo, sieInpre que sc trate de rabajos a labores iguales

.y de iguales resultados.

¢} La Empresa determinard los requisitos minimos indispen-
sables para cada cargo, de acuerdo a su organizacidn interna,
fijindose igualmente los méritos y pruebas de capacitacion & que
habrd de someterse ¢l personel.

d) Cada Empresa podra establecer un periodo de prueba jgual
al indicado en e] articulo 11 del presente Convenio,

e} El ascenso podrd no aceplarse por el interesado, tanto en ¢
caso de turng por antignedad como en el de eleccidn.

Art. 14.  Normas especiales sobre ascensos.~En relacion con los
distimos grupos profesionales, y sin perjuicio de lo establecida
sobre caregorias de ingreso y de lo dispuesto en ¢l articulo anterior,
se lendrdn en cuents las viguienties normas:

Grupo 1.° Técnicos: El ascenso & Director de Fabricacidn v
Encargado general serd de libre designaciéon de la Empresa. Para
cubrir las plazas de Encargados de Seccitin sa tendrd en cuenta:

a) Se designaré mediante concurso entre Jos que constituyan el
grupo de personal de fabricacion y grupo de personal de Cficios
varios.

b) Si afecta a profesionaies de Oficios varios, el ascenso se
llcvm;é a cabo por concurso entre Oficiales de primera del gru-
po 5. ’

Grupo 2.° Administratives; Las vacantes que ocurran en la
categoria de Jefes de Administracién serin cubiertas libremente por
Ja Empresa.

Las vacantes que se produzcan en la calegora de Jefes de
Seccién se cubrirdn mediznte la superacién de examenes convoca-
dos al efecto y atendiendo asimismo a la antigiedad y méritos de
los aspirantes, que habran de tener, necesariamente, Is categoria de
Oficiales de primera Igual procedimiento s¢ seguird en los supues-
tos de cobertura de los puestos de Jefes de primera y de segunda,
que se proveerdn, respectivamente, con los aspirantes, que en cada
caso habran de ser Aoxiliares y Oficiales de segunda.

CAPITULO V¥
Formacitn profesiaonal

Art. 15, Trabajo en prdcticas y para la formacion-1. Quie-
nes esluvieran &n posesion de titufb.cién académica, profesional o
laboral reconocida, dentre de los dos atios inmediatamente siguien-
tes a la obtlencidn de aquétia, pueden concertzr contrato de trabajo
en pricticas a fin de perfecionar sus conocitmientes y adecuarlos
al nivel de estudios cursados por el interesada.

2. El contrato de trabajo en practicas se formalizara siempre
por escrite,

El contrato cxpresard las condiciones de trabajo v su

duracion, que no podrad ser superior a doce meses en total.

4. En caso de que ¢! interesado se incorpore, sin solucién de

: continuidad, a la Empresa en que hubiera realizadc Jas practicas,
; ¢l tiernpo de éstas se deducird del periode de prueba, computdn-
- dose a efectos de antigiedad.

- Los mayores de dieciséis afios podrdn ser contratados, a
efectos de formacion laboral, hasta el cumplimiento de la edad de
dieciocho afos, con reduccién de jornada, de la correspondiente
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retribucidn y de la cotizacién a la Seguridad Socizal. En &l supuasto
de incorporacidn del interesado a la Empresa sin solucion de
continuidad, s¢ estard a lo dispuesto en e! numero antenor. El
contrato deberd formalizarse por escrito.

Demostrada la aptitug del aspirante, pasard a ocupar plaza de
Avudante, siempre que hubiera vacante. En ¢aso de no existir,
podrd optar entre contratarse en atra Empresa o continuar #n el
puesto de Aspirante, con un aumenio det 75 por 100 de ia
diferencta entre su salaric y el que le corresponderia como
Ayudante,

Art. 16. Relaciones de personal -Lag Empresas afectadas por
este Convenio confeccionaran relaciones de su personal fijo, tanta
de mabaje contnuo como discontinuo, correspondiente a los
distintos grupos profesionales, y dentro de cada uno de éstos
figurardn scparadamente y por orden de antigiedad las distintas
_especialidades o cargos.

Se cbservardn las siguientes normas;

1. Las relaciones correspondientes al personal técnico titulado
y administrativo comprenderidn al que presta servicios en cada uno
de los centros de trabajo de la misma Empresa.
2. Respecto al persopal técnico no titulade vy subalterno, se
seguird la misma normativa que Ja indicada en ¢l apartado antenior.
Figuraridn por separado las relaciones de personat fijo de
trabajo continuo y las de personal fijo de caracrer discontinuo, de
acuerdo con la clasificacion establecida en esie Convenio,
Debida a los posibles traslados que entre ceniros de trabajo
o de una misma Empresa puedan realizarse con el persanal técnico,
administrativo, subalterno y de oficios varios, éstos, en tales casos,
ocuparan en su nuevo destino el fugar que les corresponde por
razon de su antigiedad en la Empresa.
3. En las mencionadas relaciones se hardn constar las circuns-
{ancias sigulemtcs:

a} Numerc de codigo personal.

b} Miimero de inscripcidn a ta Seguridad Social.

¢) Namero del documento nacional de identidad.

d) Nombre y apelhdos.

e) Fecha de nacimienta,

Fecha de ingreso en la Empresa.,

g) Categoria profesional asignada.

n}) Nimers de trienigs.

i}  Domicitio.

6.  En los dos pimeros mes2s de cada dos afios, los centros de
trabajo publicarén las oportunas relaciones para conocimiento de
su personal ¥ para que éste pucda formular las opertunas reclama-
cignes, caso de que procedan.

7. La inclusion en la relacion del personal fijo de cardcter
discontinun o inlermitente creard ¢n favor de los respectuivos
trabajadores ei derecho para obtener y lograr colocacién con
preferencia a cualguier otro que pudiera pretender su admisidn.

8. Las Empresas afectadas por el presente Convenio se obligan
a colocar mensualmente en el tahién de anuncios los boletines de
cotizacidn a la Segunidad Social (actuales TC1 v TC2). El incumpii-
miento de esta obligacién se considerard falta grave z lus efectos
previstos en el articulo 57 del Estatuio de los Trabajadores.

CAPITULDO VI
Movilidad funcional, geogrifica, traslades

Art. 17. Movilidad funcional, geogrdfica, traslados.-1. lLa
movilidad funcional en el seno de las empresas, que se efectuars sin
perjuicic de los derechos econdmicos y profesionales del trabaja-
dor, no tendra otras limitaciones que lus exigidas por las titulacio-
nes académicas ¢ profesionales precisas para ejercer la prestacion
laboral y la pertenencia al gruFo profesionat.

Se entendera por grupo protesional el que agrupe unitariaments
las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la
prestacign.

2. Los wrabajadores, salve los contratados especificamente
parz prestar sus servicios ¢n Empresas con centros de trabajo
mdviles ¢ ilinerantes, no podrdn ser trasladados a unm centro de
trabajo distinto de la misma Empresa que exija cambio de
residencia, a no ser que existan razones iécnicas, orgamizativas o
productivas gue lo justifiquesn, o bien contrataciones referidas 2 ia
actividad empresanal, y lo permita la autoridad leboral, previo
expediente tramitado al efecto, que deberd resolverse en el impro-
mogeble plazo de treinta dias, entendiéndose que el silencie
administrative tendrd cardcter positivo.

3. Autorizado el trastado, el trabajador tendrd derecho a opiar
entre ¢l traslado, percibiendo una compensacién por gastos, o a
extinguir su contrato mediante la indemnnizacion que sc fljc, como
si se tratara de extincién autorizada por causas tecnoldgicas o
econémicas. La compensacion a qgue se refiere el primer supuesta
comprenderi tanto los gasios propios como los de los famibares a
5u cargo en los términos que se especifican en el articulo 18 de este

Convenio. De igual forma, se determinara e
cion al nuevo puesto de trabajo, que no serd |-

Por razones 1écnicas, organizativas o ¢.-
por contrataciones referidas a la actividad e~
podrd desplazar a su personal, temporzlinente
ano, 2 poblacion distinta de la de su residencin -
ademds de los salarios, los pastos de viaje v
desplazamienio es por empo superior a tres
tendrd derecho a un minimeo de cuatro dias i
en su domicilio de origen por cada ires mese: . .
st computar come tales los de viaje, cuyos ga-- - e
del empresario. Cuando el trabajador se opon, - - - .. . o
alegando justa causa, compete gz 1a autoridad * - - o
de la gjecutividad de la decision, conccer 1a cu
que recaerd en ¢l plazo miximo de diez dia:
cumplimiento,

El traslado forzoso a que se refiere este a..
podrd imponerlo la Emprasa a los trabajadc:
servicio menos de seis afos y tan 56lo una .
eltos,

5. Si por el traslado de uno de los c:..
residencia, el otro, si fuera trabajador de . :
derecho al traslado en la misma localidad, s & . s
trabajo.

6. Los represcniantes legafes de los tre. i
priotidad de permanencia en los puestos de tros .
este articuio. '

Arl. |8, Gastos por traslado.~En los casos . .
ia Empresa estard obligada a satisfacer como mico it
gastos:

a) Los gastos de transporte, tanto del traben o -
familiares y enseres,

h) El abono de cinco dias de dietas, enda - -
en este Convenio, cuando tengan a su cargo *:
tres familiares menores de edad o mayores in
dias st es casado ¢ viudo/a y tiene a su ¢cargo - .
siete famiiiares en aquellas condiciones, vy, por & . Rl I
de dietas al casado o viedo/a que tenga a su .ot gt ooy
familiares menores de edad o ¢on incapacidac

Art. 19. Comisiones de servicio.-1. Tod.s o
que por orden de la Empresa tengan que <
desplazamientos a nucleos de poblacion distin'.
radique ¢f centro de trabajc disfrutardn sobre s. sk
las dietas y gastos de locomocidn segan anexc.

2. En los dias de salida y llezada deveny:
existit posibilidades de regreso al lugar de res
gue el trabajador se desplace, devengacin soi:

3. Asimismo, de acuerdo Empresa y ira . : 1
sustituir las férmulas que se proveen por ¢l de todos 1ok
gastos que los desplazamientos onginen pre:.. justificacion e
aquélios.

Art. 20. Trabajos de swperior o infers-
trabajador que realice funciones de categoria -
corresponda 2 la categoria profesional que tuv
un periodo superior a cuatro meses duranie pr
dos afios, puede reclamar ante la Direccién
clasificacién profesional adecuada.

Contra la negativa de ta Empresa y orovio informe 33
Comité o, en su caso, de los Delegados de Persciai. paede reclaimar
ante la Junsdiccion competente.

3. Cuando se desempeiien funciones de cuivy
no proceda legal o convencignalmenie el as
tendrd derecho a la diferencia retributiva enir:
nada y la funcién que efectivamente reatice.

4. Si por necesidzades perentorias o imprevi -hies de la activi-
dad productiva el empresario precisara destin:r o4 un trabajacdor a
tareas corresporcdientes a caregoria infertor a i sova, séla pod-i
hacerlo por el tiempo imprescindible, manitenicndsle la retnbucton
y demds derechos derivados de su categoria profosienal y comuni-
cdndolo 2 los representantes legales de los trawijadores.

CAPITULO VII

Licencias, excedencias y Servicio n:i:itar

SLanla forgnoag,
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Art. 21,  Licencias.-Las Empresas encuadrad is en el presents
Convenio concederdn a los trabzjadores ge: lv soliciten las
licencias en ios casos siguiemtes y sin pérdida de retribucion:

a) Matrimonio del trabajador: Quince diu<.

b) Enfermedad %ave del ¢onyuge, padres, &
nacimients de hijo; Cinco dias.

Se entendera comprendido entre fos supuess
grave, ademds, los casos de hospitalizacion o 7w
gica.

;0% 0 hermanos v

i de enfermed:d
TVENCIGN Quira-
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€} Muerte del conyuge, ascendientes, descendientes o herma-
gps, teniendo como limile 105 supuestos de zbuelos y nictos: Cinco

1as.

d} Muernte de familiares politicos del mismo grado, teniende
como limite los supuestos de abuelos y nietos: Dos dias si el
gaile?;;mienw se produjese en Ia provincia o tres dias si fuese fuera

e efla.

€) C(umplimienio de ur deber piiblico incxcusable dispuesto

por las leves y disposiciones vigentes: Por el iempo indispensabie,
Cambio de domicilio: Un dia.

g) Matrimonio de hijo, siempre que se celebre en dia labora-
ble; Un dia.

h} Las trabajaderas, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho 2 una hora de ausencia del trabajo, que
podrin dividir en dos fracciones. La mujer podrd sustiluir este
derecho por una reduccitn de la jornada Jaborz! en una hora con
la misma finalidad, que necesariamente debers producirse bien z!
comienzo. bien al final de la jorpada laboral

La licencia de cinco dias considerada en el apartado b) anterior
podra continuarse sin derecho a rermuneracion, previe certificado
médico, ¢l cual serd exigido cada siete dias, siendo el primero en
modelo oficial y con cargo & la Empresa, y Jos sucesivos, en modelo
no oficial, a cargo del wrabajador.

En ningin caso el tiempo concedido en conceptlo de licencia
podrd ser descontado del periodo de vacaciones que corresponda al
trabajador.

Art. 22. Excedencias.-1. La excedencia podra ser voluntaria
¢ forzesa. La forzosa, que dard derecho a la conservacion del puesto
de trabajo y al cémputo de la antigiedad de su vigencia, se
considerard por la designacién o eleccién para un cargo puiblice gue
bnposibilite la asisiencia al trabajo. El reingreso deberd ser solici-
tado dentro del mes siguiente al cese en e cargo pablico.

2. Ei trabajador con 2! menos una anugaedad en la Empresa
de un afto tiene derecho a gue se le reconozea Ja posibilidad de
sitparse en excedencia voluntaria por un plaze ne menor a dos afios
¥ no mayor a cinco. Este derecho s6io podrd ser sjercitado otra vez
For el mismo trgbajador si han transcurrido cuatro afios desde ¢
inal de la anterior eacedencia.

3. Las trabajadoras, tanto si son fijas como fijas-discontinuas,
tendrdn derecho & un periodo de excedencia no superior a tres afios
para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde la facha de
nacimiento de éste. Los sucesivos hijos dardn derecho 2 un nuevo
pericdo de excedencia que, en su caso, pondrd fin al que se viniera
disfrutando. Esta excedencia 1endréd el caricter de Forzosa a los
efectos de conservacién dei puesto de trabajo.

4. Asimismec podrin solicitar su paso a la sitwacion de

excedenciz en la Empresa los trabajadores que sjerzan funciones

sindicales, la cual se contraeré al periodo que dure €l ejercicio de
su funcion representativa y tendrd el cardcter 2 1odos los efectos de
excedencia forzosa,

5. Cuandoe el cumplimiento de deber inexcusable de caricter
publicc y personal suponga la imposibilidad de 1a prestacion del
traozjo debido en mads del 20 por 160 de las horas laborales en un
periodo de tres meses, podrd la Empresa pasar al trabajdor afectado
a la situacién de excedencia forzosa. El reingreso deberd ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese en e] cargo phiblico.

En ¢l supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber
o desempeiio del cargo percibn une indemnizacion, se descontard ¢l
importe de la misma el salario a que mviere derecho en fa Empresa

6. [l trabajador excedente conservara solo un derecho prefe-
rente al reingreso en las vacantes de ifual 0 similar calegoria a la
suya gue hubiera o se produjeran en la Empresa,

7. Si el trabajador no solicita el reingreso antes de la termina-
cién del plazo que le fue concedido, perders todos sus derechos.

Las solicitudes deberdn contestarse en el piazo improrroge-
bie de veinte dias, entendiéndose concedidas de no mediar contes-
tacién 2 las mismas en dicho plazo.

Las Empresas acoplardn, si es posible, al personal cuya
capacidad hays disminuido por edad u otras circunstancias, antes
de su jubilacién, retiro, etc., destinindeio 2 trabajos adecuados a
sus condiciones.

Para ser colocados en esta situacidn,.tendrin preferencia los
trabajadores que carezcan de subsidio, pensidn o medios propios
para su sostenimiento. El personal en es12 situacion acogide no sera
preceptivo que exceda del 5 por 100 del total de trabajadores del
centro de trabajo.

Art. 23. Servicio militar~El personal comprendide en el
presenie Convenio tendrd derecho a que se le reserve su puesto de
trabajo durante el tiempo que durs su Servicie Militar active,
cubriéndese su plaza con personal interino, debiendo el irebajador
ponerse a disposicion de la Empresa antes de transcurmir treinta
dias, a contar desde la fecha de su licenciamiento, ya que de no ser
asf se entenderdn extinguidas las relaciones juridico-laborales.

El uempo de prestacion del servicio mulitar obligatorio y el
voluntario, por ¢l tempo minimo de duracién de éste, que se
prestard para anticipar ¢i complimiento de los deberes militares, se

computard. a los efectos de antighedad y aumentos econémicos por
afios de servicios en la Empresa, como si se realizase trabajo active.

CAPITULO VIII
Retribucion

Art, 24, Salario minimo inicial -El salario minimo inicial &
reibir por el trabajador en la prestacidn de sus servicios es el
jado para cada caiegoria profesional en las lablas anexas corres-
pondientes a cada provincia.

Pare 1986: 5¢ acuerda un incremenio dei 8.6 por 100 sobre las
tablas salariales de Galicia vigenies al 3] de diciembre de 1985. El
valor absoluto en pesetas resultante de lz aplicacion de dicho
porceniaje en cada una de Ias categorias de las tablas de Galicia se
aplicara a las tablas de Asturias y Santander vigentes al 31 de
dicienbre de 1985 Para Andaiucia el plus de asistencia vigente al
31 de diciembre de 1985 serd incorporado al salario base a 31 de
diciembre de 1983, siempre en computo afig, ¢s decir, mubtipli-
cando el velor diz del plus de asistencia por 227 ¥ dividiéndolo por
425, El resultado se le adicionart el valor dia del salario base al 31
de diciembre de 1985 y al resuliado total se e sumard la cantidad
de pesetas resultante de ta aphbicacion del incremento del 8,6 por 100
en cada categoria de lIa 1abla de Galicia. De esta forma, a partr de
este momento el ptus de asistencia queda suprimido. )

_ Los porcentajes resublantes serdn de aplicacién a cads provin-
cia, Tegion ¢ ceniro de irabajo. .

Las tablas salariales pars 1986 s¢ adjuntan a este Convenio
£OMO ANSXO.

En el caso de gue el Indice de Precios al Comsumeo (IPC),
establecido por el INE, registrara al 31 de diciembre de 1986 un
incremento superior al § por 100 rc%)cc'lo a la cifta gue resultara
de dicho [PC al 31 de diciembre de 1985, se efectuars una revisién
salarial tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia en
et exceso sobre la indicadz cifra. Tal incremento se abonard con
efectos de 1 de enero de 1986, sirviendo, por consiguiente, como
base de cdicuio para el incremento salarial de 1987, ¥ para llevarlo
a ¢abo se tomaran como referencia los salarios o tabias utilizados
para realizar los aumentos pactados en dicho afto.

El porcentaje de revision resultanie %uard.ﬂn. en todo caso, la
debida proporcion en funcidn del nivel salarial pactado inicial-
mente en cada convenio a fin de que aquél se manienga idéntico
en el conjunto de los doce meses. .

Esta revision, st procediera, se aplicard de forma automidtica,
abonindose en una sola paga durante el primer trimestre de 1587

Para 1987 Una vez efectuada la revisién salanal del apartado
anterior, si procediera, las partes se reunirdn pars acordar el
incremento salarial de 1987, que se realizari de acuerdo con los
criteTios siguientes:

a) Se pegociard entre una banda salarial del 93 por 100 al 107
por 100 del IPC previsto por et Gobierne para 1987,

b} Seinseriard una cldusula de revisi6n salarial que corrija las
desviaciones del IPC real de 1987 con respecto al IPC previsio para
dicho afio.

Salarios aplicables al resto de provincias: Las provincias afecta-
das por este Convenic que no iengan lablas salariales propias se
regitdn pof la correspondiente a Galicia.

ATt 25, Aumentos periddicos por tiempo de servicio~t.  Todo el
personal afectado por e presente Convenio tendré dérecho a percibir
en cancepto de compiemento salarial por antgo mienios ilimita-
dos en Ia cuantia que para cada categoria profesional se determina en
las tablas salzriales anexas correspondientes & cada provincia.

2. Para el cdmputo de la antighedad se tendré er cuenia todo
¢l tiempo servide en una misma Empress, considerdandose como
efectivamente trabajade 1odos los meses o dias en los que haya
percibido un salanc o remuneracion, bien sea por servicios
prestados © en vacaciones, licencias retribuidas o cuando recibe
Una presiacion econdmica iemporal por accidente de trabajo o
enfermedad.

3. Asimismo, serd compuiable el tiempo de excedenciz for-
zosa por nombramiento para el cargo politico o sindical, asi como
en el caso de prestacion de Servicio militar,

4. Por el contraric, no se estimard el tiempo que se hava
permanecido en situacién de excedencia voluntaria.

5. Secomputari la antigiiedad en razon de los afias de servicio
prestados en la Empresa cualguiera que sea ¢l grupo profesional o
categoria en gque s¢ encuentren encuadrados, estimadndose asi-
mismo l0s servicios prestados en el periodo de prueba v por &l
personal intering ¢ eventual cuando éste pase a ocupar plaza en la
plantilla fija.

6. En el caso de que un trabajadar cese por sancién o por su
voluntad sin solicitar la excedencia voluntaria ¥ posteriormente
vuelva a ingresar en la misma Empresa, el cémputo de antignedad
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se efectuard a partir de la fecha de este dltimo ingreso perdiendo
todos los derechos de antigiiedad anteriormente citados,

7. Los citados aumentos periddicos comenzarin a devengarse
a partir del dia primero del mes en que se cumpla cada trienio.

Art, 26, Pagas extraordinarias.-1. El persopal comprendido
en este Convenio tendrd derecho a dos gratilicaciones extraordina-
rias, por importe de una mensualidad o treinta dias, segin se trate
de personal con rewribucidn mensual o diara, v coincidiendo unz
con el dia 15 de julio y otra con el dia 15 de diciembre.

12 base para el cdiculo de las gratificaciones serd s retnbucién
mensual o diaria, mds antigiedad.

En todo caso se respetarsin Jas condiciones especificas beneficio-
sas que vinieren disgnando al respecto en cada Empresa o
provingia.

El personal que inprese o ¢ese durante el afio, percibisa las
pagas extraordinarias en proporcida al tiempo realmente trabajado,
computindose ias fracciones de meses o semanas segin 1os casos,
como complementos,

CAPITULO IX
Jornada de trabajo y descanso

Art. 27, Jornada -1. La jornada laboral serd la establecida
por Ley 4/1583 de jornada méxima legal, equivalente, en computo
anual, a mil ochoctentas veintiséis horas con veintisiets minutos,
debiendo adaptar esta jornada a cada Empresa.

2. En ningin caso se podrin realizar mds de nueve horas
extraordinarias de trabajo efectivo. En todo caso, entre &t final de
la jornada y el comienzo de la siguiente, mediaran, como minimo,
doce horas.

3. El tiempe de trabajo se computard de modo gue, tanto al
comienzo como al final de la jormada diaria, ¢l trabajador sc
encuenire en su puesto de trabajo.

4. E! personal administrativo disfrutard de una jornada de
treinta y nueve horas semanales que, de acuerde con fa Empresa,
podrd realizar en jornada partida o continuada.

5. Iniciada la jomada de trabajo, en ningin case podrd
abonarse al trabajador cantidad infertor al minimo correspondiente
a la media jornada, mereciendo esta consideracidén cuando las
horas trabsjadas no excedan de cuatro y debiendo liguidarse ia
jornada compietz siempre gue se trabaje mads de dichas cuatro

oras.

6. En agueilos casos en que ya se viniera disfrutando de un
descanso intercalado en la jormada de trabajo, se mantendri el
mismo, con la misma consideracién que la. vigente hastz el
momento, y, ¢n los casos de nuevo establecimiento de jornada
coniinuada, ¢ Comité de Empresa o Delegado v empresarios
estabiecerin la regufacidn correspondiente,

« Art. 28, Puntualidad en &l rabajo.-Las faltas de punwalidad
al trabajo determinarin la pérdida de l1a hora completa por cada
media o fraccién.

Esta medida citada en parrafo anterior no excluye ¢ anula la
3plicacién del articulo 54, apartado 2.° del Estatuto de los Trabaja-
gres,

Art. 29, Horario de trabajo-1. La Empresa establecers,
previo informe de los representantes legales de los trabajadores, la
Jornada diaria y semanai, en funcidn de que la misma sea jornada
partida o continuada.

2. El calendario laboral de la Empresa se¢ visard por la
Delegacion de Trabajo.

Art. 30, Horas extraordingrigs -Unicamente se realizarin
tioras exiraordinarias cuando éstas scan de cardcter estructural. La
realizacion de horas extraordinarias se azjustard a los criteros
siguientes;

i. Horas extraordinarias habituales: Supresion.

2. Horas extrzordinarias que vengan exigidas por la necesidad
de reparar siniestros u otros dasios extraordinanos y urgenies, asi
como en el caso de rdesgo de pérdida de materias primas:
Realizacidn.

3. Horas exwraordinarias necesanas por pedidos o periodos
punta de produccidn, ausencias imprevistas, cambios de umo y
piras circunstancias de cardcter estructural derivadas de la natura-
leza de la actividad de que se trate: Mantenimiento, siempre que no
qucpa la utilizacidn de Ias distintas modalidades de contratacion
temporal previstas por Ley.

La Direccidn de la Empresa informard periddicamente al
Comité de Empresa, a los ]gclcgados de Personal y Delegados
Sindicales, sobrz ¢l numero de horas extraordinarias realizadas,
especificando tas causas y, en su caso, la distribucién por secciones.
Asimismo, en funcién de esta informacidn v de los criterios mids
arriba sehalados, la Empresa y los representantes [egales de los
trabajadores determipardn el caricter v naturaleza de las horas
extraordinariss,

En minglin caso las horas extraordinarias podrin rebasar el
mdximo legal de ochenta al ano, salvo lo dispuesto en el apartado
2 anterior.

El importe de las horas extrzordinarias s¢ abonard con los
Siguitnies recargos:

Las realizadas en dias no laborables, el 200 por 100 sobre el
valor de la hora normal de trabajo.

El resto con el 75 por 100,

4. Se prohibe realizar horas exiraordinanas a los menores de
dieciocho afos.

Art, 31, Descanso semanal -Los trabajadores tendrian derecho
a un descanso minimo semanal de dia vy medio ininterrumpido que,
como regla general, comprenderd la tarde del sibado y el dia
completo del domingo.

Debido al cardcter de estacionalidad en el sumtnistro de 1a
primera materia, pesca, el citado descanso minimo semanal podrd
ser interrumpido para la atencidon de trabajos urgenics, o ¢n
aquelios supuestos de fuerza mayor, con el fin de evitar una grave
perturbacidn en el funcionamiento normal del establecimiento, o
para evitar la pérdida de materias perecederas y para cllo se
empleard el personal minimo indispensable, y en cualguier caso,
con respecto de o establecido en ta Ley de Descaase Dominical, ja
remuneracion de las horas empieadas, que tendrdn ¢f cardcter de
extraordinarias, se efectuard conforme a lo establecido en el
articulo 30 del presente Convenio.

Art. 32, Vacaciones-1. Todo el personal afectado por este
Convanio disfiutard de una vacacién de treinta dias naturales de
duracién o en la pamne proporcional del tiempo trabajado.

2, A los efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se
considerard como tiempo efectivamente trabajado:

a) Menos de tres meses en ILT anuales o aguel que siendo
superior a dicho plazo sea debide a intemamientos, hospitalizacio-
nes o canvalecencias.

by El de ausencias por tode tipo de licencias retribuidas.

¢) El de baja por accidente de trabajo y por maternidad.

3. Cuando las vacaciones sean fraccionadas a propuesta de la
Empresa, no se tendrin en cuenta los dias festivos, pero si los
domingos.

4, Las Empresas concederdn las vacaciones prefersntemente
a0 verano,

5. El régimen salarial para el disfrute de vacaciones estard
constituido por el promediv que haya percibido el trabajador
durante los dias de trabajo, en los altimos tres meses, incluidos los
incentivos devengados en el mismo periado.

6. En lo ne contemplade en este articule, se estard a lo
legisiado en el Estatuto de los Trabajadores, articuio 38,

7. En ningun caso €l ndmerc de¢ boras trabajadas podra
superar a ias estipuladas en el articulo 27 del presenie Convenia.

CAPITULO X

Faltas, sanciones y abuso de autoridad

An. 33, Faftas.-Se consideranin faltas las acciones u omisio-
nes que supongan quebranio o incumplimiento de los deberes de
cualguier indole impuestos por las disposiciones lcgales en vigor y
en especial por el presente Convenig.

Las faitas se clasifican, por conmsideracién a2 su importancia,
irascendencia ¥ malicia, en leves, graves y muy graves.

1. Faltas leves.-Son faltas leves las siguienties:

2} De una a tres fallas de puntoalidad en la asistencia al
trabajo sin la debida justificacion, cometidas durante ¢l perfodo de
diez dias.

b) No cursar en liempo oportuno ja baja correspondiente
cuvando falte al trabajo por motivos justificades, a no ser que
pruebe {a imposibilidad de haberlo efectuado.

¢} El abandono del trabajo sin causa justificada, ann cuando
sea por tiempo breve. 8i, como consecusncia def misme, se causa
perjuicios de alguna consideracion a la Empresa o fuese causa de
acgidente a sus compaieros de trabaje, esta falta podrd ser
considerada COMG grave o muy grave, segun los casos.

d) Peguefios descuidos en la conservacidn del material a su
cargo.

¢) Falta de aseo vy limpieza personal.

f) Mo atender al piibiico con la diligencia y correccion debidas.

g} No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o
dornicilio, si esta obligacién estuviera sefiafada en of Reglamento de
Régimen Interior.

h) Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la
jornada. Si tales discusiones produjeran escdndalo noterio, podrin
ser consideradas como faitas graves.
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i) Faltar al trabajo un dia en ¢ mes sin causa que lo justifique.
j) Y, cn gene todos los demds hechos y omisiones de
caracteristicas andlogas a las anieriores relacionadas.

2. Falas graves.-Se califican como faltas graves las siguientes:

a8} Mas de tres faltas po justificadas de puntualidad en la
asisiencia al trabajo, cometidas duranie ¢l periode de veinte dias.
Cuando tuviese que relevar a un companero, bastard una sola falta
de puntuslidad para gue ésta s considere falta grave.

. b) Faltar dos dias al trabajo duranie un periodo de veinte dias
sin causa que 1o justifique,

c¢) No comunicar con laz puntualidad debida los cambios
cxperimentados en la familia que puedan afeciar a la Seguridad
Social. La falla maliciosa de estos datos se considerard como falta
muy grave.

d) Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, durante la
jomada de trabajo.

¢} No prestar la atencidn debida al trabajo encomendado.

f) La simulacién de enfermedad o accidenie.

g} La desobediencia a los superiores en cualquier materia de
trabajo, siempre en ejercicio regular de sus facultades de direccidr;
si implicase quebranto manifiesto en Ia discipling o de ella se
derivase penuicio potorio para la Empresa o compafieros de
trabajo, se considerard falta muy grave.

h} Simular la presencia de otro trabajador finnande o
fichando por él.

1) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del mismao.

§» laimprudencia en actos de servicio; si implicese riesgos de
acaidente para 8l o sus compafieros o peligro de averia para las
instalaciones, podréd ser considerada como falta muy grave.

k) Realizar sin ¢} oportuno permiso trabajos particulares
durante la jormada, asi como emplesr para sus usos Propios
herramientas de la Empresa, aun fuera de la jornada de trabajo, sin
autorizacion.

1) Las derivadas de lo previsio en los apartados ¢) y b) del
nimero anterior.

ll) La reincidencia en faltas leves (exciuida la puntualidad),
aungue sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y
habiendo mediado sancidn,

m)} Ladisminucién voluntaria en el rendimiento normal dc su
{abor durante tres dias consecutivos o cinco alternos, ea el periodo
de treinta dias,

3. Falias muy graves:

a) Mas de cinco faltas repetidas e injustificadas de puntuali-
dad en la asistencia al trabajo cometidas en un periodo de dos
meses,

b} Falias al trabajo durante cinco dias al mes sin causa
justificada.

c) La indisciplina ¢ desobediencia en £l trabajo.

d) Las ofensas verbales o fisicas 8] empresario, o a las personas
qltlxe trabajan en !a Empresa, o a jos familiares que convivan con
ellos, :

abuso de confianza en el desempeiio del trabajo,

La disminucidn continvada y voluntarsia en el repdimiento |

de trabajo normal o pactado. .
g) La embniaguez habitual o 1woxicomania sl repercuien negati-
vamenis en e trabajo.

An. 34. Sanciones.-Las sanciones maximas gue podran impo-
nerse a los que incurran en faltas serin las siguienies:

1. Por faltas Jeves:

Amonestacion verbal.

Amongstacidn por escrilo.

Suspension de empleo ¥ sueldo hasta dos dias.

2. Por falas graves:

Traslado de puesto dentro de la misma Fibrica.
Suspension de empleo v suekdo de tres a2 quince dias.

3. Por faltas muy graves:
Suspension de empleo ¥ sueldo de dicciséis a sesenta dias.
Despido.

Ant. 35. Facuitad sancionadora, prescripcion y anulacidn:

a) Corresponde al Jefe de lz2 Empresa ¢ persona en quien
delega la facultad de imponer sanciones. ] )

Ia sancién de las faltas graves y muy graves requerird comuni-
cacion escrita al trabajador haciendo constar la fecha y los hechos
gue la motivaron.

b) Las faltas leves prescribirédn a Ios diez dias; las faltas graves,
a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias, 2 partir de
la feche en que la Empresa tuvo conocimiento de su comisidn, y,
en 1odo caso, a los seis meses de haberse cometido.

e) La transgresion de la buena fe contractual, asi como ¢l '

! en las labores de carga v descarga que exijan su

¢} La Empresa anotard en los expedienies personales o en los
Libros correspondientes las sanciones faltas graves o muy graves
impuestas a los trabajadores, baciendo constar asimismo ias
reincidencias en faltas leves.

d) La valorucion de las faltas y las correspondientes sanciones
impuestas por la Direccidn de la Empresa serdn siempre revisables
ante la Jurisdiccidbn competente.

e) No se podrin imponer sanciones gue consistan en la
reduccion de lz duracién de las vacaciones u otra minoracién de los
derechos al descanso del trabajador, o multa de haber.

Ant. 36, Abuso de autoridad.-El abuso de autoridad por parte
de los Jefes se considerard siempre come falie muy grave. El que
los sufra deberf ponerlo inmediatamente en conocimiento de la
Direccion de la Empresa.

CAPITULO XI

Seguridad ¢ higiene en el trabajo

Art. 37. Principios de seguridad e higiene.-En todas las
Empresas, pese al caricter no insalubre de la actividad, ademds de
cumplirse con las disposiciones de cardcter general dirigidas a
salvaguardar la salud y la intepridad fisica de los trabajadores,
deberan adoptarse las medidas que para ello sean necesarias,
medidas que comprenderan tanto los elementos y aparatos preven-
livos en maquinas e instalaciones, orden y forma de realizarse los
trabajos, asi como la provisién y utilizacén de Jos elementos de
prateccidn personal, completandose unos u otros con las adecuadas
instrucciones o ensefanzas sobre esia materia

Art. 3B, Normas especiales:

&) En caso alguno, ni aun tratindose de trabajadores varones
aduitos, se permitird ¢l transporte a brazo de mercancias cuyo peso

. exceda de 60 kilogramos v en distancia superior a8 50 metros,

b} Lo$ wrabajos de carga de barricas, carga de grandes fardos
y acarreos pesados serdn hechas por hombres mayores de dieciocho
afios, sin grjuicio de que, momentincamente, o menor de dicha
edad pueda prestar ayuda para efectuar esos trabajos.

¢} En lugares cercanos a las salas de maquinaria frigorifica se
colocardn caretas protectoras contya las fugas de amoniace, para ser
utilizadas en caso necesarig,

d) Los obreros ocupados en trabajar sobre objetos cuyas
particwlas puedan saltar a Jos ojos utilizarin obligatoriamente gafas
protectoras, pidiéndolas a sus superarios al comenzar dichos
Mb%josi.as E bl tilizar 1 fe i

€ mr:rcsas se obligan a no w a personal femenino

gii'se a camiones ¢
buques.
Los limites para ¢l wansporte a_brazo y acarrco serdn los
establecidos en el Decreto de 16 de julic de 1957,
g) Queden exceptuados de estas labores de carga, descarga y

! acarreo las mujeres embarazadas, 1os pinches y los aprendices.

h} Los trabajadores no permaneceran més de cuatro horas por
Jjornada laboral diaria de trabajo ante las pantallas de terminales de
ordenadores.

Art. 3. Ropa de trabajo.-Con las légicas exclusiones impues-
tas por la naturaleza del cometido a desempeiar, se facilitardn al
personzl las stguientes prendas de trabajo:

a) Al ocupado en la limpieza y el lavado de pescado y en las
cepilladoras del mismo, de petos-mandiles de material impermea-

. ble, asi como de botas de agua, chanclos y almadrefias, ¥ guantes
0 manoplas,

~ b} De igual forma, serd obligatorio proveer de rope y calzado
impermeable al personal gue haya de realizar labores continuadas
a la intermnperie en régimen de lluvias frecuentes, asi coma también
4 los que hubieran de acivar en lugares notablemente encharcados
0 fangosos.

c) A las obreras sc les proveerd igualmente de delantal
impermcabilizado y guantes de goma, en las labores qQue lo
precisen.

d) El que haya de trabajar en camaras seré provisto de la ropa
de abrigo precisa para evitar el efecto de las bajas temperaturas, y
el gue haya de transportar hielo utilizard guantes o manoplas

' adecuados.

e) A wdo wabajador se le entregardn anualmente dos batas o

buzos y una tijera,

Art. 40. Reconocimientos médicos.—Dada la natwraleza del
trabajo a realizar por el personal que intervenga directamente en la
elabaracion del pescado, se adoptardn las medidas siguientes:

a) Las Empresas podrin disponer $¢ realios periédicamente un
Teconocimiento médico de todos aquellos trabajadores que creyere
conveniente, siendo obligatoria dicha revision médica para todo el
personal menor de dieciocho afios.
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b) En evitacion de que las heridas o lesiones que en cualquie
momento ;i::edc sufrirel gersonal, a causa de su posible contamina-
ciom por presencia de gérmenes especificamente patdgenos,
lleguen a tener mucha gravedad, se considera como obligacién
includible que, Inmediatamente a la produccion de cualguier lesidén
o accidente, el afectado pase a ser curado. La expresada obligacién
serd recordada mediante carteles y su incumptimiento serd conside-
rado como falta grave.

CAPITULO XII

Dispesiciones varias

Art. 41, Uniformes~Las Empresas dotardn. con caricter obli-
gatorio, de uniformes a los Conductores de automdviles de
turismo, Conserjes, Porteros, Orderanzas y Botones, asi como 2 los
Guardas Jurados y Vigilantes,

A los Conductores de camiones se les facilitardn dos buzos por
aflo, y al personal sanitario, titulado o no, las batas Blancas que
precisen,

Art, 42.  Absentismo.-Los trabajadores se comprometen a que
el absentismo no supere €t 9 por 100 en computo imestral en cada
centro de trabajo, siempre que la Empresa cumpla las normas de
higiene y segundad en el trabajo, las exigencias legales referidas a
fos trabajadorss, asi como la aplicacidn del Convenio, vy 20 s¢
produzcan coacciones mi malos tratos al personal de dicho Centro
de trabajo.

La superacién de tal limite de absentismo se considerard como
incumpliniento def Convenio dy‘ serd causa para la denuncia del
mismeo. Cuando en un centro de trabajo se dé esta circunstancia,
serd puesto de manifiesio por la Empresa a la Comision Paritaria
zonal, la cual estudiard el problema y analizard ¢ la causa daf
misma es imputable o no a la Empresa, en un plaze de guince dias,
fras los cuales procederd la denuncia del Convenio si a ello hubiera
ugar,

Ambas partes se comprometen en funcion de los resultados
tenidos en 1982, a negociar la reduccidn del indice sustancial y
progresivamente en £983.

uwalmente, y con la finalidad de atender adecuadamente et
problema del absentismo, asi como la homogeneizacidn de crite-
ros, 5¢ acuerda;

1. Suprimir ¢ absentismo debido a causas retacionadas con el
ambiente de trabajo, mejorande las condiciones de trabgjo con la
apiicacion de la normativa vigente & respecto en ef sector, asi como
tos Convenios de 1a OIT.

2. La consuita a los represeatantes de tos trabajadores sobre
toda decision sobre tecnologia, organizacidn de trabajo y utiliza-
cién de materias primas gue puedan repercutir sobre 1z salud fisica
y/o mental del trabajador,

3. Cuantificar y'catalogar‘ las causas del absentistoo, no siendo
compuiables como tales los siguienies supuestos:

- Las ausencias, previa y debidamente justificadas, dentre de lo
establecido legalmente en los siguientes casos:
Marrimonio.
Nacimiento de hijo, ¢ enfermedad grave, o failecimiento de
parientes hasta segundo grade de consanguinidad o afinidad.
Traslado de domacilio habitual.
Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber de caracter pablico v personal.
Realizacién de funciones sindicales o de representacidn del
personal en los términos establecidos legal o conveacional-
mente,
Las trabsjadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses,
Las ausencias derivadas de hosprializacion.
Las ausencias derivadas de hospitalizacidn,
Las ausencias debidas a accidente laboral.
Las ausencias ocasionadas por la sospensién de la actividad
an caso de riesgo de accidente, cuando asi se decrete por la
autoridad laboral ¢ lo decida e propio empresario, sea o0 no
a instancia de los representantes legales de los trabajadores,

- Los permisos por maternidad de la trabajadora.
~ Los supuestos de suspensién del contrato de trabajo por las
causas legalmente establecidas, excepto la incapacidad laboral
ti;ab:ésitona derivada de enfermedad comun o accidente no
ral.

4. Las medidas correctoras de absentismo serdn negociadas en
la Comision Paritaria zonal previa informacion a los representantes
legates de los trabajadores del centrp de trabajo de gue sc frate,
partiendo de criterios objetivos para su medicion. La reduccion y
control del absentismo por causas injustificadas y fraudulentas
requerird, para la adopeidn de medidas, de Iz actuacion conjunta de
trabajadores y empresarios,

Art. 4).  Suministros.-Las Empresas afectadas por este Conve-
nip proporcionardn 2 sus trabajadores los productos elaborados ea
las mismas con un porcentaje de deduccion sobre el precic de venta
de fibrica y en la cuantia estrictamente necesaria para ¢l consumo
del hogar del trabajador, a acordar ambos extremos en ef seno de
tas respectivas Empresas.

CAPITULO XIH

Derechos sindicales

Art. 44.  Derechos sindicales.-Las Empresas respetarin el dere-
cho de todos los trabajadores a sindicarse Libremente; admitiran
que los trabajadores afiliados a wn Sindicato puedan celebrar
reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical fucra
de boras de trabaio y sin perturbar la actividad normal de las
Empresas; no dn sujetar el empleo de un irabajader 2 las
condiciones de que no se afilie o renuncie 2 su afiliacion sindical,

tampoco despedir 2 un trabajador o perjudicarle de cualquier otra
orma, a causa de su afiliacion o actividad sindical. Los Sindicates
podrin remitir informacién a todas aguellas Em{prcsa.s €n las que
dispongan de suficiente y apreciable afiliacion a fin de que ésta sea
distribuida, fuera de las horas de trabajo, y sin que, én todo caso,
¢t ejercicio de tal prictica pudiera interrumpir el desarrollo del
proceso productivo, En todos los centros de trabailo gue posean una
plantilla superior a 25 trabajadores existirdn tablones de anuncios
en los que los Sindicatos debidamente implantados podrin insertar
comunecaciones, a cayo efecto dirigirin copia de las mismas,
previaments, a fa Direccidn o tituiandad det centro.

En aquellos centros de trabajo con plantilla que exceda de 250
irabajadores y cuando los Sindicatos o Centrales posean 2a los
mismos una afiliacién superior al |5 por 100 de aquéiia, la
representacion del Sindicato ¢ Central serd ostentada por un
Delegado.

El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado
mediante titularidad personal en cualquier Empresa, deberd acredi-
tarlo ante ia misma de modo fehaciente, reconociendo ésta. acto
seguido, al citado Delegade, su condicién de representante del
sindicato a todos los efectos.

E! Delegado sindical deberi ser trabajador en active de las
respectivas Empresas v designado de acuerde con los Estatutos de
ta Central o sindicato a quien represemte, Serd preferentements
miembro del Comité de Empresa.

Art. 45, Derechos de los Delegados sindicales-1. Represen-
tar y defender los intereses def sindicado 2 quien representa y de los
afiliados del mismeo en la Empresa, v servir de instrumento de
comunicacion entre su Central sindical o sindicato y ta Direccion
de las respectivas Empresas.

2. Podrin asistir a las reuniones del Comiié de Empresa,
Cormités de Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo y Comités Paritarios
de Interpretacion, con voz y 5in voto, ¥ siempre gue tales rganos
admitan previamente su presencia.

3. Tendran acceso a la misma informacidn y documentacién
que la Empresa deba poner a disposicion del Comité de Empresa,
de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estande obligados a
guardar sigilo profesional en las materias en las que legalmente
proceda. Poscerd las mismas garantias v derechos reconocidos por
la Ley y este Convenio a los miembros del Comité de Empresa.

4, Serdn oidos por la Empresa en el tratamiento de aguellos
problemas de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores en
general g a los afiliados al sindicato.

5. Serdn, asimismo, informados y cidos por fa Empresa con
cardcter previg:

a) Acerca de Jos despidos y sanciones qus afecten a los
afiliados al sindicato.

b)) En materia de neestructuracion de plamilla, segulaciones de
empleo, traslado de trabajadores cuanic revista cardcter colectivo
o del centro general, y sobre todo proyecio o accidn empresarial que
pueda afectar sustancizlmente a los intereses de os trabajadores.

¢} La irnplantacion o revisidn de sistemas de organizacién del
trabajo y cualquiera de sus posibles coasecuencias,

6. Podrdn recaudar cuotas a sus afibados, repartir propaganda
sindical vy mantener reuniones cor los mismos, todo ¢llo fuera de
tas horas efectivas de trabajo.

7. Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos
que pudieran mteresar a los respectivos afiliados af sindicato v a los
trabajadores ea general, la Empresa pondrd a disposicion de log
sindicatos cuva representacin ostente el Delegado, un tablén de
anuncios que deberd establecerse dentro de Eaeéampresa y en lugar
donde se garantice, en la medida de lo posible, un adecuado acceso
al mismo por tados los trabajadores.

3. En materia de rennlomes, ambas partes, en cuanto al
procedimiento se refiere, ajustardn su conducta a la normativa legal
vigente.
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9. En aquellos centros en los que ello sta materialmente
factible, ¥ en los que posean una plantille superior & 1.000
trabajadores, 1a Direccién de la Empress facilitard la etilizacién de
unt local, a hn de que el Delegado o representante del sindicato
eierza Jas funciones y tareas que como tal Je correspoaden.

10. Los Delegados cebirdn sus tareas a la cién de las
funciones sindicales que les sean propias.

11. Cuota sindical.~A requerimiento de los trabajadores afilia-
dos & las centrales o sindicatos gque ostenien s representacién & que
se refiere este apartado, las Empresas descontarin en la némina
mensual de los trabajadores ¢l impone de la cuota sindical
correspondiente. El trabgjador interesado en Iz realizacién de tal
operacidn remitird a la Direccidn de la Empresa un escrito en i que
s¢ expresard con claridad la ordec de descuento, la central o
sindicato a que perienece, iz cuantia de la cuotz, asi como el
nimero de Ja cuenta cormiente ¢ libreta de Caja de Ahorros a Ia que
debe ser transferida la correspondiente cantidad. Las Empresas
efectuardn las antedichas detracciones, salvo indicacion en contra-
ric, duranie perjodos de un aio.

La Direccioén de la Empresa entregani copia de la transferencia
& la representacion sindical en [a Empresa, si la hubiere,

12. Excedencia.-Podri solicitar 1 situacién de excedencia
aquel trabajador en aclivo que ostentara cargo sindical de relevan-
cia provincial, a nivel de Secretariado del sindicato respectivo y
naciopal en cualquiera de sus modalidades. Permanecerd en tal
situacién mientras se encuentre ep ¢l tjercicio de dicho cargo,
reincorpordndose 2 sit Empresa st lo solicitara en ef ¥érmine de un
mes al finalizar ] desempefio de] mismo. En las Empresas con
plantilla inferior a 50 trabajadores, los afectados por el término de
su excedencia, cubrirdn la primera vacante que de st grupo
profesional se produzca en su plantilia de pertenencia, salvo pactp
individual en contrario.

o1 Particiracién en las negociaciones de los Convenios Colec-
1ivos.-A los Delegados sindicales o cargos de relevancia pacional de
tas centrales implaniadas pacionalmente g que participen en las
Comisicnes Negociadoras de Convenios Colectivos, manteniendo
su vinculacidn como trabajzdores en activo de alguna Empresa, les
serdn concedidos permisos retribuidos por las mismas, & fin de
facilitarles su labor como negociadores ¥ durante el transcurso de
la antedicha negociacién, siempre que la Empresa esté afectada por
la negociacién en cuestion.

Art. 46, De los Comités de Empresa ~Se podrin acumuiar las
horas de los distintos miembros del Comit€ de Empresa y en su
caso de los Delegados de Personal en uno o varios compobeates,
sin rebasar en e&sta acumulacién las 52 horas mensuales, con
excepcién de aquellos supuestos en los que se disfrute de una
jornada continuada, en cuyo caso dicho limite queda reducido a 51
horas. En ¢ supuesto de que Ia acumulacién a que autoriza el
presente articulo se utilice durante una semana compieta, el tiempo
residual no podré ser utilizado mds tarde.

Ademds, ¢l Delegado sindical previsto #n el articulo 10 de la Ley
Olo-gémca de Libertad Sindical, podrd ser elegido en las Empresas de
200 o més irabajadores. .

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-La garantia por parte de las Empresas a Jas que es de
aplicacién el presente Convenio, de 181 dias de cotizacién para el
personal fijo de cardcter discontinuo, salve causa de fuerza mayor,
a los efecios de disfrute de 1a prestacion desempleo, se entiende
en ¢l sentido de que la citada tia de un mdximo de 181 dias
de cotizacidn se ajustari a cuaniia que por la normativa
correspondiente se establezca en cada momento, & los efectos de
que el régimen disfrutado per otros productores & quicnes s¢ exige
un mencr periodo de carencia se extienda a los trabajadores fijos
de caricter discontinno del Sector Conservas, Semiconservas y
Salazones de Pescados y Mariscos.

Segunda.—Comisidn Paritaria del Convenio.-A los efectos de la
interpretacién, vigilancia y seguimiento del presente Convenio, se
constiluye una Comision Pantaria Estatal, compuesia por cinco
miembros la representacidn empresarial y otros cinco por la
representacidn de los trabajadores (dos de UGT y wres de CC. O0),
asi ¢omo los asesores gue cada parie desee participer en la misma

z&La?a fugciones Gue se encomiendan a dicka Comisién Paritaria
serin las de:

a) Las de mediacién-arbitraje, si asi lo acuerdan ambas partes,
y conciliacién en los conflictos individuales o colectivos que le sean
sometidos.

b) Las de imerpretacion Y gplicacidn de lo pactado.

¢} Las de seguimiento del conjunto de los acuerdos.

Los acuerdos a2 que se arriben en las Comisiones Paritarias en
cuestiopes de carécter general, se considerarén parte del presente
Convenio Colectivo y tendrén su misma eficacia obligatoria. Tales
acuerdos se remitirdn a la sutoridad laboral para su registro,

Se acuerda asimisme ¢l siguientt Reglamento de Funciona-

micnte de fa Comisién Paritana:
Reuniones: La Comision Paritaria s& reunird:

Para ¢} ejercicio de las funciones sefialadas en lgs punios a) y b)
del parrafo anterior, cusndo les sea requerida su intervencion.
ara ¢l caso del apariado ¢), cada cuatro meses.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.~Durante la vigencia del presente Convenio, las partes
s¢ comprometen a encontrar ia formula adecuads que dote de
funcionalidad a Jos diferentes organismos actuales responsuables
de ja Segundad e Higiene en el Sector, sustituyéndolos o
agrupandolos, .

Estimando las partes firmanies conveniente colaborar ep la
erradicacién del pluriempieo, las Empresas dejan constancia de gue
s¢ comprometen a que toda nueva comiratacién no suponga la
practica de dicho pluncmpleo. .

Segunda.-Se encomienda de modo expreso & la Comision
Paritaria que en ¢l transcurso del presente afio proceda a:

a) El estudic de la regulacién de los ascensos en el grupo de

fabricacién.
DISPOSICION DEROGATORIA

En virtud de 1o establecido en 1a disposicién transitonia segunds
de 1a Ley 8/1980, del Estatuto de los Trabajadores, las partes
acuerdan gue }z Ordenanza del Trabajo en vigor actualmente quede
sustituida por el Copvenio Bésice que ambas partes firman en este
momento, por haberlo asi convenido, acordando recabar del
Ministeric de Trabajo la derogacién de la Ordenanza Laboral
aprobada por Orden de 23 de marzo de 1971.

Las firmantes de este Convenio, a tenor de lo dispuesto
en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores, acuerdan €l spvio
del presente original sl ilustrisimo sefor Director general de
Trabaio, asi como copias del presente, gara su registro y depdsito,
al Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, v publicacidn
en el «Bolen Oficial del Estados.

CONVENIO NACIONAL 1986
TABLA SALARIAL

Salarig Salarioc | Antigiiedad

mes/dia mes/dia pies/din

Revisa, Convenio | Convenio

31-12-85 1986 1986
Galicia

Grupo 1.° Personal Técnico:

Con titulo superior ............... 78463 | B5.211 | 2.193
Con titulo no superdor ........... 69.00% | 74.939 | 2,193
Director Personal de Empresa .... [ 75.650 | B2.I56 | 2.183
Director de Personal Centro tra-

bajo ... ... 67.317 | 73.106 | 1.714
Director de Compras ............. 75.650 | 62.156 | 2.193
Director de Ventas ............... 75.630 | 82,156 | 2.193
Dhrecior de Fabricacién .......... “61.691 | 66995 | 17714
Encargado general ................ 56.625 | 61.495 | 1.292
Encargado de Seccién ............ 54.373 | 59.04% | 1.066

Grupo 2.° Personal Administra-

cion y Mecanizacién:
Jefe Administracion ..............| 75.650 | B2.156 | 2.193
Jefe Seccién Administrativa . ... .. 67.317 | 73106 | 1.714
Oftcial de primera ............... 56.062 | 6(.883 | 1.292
Ohcial de segunda ............... 51.558 | 55.992 | 1.066
Telefonista ... ... .. ... ... ... 43.488 ;| 47.228 944
Auxiliar . ... ... ... 45,932 | 49.882 944
Aspirante {16 anos) .............. 31,170 ¢ 33.851 -
Aspirante (17 ados) ... ... ..., 34.459] | 37.457 -
Analista de Sistemas ......._..... 75.650 62,156 | 2.153
Analista Programador ............ 67.317 1 73,106 | 1714
Programador de Sistemas .. ...... 56,062 | 60.883 ; 1.292
Programador .. ... ... .. . ... .. .. 56.062 | 60.883 | 1.292
Operador de Sistemart y Aphcacio-

DES ..ot temine e e 51.558 | 53,992 | 1.066
Operador de Aplicaciones ........ 51.558 | 55992 | 1.066
Operador informético ............ 5$1.558 | 35992 1 1.066
Ayudante informatico ............ 45.932 | 49.882 944

Grupo 3.° Personal Subalierna;

Conductor ....................... 54.500 | 55187 | 1.163
Vigilante .. ... .. ... 46.608 | 50.616 370
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LAt Sglario | Antigitedad Salario Salano Anriguedad
Pomesida mes/dia mes/dia mes/dia s dia mes;dia
vRevisa. Copovemg | Conveno Revisa, Convenio | Convenwo
]l Jp-l2-%5 1986 1986 31-1i-85 1984 1954
Guarda Jury! - ; A5.608 | 50.616 870 Oficial de primera ............... 1.354 1.477 33,09
Almacenerc . . L o 9.956 | 54.285 870 Oficial de segunda ............... 1,327 1.448 31,62
Portero .. .. ...t ax608 | SD.616 870 Peon ............................ 1,367 1.483 28,38
Pesador .. .. . P oa bR | 50,616 870 Auxiliar ........ P 1.300 1.419 28,24
Conserje .. .. C e . 9608 50.616 870 Aspirante o Auxiliar {16 afos) ...| 1000 ; L0883 -
Ordenanza .. A 15608 | 50.616 870 Aspirante o Auxiliar (17 afos) ... 1.032 1.150 -
Bolones 9 Rowoo oo {18 3170 g%gg'l! -
Botones o Re H.3ul - - Grupe 5.° Personal Oficios:
Personal de L 41]‘.' Iiag ;ggg? 722 varios:p
Aspirante (£ N . -
; - 34 40t 7457 - Maestro ............. ... ... 1.723 1.856 33,19
Aspirante (1 ? Oficial de primera ... 1.451 | 1621 3309
Grupo 4.9 1.0 Fagricasion’ Oficial de scgunda B A IR 1.1 1.594 31.82
Maestro b6 Ig;g %%ég Ayudante e e 1417 1.543 nmn
Oficial de proov - .. . 1432 . . . .
Oficial de i L i ;.ggg gggg Cantabria
Pedn ... .. e L 409 . 27, ° icor
PRI | i'3%9 1’308 3606 Qru‘po 1. Pers:c)na[ Técnico:
e N as Loy 28 1.11¢ - ¢ Con titula superior ............... 59281 (106.029 | 2.325
Aspirante o A 16 anes } O - 1 .
Aspirante 6 Awxlar (17 anos) . 1.141 1.23% - Con titulo mo superior ..... ... ... 86.338 | 92.292 | 1947
Director Personal de Empresa .. .. - - -
Grupo 35." Personal Oficios Director de Personal Centro tra-
varios: bafo ..o - - -
Macstro sie | Lee | 310 Buector de Compras L o I
Oficial de priravst ... 1508 1638 | 3200 1 piEfer Of E R e 76.360 | 81.665 | 1.314
Oficial de sey..« }:2; igég %g gi . Encargado general .. .............. 69.438 | 74.308 | 1.687
Ayudante ... . : Encargado de Seccidn ............ 67000 | 71.876 | 1299
VTS
Grupo 2.° Personal Administra-
Grupo 1.° Personal Técnico: cién vy Mecanizacion:
Con titulo susecer oL £7.323 | 94.071 | 2.283 Jefe Administracion . ............. 94 880 |101.386 | 2.325
Con titulo no s.p~6iof ... ....... 73.547 | B1.481 1 1.912 Jefe Seccidn Administrativa ...... B4.052 | B9.841 | 1.314
Director Persornil de Empresa ... | 81264 | 87.770 § 2.283 | Oficial de primera ............... 68.672 | 73.493 | 1.367
Drrector de Porsonal Ceatro tra- " Oficial de segunda ............... 62515 | 66949 ! 1129
bajo ....... e | 73,848 79237 ] 1.782 Telefonista . ...................... 50,678 | 34.418 975
Director de Cur:'pms e 81.264 | §7.77 2.233 Auxiliar ... ... 54.873 | 58.823 999
Director de Vs 8t 264 | 87.770 | 2.283 Aspirante (16 afios) ... ... . ..... 33.029 | 35710 -
Director de F 6,417 | 71.742 | 1.782 Aspirante {17 afios) .............. 37.628 | 40.394 -
Encargado 40.130 | 65.000 | 1.343 Anaiista de Sistemas ............. - - -
Encargado 37.324 | 62.000 ; 1,110 Analista Programador ..... ... ... - - -

o . ! Programador de Sistemas .. ...... - - -
 Grupo 2.° Fomcoal Adminisire- Programador ..................... - - -
cion ¥ Mecarizsoign Operador de Sistemas y Aplicacio-

Jefe Administrsson ... .. 831,264 | 87.770 | 2.283 RES ..oove s TR = - =
Jefe Seccion Admiristrativa - ..{ 73.448 | 79.237 | 1.782 Operador de Aplicaciones ........ - - -
Oficial de primeia ............ .| 59429 | 64.250 | 1.343 Operador informatico .. - - -
Oficial de secunda ... ... .. .| 33819 | 58 %gg 1.1 18 Avudante informatico ............ - - -
Teiefonista ... .. ................1 43006 | 47 86 o . .
Aaxiliar ... ... 6809 | 500759 | 980 Grupo 3.7 Personal Subalterno:
Aspirante (16 cnus 25,758 | 29.439 - Conductor ... ... ... .._..... 63,5348 | 70.235 | 1.227
Aspirante (17 30,895 | 33.861 - Vigilante .. .......................| 534782 | 58.790 923
Analista de & 81264 | §7.770 | 2.283 Guarda Jurado ...... . 54782 | 58.790 923
Analista Prorum.; o] 73448 | 79.237 | 1.782 Almacenero . .....................{ 62,437 | £6.736 9213
Programador ds Sistemas ... .| 50.420 | 64.250 | 1.343 Portero ...........................] 54.782 | 58.790 923
Programador .. .. 39.429 | 64.250 | 1.343 Pesador ........ .. ... .. ... ....| 54.782 | 58.790 923
Operador de Srotcinas y Aﬁ‘lcac'c- Conserje ... .ol S4.7TH2 1 38,790 923
nes ... oo ) 53819 | 38253 | 1.118 Crdenanza . ... 54.782 | 58.790 923
Operador de 4pooaciones .. 53819 | 58.253 | L.110 Botones o Recadero (16 anos) 31140 | 33.822 -
Operador inforcaco ..., . ...| 33.819 | 58.2533 | L.110 Botones o Recadero (17 afos) . 37.568 | 40.534
Ayudant2 infe: ndtico ... ... | 40,8068 | 50.759 983 Personal de¢ Limpieza ............ 46,852 | 50.365 79G
N Aspirante {16 afiosy ...... ... .. ... - -
Grupo 3.7 Per-onal Subalwrrno: Aspirante (17 afios) .............. - _ -
Conducior .. 36,6021 | 61.289 | 1.2C8 o a1 ke ol 61 )
Vigilante ... .. e o 26,878 | 50795 909 Grupo 4.7 Personal Fabncacion: :
Guarda Turady ............ ... .. - 36,787 | 30.795 909 Maestro ... ... e 1.o52 1.776 35,37
AlMECENEID .. . . eoererr . | 50.991 | 55.290 909 Oficial de primera ............... 1.626 | 1.749 35.27
Portero ........ ... .......... | 46,787 | 50.795 909 Oficial de segunda ... .. .. ..... 1.601 1.722 3z
Pesador ... .................... | 45787 | 50.793 909 Peom ........ ... ol 1.607 1.728 28,35
Conserje .........................| 46787 | 50.795 S0% Auxdliar ... 1.568 1.687 28 35
Ordenanza .. . . ... .. .. .. i 45,787 | 30.795 209 Aspirante o Auxiliar (16 afios) ... [.140 1.228
Botones o Recadero (16 apfos) ... 0 24878 | 27.539 - Aspirante o Auxiliar (17 anos) ...| 1.299 1.397 -
Botones 0 Reusdero (17 afies) . | 38.895 | 33.861 s .y
Personal de Limpieza ...... ... 41037 | 44.570 758 Grupe 5.° Personal Oficios
Aspirante (16 smos) ... THEBV8 [ 27559 - YVanocs:
Aspirante {17 wfos) ... ... HLE9S | 33.56) - Maestro . ... S I Y2 1.008% 35,37

0B ¢ i Oficial de pnmcra e 1.781 1.911 3527

Grupo 4.° P:ronal Fabricacion: Oficial de segunda .............. 1716 | 1844 3291
Maestro . .. i.378 1.502 33,19 | Ayudante ... ... ... I.688 1.814 320
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Salatio Salarie | Antigaedad
mes/dia mts b mesdis
Revisa, Convenio | Conveno
I1-12-88 19486 1986
Andalucia

Grupo 1.° Personal Técnico:

Con titulo superior ............... §5.367 | 94.591 | 2.022
Con titule no superior .. ... ... .| 73.939 | §2.349 1 1.696
Drirecior Personal de Empresa . . - - -
Director de Personal Centro tra-

bajo ... ... ... - - -
Director de Compras ... ........ .. - - -
Director de Ventas ............. .. - - -
Director de Fabricacién ....... ... 65.097 1 72878 | 1.577
Encargado gemeral ....... ... ... 58973 | 66.319 | 1.18%
Encergado de Seccion ... ........| 51.606 | 58.758 983
_Grupo 2.° Personal Administra-

cién y Mecanizacién:
Iefe Administracion .............. 74783 | B8.765 | 2.022
Jefe Seccién Administrativa ......] 71.898 | §0.163 | 1.577
Oficial de primera ... ... . . 58.283 | 65.590 ¢ :.189
Oficial de segunda ............... 50.544 | 57.464 983
Telefonista .................... ... 43196 | 49.412 871
Auxiliar ... ... L 46.051 | 52.477 871
Aspirante (16 afios) .............. 28.023 | 31.812 -
Aspirante (17 afios} ..............] 32310 | 36,384 -
Analista de Sistemas ...... ... .. - - -
Analista Programador ...... . .. - - -
Programador de Sistemas ...... .. - - -
Programador .............. . . . - - -
Operador de Sistemas y Aplicacio-

2 - - - -
Operador de Aphcaciones ... . - - -
Operador informéitico ..... ... ... - - -
Ayudante informético ......... ... - - -

Grupo 3.° Personal Subajterno:

Conductor ...........ooivuver-.. 56,117 | 62.889 | 1.070
Vigilante ... ... ... ... ... ... 46.295 1 52.388 303
Guarda Jurado ... ... ... 46.295 | 52388 803
Almacenero ................... ... 50678 | 57.062 803
Portero ... ....................... 46.295 1 52.388 803
Pesador .......................... 46.595 | 52.688 803
Conmserie ..ot 46.295 | 52.388% 803
Ordenanza .......................} 46.295 | 52,388 803
Botones o Recadero (16 afos) .| 28.043 | 31.832 -
Botopes o Recadero {17 afios) ...} 32.991 | 37.065 -
Personal de Limpieza ............ 42,514 | 47.136 755
Aspiranmie {16 abos) ... ....... ... - - -
Aspirante {17 aBos) ........... ... - - -

Grupc 4.° Personal Fabricacion:

Maestro . ... o 1.486 1.637 29,63
Oficial de primera ......... ..... . 1.463 1.613 28.53
Oficial de segunda ..., U 1.435 1.587 28,35
Pebnm ........... .. 1.439 1.587 26,16
Auxiliar ... ... .. FER P 1.4]19 1.565 26,00
Aspiranie o Auxiliar (16 afios) ... 934 1.049 -

Aspiramte o Auxthar {17 apos) ...| 1.075 1.200 -

Gruepe 35.° Personal Oficios
varios:

Maestro . ....... e e 1.606 1.766 25,63
Oficial de primera ...... ... ... [.55% 1.716 28,53
Oficial de segunda .. ... ... . 1.535 1.6%0 28,35
Avudante ........................] 1459 1.612 25,25

24726 RESOLUCION de 27 de agosto de 1986, de Ia
Direccion General de Trabajo, por la gue se dispone la
publicaciér del Convenio Colective de «Finamersa,
Entidad de Financiacion, Sociedad Andniman.

Visto ¢} texto del Convenio Colectivo de «Finamersa, Entidad
de Financiacién, Sociedad Andniman, que fue suscrilo con fecha 14
de abril de 1986; de una parte, por el Comité de Empresa, en
representacién de los trabajadores, y de otra, por la Direccion de la

Etnpresa, en representacién de ja misma, y de conformidad con 1o

dispuesto en el anicule 90 apartados 2 v 3, de ia Lev 571980, de
10 de marzo, del Eswatuto de los Trabajadores, y en ei Real Decreto
104071581, de 27 de mayo, sobre Registro ¥ Depdsito de Convenios
Colectivos de Trebajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.-Ordanar 1a inscripeién del citado Convenio Colectivo
en ei correspondiente Regisiro de este Ceniro directivo, con
notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boleun Oficial del
Estadow,

Madrid, 27 de aposio de 1986.-El Director general, P. A,
{articulo 17 del Real Decreto 330/1985, de 8 de abnil), el Subdirec-
‘i?r general de Reestructuracién de Empresas, Esieban Rodriguez

€TH,

CONVENIO COLECTIVO DE FINAMERSA, ENTIDAD
DE FINANCIACION, §. A.

CAPITULO PRIMERO

Dispuosiciones generzles - Extension

Articulo 1.° Ambito funcional, personal y territorial:

1. E! presente Convenio afectard a todos los Centros de
trabajo de¢ la Sociedad «Finamersa, Entidad de Financiacidn,
Sociedad Andnima», con demicilio social en la calle Prim, 12,
28004 Madrid, en adelante la Empresa.

2. lgualmente, afecta a lodas las personas gus presten sus
servicios en los citados Centros de trabajo. Se exceptian las
persanas comprendidas en et articulo 2.°, némero 1, 2), del Esiatute
de los Trabajadores y a guienes puedan serlo de acuerdo con la
legislacién vigente en cada momento.

3. Elpresente Convenio sera de aplicacitn en todo el territorio
del Estado espanol.

«Finamersa», Erntidad componente del grupe «Corporacién
Financiera Hispamer, Sociedad Andniman», representa y gestiona
los negocios v actividades de otras Sociedades de dicho grape, por
lo que, a 1al efecto, sus empleados gestionan tales negocios, sin gue
por eilo e aitere ni modifique en ningitn sentido Ia relacién taboral
que 1inica y eaclusivamenit estd concertada g todos los efectos con
«Finamersas.

Art. 2.°  Ambiiz temporal -El prescnte Convenin tendra vigen-

5 cia de vn aho, extendiéndose desde el } de enero de 1986 al 31 de

diciembre de 1986, v serd de aphlicacidén al personal que tenga
vinculacion labora! efectiva con 12 Empresa ¢l dia | de enero o
tngrese con posterioridad.

Art. 3° Sustitucion y remision:

1. Ei presente Convenio Colectivo sustituye integramenie en
las materias reguladas por €, a todo lo contenido en anteriores
Convenios Colectivos y Ordenanza Laboral de Oficinas y Despa-
chos. ’

2. En todas las materias no reguladas por el presente Converio
Colectivo se estard a o dispuesto en la Ordenanza Laboral de

Oficinas y Despachos, Estatuto de los Trabajadores y, en general, .

¢ la legislacién de rango superior vigente en cada momento.

Art. 4.° Condiciones mds beneficiosas y absorcion.-Las condi-
ciones pactadas en ef presente Convenio Colectivo, estimadas en su
conjunto, se¢ establecen con cardcter de minimas, por lo que los

cios, clausulas v situaciones actualmente implantadas en la

mpresa, que impliquen condiciones mas beneficiosas, guedarin
subsistentes, no pudiendo ser absorbidas ni compensadas por las
mejoras establecidas en el presente Convenio,

Se exceptian de o esiabiecido en el parrafo anterior las meioras
econdmicas gue se deniven de la aplicacion de las lablas saiariates
que se fian en el aniculo 9 det presente Convenio, gue podran ser
absorbidas por las que en el futuro pusdan establecerse por
disposicion legal, y, por las gue con caracter voluntario vengan
abonands las Empresas a la entrada en vigor de este Convenio.
Igualmente se exceptia el supueste contemplado en el segundo
parrafo de! articulo 27 de! presente Convenic.

Art. 5.°  Denuncia.-El presente Convenio Colectivo se consi-
derari denunciado automaticamenie para su revisién el dia 30 de
septiembre de 1986, salvo acuerde er contrario de las paries
firmantes gue, explicitamente, se pronuncie por su continuacién o

rescision.
CAPITULO II
Del personat
Ant. 6.°  Clasificacion del personal~Fl personal afectado por el

presente Convenio se clasificurd con arreglo a las sigutentes
categorias:
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