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ACTA COMPLEMENTARIA

Anticipos vivienda.-Se compromete un montante total para
1986 y 1987, en toda la Sociedad, con el fin de atender ias
solicitudes de anticipos de vivienda, por un importe de 75.000.000
de pesetas, cada afio,

Suplemento de la prima global de preduccion (P, G. P) para
1986.-5i el promedio de la P. G. P. abonadz en cada Centro en e
periodo enero/noviembre de 1986 es igual o superior & 3.665
pesctes/punto que corresponde al wvalor k=1, en e mes de
diciembre se abonaré & cada trabajador un suplemento equivalents
a (un mes de P. G. P.) 3.665 pesetas por el mimero de punios de su
escalén de calificacion,

Releve «R».~Los dwalares de los puestos que reatizan su jornada
de trabajo en el relevo «R» de calendario de trabajo a turno total,
que figura como anexo IV de este Convenia, percibirdn por cada
hora de trabajo 28 pesetas.

Ventajas sociales.-La adaptacién de horarios y descansos se
haré compatible con €] mantenimiento de las veéntajas sociales
actualss (comedores).

. Horas extras.-los tebajadores que realicen horas extraordina-
rias 4n optar, indicindolo antes de su realizacidn, bien por
percibir las cantidades que se indican ep ¢l articulo 45, o bien por
devengar las cantidades que se relacionan:

Demingos,
Escalones Jomada festivos
diures ¥ DOCIUIDOS
A 421 486
B C. D 452 523
EFG 436 564
HILJ 514 603
ﬁ LM 643 725
O P 765 916

y compensar cada una de Ias realizadas con un descanso de media
hora quec habrd de disfrutarse, salvo acuerdo de las partes, en fos
quince dias siguientes 8 la realizacién y al principio o fin de Ia

jornada,

Aciaracion al artfculo 28.-5i, transcurridos seis meses, ¢l Comi-
t¢ de Empresa notificare por escrito & la Direccién del Centro la
existencia de una vacante gue no haya sido convocada como indica
el parrafo tercero, y la Direccién no convocarz la vacante en el
plazo de uns semana, el operaric que viniera realizando esos
trabajos, consolidard ¢ escaldn tiuc corresponda al puesto ocupado.
En este caso queda sin efecto el pérrafo cuarto del articulo.

Pricridad de ocupacion.-Siguiendo el criteric de der plena
ocupaci6n 2 los trabajadores que, por razones de bajas coyunturales
o estructurales, puedan quedar tem mente s5in actividad en su
puesto de trabajo, ambas representaciones acuerdan gue antes de
acudir a contrataciones del cxterior para realizar trabajos de
conservacidn, mantenimiento, auxthiares, eic., se agotardn todas las
posibilidades de dar ocupacion al personal de! propio Centro, que
se encuentrs en le situecidén referida.

Complemento especial de productividad -Se estsblece para 1987
bugse complemento especial de productividad sobre las siguientes

5:

El importe de este complemento estard comprendido entre el
0,50 v e 0,75 por 100 del total de Ia 1abia de remuneraciones
minimas garantizadas anuales, para cads escalén, aplicados en
1986 (o los revisados, caso de que la revision por 1. P. C. proceda),
en funcion de los objetivos de productividad que s¢ fijen en cada
Centro, de acserde con su presupuesto.

Los parametros que s¢ tomardn como base de ciiculo de este
complemento serdn:

- Fabricacion

- Expediciones.
de ta} forma que si el coeficiente resulianie de
Expediciones reales

- Expediciones previstas

Fahricaciones buenas reales
Fabricaciones bucnas previstas

s igual o superior a | se percibird &l siguienie complemento:

1, 0,50 por 100 de las tabas,

1,08, el 0,55 por 100 G¢ las tablas.

1,02, el 6,60 por 100 de las tablas.

1,03, el 0,65 por 100 de las tablas.

1,04, et 0,70 por 100 de las tablas.

1,05, el 0,75 por 100 de las tablas,

Las respectivas direcciones de los Centros comunicarin en
diciembre de 1986 los datos de base de este complemento que
permiian el seguimiento puntual de la evelucién del complemenio
especial de productividad.

Para los Centros no fabriles (Madrid, Delepaciones y Depési-
tos), ¢l coeficiente se calculard tomando 1os que hayan resultado en
los diferentes Ceatros fabriles porderados en funcién de la plantilia
fija afectada por el Convenio al 30 de noviembre de 1937, A este

coeficiente resuhiante se le aplicard & porcentaje gue le corres-

ponda, de acuerdo con ia escala anterior.
Este complemento se abonard de una sola vez en el mes de
gx’ecile:;régre de 1987, con los datos acumulados de enero a noviembre
Este 'wmplcmenm, no incluide en Convenio, se establece a
mode experimental para 1987,

Movilidad funcional-Ambas partes son conscientes de gue, por
necesidades de 12 organizacidn de trabajo, es preciso, en determina-
dos casos, goe ;ifun ¢ algunos trabzjadores deban prestar sus
servicios, temporal o definitivamente, en otro puesto de trabaje del
mis?o Centro distinto al que habnualmente vengan desempe-
hando,

Las Dirccciones de los Centros y los representantes de fos -

trabajadores, a la vista de las razones gque motiven la movilidad, tos
puestos afectados v duracién del cambio, negociardn las normas a
seguir en cada caso. _ .

Comisién Paritaria de interpretacidn del Convenio (composi-
cidn).~Consolidada la integraci6n del Centro de Alcald, Roclaine en
Azuqueca de Henares, en la primera reunién de la Comisidn
Paritaria se ajustars Ja composicién de la misma & la nueva
distribucién de los Centros de 1a Sociedad.

24724 RESOLUCION de 27 de agasio de 1986, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
%ubhcacx_dn del Convenio Colectivo de la wAgencia

Je. Sociedad Andniman.

Visto €} texto del Convenio Colective de «Agencia Efe, Socie-
dad Andniman, que fue suserito con fecha 9 de junio de 1986, de
una parte por ¢ Comité de Empresa, ¢n representacion de los
trabajadores. v de otra. vor la Direccién de la Empresa, en
representacion de la mismas, ; de conformidad con jo dispuesto en
£l articuio 90, afamdos 2y 3, delaLey 8/198D, de 10 de marzo,
del kEstatuto de ios Trabajadores, v en ef Keal Decreto HJaU/1v8i,
de 22 de mayo, sebre registro y deposito de Convenioes Colectivos
de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar 1z inscripcidn del citado Convenio Colective
en el correspondienie Registro de este Centro Directive, con
notificacion a Ja Comisién negotiadora.

E éggundo.-bmponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
5 O,

Madrid, 27 agosto de 1986.-El Director general, P. A., &l
Subdirecior gencral de Resestructuracién de Empresas, Esteban
Rodriguez Vera. .

CONVENIO COLECTTVO DE LA «AGENCIA EFE,
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULD PRIMERO
Disposiciones generales

. Articulo 1. Partes contratantes.~El presente Convenio Colec-
UV s¢ conteria entre «Agencia Efe, Sociedad Andnima» y sus
trabajadores, mediante sus respectivas representaciones.

Art Ambito territorial,-Las normas contenidas en el pre-
sente Convenio Colectivo serdn de aplicacion a todos los Centros
de trabajo de «Agencia Efe, Sociedad Andnimar constituidos y que
puedan constituirse en el futuro durznte ¢} tiempo de su vigencia.

Se entiende por Centro de trabajo aguella unidad de produccién
v servicio que, de acuerdo con las idades de }a Empresa, realice
actividades caracteristicas de ésta. . _

Art. 3. Ambito personal-El presente Convenio Colectivo
afectars a todo ¢l personal que actualmente presia sus servicios en
«Agenciz Efe, Sociedad Anénima» o que ingrese en Ja misma
durante su vigencis, cualesquiera que fuesen sus cometidos.

Quedan expresamente excluidos: i

a} El Presidente y Director general v el Gerente.

b} Profesionales liberales vincutados por contratos crviles de
prestacién de servicios. ) .

! bcial!.os colaborsdores y corresponsales excloidos de refacion
aboral. :

d} El personal perteneciente a Empresas concesionarias de
servicios gue tengan formalizade un contrato civil o mercantil de
arrendamiento o prestacién de servicios can «Agencia Ffe, Sacie-
dad Andniman. .

e} E! nal contrztado en €] exiranjero pare prestar sus
servicios fuera del Estado espainol.

Art. 4. Ambito funcional-E]l Convenio afecta a lodas las
actividades de Ja Empresa, entendiéndose por tales la obiencian y

distribucidn de informacidn espafiold ¢ inmternacional vy cuantos
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servicios 1engan conexidn directa o indirecta con ¢l periodismo en
los asFectos informativos, graficos, inpresos, radiofonicos y audio-
visuales. :

Art. 5. Ambito temporal ~El presente Convenio tendrd efectos
desde el | de enero de 1986, con independencia de su depdsito,
registro v publicacidn oficial en virtud de resolucion de la autori-

aboral.

Su duracion serd de un afio a partir del | de enero de 15386,

An. 6. Prorroga y su denuncia.-Al cumplir la fecha de su
vencimiento y en caso de que no mediara denuncia expresa por
cualquiera de las partes con, al menos, un mes de antelacion a su
extincién, este Convenio s¢ considerara prorrogado en sus propios
términos, de afo en afo, conforme a lo establecido en el articulo
86 del Estatuto de los Trabajadores.

Ant. 7. Rescisign-La denuncia del Convenio se realizard por
escrito, en el plazo determinado eg el articulo anterior y de acuerdo
con ¢l procedimiento legalmente establecido,

Si las deliberaciones se gmlonga.ran por plazo que excediera de
fa vigencia del Convenio y hasta tanto no se logre acuerdo expreso,
perderdan vigencia solaroente sus cldusulas obligacionales, mante-
niéndose er vigor, en cambio, su ¢onterido normativo.

. Art. 8. Normas supletorias -En 1o no peevisto por ¢ste Conve-
nio, gue sustituye integramente al anienor, se aplicarin con
cardcter supletorio las disposiciones legales det Estado o Comuni-
dades Autdnomas vigentes y normas reglamentarias de aplicacion.

CAPITULG 11
Organizacitn del trabsjo

SeccioOnN [ CONDICIONES GENERALES

Ar. 9. Principio general -1La organizacién prictica del trabajo

12 asignacion de funciones son faculiades de fa Direccitn de fa

mpresa, que tas Hevard a cabo de tal forma gue se alcancen los
objetivos propuestos con la colaboracion del personal.

Sin merma de 12 autoridad conferida a la representacion legal de
la Empresa, el Comiié de Empresa tendsd las funciones previsias en
la legisiacion vigente ¥ en el presente Convenio, .

Art Condiciones de trabajo.-Todo trabajador de «Agencia
Efe, Sociedad Andniman estd obligado a ejecutar cuantos trabajos
¥ operaciones le ordemen sus superiores, dentro de jas funciones
propias de su categoria profesional encuadradas en el ambite que
se especifica en el articulo cuarto. _

Art. 1. Cldusula de conciencia.-La Empresa no podré obligar
a su personal & firmar aquetlas informaciones que vayan contra sus
principios morales o ideologicos. )

Cuando, por necesidades de argencia, heva gue claborar ¢
procesar una informacida que pueda ser objeto de invocacitn de la
cldusula de conciencia por parie de un redactor, ia responsabitidad
de su difusion serd de aguel que fa ordene.

SEcciOn H., JORNADA Y HORARIO

Art. 12. Jornoada~Lla jornada de trabajo con caricter general
serd de treinta y tres horas semanales durante cinco dias, a
excepcidn del personal que, por la peculiaridad de su trabajo, haya
convenido con la Direccion de la Emprese un régimen especial de
trabajo de «Libre disposicion y plena dedicacionm, cuya jornada
serd de cuarenta horas semanales, dividida en cinco jornadas de
ocho horas cada una. También queda exceptuadeo el personal de
hmpieza con horario de media jormada. la jomada laboral del
turnto de noche queda reducida en una hora.

Todo el personal descansari dos dias consecutives, salve
recgsidades del servicio, preferentemente sibados y domingos.

El personal de la Agencia que trabaje en domungo, inexcusable-
mente recuperard ia libranza ce este dia, en el supuesto de que no
haya librade previamente por €] como uno de sus dos dtas de
descanso semanal, En todo caso, cada dos semanas, todos los
trabajadores tendran derecho & cuatro libranzas.

Art. 13, Horario.~El horario de trabaﬁo de la jormada seri ¢l
actuaimente establecido. Cualquier mociilicacidn de este horanio
estard sujeto a lo que establecen las disposiciones legales, con
participacion def Comité de Empresa. )

Cuando el tiempo de trabajo de ia jornada y de boras exiracrdi-
narias sca de ocho horas ininterrumpidas se concederd media bora
de descanso. .

Art. 14, dsistencig.-Cualguiera que sea la distribucién de la
jornada normal de trabajo, cL’;ls horas de entrada y salida se
sntienden en punto estableciéndose un margen de flexibilidad de
treinta minutos €0 la entrada al {rabajo, tiempo que necesanamente
deberd ser recuperado al término de la jornada laboral diaria,
exceptuzndo un periode de tolerancia de diez minutos que no sera
recuperable hasta un miximo de diez retrasos al mes.

n caso de que la Direecidn establezca un sistema de control
horario para entradas y salidas def Caniro de trabajo v la obligato-
riedad de fichar, esa norma regira para todo et personal, sin ningia
tipo de excepcion. El Comité de Seapresa lendri aceese, siempre
que lo solicite, a las fichas de cumror.

Con ¢l fin de geraniizar fa prestacién de los servicias en los
casos de ausencia justificada deberin comunicarse las faltas al
trabajo antes de la hora de enrada reglamentaria al mismo, Todas
ias uusencias cué': aotificacidén ng s¢ haya cursade previamente
serdn consideracdas como ausencias injustificadas, salvo que se
acredite la :mpaosibilidad de dicha comunicacién.

Art. 15, Domingos.~Dadas las es
trabajo en la Aﬁgnma, ¢l personal de redaccidn y cualquier otre que
a juicio de la Direccién fuera necesario, viene obligado 2 trabajar
en domingo, previa avtorizacion legal, atenidndose al siguieate
orden de preferencia:

a) El personal de la Agencia que voluntariamente desee
hacerlo.

b) En caso de guc con el personal voluntario o se pudiera
atender a las necesidades del servicie, la Empresa podra eswablecer
turnos rotativos deatro del propic cfepana.memo qu¢ incluyan a
todo el personal, a fin de cubrir los puestos necesarios.

c) En dichos turnos se respetaran la duracién de la jormada
habitual de los trabajadores y, siempre que sea posible, su horario,
na gudacndo trabajarse upa jornada superior a ocho horas,

d) Cada domibge, un Subdirector o un Redactor-Jefe viene
obligado a trabzjar éspecificamente come responsable de la labor
realizada duranie dicho dia ante la Direccidn de ia Empresa. La
designacién de este Subdirector o Redactor.Jefe también se efectua-
rd en forma rotativa, .

&) El personal admintsirative estard, al respecto, a lo estable-
cido por las normas legales en vigor v como regla gereral no
trabajard en sibados y domingos.

Quienes presten servicio en Viernes Santo, Navidad o Afo
Nuevo percibiran el plus cormespondiente a trabajo en domingo y
tendrdn derecho a un dia de libranza.

Art, 16. Fiestas abonables y no recuperables.—Con independen-
ciz de los periodos de descanso establecidos legalmente v en el
Convenio Colectivo, ¢l personal de la Agencia que preste sus
servicios en fiestas no recuperables sefialadas coma tales en el
czlnlcgdario laboral, disfrutara de quince dias de permiso retribuido
al afo.

Estos dias podrdn disfrutarse de manera continuada o fraccio-
nada, a peticidn del interesado y de acuerdo con las necesidades del

cigles caracteristicas del

servicio.
CAPITULO [II
Régimen del personai
Art, 17, Vacanies.-Se considera que existe vacante cuando se

produzca un ascenso que itnplique cambio de puesto de trabzjo, asi

; come en los casos de traslado a otro Centro de trabaja o de bzja

definitiva en la Empresa.

En los casos de vacamte por baja definitiva o trastado de un
trabajador, podrd la Empresa amortizar la vavante dentro del plazo
de treinta dias sigiientas a haberse producido el supuesto determi-
nante de la misma, mediante la comunicacién dingida al Comité
de Empresa. Transcurmido diche plazo, la vacante sera sornetida
necesariamente a concurso, .

Eas vacantes no amortizadas podrian cubrirse por traslados o
ascensos.

Lo anienior se entiende sin perjuicio de la movilidad funcional
del personal dentro de su caiegoria, Centro de trabajo y horatio,
previa comunicacién at Comité de Empresa y publicidad a todos
los trabajadores dei puesto a cubsir. )

Una vez agotadas todas las postbilidades de cubrir una vacantc
con personal de la plantitla c& la Agencia, ésta se cubrird con
personal de nuevo ingreso.

En tode caso las amortizaciones de puestos de lrabaje de
plantilla no excederin del 59 por 100 de ias vacantss producidas
cada ado por baja definitiva o traslado.

Ninguna vacante producida por ascenso, gue suponga cambio
de puesto de trabajo, serd amortizable.

Mientras no sea cubierta la vacante producida en fos puestos
que no son de libre designacién, tos trabajos de superior categoria
seran realizados provisionalmente por el mads antiguo de ia catego-
ria inmediatamente inferior. Si ésle renunciase, lo hara el inme-
diato en antigiedad y asi sucesivamente.

Art. 18. Traslados-Se entiende como traslado el cambio de
Centro de trabajo que exija cambio de residencia del trabajador
afectado.

Los traslados de personal podrin efectuarse:

a) Por solicitud del interesado.
b) Por acuerdo entre Empresza y trabajador.
¢) Por necesidades del servicio debidamente justificadas.

51 hubiese mds de un candidato para cubrir una vacantz en
cualquier Centro de trabajo, se constituird un Tribunal calificador
commo ¢l previsto para los ascensos.

Todas las vacantes o puestos de nueva creacion que se produz-
can en los distintos Centros de trabajo se publicardn en la central
y en todas ias delegaciones en un plazo médximo de veinte dias

8i el traslado s¢ efectua por solicitud del trabajador o por mutuo
acuerdo de las partes, se estard en cuanto a las condiciones de dichn
trasiade a lo conveaido por las mismas.

Cuande existan probadas razones técniczs, organizativas o
productivas que lo jusiifiquen vy no se Hegue al acuerdo entre las
partes, la Empresa utilizara para el traslado los cauces establecidos
en ia legislactén vigente.
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En todo caso, los iltimos en ser afectados por el traslado
previsto en el a do ¢} del presenie articule, serdn los represen-
tantes legales de los trabajadores, los trabajadores de capacidad
laboral disminuida, Jos que sean titulares de familia numerosa, 10s
de mayor antigiedad en la Empresa y os mayores de cuarenta y
cinco afios, por este orden, salvo que por motivos excepcionales ¥
de acuerdo con el Comité de Empresa se deban seguir otros
criterios distintos & los aqui plasmados

Art, 19, Ascensos.-Todo ¢l personal de la Empresa tendrd
derecho de preferencia para cubrir cnalquier vacante existenie en
las caregorias superiores a la que desempeiie eo el momento de
producirse la mizma,

Un Tribunal calificador, compuesto por el Director de la
Empresa o personal €n que éste delegue, que o presidird, y dos
Vocales de 1gual o superior categoria del puesto de gue se trate,
nombrados de una terna propuesta por el Comité de Empresa,
examinard los méritos del candidato o candidatos y decidira al
respecto. ] )

_ El Tribunal publicaré oportunamente, junto con la convocato-
ria, las pruebas o sistemas de evaluacion que considere mas
adecuados, Cnando se exijan prutbas de aptitud, serdn, preferente-
mente, de cardcter prictico y se referirdn principalmente a las
funciones o trabajos de la plaza que debe proveerse.

En igualdad de condiciones para ¢l ascenso, la pertenencia a la
categoria inmediata inferjor y la antigiedad, por este orden, seran
* factores decisorios para la concesién de Ja plaza.

Art. 20. [ngresos-Cuando la existencia de un puesio de
trabajo requiera la contratacién de nuevo personal, por no poder
ser cubierio con trabajadores de le Empresa, se anunciard piblica-
mente dicha necesidad de contratacion y las condiciones y requisi-
tos para la misma.

D la scleccién del personal actward el Tobunal calificador
previsto para ascensos y traslados, que elevard a la Empresa una
tetna de aspirantes por cada plaza, siempre que existan suficientes
candidzios aptos seleccionados, entre los gue la Direccion podrd
elegir a aquél que considere mas idoneo.

A partir de la firma de e¢ste Convenio, po cavsard alta en la
Agencia Efe nadie que esté de alta en 1z plantilla de otra Empresa.

Art. 21 Puestos de trabqjo de nueva creacidn -Cuando por
necesidades tecnoldgicas, organizativas o productivas gue lo justifi-
quen, sea necesaria la creacion de un nuevo puesto de trabajo, se
procederd de conformidad con lo previsto en el articulo relativo a
las vacantes, .

Art. 22, Exciusiones.-De Ja establecido en los articulos ante-
riores de este capitulo, se exceptian los puesios de trabajo
corrcsiondientes a las categorias de Subdirector, Redactor-Jefe, asé
comp las categorias asimiladas en el dmbito administrativo {Titula-
dos Superiores v Jefes de Servicio) v quienes desempefien las
funciones de Delegado, ) o

Ambas partes coinciden en que la politica de la Direccién de 1a
Empress debe 1ender a evitar, szlvo situaciones excepcionales, el
nombrarzienio de personal de libre designacién que no provenga
de la plantilla actual de la Empresa, En el caso de que dicha
situacién excepcional s¢ produzea en opinién de aqueila, ¢} Comité
deberd ser informado ﬂ oido con cardcter previo antes de la
contratacidn, acerca de las condiciones del candidato y las necesl-
dades de la misma. _

Att. 23, Relacion de puestos de trabajo.~En la primera guin-
cena de febrero de cada aiio, 1a Direccion de la Empresa publicard
el escalafén, clasificado por grupos profesionales, cerrado a 31 de
diciembre. )

El escalafon de cada grupo contendrd el personal por orden de
categorias v, dentro de cada categorin, por orden de antigiedad en
la misma. Como minimo constarén en é! los siguientes datos de
cada trabajadot: Fecha de nacimiento, fecha de ingreso en la

encia, cargo © puesto ocupado, categoria profesional a que estd
adscrito, fecha de nombramiento o promocién a dicha categoria y
fecha en que le corresponde el proximo aumento por liempo de
servicios.

Este escalafon cstard expuesto durants quince dias en los
tablones de anuncios de la Empresa, de manera que todo el
personal pueda en ese &lazo bacer las réclamaciones que estime
oportunas a través del Comité de Empresa.

Art, 24, Organigrama.-La Empresa debera mantener a dispo-
sicion del Cominé de Empresa un organigrama actualizado que
recoja ia organizacién funcional de la Agencia v el acoglamwmo del
personal @ esa estructura, asi como una definicién de puestos de
trabajo necesanios. El Comité de Empresa deberd ser oido precepti-
vamente en cualquier modificacion del mismo.

Art. 25, Estabilidad en In plentifia-La Direccién de la
Empresa se compromete a no reducir el mimero de empleedos en
plantilla durante la vigencia del presente Convenio.

La modernizacidn, mecanizacién y racionalizacién de los servi-
cios no implicard reduccién de la ‘Eclam.i]la de la Agencia Efe. La
Direccion de la Empresa guedars facultada para reestructurar los
puestos de trabajo ¥ para acoplar al personal afectado en distintas

secciones, segin las necesidades, sin perjuicio de lo ¢stablecido en
los articulos 17 y sigutentes del presente Convenig v en los articulos
3% v 40 del Estatuto de los Trabajadores, manieniendo las
sifuaciones contractuales que el afectado disfrutase, siempre gue
sea posible.

Art. 26, Periodo de prueba.-~Los ingresos se comsideraran
hechos en periodo de prueba, debiendo constar necesariamente por
e5cTito en el contrato de irabajo que se suseriba. Dicho periodo

! tendrd la duracién de tres meses para el grupo profesional de
. técnicos titulados y redactores v asimilados ¥y dos meses para los
; demds trabajadores, excepto los no cualificados, en cuyo caso serd

de quince dias. Durante ¢l periodo de prueba el trabajador tendra
todos los derechos y obligaciones comrespondientes a su categoria

| profesional y al puesto de trabajo que desempeiie, como si fuera de

plantilla, excepto-los derivados de Ja resolucion de la relacion

- iaboral que podrd producirse a instancia de cualquiera de las partes

durante su ranscurso sin necesidad de preaviso ¥ sin que ninguna
de ellas tenga derecho, por esio a indemnizaci6n.

Art. 27. Rescision-Todo trabajadar que decida rescindir su
contrato 4= trabajo, sa2lvo en los casos de enfermedad debidamente
acreditados, debera notificarlo a la Direceién de f2 Empresa por
escTito, con un plazo de preaviso de diez dias bidbiles.

Art, 28, Promocidn def personal -Los wrabajadores en plantilla
que guieran seguir cursns de estudio o promocion para su perfec-
cionamicnto profesional dentro de la Empresa, tendran derecho al
reintegro de los gastos de matricula y mensualidades gue le
ocasionen estos cursos, hasta un tope mdximo de 53.750 pesetas
anuales. Deberdn justificar la asistencia a estos cursos y presentar
los recibos correspondientes. Estos estudios deberdn realizarse
fuers de las horas de trabajo, si bien para concurrir 3 examenes
finales y demds pruebas definitivas de aptitud y evaluaciéon podran
requerirse los permisos necesarios, que serin concedidos siempre
que ro excedan de diez dias al afio, sin aiteracién ni disminucitn
alguna de los derechos del trabajador ni de las retribuciones que por
cualquier concepto viniese percibiendo, debiéndose acreditar la
asistencia a las prucbas mencionadas.

En todo caso, dichos cursos o estudios deberdn ser autorizados
por la Empresa, previo informe preceptivo del Comité, en un plazo
miéximo de quince dias naturales a partir de la fecha de solicitud,
entendidéndose que de no contestar en dicho plazo, se admite la
realizacion de los cursos solicitados, La Empresa s¢ compromete a
hacer efectivo el abono de las cantidades correspondientes dentro
de los quince dias naturales siguientes a la jusuficacion de los
£45105,

Lo establecido en este articulo se entiende sin perjuicio de lo -

previsto en el actual arifcule 22 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 29, Incompatibilidades.~Para el personal de redaccién de
la «Agencia Efe, Sociedad Andnima», a partir de la firma del
presente Convenio, ¢l trabajo en la misma es incompsatible con el
que se pueda desempefiar en cualquier otra Empresa periodistica,
publicitaria, de relaciones piiblicas y gﬂbincr.e dc prensa, salve que
previarnente Io haya sotificado @ la Empresa v ésta no lo prohiba
expresamente en ¢l plazo de quince dias, mediante escrito razonado
y previo informe del Comité de Empresa, .

La condici6n del trabajador de la «Agencia Efe, Sociedad
Andniman, en régimen de piena dedicacion y libre disposicidn es
incompatible con cualquier otro empleo. Las colaboraciones oca-
sionales que se realicen por ¢l personal de este régimen para otros
medios periodisticos necesitaran del cumplimiento de Jos requisitos
establecidos en el apartado anterior. El incumplirmiento de estos
compromisos facultard a la Empresa para suprimir el citado
régimen, previa comunicacion al Comité de Empresa.

_En todo caso, se respetardn las situaciones de compatibilidades
existentes en la actualidad que hubieran sido autorizadas por la
Empresz o gue, conocidas por su notoriedad, no hubieran sido
prohibidas.

Art. 30. Régimen de libre disposicién y plena
dedicacion-Tendr régimen de «libre disposicidn y piena dedica-
citén» los rabajadores que, previo pacto con la Empresa, ademas
del cometido especifico profesional que tienen asignado, estén a
libre disposicién de la Direccién en todo momento para cubrir las
necesidades del servicio de cardcter eventusl,

El personal acogido a ¢ste régimen no podrd ser obligado a
trabajar una jornada superior &8 ocho horas al dia.

Esie horario podra realizarlo el trabajador de manera conti-
nuada o bien en dos turnos y corresponderd a la Empresa, de
acuerdo con las necesidades del servicio, determinar cudl de estas
modalidades deberi cumplir el trabajador, previo informe precep-
tivo pero no vinculante del Comité, cuando cpalquier cambio
puecda fectar al trajador con caricter permaneate.

El personal que voluntariamente concierie con la Empresa el
régimen de «libre disposicién y plena dedicacidnn, regulado en este
articulo, s¢ compromeic a aceptar el cambio de su horario de
trabajo cuando las necesidades del servicio, de cardcter eventual,
asi lo requieran, durante un perjodo maximo de ires meses.
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E! trabajador que tenga volunlariamente convenido con la
Empresa ¢l régimen de «libre dispuosicién y plena dedicacionn
podra renenciar a dicho régimen comunicandolo a la Direcciéa con
una antelacién de quince dias y pasard a desempenar lz jornada de
caricter general establecida como norma en ¢l presente Convenio.

Art. 31. Estatuto del personal en ¢l exterior.-En el plazo de
cualra meses 2 partir de la a del presente Convenio se iniciardn
las negociaciones para la révisién del citado Estatutoc a partir det
anteproyecto va presentado por la Empresa.

De igual manera, ambas partes 1miciarin el estudio de la
posibilidad de implantar una normativa especifica para el personal
gue presta servicios en Delegaciones nacionales.

CAPITULO IV

Condiciones econdmicas

Art. 32.  Salario unico.-Se considerara salario 1a totalidad de
las percepeiones econémicas de los trabajadores por la prestacion
profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribu-
yan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forrna de remunera-
cidén, o los periodos de descanso computables como de trabajo.

An. 33.  Salario hora prgfesional.-El salario hora profestonal
s¢ obtendrd mediante la siguiente formula:

TD+J+N+B
{(365-D-8-V-A-5)x66

SH - Salario hora profesional.

TD = Total devengado {excei:lo domingos, horas extras, indem-
nizacién por trasiado, locomocidn y desplazamiento, utili-
zacién de vehiculo y equipos propios, natalidad, permanen-
cia en la Empresa, pension complementaria, plus familiar,
avuda familiar y ayuda a subnormales).

J = Paga extraordinaria de vacaciones.
N = Paga extraordinaria de diciembre.
B = Paga de beneficios.

D = Numere de domingos al afio.

S = Numero de sibados.

V¥ = Yacaciones reglarnemarias.

A = Fiestas abonables del afio.

5 = Cinco dias Convenio.

SHa=

En el caso de que la jornada de trabajo sea diferente de la
nurmal de seis horas y treinta y seis minutos -plena dedicacién o
media jormnada-, el factor 6,6 serd sustituido por 8 o por 3,3

An. 34. Aumentos salariales en eof presente Convenin.-Se
acuerda un incremento del 7,3 por 160 sobre todos los conceptos
retributives que figuran en Convenio, con efecto retroactivo al ¢ de
enero de 1986, 5i el IPC durante 1986 superase el 8 por 100
previsto, se revisard el incremento pactado en los términos previs-
105 en el AES,

El Comuté de Empresa acepta excepcionalmente la formula de
aumento sobre conceplos retrzbutivos.
© Am. 35, Anticipos—Todo trabajador tendri derecho a percibir,
cualquier dia del mes, cantidades a cuenta de los haberes del mes
€0 cursg, con tn tope maximo eguivalente al 99 por 100 del ultimo
salario cobrado.

igualmente tendrd derecho a percibir por adelantado lo deven-
gado en concepto de pagas extraordinarias y de beneficios,

Art. 36.  Plus de antigiiedad ~El plus de antigiiedad computado
por trienios guedard constituido por aumentos periédicos del
sueldo base en vigor, en relacion con el dempo de servicios en la
propia Empresa. Estos aumentos quedardn establecidos en un 6,3
por 100 del salario base cada tres afos,

Quienes a la firma del Convenic Colectivo para el bienio
1984-1985 prestaban servicio en régimen de dedicacion normal,
seguirdn manteniendo la cuantia de este plus, aumentada por los
ncrementos salariales sucesivamente pactados. En caso de ascenso
0 cambio de régimen de dedicacion, el plus de antigiedad quedard
determinado por el salario base que corresponda a su categoria.

Parz la determinacion de los aumentos por antigiedad se
computaran los afios de servicio prestados dentro de la Empresa

“desde el mismo dia que comiencen los periodos de prueba en

cualguiera de sus categorias,

La acurnulacidn de los incrementos por antigtiedad no podri
SUpONer i ningun caso mis del 10 por 100 del salario base a los
cinco ados, del 25 por 100 a los quinee afios, del 40 por 100 a los
veinte afios v del 60 por 100, como mdximo, 2 los veinticinco o
mas afos.

Art. 37.  Plus de anteriores Convenios,-La cautidad percibida
en concepto de «anteriores Convenios» no serd absorbible, salve en
1934, ano en gue se absprbe de acuerdo con lo pactade para
incrementar el plus por «libre disposicién y plena dedicaciénn y el
salario base del personal con jornada ordinaria. En lo succsive,
%ualqu;cr absorclon requerird pacle ¢xpresg entre Empresa ¥

omiité,

Se estudiard una férmula equitativa que permita continuar ia
normalizacion de los salarios iniciada en este Convenio ¢n cuanto
a los desniveles que produce este plus.

El personal que acceda al régimen de «libre disposicion y plena
dedicacidnw, tanto por cambio de régimen de dedicacién como por
ouevo ingreso, percibird en concepto de «anteriores Convenios»
igual remuneracion que los trabajadores de su misma categoria que
hubicsen ingresado en la Empresa antes de la firma del presente
C%:Iwenio v que en 1983 percibian la cuantia correspondiente a las
tablas.

Art. 38.  Rerribucion «itbre disposicidn y pieng dedicacionn ~El
personal acogido al régimen de «libre disposicidn vy plena dedica-
cions percibird un plus del 75 por 100 del salario base. Este plus
no serd absorbible en caso de aumento del salario base.

Como complemento de este plus, complemento que se sumard
al «plus de anteriores Convenios» reflejado en la tabla salarial que
tigura como anexo a este Convenio, se¢ abonard en ¢ada paga la
cantidad que corresponda de acuerdo con la siguiente escala:

Peselas
Subdirector . ... 23.654
Redactor-Jefe . ... .. ... ... .. 18.90%
Jefe de Seccidon de Redaccion ........ 7.648
Redactor ... .. ... . ................... 7.903
Ayudante de primera ................. 7.071
Ayudante preferente ... ... .. ... 6,963
Ayudante de Redaccién .............. 4.5%0
Tiulado superior ......._............. - 23.643
Jefe de Servicio ...... ... ... ... ... 18.90%
Jete de Seccidn de Admiinistracion ... 7.903
Jefe de Negociade .................... 6.0935
Oficial de primera de Administracion 6.690

Oficial de segunda de Administracion 7112
Auxiliar de Administracién . .. ....... 8.523
Titulado de grado medio ............. 6.145
Técnico no titwlado .......... _...... 7.115
Oficial de primera de reparaciones y

oficios auxtliares ................... 6.7604
Oficial de segunda de reparaciones y

oficios auxdiares ....... ... .. _...... 3.261
Oficial de tercera de reparaciones y

oficios auxiliares ................... 1.919
Encargado de almacén ................ 6.963
Conductor ................ ... ....... 3212
Agente de ventas ................... .. 14.922
Telefonista de primera ............... 7112
Telefonista de sepunda ....... ....... 8.521
Jefe de Subalternos ................ ... 6.690
Jefe de Limpiadoras .................. 2.294
Conserie ... 2.158
Ordenanza ........... ........c.ceovne 2.453
Cuartilero ... ... ... 442
Limpiadora . ... ... ... ... ... ....... 2.873

Art. 38. No obstante, y una vez aplicadas las modificaciones

de los conceptos tetributivos que se pactan en el presente Conve-
nio, se respetaran las cuantias resultantes que excedan de las agui
reseitadas.

Art. 39, Plus de nocturnidad.-El plus de nocturnidad, que
corresponde 2 los trabajaderes que, de modo continuo o periodico,
tengan que realizar su jornada laboral en ¢! periodo comprendido
entre las veintidds y las seis horas, se retribuird en la cuantia del
25 por 100 sobre el salario base.

Dicho plus dejara de percibirse cvuando el trabajador pase a
turno de trabajo diumo.

Aquellos trabajadores que realicen [a mitad de su jornada o mas
dentro del periodo definido como nociurne en ¢! presente Conve-
1o, percibizdn integramente este plus.

Art. 40, Phes de titvlacion y equiparacion periodistica.~El plus

" de titulacién en la cuantia actual de 15.093 pesetas al mes

. comprende el denominado «plus del articulo 48» de! Estatuto de 1z

Profesién Perigdistica.
Desde el 1 de julio de 1984, a todo el personal de redaccion

. asimilado a Redactor o categoria superior le sera reconocida dicha

categoria y el derecho 2 percibir este plus.

Durante la vigencia del presemte Convenio, la Empresa y el
Comité de Empresa estudiaran las reclamaciones referentes a
quienes realicen actividades periodisticas.

Art. 41, Plus de jormada de trabajo en rurmo partide o
rotatorio.-Sin peruicio de Yo dispuestc en el articulo 38, se
establece un plus cuya cuantia asciende a 8.600 pesetas brutas, que
percibirdn todos Jos trabajadores que teniendo régrmen de «libre
disposicion y plena dedicacidns efectien habitualmente su jornada
de trabajo en wmo partido o rotatorio.
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Este plus dejard de percibirse cuando el trzhajador no realice
dichos horarios de trabajo. ) .

La Empresa, durante la vigencia de este Convenio, procurardi
aplicar la modalidad de turno continuado de ocho horas, disminu-
yendo el nimero de trabajadores en régimen de jornada partida.

Si la disminucién mencionada, tal como es intencién de la
Empresa r Comité de Empresa, fuese mayor del 25 por 100 del

onal, lo ahorrado por este concepio revertird en una mejora de
mﬁamia establecida para el plus de jornada partida.

Art. 42, Plus de trabgfo dominical-La jornada laboral com-
plcta trabajada en domingos por ¢l personal en los servicios de la
Agencia serin retribuida de acuerdo con la siguiente escala:

6,6 horma § borms
Subdirectores g Redactores-Jefes . ... ... - 5.047
Jefes de Seccién..... ... ... 3817 4,775
Redactonss . . ........ocovivveiirivrnons s 3622 4515
Avyudantes, Administradores, Oficiales
Mecdnicos, Operadores, Conductores,
Electricistas Ln'{elefonistas ........... 3425 4,251
Subaliernos y Limpiadoras.............. 3.228 3.989
Limpiadoras (tres horas). 1.615

E! personal gue realice parte de su jornada laboral en los
domingos percibird dichas horas trabajadas a prorrata, de acuerdo
con la escala establecida anteriormente.

No obstante, pare el personal que trabaja en turno de noche se
computard como jornada dominical completa aquella en la que su
hora de entrada esté comprendida entre las cero y las 24 horas del
domingo. :

Art. 43. Dietas~Se establecen dos tablas de dietas, segin que
los desplazamientos se realicen dentro de Espafia o en el extranjero.
Para los viajes dentro de Espafia queda establecida en el importe
siguiente;

3.483 pesctas para 10do el personsl de la Empresa.

Cuando se trate de dietas er el extranjero, la 1abla para Espafia
serd incrementada ¢n un 40 por 100. Cuando ¢l pais de que se trate
tenga un indice de carestia de vida, segin las tablas publicadas per
la ONU, superiores al de Espafia ~tomando éste como 100-, se
aplicard a Is diets base el indice comrector correspondiente, sicmpre
que éste sea-superior a 100. . )

Inicialmente se aplicardn los {ltimos indices publicados por la
ONU, adaptindose con posterioridad de acuerdo con los sucestvos
boletines que publique dicho Organismo internacional.

dieta base para el extranjero gueda establecida £n el importe
siguiente:
4.876 pesetas para todo ¢l personal de 1a Empresa.

Art. 44, Horas extraordinarias.-Son horas extraordinarias
todas aquellas que exceden de la jornada laboral pactada en
Convenio. Estas horas s¢ abonardn con ¢l incremento del 75 por
100 sobre ¢l salatic que corresponda g cada hora ordinaria.

Habra de estarsc a lo estipulado en ¢l articulo 35 del Estatuto
de los Trabajadores sobre horas extraordinarias y se respetara el
nimero méximo de las mismas segiin la limitacion establecida en
dicha norma.

Art 45. Pagas extraordinarias~Como parte integrants de su
salario, los trabajadores de ncia Efe, Socicdad Andnimar,
tendrin dereche a la percepeion e las siguientes pagas extraordine-
rias

a) Paga de vacaciones: Se percibird antes del 30 de junio, ¥
serd equivalente a une mensualidad del salario ordinario.

b} Paga de diciembre: Se percibird antes del dia 24 de
diciembre, y serd eguivaicnte A uns mensualidad de salamo
ardinario.

Ambas pagas esiardn siempre Teferidas al semestre anterior a su
devengo y por el tiempo trabajado en dicho periodo, que serd ¢l que
califique su totalidad. .

En el caso de que el trabajador hag prestado sus servicios a la
Empresa durante un periode inferior, ia retribucién serd proporcio-
nal al ticrnpo trabajado. . .

Art. 46, Paga de beneficios.-El personal en plantilla percibird
una paga de beneficios, que se hard cfectiva dentro de los dos
primeros meses del afo siguiente al corresponda. Esta paga serd
del 8 por 100 del salario real percibido durante &l aho anterior, es
decir, de tas doce pagas normales y dos extraordinarias. S¢ excluyen
de lo dispuesto anteriormente las comisiones sobre ventas.

Art. 47, Vacaciones—El periodo anual regiamentario de vace-
ciones, calculado conforme se especifica en el articulo 48 de este
Convenio, no podra ser compensado en metdlico, excepto en los
cas0s de baja definitiva o temporal por servicio militar, asf como
en los supuestos de excedencia.

CAPITULO ¥V
Yacaclones, enfermedad, permisos, servicio militar
y suplencia

Art. 4B. FVacaciones-Todo el personal de Ia Agencia tendm
derecho a disfrutar un mes de vacaciones anuales retribuidas,
prefereniemente en los meses de julio, agosio y septiembre. Al
establecer Jos turnos de vacaciones se respelardn los siguientes
Pprincipios:

1.2 Necesidades del servicio.

2.° Acuerdo entre todos los trabajadores de una misma
seccién, categoria y turno. En case de que no existiese acuerdo
entre los trabajadores, dentro de las respectivas secciones, catego-
rias y turnos, se respetard la preferencia de quicnes tengan
responsabilidades familiares a que sus vacaciones coincidan con los
periodos de vacaciones escolares, y sismpre que este derecho guede
a salvo, se Tespetard 1a preferencia del més antiguo en la Empresa.
El establecimiento de tumos convenido s¢ publicard en cada
departamenta con dos meses de antelacién al comienzo del primer
turno. Paru ello, cada responsable de drea delimitard las posibies
necesidades de personal, trasladando a la Direccion de Organiza-
cién y Personal #] calendario vacacional correspondiente. Si una
vez publicada el calendaric de vacaciones, dos trabajadores deci-
den de mutuo acuerde el cambio de su turno, la Empresa aceptard

1e.

A ef:cgos def cémputo de vacaciones, éste se efectuard por afo
naturel. §i se ingresars en ¢} transcursoe del afio, se calcuardn en
funcion del tiempo que se haya tiabajado durante dicho afio.

Con 1ndependencia de las vacaciones estabiecidas en el apar-
tado anterior, los trabajadores de la Agencia tendrin derecho a
cinco dias laborables de vacacion retribuida al afio, que deberdn
disfrutarse en S2mana Santa o Navidad, salvo casos excepcionales,
Las fechas de estas vacaciones serdn solicitadas con quince dias de
antelacion a los respectivos responsables de drea, que daran
traslado a la Direccidn de Organizscién y Personal

Art. 49,  Incepacidad laboral transitoria~E| wabajador que se
encueptre en situacién de incapacidad laboral transitoriz, en
cualquiera de sus countingencias protegidas, serd compensado por ia
Empresa mientras pertenezea a la misma a partir del primer dia de
baja, con upa cantidad que, sumada a la percepciér por dicho
mptodeh&gundadSomL‘ alcance el 100 por 100 de su

D

La justificacién de la ILT se realizara siempre modiante e parte
médico correspondients, firmado y fechado por el Médico de la
Seguridad Social, a partir del mismo dia o que s¢ solicite y preste
sy asistencia. Uno de los ejemplares del indicado parte se presenta-
ra a la Empresa en el plazo de cinco dias contados a partir del
siguiente a su expedicidn

La Empresa podrd verificar la causa de la baja del trabajador
mediani¢ ¢l reconocimiento en su domicilio por el personal Médico
de 1a Empresa. La negativa del trabajador a dichos reconocimientos
determinard la suspensién de los derechos econdmicos que pudie-
ran existir a cargo de la Empresa por dichas situacionss.

8i durante sus vacaciones el trabajador cayera en sinuacién de
ILT supenior a catorce dias contin s, tendrd derecho a recupe-
tar, dentro del afio netural, los dias de vacaciones que hubicre
dejado de disfrutar,

Art. 50. Excedencias.-Las excedencias de todo el personal de
la Emprese podrin ser voluntarias o forzosas. En in caso dardn
derecho a percepeién de sueldo o salario en tanto el trabajador no
s¢ reincorpore al servicio activo de la Empresa, respetandose el
nivel salanal de 1a categoria en ¢l momento de la reincorporacion.

El trabajador con antighedad en la Empresa de, al menos, un
aino, podré situarse en excedencia voluntaria, con reingreso auto-
matico no condicionado a la existencia de vacante por un plazo de
seis meses y miximo de dos afios, a cuyo 14rmino se reincorporara
a la Empresa, comunicindolo con una antelacidn de, ai menos, un
IDES.

Con independencia de lo anterior, las restantes situaciones de
excedencia s& regirdn por lo previsto en los articulos 46 y 48 del
Estatuto de los Trabgjadores.

El trabajador que como consecutncia de la normativa de
incompatibilidades haya tenido o ienga que optar por continuar en
un puesto de trabajo que no sea ¢l de la «Agencia Efe, Sociedad
Ancnima», quedard en esta Empresa en situacién de excedencia
voluntaria por tiempo indefinido. .

Art. 51, Inzidencias.-La Empresa obligatorismente otorgard
los permisos rerribuidos por alguno de los motives y durante el
tiempo qQue a continuacidn se expone, siempre y cuando el
trabajador avise con la posible entelacion y lo justifique oportuna-
menie:

L a) Por contraer matrimonio, se pozaré de quince dias natura-
5.

b) Por alumbramiente de la esposa se concederdn cinco dias

naturales. En el caso de que el trabajador tenga necesidad de

e
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desplazarse fuera de la provinca donde radique su centro de
trabgjo, este plazo seri ampliado a ocho dias.

c} TPor matrimonio de hijos 0 hermanos, se concederd un dia
natural, que babrd de cotncdir con la fecha de celebracion de aquél.

d} Por enfermedad grave de familiar de hasiz segundo grade
de consanguinidad o afinidad, dos dias naturales.

e} Por fallecimiento de parientss hasta segundo grado de
consanguinidad ¢ afinidad, se concederan cinco dizs naturales. En
¢l caso de que e trabajador tenga necesidad de desplazarse fuera de
la proviocia donde radique su cerwro de trabajo, este plazo serd
ampliado a ocho dias.

f) Por waslado de domicilio habitual se concederin dos dias
naturales.

%} Para el cumplimiento de deberes inexcusables de caridcter
publico, personal o sindical. Cuando conste er una norma legal o
convencional un periodo determinado, se estard a lo que ésta
disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su cormpersacido
econdmica. )

h} Por alumbramients, la trabajadora tendri derecho a un
periodo de descanso laboral de catorce semanas, distribuidas a
opcidn de 1z interesada.

Art. 52, Servicio mifitar.-Los wrabajadores, durante el tiempo
del servicio militar, aunqee lo efectien como voluntarios, causardn
baja temporal. Se les reservard a plaza durants este periodo v dos
meses mas, computindoseles el tempo a efectos de antigiedad.

Aguellos trabajadores fijos que tengan una antigéedad minima
de dos aflos en la Empresa percibirin una grarificacién mensuat,
fijada en el 3C por 100 del salano base, ¥y aquellos que tengan
reconocidos en 1a cartilla de 12 Seguridad Social 2 su esposa, hyjos
o padres a su cargo percibirdn una gratificacién del 100 por 100 del

ario base, Todo el que se reincorpore después de cumplir el
servicio militar tended dereche @ que se le abone integramente la

a extraordinaria siguiente mds proxima, bien sea de diciembre
0 de vacaciooes.

St el trabajador no se reincorpora a su puesto de trabajo en ¢l
plazo de dos meses a pastir de la terminacion del servicio, causard
baja en ls Empresa.

CAPITULO Vi
Premios, falias y sanciones

Art. 53, Fremios-la Empresa abonari al personal en activo
que cumpla veinte, treinta y cuarenta afios de servicio en la misma,
un premto en metilico equivalente a una mensuakidad de su salario

al.

Los Jefes de Areas, Departamentos v Secciones, podrin elevar
a fa Direccion propuestas para premiar los servicios extraordina-
rios, condiciones sobresalientes, rendimientos y asiduidad del
personal a sus ordenes, con menciones konorificas que deberdn
consiar ¢n el expediente personal, llevando anexa la anulacién de
posibles notas desfavorables por sanciones, Estas menciones debe-
rén ser tenidas en cuenta a la hora de concursos para ascensos ¥
traslados.

Art. 54, Fugltes-Las faltas laborales, susceptibles de sancion,
se clasificzn atendiendo a su importancia, trascendencia o malicia,
eq leves, graves y muy graves.

1.° Faltas leves.-~S¢ consideran como tales:

a) Tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin la
debida justificacidn, cometidas durante ¢l periodo de un mes, sin
perjuicio de lo establacido en el articulo 14 det actuai Convenio.

b} No asistir al trabajo un dia sin causa justificada.

¢} No notificar con caricter previo o, en su caso, dentro de las
cuarenta y ocho horas siguientes, Ja justificacidn de la ansencia al
irabajo, a no ser gue se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho,

d} La negligencia o desicdia en el trabajo ¢ ¢l abandono del
mismo sin causa justificada. Si como consecuencia de dichas
actitudes se causase perjuicio de consideracion a la Empresa o fuera
causa de accidente, esta falta podra ser considerada come grave o
muy grave, segln los casos.

¢} El descuido habitual en el aseo o limpieza personal.

fy El descuido o desidia en la conservacion del matenal o
ropas de trabajo. .

g} No atender &l piblico con la correccitn o diligencia
debidas.

k} No comunicar a a3 Empresa las cambios de residencia o

domucilio.
2.° Talas graves.-Se consideran ¢omo tales:

a) Mas de siete faltas de purntualidad en la asistencia al
trabajo, cometidas durante ¢l perfodo de un mes, sin perjuicio de
lo establecido en ¢f articuio 14 det presente Convenio.

b) No asistir de dos a cuatro dias al trabajo duraste el periodo
de un mes sin causa que fo justifigue.

¢} La desobediencia grave a2 los superiores en cualquicr
materia de trakajo. Si implicase quebranto manifiesto de la
disciplina o d= ella derivase perjuicio notofio para la Empresa, se
considerard falia muy grave.

d) Realizar gabajos particulares durante la jornada, asi come
el empleo, para usos propios, de material de la Empresa.

e) (rave desconsideracion para los superiores, las autoridades
o ¢t pablico ¢n sus relaciones con ¢ servicio,

fy Solicitar un permiso alegando causas falsas.

g) Ocasionar maliciosamente desperfectes en el materal de fa
Empresa.

h} EI abuso de autoridad, en el trato con los subordinados,
salvo que constituya falta muy grave.

1) La comision de tres faltas leves en el periodo de un mes.

1) La simulacién de enfrrmedad o accidente, asi como toda
manipulacion hecha para proiongar ia baja por dichas causas.

k} Lla realizaciéu de trabajos expresamente declarados incom-
patibies en el presente Convento, salvo que se realicen con cardeter
de habitualidad ¢ imphquen competencia desleal, en cuyo case
podrd ser calificade como de muy grave.

1) Simular presencia de o1ro en ¢l trabajo firmando ¢ fichando

or &l
° 1y La inobservancia negligente, con riesgo de cunsecuenciss
graves, de las normas de segunidad e higiene.

3.° Faltas muy graves.-Se considerardn como taies;

a) No asistir al trabajo durante cinco dias o mds, continuados,
sin causa que lo justifique.

b) El traude, deslealtad o abuso de confianza en la gestiones
gncomendadas, v el hurto o robo, tanto a sus companeros de
trabajo como & la Empresa,

¢} Cuando un trabajador en situacion de baja por enfermedad
o accidente realice trabajos por cuenta propia o ajena incompatibles
con su estado,

¢} Laembriaguez habitual o toxicomania si repercuien negati-
vamente en el trahajo.

e} Violar el secreto de correspondencia 0 docurmnenios Ieserva.
dos de la Empresa, asi como divulgar datos y documentas de
reserva obligada 3 elementos extrattos a Ja Empresa.

) Las ofensas verbales o fisicas al ¢mpresanio o a tas personas
que trabajan en la Empresa ¢ a los familiares que convivan con
ellos.

g) Causar accidenies graves €n personas o cosas por negligen-
cia o imprudencia inexcusables en el centro de trabjo.

h) La disminpucidén continuada y voluntaria en ¢! rendimienio
de trabajo normal o pactado.

1} drlginar frecuentes rifias ¢ pendencias con sus COMPAneros
de trabajo en actos de servicio.

J} La comision de dos faltas %mves de igual nawraleza o de
wes faitas graves cualquiera, en los seis meses sizuienies a la
comisién de la primera.

Art 55, Prescripcidn de las faitas.-Las faltas leves preseribnrdn
a los diez dias, las faltas graves a los veinte dias y las muy graves
a los sesenia dias, a pantir de lz fecha en que la Empresa tuvo
conocimicnto de su comision y, ¢n tode case, a los seis meses de
haberse comenido.

Art. 56.  Sanciones.-Las sanciones que pedrin imponerse por
las fahas prevenidas zn los articulos anteriores seran las sigulentes:

1% Por faltas leves:

a) Amonestacidn verbal.
) Anlonestacion por escrilo,

2 Por faltas graves:
a} Suspensidn de emnpien y sueldo de dos a Jiez dias

3% Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de once a treinta dias.
b}  Despido.

Art. 57, Procedimiento sancionador.-La potestad sanciona-
dora seri ejercida por la Direccidn de la Empresa, de acuerdo con
la graduaciom de las falias y sanciones previstas en los articulos
anleriores.

Toda sancién en cualquiera de sus grados habrd de ser notifi-
cada al interesadn mediante comunicacion eserita y motivada, Las
de cardcter grave o muy grave han de ir precedidas de la audiencia
al Comité de Empresa previsia en el articulo 69, asi como de un
plicge de cargos dingidos al presunto infracior, que podrd contes-
tarto en ¢l plazo de tres dias habiles desde su notificacion; pasado
este plaze, durante ol que estd en suspenso la prescripeidn de la
falta, y a la vista del descarge, en su caso, la Direccidn de la
Empresa resolvers al respecio.



g

32128

Miércoles 17 septiembre 1986

CAPITULO VII
Mejoras sociales

Art. 58.  Jubilacion e invalidez.-E] trabajador que se jubile a
los sesenta afios de edad, ton veinte o mds anos de anugiedad en
la Empresa, percibird ¢l imporic de dos anualidades brutas, hzsta
un tope de 7,5 millones de pesctas, que 5¢ actualizard anualmente
a partir del | de enero de 1987, segun ¢l incremento que s¢ pacte
en Jos sucesivos Convenios, . )

Por cada afio que retrase la decisidn de jubilarse a partir de los
sesenta anos, perderd un 25 por 100 de la cuantia citada en el
apariado anterior, de acuerdo con la siguiente escala:

Forcengje Anualidades
Sesenta afios ... ... ...l 100 2
Sesenta ¥ uno afios ........... .. 75 2
Sesenta ¥ dos afios ....... .. 50 2
Sesenta y tres afos . ......... .. 25 2
Sesenta y cuatro afios - 2

Cuande quien se jubile no tenga a los sesenta afos la antigiiedad
de wveinte en la Empresa, disminuird la cuantia a percibir, de
acuerdo con la siguiente escala:

Veinte afos; 2,0 anualidades.
Diecinueve afos: 1,9 anualidades,
Dieciocho afios: l,é anuahdades.
Diecisiete afos: 1,7 anualidades.
Dieciséis afios: 1,6 anualidades.
Quince afos: 1,5 apualidades.
Catorce afios; 1,4 anualidades.
Trece aftos: 1,3 anualidades.
Doce afios: 1,2 gnualidades. .
Once afos: 1,1 anualidades.

IDiez ahos: 1,0 anualidad.

Nueve afios: 0,9 anualidades.
Ocho aiios: 0,8 anualidades.

Siete afios: 0,7 anualidades.

Seis afios: 0,6 anualidades.

Los trabajadores en situacién de excedencia quedan excluidos
de este sistema. Pars poder acogerse al mismo es preciso, una vez
finalizada la excedencia, que desarrollen act:vidad laboral en la
Agencia durante, al menos, cinco afios ininterrumpidos.

Quien cause baja en la Empresa por invalidez permanente
percibird la indemnizacién establecida de acuerdo con lo regulado
en los apariados anternores. .

An. 59. Servicio médico~El servicic médico de la «Agencia
Efe, Sociedad Anéniman, como gestor de la medicing de Empresa,
1endré como mision fundamental atender las urgencias que puedan
presentarse durante el trabajo y llevard a cabo la adecuada
medicina preventiva mediante la realizacion de Jos reconocimien-
1os apuales, periddicos ¥ de ingreso que tendran cardcier obligato-
rip, asf como por las correspondientes campafias de vacunaciéo y
de otros miesgos que redunden en pro de la salud. Igualmente,
velard por unas satisfactorias condiciones de seguridad ¢ higiene en
el trabaje. o .

El servicio estara compuesto, como minime, por un Médico y
un Ayudante Técnico Sapitarie. .

El Médico dispensard a todo €] personal de la plantilla las
recetas a través de la Seguridad Social, )

Art. 60, Comité de Seguridad e Higiene~El Comité de Segurn-
dad e Higiene tendrd asignada como funciones bésicas la observan-
cia de las disposiciones vigentes en materia de seguridad ¢ higiene
en ¢] trabajo, asi como estudiar y proponer las medidas que estime
cportunas en orden a la prevencién de riesgos profesionales y
cuanias otras les sean encomendadas por ¢l Ministerio de Trabajo
para la debida proteccién de la vida, imegridad fisica, salud y
bienestar de los trabajadores. :

Sus miembros serdn clegidos en base a io previsio en las
disposiciones legales vigentes, .

A, 6l. Penosidad o peligrosidad-Todo trabajador que
desempefie su labor en condiciones de especial penosidad o
peligrosidad, tendré derecho a una compensacién no econdmica
que tienda a eliminar o suavizar dichas condiciones, consistente en
un periodo de descanso de diez minutos por hora de trabajo. Cada
seis meses, los trabajadores que desempetfien su funcidn ante las

tallas de videc-editing, video-terrmnales, laboratorio fotogra-
g%g y archivo prafico, serdn sometidos a un examen oftalmoldgico
por personal especializado.

Para los cuartilleros se delimitardn sus desplazamientos 2 una
distancia mdxima de 15 kildmetros y no tendrin iz obhigacion de
transportar sumas en metdlico durante su Servicio.
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Art, 62, Seguros de vida y accidentes.—Todos los trabajadores
en plantilia de la «Agencia Efe, Sociedad An6nimaw, tienen derecho
a Jos seguros de vida v accidentes por cuenta de la Empresa, segi
las polizas namero 117.8101338860, de fecha 1 de octubre de 1581
y mimero 0578402881145 de fecha 1 de octubre de 1984, suscritas
cont las Compafiias «Maptre Vida, Sociedad Andniman, y «Mapfre
Industrial, Sociedad Andnima», respectivamente,

An. 63. Actividades sociales.~La Empresa, durante el periodo
de vigencia del presente Convenio, concederd un fondo de %8000
pesctas, al;c serdn destinadas a actividades culwurales y recreativas.

Ura Comisidn integrada por represcntanies de la Empresa y de
los trabajadores llevard a cabo las pertinentes gestiones con las
Entidades deportivas gue procedan para conseguir gue los tabaja-
dores de la Empresa puedan utilizar les instalaciones de dichas
Entidades.

Art. 64. Premio de natalidad -Se establece un premio de
natalidad de 19.737 pesetas por nacimiente de cadz hijo de los
trabajadores que estén en activo.

CAPITULO VvII

Régimen sindical

ATt 65. Comité de Empresa.-La representacién de los trabaja-
dores de la adgencia Efe, Sociedad Anénimaw, en ¢! dmbito
sindical y de contratacién colectiva, se atribuird al Comité de
Emrrcsa elegido de acuerdo con la legislaciSn vigente, sin perjuicio
de 1a que corresponda a las secciones sindicales.

El Comité Empresa dispondrd para el ejercicio de sus
funcicnes sindicales de un local adecuado dentro de 1a sede de la
Empresa, asi como el correspondiente tablén de anuncios en sitio
visible y de ficil acceso al personal, para fijar las informaciones y
comunicaciones que correspondan 2 sus propias funciones,

El Comité tendrd todes las atribuciones que establece la
legislacidn vigente, ademés de las que expresamente s& contienen
en ¢l presente Convenio. )

Art. 66.  Aribuciones en materia social—E| Comité de Empresa
tendrd atribuciones pare vigilar ¢l cumplimiento de las normas
vigentes en materia laboral y de seguridad social y empleo,
formulando, ¢n su caso, las acciones legales oportunas ante la
Empresa y los organismos o Tribunales competentes.

Ejercerd una labor de vigilancig y control de las condiciones de
seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en la Empresa.

Art. 67. Awribuciones en materia econdmica.~El Comité de
Empresz deber§ ser informado por periodos trimestrales de la
marcha econémica de Ia misma, asi como de fa situacidn de la
produccién, de la evolucién de los ingresos y programas de
inversiones y realizaciones. Esta informacién tendrd caracter confi-
dencial, en los casos en que Ja Empresa Jo indigue expresamente.

Asimismo serd informado de todo el presupuesto y oido
preceptivamente para la elaboracién del mismo en las matenas que
afecten a los trabayyadores.

Arnt. 68, Atribuciones en materia laboral~-El Comité de
Empresa serf informado con caricter previo a su egjecucién en
materia de reestructuracién de plantilla. Asimismo sera informado
y oido con cardcter previo y ptivamente sobre sistemas de
organizacién de trabajo, despidos, traslados, horarios establecidos
y modelos de contrato de trabajo, incorporaciones magivas, cierres
temporales y definitivos, reduccién de jornada, procesos de fusion
y modificacién de status juridico, cuando estos dos ditimos
supongan cudlquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

El Comité serd oido con cardcter previo a toda decisiébn en
materia disciplinaria, por falta grave y muy grave, que podrd
informar en plazo no superior a tres dias.

El Comité es el Srganc responsable de la negociacién colectiva
con la Empresa, de solicitar la declaracién de conflicto colective si
fuera necesaric y de proponer z los trabajadores las medidas
oportunas para llevar a buen térming las negociaciones, sin
perjuicio de los derechos reconocidos a las secciones sindicales,

Art. 69. Garantias para el ejercicio de la representacion.-Los
representantes de los wabajadores disfrutardn de las garantias
e¢stablecidas en la legislacién en vigor y dispondrdn ademds de
veinticuatre horas anuales para la celebracion de asambleas de
personal dentro de las horas de trzbajo.

Las horas de crédito reconocidas a los miembros d=l Comité
serdn acumulables entre ¢llos,

Art, 70.  Derecho de reunicn en csamblea.—Los trabajadores de
«Agencia Efe, Sociedad Anéniman harin uso del derecho 2 reunirse
en asamblea en los ¥rminos establecidos en el Estatuto de los
Trabajadores.

Art, 71, Secciones sindicales.~Se reconocen las secciones sindi-
cales en la Empresa. Las mismas dispondrdn, ¢l ejercicio de
sus funciones sindicales, de un local adecuado deniro de 12 sede de

Empresa, asi como del correspondiente tablén de anuncios en
sitio visible y de fici acceso al personal, para fijar las informacio-
nes ¥ comunicaciones que corresponden a sus propias funciones.
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Las secciones sindicales constituidas legalmente tendrén todas
las atribuciones que les conflere la legislacidn vigente.

Art. 72, Comunicaciones del Comité de Empresa-Tanto el
Comité de Empresa como las secciones sindicales legaimente
constituidas en le Empresa podrin utilizar los medios de comuni-
cacién propios de «Efen, para mantener contacto regular con las
delegaciones nacionales y del exterior. Eireccion, Comité v seccio-
nes sindicales se pondrén de acuerdo para elegir el vehiculo de
comunicacién mds adecuado, sf objeto de garantizar la confidencia-
lidad de los envios. Dicha utilizacién se himitard al tratamiento da
temas sindicales ¢ informacién acerca de las negociaciones con la
Direccidn de la Empresa, y serd realizada en horas de menor
trifico, sin que pueda exceder de un folio semanal de emision.

Art. 73, Subvencidn para gastos de asesoramiento-Con objeto
de atender a los gastos derivados del asesoramiento del Comité de
Empresa y para facilitar el funcionamiento dei Comité, la Empresa
proveerd al Comité de Empresa de un fondo anual de 300.000
pesetas. Los fasws que se efectien serin justificados trimestral-
mente ante la Direccién de la Empresa, con entrega de los
comprobantes correspondientes.

Ar. 74. Canon sindical-Para atender a los gastos derivados
del asesoramiento del Comité de Empresa v elaboracion del
Convenio Colectivo, en la se%unda y tercera ndminas mensuales
siguientes a la publicacién del Convenio, «Agencia Efe, Sociedad
Andnimar procederd a retener y entregara al Comité la cantidad
total de 400p pesetas en dos meses a cada uno de sus trabajadores,
con excepcion de aguélios que estén satisfaciendo en este momento
la cuota ordinaria por asesoramienta del Comiié. Durante los
quince dias siguisntes a la publicacién del Convenio, los trabajado-
res que no deseen satisfacer este canon lo hardn constar por ¢scrito

3 la Empresa, que en tal caso no les efectuard retencidn por este
concepto.

CAPITULO I1X
Comision paritariz
_Art. 75, Comision paritaria del Convenio.-Se crea una Comi-
sién paritana del Convenio como drgano de naturaleza arbitral
para conocer y resolver cuantas gestiones se susciten en la aplica-
cion e interpretacién del Convenio.

La Comisién paritaria estard compuesta por ocho vocales:
Cuatro designados por los representantes del personal, y otros
cuatre, por ja Empresa. Son funciones especificas de la Comisién
paritaria del Convenio las siguientes:

Primera.-Interpretacidn del Convenio.

Segunda.-Vigitlancia del cumplimients de lo pactado.

Tercera.-Conciliacidn de los problemas o cuestiones gue le sean
sometidos por las partes con cardcter voluntario.

Las decisiones se tomardn en e} plazo de diez dias, a parir de
la fecha en que s¢ ha sometido el conocimiente de un asunto.

DISPOSICION TRANSITORIA

Se creara durante la vigencia del presente Convenic una
comtisién mixta, integrada por representantes de ta Empresa vy del
Comité, para que recabe informacién sobre la constitucion vy
funciones de consejos de redaccion en diferentes medios de
comunicacién, cor el fin de estudiar la posibilidad y conveniencia
de su implantacidn €n la «Agencia Efe, Sociedad Andniman,

Tabla salarial/aso 1986

Caregoria Salario base Articulo 48 Complemento A, Convenio Total
DB 0T .. L e e 87.826 15.093 66.430 63.135 234,484
Redactor Jefe . ... . . e 77.074 15.093 26.113 53,767 172,047
Jefe Seccidn Redaccion . ... i e 68.410 £3.093 4,735 57.339 £45.577
BedactOr e i 57.21% 15.093 - 52112 124,424
Avudanie de PrEMOIA ...l e 50.567 - - 54,057 104.624
Ayudante preferente ........... ... . eiieiiii e 47,908 - - 51.354 59.262
Ayudante de Redaccion ... . . ... .l 47.508 - - 46.433 94,347
Titulade superior 87.826 - 7.286 65,135 160.247
Jefe de Servicio 77074 - 26,113 53,767 156.934
Jefe Seccidn Admimistracién ... .. ... ... 51.219 - 4.735 70.452 132.406
Jefe de Negociado .. .o v i e e 50.567 - 4.1%0 69.556 124.313
Oficial primera Administracion ... ... ... ... ... ...........] 47908 - - 60.007 107.915
Oficial segunds Administracion ... ... 47.908 - - 54.249 102.157
Auxiliar Administzacion ... . ... .. 47.908 - - 38.775 86.683
Titulado grado medio .......... . .. ... ... ... 51.497 - ~ 68.345 120.346
Técmico no wulado . .. 47.908 - - 60.194 108.102
Oficial 1." Reparacienes y Oficios Auxiliares ...................... 47,903 - - 48.802 56.710
Oficiat 2.* Reparaciones y Oficios Auxiliares ... ... . ... 47.908 - - 47.213 95,121
Oficial 3.* Reparaciones y Oficios Auwxliares ... ... . ............ 47.908 - - 43,056 90,964
Encargado de AIMGceD ..o v 47.908 - - 51.354 99.262
Conduclor . .. ... . ...} 41808 - - 54.919 102.827
Agente de Vemtas ... ... ... 47908 - - 46.439 94,347
Telefonmista de primera ... ... ... e 47.908 - - 54,249 1G2.157
Telefonista de segunda ... ... ... . .. o 47.508 - - 38.773 86.683
Jefe de Subalternos ........... .. e 47,908 - 4,735 60.007 112.656
Jefe de Limpiadoras ... ... .. . e b 47908 - 1.972 37.579 §7.859
MBI . i e e e 47.908 - 4.052 48.678 100.638
OFAeNanza . .ot e e e 47.908 - - 45,775 93.683
Coartillero . o e | 47908 - - 45.775 93.683
Limpiadorn de tres horas ... . ... ... 23.955 - - 24.11% 48.070
Limpiadora .. ... .o e 47.908 - - 35.649 84.557
24725 RESOLUCION de 27 de agosto de 1986, de la ' 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. y en el Real Decreto

Direccion General de Trabajo, por la gue se dispone la
publicacion del Convenic Colectivo de Conservas,
Semiconservas y Salazones de Pescados y Mariscos.

Vis1o el texio del Convenio Celective de Conservas, Sermnicon-
servas v Salarones de Pescados v Mariscos gue fue suscrito con
fecha 20 de marzo de 1986, de una parte, por la Federacién
Nacional de Asociacionsgs de Fabricantes de Conservas, Semicon-
servas y Salazones de Pescados y Mariscos, en representacion de las
Asoctaciones empresariates, y de owra, por CCOQ. v UGT., en
representacion de los trabajadores, v de conformidad cor lo
dispuesto en ¢l articuto 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de

1040/1981, de 22 de mayo, sobre regisiro y depdsito de Convenios
Coiectivos de Trabajo,
Esta Direccidn General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citade Convenio Colective
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacion a la Comisidn Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial dal
Estadon.

Madrid, 27 de agosto de 1986.-E! Director general, P. A, {ar-
ticuio 17 del Real Decrato 330/1985, de 8 de abnll, ¢l Subdirector
general de Reestructuracion de Empresas, Esteban Rodriguez Vera,



