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| Saiano base | Plus tincal
; Total-mual Toul-muz:
Titulado Grado Medio .............. | 1.086.110 | 60.000
Ayudante Técpico Samrtario ......... 859.242 6G.000
Grueo II
Personal Mercantil Técnico no tndlado: |
Director ... . ... 1.300.061 60.000
Jefe de Divisién ............ . ... ... 1.218.985 50,000
Jefe de Personal ..................... 1.086.147 60.000
Jefe de Compras ................ ... .. 1.086.147 60.000
Jefe de Ventas ....................... 1.086.147 60.000
Encargado General .......... e 1.086.147 60.000
Jefe de Sucursal . ... ... ... 985.710 50.000
Jefe de Almacén ..........._......... GB3.565 60.000
Jefe de Grupo ..ol 911.088 60.000
Jefe de Secaidn Mercantil ....... . ... 891.672 60.000
Encargado de esiablecimiento .. .. ... £91.672 60.000
Imérprete ... .. ..o 797.573 60.000
Personal Mercantil propiamente dicho: |
Viajante ... ... ... ... ... e 807.403 60.000
Corredor de Plaza .. _........ ... ...... 797.573 60.000
Dependiente . ... ...l 817.158 60.000
Dependiente Mayor . ........ .. .. 881919 60.000
Avudante ... Lo 737.728 60.000
Aprendiz de 16 apos ....... ... e 405.034 24,000
Aprenaiz de 17 anos (1) ............. 409.034 24.000
Grupo 111
Personal Tépnico no titulado:
Dirsctor ... 1.300.031 60.000
Jefe de Ewvisién . ... 1.218.984 60.000
Jefe Adminisirative .................. 1.163.922 60.0C0
Secretario ... B66.383 60.000
Contable ... .......................... 904.638 60.000
Jefe de Seccién Administrativa ... .. 982.412 60.000
Personal Administrativo:
Contable, Cajero o Taguimecandgrafo
en idiomas extragferos ............ 904.638 60.000
Oficial Administrative 1 Operador en
mdguina contable ................. B23.608 60.000
Auxiliar Administrative o Perforista . 752.322 60.000
Aspirante de 17 a 18 afios (1) ....... 409.034 24.000
Auxiliar d¢ Caja de 16 a 18 ahos (1) | -409.034 24.000
Auxiliar de Caja de 18 & 19 afios .. .. 737.728 60.000
Auxitiar de Caja mayor de 20 afios .. 755.563 60.000
Gruro 1V
Personal de Servicio y Actividades:
Jefe de Servicio .............._....... 979.152 60.000
Dibyjante ... ...l 966.212 60.000
Escaparalista -........vvvirininieensns 888.456 60.000
Ayudante de Montaje ................ 737.728 60.000
Delineante ..........ooveeieiiiunn.... 965,473 60.000
Visitador ................ e 849.520 60.000)
Rotmalista .. . ... .................... 849.520 £0.000
Jefe de Tajler ... .............. .. BO4.180 6G.000
Profesional de Oficio de 1.* ..., ... 775.005 60.000
Profesiona! de Oficio de 2. ......... 745.846 60.000
Ayudante de Oficio 737.728 60.000
Capataz ...... P 775.005 60.000
Mozo Especializado 731.728 60.000
ASCEBSONStAa ... ... ..., AU 7137.728 60.000
Telefonista ... ... ..ovvivninns 137,728 60.000
Mozo 737.728 60.000
Empaguetador ... .. ........ ... 137.728 60.000
Grurg V
FPersonal Subalierno:
Conserie ... ... .o 745.846 60.000
Cobrador . .......... ... 742.605 60.000
Vigilanie, Sereno, Ordenanza, Porero | 737.728 60.000
- Personal limpieza (por horas) (2} ... 4470 450

(1} Los trabajadores de =sia categoria con anuguedad 2 un afig, percibiendo como
salano base anual 420.009 peselas ¥y como plus lineai 30.000 peseras.

(2} Este caleute corretponde B una hora de trabajo par 15 pagas v un plus lined) de
M) peselas por paga.

| SECCION CUARTA.

RESQLUCION de 27 de agosto de 1986, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone ln
publicacion del Convenio Colectivo de «Cristaleria
Espaniola, Sociedad Andnimay.

24723

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Cristaleriz Esparola,
Sociedad Anénima», gue fue suscrito con fecha 6 de junio de 1986,
de una parte por el Comité de Emyresa, en representacion de los
trabajadores, y de otra, por la Direccion de la Empresa, en
representacion de la misma, ; de confornuidad con lo dispuesto en
el aniculo 90, apartado 2 y 3, de la Ley §/1980, de 10 marzo,
de] Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre regstro y depasite de Convemios Colectivos
de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primere.—Ordenar la inscripeidn del ¢itado Convenio Colectivo
en ¢ comrespondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacion a ta Comisién negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en &l «Boleiin Oficial del
Estadon.

Madrid, 27 de agosto de 1986.-El Director general, P.A.
{articalo 17 del Real Decreta 53071985, de 8 de abril), ¢! Subdirec-
{t{)r general de Reestructuracion de Empresas, Esteban Rodriguez

era.

CONVENIO COLECTIVO DE «CRISTALERIA ESPANOCLA,
SOCIEDAD ANONIMA»

‘CAPITULD PRIMERO
Dispesiciones generales
SEcCION PRIMERA. OBJETO

Articulo 1.°  Objeto del Convenio ~El presente Convenio tiens
por objeto regir las coodiciones de trabajo entre la Empresa
«Cristaleria Espafiola, Sociedad Anéninan y ¢l persenal incluide ¢n
&] mismo, de acuerdo con lo dispuesto en la seccion siguiente.

SECCION SEGUNDA. AMBITOS DE APLICACION

Arn. 2.°  Ambito personal -E| presente Convenio afecta a todos
los trabajadores fjos que presten servicios en «Cristaleria Espaiiola,
Sociedad Anonimar, con exclusién de los que, deniro de la
clasificacion de la Empresa, perienecen & la categoria denominada
«Cuadros», salvo gue éstos expresamente soliciten su inclusién.

Art. 3% Ambito territorial-Las normas de este Convenio
Colectivo serde de aplicacion en todos Jos Centros de trabajo que
«Cristaleria Espafiola, Sociedad Andnima» tiene instalados en

paiia.

Art. 4.°  Ambito 1emporal -E] presente Convenio tendrd una
¢uration de dos afics, comenzando su vigencia, a 1cdos los efectos,
el I de enero de 1986 y finafizando ¢] 3! de diciembre de 1987

Art. 5% Prérroga—Finalizando el plazo de vigencia de este
Convenio se eritenderd prorragado por periodos de un ado si no es
denunciado por cualguier de las paries, con una antelacion minima
de treinta dias antes de sy vencimiento, 0, en su caso, de la
finahizacién de cualquiera de las prérrogas, La denuncia se formali-
zaré por escrito dingido a la owra perte.

SECCION TERCERA. COMPENSACION, ABSORCION Y VINCULACION
A LA TOTALIDAD

An. 6.° Garantia personal~En casa de existir algin 0 algunos
trabajadores que tuvieran reconocidas condiciones lales que, exa-
minadas en su conjunto ¥y computo anual, resultasen superiores &
las que para el personal del mismo escalén se establezcan en este
Convenio, se respetardn dichas condiciones, con caricter estricta-
mente personal ¥ solamente para aquéllos a quicnes personalmente
les afecten,

Art. 1% Absorcidn y compensacidn.~En el supuesto de que
durante el plazo de vigencia de este Convenio se acordasen, por
disposicion legal, condiciones que total o parcialmente afectasen a
las contenidas en €], s& aplicardn, en cuanto a absorcidén ¥y
compensacion, las normas de cardcter general actualmente vigentes
o las que sc dicten en lo sucesivo, efectuandose, en cualquier caso,
el cémputo global anual para determinar las absorciones y compen-
saciones qua procedan,

Art. 8°  Vinculacion a la toralidad -Ambas partes convienen
expresamente ¢n gue las normas fijadas en el presente Convenio
serdn aplicabjes en tanto tengan vigencia 1odas y cada una de ellas.

CoMISION PARITARIA DE INTERPRETACION
DEL CONVENIO

ArL 9.° Constitucion y focultades.-Se constituye una Comi-
sion Paritaria de interpretacion del Convenio de las partes negocia-
doras, gue tendra las siguientes facultades:
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Entender de las cuestiopes que puedan surgir, en_cuanio a
aplicacién ¢ interpretacién de las normas del presente Convenio,

Art. 10.  Composicion -La Comisidn Paritaria ¢stablecidaenel -

articulo antenor estaré CoOMpuesta, como maximo, por dooce miem-
bros por cada una de las partes firmantes del Convenio.

Los miembros de la representacién de los trabajadores seran
nombrados por el Comité de Empresa de cada Centro de entre sus
miembros, ¥ 2 ser posible entre aquélios gue hayan participado en
las deliberaciones del Convenio, de acuerdo con la sigulente
distribucidn:

Alcald (fibrz refuerzo): Uno.
Alcald (Roclaine): Tna.
Arbés: Dos.

Avilés; Tres,

Azuqueca. Uno.

Hortaleza: 1Jno.

Madrid: Dos.

Renedo: Uno,

Arn. 11, Reuniones~Esta Comisién se reunird cuando lo
solicite una de las paries, con un preaviso minimo de siele dias,
después de observar la siguiente tramitacidn:

La parte solicitante, a nivel de cada Centro, planteara cl t2ma
por escrito, razonando su interpretacion a la otra parte, gue deberd
contesiar en un plazo de cinco dias, también por escrito razonado,
Transcurmdo este plazo se entenderd por cumplido el tramite, zun
cuando no ¢xista contestacion.

A la peticién de reunidén se acompaiars toda la documentacidn
aportada en la via previa del procedimiento sefislado, o bien un
acta firmada por ambas paries en l2 gue consten las opiniones de
cada una.

Art. 12, Actas.~Cada una de las partes tendra un solo voto. De
las reuniones se levantara acta baciendo constar los acuerdos, que
tendran cardcter vinculante para ambas paries, ¢ los desacuerdos,
debiendo indicar las causas de las discrepancias y las posiciones de
las partes.

CAPITULO II

Organizacion del rabajs, calificacién de los puestos de trabajo y del
personal

SECCION PRIMERA. QRGANIZACION DEL TRABAIO

Am. 13, Faculted de organizacidn.-La organizacién prictica
del trabajo es facultad de la Direccion de la Empresa, con sujecion
a lo dispuesio en la legislacion vigente.

Art. 14.  Definiciones.

1. Puesto de trabajo.—Es ¢l conjunto de funciones y activida-
des que se desempefian en un cometdo determinado, dentro de los
procesos productivos de Ja Empresa, que son definidos por la
Dirgccion. ) ] )

2. Andlisis de puestos de trabajo.-Los puesto de trabgajo estdn
calificados en 16 escalones, can abstraccion de las personas que los
desempcien. o L )

3. Trabajo correcto individual-La actividad productiva que
s¢ exigira a cada trabajador en su puesto de trabajo es la que se
corresponde cor el concepto actividad normal, en coalquiera de los
indices correspondientes a los sistemas de medida aceptados por la
OIT (Oficina Internacional de Trabajo), _

Art. 15. Cambio de Departamento y de Centro de trabajo.

1. Cambio de puesto de wabajo: Los cambios de puesto de
trabajo de corta duracién, para atender necesidades del servicio,
serdn realizados por los mandos de los Departamentos.

Los representanies de los trabajadores, sin perjuicio de las
reclamaciones individuales de] personal afectado, elevardn a la
Direccion aquellos casos en los gue, a sy juicio, exista arbitrarie-
dad, para estudiar conjuntamente los problemas gue bayan podido
producirse y buscar soluciones que evilen su repsticion.

Los representantes de los trabajadores participarian cuando sea
necesario establecer programas de reconversion, formacion y afec-
tacién a olros puestos, y cuando se prevean cambios de larga
duracitn ¢ permanentes.

2. Cambio de Departamento: Cuando por necesidades de ja
organizacién del trabajo see preciso que alguno o algunos trabaja-
dores dejen de prestar servicio, con caricter eventual o definitivo
en ef Departamento o sertor en gue habitualmente lo vienen
desempeiado, €] criterio que determinerd la persona o personas
que deban ser afectadas por el cambio serd la antigiedad en el
Departamento o, €n su caso, en la Sociedad, con opcidn de cleccién
por el trabajador mds anliguo del Depantamento dentro de su grupo
profesional.

Excepcionalmente, la Direccién y los representantes de los
trabajadores podran pactar aquellas normas complemenarias o

singulares en aqucllos casos que, por su especial naturalezz asi lo
Tequieran. ] ]
Tales cambios seguirdn las siguientes normas:

a) Caso de ¢ese definitivo de la actividad (amonizacion de

i puesto).-Los representantes de los trabajadores serdn notificados
. previamente del alcance de 1a medida, las razones que. la impulsan

¥ ei personal afectado. El personal afectado serd acoplado a otros
puestos acordes ¢on su capacidad profesional, siempre gue ello no
SUPONga promocion, Cuando en £s5ta situacidn se encucntren varios
trabajadores se procederd a la scleccién del candidato mas ade-
cuade mediante la aplicacidn de las prucbas solicitadas por el perfil
del puesto {ficha de formaci6n y exigencias factoriales), de acnerdo
con lo previsto en los articulos 24 vy sigwentes (Tribunales). De no
ser superadas las pruebas por pinguno de los candidalos, la
Direcciin estuchard con Jos representamies de los trabajadores el
establecimiento de un programa de preparacion y formacién para
el puesto de trabajo requerido, de alguno de Jos candidatos,

b) (aso de cese temporal de actividad -El persong! afectade
serd acoplado & otros puestos que puedan requerir st actividad.
Desaparecidas las causas que motivaron este acoplamiento, el
trabzjador volverd a ocupar su anterior puesto de trabajo.

3. Cambios de Centro de trabajo: Cuanda se produzcan las
circunstancias descritas en el primer parrafo del pupto 2, y €sias
se2n con caracter definativo, el trabajador gue voluntariamente
desee trasladarse podré ocupar la vacante o puesto de nueva
creacion en otre Centro, siempre que no suponga promocion y gue
en ¢l Centro de destino no exisia personal en las mismas circuns-
tancias gue pueds cubrirlo.

En los demas casos, ¢l cambio de Centro de trabajo se regird por
las normas que para convocatorias de promecién se fijan en el
presente Convenio.

SEcCtON II.  CALIFICACION ¥ CLASIFICACION DE LOS PUESTODS
DE TRABAJO .

Art. 16. Normas generales.-La calificacion de los puesids de
trabajo y detetminacién del escaldn de ciasificacidn que a cada uno
corresponde, se realizard por aplicacién del actuzl método de
valoracidn, que figuré como anexo &l Convenio de 1978,

Determinada por la Direccion ¥ definida, a través de sus
correspondientes servicios de organizacitn, la estructura orginica
de la Empresa, la distribucién funcional de los puesios de trabajo
y las exigencins requeridas en ¢l desempeiio de los mismos,
corresponde a dichps servicios realizar eixestudio previo para
determinar el perfil de valoracidn de los puestos, y a las comisiones
de valoracidn, cuya composicién y funcionamiento se define mas
adelante, ratificar dicho perfil y determinar el escaldn que le
caorresponde.

La Direccién, a peticion del titular, entregard copis dc la
descripcion del puesto.

El estudio de la valoracion de un puesto de trabajo se podrd
efectuar en las siguientes circunstancias:

- Definicién v creacidn de nuevos puestos.—En caso de tratarse
de un puesto de nueva creacion, una vez definidos por la Direccién
el contenido funcignal, objeticos y exigencias det mismo, se
procederd a realizar upa calificacién provisional, de acuerdo con lo
establecido en los apartados anteriores, '

Cuando la Direccign estime que ¢l puesto puede definirse con
caricter estable, se procederd a la calificacion definitiva por las
comisiones de valoracién.

- Revisiones de valoracidn.—Cuando ur trabajador considere
que las misiones asignzdas a su puesto de trabajo han sufride
variaciones sustanciales gue, 8 Su Juicio, Motiven una revision,
solicitara ésta por escrito a su Jefe de Servicio, con copia al Comizé
de Trabajadores, detallando las aspectos en los gue la modificacion
del trabajo considera que ha tenido incidencia.

Este escrito serd tramitado por ¢l Jefe de Servicio, junto con su
informe, al Servicio de Qrganizacién de Asuntos Sociales, que lo
pasara aj estudio y decicion de las comisiones de valoracion.

St del estudio resultara una modificacién de Ia calificacién del
puesto superior a la inictal, la nueva calificacién, ratificada por la
Comisién Central de Valoracién, tendrd efectos, tanto economicos
como de antigiedad, desde la fecha en gue se solicité la revisidn,

El plazo para efectuar cualquier revisidn no serd superior a
cuarenta y cinco dias para la Comusiém de Valoracion del Centro,
de noventa dias pare la Comisidn Central de Valoracion, aunque
picamente estos plazos estardn condicionados por las programa-
ciones de trabajo que las propias comisianes fijen.

Art. 17. Comusiones de valoracion.

1. Comision de Valoracién de Centro: Tendran como funcidn
el estudio para la calificacién de los puestos y determinacidn del
escaldn que les corresponde, cuandg se trate de nuevos puestos,
revisiones y reclamaciones.
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Estardn constituidas en cada Centro por:

a} Dos represeniantes de la Direccion, procurando que uno de
ellos sea el Jefe del Departamenio o sector afectado.

b) Dos representantes de los trabajadores.

c) E! responsable de orgamizacién o 1écnico encargado de la
aplicacion del método de valoracién, que actuard ¢on voz, pefo sin
volo.

Los puestos de trabajo estudiados en la Comisién sc analizardn
en conjunio y comparativamente con el resto de puestos de la
organizacion que corres?ond_a ¥ no independientemente.

Para asegurar la uniformidad de critcrios en la aplicacidon del
método de valoracién enre los diferentes Centros de la Sociedad,
los acuerdos de esta Comisidn no tendran caracter definitivo hasta
su ratificacién por la Comisién Central de Valoracién, quien
también estudiard y calificard los desacuerdos.

2, Comisién Central de Valoracién: Sus competencias serdn
las siguientes:

a) Ratificar y homogeneizar los resultados obtenidos por las
comisiones de los Centros unificando criterios.

b) Mantener al dia un cuadro comparauvo de las valoraciones |

de todos los puestos de trabajo de los distintos Centros de la
Sociedad iacividos en este Convenio.

c} Propener la unificacién de la denominacién de los puestos
de irabajo existentes en los distintos Centros.

d) Estudiar ¥ proponer a la Direccién las modificaciones gue
consideren necesarias al método de valoracion.

Estarj constituida por:

- Cuatre representantes de la Direccidn de la Sociedad.

— Cuatro representantes de los trabajadores {uno por cada ura
de las ramas: Manual-Vidrio, Manual-Fibras, Técnica ¥ Adminis-
trativa-Comercial).

Lz Cormisidn Central de Valoracion se reunira dentro de los diez
dltimos dias de cada trimestre natural.

Los resultados y decisiones de esta Comisién que se adopten
por mayoria serdn potificados & la Direccién de los Centros para su
aplicacidn y efectos oportunos.

Notificado el resultado a los interesados, se entendera que éstos
aceplan 1al valoracion si, transcurrido un plazo de quince dias, no
s¢ manifiesta opinién razonada y por escrito cn contraria.

Las reclamaciones recibidas en este sentido serdn estudiadas por
la Comisiér Central de Valoracitn que determinard ¢l resultado
definitivo.

Sobre estos resultados definitives, los interesados podrdn Tecu-
rrir ante Ja autoridad laboral.

En ¢] supuesto de gue no 5¢ obtenza una decisién por mayoria,
en tanto persista esta situacidn, se aplicera & los interesados. o
reclamantes el valor del escalon minimo de los pusstos en
desacuerdo. En esta situacion, los interesados podrdn recurmr
igualmente ante la autondad laboral.

Aceptade lz valoracién, su validez serd como minimo de un
afio, saivo que por cambios fundam=niales en las funcionss o por
modificaciones en la organizacién, se justifique objetivamente unz
TEVISION.

3 Consideraciones finales para las comisiones de valoracion:
De las reuniones de las comisiones de valoracion se levantaran las
oportunas actas.

Toda documentacién e informacién que por razén del cargo
utilicen los miembros de estas Comisiones, tendrd ¢} caracter de
confidencia! y su difusidn 2 personas ajenas a las Comisiones, tanto
de Ja Empresa como dal exterior, p ser objelo de sancion, de
acuerdo con lo establecido en las disposiciones Jegales,

Art. 18. Escalones de valoracién.-De conformidad con los
rescliados obtenidos EOI aplicacién del método de valoracitn de
puestous, guedan clasiicados los puestos de trabajo de la Empresa
dentro de une serie de dieciséis escalones de valoracion, que se
designardn alfabéticamente de la A a la P, respectivamente.

La remuneracién del personal afectado por estz2 Convenio se
establecerd de rcuerdo con los escalones resultantes de la aplicacién

del método de valoracién, ¥ sus valores son los que figuran en las |

tablas anexas.

Art, 15,  Tarifas de cotizacion a la Seguridad Social -En tanto
se mantenga el sistema de de cotizacién 2 la Seguridad
Sccial, a cada categoria profesional se le asigna ue numero de
&cuerdo con la sigulente equiparscion:

Qmupe i
de Categoris profesional
cotizagidn
1 Ingenieros y Licenciados,
2 Ingenieros Técnicos. Peritos v Ayudantes titulados.

Cirupu
dr Categona profesions!
Luiidai b
|
; 3 Jefes Administrativos y de Taller.
3 Ayudantes no titulados.
b Oficiales administrativos.
6 Subalternos.
7 Auxiliares administrativos.
¢ ] Oficiales de 1.5 y 2.2
' 9 Oficiales de 3.* y Especialistas.
10 Peones.

Aquelios trabajadores que en la actualidad estén cotizando por
tarifa super ior a la que, de acusrdo con la equiparacidén anterior les
corresponde, continvarde cotizando por cllz a titule personal.

Los trabajadores 2 quienes por razén de su titolacién les
corresponda una tarifs superior a la de la tabla de equiparacion,
cotizaran por aquélla, siempre que tal titulacidn sea reconocida por
la Empresa,

En cualquier caso, se cotizard por la tarifa méxima que admita
la Seguridad Social correspondiente a2 la categoria profesional
reglamentaria del 1rabajador de que se trate.

CAPITULO 111
Ingresos - Promacidn

SECCION PRIMERA, INGRESOS

Art 20. Condiciones de ingreso.—Cuando por necesidades de
la Empresa sea preciso cubnir de forma definitiva puestos de
trabajo con personal de nuevo i , la Direccidn det Centro
informara a los representiantes del personal del numero de puestos
a cubrir ¥ sus caracteristicas, para que éstos puedan exponer sus
sugerencias, rigiéndose la contratacién del personal, en todo
momento, por las normas legales en vigor.

Antes de proceder a la contratacion cxierior, seran agotadas las
posibilidades de cubrir 1as vacanies ¢ plazas de nueva creacidn con
personal del Centro o, en su defecto, de otros Centros de la
Sociedad, que voluntariamente acepten ¢l traslado.

SECCION SEGUNDA. PROMOCION

Art 21. Definiciones.-Se define como promocidn ¢l cambio
de un escaldén inferior a otro supertor. Se podra producir de alguna
de las siguientes formas:

a) Por existir variacién de las funciones propias del puesto de
trabajo en forma tal que modifiquen la calificacién previamente
asignada.

DY Por cobertura de vacantes que puedan proceder de nuevos
puestos o de la baja del utular de alguno de los exislentes que deba
ser cubierto por un nuevo titular,

Ari, 22.  Plazos y condiciones de promocidn.-En el supussio a)
del erticulo anterior, la promocién se por las normas
seiialadas en este Convenio, en cuanto a revision y valoracién de
puestos de trabajo.

En el supuesto b} la provision de vacantes se realizard mediante
las correspondientes convocetorias y pruebas de aptitud, exceplo
para aquellos puestos que fi:mr sus exigencias de formacion, respon-
sabilidad o mando sean fijados por la Direccidn como de «libre
designacions.

Anualmente se presentarda por la Direccion del Centro la
relacién de estos puestos a los representantes 4el personal.

Para cubrir las vacantes que puedan producirse en estos puesios
de «libre designacions, se publicara la oportuna convocatoria,
seglin lo establecido en el articulo siguiente, ¥ la Direccion elepira
libremente el candidato de entre los qQue hayan superado las
pruebas minimas fijadas en la convocatona.

Art. 23, Provisidn de vacentes.—Cuando la Direccion estime
. necesaric cubrir una vacante ¢ puesio de pueva creacidn, cl
procedimiento a seguir serd.

1. Existiendo excedenics estructurales de igual o superior
escalon, s¢ agotaran las posibilidades de cubrir el puesio con este
: persongl, de acuerdo con lo previsto £n el anticulo 15.

2. De no cubrirse €]l puesie por lo ¢stablecido en &) punto !,
se estableceran las condicionss a las que se ajustard la convocatoria,
de acverdo con los representantes de los trabajadores.

La convocatoria debera incluir:

a) Denominacién del puesto de trabajo y su perfil de acuerdo
con la valoracidn,

b) Escalén del puesto de trabajo.

c} Depantamento o Servicio.
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d} Formacién bdsice mimma exigible para ¢l acceso.
(3] e materias, de acuerdo con las caracteristicas de
ta ficha de formacidén del puesto, desglosado en:

- Formacitn bdsica: Teorie.
- Formacion especifica: Teor{a-practica.

f} Aptitudes fisico-psiquicas requeridas para el puesto.
g) Plazos, lugar, fecha, hora y composiaion del Tribunal.
Condiciones de trasiado, cuando pueda ser cubierta por
personal de otro Centro de Jos incluidos en este Convenio,

Los aspirantes debern tener una antigiiedad minima de un afto
en su escalén de ongen ¥ o estar en periodo de consolidacién de
otrg puesto.

En ningin caso el plaze de tiempo que ha de mediar entre la
convocatoria v la realizacidn de 1as pruebas deberd ser inferior &
veinte dizs naturales. Para facilitar 1z formacidn de las personas
que deseen acceder a las mismas, sc entregard & todos los
candidatos los manuales didicticos correspondientes, cuando exis-

El orden de publicacién de las convocatorias serd:

a) En primer lugar se publicard la convocatoria ea el Centro
donde exista la vacapte.

b} En el caso de no ser cubiena la vacante por el personal del
Centro, la convocatoria se extenderd a los resiantes Centros de la
Sociedad inciuidos en este Convenio. 5i tampoco asi se cubriera la
vacacte, ia Direccién del Centro determminard si procede cubnr lz
misma con personal ajenc a la Sociedad.

8i la Direccion del Centro, al publicar la primera convocatoria,
estimara que la vacante a cubrir pudiera quedar desieria en su
Centro, podré trub]ica.rla simultdneamente en Jos restantes Centros,
sin perjuicio de las prioridades establecidas para el personal del
propio Centro. )

Art. 24, Tribunales calificadores.—El Tribunal calificador esta-
14 compuesto por cuatro miembros. Dos serdn eiegidos por los
representantes del persanal del Centro de entre ellos; uno 2l menos,
de ser posible, tendra un escalon 3 o supetior al del puesto a
cubzir, Los otros dos serdn nombrados per la Direccidn del Centro.

El Tribunal estard asesorado por un Técnico de Formacién, que
actuard de Secretario del Tribunal, con voz pero sin voto,

Art 25, Determinacidn de las pruebas—£El Tribunal determi-
nard las pruebas de acuerdo con las condiciones establecidas en ia
convocatoria g definird la puntuacién minima exigids para cada
praeba, Esta determinacidn Ia reabizard el Tribunai el mismo dia
del examen y con le antelacién necesaria.

Las pruebas, de acuerdo con lo establecido en la convocatoria,
podrdn consistir en:

- Ex&menes psicotécnicos,

-~ Examen tedrico formacién bisica.

- Examen teédrico formacidn especifica.

~ Exdmencs pricticos.

~ Pruebas médicas de aptitud para £! puesto.

Las pruchas tedricas se realizardn por escrito y las practicas en
¢l lugar g forma que ef Tribunal establezca. i

Art. 26, Calificacion de las pruebgs.-Le calificacién de las
pruebas serd rezlizada en conjunto por el Tribunal calificador, que
Jevantard acta en la que figuren los resultados obtenidos por cada
caodidato, o si la vacante debe ser declarada desierta.

Para establecer el orden de preferencia de los candidatos que
hayan superado las pruebas de aptitud, se sumard a la calificacién
gicbal obtenida por cada uno de cllos (base de cero & 10}, los puntos
que resulten de aplicar:

- Por cadz afic de antigiedad en la Empresa; 0,15 puntos.
-~ Los puntos que el Tribumal haya asignado antes de la
celebracion de las pruebas, atendiendo:

a) Las posibles realizaciones de los candidztos en cuanio a
Ideas 0 puesit en privics Ov meforas Jde sexuridad, v ieurion
del trabajo, mejoras de productividad, ste., que consten en su
expediente personal. ] ) i

b) Los cursos de perfeccionamiente profesional 2 que bayan
asistido estos candidatos, siempre que tales cursos tengan relacién
con el puesto a cubrir.

Aquelios candidatos que hayan realizado con aprovechamiento
{acreditado cou el correspondiente diploma o titulo oficial) los
cursos de formacién bdsica para los puesios de trahajo no realiza-
ran la prueba de formacién bisica, siendo ia calificacidn, igual a la

del resto de los asnirgntes; goto, .

Art. 27, Formacion, adaptacion y consalidacidn—Para consoli-
dar e! escalén de encuadramiento correspondiente al nuevo puesto
de trabajo, €l candidato clegido habrd de superar up periodo de
formacion y adaptacidn,

Estos pericdos de adaptacién vy formacién no tendran I
consideracion de trabajos de superior calificacién, aun cuando al
titular se ie abocard la retribucidn correspondiente al escaldén del
puesio que trata de consolidar. . .

E! personal de nuevo ingreso se regrd por las condiciones
establecidas en su contrato de trabajo.

Los pericdos de formacion y adaptacién al puesto dsberdn ser
superados por ¢l candidato a criterio del Jeie de Servicio,

En el caso de que el Jefe de Servicio estimarz que el candidato
bo se adapta at puesto, reunird al Tribunal calificador para expoper
las razones que justifican su evaluacién, lo gue se recogerd en un
acta con los acuerdos que se adopten por dicko Tribunal

Esios periodos rnimumos s¢ deducen e cada caso v para cada
puestc del apdlisis de las fichas de conocimientos del puesto a
consolidar y del puesio de otigen. La diferencia entre los aspectos
comunes de Jos des puestos, contenida en el apartado aprendizaje
de ambos, es lo gue se comsiders como pericde de formacidn.
Cuando no existan aspectos comunes, se considerard como periodo
minime de formacién ¢ tiempo sefialado en el apartado aprendi-
zaje de la ficha de conocimicatos del puesto a ocupar,

El periodo de adaptacion se corresponde con el recogido en ei
apartado cxperiencia,

El periodo de consolidacidn minimoe a tener €n cucnta en cada
caso es el que se deduce de la suma de jos dos anteriores.

En el caso de que no se supere por el interesado ¢] periodo
correspondiente a formacion y adaptacion o al término del mismo
no se hubiese adapiado al nuevo puesto, el trabaiador podré elegir
entre ser destinado a su puesto de origen o a ofro de calificacion
equivalente que la Direccién pueda proponerie.

A los sustitutos del personal que s¢ encuentren en periodo de
formnacién, adaptacién/consolidacidn, se les indicard gue la sustitu-
cidn tendréd cardcter interino,

En el caso de que el trabajador destinado a un nuevo puesto no
coosolidara éste, el candidato calificado en segundo lugar en las
pruebas de seleccidn pasard & iniciar los periodos de formacido y
adaptacion en ¢} puesto, y asi los siguientes que hubieran superado
las pruebas de seleccién si los antenores no hubiesen consclidado.

Contra esta decision, el trabgjador que no consolide ¢l puesto
podré interponer los recursos legales que procedan.

Art. 28, Trabajos de calificacicrn superior~En los casos de
perentoria necesidad y por plazo que no exceda de seis meses, el
persongl incluido en ¢l dmbito de este Convenio podrd ser
destinado a un puesto de calificacidn superior, percibicnde mien-
tras s¢ encuentre en esta situacion is remuneracién correspondiente
a la funcion que efectivameste desempefie. Desaparecidas las
causas que motivaron la pecesidad, ¢l trabajador volverd a su
puesto de origen con la retribucidn asignada al mismo y sie derecho
8 consolidar el escalén del puesto que ocupd transitoriamente,
haciéndolo constar en su expediente personal,

Ambas partes acuerdan que el becho de desempebar un puesio
de categoria superior durante un determinado tiempo no debe
constituir un sistema de promocién por no ajustarse a lo previste
en este Convenio scbre este punto,

En tonsecuencia, y.salvo lo dispuesto en ¢ dltimo pérrafo de
este articulo, cuando ¢l tiempo de desempefio de un puesto de
categoria superior exceda de ires meses, y antes de gue llegue a os
seis meses, la plaza de categorfa superior deberd ser convocada.

En ningin caso el exceso sobre ¢l plazo previsto dard iugar a la
consolidacién de la categorda superior. .

En los casos de sustitucidn por servicio militar, incapacidad
laboral transitoria, permisos, excedencias forzosas y vacaciones, la
sustitucién comprenderd todo ef tiempo que duren las circunstan-
cias que ia hayan motivado, sin que otorgue derecho a 1a consolida-
cién del escalén del puesto ocupado, pero si a la percepeion de las
retribuciones correspondientes al mismo. . .

Art. 29, Trabajos de calificacion inferior—8i por necesidades
perentorias o imprevisibles se designase & un trabajador a8 realizar
misiones de cabificacién inferior & la que personalmente tenga
reconccida, sietpre gue no perjudique a su formacion profesional,
éste_conservard la retribucidn v demds derechos derivados de su
calificacion personal, iIeforméndose de elo a los representantes de
los trabajadores. ) .

Art. 30, Personal subglterno.~Cuando fuera necesario cubrir
vacantes de personal subalierno, se observaran las siguientes reglas:

1* La vacante serd preferentemente cubierta por personal que,
por razones de edad o condiciones fisicas, deba pasar a un puesto
de menor esfuerzo por prescripeién médica. En este caso, se
conservara a titulo personal la retribucidn v categoria o escalén de
encuadramiento reconocidos en ¢l momento del cambio de puesto.

28 Si no existiera personal con capacidad fisica disminuida
Pars -eadrin e phizy -vacante; podei-se solicitads por cuakguier
trabajador del Centro ern que se haya producido, pero, en 1al caso,
el trubajador gque fuera designado para ocupar el poesto de
subalterno mantendria su retribucidn y pasaria a ser encuadrado en
el escaltm que por ¢ nuevo puesto le correspendiers.
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Las mujeres de la limpieza coniinuzran mgiéndose por las
normas especificas que se les vengan aplicando.

CAPITULC IV
Condiciones de trabajo

SECCION PRIMERA. JORNADA-HORARIOS

Ar. 31, Jornada de rrabgjo.~la jornada de wrabajo durante el
aho 1986 para todo el personal incluido en el ambito de este
Convenio serd de 1.792 horas anuales de trabajo efectivo. Las horas
de trabajo efective se entienden de presencia y actividad en el
Eucsto de wrabajo, pravistos de las prendas de seguridad, sin que las

ineas ¢e produccidn sean paradas para efectuar los cambios de
turno. No serén computados como de trabajo ¢fectivo los periodos
de vacaciones.

Solamente sz respetard, como condicién més beneficiosa, el
mimero total de horas de trabajo que se deduzcan del calendario
laboral vigente durante 1579 en cada Centro, pero no las modahda-
des de jornada {horarios). .

Para el personal que trabgje a turno total o especial se
estabiceerd cada afo el calendario, tomando corno base los calenda-
rios tipe que se adjuntan como anexos I, IV y V, teniendo en
cuenta las peculiaridades del Centro y la marcha prevista de las
instalaciones.

Ant. 32, Modalidades de horarios.—Respetando ¢l computo de
niimero total de horas de trabajo efectivo anual, la Direcciéon de
cada Centro, con los representantes del persenal, establecerdn los
horarios en los que se recoja la distribucion del nimero total de
horas anuales, teniendo en cuenta las sigmientes condiciones:

Los calendarios de las diversas modahidades de trabajo se
confeccionardn afiadiendo a las 1.792 horas de trabajo efectivo las
correspondientes a veintitrés dias de vacaciones, cuya equivalencia,
; los solos efectos de homogeneizacion de céleulo, se fija en 184

oras.

La distribucién irregular de la jorpada diaria, al confeccionar los
calendarios, no dard lugar a compensacion horaria alguna si al
disfrutar los veintitrés dias de vacaciones e] total de horas de €stas
fuera distinto de 1584. :

Al establecer dichos calendarios, salvo para ¢l personal de turno
10tal o especial, se fijardn los horarios de trabajo de forma tal que
el ¢ia 24 de diciembre no se trabgjc y el 31 de diciembre ¢l irabajo
quede interrumpido a partir de las catorce horas, sin que esto
suponga disminucién de la jomada anual pactada como de trabajo
efectivo.

!, Personal que no trabzja a turmos.

a) La duracion minima de cada jornada de trabajo diaria, de
lunes a viernes, serd de siete horas, ¥ la maxima, de ocho horas v
media, salve en los Centros que tengan Lorario flexible, gue no
podré sobrepasar el limive legal diario,

b} §ila jornada diaria fuera continuada, se fijard un periodo
de descanso de quince minutos, que se disfrutardi de forma
esczlonada en Jas dos horas y media centrales, generalmente en el
puesto de trabajo. Este descanso tendri la consideracidn de trabajo
efectivo ¥ no dard lugar 2 compensacidn econdmica alguna.
jornada continuada no podri comenzar después de las nueve horas,
ni lerminar antes de las catorce treinta horas.

¢) Aceptado el principio de fijacién de jornada continuada, y
durante los periodos en que se realice la misma, la Direccién de
cadz Centro determinard aquellos servicios en los que, excepcional-
mente, no pueds realizarse tal jornada, informando al Comité de
Emprzsa de los motivos de estas excepciones.

d) Para completar la jornads pactada, ¢n la distribucién
horaria se podrd trabajar algun sdbado.

2. Personal gue trabaje 2 turnos (modalidades del art. 40.2);

a) Continuard prestando servicio en turnos de ocho horas
dianas de duraciér, con arreglo a la distribucidn que resulte del
calendario de turnos que se acuerde.

b) Sec fija up descanso de quince minutos, que computard
como liempo de trabajo efectivo, ¥ cuyo disfrute se realizari de
forma escalonada en-las dos horas y media centrales. En aquelios
puestos en los que existan relevos que den descansos petiddicos a
los titulares, los quince minutos se considerardn incluidos en estos
descansos periddicos.

¢) El personal que no disfrute del descanso de quince minutos
establecido en &) punto b) percibiri una compensacion de 180
pesetas por dia de trabajo.

La Direccitn informard a los representantes de los trabajadores
de los puestos cuyos titulares estdn afectados por esta excepcion. Se
procurard reducir estos puestos para que i nimero de personas que
disfruten el descanso sea el mayor posible.

En estos casos, ¢l persomal garantizara la marcha normal e
minterrumpida de la prodeccién,

L

d) El personal que trabaje a turmo total o especial estard
obligado a trabajar los dias que le corresponda por su calendaric de
turnos.

Cuando un trabajdor a jornada normal pase temporalmente a
sustituir a otro trabajador, o viceversa, se regularizara la diferencia
de horas de trabajo que pueda producirse,

SECCION SEGUNDA. VACACIONES

Art. 33, Duracion.-El periodo dc vacaciones anuates para todo
¢l personal serd de veintitrés dias laborables.

La consideracién de dia laborable vendrd determinada por el
calendario que para cada modalidad de horario se baya estabiecido
previamente, cualquiera gue sea ¢l nomero de horas-dia que lo
in 1.

iempre gue lo permitan las necesidades del servicio, el
rirabajador podra fraccionar sus vacaciones tantas vegces como lo
esee.

En aquellos departamentos o sectores de Centro que cesen en su
actividad duranie los periodos normales de disfrute de vacaciones,
¢l personal de los mismos estard obligado a disfrutar sus vacacio-
nes, pudiendo reservarse un méximo de ires dias para ser tomadas
a conveniencia de los interesados, deatro de la normativa general,

El personal que ingrese en el curso del afio disfrutard antes de
que éste ermine la parte proporcional que le corresponda por los
meses comprendidos entre ¢l ingreso ¥ el 31 de diciembre sobre
veintitrés dias laborables, computindose la fraccidn de mes como
mes completo.

No podrdn acumularse periodos de vacaciones de un afho para
atro.

En caso de cesar antes de disfrutar el perjodo de vacaciones, se
abonari la pane proporcional de las no disfrutadas, calculada por
dozavas partes y computindose la fraccidn de mes por mes
completo, De ignal modo, si ¢l cese se produjera después de haber
disfrutado las vacaciones, s¢ retendra de la higuidacion el importe
de los dias disfrutados no devengados.

La Direccién de cada Centro, @ propuesta del Comité de
trabajadores, concedera dos dias complementarios de vacaciones al
personal que durane ¢l afio cumpla sesenta y un afos de edad, tres
dias a los que cumplan sesenta y dos, ¥ cinco dias a los que
cumplan sesenta y tres, sesenia y cudiro o sesenta y cingo afios.
Estos dias complementarios deberan disfrutarse entre los meses de
enerc-abril v octubre-diciembre,

Ari. 34, Periodos de disfnue y bonificaciones.~-S¢ considera
como periodo normsl para el disfrute de vacaciones ¢l compren-
dido entre los meses de junio a septiembre, ambos inclusive,

Tratando de compensar las molestias que puedan producirse,
dadas Jas caracteristicas de marcha continua de la industria del
vidrio, sus campaiss de fabricacién, paradas para reparacién de
hornos, etc., que pueden hacer necesaric distribuir las vacaciones
a lo largo de todo el afo, se establecen las siguientes bonificaciones
para el personal que deba disfrutarlas fuera del pericdo normal:

Personal que disfrute sus vacaciones los meses de mayo ¥
octubre: Ur dia de bonificacién.

Personal que disfrute sus vacaciones los meses de ¢nero,
febrero, marzo, abril y noviembre: Dos dias de bonificacidn.

Pars tener derecho a las bonificaciones establecidas en el
parrafo anterior serdn condiciones imprescindibles las siguientes:

a) Que las vacaciones se disfruten de manera continuada
dentro de los periodos bonificables o que se disfruten en ellos la
mayor parie del total.

b) Cuando las vacaciones coincidan en dos peripdos de
distinta bonificacion se aplicard, en todos los casos, 1a bonificacion
que corresponda al periodo en que se disfrute la mayor parte del
total

¢) En caso de vacaciones fraccionadas, sélo habra lugar a
bonificacién si todas estdn comprendidas dentro de los periodos
bonificables o, coma maximo, siete dias fuere de ellos. En el primer
supuesto, se aplicari Ja bonificacién al iltimo que se disfrute y en
la cuantia que en la norma b) se establece. En el segundo, la
bonificacién serd sélo de un dia.

Art. 35. Retribucion en vacaciones.—Ambas representaciones
adoptan el acuerdo de que la remuneracién a percibir por el
trabajader durante el periodo de disfrute de vacaciones seré de la
misma cuaniia gue s estuviese en activo, con exclusidn de los
complementos de puesto de trabayo (nocturno, tumo, domingos y
fastivos, factores de indemnizacion, etc.), segun se indica en el
iiltimo pérrafo de este articulo, vy de las horas extracrdinarias, por
lo que la rewribucion en vacaciones estard integrada por los
€Onceplos;

Salario Convenio.
Antiguedad.
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Prima global de produccién, correspondiente al periodo de
vacaciones, #s decir, la z}ue s¢ pague &n &l Centro duranie ¢] tiempo
en que ¢l perceptor distrute su descanso anual.

lus personal o aumento voluntarnio, si ef trabajador lo tuviese
concedido.

Complemento de origen.

Complemento de unificacién.

La Comisién deliberadora queda informada de que al establecer
el compwio especifico de los conceptos retnibutivos a percibir
Jurante las vacaciones, ya s¢ ha tenido en cuenta lo previsto en el
parrafo octavo de! articulo 95 de ta Ordenanza Laboral de la
Construccitn, Vidrio v Cerémica, puesto que en el cdlculo de los
complementos citados en ¢ parrafo primero s¢ ban incluido ya las
panes proporcionales gue a vacaciones corresponden,

CAPITULO V
Remuneraciones

. An. 36 Pago de las remunergciones.-Todos los wabajadores
incluidos er este Convenio percibiran los sslanos que devenguen
por periodos mensuales.

El pago de los mismos se efectuard el dltimo dia laborable del
mes, mediante cheque v otra modabdad de pago a través de
Entidades de crédito. Con objeto de terer tiempo suficiente para la
confeccidn de 1z némina deniro de a fecha sefirlada los conceptos
retributivos variables (turnos, nocturnes, domingos y festivos
trabzjados, factores de indemn:zacién, horas extraordinarias, etc.),
se computarin del 16 del mes anterior a2l 15 del mes actual,
abonandose completos los conceplos fijos {salario convenio, anti-
giuedad, plus personai, etc.) v regularizandose al mes siguients las
diferencias que puedan surgir desde el dia 16 2 finales de mes,
como coasecuencia de bajas, enfermedad, accidente, cambio de
puesto, e,

Arn. 37, Salarip Convenio.-Los impories para cada una de los
escalcnes retributivos son los que figuran en la tabla de salarios
minimos garantizados (anexo I).

Arn. 38, Anrigiedad -Se percibe en la cnantia establecidaen la
tabla que figura como anexo II de este Convenio, en las mismas
condiciones gue el salario Convenio.

Las fechas para el computo de la antipiedad serdn las de ingreso
en la Empresa o aquelia en Ia que se hayan cumplido los dieciocho
anos, ¢n &l caso de Jos aspiranles; para los Aprendices, terminado
el a%rjcndzzajc, sc retrotracd €] computo & los dieciocho afios. El
cambio de escala de la antigiedad seguird efectuandose como hasta
ahora, el primero de exero y el primere de julio para los ingresados
en los tnmestres anterior y posierior a ¢stas fechas,

Art. 38, Complementos personales—1. Plus personal.-El per-
sonal que tenga asignadas cantidades por este concepto, las seguird
percibiendo & titulo personzl, en la misma cuantia ¥ copdiciones
establecidas.

2. Coemplemento de unificaciém.—Teniendo este complemento
caracler de «personaly, se mantendrd desde la vigencia de este
Convenio en las cantidades que cada uno tuviera el 31 gde
diciembre de 19835, incrementadas en un 4 por 100, a panir del 1
de enero de 1986, i

Dicho compiemento serd reducide en caso de promocion de
escaldn £n uma cuantia equivalente 2l 30 por 130 de la diferencia
entre los Salarios Convenio catorce meses, de los escalones de
onigen y de promocidn. Dicha reduccién se aplicaréd v calculard en
el momenio de la promocién.

3. Complemento personal de origen.-El personal que tenga
reconocido este complemento lo seguird percibiendo, incrementado
en un 4 por 100, a partr dei 1 de enero de 1986.

4. Complemento personal anual-El personal inciuido en el
presente Convenio percibird un complemento personal anual cuya
cuantie minima seré para el afto 1586 de 31.600 pesetas/bru-
tas/afio, con arregio & ia siguiente normativa:

Su abono se efectuari en la ultima decena del mes de diciembre.
No obstante, se anticiparan 10.000 pesewas brutas en el mes de
julio. .

! Tener la condicién de fijo en plantilla, percibiéndose la parte
proporcional al liempo de alia. o

En caso de baja duranie el afic por fallecimients, invahidez
permanente, jubilacidn o servicio muiar, se percibird la pane
proporcicnal al tiempo de alia.

5. Complemento transitorio absorbible.—El personal a turnos
que durante 1983 hubiera percibido las compensaciones csiableci-
das en e} articulo 32.2 ¢} del Convenio de ese afio, ¥ que a partr
de 1984 disfrita del descanso de quince minutos y, por tanto, no
esta comprendido en ef articulo 32.2 ¢) de este Convenio, percibird
un complemenio personal, transitorio ¥ absorbible por dia efective
de trabajo, de Ia cuantia gue se indica en 1a columna A para los que
percibieron 160 pesetas, y de la que se indica en la columna B para
los que percibieran 225 pesetas.

A B
Pcs?cu.s Pes—ﬂas

Apo 1986 ........... 20 37
Ao 1987 ... ... & G

La cantidad total que cada afio se absorba pasara a incrementar
las valores de los conceptos retributivos del turno, en la forma que
se acuerde.

Art. 40. Complemento de puestos de trabajo--Para compensar
las molestias ocasionadas at persoral por el hecho de trabajar a
turno, de noche v en domingo ¢ festivo, se establece un comple-
mento para cadas uno de estos tres conceptos, de acuerdo con las
siguientes condiciones:

1. Compiemento de trabajo nocturno:

S¢ entiende por trabajo nocturng ¢l realizado entre lus veintidés
?' las seis horas, cuande corresponda efecinarlo por iz rotacién de
0S§ TUMDOoS.

Se fila el complemento por hora nocturna trabajadz en la
sigoiente cantidad:

Escalones A al P, 59 pesctas/hora.

Si el vempo wrabajado en el pericdo noclurno fuera inferior a
cuatro horas, se abonard ¢l compiemento por hora reaimente
trabajada; si fuera superior a cuatro horas, se abonard el comple-
mentc correspondiente como si hubiera trabajado ocho horas.

Quedan excepinadas de este concepto las boras extraordinarias,
puesto gue al fijar su valor ya se ha 1enide en cuenta ! importe del
IS0,

2. Complemento de trabajo 2 turno:

Se¢ establece un complemento para compensar el trabajo a fumno
en los casos y en las cuantias que s¢ indican 2 continuacion:

a} Tumno toal:

Persopal que realiza su trabajo a tres turnos de ocho horas
{maniana, tarde v noche), incluyendo festivos o domingos con
descansos compensalorios; percibirdn por cada hora efectivamente
trabajada en estas condiciones 1z siguiente cantidad:

Escaiones A al P, 47,50 pesetas/hora.

b) Turno parcial:

Personal que realiza su trabajo a tres turnos de ocho horas
{manana, tarde y noche) en Departamentos gue descansan los
domingos y festivos; percibirdn por cada hora efectivamente
trabajada en estas condiciones la siguiente cantidad:

Escalones A at P, 36,50 pesetas/hora.

c} Personal gue realiza su trabajo er dos turnos de ocho horas,
siempre que uno de ellos sea de noche, en Departamentos que
descansan los domingos y festivos, percibirdn por cada hora
efectivamente trabajada la siguiente cantidad:

Escalones A al P, 36,50 pessias/hora.

d) Personal que realiza su trabajo en dos turnos de ochg horas
(mafiana y tarde), descansando sibados y domingos y trabajando
todos los K'stivos; percibirdn por cada hora efectivamente trabajada
iz siguiente cantidad:

Escalones A al P, 28 pesetas/hora.

e} Turno especial:

Personal gue realiza su trabajo en dos turnos de ocho horas
{maniana y tarde), incluvendo festivos v domingos con descansos
compensatorics; percibirdn por cada hora efectivamente trabajada
1z signiente cantidad:

Escalones A al P, 36,50 pescuas/hora.

f) Personal que realiza su trabajo en dos tumos alternauvos,
de ocho horas (manana y tarde). descansande los domingos y
festivos; percibirdn por cada hora efectivamente trabajada la
siguiente cantidad: .

Escalones A al P, 28 pesetas/hora.

Las percepciones del plus de turno ¥ plus de trabajo nocturmo
incluidos en et apartado b) del articulo 5.° gel Decreto de 17 de
agosto de 1973, se han calculado teniendo en cuenta la incidencia
que sobre cada hora de trabzjo a tumnao efeclivamente prestado o
cada hora nocturna irabajada, tieme la parte proporcional de
gratificaciones, vacaciones y descapsos compensatorios y, por
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consiguiente, en el importe global que se ha senalado se incluyen
todas las percepciones, por lo que no daran lugar en ningdn caso
a reclamaciones suplemnentarias de ellas denvadas por ninguno de
los congeptos imndicados v va lenidos en cucnta en €l computo de
los complementos citados.

3. Complemenio de trabajo en domingos o festivos:

Las percepciones que corresponden a los trabajadores gque
presian trabajo en domingo o festivos son las siguientes:

a} Personal que trabaja a turnos, 1o0tal o especial (apartados 2],
d}y ei precedentes), con descanso compensatone, percibiran como
complemento por trabajar en domingo o festives la siguicnte
cantidad por hora realmenie trabajada:

Escalones A al P, 210 pesetas/hora.

b) Para el computo de festives se tendrd en cuenta el namero
1otal de fiestas establecidas en ¢l calendario oficial de la provincia
de los respectuivos Centros de trabajo incluidos en este Convenio.

4. Complemento especial noches del 24 y 31 de diciembre:

Dado e] tradicional y especial significado de estas noches, el
personal que trabaje en €l turng de veintidas a seis horas, percibird
un complemento especial de 5.400 pesetas/noche cualguiera que
sea $u escalén.

Este complemento sustituye a todas las prestaciones anteriores.

Art. 41. Factores de indemnizacion.-Para determinar las con-
diciones ambientales del trabajo en que se desarrolla cada puesto,
es decir, para medir el ruido, temperatura, polvo, humos, gases,
etc.. se ha confeccionado un método de valoracién ambiental, que
figurd como anexo al Convenio de 1978, cuya 12bla de ponderacion
actualizada figuré como anexo III del Convenio de 1983.

Esta determinacidn de cada puesto de¢ trabzjo se realizari por
los Técnicos de la Empresa con paticipacion de los representantes
de |os trabajadores, que podrén ser auxiliados en esta misién por
organizaciones exteriores, oficiales o privadas. E! resultado de las
mistnas y el grado gque corresponda de factor de indemnnizacién serd
comunicado al Comité de Empresa y a los titulares de los
respectivos puesios. A nivel de cada Centro de trabzjo se creard una
Comision Paritarta, compuesta por dos miembros nombrados por
ia Direccidn y otros dos por el Comité de Empresa det Centro, para
atender las reclamaciones que se formuien sobre los factores de
indemnizacién.

La cuantia por bhora de trabajo para Jos distintos grados de
valoracion es 1a que se sefiala & conbnuacidn:

Peselashora
Grado 1 .......... PR . 7,40
Grado 2 . ... 9,60
Grado 3 ... ....... ... e R e 15,30
Grado 4 ........ e 20,50

Si1 por algin motivo las condiciones del puesto de trabajo
variasen, se realizarin las oportunas mediciones para determinar su
nueva valoracién.

La base para el plus por trabajos 2 «fuego abierton serd el salario
minimo imerprofesional.

Art. 42. Prima global de produccion-Se mantiene la prima
global de produccién que no tiene cardcter de incentivo individual
ni estd en relacién con el esfuerzo de cada unc de los perceptores,
por lo gue no le son de aplicacién las condiciones especificas de
esta clase de percepciones o primas de incentivo, tarees o destajos.

La prima global de produccién se caicula en cada Centro en
funcién de los resultados de la produccion de cada mes, comparada
Ic_:cm laiproduccién real del afio anterior, de acuerde con la siguiente

Grmula;

Produccidn real mes anterior
Horas reales trabajadas mes anterior

Produccidén real afio anterior
Horas reales trabajadas afio anterior

De acuerdo con jos valores de K, se establece la siguiente
formula de valor/punto/mes:

4113 K-448

Cuando e! valor de K sea menor de 0,89 por causas imputables
a los trabajadores, el valor/punto/mes serd de 1.000 pesetas, Si
fuera por causas no imputables a 1os trabajadores, ¢l valor/punto/
mes Serd de 3.213 pesetas,

Cuando e} valor de K sea supericor a 1,30, el valor/punto/mes
serd de 4,900 pesetas,

Se redondeard por exceso cuzndo la tercera cifra decimal de K
sca SuUperior a cero.

La determinacion de la produccion real del mes de que se trate
y la produccidn real de] afio anierior se realizardn con las mismas
umdades técnicas, es decr, aplicando los mismos coeficientes de
ponderacién a las diferentes unidades producidas. Estos coeficien-
1es se actualizaran cuando se pongan en marcha nuevas instalacio-
nes, fabricacion de nuevos productos o modificacién importante en
. las instalaciones actuales v no estuvieran contempladas en el
presupuesto,

Los puntos asignados a cada uno de los escalones de valoracion
serdn los siguientes:

! Escalones A al F, 2 puntos.
‘ Escalones G al [, 2,350 punios.
| Escalones K al P, 3,50 punios.

; Los valores punto/mes se reducirdn a valor hora para el pago.
\ La prima se devengara por hora normal realmente trabajada.
i Los Centros gue no tengan fdrmula de prima propia percibirdn
. la media ponderada de los restantes Ceniros de la Sociedad.

: La ponderaciton para el ano 1936 serd:

\ Porcentaje

: Avilés ... , 36,09

| Arbos ... ... 28,60

\ Horaleza ... ... ... 8,56
Azu(iueca ............... 8.55
Alcald (Roclaine) ..... ... 2.41
Alcald (F, Refuerzo) ... .. 11,21
Renede . .. ... ... . ... .. 4,58

Art. 43. Asistencig al trabajo.-Ambas representaciones son
conscientes de la necesidad de reducir, en la medida de lo posible,
tas ausencias al trabajo.

Se establece un «bono de economatos a razén de 160 pesetas
por dia de asistencia al trabajo, que se abonard mensualmente,
mcluyéndose en el boletin de ndmina con este conceplo.

Arl. 44, Retribuciones de vencimiento periddico superior al
mes.-Con independencia del C.P.A., ya recogido en ctro articulo,
se¢ percibirdn las siguientes gratificsciones:

1. Gratificacion de junio y gratificacién de Navidad: Las
percepciones por este concepto serdn de upa cuantiz igual a una
mensualidad de salario Convenio, incrementada con la antiguedad
mensual, plus personal, complemento de origen, complemento de
unificacion que a cada trabajador le corresponda y con ¢l promedio
realmente percibido por ¢l concepto de P.G.P. durante los seis
meses anieriores a la fecha de ia gratificacién gue corresponda.

La gratificaci6n de jurio se abonard juntamente con la némina
del mes, v la de Navidad no miés rarde del 22 de diciembre.

2. lsanicipacién en beneficios: Dentro del primer trimestre se
percibird, en concepto de participacion en beneficios, por todo ¢l
personal incluide en este Convenio, las cantidades que figuran en
la siguiente tabia:

Pesetas

Escalones A, B, C, D, E, F. 14.660
Escalones G, H
Escalones 1, J, K, L M ... 17.040
Escalones N, O, P

Estas cantidades se incrementardn con el imporne del 6 por 100
sobre la antigiedad de cada trabajador correspondiente a doce
meses, S6le tendrdn derecho a la participacién en beneficios los
trabajadores {ijos en planiilla.

Ar. 45, FHoras extraordingrias.~Ambas partes acuerdan la
conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas extraor-
dinarias, en base a los siguientes criterios:

I. Realizacion de las exigidas para reparar siniestros, dafios
extraordinarios ¢ grandes reparaciones. -

. Las necesanas por pedidos o periodes punta de produccion,
ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de
cardcier estructural derivadas de Ja neturaleza de la actividad de
que se trate, o mantenimiento, de conformidad con Jo dispuesto en
el Real Decreto 46/1984 y disposiciones complementarias sobre
cotizacion, o las que puedan promulgarse en relacion con este tema,

Los valores de las horas extraordinarias serdn los gue figuran a
| continuacion:

o
[
r 3
)
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Dorningos,
Escalones J&r:g:n :e;ch‘i:g;oi
A PR 608 702
B.C D.. ... 651 754
E F, G . ... 702 812
H 1 5. 741 869
K L-M. ... 927 1.044
N O P...... 1.102 1.321

En las cantidades sefialadas sc consideran comprendidos todos
tos recargos legales, incluso suplementos por frabajos pocturnos,
festivos, domingos, P.G.P., factores de indemnizacidn, etc., asi
como un valor promedio de la antigiedad que ha sido calculado
COn eXcesn.

Las horas extraordinarias se registrardn dia a &fa v se 1otalizardn
cs?::’l'na\natirm:nte, entrepandc copia del resumen semasal al trabaja-

T.
Le informacién al Comité de las horas ex:rmordinarias, sus
causas v detalle de las mismas, se realizard periddicamente y de
acuerdo con la legislacidn vigente,

CAPITULC VI
De ia participacitn, formecion, informacién v representacion
, Art. 46. Se mantienen las Comisiones Centrales de Estudio
sigoicntes:

8} Mejora de las condiciones de trabajo: Ambiente laboral:
Relaciones interpersonaies.
. b} Productividad y Ergonomia: Nuevos sistemas de organiza-
cién del trabajo. .
, .} Informacién: Estudio y mejora de la comunicacion e
informacitn en Iz Empresa.
d) Formacion.

, Estas Comisiones serdn paritarias y eslarén compuestas por dos
miembros de cada representacidn.

_Cada una de ellas fijaré sus programas de 1rabajo, celebrando fa
primera reunién ¢o el transcurso del mes siguiente a l2 firma del
presente Convenio, :

Art. 47, Informacidn-Ambas representaciones estin de
acuerdo en la necesidad de tmplantar en la Empresa sistemas
dindmicos de informacidn y comunicacidn como medic de llegar a
Una mayor pariicipacion.

Los Comités de Empresa recibirdn la siguiente informacién:

Mensualmente, una informacién general sobre la marcha de su
propio Centro de Trabajo.

Trimestralmente, informacién sobre la evolucion general de la
Empresa, situacién de la produccitn y ventas, sobre programas de
produccidén e iversion, la evolucidn probeble del empleo y, en
general, sobre todo proyecto o accion empresarial que pueda atectar
sustanciatmente a los iniereses de los trabajadores. Esta informa-
cién se completard, en lo posible, con una informacién general
sobre ¢l sector en el que se desenvuelve la Empresa.

Anualmente, conoceran vy tendrin a su disposicidn el Balance,
Cuenta de Resultados, la Memoria y cuanios documenios se den a
conocer a los accionistas,

Informacién com cardeter previo de su ejecucidén por la
Empresa, sobre reestructuracianes de planiilta, cierre total, parcial,
definitvo o 1emporal, reducciones deli‘a jornada, sobre el traslado
total o parcial de ias instalaciones de la Empresa, sobre procesos de
fusién, absorcidn o modificaciones del «statuse juridico de la
Empresa, asi como las modificaciones de su actividad empresarial,

Sobre la implantacién o revisidn de sistemas de organizacidn
de} trabajo: Estudio de métodos o tiempos, valoracién de puestos
de trabajo, etc. Fsta informacion se procurard dar con una
antelacion de quince dias. .

Sobe sanciones impuestas por faltas muy graves y, en espectal,
en los supuesios de despidos. .

Recibirdn mensuaimente las estadisticas sobre el indice de
absentismo, los accidentes de rrabajo y enfermedades profesionales,
los indices de siniestrabilidad, £ movimiento de plantilia (ahas v
bajas} v horas extras.

Podran utilizar los tablones de anuncios pars difusion de temas
relacionados ¢on la Empresa v ¢} Comité, bajo su responsabilidad.
La Direccidn facilitard jas fotocopias suficientes para su difiision en
los tablones de anuncios, debiendo entregarse una copia para el
conpcimiento de squélla.

Los miembros de! Comité de Empresa y éste en su conjunto
ohservaran sigilo profesional, aun después de dejar de pertenceer al
Comité de Empresa, ¢n todas aguellas materias sobre fas que la
Direccién sefale especialmente el cardcier de reservado.

Art, 48. Formacidn-Ambas 1epresentaciones consideran
totaimente necesariz Ja formacion y el perfeccionamieno profesio-
nal de todo el personal de la Empresa y, por elle, acuerdan:

1. Los gastos de formacién y perfeccionamisnto del personal
{profesorado, material, viajes, estancias), originados por las accio-
nes surgidas de las exigencias de los puestos de wsbajo o de los
planes de la Empresa, serdn financiados por 12 misma, con cargo 4
su§ })resupucstqs de formacidn, '

. Llas acciones de formacidn que s¢ basen en peticiones del
personal y que se consideren de inmerés para la Empresa, quedan
reguiadas por las npormas de Ayudas de Estudios del Personal Fijo.

3. Para contnibuir al propio perfeccionamiento, ¢l personal
quc asista a cursos externos, fuerz de sus horas de trabajo,
promovidos por ja Empresa, aportaré ¢l 50 por 100 de este tiempo,
percibiendo ¢l otro 50 por 100 a razén de 560 pesetas/bora.

: Las acciones de formacién basadas en las distintas metodo-
logias de ensehanza a distancia no tendran Ringan tipo de compen-
sacién v estardn abiertas a todo ¢l persomal.

5. Los cursos gel plan de formacidn basica se regirdn por su
porTnativa particular.

1z Direccidn informard a los representantss del personal de los
planes de formacién en e} primer trimesire de cada afio.

Se continuarin ias acciones de formacidn de fos representanies
dei personal en los campos: Segunidad & higiene, formacion en la
Empresa, métodos de valoracion de puestos y ambiental, informa-
60 y comunicacion, £ic.

Art. 4%, Representacion de los trabajadores—1. Ceniro de
trabajo.-Serd ostentada por los respectivos Comirés de Empresa o,
en su caso, par los Delegados de personal, cuyo nombramienio,
composicion, funciones, atribuciones y garantias se ajustardn a las
disposiciones legaies vigentes en cada momenio.

_ En cada Centro dc trabajo podré pactarse con Ia Direccion un
sistema de acumulacién de horas de licencia sindical en uno o
varios de sus componenies, sin rebasar &l mdximo total, pudieado
guedar rclevado o relevados del trabajo, sin perjuicia de su
remuneracion.

. El cémputo serd mensual, realizindose de 16 a 15 del mes
siguiente

Excepcionalments, la acomulacidon podra ser bimensual, notifi-
cando el Comiié a la Direccidn del Centro las personas afectadas,
a fin de que st pucdan tomar las medidas de organizacisn
pertinantes,

Horas no computables como de licencia sindical:

Reuniones solicitadas por la Direccifn, y gue expresamente se
sefialen,

Reuniones para la negociacion del Convernio y de Ja Comisién
Paritaria de Interpretacicn. .

Tiempo necesario para viajes para acudir a las reuniones de las
Comisiones Centrales {ocho horas).

Un dia para asisitir a la reunidn de la Comision Ceniral de
Anticipos para Viviendas.

Dos dias para asistir a lz reunidn de la Comisién Central de
Valoracién.

Si existiera pacto de acumulacion se estard en cuanto al exceso
de horas a los términos del mismo.

2. Delegados sindicales.-Las Secciones Sindicales y Delegados
sindicales en ia Empresa se regirin por lo establecido en 1z Ley
organica 11/1983, de 2 de agosto, sobre Libertad Sindical.

3. Cuota sindical.=A reqguerimiente de los trabajadores afilia-
Gos a las Centrales o Sindicatos gue ostenten la representacion a
que se refiere este apartado, los Centros descontardn en la némina
mensual de los irabajadores el importe de la cuota sindical
correspondients.

El trabajador interesado en la realizacion de tal operacidn
remitird a iz Direccién de la Empresa un escrito en el que se
expresara con claridad a orden de descuento, la Centrul o Sindicate
a gue pertenece, a cuantia de a cuota, asi como ef numero de la
cuenta corriente o libreta de ahorro a Ja que deba ser transferida la
correspondients cantidad. 1z Empresa efectuand ias antedichas
detracciones, salvo indicacion en cortrario, durante periodos de un
afo. La Direccion de la Empresa entregara copia de la transferencia
a ia representacifn sindical en la Empresa, si la hubiere. .

4. Dclegado sindical en la Seciedad.-Las organizaciones sindi-
cales legalmente establecidas que posean en el conjunto de Ia
Sociedad mas del 15 por 100 de la totalidad de los muembros que
constiteyven los distintos Comités de Empresa podrin nombrar
entre los citados miembros wn Delegado que repressnte a la
organizacién ante la Scciedad, ]

Designado ef candidato, la Empresa aceptard su nombramiento
tan pronto como sean acreditados los extremes Que se indican.

Esios Delegados sindicales dispondran de un méaximo de diez
dias al aBo, en los que devengarin dietas y gastos de viaje,
abonados por la Empresa, cuando £l cumplimiento de sas funcie-
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nes les exija el desplazamiento a alguno de los Centros afectados
por este Convernio,

Art. 50.  Comité Interceniros.-Se establece un Comité Inter-
centros cuyz funcidn serd la negociacibo y cooperacidn en el
estudio ¥ résclucion de Jos problemas que se susciten en ¢l seno de
los Centros gue afecten 2 1a totalidad o mavoria de los mismos,

Nombrara los miembros representantes de los trabazjadores en
las diversas Comisiones Centrales (Valoracién, Agucipos de
Vivienda, ete.} v conocerd y ratificard la actuacién de las mismas.

1. Composicién: El Comité Intercentros esiara compuesto por
un maximo de 13 miembros que serin designados entre Jos
componentes de los distintos Comités de Centro.

S¢ guardari eo sU conslitucién la porcionalidad de los
Sindicalos, segiin los resultados electoraies considerados global-
mente.

Se procurara uﬂ:c estén rcpresentados todos los Centros que
ten%an una plantilla superior a 50 trabajadores.

. 2. Reuniones: Podré reunirse una vez cada trimestre natural,
siendo a cargo de |z Empresa los gasios de desplazamienio y dietas
por un liempo méximo de dos dias por cada reunidn.

. 8¢ computard el tiempo de estas reuniones como licencias
sindicales, excepto el tiempo necesario pars el desplazamiento, que
serd 3 cargod de la Empresa.

Art. 51. Derechas de reunion.-Se estari a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

Se podrdn celebrar Asambleas fuera de las horas de trabajo, con
preaviso de veinticuatro horas.

CAPITULO VII
Revisiones
Art, 32. Revisiones-1, Cldusula de revisidon 1986;

En el casp de que el indice de precios al consumo {IPC)
cstablecido por el registrase, al 31 de diciembre de 1986, un
incremento respecto al de diciembre de 1985 superior al 8,40 por
100, se efeciuard una revisidn szlarial, tan pronto como s& constate
o!}_cialmcnte dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada
cifra.

El incremento s¢ abonard con efectos 1 de enero de 1986, v para
llevarle a cabo se tomaran, como referencia, as tablas de remune-
raciones minimas garantizadas que se han utilizado en ¢] ano 1985,
¥ cuyas importes son los siguientes:

Escalén T Pesctas/atto

|

178.206
.215.964
.241.446
272,304
-306.432
.319.962
.398.346
79.236
25422
23.254
90.398
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2. Revisiones 1987
2.1 Aniculo 31. Jomada de trabajo:

Durante 1987, la jomada de trabajo serd de mil selecientas
ochenta y cuatro horas anuales.

2.2. Artculo 32, Modalidades de horario:

Parrafo 2: Los calendarios de las diversas modalidades de
trabajo se confeccionardn adadiendo 2 Jas mil setecientas ocheata
y cuatro horas de trabajo efectivo las eorrespondientes a yeintitrés
dias de vacaciones, cuya equivalencia a los solos efectos de
homogeneizacion de cilculo se¢ fija en ciecto ochenta y cuatro
horas. :

Parrafo 4; Al establecer dichos calendarios, salvo para el
personal a tumo total o esgecm] se fijardn los horarios de trabajo
de forma tal que los dias 24 ¥ 31 de diciembre no se trabsje, sin
que esto suponga disminncion de la jornada anual pactada comoe de
rabajo-efective,

2.3 Anexo ], tablas de remuneracidn;

Servirdn de base, para confeccionar las tabias de remuneracién
| de 1987, las que estuvieran vigentes hasta el 31 de diciembre de
'[ 1986, mcrementadas, 51 procede, con la revisidn a la que s¢ refiere

¢l punto | de este articulo. )
A esta base de referencia se aplicard el indice de precios al
consumo {IPC) previsto por €l Gobierno para el aflo 1987.

|
.J 24 Cléusula de revisién 1987:

En ¢l caso de que el indice de precios al consumo {IPC)
establecido por el INE regisirase al 31 de diciembre de 1987 un
incremento respecto de diciembre de 1986 superior al previsto, se
efectuard una revisién salarial tap pronto como se constate oficial-
mente dicha circunstancia, en €] exceso sobre el previsia.

El mcremento se aboparéd con efectos | de enero de 1987, y para
levarlo a cabo s tomardn, como referencia, las mismas tablas que
sirvieron de base para incrementar los salarios, es decir, las vigentes
al 3] de diciembre de 1986 incrementadas, si procede, con la
revision de ese afia.

2.5 Incremento resto conceptos salariales 1987:

Los concepios salariales que a continuacion se detallan,
teniendo en cuenta la subida vegetativa de la antigiedad, gue
supone un 5,6 por 100, se incrementardn en promedio con el IPC
previsto para 15987:

Articulo 32, 2, C no descanso.

Articulo 38, anugiedad.

Articulo 39, 2, complemento de unificacién.

Aniculo 39, 3, complemento personal de origen.

Articulo 39, 4, complemento persenal anual,

Articulo 39, 5, este apartado, al quedar sin contenido, s
suprimira.

1a cantidad que s abserba por el concepio que se suprime
Fasaré a incrementar los concepios retributivos del wrno, en la
orma que se acuerde:

Articulo 40, 1, wabajo notturno. o
Articulo 4Q, 2, a), b}, c), d), €), f), g), turnicidad.
Articulo 40, 3, trabajo ¢n domingos y festives.
Articulo 40, 4, trabajo noches 24 v 31 de diciembre.
Articulo 41, factores de indemnizacidn.

Articulo 43, asistencia al trabajo.

Para el calculo de los nuevos valores se facilitardn los importes
de estos conceptos durante 1986.

2.6 Aniculo 45, horas extraordinarias;

Se incrementaran aplicando el mismoe ‘Forcentajc que se haya
aplicado a las tablas del anexo I para 1987,

2,7 Articulo 42, prima global de produccion:

S» adaptard la formula ggra ajustarla al valor 1 resultante,
. modificindose los valores 0,89 y 1,30 con el mismo criterio.

Asimismo se zjusiard la ponderacién para los centros sin
férmula propia, teniendo en cuenta los puntos de la plantilla fija de
cada Centro al 31 de diciembre de 1986.

2.8 Ventajas sociales y previsitn:

Las cantidades sefaladas en los articulos que se indican se¢
incrementardn con €1 55 por 100 det IPC previsto para 1987

Articulo 33, 3, complemento especial de ILT.
Articulo 55, plus de pupcialidad y nawlidad.
Articulo 36, becas.

Articulo 57. ayuda a deficienes,

Articulo SB, seguro de vida,

CAPITULO VIII
Previsiin y ventzjas sociales

Art. 53. Incapacidad laboral transitoria~Cuando un trabaja-
dor fijo en plantilla sea dado de baja comp consecuencia de
enfermedad comiin o accidente no laboral, por la Seguridad Social,
y previa confirmacién de esta baja por el Medico de Empresa, se
concederd un complemento de acuerdo con las siguientes hormas:

1. A partir del tercer dia de la baja hasta el vigésimo inclusive
¢l complemento serd de un importe tal que, sumado a la prestacidn
econdmica que perciba de la Seguridad Social, por la situacién de
incapacidad laboral transitoria, garantice que ¢l trabajador enfermo
perciba el 85 por 100 de los siguientes conceptos: Salario Convenio,
antigiiedad, plus personal, complemento personal de orgen y
complememo de unificacidn, &n su caso.

— e gL
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2. A partir del vigésimo primer dia, y en tanto que perma-
nezca cn la situacidn de incapacidad laboral transitoria, reconocida Nivel Educative l Grupo de
por la Seguridad Social, &l complemento de Empress serd en la Ley Geoeral de Educacion i estudios
cuantia necesaria para garantizar £1 100 por 100 de los conceptes
salariales relacionados en ¢l punio 1. Educacidn Preescolar
Estos complementos se garantizan durente ia plena vigencia del Jardia de Infancia
RcalLaDccreltlg 5371980, d? 11 de enero. P Parvulos. A
5 ificaciones de junio y Navidad serin percibidas por =l : -
pmonaﬁ‘;ncgramem: en ias fechas correspondientes a cada una de | Toucacién General Bisica. B
ellas. Formacién Profesional 1.*" Grado. c
En caso de que I2 baja sea debida a actidenie laboral, el Bachillerato Unificado Polivalenie.
complemento s¢ abonard desde el primer diz para garantizar el 100 Curso de Orienvacion Upiversitaria.
por_100 de los conceptos salariales citados cn el punto 1, Formacion Profesiopal de 2.° Grade. D
3. Complemento especial {enfermedad comitn y accidente no Lo .. L
laboral).~Este compltmento sc percibird a partir del tercer dia y F clo Educ?upn Universiaria. E
hasta el vigésimo inclusive, con arreglo a las siguientes cuantias y ormacién Profesional de 3. Grado.
rormas: 2.° Ciclo Educacitn Universitaria. F
3.9 Ciclo Educacién Universitaria

Hasta el 3 por 100 de absentismo: 410 pesetas/dia.

Del 3 por 100 al 3,5 100 absentismo: 270 pesetas/dia,

Del 3,5 por 100 al 4 por 100 de absentismo: 135 pesetas/dia.
Mis del 4 por 100 de abscutismo: 0 pesetas/dia.

Los indices de absentismo {enfermedad comiin y actidente no
laboral) serdn los de cada Centro referenciados a los cuatro
trimestres anteriores a la fecha del devengo, es decir, para e} primer
trimestre del 1936 se tomard el indice del afio 1985, pare el segundo
trimestre se tomard desde ¢l 1 de abril de 1985 hasta el 31 de marzo
de 1986, v asi sucesivamente. i

4. §i la situacién de baja por enfermedad comin o accidente
no laboral fuera superior a dos meses, o aguélla tuviera como causa
una intervencidn quindrgica que requiera hospitalizaciéo, la
Empresa abonard, a peticion del interesado, un complemento que,
surmado a lo cPcrc:il:n.do realmente (Seguridad Social vy Empresa),
garantice desde el primer dia el 100 por 100 de los comceptos
salariales indicados en ¢l punto 1.

Art. 54. lInvalidez provisional-Una vez agt;:adu el plazo
concedido por incapacidad laboral transitoria, la Empresa abonard
un complemento que, sumado a la indemnizacién que conceda la
Seguridad Social, %mmice al trabajador en tal situacidn la percep-
cion del 90 por 100 del salaric de cotizacién,

Este complemento se abonard durants el periodo en gque iz
Seguridad Social abone la invalidez provisional.

Art. 55. Plus de nupcialidad y natalidad ~A) Plus de nug)da-
lidad: Se concederd un plus de nupcialidad por impone de 26.000
pesetas, que se regird por las sigwentes normas:

Ostentar la condicién de fgo en plantilla.
Un afio de anotigiedad en la fecha del matrimonio.

Si el matrimomio se realiza entre dos nas incluidas en el
Convenio percibird dicho plus cads una de ellas.

B) Plus de patalidad; S¢ concederd un plus de natalidad de
17.400 pesetas por cada hyjo nacido, siempre que s¢ ostente Ia
condicién de fijo en plantilla ¥y, como minimo, con un afic de
antigiedad. .

ando ambos padres trabajen en «Crisialeria Espadiola, Socie-
dad Andnimaw, el pius lo percibird uno solo.

Art. 56, Becas.-El personal incluido en ¢l Convenio que reina
las condiciones que 4 CORtinUACIGn s¢ podra solicatar becas
parz ayuda de estudios de sus hijos en la forma y condiciones gue
se determinan;

1. Disposiciones generales:

Lz ayudas para estudios se concederin en relacién a las
modalidades educativas para ias %1:.: se soliciten, )

Una Comisi¢n creada en cada Centro de trabajo se reunird cada
afno para estudiar vy resolver las solicitudes dc becas gue sean
presentadas. .

Lz Comisidn estard formada por dos representantes de la
Direccign del Centre ¥ dos representanies de los trabajadores. La
Asistente Socigl, si existiers, serd, preferentemente, miembro de
esta Comisidn.

Las becas se abonardn gl personal en la ndmina del mes de
diciembre. Se procurari por la Comisién agilizar 1a resolucién de
las solicitudes, a fin de poder abonarlas en £l mes de noviembre.

2. Estudios para los que podrédn solicitarse becas:

Todos los que se relacionan en Jos apartados 2.1 y 2.2 de este
punto,

© 2.1 Clasificacién de los niveles educativas: Los estudios que-
dan distribuides en los siguientes grupos:

Los alumnos de¢ Educacién Preescolar deberin iener, como
minimo, tres afios de edad al 31 de diciembre del afio en guoe
solicitan la beca.

2.2 Becas para otros estudios;

Los cstudios de Ayudanmie Técnico Sapitario, Publicidad,
Turismo, Graduade Social, a efectos de beca de la Empresa, se
incluirdn en el mismo nivel educativo que el grepo de estudios «E».

A los mismos efectos, los estudios gue se imparten en las
Escoelas de Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica, Escuelas
Normales, Escuelas Universitarias de Ciencias Empresariales y los
restantes cstudios impartidos en las Escuelas Universitarias, se
considerarin equiparados al primer Ciclo de Educacién Universita-
Tia

Los estudios de Secretariado y Banca son asimilados al po
«C» de estudios, siempre que s¢ cursen eo Centros ciales
reconocidos y en un periodo no superior a dos afios.

La beca-base asignable serd la que correspenda a 1a modalidad
de enseanza inmediatamente superior al nivel minimo exigido
para cursar los estudios solicitados, que deberdn acreditar con una
certificacion del Centro donde curse sus estudios,

3. Condiciones para solicitar becas:

3.1 Pertenecer a la plantilla de la Empresa en calidad de
personal fijo,

3.2 La antigbedad minimz én la Empresa que debe tener el
solicitanie scrd dc un afio, al 31 de diciembre del ato de la peticién,

La Comisién establecida considerard los casos excepcionales
que, no cumpliendo esta condicién, sean presentados en razon de
cucunsiancias muy particulares,

3.3 Podrin solicitar becas de Empresa los trabajadores que
hayan obtenido becas de otras institucionss.

3.4 Los agentes podran solicitar becas, tanto pars sus propios

hijos como para nidos que dependan legalmente de ellos y estén a
SU CArgo.
3.5 Las solicitudes que hubieran obtenido beca en un curso
anterior 00 tendrin derecho a una nueva beca hasta que el
beneficiario no haya superado el curso o nivel educativo para el que
obtuvo la beca precedente, excepto si el curso que se Tepile €s
el 8.° para obtener ¢l titulo de EGB.

Perderan, por tante, Ia opcidn a 1a beca quienes repitan &l curso
para €l que obtuvicron ayuda y quicoes cambien de estudios, hasta
tanto no alcancen un cursa o nivel educativo superior a aquél para
el que se concedié la beca anterior,

i s por a Comisién los casos excepcionales de
larga enfermedad o cucunstancias especiales certificadas.

3.6 Las becas para ayuda de estudios de hijos del personal se
concederin solamente parz un cursc compleito. No iendrén, par
tanto, opcién a becas guienes las soliciten para matricularse en
asignaturas sueltas de un curso.

17 Las viudas de productores fallecidos en activo y los
pensionistas de jubilacién o incapacidad podrén selicitar ayudas
parz sus hijos en edad escolar, en 1as mismas condiciones gue se
especifican en este texto. L

38 La edad méaxima de los beneficiarios para los gue se
solicite beca serd de 235 afos al 1 de octubre del afio de soltcitud,

3.9 No se tendrd derecho a solicitar beca para Jos hijos que
cursep estudios en los Colegios de la Empresa.

4. Presentacion de la solicitud:

4.1 En ¢! mes de septiembre de cada afio, y por medio de zoa
circular que se publicard en cada Centro, se abrird el plazo de
solicitndes de becas, plazo que finalizard el 31 de octubre. El
solicitante presentard su peticién en un impreso que al efecto de serd
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entregado por el Servicio de Administracion de Personal o por ¢l
Servicio de Asuntos Scciales.

4.2 E impreso de peticion serd curnplimentado por el solici-
tante de acuerde con las instrucciones que en & mismo se
especifiguen. Las Comisiones de los Centros supervisarin la
correcla ejecucion de las instrucciones sobre cumplimentacion de
solicitudes. Se considerara nula v sin efecto toda solicitud gue no
resulte debidamente cumplimentada.

4.3 Junto cop ¢l impreso de solicitud, el interesado debera
presentar los siguientes documentos;

a) Certificacion académica de las calificaciones obtenidas en «l
curse precedente, con especificacion del afio en que se obtuvieron,

A este respectn, la Comisién de becas de los Centros vigilard el
cumplimiento de lo mdicado en ¢l apartado 3.5).

b) Certificacién académica de matriculacién en el curso y
centro para el que solicite Ia beca, .

5. Importe de las becas:
La cuantia de las becas que se concedan estard en funcién de:

a) Nivel de estudios a realizar,
b) La residencia y despiazamiento del alumnoe.

5.1) La beca-base, de aceerdo con la clasificaciond de estudios
sehalados en el apartado segundo de este articulo, serd la siguiente:

Impone
Mivel beca-basc
de estudios -

33.000
43.300

Hm oW
[ ]
=]
-
=

Las becas de les hijos de productores que acudan a Ceniros
Especializados de recuperacitn de dislexia, se incrementaran en e}
50 por 100 de la beca-base, acreditando la asistencia.

52 Se incrementarin las ayudas por causa del lugar de
residencia y los desplazamientos a que se viera sometido el alumno,
con excepcion de los que cursen estudios en Universidades
Laborales. Para percibir este incremento serd necesario que los
estudios 4 realizar no se impartan en un Centro de la localidad de
residencia familiar o, aunque se impartan, s pruebe la inexistencia
de plazas de matricula er la misma. L

El incremento se establece en un porcentaje sobre la beca-base
correspondiente, gue serd ¢l siguienic:

4) 100 por 100 si e! alumno necesita alojarse en régimen de
pensién completa (pernoctar v comer) fueras del municipio de
residencia familiar.

b) 50 por 100 si el alumno necesita comer fuera de su
municipio, pero pucde regresar a dormir al mismo, salvo que ia

prese pusiera a su disposicién un medio de transporte, en cuyo
caso dejard de percibir incremento algune por causa de desplaza-
miento ¥ residencia

5.3 Ep las dotaciones van comprendidos aguellos %f.nos
ocasionados para atenciones complentarias, como pueden ser libros
y material diddctico.

5.4 Veracidad de los datos declarados. La inexactitud de los
datos declarados serd sancionada con la pérdida de la beca de la
Empresa en el afio en que tal hecho se produzea, mis el reintegro
de las cantidades que pudieran haberse concedido.

An, §7. Ayuda a deficientes,
A) Deficientes psiquicos.

Se mantiene una modalidad por parte de la Empresa pam
dguellos trabajadores, incluidos los pensionistas de jubilacion y
viudedad, que tengan hijos ¢ familiares a su cargo aquejados de
deficiencia psiquica, ¥ siempre que estas deficiencias impliquen la
imposibilidad de asistencia a centros escolares ordinarios.

Estas lesiones serdn cvaluadas en Centros de diagnéstico
oficiales (Direccidn General de Sanidad y Centro de Diagnéstico,
dependiente de la Jefatura Provincial de Sanidad en provincias).

_6Eslas ayudas s¢ concederdn atendiendo a la siguiente distribu-
cién:

1.* Deficientes para quienes, dado el cardcter de sus lesiones,
1engan derecho a la asignacién mensual por la Seguridad Social,
equivalente a 3,000 pesetas mensuales.

Cuantia de la ayuda de Empresa: 69 000 pesectas/aiio.

2. Deficientes menos gravemente afectados y que, por consi-
guiente, no perciben la asignacion mensual de la ridad Social,
pero si necesitan de educacion en centro especializado.

Cuantia de la ayuda de Empresa; §5.200 pesetas/aii 1.

3" Serin coedicién imprescindible para los dos supuestos
anteriores ia asisiencia a un Centro de Educacién Especial.

4% St reducird la ayuda en un 50 por 100 si el deficiente para
quien s¢ hubiers solicitade asistiera 2 un Centro de Educacidn
Especial de cardcter gratuito.

5" Paru aquellos casos en que no sea posible Ia asistencia a
Centros de Rehabilitacion, ni utilizacién de accién edmcativa
alguna, adn percibiendo iz asignacién mensual otorgada por la
Sepuridad Social, equivalente & 3.000 pesetas mensuales.

Cuantia de la ayuda de Empresa: 114.000 pesetas/ano.

6.> Se abonard mensualmente ia parte correspondiente al total
anual de la ayuda.

B) Deficientes fisicos.

8i tienen reconocida asignacion por la Seguridad Social, se
equiparard al a o A} de este articulo; en caso contrario, se
regira por las siguientes normas:

1.* Si asisten a Centros de Ensefianza Ordinaria se ajustarin
& las normas generales de becas.

2* Sj asisten. a Centros de Ensefianza Especializada se regirin
por lo establecido en el pdrrafo siguiente.

En aguellos supuestos en que la cantidad percibida como ayuda
de 12 Empresa, expresados en los puntos 1"y 6.° del apartado A}
g 2.° del apartado B}, unida a la prestacién que perciba de 1a

eguridad Social, organismos oficiales, ¢tc., no Hegara al 80 por 100
de los gastos reales del deficiente en los aspectos sanitarios, de
educacién o rehabilitacidn, se establecerd un complements que
cubra los gastos hasw dichc 80 por 100,

Los representantes del personal, asesorados por el Asistente
Sorial, estudiardn y decidirdn los casos en que hubiera necesidad de
otorgar dicho complemento, gue debera cargarse al Fondo de
Asignacién Social.

An. 58, Segqao de vida e invalidez,
1.° Condiciones generales:

El segure de vida que la Empresa ha establecido tiene por ohjetn
garantizar un capital a2 los que cumplan las condiciones n's
adelante citadas, en las siguientes eventualidades: 1

8) En caso de fallecimiento.
b} En caso de invalidez permanente absoluta.

El capital se abocard a los beneficiarios designados por el
asegurado en caso de fallecimiento de éste, 0 al propio asegurado
en casc de invalidez permanente absoluta, ajustindose a lo
dispuesto en la Orden de 12 de agosto de 1981, del 5 de septiembre.

2.° Personal asegurado.
Se beneficiaran de las garantias establecicas:

a) Todos los trabgjadores en alta ¢n 1a Empresa ¥ los que se
encuentren £o situacion de invalidez provisional, hasta gue termine
‘Irlaeaxg.:‘tjlidad en que Jos asegurados cumplan sesenta y cinco afios

& .

b) El personal fijo en plantilla que se haya jubilado anticipada-
mente, hasta que termine la apualidad en que £l asegurado cumpla
scsenta y cinco afos, sOlo para caso de fallecimiento.

3° Personal excluido de las garantias.

Las garantias del Convenio Colectivo no alcznzarin al personal
fue se encuentre en situacién de excedencia o de Servicio Militar,

4.° Duracién de las garantias.

_ 41 ‘Las gmmias comenzarin a partir del primer dia del mes
siguiente al de ser dado de alta er 1z Empresa.
4.2 Las garantias cesardn:

El mismo dia del cese para los asegurados que causen baja
temporal (licencias o excedencias) o definttiva en la Empresa, salvo
en los casos previsios en los apartados a) y b) del punto 2.° de este
articulo.

_ En caso de que el asegurado haya sido declarado en situacidn de
invalidez permanente absoluta, cesaran las garantias para el caso de
fallecimiento.
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5.° Capitales garantizados.

El importe de! capital garantizado para cada asegurado es igual
al producto del capital base que corresponde a su escalén por el
coeficiente famikiar.

_ Los capitales base correspondizntes a cada escalén son los
siguientes:

Escalones Capial pesctas

A () 633.000
B, C, D 715.000
EF G 787.000
H17J 824.000
K. L M 955.000
N, O, P | 1.098.000

(1) Esté wckido el personsl en periodo de prueba v eventugles.

6.° Coeficiente familiar,

. Segin la situacion familiar de los asegurados, se establecen los
siguientes coeficientes gue se aplicardn sobre el capital base que
corresponde segin su escaldn, excepto para ¢l personal en periodo
de prueba:

Para asegurados solteros o viudos sin hijos, 9¢ por 100,

Para asegurados viudos o solteros con hijos menores de 18 afios
o mayores incapacitados, 120 por 100

Para asig.lragios casados, 120 por 100
_ Para cada hijo menor de 18 afos ¢ mayor incapacitado, se
mmcrementard ¢l capital base en 20 por 100.

7.° Riesgos excluidos.

Respecto a la cobertura del riesgo de fallecimiento, no existe
mds excepcidn que la muerte por suicidio, ocurrido dentro del
primer ano de vigencia de la inclusién en el grupe asegurado.

Respecto a la cobertura del riesgo de invalidez permanente
absoluta, tos riesgos excluidos son los senslados en 1z Orden del
Ministerio de Hacienda de 12 de agosto de 1981,

8.° Beneficiarios.

Los beneficiarios del Seguro Colectivo serdn, para todes los
trabajedores, los siguientes:

_ El conyuge superviviente; en su defecto, los hijos del matrimo-
nio; & falta de éstos, & padre vy la madre o ¢l superviviente de
ambos. En defecto de las personas antes indicadas, los derechos
habientes legitimos del trabajador.

Se hace constar, sin embargo, gue de forma excepcional podré
=stablecerse una atribucién beneficiaria distinta, pero estas excep-
Hones deberdn ser expresemente comunicadas por el propio
asegurado a la Empresa, medianie la cumplimentacién de! boletin
de cambio de beneficiario y ser recibido expresamente por la
Aseguradora.

9.° En caso de Invalidez Permanente Absoluta se abonard el
capitat tizado cuando al asegurado le sobrevenga una incapa-
zidad fisica o mental que ponga al mismo, anies de la edad de
sesenta y cinco ahos, en Ja imposibilidad permanente v definitiva
de ejercer cualquier trabajo remunerado. .

En caso de Invalidez Permanente Absoluta el asegurado dejard
de estar garantizado para el caso de fallecimiento desde 1a misma
fechz en gque se haya abonado el capital estipulado,

Art, 59, Jubilacidn~1° Se mantiene parz t0dos los trabaja-
dores fijos en plantilla al 31 de diciernbre de 1985, el régirnen de
jubilacion, fallecimiento en activo, incapagidad permanente ahso-
futa ¢ gran invalidez, de acverdo con las normas que & continua-
cién se detallan, que no afectarin, por tanto, 2 los ingresados a
partir det 1 de enero de 1986,

2.° Edad de jubilacion: 2.1 La Empresa podri proponer a los
‘rabajadores su gubila_tcién al cumplir los sesenta afios de edad,
siempre que la Seguridad Soctal scepte la jubilacién y otorgue Ia
prestacidn correspondiente, mediante la concesion de las ventajas
letalladas en el presente texio, y éstos podrén aceptaria o no.

2.2 Los wabajadores gue 2l complir los sesenta afios de edad
ao tvieran derecho a prestacién econémica de la Seguridad Social,
:n el momento en gue adquieran este derecho, st pasaran 3 la
situacion de jubilado, se les aplicardn las mismas condiciones gue
zn el supuesio anterior, con excepeion de la indemnizacion especial
de partida, que se verd afectadz por los siguientes coeficientes:
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Edad Coeficiente
61 atos ... 0.80
62 anios ... 0,65
63 aiios ... 0,50
64 afios ... 0,40
65 afios ... 0,00

3.° Trabajadores con menos de veinte afios de antighedad: Los
trabajadores gue, cumpliendo las condiciones exigidas en i apar-
lage anterior, pasaran a Ja situacién de jubilados, con una
antigiedad inferior a Jos veinte 2hos, se beneficiarin del siguiente
complemento:

Una indemnizacion de partida, de una sola vez, igual al 2 por
100 por afie de servicio, calculada sobre wu retribucién anual
Fa.ramizada gue comprende; Salario Convenio catorce meses, en la
echa de jubilacién, P.G.P. anual tizada, participacidn en
beneficios, segin tablas, antigiedad 14 meses, ﬁplus personal o
aumenic voluntario anual, complemento de unificacién, comple-
mento perscnal de Origen ¢ I

4°  Trabajadores cok veinte o més afios de antigiedad: El
irabajador que pase a la situacién de jubilado habiendo cumplido
lps requisitos establecidos v con une antigiedad al servicio de la
Ernpresa ignal o superior & veinte ados, podrd elegir alguna de las
siguientes opciones:

a} Una pensidn vitaliciz anual equivalenie al 10 por 100 de las
cifras que para cada escalén de valoracién figuran ep ias tablas
siguientes, multiplicado por ¢l numere de afios de servicio:

Peseras
Fscalén A ... ... . ....... 32.550
Escalones B, C, D ... ....... 36.015
Escalones E, F, G .......... 40.845
Escalones H, I, J ... ... ... 46.200
Escalones K, L. M ... ... ... 51.660
Escalones N, O, P ... ..... &L110

Estz pension serd sometida al siguiente limite miximo:

. Eka suma de las prestaciones de Iz Seguridad Social por
jubilacién que ie corresponderia percibir si se jubilara a ios sesenta
y cinco afies y ef completnento de Empresa por ¢l mismo concepto,
tendrd como limite miximo los signientes porcentajes en funcién
de 1z antigiedad del trabzjador; la fraccidn superior 8 un mes se
computara a ¢sios efectos como afio completo:

De veinte a veinticuatro afios de antighedad: 75 por 100,

De veinticinco a veintinueve afios de antigiedad: 77 por (00,

De treinta 2 treinta y cuateo afios de antiguedad: 80 por 100,

I{e ogremta y <inco a Weinta y nueve afios de antigiedad: 85
por A

De cuarenta o mds abos de antigiedad: 90 por 100,

1z base de cdlcule de csios porcentajes serd st retribucidn anual
garantizada, scgin lo fijado en el apartado tercero de este articulo,

b Una indemnizacién de partida, egquivalente al 50 por 100
de su remribucién anmual garantizada, segin la establecido en ef
apartado tercero de este articulo, .

.°  Otras condiciones: a) En el momento de su jubilacién los
trabajadores de la Empresa deberin comprometerse a desalojar
la vivienda que ocupen en el plazo de diecioche meses, si estdn
alojados por ésta,

b} La jubilaci6n sera notificada a los imteresados con una
amelacién de tres meses, si fuers posible,

c} St no se jubilaran & los sesenta ¥y cinco afios, no tendran
derecho 2 izs ventajas de jubilacion previstas en este Convenio,

6.° Trabajador fallecido en situacién de jubilado: a) Al
fallecer un jubilado v, en e} caso de que deje viuda o viuda con
hnos menares de diecioche afios gue no trabajen, © mayores
incapacitados, tendrin derecho a los porcentajes de la pension del
causante, que s¢ indican a continuacidn:

Viuda: 50 por 100, o

V¥iuda con un hijo menor de dieciocho ahos: 75 por 100,

Vioda con dos ¢ mas hijos menores de dieciocho afns: 90 por
100.

b) Si el jubilado fallecido dejase s6lo buérfangs menores de
dieciocho afios, que no trabzjan, percibirdn la pensidn siguiente:
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Un hijo menor de dieciocho afios: 50 por 100.
Dos hijos menores de dieciocho afios: 75 por 100.
Tres o mds hijos menores de dieciocho anos: 90 por 10C.

c) En ¢l caso de gue la viuda falleciese, la pensién que
corresponderd 2 los huérianos serd la misma que se establece en el
parrafo anterior.

d} Sila viuda contrajese hueve matrimonio, dejara automati-
camenie de percibir la pensidn de la Empresa, si bien los hijos del
causante, en quienes concurran las circunstancias de edad antes
citadas, percibirdn la parte de la pensién que les corresponderia si
su madre falleciese, conforme a lo estipulado en el pamrafo o
anterior,

7.°  Fallecimiento en active, Invalidez Permanente Absoluta o
Gran Invalidez: 7.1 Indemuizacion del seguro de vida en funcién
del escalén de calificacién v sitnacién familiar.

7.2 Con independencia de la indemnizaciéon del seguro de
vida, se fijan & continuacién unas normas reguladoras de las
mdemnizaciones ¢ pensiones que se concederdn a los familiares de
los trabajadores que fallezcan en activo, o a los mismos en caso de
invalidez permanentt absolula o gran invalidez, segin que ia
antiguedad de] causante sea menor o mayor de veinte afios.

1. ‘Trabajadores con menos de veinte afios de antigiedad:
a) En caso de fallecimiento en activo, se concedera a la viudz del
trabajador una indemnizacién de una sola vez igual &l 2 por 100 de
su retribucién anual garantizada, segiin lo establecido en el apar-
1zdo tercero de esie articulo, multiplicade por los afos de servicio,
incrementado en un 20 por 100 de la indemnizacidn por cada hijo
a su cargo menor de dieciocho afios o mayor incapacitado, hasta un
méxmo del 60 por 100 de la indemnizacion

St el trabajador dejase s6ko huérfanos menores de dieciocho
afios que no irabajasen o mayores incapacitados, la persona
encargada de su tutela percibird por un hijo una indemnizacién
igual a ia que bubiera correspondido a 1a viuda, Lpor cada uno de
los restantes un incremento del 20 por 100 de la indemnizacién,
hasta un m#ximo del 40 por 100,

b} En caso de Invalidez Permanente Absoluta ¢l trabajador
percibird una indemnizacién, de una sola vez, equivalente ai 3 por
100 de su retribucion ancal garantizada, multiphicada por los afios
de servicio.

c) Queda excluido de estos beneficios el personal &n situacién
de eventual o en periodo de prueba.

2. Trabajadores con mads de veinte afios de antigiedad: a) En
caso de faliecimiento en activo, la vinda ¥ los huérfanos podrin
optar entre una pension o una indemnizaciém de partida, igual a la
que e hubiera correspondido al trabajador si se jubilara y recogida
en e] apartado cuarto de este articulo, afectada por los coeficientes
que figuran en el apartado sexto, en el supuesto de gue elija la
pensidn.

b} En caso de Invalidez Permanente Absoluta o Gran Invali-
dez, se percibird una pensién o indemnizacién gue serd igual a la
establecida en caso de jubilacién.

A efectos del cdlculo de la pensién o indemnizacién, apartados
a) E b}, se considerarén los afios de servicio que hubiera tenido el
trabajador a los sesenta anos de edad.

¢} En caso de fallecimiento en activo o de invalidez de
trabajadores que tuviesen entre sesenta y scsenta y cinco aiios de
edad, la viuda y los huérfanos, en su caso, o €l propio trabajador,
en el oiro, percibirdn la pensidn o indemnizacién gue e corres-
pondz, calculada con los afios de servicic gue hubiera 1enido el
trabajador a los sesenta y cinco afios de edad.

8.° Trabajador fullecido.

En el caso de que ¢l trabajador fallecido en activo o en situacién
de jubilado dejara como inicos derechohaientes hija o hermana
que hubiera convivido con el fallecido, a su cargo, fueren mavores
de cuarenia y cinco afos, splisras o viudas, acreditaren dedicacién
prolongada al cuidado del fallecido y carecer de medios propios de
vida, cicha bija 0 hermana, en Qquienes concurmieran las circunstan-
cias descritas, tendrin derecho a percibir de la Empresa una
peusién de acuerdo con las condiciones siguientes:

a) La pensidn s6lo se aborard si previamente se acredila que,
por la Seguridad Social, les ha sido reconocido el derecho a
pens:on.

b) Para fijar 1a ¢cuantia de Iz pension se consideraran a la hija
© hermana como si fueran viudas del fallecido, aplicando las reglas
qué pera las viudss ¢stan previstas en los puntos anteriores.

c} Se concederia una Unica pensién en el supuesto de que
fueran varias tas hijas o hermanas del fallecido.

ArL 60. Pensionistas.—A todo ¢l personal que tenga derecho a
percibir pensiones de la Empresa, sea de jubilacion, invalidez,
viudedad u orfandad, se le garantiza una percepcién anual gue,
sumada Iz pension de Empresa a la pension que recibe de la

Seguridad Social, no serd inferior a 488.370 pesctas, Este importe
les sera aplicado con los coeficientes que se relacionan:

Jubilacién o imvalidez permanenie absoluta: 100 por 100,
Viudedad y orfandad: De acuerdo con las normas del apartado
sexto del articule anterior.

Art, 61. Ayuda de estudios para ¢l personal.-El personal al
servicio de la Empresa podrd disfrutar de ayedas de estudios,
cumpliendo las siguientes normas: 1. Condiciones para solicitar

la ayuda: Podri solicitar ayuda de estudios todo ¢l personal que
reuna las siguientes condiciones:

a) Ostentar la condicién de fijo en plantilia. .

b). Tener, a la fecha de presentacion de la solicitud, una
antigedad minima de un aifio.

¢} No existen limites de edad.

b) Tener, a la fecha de presentacion de la solicitud, una
antighedad minima de un afno.

Graduado escolar.

Bachillerato Unificado Polivalente.
Formacién Profesional en todos sus grados.
Curso de Orientacién Universitaria.
Ingenieria Técnica.

Arquitectura Técnica.

Ayudante Técnico Sanitanio.
Graduado Social.

Asistente Social,

Ciencias Fmpresariales.

Ciencias Econdmicas y Comerciales.
Ciencias Politicas,

Ciencias Quimicas.

Ciencias Geologicas.

Ciencias Exactas.

Derecho.

Ingenieria Industrial.

Ingenieria de Minas.
Ingenieria de Telecomunicacion.
Arguitectura.

Marketing.

Informéauca.

Organizacién Industrial.
Estadistica.

Sociologia y Psicologia.

Idiomas (francés ¢ inglés).

2. Solicitud: Los solicitantes presentardn ia siguiente docu-
mentacion en el Servicio de Administracién de Personal o Asuntos
Sociales:

a) Una solicitud, antes del 31 de octubre de cada afio, para los
gue cursan estudios con cardcter de «oficialess, o antes del 31 de
mayo para los que sigan los estudios por la modalidad de «libress,

b) Justificante de matricula con indicacion de las asignaturas
matriculadas,

Toda la documentacién serd estudiada y resuelta por ia Comi-
sion del Centro,

3. Cuantia de las ayudas: a) Analizada por la Comisién del
Centro la solicilud, se abonard al interesado antes del 31 de
diciembre, 0 30 de junio, segun se trate de alumnos oficiales o
libres, respectivamente, el costo de la matricula, de acuerdo con el
justificante presentado.

b) Finalizado el curso, ¢l solicitanie deberd presentar las
calificaciones obienidas v una relacion de los libros de texto
exigidos por los estudios de que se trate, sefialando el importe de
los mismos. Ep ¢l caso de que fuera necesario, para la realizacién
de estos estudios, el desplazamiento a otra iocalidad distinta de su
restdencia habitual, el solicitante deberd presentar un detalle del
costo aproximado de dichos desplazamientos durante ¢l curso,
utilizando un medio de transporte publico,

Del costo total jusuficado (matriculs, libros y desplazamientos),
previo examen de la Comisién del Centra, se abonara al solicitante;

a) El 80 por 100 del costo total en el caso de que hubiera
aprobado, entre las convocatorias de junio y septiembre, et 50 por
100 de las asignaturas matriculadas, como minima.

b) El 100 por 100 del costo total en el caso de que aprobase
e 75 por 100 de las asignaturas matriculadas.

En ambos supuestos, se deducird el impone de la matricula, ya
abonada anteriormente, de acuerdo con el apartado a).

4, Clases particulares: La ayuda de estudios puede alcanzar, en
las condiciones que se filan a conuznuacién, algunas clases particu-
lares o en academias, por considerar que, tratindose de personal
que trabaja, puede estar jusuificada la necesidad de reforzar o
preparar especialmente algunas asignaturas.
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_H pago]de esta :é)aruda, cuan{?olse cstidn;a proccdcné;. scdrcg_ljzagé p—
Junto con la segunda entrega de la ayuda para estudios, debiendo Craulics. , »G.P :
Justificarse por el solicitante los gastos de estas clases con los | ... e “r‘:‘lf,‘u'j‘;ﬁ" P;i‘g:f’:'n = H';fm m?:’::’g“;;m
correspondientes recibos. Doce - atficies - * peraibr
El imporie de la ayuda por este comcepto serd de 7.300 med | Dok meses Cauxtr ews
pesetas/afio, como maximo, aphicdndose los mismos porcentzjes de .
éeemt_!clso que los s;x:gi:dos en el punto 3, en funcioa del nimero 0 1.701.120 | 283.520 | 18.150 179,585 2.182.175
¢ asignaturas apro S. ‘REL 45 ; i o 279
5. Aguellos estudios que no se cursen en Centros Oficiales P 1864422 | 310.742 | 18.150 179.585 |2.372.929
{Gracduado Escolar, Idiomas, Marketing, #1c.), la cuantia total de la
ayuda por curso serd de 19.300 pesetas, eomo méximo, ANEXO H

An. 82, Anticipos de vivienda-Los anticipes para compra,
construccién o reparacidn de viviendas se regiran por las normas
aprobadas por la Comisién Central de Anticipos de Vivienda el 10
de febrero de 1986,

La cantidad méxima z conceder por solicitud serd:

1.000.000 de pesetas para compra o construccion de vivienda,
500.000 pesetas para reconstruccion ¢ amphacién de vivienda,

TABLA DE ANTIGUEDAD CATORCE MESES, VIGENTE
A PARTIR DEL 1| DE ENERO DE 1986

ANEXO I

REMUNERACIONES MINIMAS GARANTIZADAS ANUALES
PARA 1986 PARA EL PERSONAL MAYOR DE DIECIOCHQ
ANOS, SIN ANTIGUEDAD

(Siendo el coeficiente K en 1a P.G. P. 1gual 5 |}

Salario Gratifica- o P.G P
Convemio  [erenes repla-[  Partici- & 34685 Total re-
Escalones ~ MERLATIAS m}}n en pestlis/pURLO | IMLBEraCiGhes
Dot meses Dos meses neficios  meses & percibir
A 901188 | 165198 | 14.660 102.620 1.273.666
B 1,026,168 {371.028 | 14.660 102.620 1.314.476
C 1.051.632 | 175,272 | 14.660 102.620 £.344.184
D 1.078.836 | 179.806 | 14.660 102,620 | 1.375.922
E 1.109.988 | 184.998 | 14.660 102.620 | 1.412.266
F 1141056 | 190176 § 14.660 102,620 | 1.448.512
G LI72.208 1195308 | 15.750 128.275 1.511.641
B 1.211.064 | 201.844 | 15.790 128275 | 1356973
I 1.246.G80 | 207.680 | 17.040 [28.275 1.569.075
J 1.288.872 | 214.812 | 17.040 128275 1 1.648.999
K 1,335,552 | 222.582 | 17.040 179.585 11.754.769
L 1.397.760 |+ 232960 | 17,040 179.585 1§ 1.827.345
M 1.483.344 | 247.224 1 17.040 179.585 3.927.193
N 1.580.568 18.150 179.585 | 2.041.731

263.428

Afios A B-C-D E-F-0O H-I1-J K-L-M | N-O-P
0,3 11 2030 2.268 2,332 2.702 3234 3.808
J- 2| 3.990 4.410 4.690 5.348 6.454 7.532
2- 3| 6.258 7.378 7.798 B.918 ; 10668 12.502
3- 4| 8708 1 10.290 : 10906 | 12432 | 14882 17514
4- 5| 12432 | 14.742 { 15540 | 17.696 | 21.294 | 24976
5- 6| 14,182 | 16.B00 1 17.696 | 20.188 | 24.220| 28.546
6- 7| 15932 | IB.8S8 | 19.838 | 22.666 | 27.238 % 32.018
7- 8| 17668 { 20,930 { 22.008 | 25.144 | 30.198 @ 15532
8- G| 19390 § 22988 | 24.178 | 27.636 | 33.152 35.004
9-10| 21126 ; 25.032 : 26376 | 32.018 | 36.190 42.532
10-11| 22.876 | 27.090 | 28,532 | 32.578 | 39.130 ! 46.004
F1-12| 24.598 | 29.176 | 30.702 | 35070 ; 42126, 49.518
12-13| 26362 | 31.220 | 32.858 | 37.534 | 45.066 | 53.004
13-14| 28084 | 33.278 | 35042 | 39.998 | 4B.062, 56518
14-151 29.820 | 35364 | 37.212 | 42462 | SLOC21 58976
15-16| 31.696 | 37.422 | 35.832 | 44982 1 539983 63.490
16-17] 33656 (| 39.494 & 41510 1 47460 [ 57.036) 66.962
17-18| 35.616 | 41.510 | 43.6Y4 | 49.952 | 59962 ! 70518
18-19| 37.646 | 43.582 | 45.864 | 52.402 | 62.944 . 74.018
19.20| 39.564 | 45654 | 48034 | 34,908 | 65912, 77.4%6
20-21| 41.554 | 47.712 | 50.190 | 57.344 | 6B.90B ! B81.004
21-22| 43.568 { 49.798 : 52402 | 59.850 | 71.862 ¢ B4.4%0
22-23| 45.570 | 51.856 | 54.572 | 62.300 | 74844 87.9%
23-24| 47,516 | 53.8B6 | 56.700 | 64.764 | 77840 G1.44%
24.25| 45,476 | 55944 1 5B.898 | 67.228 | 80.794: 95.018
25-26| 50.190 | 58.016 ; 61.012 | 69734 | 831762 98.44%
26-27| 51.002 | 60.088 | 64.708 | 72,184 | 86.716° 10]1.562
27-28| 52,444 ] 62.160 i 65,478 | 74.69C | 89.740 ; 105.434
28-29| 54.166 | 64.218 | 67.536 | 77938 ! 92.680 : 108.934
29-30| 55.888 | 66.276 | 69.720 | 79.646 | 95.662 : 112.490
30-31| 57.610 | 68306 | 71.890 | 82082 | 98.644 | 115962
31.32| 59360 | 70.378 | 74.046 | 84,532 1101626 | 119.462
32-33| 61.082 | 72.478 | 77.952 | B7.052 | 104.580 | 122.948
33-34| 62818 | 74.494 | 7B.386 | £9.530 { 1073548 | 126,448
34-35| 64.568 | 76.566 | BO.542 | 91.980 | L10.516 | 129.052
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ANEXO IV
CALENDARIO THRADAJO A TURNO TOTAL 1986
1.792HORAS ANUALES EN CICLOS 4 SEMANAS CONSECUTIVAS
LiM|x|3fv]sielLImMx]l1ivis|ploim]x{iiv]sipliL]|M|X visipo
NOCHE TARDE MANANA
2 TARCE MARANA NOCHE
1 | TARDE MATANA NOCHE TARDE
4 FHAFMNJ‘ NOCHE TARDE MARANA
MARANA J MARANA -'N MARANA r{: MARANA [
NOCHE TARDE MANANA
NOCHE TARDE MARANA NQCHE
TARDE MANANA NOCHE TARDE
MARANA NOCHE TARDE
D:IDESCANSOS
CALENDARIO TRABAIO A TURNO TOTAL jgg7
1.784 HORAS ANUALES EN CICLOS 4 SEMANAS CONSGECUTIVAS.
LiIMIX|JfVv]siDiLIMIX{)]|VvIiS| D]l M| X v s |DjL]M|X v|[s |D
NOCHE TARDE MANANA
b TARDE MANANA NOCHE
3 [ TARDE MARANA NOCHE TARDE
4 MANANA NQCHE TARDE MANANA
R | MANANA {, MARANA JN MARANA I-*ll MARANA
1 NOCHE TARDE MANANA
2 | NocHE TARDE MARANA MOCHE
3 TARDE MARANA NOCHE TARDE
4 MANANA NOGHE TARDE

EDDESCANSOS




ANEXO VYV

CALENDARIC TURNO ESPECIAL 1966

2 TURNOS MARANA-TARDE [INCLUIDOQS SAGADROS. DOMINGOS ¥ FESTIVOS}

1.752 HOBAS/AHO
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CALENDARIO TURNO ESPECIAL 1987

2 TURNOS MARANA-TARDE (INCLUIDOS SABADOS; DOMINGOS ¥ FESTIVOS)

1.784 HORAS/AROQ

RN

sfed +]ul o]

TITREALE

13 Tanol

LLITTY

[rf e Jafagedninl e -
kL

TARDE

MARA3A00T

X

S

o b s B

FRIT

PELELEY

TARGE

LELLLUY

11

i

o ALMA

[]

Te KPS

valsCiues

¥ACACIONEL

WAL ACIOHES

11}

TAHIE

[ |

I vagat.

l 1 [ VaLALIIHES

I VACACIONLS

L

TaNDE

L1 T amana

ACRTIEMEAE

BEruURR

TTTTT came IJE1

ij-{-d@‘[u[uiulp]n!;]nﬂn[u[l efsds Dahi [2]a]a]n)

T DL L T T ] 7 21 u|." p Ealede ]t 3o 10 [e 4= Lo Lo Qe b fo oo D fon] s ook iR »
1i l TakBE PrLeT T4EOE J_ um-\m\_l F } ] TARDE WA,
s 1]1-. Mk RA A ill YARDE 1 t wakama 1 TaMBE wANANA ] I ] TAIrRL
- |{u.nma } [-[ [_ TaROE lJ l AR WL _r[ ! ] ThERE ]M ELITTY ] I_I_ TARGE f l J
#ovituikk Dicrguial
T [ L[] 1] afu]sIn]s sl e[l il dn e :‘E-h-]nin-f

MR Tanot walama TambdL t CELELEY Tanok LELTTEY
s 1f Taan [ A RANA I | I TRADL [ J HARAMA ] J ] ] T o RDL ] ] CELTL LY ] 1_1
) ] [FELFTTY { H TARCE n l ARAN N TanbtE I I I WARAMNA i l l [_nal:-( ]

[T} oescansos

LEEROD FINRNENG
T LI dalalyTol o] wlilafndninl alobslslutirs ol bt lelsgbebs [ s (s Jal e b [n o ()] Wit [l oo e b By s Bshsafin
§5 f ! i [SPr-P ! I ‘ t Tanct [ l ‘ MaRang Yampx wakana Tamer
E 'T Ak l_l_} TAADL j— o Rama T Tange T waAFiann —!_LI FAEDE }
) AR _i_j_i Rk ien T_L'Li TARDE I_LL FILELT ! 1” TARCE l ] aRaua
MAR1O R AARIL
[T 4 s el [ wdnl o fu Felafnfuln i o PR DR PR P R R Rpe s R RBE DB E]
E 17 TaRpE ! MARANA TARDE WARAHA TarpE wARANL —L}_ Ak
% 1 AR AN U_ TARDE J]_ LA KA~ TAAFR AN, ]_I l T4 ROE ]
1 ] TARDE _I_ll waRaNa I_L“ TARDE LLI_ AR AN, I i I I TARDL I— ] I wabinna
wATQ . LA —
=TT sl 3T ol sl il o] fru[ o [ ool et s | [ DT Ts T b (o i Juasfrafuelos ] ot ot [} B [ e [eo]
g ] Tanmnp saBaws | ! |L FAABE VacACIguES VaraSIOWES ] VACALICm
1 1 [TEUFTPY | l— TAAGE —IT TY TETY I TaRDE l wakaig TAMEE
¥ |- ﬂ_L}_"'bt j U akana I I ; I TARPE l ' LGS I ”—J TAADE l I l\mc.
iveip acOETE
I o bl ] o spagn]-d s fataln] 12 12 fr fm asffehi T I o [ Trfada o JeJodsTeapud on sfnfrr by i i e s Ba I oo o
Ak TaROy ] RLLTCT Tanpe MAR A A TARDE MARA N
Er ? I I—[uanuu TaRCT VALALHONEL I WACACIOHES I_[ VALACKNES. TI I TaRDe
1] vatad. } ¥ALALC;ONER J_' }nnuonu ]J ] ' TARDE T] ] ] Iuhm\ l ]_l_] Jaapg | I—E—
FEPTIEMAAEL SITLrLIRE
NEREERNEEERREEDS S mOADE TS AnT

-}

-]m_n[:vIEFnj:n}T{:_:f:i:-. g | lam ]
[ I Tahla [TYTTR Py

E 1 TARDE M aRakh WA
§ 3 ‘I,l ]—I MARANA TARDE i I r Maka A TARDE [ Al I ]_j_ TamoL
[ waiare J I } I LI ] I l LELLYIN _n l } { TARDE U_I_ AR Ay I l I ] TaNOL ]_[ ]

PEONDETED

ROr R ERTOD

TCCEODE

sfrTo JoTufofitfoafaTalw

af«[anfrfn Fala o pledn [l
] Talpr aka A

g : TARDE }"“n:l‘l\ul -‘El-l TaRDE I—'lf.n:aﬁjﬁn T TaROL [l CEUTEY ] IT T
| e TVTTT vomor ATTT wommas [TTT] vamwe  [TT1 wopums [TTT] woee [}

m DESCANSOS

£e7 "wnd 308

9861 21quidudas 2] SO

1Z1Z¢



32122

Miércoles 17 septiembre 1986

ACTA COMPLEMENTARIA

Anticipos vivienda.-Se compromete un montante total para
1986 y 1987, en toda la Sociedad, con el fin de atender ias
solicitudes de anticipos de vivienda, por un importe de 75.000.000
de pesetas, cada afio,

Suplemento de la prima global de preduccion (P, G. P) para
1986.-5i el promedio de la P. G. P. abonadz en cada Centro en e
periodo enero/noviembre de 1986 es igual o superior & 3.665
pesctes/punto que corresponde al wvalor k=1, en e mes de
diciembre se abonaré & cada trabajador un suplemento equivalents
a (un mes de P. G. P.) 3.665 pesetas por el mimero de punios de su
escalén de calificacion,

Releve «R».~Los dwalares de los puestos que reatizan su jornada
de trabajo en el relevo «R» de calendario de trabajo a turno total,
que figura como anexo IV de este Convenia, percibirdn por cada
hora de trabajo 28 pesetas.

Ventajas sociales.-La adaptacién de horarios y descansos se
haré compatible con €] mantenimiento de las veéntajas sociales
actualss (comedores).

. Horas extras.-los tebajadores que realicen horas extraordina-
rias 4n optar, indicindolo antes de su realizacidn, bien por
percibir las cantidades que se indican ep ¢l articulo 45, o bien por
devengar las cantidades que se relacionan:

Demingos,
Escalones Jomada festivos
diures ¥ DOCIUIDOS
A 421 486
B C. D 452 523
EFG 436 564
HILJ 514 603
ﬁ LM 643 725
O P 765 916

y compensar cada una de Ias realizadas con un descanso de media
hora quec habrd de disfrutarse, salvo acuerdo de las partes, en fos
quince dias siguientes 8 la realizacién y al principio o fin de Ia

jornada,

Aciaracion al artfculo 28.-5i, transcurridos seis meses, ¢l Comi-
t¢ de Empresa notificare por escrito & la Direccién del Centro la
existencia de una vacante gue no haya sido convocada como indica
el parrafo tercero, y la Direccién no convocarz la vacante en el
plazo de uns semana, el operaric que viniera realizando esos
trabajos, consolidard ¢ escaldn tiuc corresponda al puesto ocupado.
En este caso queda sin efecto el pérrafo cuarto del articulo.

Pricridad de ocupacion.-Siguiendo el criteric de der plena
ocupaci6n 2 los trabajadores que, por razones de bajas coyunturales
o estructurales, puedan quedar tem mente s5in actividad en su
puesto de trabajo, ambas representaciones acuerdan gue antes de
acudir a contrataciones del cxterior para realizar trabajos de
conservacidn, mantenimiento, auxthiares, eic., se agotardn todas las
posibilidades de dar ocupacion al personal de! propio Centro, que
se encuentrs en le situecidén referida.

Complemento especial de productividad -Se estsblece para 1987
bugse complemento especial de productividad sobre las siguientes

5:

El importe de este complemento estard comprendido entre el
0,50 v e 0,75 por 100 del total de Ia 1abia de remuneraciones
minimas garantizadas anuales, para cads escalén, aplicados en
1986 (o los revisados, caso de que la revision por 1. P. C. proceda),
en funcion de los objetivos de productividad que s¢ fijen en cada
Centro, de acserde con su presupuesto.

Los parametros que s¢ tomardn como base de ciiculo de este
complemento serdn:

- Fabricacion

- Expediciones.
de ta} forma que si el coeficiente resulianie de
Expediciones reales

- Expediciones previstas

Fahricaciones buenas reales
Fabricaciones bucnas previstas

s igual o superior a | se percibird &l siguienie complemento:

1, 0,50 por 100 de las tabas,

1,08, el 0,55 por 100 G¢ las tablas.

1,02, el 6,60 por 100 de las tablas.

1,03, el 0,65 por 100 de las tablas.

1,04, et 0,70 por 100 de las tablas.

1,05, el 0,75 por 100 de las tablas,

Las respectivas direcciones de los Centros comunicarin en
diciembre de 1986 los datos de base de este complemento que
permiian el seguimiento puntual de la evelucién del complemenio
especial de productividad.

Para los Centros no fabriles (Madrid, Delepaciones y Depési-
tos), ¢l coeficiente se calculard tomando 1os que hayan resultado en
los diferentes Ceatros fabriles porderados en funcién de la plantilia
fija afectada por el Convenio al 30 de noviembre de 1937, A este

coeficiente resuhiante se le aplicard & porcentaje gue le corres-

ponda, de acuerdo con ia escala anterior.
Este complemento se abonard de una sola vez en el mes de
gx’ecile:;régre de 1987, con los datos acumulados de enero a noviembre
Este 'wmplcmenm, no incluide en Convenio, se establece a
mode experimental para 1987,

Movilidad funcional-Ambas partes son conscientes de gue, por
necesidades de 12 organizacidn de trabajo, es preciso, en determina-
dos casos, goe ;ifun ¢ algunos trabzjadores deban prestar sus
servicios, temporal o definitivamente, en otro puesto de trabaje del
mis?o Centro distinto al que habnualmente vengan desempe-
hando,

Las Dirccciones de los Centros y los representantes de fos -

trabajadores, a la vista de las razones gque motiven la movilidad, tos
puestos afectados v duracién del cambio, negociardn las normas a
seguir en cada caso. _ .

Comisién Paritaria de interpretacidn del Convenio (composi-
cidn).~Consolidada la integraci6n del Centro de Alcald, Roclaine en
Azuqueca de Henares, en la primera reunién de la Comisidn
Paritaria se ajustars Ja composicién de la misma & la nueva
distribucién de los Centros de 1a Sociedad.

24724 RESOLUCION de 27 de agasio de 1986, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
%ubhcacx_dn del Convenio Colectivo de la wAgencia

Je. Sociedad Andniman.

Visto €} texto del Convenio Colective de «Agencia Efe, Socie-
dad Andniman, que fue suserito con fecha 9 de junio de 1986, de
una parte por ¢ Comité de Empresa, ¢n representacion de los
trabajadores. v de otra. vor la Direccién de la Empresa, en
representacion de la mismas, ; de conformidad con jo dispuesto en
£l articuio 90, afamdos 2y 3, delaLey 8/198D, de 10 de marzo,
del kEstatuto de ios Trabajadores, v en ef Keal Decreto HJaU/1v8i,
de 22 de mayo, sebre registro y deposito de Convenioes Colectivos
de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar 1z inscripcidn del citado Convenio Colective
en el correspondienie Registro de este Centro Directive, con
notificacion a Ja Comisién negotiadora.

E éggundo.-bmponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
5 O,

Madrid, 27 agosto de 1986.-El Director general, P. A., &l
Subdirecior gencral de Resestructuracién de Empresas, Esteban
Rodriguez Vera. .

CONVENIO COLECTTVO DE LA «AGENCIA EFE,
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULD PRIMERO
Disposiciones generales

. Articulo 1. Partes contratantes.~El presente Convenio Colec-
UV s¢ conteria entre «Agencia Efe, Sociedad Andnima» y sus
trabajadores, mediante sus respectivas representaciones.

Art Ambito territorial,-Las normas contenidas en el pre-
sente Convenio Colectivo serdn de aplicacion a todos los Centros
de trabajo de «Agencia Efe, Sociedad Andnimar constituidos y que
puedan constituirse en el futuro durznte ¢} tiempo de su vigencia.

Se entiende por Centro de trabajo aguella unidad de produccién
v servicio que, de acuerdo con las idades de }a Empresa, realice
actividades caracteristicas de ésta. . _

Art. 3. Ambito personal-El presente Convenio Colectivo
afectars a todo ¢l personal que actualmente presia sus servicios en
«Agenciz Efe, Sociedad Anénima» o que ingrese en Ja misma
durante su vigencis, cualesquiera que fuesen sus cometidos.

Quedan expresamente excluidos: i

a} El Presidente y Director general v el Gerente.

b} Profesionales liberales vincutados por contratos crviles de
prestacién de servicios. ) .

! bcial!.os colaborsdores y corresponsales excloidos de refacion
aboral. :

d} El personal perteneciente a Empresas concesionarias de
servicios gue tengan formalizade un contrato civil o mercantil de
arrendamiento o prestacién de servicios can «Agencia Ffe, Sacie-
dad Andniman. .

e} E! nal contrztado en €] exiranjero pare prestar sus
servicios fuera del Estado espainol.

Art. 4. Ambito funcional-E]l Convenio afecta a lodas las
actividades de Ja Empresa, entendiéndose por tales la obiencian y

distribucidn de informacidn espafiold ¢ inmternacional vy cuantos
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