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SECCION CUARTA, COMISION PARITARIA

Art. 10, Comision Paritaria -De acuerdo con o dispuestoen la
legislacion vigente, s¢ esteblece para el cumplimiento de las
cuestiones que se dertvan del presente Convenio v decisién de Jos
arbitrajes en conflictos gue e scan sometidos, una Comision
Paritana, cuys composicién y funcionamiente se regird por las
siguientes normas:

a) Estard compuoesia por tuatro representantes de las Empre-
sas afectudas por este Convenio, designados per la Asociacidn
Nacional de Empresanios de Ambulancias.

b) Cuatro trabsjadores del sector designados por las Centrales
Sindicales firmantes, :

¢} Asimismo podran formar parte de la Comision Paritaria los
asesores de la patronal ANEA, vy de las Cenwrales Sindicales
firrnantes, librementa designados por las mismas, con voz pero sin
volo.

d) La Comisiée Paritaria se reunird siempre que sea reguerida
su intervencion, debiendo ser convocada con una antejacion
rninima de ocho dias. Tendrd su domicitio en Madrid, calte Orense,
numere 20, sede gde la Asoclacion Nacional de Empresarios de
Ambulancias, la gue s¢ obliga a convocar las reuniones y a trasladar
a las Centrales las peticiones que motiven las mismas vy las
comuricaciones y notificaciones gue en su case presenten z la
Direccion Geuneral de Trabajo.

e] La Comisién Paritaria quedard vdlidamente constituide
cuando asistan & Ja reunion la mitad més unc de fos represeniantes
de emprzsanios v trabajadores, respectivamente, adoptindose los
acuerdos por mayoria del 60 por 100 de votos, dentro de cada
TEDPrestniucion.

CAPITULG 1
Condiciones econdmicas

Art. 11. Salario base-E} salario base para las distintas catego-
rias profesionales del Convenio serd €l gue se detalla en el anexo
de las tablas del mismo.

Att. 12 . Revision salarial-En el caso de que el Indice de
Precios al Consumo {IPC), establecido por el INE, registrara, al 31
de diciembre de 1986, un incremento superior al § por 100 respecto
a la cifra que resultara de dicho IPC al 31 de dictembre de 19835,
se efectuard una revision salarial tan pronto se constate oficial-
mente dicha circunstancia, en el excese sobre la indicada cifra. Tal
incremenio s¢ abonard con efectos del 1 de enero de 1986,
sirviendo por consigoiente como base de cdiculo para el incrementa
salarial de 1987, y, para llevarlo a cabo, se tomaran como referencia
los salarios ¢ tablas utilizados para realizar los aumentos pactados
en dicho afo.

El porcentaje de revisién resuitanie guardard en todo caso la
debida proporcion, en funcién de! nivej salarial pactado inicial-
mente en cada Convenio, 2 fin de que aquél se ma.nten%a idéntico
en 321} conjunto de ios doce meses, de acuerdo con ¢l siguiente
cuadro:

Inflacion §,1018,20(8,3018,4018,50(8,60 8,70[8.80 8,90i9,00

Incremento

0,2110,32(0,4310,54:0,64)|0,75]0,86{0,96|1,07

La revisién salarial se abonard cn una sola paga durante ¢} primer
trimestre de 1987.

Art 13, Phis Convenio.~Se establece un Plus de Convenio cuya
cuanuia se recoge igualmente en ¢l anexo de las tablas del mismo,
incluido en el salario base.

Art. 14. Antiguedad~Los trabajadores a los que afecte el pre-
sente Convenic devengaréa, desde la fecha de su ingreso en la
Empresa, aumentos por afios de servicio, consistentes en up trienio
¥ circo guinguenios. Los devengos serin: Un 5 por 100, el trienio,
v un 10 por 100, cada uno de los quinquenias, siendo todos
acurpuiables. '

Art. 15. Horas de presencia.-Dadas las especiales caracteristicas
Que concurren en este sector, corno consecuencia de ia permanente
disponibilidad del personal de movimiento parz atender estos
servicios pibticos, que conlleva la existencia de un buen ndmero de
horas de presencia, que noe pusdan tener ia consideracién de tiempo
de trabajo efectivo y, por 1anto, no son computables ni a efectos de
jornada ordinaria nt de horas sxtraordinarias, segiin establece expre-
samente €l Reai Decreto 2001/1983, de 28 de julio, ambas partes
acuerdan fijar como precio a tales horas el gue resulta de la
ephicacién de la siguiente formula:

Sueldo base + Plus Convenio + Antigiiedad x 7
40 horas

El im‘porte dc estas horas de presencia, al no responder a un
trabajo efectivo, tiene cardcter de indemnizacion o suplido y, por
1anto, no serd cotizable a la Seguridad Social.

Art. 16, Horas extraordinarias.-Tendréo tal consideracién las
horas e trabajo efective que superan la jornada ordinania recogida
en ¢ articuto 19 2), y s¢ abonaran con un recargo del 75 por 100
sobre el precio gue resulta para ls Bora ordinaria o de presencia, de
ta aplicacion de la formula recogida en el articulo anterior.

Art. 17, Gratificaciones  extraordinarias de julic y
Navidad -Las %ratiﬁcecipm:s cxtraordinarias de julio y Navidad se
aplicardn en j0s propios términos y condiciones gue venian
rigiendo para las Empresas y trabajadores del sector, ¥ su cuantia
serd ¢l importe de treinta dias de la suma de los conceptos de
salario base, plus Convenio y complemento personal de antigie-
dzd. Los irabajadores gue mo Heven trabajande un afip las
percibiran a prorrata del tiempo trebajado, computdindose éste
siempre ea dias naturales. .

Art. 18. Dietas.-Cuando el trabajador, por causa del servicio
no pueda COMET, CERAr O perneciar en su domicilio, tendrd derecho
gl percibo de la dieta correspondiente en las siguientes cuantias:
Comida, 600 pesctas; cena, 600 pesetas; perooctacidn v desgyuno,
1.200 pesetas. En todo caso, jas Empresas pueden sustituir €] abono
de la cietz por ¢l pago del gasto directamente.

CAPITULO I
Jornads laboral y vacaciones

Art. 1%, a} Jorneda laboral ordinaric.-La jornada ordinaris
de trabajo para €} personal que no sca de movimiento, serd de
cuarenta horas de trabajo efectivo 2 la semana. .

b} Jornada laboral para el personal de movimients.-La jor-
nada para el personal de movimiente seré de ciento sesenta horas
cuatrisemanales de trabajo efective, mas ochenta horas de presen-
ciz en €l mismo periodo. Las partes podréréiggcta.r otros cOmputos.

La jornada mixima diaria de trabajo tivo no superard las
nueve horas. X

Las Empresas estan faculiadas para organizar el trabgjo de
acuerdo con las necesidades de los servicios, pudiendo establecer
los correspondientes turnos ¢ntre el personal, para asegurer el
mantenimiento del servicio de ceéro a veinticuatro horas y los
trescientos sesenta y cinco dias del zaiio,

Art, 20. Vacaciones.-Los trabajadores de las Empresas afecta-
das por ¢! presenie Convenio tendrdn derecho al disfrute de uns
periodo anual de treinta dias naturales de vacaciones retribuidas
con arreglo aj salaric base y Plus Convenio pactado en ¢l presente
Convenio, ademds de la antigiedad correspondiente. .

CAPITULC IV
Derechos sindicales

Art, 2L Acumulacion de horas sindicales-En las Empresas
firmantes del presente Convenio podrin acumularse las horas
sindicales ¢n un representanie de los trabajadores.

Art. 22, Otros derechos sindicales.-Se estard a lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores y la Ley Orgénica de Libertad
Sindical.

CLAUSULA ADICIONAL

w(Garantia ad personary.-Todas las condiciones econtmicas ¥
de cualguier indole contenidas en el presente Convenio, estimados
&R SU CORjunioc Y en computo anual, tendrin las consideraciones de
minimas, por lo que los pactos, cliusulas y condiciones mds
beneficiosas para ef personal, en relacidn con las convenidas en este
Convenio, subsistirdn como garantia personal para Jos qué vengan
gozando de elias.

24722 RESOLUCION de 8 de agosto de 1986, de la Direc-

cion General de Trabgjo, por la gue se dispone ia
publicacion del acuerdo relative 'a la fijacicn de
condiciones del trabajo en los sectores del ciclo de
comercip de papel v artes grdficas durante el periodo
comprendido entre el 1 de maye de 1986 y ef 36 de
abril de 1988,

Vista la documentacicn suscrita el dia 29 de mayo de 1986 por
la Federacién de Asociaciones Nacionales de Distribuidores da
Ediciones (FANDE), Confederacién Espafiola de Asociaciones de
Empresarios Libreros {CEGAL), Asociacion Nacional de Empresa-
rios de Papelerias y Objetos de Es¢ritorio (ANEPOE) y Asoctacidn
Nacional de Almacenistas de Papel y Cartén, por parte empresarial,
y por la Central UGT, por parte de las trabajadores, y remitida a
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esta Direccitn General al objeto de su depdsiio ¥ publicacion en el

«Boletin Oficial del Estadow, del acuerdo suscrito por las Organiza-

ciones Profesionales citadas, relativo a la fijacién de condiciones de

trabajo para el periode comprendido entre & 1 de mayo de 1986

}(’el 0 de abril de 1988, en los Seciores del Ciclo de Comercio de
apel v Ares Grédficas;

Resultando que el acuerdo referenciade no redne las caracleris-
ticas e Convernio Colectivo estatutano, regulado en ¢! titulo III del
Estatuip de los Trabajadores;

Resultando que existen interesadoes desconocidos en este proce-
dimiento, ignorapdose su domicilio;

Considerando que el articulo 1, apartadg 1, letra c}, y apartado
2, del Real Decreta 2756/1979, de 23 de noviembre, en relacidn con
el articulo 1, apanado c), del Real Decrete $/1979, de 26 de enero,
establecia gue el Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacidn
se haria cargo del depésito de convenios y demas acuerdos
colectivos, concluidos entre empresarios y trabajadores o entre
Sindicatos y Ascciaciones y ?L[Famzacmnes Ernpresariales. y asu-
miria la expedicion de las certificaciones de 1z documentacién en
deposito, v habida cuenta que esta Direccion General de Trabajo
asume las firnciones que terus encomendadas ¢l citado Instituto, en
virtud de lo esiablecido al respecto en la disposicion adicional
segunda, 2, del Real Decreto 530/1985, de 8 de abril, por el que se
determina la estructura orgdnica basica del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social vy se suprimen determinados Organismos autd-
nomos del Depantamento.;

Considerando gue el articule 80, apartado 3, de la Ley de
Procedimientc Administrativo de {7 de julio de 1958 establece que
las nouficaciones se efectuardn ¢n el «Boletin Oficial del Estadon,
cuando los interesados en un procedimiento sean desconocidos o s¢

. ignore su domicilio; . .
__Vistos los preceptos legales citados y demas de general aplica-
cion,

Esta Direccién General resuelve:

Acordar la publicacion en el «Boletin Oficial del Estador, a |

efectos de notificacién a los interesados desconocidos v de domuci-
lio ignorado, del acuerdo para el periodo comprendido entre ¢f | de
mavo de 1986 y el 30 de abril de 1988, suscrito de upa parte por
las Empresas Federacién de Asociaciones Nacionales de Distribui-
dores de Ediciones (FANDE), Confederacion Espanola de Asocia-
ciones de Empresarios Libreros (CEGAL), Asociacién Nacional de
Empresarios de Papelerias y Objetos de Escritorio (ANEPOE) y
Ascciacion Naciooal de Almacenistas de Papel v Carén, v de la
otra, por la Unién General de Trabajadores, d%)ositado‘ en la
Subdireccion General de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacion de
esta Direccidn General.

Madrid, 1 de septiembre de 1986.-El Director generzl, Carlos
Navarro Lopez.

ACUERDO

_ Sustnite por la representacién de UGT, Federacion de Asocia-
ciones Nacionales de Distribuidores de Ediciones (FANDE), Con-
federacion Espafiola de Asociaciones de Empresarios Libreros
(CEGAL), Asociacion MNacional de Empresarios de Papelerias y
Ohjetos de Escritorio (ANEPOE} y Asoclaci¢n Nacional de Alma-
cenistas de Papel y Canén, que fija las condiciones de trabajo en
los sectores del ciclo el comercio del papel y artes grificas durante
::11 plc;ié)glo comprendido entre el 1 de mayo de 1986 y e 30 de abril

e .

De obligado cumplimiento para las paries firmantes, asf como
para las que con posterioridad pudieran adherirse al mismo.

Madrd. 29 de mayo de 1986.

ACUERDO PRELIMINAR

Las partes firmantes reconocen vigente durante el periodo
comprendido entre el 1 de mayo de 1986 v el 30 de abril de 1988
todo el contenido del texto de!l actual Convenio Colective de
Trabajo de dmbito nacional para &l Ciclo del Comercio del Papel
v Arntes Graficas, publicado en &l «Boletin Oficial del Estado» de 13
de septiembre de 1982, 135 de junio y 10 de septiembre de 1984, con
las ratificaciones ¥ modificaciones siguientes:

1.3 Concurrencia de Convenios.~Los firmantes expresamente
convienen gue {de conformidad con el parrafo 2, articulos-83 y 84
del Estaiuto de Jos Trabajadores) es su voluntad no ser afectados
por lo dispucsio en aciuales o futuros Converios de Ambito distinto
isalvo el Convenio de Empresa) o ninguna materia. A 12l fin,
declaran que si a pesar de lo convenido anteriormente existiera o
pudiera existir concurrencia entre el presenie Convenio Nacional y
cualguier otro {de dmbito provincial, de territono auténoma u otra
cuziquier dmbito, saivo ¢l de Empresa), este idltimo quedard
expresamente znulade a todos los efecios v en todas sus materias,

2.1 Ambilo territorial-El presente Convenio €5 de aplicacion
obligatoria en 10do el territono del Estado espaiol.

2 Ambito funcional -El presente Convenio obliga con caréc-
ter general a todas las Empresas cuya actividad principal pertenezca
al comercio de productos editorizles y material de escritorio, es
decir, mayorisigs y minoristas del libro nuevo y viejo;, mayoristas
¥ minoristas de papeleria, objetos de escritoric y material didactico;
mayoristas y minorisias de papel de impresién y escritura; mayotis-
tas y minoristas de papeles de embalaje y similares; mayoristas y
mircoristas de papel usado, su recuperacién y manipulacion;
mayoristas y minoristas del comercio filaiélico, asi como ia
glsmbucaén, tmportacién v exportaciéon de los mencionados pro-

uctos,

Asimismo, oblipars a las Empresas de oueva instalacion inclui-
das en los ambitgs territorial y funcional.

Las organizaciones empresariales firmantes del presenie Conve-
nio, Federacién de Asociaciones Nacionales de Distribuidores de
Ediciones (FANDE), Confederacién Espafiola de Asociaciones de
Empresarios Libreros (CEGAL), Asociacion Nacional de Empresa-
rios de Papelerias y Objetos de Escritorio {ANEPOE) y Asociacion
Nacional de Almacenisias de Papel y Cartén, representan a los
distribuidores de productos editoriales, mayorisias y minoristas del
libre nuevo y vie)o, mayoristas y minoristas de papeleria, objetos
de escritorio y material diddctico, mayorisias y minoristas de pape!
de impresion y escrilura, mayoristas y minoristas de papel de
embalaje v similares, asi como a los distribuidores, imporiadores y
exportadores de los mencionados productos.

Respecto 2 la inclusidén de las Empresas de filatelia v papel
recuperado, en ¢l ambito funcional del presente Convenio, se estard
a lo que determine la jurisdiccion laboral, en su caso.

3.1 Vigencia.-El presente Convenio comenzard a regir desde
la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon,
excepto las cldusulas relativas a retribuciones, para tas que se
establece su vigencia a partir del 1 de mayo de 1986.

3.2 Duracidn.-El presente Convenio uene duracidn desde el 1
de mayo de 1986 hasta el 30 de abril de 1988,

£2.1 Salarios:

Remuneraciones para ¢l periode 1 de mayo de 1986 a 30 de
abri] de 1987:

_ Salsrio base: Los sueldos o remuneraciones minimas para las
diferentes calegorias profesionales comprendidas en este Convenio
son las que figuran en el cuadro anexo I. Dicho cuadro se ha
calculado incrementando Jos conceptos salariales {salario base y
complemento lineal) vigentes a 30 de abril de 1986 en ua 8,50 por
100 y repercutiendo el aumento 1otal ¢n el salario base.

El total de cste cuadro corresponde a doce mensualidades, dos
pagas extraordinairas y unz de benchicios.

Remuneraciones para el periodo ! de mavo de 1987 a 30 de
abril ge 1988:

Salario bast; Se incrementarin en un & por 100 los conceptos
salariales (salario base y complemento lineal) que figuran en el
cuadro anexo I mencionado en ¢l parrafo antenor, repercutiendo el
aumento total cn el salario base.

En cualquier caso los salarios base anuzles se distribuirdn en 15
pagas, salvo pacto especifico en contrario entre Empresas v
trahajadores.

£.2.3 Gretificaciones extraordinarias:

Las Empresas abonaran a su personal una pratificacion de
cardcter extraordinario equivaiente al importe totat de una mensua-
lidad con motivo de las Navidades, otra mensualidad igual en el
mes de julio ¥ ugna tercers, en conceplo de beneficios, dentro del
primer trimestre del gjercicio econdémico siguiente,

~ El importe de estas gratificaciones se percibird en proporcion al
uﬁ:mpo trabgjado en el semestre correspondiente @ cada una de
ellas.

CAPITULO ¢
Jornada laboral, horarie y descansos

9.1 Jornada -El numero 1.° de] articulo 9.! se sustituye por .
siguiente pdrrafo:

1.9 En ¢l periode comprendido entre e} | de mayo de 1986 v -

el 30 de abril de 1988, la jornada anual de trabajo efectivo serd de
mil ochocientas dieciséis horas.

Las Empresas que tuviesen pactado un namero de horas anuales
de trabajo efectivo inferior al del parrafo anterior lo mantendrin
como condicidn mas beneficiosa.

Quedan subsistentes todos los restantes parrafos de este articulo
conforme a la redaccicn establecida en los Convenios Colectivoes de
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1982 {«Boletin Oficial del Estado» de I3 de septiembre} v de 1984 _ .
{«Boletin Oficial del Estadow de 13 de junio y 10 de septiembre). Salasio base Plus l.menl
9.2 Horas extraordingrias~Las horas que excedan de los Towl emual Towul aguat
cémputos anpales estzblecidos en e] articulo 9.1 se considerardn
como horas extraordinarias. - Jefe de Almacén . .................. 906.264 60.000
La Direccién de la Empresa dara conocimiento a los Delegados | Jefe de Grupo ....................... 839.156 60,000
de Personal o miembros del Comité de Empresa de las horas ién i g 7 0.000
Tl T p Jefe de Seccién Mercantil . 21.178 60.0
E;é:;c:;d;gagalsn ;t?l_n;zadas, de acuerdo con la normativa ilegal {-ﬂcmado de establecimiento . ....... %‘11 gg 28%
. NEETPIEIE .. .. it . .
Fomento de empleo: Personal Mercantil propiamente dicho:
En desarrolio de la normativa legal vigente sobre empleo, se | Viaiante .... .. ... ... ...
establece por les Empresas alectadas por of presente Convenio Ia | conedor é¢ Piaza ] 7408 | o000
obligacion de respetar las siguientes condiciones en el momento de | Dependiente ........... .. .......... 152183 60.000
realizar nuevas contrataciones al amparo de la citada normativa; Dependienie Mayor .................. g|2:147 60.000
a) En los contratos de trabajo a tiempo parcial no podrd | Ayudante ... e 678.637 60.000
acordarse una jornada de trabajo inferior a up tercio de 1a jornada | Aprendiz de 16 afios ................. 376.937 24.000
pactada en Convenio excepto para el personal de limpieza. Aprendiz de 17 afios (1) ............. 376.957 24.000
b) En 10?‘ cpn;;latgs]de tg;] (Ji‘o a ncmp‘gd parcial s¢ indicard la Gruro 11
categoria profesio el trabajador contratado. . .
¢) Los trabajadores contratados a tiempo parcial, y §i a través Personal Técnico no titulado:
de diversos contratos de duracién determinada hubierar agotado | Director ............... ....... ...... 1.199.288 60.000
las prérrogas legales, en ¢l caso de que las Empresas afectadas por | Jefe de Divisién .................. .. 1,124,244 60.000
el presente Convenio decidan nuevas contralaclones a | Jefe Administrative ....... ... ..., 1.073.261 60.000
iiempo completo, gozardn de preferenciz para acogeTse 8 5185 | SECTEWATIO ....o.eoiivviirnnrennnnn.. 797,762 60.000
hlumas, smmqre que sean de su misma categoria. . Contable .......... . .................. 833.183 60,000
d)l E!ntre os trabajadores cog t;ontt’.rajtos de trabajo alnempo Jefe de Seccién Administrativa ... ... 905.196 60.000
parcial ¥ 105 qQue tengan contratos de trabajo a tiempo completo, sea - C
la duracién de los mismos detcrminadaag indefinida, no existirdn Personal Administrativo:
difg;qnciasxlﬁ dics{griminacioncs, proporcionalmente a su jornada de Conla}':ilE, Cajero o Taquimecandgrafa
trabajo, en lo referente a: \ en idiomas extranjeros ............ 833.183 60.000
- Numero de pagas extraordinarias al afio, : Oﬁn{::ialuﬁ-gm::‘:)ﬁg?:tlwo u Operador en 758.156 60.000
- Provision de vacanies para ascensos, siempre que la vacante Auxil(ilar Administr eu- """ Perforista . 692 150 £0.000
sea de la misma categoria y a tiempo parcial. Aspirante de 17 a alsv:ﬁo el orista . 376.957 24.000
- Cualquier otro derecho o bencficio paciado en Convenio o | AiRiitar de Caja de 16 & 18 ados (1) | 376997 |  24.009
que sea de aplicacion por norma legal. Auxiliar de Caja de 18 2 19 afos 678.637 |  60.000
€) El periodp de prueba para los trabajadores a tiempo parcial | Auxiliar de Caja mayor de 20 afios .. 695 151 60.000
se dc?ammim I.E)r ¢l cdlculo naturad del iempe ¥ no por suma de GRruro IV h ) ’
jornadas trabajadas.
f)i La sust‘:tucién de un contrato de trabajo & tiempo completo .| Personal de Servicio y Actividades:
por un contrato de wrabajo a tiempo parcial 56lo podrd realizarse L '
cuando, por escrito, asi 1o solicite €] trabajador interesado, y dicha Jefe de Servicio ................. ... 502,178 60.000
solicitud escrita haye side conccida simultdneamente la | Dibujante ... 890.196 60.000
Empresa ¥ por los Delegados de Personal o miembros del Comité | Escaparatista . ... ... §18.200 60.000
de Empresa, Ayudagte de Montaje ... ... 678.637 |  60.000
Las Empresas afectadas por e! presente Convenio manifiestan | DELDEAIE v 893.216 60.000
su voluntad de proceder a realizar, con preferencia sobre otros, isitador ... 782.148 60.000
contratos de trabajo en la modalidad de relevo prevista en el Real | Rotulistz ... 782.148 60.000
Decreto 1991/1584, de 31 de octubre, en relacion con el articulo 12, | defe de Taller ... Lo A 740.167 60.000
capitulo 5, dcl Estatuto de los Trabajadores. ggg::}gg:: g: ggg:g :115 é-. --------- Zég{gi 28%
DISPOSICION TRANSITORIA éay:;ltaal;w de Oficio .................. ’?’?g?g; gg%
las partes frmantes del presente Convenio acuerdan trasladar | Mozo Especiatizado ..................| 678.637 60.000
2 la primera reunién de la Comisién Mixta el estudio de la | Ascensonsia ......................... 678.637 60.000
regstmclurac:éi'x de los actuales grupos y categorias profesionales 'IM\elefomsta --------------------------- g;ggg; 28888
existentes en el sector. QZO e - &
Dicha reupién de la Comisién Mixta s¢ celebrard, necesasia- | Empaquetador ... .. .. .. ............ 678.637 60.000
mente, antes del mes de octubre de 1986. Gauro V
TABLA SALARIAL CONVENIO Personal Subalterno: 000
C - 686.154 60.
1 de mayo de 1986 a 30 de abril de 1987 ngra ;r ................ ST 682.{53 60,000
Yigilante, Sereno, Ordenanza, Portero . 678.637 60.000
Salario base Plus lineal Personal limpieza (por horas) (2) . ... 4.110 450
Total anua] Tota! anual
rabajad ia con antigiedad , percibiend
Gruro I nlli}ig bite anp-i"m_?ssd;:;'fas s amo phis lineal 30,050“3:5?;1““” ml_o:m
Personal Tecnico titulado: 30 .E;leui“;fo?’éi‘é? coreespoade a und hors de trbajo por 13 pagas ¥ ue plus lineal de
Titulado CGrade Superior ........... 1:181.293 60.000
Iiluéado C:rrrgdo_ Mcsdio_ e lgg}:.l’;g 28% TABLA SALARIAIL CONVENIO
Ayudante Técnico Samnitario ........ . .
¥ 1 de mayo de 1986 a 30 de abril de 1988
Gruro 11
Persongl Mercantil Técnico no tifulado: Salgtio base | Plus Lincal
Director ... ... ... 1.199.260 60.000 - -
Jefe de Division .. . ... 11124245 | 60.000 Towl maual | Toul amal
Jefe de Personal ................ ... .. 1.001.247 60.000
:]Icgc ge gompras ..................... l%{%ﬁ; ggggg Gruro 1
efe de Ventas . ... .. .. ..... ... ... 1L.OGE. . ; : .
Encargado General .................. 1.001.247 60.000 Pt_'rsomi Técnico rum‘affo.
Jefe de Sucursal ............... ... 908.250 60.000 Titulado Grado Superior ... ......... 1.280.596 60.000
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| Saiano base | Plus tincal
; Total-mual Toul-muz:
Titulado Grado Medio .............. | 1.086.110 | 60.000
Ayudante Técpico Samrtario ......... 859.242 6G.000
Grueo II
Personal Mercantil Técnico no tndlado: |
Director ... . ... 1.300.061 60.000
Jefe de Divisién ............ . ... ... 1.218.985 50,000
Jefe de Personal ..................... 1.086.147 60.000
Jefe de Compras ................ ... .. 1.086.147 60.000
Jefe de Ventas ....................... 1.086.147 60.000
Encargado General .......... e 1.086.147 60.000
Jefe de Sucursal . ... ... ... 985.710 50.000
Jefe de Almacén ..........._......... GB3.565 60.000
Jefe de Grupo ..ol 911.088 60.000
Jefe de Secaidn Mercantil ....... . ... 891.672 60.000
Encargado de esiablecimiento .. .. ... £91.672 60.000
Imérprete ... .. ..o 797.573 60.000
Personal Mercantil propiamente dicho: |
Viajante ... ... ... ... ... e 807.403 60.000
Corredor de Plaza .. _........ ... ...... 797.573 60.000
Dependiente . ... ...l 817.158 60.000
Dependiente Mayor . ........ .. .. 881919 60.000
Avudante ... Lo 737.728 60.000
Aprendiz de 16 apos ....... ... e 405.034 24,000
Aprenaiz de 17 anos (1) ............. 409.034 24.000
Grupo 111
Personal Tépnico no titulado:
Dirsctor ... 1.300.031 60.000
Jefe de Ewvisién . ... 1.218.984 60.000
Jefe Adminisirative .................. 1.163.922 60.0C0
Secretario ... B66.383 60.000
Contable ... .......................... 904.638 60.000
Jefe de Seccién Administrativa ... .. 982.412 60.000
Personal Administrativo:
Contable, Cajero o Taguimecandgrafo
en idiomas extragferos ............ 904.638 60.000
Oficial Administrative 1 Operador en
mdguina contable ................. B23.608 60.000
Auxiliar Administrative o Perforista . 752.322 60.000
Aspirante de 17 a 18 afios (1) ....... 409.034 24.000
Auxiliar d¢ Caja de 16 a 18 ahos (1) | -409.034 24.000
Auxiliar de Caja de 18 & 19 afios .. .. 737.728 60.000
Auxitiar de Caja mayor de 20 afios .. 755.563 60.000
Gruro 1V
Personal de Servicio y Actividades:
Jefe de Servicio .............._....... 979.152 60.000
Dibyjante ... ...l 966.212 60.000
Escaparalista -........vvvirininieensns 888.456 60.000
Ayudante de Montaje ................ 737.728 60.000
Delineante ..........ooveeieiiiunn.... 965,473 60.000
Visitador ................ e 849.520 60.000)
Rotmalista .. . ... .................... 849.520 £0.000
Jefe de Tajler ... .............. .. BO4.180 6G.000
Profesional de Oficio de 1.* ..., ... 775.005 60.000
Profesiona! de Oficio de 2. ......... 745.846 60.000
Ayudante de Oficio 737.728 60.000
Capataz ...... P 775.005 60.000
Mozo Especializado 731.728 60.000
ASCEBSONStAa ... ... ..., AU 7137.728 60.000
Telefonista ... ... ..ovvivninns 137,728 60.000
Mozo 737.728 60.000
Empaguetador ... .. ........ ... 137.728 60.000
Grurg V
FPersonal Subalierno:
Conserie ... ... .o 745.846 60.000
Cobrador . .......... ... 742.605 60.000
Vigilanie, Sereno, Ordenanza, Porero | 737.728 60.000
- Personal limpieza (por horas) (2} ... 4470 450

(1} Los trabajadores de =sia categoria con anuguedad 2 un afig, percibiendo como
salano base anual 420.009 peselas ¥y como plus lineai 30.000 peseras.

(2} Este caleute corretponde B una hora de trabajo par 15 pagas v un plus lined) de
M) peselas por paga.

| SECCION CUARTA.

RESQLUCION de 27 de agosto de 1986, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone ln
publicacion del Convenio Colectivo de «Cristaleria
Espaniola, Sociedad Andnimay.

24723

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Cristaleriz Esparola,
Sociedad Anénima», gue fue suscrito con fecha 6 de junio de 1986,
de una parte por el Comité de Emyresa, en representacion de los
trabajadores, y de otra, por la Direccion de la Empresa, en
representacion de la misma, ; de confornuidad con lo dispuesto en
el aniculo 90, apartado 2 y 3, de la Ley §/1980, de 10 marzo,
de] Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre regstro y depasite de Convemios Colectivos
de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primere.—Ordenar la inscripeidn del ¢itado Convenio Colectivo
en ¢ comrespondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacion a ta Comisién negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en &l «Boleiin Oficial del
Estadon.

Madrid, 27 de agosto de 1986.-El Director general, P.A.
{articalo 17 del Real Decreta 53071985, de 8 de abril), ¢! Subdirec-
{t{)r general de Reestructuracion de Empresas, Esteban Rodriguez

era.

CONVENIO COLECTIVO DE «CRISTALERIA ESPANOCLA,
SOCIEDAD ANONIMA»

‘CAPITULD PRIMERO
Dispesiciones generales
SEcCION PRIMERA. OBJETO

Articulo 1.°  Objeto del Convenio ~El presente Convenio tiens
por objeto regir las coodiciones de trabajo entre la Empresa
«Cristaleria Espafiola, Sociedad Anéninan y ¢l persenal incluide ¢n
&] mismo, de acuerdo con lo dispuesto en la seccion siguiente.

SECCION SEGUNDA. AMBITOS DE APLICACION

Arn. 2.°  Ambito personal -E| presente Convenio afecta a todos
los trabajadores fjos que presten servicios en «Cristaleria Espaiiola,
Sociedad Anonimar, con exclusién de los que, deniro de la
clasificacion de la Empresa, perienecen & la categoria denominada
«Cuadros», salvo gue éstos expresamente soliciten su inclusién.

Art. 3% Ambito territorial-Las normas de este Convenio
Colectivo serde de aplicacion en todos Jos Centros de trabajo que
«Cristaleria Espafiola, Sociedad Andnima» tiene instalados en

paiia.

Art. 4.°  Ambito 1emporal -E] presente Convenio tendrd una
¢uration de dos afics, comenzando su vigencia, a 1cdos los efectos,
el I de enero de 1986 y finafizando ¢] 3! de diciembre de 1987

Art. 5% Prérroga—Finalizando el plazo de vigencia de este
Convenio se eritenderd prorragado por periodos de un ado si no es
denunciado por cualguier de las paries, con una antelacion minima
de treinta dias antes de sy vencimiento, 0, en su caso, de la
finahizacién de cualquiera de las prérrogas, La denuncia se formali-
zaré por escrito dingido a la owra perte.

SECCION TERCERA. COMPENSACION, ABSORCION Y VINCULACION
A LA TOTALIDAD

An. 6.° Garantia personal~En casa de existir algin 0 algunos
trabajadores que tuvieran reconocidas condiciones lales que, exa-
minadas en su conjunto ¥y computo anual, resultasen superiores &
las que para el personal del mismo escalén se establezcan en este
Convenio, se respetardn dichas condiciones, con caricter estricta-
mente personal ¥ solamente para aquéllos a quicnes personalmente
les afecten,

Art. 1% Absorcidn y compensacidn.~En el supuesto de que
durante el plazo de vigencia de este Convenio se acordasen, por
disposicion legal, condiciones que total o parcialmente afectasen a
las contenidas en €], s& aplicardn, en cuanto a absorcidén ¥y
compensacion, las normas de cardcter general actualmente vigentes
o las que sc dicten en lo sucesivo, efectuandose, en cualquier caso,
el cémputo global anual para determinar las absorciones y compen-
saciones qua procedan,

Art. 8°  Vinculacion a la toralidad -Ambas partes convienen
expresamente ¢n gue las normas fijadas en el presente Convenio
serdn aplicabjes en tanto tengan vigencia 1odas y cada una de ellas.

CoMISION PARITARIA DE INTERPRETACION
DEL CONVENIO

ArL 9.° Constitucion y focultades.-Se constituye una Comi-
sion Paritaria de interpretacion del Convenio de las partes negocia-
doras, gue tendra las siguientes facultades:
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