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X1 CONVENIO COLECTIVO NACIONAL
Salaric base de Convenio (por dia y pumto de
calificacién) . ........... . ... o
Diseribucidn del médule salarial (calificacién 1,00)

365 dias naturales a 934,3225 .. .. ... .. ........ 341.027,7125%
60 dias pagas junio y Navidad a 934,3225 . .. ... 56.0559,3500
34 dias § por 100 beneficios sobre 425 dias a

934,322 e 31.766,9650

430 dias & 9343225 ... ... ... 428.854,0275
Towales anuales por punte de calificacion segin antigiedad

934,3225

Sin aptighedad.................. 45900 x M. ... 428.854,03
Con 1 trienio......... ... e 47277 x M. ... 441.719,65
Con 2 tnienios.. ................ 486,54 x M. .. .. 454.585,27
Con 1 guinguenio.............. 500,31 x M... .. 467,450,89
Con 2 quinquenios..... ........ 51408 x M. ... 480.316,51
Con 3 guinquenios............. 527,85 x M. ... 493,182,113
Con 4 guinguenios............. 541,62 =M. ... 506.047,75
Con 5 guinquenios........ ... . 55539 x M. ... 518.913,37
Con 6 quinguenios............. 596,16 x M. . ... 531.77%,99
Con 7 gquinquenios............. §82,93xM..... 544 644,61

Acta de la reunion celebrada por los representantes de las partes

firmantes del Convenio Colective Nacionnl de Artes Graficas,

Industrias Aoxiliares, Manipulados de Papel, Menipulados de
Cartén y Editorinles, el dia 23 de enero de 1986

Asisentes:
Por la representacién de Jos trabajadores:
UGT.

Por la representacion de los empresarios:

Artes Grificas, Manipulados, Editoriales.

A las trerisiete cincuenta horas del dia 23 de enero de 1586, en
el domicilio de la Federacién Nacional de Industrias Graficas, calle
Barquillo, nimero 11, de Madrid, se reinen, previa convocatoria,
las representaciones de los trabajadores (UGT) y de los empresarios
que anteriormenlte se citan, para proceder a la comstitucidn de 1a
Comisién encargada de proceder a la actvalizacidn salarial para
1986 del Convenio vigente.

Abierto ¢l acio, se procede a la constitucién de dicha Comisitn,
designindose como represeniantes, por parte de UGT, don Luis
Diaz Jiménez y por la represeniacidén de los empresarios, don
Alejandre Pardo Jiménez,

Seguidamente se¢ acuerda celebrar la préxima reunisn ¢l dia 29
de los corrientes, fecha en gue se cspera exista constancia de los
datos estadisticos necesarios para proceder a fijar los incrementos
salariales para 1986

Y no habiendo mis asunios que tratar, se levanie la sesion, de
la que se extiende la presente acta.

RESOLUCION de 8 de agosto de 1986, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Acuerde de Eficiacia Limuada para
las Empresas y trabajodores de ransporte de enfermos
¥ accidentados en ambulancias para ef ario 1986.
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Vista la documentacién suscrita el dia 17 de abril de 1986, por
la Asociacion Nacional de Empresarios de Ambulancias (ANEA) y
la Union Sindical Obrera (L‘J)SO), y remitida a esta Direccién
Generzl al objero de su depdsito y publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» del Acuerdo de Eficacia Limitada suscrito entre
la Asociacion citada v la expresada Central Sindical, que fija las
condiciones de trzbzjo parz las Empresas y trabajadores de
tlrgglgportc de enfermos v accidentados en ambulancias para el ago

Resultando que el Acuerdo referenciado no redne las caracteris-
ticas de! Convenic Coleclivo estatutano, regulado en ¢l titulo IIT
del Estaluto de los Trabajadores; )

Resuliando que existen interesados desconocidos en este proce-
dimiento, 1gnurandose su domicilic;

Considerando que el articulo 1, apartado |, letra ¢), y apartado
2 del] Real Decreto 2756/197%, de 23 de noviembre, en ralacion con

¢l articulo 1, apartado ), del Real Decreto 5/1979, de 26 de energ, !

establecia que el Iostituto de Mediacidn, Arbitraie vy Conciliacién
s¢ haria cargo del depdsito de Convenios y demas acuerdos
colectivos, concluidos entre empresarios y trabajadores o éntre
Sindicatos y Asociaciones y Organizaciones empresariales, v asumi-
ria la expedicién de las certiticaciones de la documentacion en

.]
:
|
j

depdsito, v, habida cuenta que esta Direccion Generzl de Trabajo
agume las funciones gue tenia encomendadas el citado Instituto en
virtud de Jo establecido al respecio en la disposicion adicional

© segunda, 2, del Real Decreto 530/1985, de 8 de abril, por ¢l que se

determina la estructura organica basica del Ministerio de Trabajo
¥ Seguridad Social y se suprimen determinados Organismos auto-
nomos del Departamenio;

Considerando que el articulo 80, apartado 3, de la Ley de
Procedimiento Administrativo de 17 d¢ julio de 1958 establece que
lzs notificaciones se efeciuarin en el letin Oficial del Estado»,
cuando los interesados en un procedimiento sean desconocidos o se
ignore su domicilio,

_. Vistos log preceptos legales citados y demis de general aplica-
cidn, esta Dircocidén General resuelve:

Acordar la publicacién en ¢} «Boletin Oficial del Estadow, a

' efecios de notificacién a los interesados desconocidos v de domici-

fio ignorado, del Acuerdo de Eficacia Limitada para el afio 1936,

suscrito, de uma parte, por la representacidon de las Empresas

Asnciacién Nacional de Empresarios de Ambulancias (ANEA) v la

Unién Sindical Obrera (USO), depositado en la Subdireccion

ggneg de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién de esta Direccion
neral.

Madrid, 1 de septiembre de 1986.-E] Director general, Carlos
Navarro Lopez.
ACTaA

Asistentes: Representacion de trabajadores:

USO:

Don José Ramén Rincén Humoda.
Dion Eugenic Giménez Palacin.

Representacién de la Empresa:
ANEA.;

Don José Maria Garclz Ruiz,
Don Luis Javier Munoz.

En Madrid v en el domicilic de ANEA, calle Orense, 22, v
siendo las trece horas del dia 17 de abril de 1986, Se regren los
sefiores anteriormente relacionados, miembros todos ellos de la
Comisién Negociadora del Converie Colectivo Estatal para las
Empresas v trabzjadores de transpories de enfermos y accidentados
en ambulancias.

Por las respectivas representaciones y por unamimidad, se hace

consiar

8) Que los asisientes manifiestan ostentar la representacion
exigida por el articulp 87 del Estatuto de los Trabajadores, de los
trabajadores y de las Empresas, por 1as organizaciones réspectivas,
segun se reflgja antenormenie, las cuales son accptadas de forma
mutua y reciproca por los reunidos. .

b) Que por propia voluntad, la Central Sindical UGT,
babiendo legado & un principio de acuerdo er lz reuntdn anterior,
no se presentd a la firma del Convenio.

¢} Presentar estos documentos oficialmente 8l Ministerio de
Trabgjo en los términos del articulo 90 del Estatuto de los
Trabajadores, y del articulo 6.° del Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, para su registro y publicacién en ¢l «Boletin Oficial del
Estadon.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levants 12 sesién y de
ella este acta, que es aprobada por unanimidad por todos los
presentes vy firmada por los mismos.

ACTA
Asistentes:
Representacion de los Trabajadores:
USO:

Don José Ramén Rincén Humoda.
Dor Eugenio Giménez Palacin.

UGT:

Don Gregoric Rodriguez Rodriguez.
Representacidn de las Empresas:
ANEA:

Don José Maria Garcia Ruiz.
. Don Luis Javier Munoz.

En Madnd, siendo las dieciséis horas del dia 19 de febrero de
1986, se reunen en Oranse, numerc 22, los representantes de los
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trabajadores de transporte de enfermos y accidentados en ambulan-
cias y los de la Asoclacién Nacional de Empresarios de Ambulan-
cias, que se resedaban anteriormente, al objeto de la negociacion
del Convenio Colectivo de 4émbito nacionaf para e} presente aio,
-que regule las relaciones laborales del sector, _

En primer lugar, s¢ forma la Comision Negeciadora, compuesta
por la parte de los trabajadores, por las Centrales Sindicales Unién
Sindical Obrera (USOQ) y Union General de Trabajadores (UGT),
¥ per parte empresarial, por Asociacién Nacional de Empresarios
de Ambulancias {ANEARolos cuales se reconocen mutuamente
como representantas legales del sector.

La patronal presenta un texto de Convenio Colectivo, que se
estudia v se llega a los siguientes acuerdos:

- Se aceptan las sccciones 1 ¥ 2 en su totalidad.

- En el articulo 8.% «Compensacion y ahsorcidons, s¢ recupera
la redaccién del Convenio del afio anterior. A los articulos 9% v 10
s¢ les dard nueva redaceidn, a lo que se compromete la represcnta-
cién de USQ. En el articulo 12 «Revisién salariale, se recogera que
la subida salarial es del 8,50 por 100, a efectos de revision.

En antigitedad se hace una nueva uesta, de up triemio del
5 por 100, ¥, cumplido este, cinco quinguenios del 10 por 100,

En la formula de «Horas de presencia» se hace la Sigmente
propuesta: Suelde base + plus Convenio + antigiedad x 7 y divi-
dido por cuarenta horas.

SB+PC +Ax7
40 horas

En gratificaciones extras se recogerd el Plus Convenio, asi como
en vacaciones. EI articulo 18 «Dietas», queda pendiente n 1a parte
econdmica. Al Hegar a! tema econdmica «Salario Baser y «Plus
Conveniow, hay una gran diferencia en las propuestas de la patronal
{;Sindicaltos, por lo que no se Hega a ningun acuerdo sobre &l 1ema.

s Sindicatos reclaman unos salanios dignos g la patronal alega la
imposibilidad de llegar a esa subida a los problemas que ocasiona
en el sector la postura del INSALUD, que tiene congelados los
precios de servicios desde el afio 1983,

Después de una larga polémica sobre el tema, se decide hacer
publica una nota conjunta, denunciando la postura de INSALUD,
y suspender las negociaciones hasta los primeros dias del mes de
marza.

_ Y no habiendo mds asuntos que tratar, se levania la sesién,
siendo les veinie hores del dia de la fecha «ut Supraw.

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA LAS EMPRESAS
Y TRABAJADORES DE TRANSPORTES DE ENFERMOS Y
ACCIDENTADOS EN AMBULANCIAS

CAFPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

SECCION PRIMERA, AMBITO

Articulo 1.° Ambito funcional~El presemte Convenio es de
aplicacion a todas las Empresas dedicadas al transporte de enfer-
mos vy accidentados en ambulancias, integradas en la Asociacidn
Nacicnal de Emgresanos de Ambulancias %&.}QEA).

A 2.°  Ambio territorial-El presente Convenio es de dmbito
estatal.

Art. 3.°  Ambito personal ~E\ presente Convenio seri de aplica-
cidn a todos los trabajadores que presien servicios #n las Empresas
antes indicadas, cualquiera que sea su categoria Erofesional, con la
anica excepcion de los altos cargos a que se refiere el articulo 2.°
de la Ley §/1980, de 10 de marzo.

SECCION SEGUNDA. VIGENCIA, DURACION, PRORROGA Y DENUNCIA
PARA SU REVISION O RESCISION

Art. 4.°  Vigencia—E) presente Convenic Colectivo entrara en
vigor a todos los efecios el dia 1 de enero de 1986, vy finalizard su
vigencia el 31 de diciembre de }1586.

TABLA SALARIAL
Salarip mensual | Salanio anual
Cuiegorte Pesetas Pesetas
Perscnal de Direccidn: _
B0 U} SO 93,758 1.312.612
Subdirector .............c... o §9.027 1.246.378
Jefe de Personal..............e.. 67.389 543 446

) IS«hno mensual [ Salarno anual
Categnrin - -
Prawriss Pructas
Personal de oficinas:
Jefe de Negociado.. ......... .. ... 64.878 908.292
Oficiat 1.* administrativo............ 54.436 762.104
Oficizl 2.* administrativo............ 48.904 684.656
Auxiliar administrativo.............. 44,944 629.216
Aspoante administrativo {17 afos) . ..{ 28.433 398,062
Aspirante administrativo (16 afos)... 18.700 261.800
Personal de movimiento:
Jefe de Tréfico....................... 53.336 746.704
Conductor de Ambulancias .......... 45,720 640.080
Ayudante o Camillero Ambulancia 17
BAOS ... e 28.433 398.062
Aprendiz de Ambulancia 16 afios.... 18.700 261.800
Personal de avién armbulancia:
Piloto Ambulancia aérea o Ambulancia
asistida . ......... ... ... 67.38¢ 943 446
Mecdnico . .......... .. ... .. ... 64.878 908,292
Médico.............................. 67.389 943,446
ATS . 64.878 908.292
Personal de taller;
Jefe de Tailer... . ... ... ...... ... 48.788 683.032
Mecanico . ... ..o 44,246 619,444
Avudante de 17 afos ............... 28.433 398.062
Ayudante de 16 afios _...... . .. ... 18.700 261,800
Otras categorias:
Comserje .................o. i 48,788 683,032
Ordenanza, Portero y Vigilante.. . .| 42,575 596.050
Teleforusta Recepcionista............ 44.044 629.216
Vigilante nocturno................... 44,844 627.816
Botones . ............................. 18.700 261.800
Art. 5.°  Rescisicn del Convenio.-La denuncia para la rescision

del presente Convenio podrd formularla cualguiera de las partes,
por eserito, en el plazo de tres meses antes de finalizar su vigencia,
a la autoridad compeiente, remitiendo al IMAC una copia del
escrito de denuncia.

Art. 6° Prdrroga-El Convenio quedara promogade tdcita-
mente en sus propios términos por sucesivos periodos de una
anualidad, si por cuslquiera de las partes no s¢ formulara denuncia
pare su rescisién conm tres meses de antelacidn & la fecha de su
vencimiento inicial o de cualquiera de sus prorrogas.

SECCION TERCERA. PRELACION DE NORMAS, COMPENSACION,
ABSORCION, YINCULACION A LA TOTALIDAD

Ant. 1° Prelacién de normas.-Dadas las peculiaridades que
concurren en los servicios de transporte de enfermos ¢ accidenta-
dos en ambulancias, lo acordado por las partes en este Convenio
regula, con cardcter general, las relaciones entre las Empresas v sus
trebajadores en todas las materias comprendidas en su contenido,
incluso en aquellas cuya regulacion se pacta de forma distinta a la
quée contempla la normativa general aplicable.

En todo lo gue no se halle previsio en este Convenio se aplicard
la normativa laboral vigente.

_ Art. 8.° Compensacidn y absorcidn ~Compensacién: Las con-
diciones pactadas son compensables en su totalidad con las que
vinieren rigiendo con anterioridad a la vigencia del Convenio,
cual%.licra que sea la naturaleza o el origen de su existencia.

. Absorcion: Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las
disposicones legales que s¢ puedan promulgar en el futuro que
impliquen varacién economica en todas © en algunas de las
mejoras retribuidas o condiciones de trabajo, dnicamente tendran
eficacia practica si globalmente consideraas en cémputo anual
superan a las de este Convenio, asimismao valoradas €n su conjunto
¥ en ¢émputo anual, En caso contraric, se considerardn absorbidas
por las mejoras del presente Convenio.

Art. 9.°  Vinculacidn a la toialidad ~Las condiciones pactadss
forman un todo orginico ¢ indivisible ¥, a efectos de su aplicacion
prictica, serdn considerados globlamente.

En el ceso de ?uuc parcial o totalments algin articulo del
presente Convenio fuers declarado nulo por la autoridad laboral
competente, la Comisién Paritaria procederd a subsaper las defi-
ciencias observadas y, si no hubiera acuerdo, se llevard a cabo una
nueva negotiacion.
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SECCION CUARTA, COMISION PARITARIA

Art. 10, Comision Paritaria -De acuerdo con o dispuestoen la
legislacion vigente, s¢ esteblece para el cumplimiento de las
cuestiones que se dertvan del presente Convenio v decisién de Jos
arbitrajes en conflictos gue e scan sometidos, una Comision
Paritana, cuys composicién y funcionamiente se regird por las
siguientes normas:

a) Estard compuoesia por tuatro representantes de las Empre-
sas afectudas por este Convenio, designados per la Asociacidn
Nacional de Empresanios de Ambulancias.

b) Cuatro trabsjadores del sector designados por las Centrales
Sindicales firmantes, :

¢} Asimismo podran formar parte de la Comision Paritaria los
asesores de la patronal ANEA, vy de las Cenwrales Sindicales
firrnantes, librementa designados por las mismas, con voz pero sin
volo.

d) La Comisiée Paritaria se reunird siempre que sea reguerida
su intervencion, debiendo ser convocada con una antejacion
rninima de ocho dias. Tendrd su domicitio en Madrid, calte Orense,
numere 20, sede gde la Asoclacion Nacional de Empresarios de
Ambulancias, la gue s¢ obliga a convocar las reuniones y a trasladar
a las Centrales las peticiones que motiven las mismas vy las
comuricaciones y notificaciones gue en su case presenten z la
Direccion Geuneral de Trabajo.

e] La Comisién Paritaria quedard vdlidamente constituide
cuando asistan & Ja reunion la mitad més unc de fos represeniantes
de emprzsanios v trabajadores, respectivamente, adoptindose los
acuerdos por mayoria del 60 por 100 de votos, dentro de cada
TEDPrestniucion.

CAPITULG 1
Condiciones econdmicas

Art. 11. Salario base-E} salario base para las distintas catego-
rias profesionales del Convenio serd €l gue se detalla en el anexo
de las tablas del mismo.

Att. 12 . Revision salarial-En el caso de que el Indice de
Precios al Consumo {IPC), establecido por el INE, registrara, al 31
de diciembre de 1986, un incremento superior al § por 100 respecto
a la cifra que resultara de dicho IPC al 31 de dictembre de 19835,
se efectuard una revision salarial tan pronto se constate oficial-
mente dicha circunstancia, en el excese sobre la indicada cifra. Tal
incremenio s¢ abonard con efectos del 1 de enero de 1986,
sirviendo por consigoiente como base de cdiculo para el incrementa
salarial de 1987, y, para llevarlo a cabo, se tomaran como referencia
los salarios ¢ tablas utilizados para realizar los aumentos pactados
en dicho afo.

El porcentaje de revisién resuitanie guardard en todo caso la
debida proporcion, en funcién de! nivej salarial pactado inicial-
mente en cada Convenio, 2 fin de que aquél se ma.nten%a idéntico
en 321} conjunto de ios doce meses, de acuerdo con ¢l siguiente
cuadro:

Inflacion §,1018,20(8,3018,4018,50(8,60 8,70[8.80 8,90i9,00

Incremento

0,2110,32(0,4310,54:0,64)|0,75]0,86{0,96|1,07

La revisién salarial se abonard cn una sola paga durante ¢} primer
trimestre de 1987.

Art 13, Phis Convenio.~Se establece un Plus de Convenio cuya
cuanuia se recoge igualmente en ¢l anexo de las tablas del mismo,
incluido en el salario base.

Art. 14. Antiguedad~Los trabajadores a los que afecte el pre-
sente Convenic devengaréa, desde la fecha de su ingreso en la
Empresa, aumentos por afios de servicio, consistentes en up trienio
¥ circo guinguenios. Los devengos serin: Un 5 por 100, el trienio,
v un 10 por 100, cada uno de los quinquenias, siendo todos
acurpuiables. '

Art. 15. Horas de presencia.-Dadas las especiales caracteristicas
Que concurren en este sector, corno consecuencia de ia permanente
disponibilidad del personal de movimiento parz atender estos
servicios pibticos, que conlleva la existencia de un buen ndmero de
horas de presencia, que noe pusdan tener ia consideracién de tiempo
de trabajo efectivo y, por 1anto, no son computables ni a efectos de
jornada ordinaria nt de horas sxtraordinarias, segiin establece expre-
samente €l Reai Decreto 2001/1983, de 28 de julio, ambas partes
acuerdan fijar como precio a tales horas el gue resulta de la
ephicacién de la siguiente formula:

Sueldo base + Plus Convenio + Antigiiedad x 7
40 horas

El im‘porte dc estas horas de presencia, al no responder a un
trabajo efectivo, tiene cardcter de indemnizacion o suplido y, por
1anto, no serd cotizable a la Seguridad Social.

Art. 16, Horas extraordinarias.-Tendréo tal consideracién las
horas e trabajo efective que superan la jornada ordinania recogida
en ¢ articuto 19 2), y s¢ abonaran con un recargo del 75 por 100
sobre el precio gue resulta para ls Bora ordinaria o de presencia, de
ta aplicacion de la formula recogida en el articulo anterior.

Art. 17, Gratificaciones  extraordinarias de julic y
Navidad -Las %ratiﬁcecipm:s cxtraordinarias de julio y Navidad se
aplicardn en j0s propios términos y condiciones gue venian
rigiendo para las Empresas y trabajadores del sector, ¥ su cuantia
serd ¢l importe de treinta dias de la suma de los conceptos de
salario base, plus Convenio y complemento personal de antigie-
dzd. Los irabajadores gue mo Heven trabajande un afip las
percibiran a prorrata del tiempo trebajado, computdindose éste
siempre ea dias naturales. .

Art. 18. Dietas.-Cuando el trabajador, por causa del servicio
no pueda COMET, CERAr O perneciar en su domicilio, tendrd derecho
gl percibo de la dieta correspondiente en las siguientes cuantias:
Comida, 600 pesctas; cena, 600 pesetas; perooctacidn v desgyuno,
1.200 pesetas. En todo caso, jas Empresas pueden sustituir €] abono
de la cietz por ¢l pago del gasto directamente.

CAPITULO I
Jornads laboral y vacaciones

Art. 1%, a} Jorneda laboral ordinaric.-La jornada ordinaris
de trabajo para €} personal que no sca de movimiento, serd de
cuarenta horas de trabajo efectivo 2 la semana. .

b} Jornada laboral para el personal de movimients.-La jor-
nada para el personal de movimiente seré de ciento sesenta horas
cuatrisemanales de trabajo efective, mas ochenta horas de presen-
ciz en €l mismo periodo. Las partes podréréiggcta.r otros cOmputos.

La jornada mixima diaria de trabajo tivo no superard las
nueve horas. X

Las Empresas estan faculiadas para organizar el trabgjo de
acuerdo con las necesidades de los servicios, pudiendo establecer
los correspondientes turnos ¢ntre el personal, para asegurer el
mantenimiento del servicio de ceéro a veinticuatro horas y los
trescientos sesenta y cinco dias del zaiio,

Art, 20. Vacaciones.-Los trabajadores de las Empresas afecta-
das por ¢! presenie Convenio tendrdn derecho al disfrute de uns
periodo anual de treinta dias naturales de vacaciones retribuidas
con arreglo aj salaric base y Plus Convenio pactado en ¢l presente
Convenio, ademds de la antigiedad correspondiente. .

CAPITULC IV
Derechos sindicales

Art, 2L Acumulacion de horas sindicales-En las Empresas
firmantes del presente Convenio podrin acumularse las horas
sindicales ¢n un representanie de los trabajadores.

Art. 22, Otros derechos sindicales.-Se estard a lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores y la Ley Orgénica de Libertad
Sindical.

CLAUSULA ADICIONAL

w(Garantia ad personary.-Todas las condiciones econtmicas ¥
de cualguier indole contenidas en el presente Convenio, estimados
&R SU CORjunioc Y en computo anual, tendrin las consideraciones de
minimas, por lo que los pactos, cliusulas y condiciones mds
beneficiosas para ef personal, en relacidn con las convenidas en este
Convenio, subsistirdn como garantia personal para Jos qué vengan
gozando de elias.

24722 RESOLUCION de 8 de agosto de 1986, de la Direc-

cion General de Trabgjo, por la gue se dispone ia
publicacion del acuerdo relative 'a la fijacicn de
condiciones del trabajo en los sectores del ciclo de
comercip de papel v artes grdficas durante el periodo
comprendido entre el 1 de maye de 1986 y ef 36 de
abril de 1988,

Vista la documentacicn suscrita el dia 29 de mayo de 1986 por
la Federacién de Asociaciones Nacionales de Distribuidores da
Ediciones (FANDE), Confederacién Espafiola de Asociaciones de
Empresarios Libreros {CEGAL), Asociacion Nacional de Empresa-
rios de Papelerias y Objetos de Es¢ritorio (ANEPOE) y Asoctacidn
Nacional de Almacenistas de Papel y Cartén, por parte empresarial,
y por la Central UGT, por parte de las trabajadores, y remitida a




