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BOE pum. 222
COMBETIC . ittt 1.031.998
Vigi!a:?te ....................................... 913.219
Cobrador ... e e 932.726
Ordepanza de 1% ... .0 i S0R.814
Ordenanza de 2% ... . .. ... 896,071
Botones hastz 1B aBos .................. ..o ..s 484,040
Botones de 18 a 20 afios . ........... ... ... .. 684.468
Titulade Superior, jornada completa ... ... 1.923.391
Titulado Superior, Jornada incompleta ... ... 1.316.458
Titulade Medio, jornada completa ............. 1.397.458
Tindado Medio, Jormada incompleta ... ... ... 1.211.368

Oficios varios:

Oﬁc‘i;:;s y Conductores ....................... tgé{l)ggg
A L N .
Pg:ncs ......................................... 876.405
Telefonistas ... oovvorivriiiii i 933.039
QOperarios limpieza(hora)...................... 286

24564 RESOLUCION de 28 de agosto de 1986, de fa

Direccion General de Trabajo, por la gue se dispone la
piblicacién de le revision salarial para 1986 del
Convenio Colective para el Personal Laboral del
Ministerio de Educacion y Ciencia.

Visto el texto de) Convenio Colective para ¢ Personal Laboral
del Ministerio de Educacién y Ciencia -revision salarial i986—-, que
fue suscrito con fecha 3 de julio de 1986, de uns parte, por
miembros del Comité de Empresa del De mento ministeriai
referenciado, en representacitn de los teabajadores, y, de otra, por
representantes del Ministerio de Educacion y Ciencia, en represen-
tacidn de la Administracién, al que se acomparia informe favorable
emitido por el Ministerio de nomia y Hacienda (Direccidn
General de Gastas de Personal), en cumplimiento de lo previsto en
la Ley 4671935, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1986, y de conformidad con lo dispuesto en ¢! articulo
90, apartados 2 y 3, de 1a Ley 8/1980, de 19 de marzo, del Estatuto
de los Trabezjadores, v en €] Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de

Trabaio,
Esta Direccién General acuerda;

Primero.~-Ordenar la inscripeién de la citada revision con e
correspondiente Registro de este Centro directivo con notificacion
& la Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma del
obligado cumplimiento de la Ley 4671985, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Gernerales del Estado para 1986, en la cjecucion de
dicho Convenio Colectivo.

E Sggundo.-D'isponer su publicacién en el «Boletin Oficial dei
stadon.

Madrid, 28 de agosto de 1986.-Ef Director %eneral. P, A
(articalo 17 del Rcal%ecreto 530/1985, de 8 de abnl), ef Subdirec-
tor generz] de R. de Empresas, Esteban Rodriguez Vera.

TEXTO DEL ACUERDO DE REVISION SALARIAL PARA EL

EJERCICIO DE 1986 DEL CONVENIO COLECTIVO PARA

EL PERSONAL LABORAL DEL MINISTERIO DE EDUCA-
CION Y CIENCIA

Conforme 8 lo dispussio en el articulo 5.° del 1 Convenio
Colectivo para el Personal Laboral del Ministerio de Educacion v
Ciencia, publicado eo ¢l «Boletin Oficial del Estados de $ de encro
de 1986, una vez obtenido el informe favorable previsio ez el
articuto 21 de la Ley 4671985, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1986 («Boletin Oficial del Estadow de 28
de diciembre), v teniendo en cuenta la disposicién transitoria
primera, b), del Acuerdo Marco para el personal Jaboral de la
Administracién del Estado, sus Organismo auténomos y de la
Seguridad Social, publicado en el «Boletin Oficial del Estadon de 7
de febrero de 1986, s¢ acuerda lo siguiente:

1. El capitulo XIV, Retribuciones (paginas 1475 y 1476,
«Boletin Oficial del Estado» niimero 8, de 9 de enero de 1986),
queda redactado de la siguiente forma:

CAPITULO XIV
Estructura del salaric y otros aspectos econdmicos

Art. 57.  Estructura retributiva—Las retribuciones del personal

acogido al presente Convenio estin constituidas por el salario base .

y complementos, cuyva cuantis y definicién se contempla en los
articulos siguientes, .

Los importes del salario base y complementos salariales para
1986 son los que figuran ¢n Jos anexos IIL, IV v en los articulos

, siguientes, correspondientes @ ia jormeds ordinaria de trabajo
pactada en ¢l articulo 35

Los trabajadores contratados para la reatizacidn de unga jornada
inferior & la pactadae percibirin su retribucidn proporcionalmente al
niimero de horas contratadas.

_ El pago d¢ los salarios se efectuard por meses vencidos, en los
cinco pnimeros dias det mes sigulente,

Art. S8.  Complemento de antigiiedad -1, Las cantidades per-
cibidas en concepto de antigiedad por cada wabajador a 3i de
diciembre de 1985 se mantendran fijas e inalterables en la cuantia
ancal gue tuvieran reconocida por Convenio en esa fecha v se
consoli como compiemento personal no absorbible de anti-
gitedad, gque se abonar# en catorce mensualtidades. Esia cuantia no
se revisard, aunque el imporie de los complementos de antighedad
anteriores a 31 de diciembre de 1985 fuera inferior al que se
determina en el pdrrafo siguiente.

2. Se fija con cardcter genmeral para lodas las categorias
profesionales, como wvaior unico para los nuevos trienios, fa
cantidad de Z.500 pesetas mensuales. Los trienios se devengarén a
partir del primer dia del mes en gue se cumplen tres o miltipio de
tres aflos de servicios efectivos. A efectos del cémpuie de los
nuevos trienios devengados, s¢ considerard como fecha inicial la
del devengo del Gltimo complemento de antigiedad perfeccionado,
cualguiera que fitera su periodicidad.

En 10do caso las canudades devengadas por antigiedad queda-
rdn limitadas por los porcentajes estzblecidos en el articulo 25.2 del
Estatuto de los Trabajadores. o

AfL. 59. Compiemento personal transitorio.-. Cuando un
trabajador viniera percibiendo unas retribuciones globales gnoales
superiores a las que le corresponderia per aplicacidn del presente
Convenio Colectivo, a igualdad de categoria, funcidn, antigiiedad y
demis condiciones determinantes del salario, ¢l exceso se computa-
T4 en 1986 como un complemento personal transitorio, ya se deba
esta circunsiancia a:

1. Lla existencia de mejoras untiaterales de cardcter personal
& favor del trabajador.

2% La aplicacion del Convenio Calective a up trabaﬁador cuya
reiacion se Tigiera anteriormente por otra normativa laboral

3.° Cambios estructurales que impliquen integracién de Con-
venios Colectivos.

. Operard la compensacién y absorcion prevista en €] articulo
26.4 de] Estatuto de los Trabajadores, sobre el exceso de las
retribuciones personales, calculada a tenor de lo contemplado en ¢l
apartado anterior, por todas las mejoras retrfbutivas, mcluso las
derivadas de cambio de puesto de trabajo, de acuerdo con las reglas
siguienies;

a} Incremento de retribuciones derivadas de la revisidn sala-
riel de Convenios o de la actualizacion econémica de los vigentes
ent 1986 v anos sucesivos: Absorcién del 50 por 100 del incremento
correspondiente a fa cat:fm'ia del trabajador, siempre gue el
aumento no sea superior al tipo general establecido en Ia Ley dz
Presupuestos, como limite de crecimiento de ja masa salanial.

b} Incrementos retributivos gue excedan del porcentaje esta-
blecido con cardcter general para la Administracién: en esie
supuesto la absorcion serd del 50 por 100 del incremento resultante
de aplicar el tipo general de crecimiento a la categorfa a que
pertenece el trabajador, v de ja totalidad del exceso de incremento
sobre dicho porcentaje. :

¢} Incrementos derivados de cambio de puesto de trabajo que
implique 0 no ascenso de calegoria, reconocimiente de nueves
pluses o cstabiecimiento de nueves conceptos retributivos, a
excepcion de indemnizaciones, horus extreordinarias y gratificacio-
nes de caricler especial: Absorcién det 100 por 100 del incremento.

Art. 60. Pagas extraordinarias.-Los trabajadores tienen dere-
cho a dos gratificaciones extraordinarias al afio, de cuantia tgual al
salario base y antigiiedad, gue se percibirdn con las retribuciones de
junip y diciembre.

Al personal que ¢ese © ingress en el Centro en el transcurso del
&no se?: abonara la parte proporcional de ias pagas extraordinarias,
calculindose su importe por dozavas paries en proporcidn al
tiempo trabajado. o

Art. 61, Complemento de penosidad, toxicidad ¢
peligrosidad -Estos pluses s6io derivardin de las caracteristicas
especificas del desempeiic de un determunado puesto de trabajo,
medidas objetivamente. En consecuencia, tendrdn necesariamente
su causz de reconocimiento expreso de la autoridad laboral
competente, en expediente instruido al efecto, ¥ sus cuantias serin
fijas en funcion de Jos diferenies niveles retributivos. La Adminis-
Emcién s& comprome:gc a estudiar gl remover las causas que dan

ugar a is percepcion de estos complementos.

Art. 62. Complemento de puesio de trabajo nocturne~Este
complemento retribrird las horas trabajadas en el periodo com-
prendido entre ias diez de ia noche v las seis de 1z manana, sicmpre
y cuando los trabajadores no hayan sido especificamente contrata-

dos para desarrollar trabajos nocturnos por naturaleza. Este com-
plemento queda fijado ea el 25 por 100 del salario base.
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An. 63, Complemenio de disponibilidad horaria.-Los trabaja-
dores que habiendo sido contratados en jornada normal de lunes a
viernes y, por imperativos del servicio, deban realizar parte de su
horarie semanal en sibados, domingos o festivos, en virtud de la
cldusula adicional que figura en sus contratos, tendrén derecho a
percibir i complemento de disponibilidad horaria deniro de las
limitaciones que establezcs la masa salanal disponible para el
mismo.

El importe de este complemento serd el qus actualmente se
viene acreditando en concepio de especial jornada, incrementado
en un 8,2 por 100 para el ano 1986,

Este complernenio dejard de percibirse, cesando asimismo las
obligaciones del trabajador, a peticion propia ¢ por decision de la
Direccion det Centro, con un perivde de preavise de tres meses,
como minime, y por escrito.

E! complemento de disponibilidad horaria se percibira mensual-
mente,

Arl. 64, Complemenic de especial responsabilidad -Retribuye
a aquelios \rabajadores que desempefien, dentro de su catcgoria
protesional, puestos gue suponen una especial responsabilidad
ligada al ejercicio de funciones de direccidn, planificacién, coordi-
nacién. supervision, verificacion y control de medios personales y
maleriales o cualesquiera oras encomendadas al trabajador que
ostente el citado complemento,

Su percepcidn depende exclusivamente del ejercicio de la
actividad profesional en el puesio asignado libremente por Ia
Direccién del Centro, dentro de las disponibilidades de la masa
salarial y previo informe del Comité de Empresa. Este comple-
mento dejard de ser percibido por el trabajador cuando la designa-
cién para ese puesto Sea, en su caso, revocada por la Direccién del
Centro o a peticion del interesado. Su importe por nivel orgénico
figura en &l anexo IV.

An. 63 Horas extraordinarias-El importe de las hores
extracrdinarias por cada categoria y nivel se calculard mediante la
siguiente formula;

Salario base anual
1.712

Las horas extraordinarias realizadas en sabados, domingos o
festivos ¥ 1as nocturnas se abonardan con un incremento del 25 por
100 sobre la hora extraordinaria nommal.

El trabajador podré optar entre el abono medianie la formula
sefjalada o su compensacidén por un tiempo equivalente de des-
Canso.

El Ministerio de Educacién v Ciencia reducird al maximo las
horas extraordinarias, reservandolas exclusivamente para supues-
tos exceprionales y propiciaré su compensacion por tiempo de
descanso, en vez de reinbuirlas monetariamente,

1a realizacién de horas extraordinarias se ajustara a lo dispuesto
en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, y a tal fin la
Diseccién del Centro facilitara al Comité mensualmente los docu-

entos justificativos de su realizacién.

Art. 66,  frcentive de produccion informdtica.-Los wabajado-
res del Centro de Proceso de Datos que reslicen su trabajo con
rendimiento, en cantidad o calidad, superior al medio establecido
de acverdo con criterios objetivos, percibirdn el complememo de
incentivo de produccién informatica, que se reflejara en su contrato
de trabajo ton cldusulas adicional.

El importe de este complemento serd &l que actuaimente se
viene acreditando en conceplo de prolongacién de jornada, incre-
mentado en un 8,2 por 100 para el afio 1986.

Este complemento dejard de percibirse, cesando, asimismo, las
abligaciones del trabajador a peticidn propia o por decision de la
Direccion del Centro, ¢con un periodo de preaviso de tres meses,
como minimo, y por esere. .

El incentivo de produccién informatica se percibird mensual-
mente dentro de las limitaciones que establezca la masa salaral
disponible para este complemento.

ATl 67.1. Complemento salarial en especie.—Constituye un
complemento salarial en especie la casa-habitacién ocupada por
Ordenarizas en los Centros de Ensefianza. Cesard el derecho de los
mismos a la ocupacién de la vivienda, por cualquier modificacién
operada en sus condiciones de trabajo, tanto por movilidad y
cambio de categoria como por suspension ¢ extincién del contrato
de trabajo.

Como contraprestacion a la percepeién del salario en ¢specie,
los Ordenanzas que ocupen viviendz deberdn realizar, en funcién
de las necesidades del servicio, hasta un miximo de cuatro horas
semanales fuera de su horario habitual, sin que la jomada ordinana
de trabaje pueda superar el computo anual establecido en Con-
venia.

Quedan excluidos del periodo de aplicacion de este régimen los
sabados, domingos ¥ festivos, excepio |2 sibados al afo ¢n jormnada
de manana (hasta las quince horas). Su realizacion, dentro de los

x 1,75

pericdos excluidos en el parrafo antenor, estard regulada por
acuerdo entre las partes.

Esta himitacidn se entiende experimental, y su revision se hard,
en funcién de las necesidades del servicio, en la préxima negocia-
cion del Convenio,

Ar 67.2.  Complemento salarial de residencia.—Los trabajado-
res que prestan sus servicios en Ceuta y Melilla mantendran el
complemento de residencia establecido actualmente, incrementado
en un 7.2 por 100 para el afto |986. Se suprime con carédcter general
el complemenio de residencia para los trabajadores del resio de
Espaila que vinieran percibiéndolo. No obstante, s¢ mantendrd
para sus actuales perceplores en concepto de compiemento perso-
nal no absorbible en sus actuales cuantias, en tanto s¢ mantenga la
residencia que causd su devengo.

Arl. 68, Indemnizaciones por razdn dei servicip~Las indemni-
zaciones y suplidos del personal laboral derivadas de comisiones de
servicios, ordenadas por la Administracion, estarén reguladas por
el Decreto 1344/1984, de 4 de julio, sobre indemnizaciones por
razédn del servicio, en lo que respecta a las causas, condiciones y
cuantias de sus devengos, asi como 2 los regimenes de justificacion
de las mismas de acuerdo con la tabla anexa, con excepcion de los
suplidos por apertacién de vehiculo o local.

El prupo al que lzs diferentes categorias quedan adscrilas a
ef‘ecltlris de indemnizacién por razén del servicio figura en ¢l ane-
xo HL»

2. Las tablas salariales y complementos contenidos en los
anexos III y IV (piginas 1480 y 1481 del «Boletin Oficial del

Estado» niimero 8, de 9 de cnero de 1986) quedan establecidas en
la forma y cuantia expresadas en los anexos ITl v IV del presente
. progccto de revisidn salarial

La descripcion de funciones comrespondientes a las catego-

i rias que se indican son las siguientes:

. Técnico de instalaciones: Persona encargada de participar en la
instalacién, controlar el manienimiente y funcionamiento de los
equipos de suminisiro y conversién de energia clécirica, aire
acondicionado y alarmas del Centre de Procesos de Datos, y e
realizar e] tendido de las lineas para los equipos de teleproceso y su
prueba en el Centro o en otros edificios del artamento, si fuera
preciso.

Técnico de méquinas auxilizres: Persona encargada de elaborar,
partiendo de originales, en papel normal ¢ continuo, clichés por
procedimientos fotograficos o en papel, y de realizar las tiradas en
offset a tamaio normal, reducido o ampliado, que se le encargae,
incluyendo todas las fases intermedias {guillotinado, alzado, encua-
dernado y empaguetado), asi como la destruceion de documentos
y €l fotocopiado de originales que exija conocimientos precisos del
equipo. Tendrd a su cargo las operaciones bisicas de manteni-
miento de las méquinas que utilice.

La descripcion de funciones del resto de calegorias profesicnales
contempladas en las tablas salariales, que corresponden a persenal
acogido al Convenio, procedente d¢ Organismos suprimidos depen-
dientes del Ministerio de Educacién y Ciencia, seran definidas por
lét Comisién Paritaria de interpretacitn, estudio y vigilancia det

onvenio.

4. Aplicacién del resto del contenido del Acserdo Matco en la
primera negociacién que se entable sobre la revision de las
condiciones de irabajo establecidas en el Convenio.

ANEXO IIT
TABLAS SALARIALES

. Grupa
Salario a efeclos
Salario base base de indem-
anual mensual | aizecon
{14 pagas) :{301‘ rezén
& Servicio

Gruro 1.0
Personal informdtico i

Técnico sisternas, mvel 1..... ... 2.098.754 ) 145.9i 1 il
Técnico sistemas, nivel 2... ... ... 1,949,108 | 135,222 11
Anglista, nivel 1.................. 1.812.454 | 129.461 1
Programador, nivel 1............. 1.812.454 1 129461 | 1
Analista, mivel 2.................. 1.784.650 | 127.475 . 11
Analista-Programador .......... ... 1.604.064 | 114.576 | 111
Codificador-Venficador, nivel 1..|1.541.960 | 110.140 ; Il
Perforista-Grabador, nivel 1...... 1.541.960 | 110.130 | 1
Operador, nivel 1................. 1.541.960 1 110.140 | HI
Gestor especializado de Segunidad v

Produccion  Informatica........ 1.541.960 | 110.140 1 1II
Programador, nivel 2............. 1.352.064 | 96.576 [ 11
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T ) Grupo

Salaric | a efecios

Salario base bese  jde 1ndems

anuat mensual | mzacsin

(14 pagns} T mRzon

BEYICIO
Técnico Transmisién Datos. ... ] 1.352.064; 96576 1IN
Operador, nivel 2............. ... 1.293.418 | 92387 | IIT
Perforista-Grabador, mivel 2...... 1.224.496 | B7.464 | LI
Codificador-Verificador, nivel 2. | 1.097.796 | 78.414| III
Perforista-Grabador, nivel 3., ... 1.097.796 | 78.414| II1
Operador, mivel 3., ... ... . ... 1.097.796 | 78.414 1 III
Operador, nivel 4. ... .. ... . .| 1.052.464 | 75176 IiL
Operador, nivel 5., ... ... .. 983,640 | 70260 | IV
Codificador-Verificador, nivel 3..| 946.750| 67.625| IV
Perfonisia-Grabador, nivel 4. .. .. 946,750 | 67.625| 1V

NUEVO TRIENIO MENSUAL A 2,500 PESETA

Grupo 2.°
Tirulados y técnicos
2.1 Titulados Superiores

Profesor............... ... ... . ...
Redactor . ... .. ... ...... ... ..
Médico . ~......... ... .. ...
Arquitecto . ... ... ...
Psicdlogo
Documentalista .. ... ... .. . .
Otros titulados ¢ asimilados supe-

riores

Ingeniero técnico ...
Arguitecto  técnico
Técnico Medio de Comunicacién .
Asistente Social
Educador
Instructor
Traductor A
Otros Técnicos de Grado Medio ..

2.3 Técnicos no titulados

2.3.1 Técnicos de [nstalaciones A

{ Maquinas Auxilizres A ..
2.3.2 Encargados, Gobernanies,
233

Admimsiradores
Técnicos de Instalaciones B
Maquinas Auxiliares B,
iincantes, Traductores B
Técnicos Méquinas Auxilia-
res C

234

Personal Administrativo

Oficial Administrativo
Auxiliar Administrativo
Ordenanza ... .....

Grureo 4.°
Personal Servicios Generales

Oficial primera Oficios ... ...
Jefe Cocina
Cocinere. ... oo,
Capatar .............. ............
Despensero
Oficial segunda Oficios.. ... ...,
Ayudenie Cocina.................
Ayuodante Albafil .
Tractorista ... ...........
Viverista ..................... ...,
Telefonista . ... ........... ... ...
Vigilante Aparcamienio...........
Jardinevo .................. ...
Moxo. ... ...
P. Mantenimiento............. ...
Vigilante . ..................... ..
Peon .. ... ... ... ............. .
Vaguero .. ...
Camarero . ... ...
Personal Limpieza ... . . ... .. ..

NUEVO TRIENIO MENSUAL A 2 500 PESETAS

1.756.888
1,736,888
1.756.888
1.756.888
1.756.888
1.756.888

1.756.888

1.403.906
1.403.908
1.403.906
1.403.906
1.403.9046
1.403.906
1.403.906
1.403.906

1,.293.446
1.161.496

983.682

|
3

!1.049.384

864.556
814.058

1.049.384
1.049.384
1.049.384
1.049.384
1.045.384
061.520
961.520
965.520
961.520
961.520
814.058
B14.058
§14.058
780.024
780.024
780.024
780.024
780.024
780,024
780.024

1.403.906 |

1.052.534 ¢

125.492
125.492
1235.492
125.492
125,492
125.492

125.492

100.279 |

100.279
100.279
100.27%
100.279
100.279
100.279
100.279
100.279

92.380
82.964

75.181
70.263

74.956
61.754
58.147

74.936
74.956
74,936
74.956
74,956
68.680
68.680
68.680
68.680
68.680
58.147
58.147
58.147
55.716
55.716
55,716
55.716
55.716
55.716
55.716

—
—

HI
1il

11k
I

LI

v
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COMPLEMENTO ESPECIAL RESPONSABILIDAD

Im:
Importe sousl mm
s (12 pagas)
Personal Informdtico
Director de Divisién .. ...... ... .. .. 115.464 9.622
Director adjunto de Divisién ... ... .. 08.976 8248
Jefe de Departamento .............,, 90.708 7.559
Jefe de Umdad ... .......... ... 65.976 5.498
Jefe de Grupe ....................... 49.476 4.123
Titulado Superior y Técnico
Director COE ....................... 115.464 6.622
Personal de Servicios Generales

Encargado general ....... ............ 115.128 9.594

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

ORDEN de 1 de agosto de 1986 sobre declaracion de
existencias, cosecha de uva y produccion en el sector
vitivinicola. :

Iimos. Sres.: El Reglamento (CEE) nimero 2.102/1984, de ta
Comusion de 13 de juiio, modificado, en dltimo término, por el
Reglamento (CEE) nimero 2.391/1985, de la Comision de 19 de
ggosto, regula, en 2l dmbito de la Comunidad Econ6mica Europea,
la mormativa general sobre declaracién de existencias, cosecha de
uva ¥ produecion en e] sector vitivinicola, dejando a los Estados
miembros la facyltad de establecer los aspectos complementarios
Gue 5can Decesarios, o

En base a lo anterior, csie Ministeric, en virtud de las funciones
y facultades que tiene atribuidas, sin perjuicio de la aplicabilidad
directa de los_Reglamentos Comunitarios para su desarrollo y
aplicaciéon en Espana ha jemido a bisn disponer;

Prnimero.-La declaracién de existencias, que deben realizar los
tenedores de ving v mosto, asi como las declaraciones de cosecha
de uva y produccién de mosto y vino que estdn obligadas a
presentalr las personas fisicas o juridicas, © sus egrupaciones,
productoras o tenedoras de los mismos, deberdn cumplimentarse
segin los modelos que se adjuntan como anexos nimeros 1, 2 y 3,
respectivamente.

Segundo.-Las declaraciones s¢ presentardn en las Jefaturas
Provinciales del SENPA o sus dependencias (unidades de almace-
namiento) y en su defecto en los Ayuntamientos correspondientes,
en los plazos siguientes:

— La declaracion de existencizs de vino ¢ mosto, referida a 31
de agosto de 1986, entre los dias 1 y 7 de sepliembre de 1986,

- La declaracion de cosechas de uva y prodoccidn de mosto o
vino referida & 30 de noviembre de 1986, entre el 1 v el 15 del
préximo mes de diciembre,

Tercero.-Queda derogada ia Orden del Ministerio de Agricul-
tura, Pesca y Alimentacion de § de octubre de 1985 (publicada en
el «%oisetin Oficial del Estado» numero 247, de 15 d¢ octubre,
de 1585).

Lo gue comunico a VV. IL
Madrid, 1 de agosto de 1986.

ROMEROQO HERRERA

| Ilmos. Sres. Presidente del FORPPA, Secretario general técnico,

Director
SENPA,

-

general de Politica Alimentaria y Director generai del




