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'~ CONVENIO COLECTIVO NACIONAL PARA LAS INDUS-
TRIAS DE PIENSOS COMPUESTOS

En Madrig, siendo las diecisiete horas del dia 9 de abril de 1986,
se reline en avenida de Bruselas, nimero 38, Ja Comision Negocia-
doru del Convenio Colectivo, de ambito nacional, de la fabricacion
de piensos compuestos.

Por las respectivas representaciones y por unanimidad, se hace
constar:

a) Que los asistentes manifiestan ostentar la representacion de
los trabajadores y de las Empresas. por las organizaciones respecti-
vas, las cuales son acepiadas de forma mutua y reciproca por los
reunidos.

b) Que, por voluntad ¢oincidente de 10dos los reunidos y en
las representaciones que ostentan, acuerdan v aceptan celebrar
reunion de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de
ambite nacional de la fabricacion de piensos compuestos, suscrito
en 6 de marzo de 1983, v con vigencia del 1 de enero de dicho afio
al 31 de diciembre de 1986,

¢) Que fijando como orden del dia la revision de la tabla
salarial vy la prima de asistencia previstz en el articulo 49 del
Convenio vigente, se dan por legalmente constituidos,

Las panes ponen de¢ manifiesto que por las negociaciones
cclebradas entre ellas v reflejadas en el acta de la revnién celebrada
en 13 de marzo de 1986, para la aplicecién de la revision de la tabla
salarial y la prima de asisiencia a gue se refieren los articulos 19 y
23 del Convenio, y segin previene ¢ articulo 49 del mismo, han
liegado a un entendimiento y, en consecuencia, adoptan, por
vnanimidad, los siguientes:

ACUERDOS

Primero.-El crecimiento salarial previste en el articulo 49 del
Convenio Colectivo, de &mbito nacional, vigente para la industria
de piensos compuestos, publicado en el «Boletin Oficial del
Estado» ndmero 121, de 21 de mayo de 1985, por Resolucion de
la Direccidon General de Trabajo de 26 de abnl de 1985, v, pama
llevarlo a cabo, se ha tomado como referencia la tabla salamnal v la
prima de asistencia que resultan de los acuerdos adoptados por la
Comisién Paritaria y Negociadora del Convenio, y que constan en
acta de 24 de febrero de 1986, como resultado de 1a revision salaria)
para 1985, prevista en el articulo 48 del referido Convenio,
aplicando sobre las mismas el incremento del 8,56 por 100,
resultando uma nueva tabla salarial que, como anexo, se incorpora
a este acla, y quedando fijada la prima de asistencia, regulada en
el articulo 23 del Convenio vigente, en 295 pesewas por dia
efactivamente trabajado.

Segundo.-A las cantidades resultantes que queden referidas en
el acuerdc primero anterior les serd de aplicacién, en su caso, la
clausula de revisidn salarial prevista en ¢l Acuerdo Econdmico v
Social {AES). A tal efecto, se aprueba e introduce en el Convenio
vigente un articulo numerado 48 bis, con el siguiente texto:

wArniculo 48 bis.—Cldwsula de revision salarial para 1986:

En el caso de que el Indice de Precics al Consumo (IPC),
establecido por el INE, registrara al 31 de diciembre de 1986 un
incremento superior al 8 por 100 msgeclo a la cifra que resultara
de dicho IPC al 31 de diciembre de 1985, se efectuard una revision
salanal, 1an pronig se constate oficialmente dicha circunstancia, en
¢l exceso sobre la indicada cifre. Tal incremento se abonard con
efectos de 1 de enero de 1986, sirviendo por consiguiente como
base de ciélcule para el incremento salarial de 1987, y, para llevarlo
a cabo, s¢ tomaran comno referencia los salarios utilizados para
realizar Jos aumentos pactados para 1986,

E! porceniaje de revisién resultante guardard, en todo caso, la
debida proporcion, en funcién del nivel salarial pactado inicial-
mente en ¢l Convenie, a fin de gue aqué! se manlenga idéntico en
el conjunice de los doce meses (enero-diciembre 1986}, y se ajustarsd
a la siguienie tabla:

Inflacidn B182(83|84 |85 /86|87(88189(90

Revision % |0,11]0,2110,32]0,43 10,53 i0,64 0,7510,86(0,96]1,07

La revisidn salarial se abonard en una sola paga, durante el
primer tnmestre de 1987.»

Tercero.-Las diferencias que resulten por consecuencia del
crecimiento salarial acordado entre las cantidades de la tabla
" salanal gue fipura como anexc a este acta, asi como la prima de
asistencia fijada en la misma, respecio a las cantidades percibidas

durante el trimestre transcurrido del afo en curso, se abonarin por
las Empresas en una sola paga v antes det dia 15 de junio de 1986.

TABLA SALARIAL

Salario base
Pesetug/dia | Pesetas/mes | Pesetas/aho
A)  Personal técnico:
1. Tiwlado Superior. - 59.430 | 950.880
2. Tiwlade Grado Medio. - 57450 | 919.200
3. No tiwlado. - 53.730 | 859.680
B) Personal auxiliar de labo-
ratono:
1. Auxiliar de Laboratono. - 48.450 775.200
2. Aspirante de Auxiliar de
Laboratorio. - 38.160 | 610.560
C) Personal de Informatica:
1. Jefe de Equipe de Informa-
tica. - 57450 | 919.200
2. Analista, ) - 53.730 | 859.680
3. Jefe de Explotacidn. - 52770 | 844.320
4. Programador de Ordenador. - 51510 | B24.160
5. Operador de Ordenador. - 49.560 | 792.960
6. Perforista. - 48.450 | 775.200
)  Personal administrative;
1. Jefe administrativo. - 57.450 919.200
2. Oficial administrativo de 1.2 - 53.730 | B59.680
3. Oficial administrativo de 2.2 - 51.510 | 824.160
4.  Auxiliar administrativo. -~ 48.450 775,200
5. Aspirante administrativo. - 38160 | 610.560
E) Personal comercial:
1. Jefe de Ventas y/o Compras. - 57.450 919.200
2. Jefe de Zona. - 53,730 | 859.680
3. Promotor de Ventas. - §1.510 824.160
F} Personal de produccién:
l. Encargado, 1.725 - 836.625
2. Oficial de 12 1.671 - 810.435
3. Oficiaf de 2.2 1.640 - 795.400
4. Especialista. 1.615 - 783.275
5. Peon. 1.536 - 769.210
G} Personal de transporte y
mantenimiento:
1. Encargado, 1.725 - £36.425
2. Oficial de 1.* (Chofer). 1.693 - 821.105
3. Oficial de 1." (res10 especia-
lidades), 1.671 - B10.435
4. Oficial de 2.1 1.640 - 795.400
5. Ayudante. 1615 - 7183.275
6. Aprendiz. 1.254 - 608.190
H) Personal subalterno:
1. Ordenanza. - 48.450 | 775.200
2. Vigilante. - 48.080 | 769.440
3. Personal de limpieza. 1.586 - 769.210
4. Botones. - 38160 | 610.560
24883 RESOLUCION de 14 de agosto de 1986, de la

Direccion General de Trabajo, por la que se dispone Iz
publicacion del Convenio Colective para las Socieda-
des Cooperativas de Crédiio.

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo para las Sociedades
Cooperativas de Crédito, gue fue suscrito con fecha 5 de junio de
1986, de una parte, por ia Unién Nacicnal de Cooperativas de
Crédito. en representacion de las Asociaciones empresariales, v de
otra, Sor la Federacion Independiente de Trazbajadores de Credito,
CCOO y UGT, en representacién de los trabajadores, v de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, aparados 2 v 3, de
la Ley 8/1%80, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y
depasito de Convenios Colectivos de Trabajo,
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Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeidn del citade Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro dirsciivo, con
notificacidn a la Comisién Negociadora.

5 S;guudo.-Dlsponcr su publicacién ¢n £l «Boletfn Oficial del
stadoy,

Madrid, 14 de agosto de 1986.-E Direcior %:rgera.!, P, A (ar-
ticulo 17 del Real Decreto 530/1985, de 8 de abril), el Subdirec-
tor general para la Negociacion Colectiva y Condiciones de

Trabajo, Francisco Gonzilez de Lena y Alvarez.

X CONVENICQ COLECTIVO PARA LAS SOCIEDADES
COOPERATIVAS DE CREDITO

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacidn

Articdo 1.° Ambito territorial -El presente Convenio es de
aplicacién a todo el termitorio espatiol.

Art. 2.° Ambito funcional-El presente Convenio regula las
relaciones laborales entre ias Sociedades Cooperativas de Ceédito ¥
el personal que en ellas prasie sus servicios.

Art. 3.° Ambito temporal. -Este Convenio tendra una vigencia
de dos afios, comrespondiente a 1985 y 1986, y entra en vigor a
partir de }a fecha de su firma. No obstante, los efectos econdmicos
s¢ aplicaran desde | de enero de 1985,

Art. 4° Prorrogas y denuncie.-Este Convenic se considerard
prorrogade ldcitamente por periodos anusles, a no ser que por
cualquicra de las partes se denuncie con una antelacion, al menos,
de tres meses a la fecha de su expiracidn.

CAPITULO I
- Garantias

Art. 5° Compensacion y absorcion-t. El Convenio com-
pensa y absorbe cuglesquiera mejoras logradas por el personal, bien
a través de otros Convenios o laudos, bien por decisién unilateral
de ias Empresas, segiin cémputo anual.

2. Quedardn, asimismo, absorbidos por este Convenio, en la
medida en que sea posible, los efectos econdmicos gue puedan
denvarse de disposiciones legales o admrinisirativas que eniren en
vigor con posterioridad a la a de este Convenio, considerados
en compulo anual.

CAPITULO Il

Ingreso, clasificacién profesional, ascensos
¥ promociones econdmicas

An. 6° Exdmenes.-Para todos fos exmencs, tanto de ingreso
como de promocién dentro de las Entidades, se constituird un
Tribunal paritario compuesto por, al menos, dos representantes del
Comité de Empresz o en quen é mismo delegue, siempre que
tenga unz categan‘n superior & la plaza que se convoca, y dos
yepresentanies de ia Empresa a designar por la misma.

Los exdmenes versardn eb 50 por 100 sobre temas generales v el
otra 50 por 100 de temas pricticos de la Empresa.

Los aspirantes habran de obtener un minimo del 60 por 100 de!
total de las puntuaciones, siendo inexcusable que en cada una de
las disciplinas que la integran logren, por lo menos, el 50 por 100
de l2 punjuacién mdxima sesalada a cada una.

Ar. 1.°  Piantilias.—Se sustituye €] segundo parrafp del artfculo
19 de 12 Ordenanza Laboral por el signiente:

«La proporcién pormal entre e! conjunto de lac diferenies

categorias serd la que se establece a continuacion:

Jefes: 10 por 100, minimo.

Oficiales de primera: 10 por 100, minimo.
Oficiales de segunda; 10 por 100, minimo.
Subalternos y Oficios vanos: 35 por 100, méximo.»

Art. 8.° Compensacidn econémica para categorias
especiaies.-Se establece una compensacién para aguellos puestos de
trabajo que no tienen posibilidad de ascenso dentro de su escaia,
tales como Ayudantes de Caja, Conserjes, Vigilantes, Cobradores y
Telefonistas.

Dicha compensacién serd igual a la que estd establecida para los
Ordenanzas de segunda y primera en sueldo base y comenzari a
percibirse el | de enmero del afio en gue se cumplan seis de
antgledad dentro de s categoria.

Art. 9.° Programadores—Los irabajadores gue durante seis
meses vengan desempenande de forrma exclusiva y centinuada
trabajos de programacidn, acreditando suficientemente su calidad
de programadores, pasarin a ostentar, como minimo, la categoria
profesional de Oficial primera.

Art. 10, Delegados—Para este personat ‘se establecen las
sigutentes categorias:

Con un sojo empleado, Auxiliar administrative. Consolidados
70 millones de pasivo ¢n tres aBos, paso eutomdtico a Oficial de
segunda.

Con dos-tres empleados habrd un Oficial de segunda.

Con cuatro-cinco tmplieados habrd un Oficial de primera.

A partir d¢ seis empieados, un Jefe, ’

Cuando se e518 desempenando una misién de servicio por parte
de la Entidad, los Delegados o Jefes de Departamento justificardn
los gastos que originen.

CAPITULO IV
Organiracion del trabajo

Art. 11, Cobradores y Ordenanzas.—En aquellas Jocalidades en
ias que el traslade de fondos implique un riesgo manifiesto, la
Direccion de la Entidad, ocido € Comité de Empresa, podrd
autorizar al personal encargado de esas tareas a realizarlo sin ir
uniformado.

CAPITULO V
Movilided Funcional y geogrifica

An. 12, Rotacién de Departamentos.~El trabajador tiene dere-
cho al cambio unz vez cumplidos tres afios en su mismo puesto de
trabajo, previa comunicacién a la Empresa con seis meses de
antelacion,

Art. 13, Trabajos de superior e inferior categoria-1. El
trabajador que realice fupciones de categoria supenior a las que
correspondan & la categoria profesional que tuviera reconocida, por
un periodo superior a seis meses durante un afio u ocho durante
dos afios, puede reclamar ante fa Direccidn de la Empresa la
clasificacién profesional adecuada.

2. Contrz la negativa de la Empresa v previe informe del
Caomité o, en su casd, de los Delegados de Personal, puede reclamar
ante la jurisdiccién competente.

3. Cuando se desempefie funciones de categoria superior, pero
Bo proceda legal o convencionaimente el ascenso, el trabajador
tendrd derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asig-
nada y la funcién que efectivamente realice,

Si por las necesidades perentorias 0 imprevisibles de Ia
aclividad productive, el empresario precisara desunar a un trabaja-
dor a tareas correspondientes a categoria inferior a ls seva, solo

.podrd hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole fa

retribucidn y demds derechos derivados de su catcfon'a profesional
y comunicdndolo a [os representantes legales de los trabajadores.

Art. 14. Suplencia por vacaciones.=Durante el periodo vaca-
cional, los trabajadores podrén ser desplazados a oficinas o centros
de trabajo distinios del de su destino, dentro del limite de Ja
provinciz, con cardcter temporal ¥ mientras otro empleado se halie
disfrutando las vacaciones anuales, siempre que ello venga determi-
nade por razones idcnicas, organizativas ¢ productivas, dando
cuenta al Comité de Empresa ¢ Delegados de Personal.

En ningan caso ¢l periodo de suplencia serd superior a treinta
dias naturales durante el ano, y cuando sea fraccionado, los
periodos minimos serdn de diez dias naturales.

Durante este periodo se satisfarin al trabajador las cantidades
que le correspondan en concepte de dietas, gastos y kilometraje,
incluidos los de visita de fin de semanz a su familia.

La mujer casada tendrd la facuitad de acceder o no 2 estas
suplencias,

CAPITULG VI

Jornada y horario

Ar. 15, Jornada y horario.-La duracién méxima de Ja jornada
ordinana de trabajo serd de 1.826 horas 27 minutos, gque se
realizard desde las ocho horas z las quince, de lunes a viernes, y
desde las ocho a catorce los sdbados, descansindose vn sébado al
mes. Las empresas, en funcidn de sus peculiares caracteristicas,
podrin sustituir ¢l descanso del sabado por ¢l lunes.

Se respetardn los derechos adquiridos o condiciones mds
bencficiosas disfrutadas con anterioridad por los trabajadores en
#5t3 Tnateria,

En las oficinas que emplean a una solz persona se sustituyve este
descanso g:vor reduccién de la jornads de! sdbado en hora y media.

Art. 16. Horas extraordingrias.-Para determiner el valor de la
hora extraordinana se tormard como dividendo la cuantia corres-
pondiente a 16,5 E&;ﬂs y como divisor el nimero de horas
correspondientes a Ia jornada anual establecida en este Convenio.

El limite de boras extranrdinarias a realizar por ¢l trabajador y
el porcentaje de incremento sobre las ordinarias serd ¢l que sefiale

egalidad en cada momento.
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las horas extraordinarias motivadas por causas de fuerza
mayor, asi como las que sean necesarias por pedidos imprevistos,
pericdos punta de produccion, ausencias tmprevistas, cambios de
turnos o circumstancias audlogas, tendrdn ¢l caddcter de horag
extraordinarias estructurales a los efectos de lo prevenido en ¢l Real
dDecrgeég 92/1983, de 19 de enero, y en [a Orden de | de marzo
e 1

CAPITULO VII
Permises y vacaciones

Ar.. 17. Permisos-El personal al servicio de las empresas
afectadas por este Convenio iendri derecho a permises con sucldo
en los siguienies casos

a) ince dias naturales en caso de comtracr reatrimonio.

b diz gue se celebre la ceremonia en los casos de
matrimonic de descendientes o colaterales hasla el tercer grado.

¢) Tres dias por nacimicnto de hije. Cuando con tal motivo el
gil;bajador necesite hacer un desplazamiento, & plazo serd de cuatro

d) Media jornada correspondicnte al dia en que s¢ cicbre la
ceremonia por bautismo o primera comunién de descendientes.

e} Tres a cinco dias en los casos de enfermedad grave de
Fadres, congugc o hijos. En los casos de enfermedad grave de otros
amiliares, basta ¢! segundo grado de consanguinidad o afinidad,
dos dias. El plazo se ampliard a coatre dias s, con tal motivo, of
trabajador tuviera que desplazarse 2 otra jocalidad,

Dos dias por fallecimmento de (gf.la'lnntcs hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, do, con tal motivo, el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, ef plazo serd
de cuatro dias. Si ¢l fallecimiento fuera del cényusc o hijos, la
licencia serd de custro dias, que se ampliatd a seis dias st el
trabajador tuviera que desplazarse a otra localidad.

) Tres dias por traslade del domicilio habitual, aun cuando el
traslado sea dentro de la misma localidad,
: h} Por concurrencia & examenes, el tiempo indispensable para
la realizacién de los mismos, quedando ¢l empleado obligado 2
justificar su asistencia & las pruebas de que se trate.

i} Por el tiempo indispensable, para ] cumplimiento de un
deber inexcuseble de caricter piblico v persconal.

No obstante, en los casos extraordinarios y debidamente acredi-
tados, estos permisos s¢ otorgardn por ¢f tiempo que sea necesario,
atendidas las especiales circunstancias qué en cada caso concurran.

Nunca podrdn descontarse estos permisos del periodo anual de
Yacaciones.

Arl. 18. Vacaciones.-El personal, sin distincion de categorias
profesionales, tendré derecho & una vacacién anual retribuida, de
treinta dias naturales, o a la pare propomonai en el caso de
servicios inferiores al afie. El disfrute podrd fraccionarse en
periodos no inferiorss a diez diss a peticidn del trabajador, que
debers solicitarlo & Ja Direccidn con anterioridad a la confeccion
del cuadro de vacaciones.

Ef periodo de disfrute de Jas vacaciones seré &I comprendido
desde el 1 de marzo al 30 de noviembrs, ambos inclusive,
quedando a salvo la posibilidad de que ¢l personal pueda soliciter
disfrutarlos en momentos distintos, a excepeion dei periodo com-
prendido entre e} 15 de diciembre y ¢l i5 de enero, ambas fechas
iﬁgiﬁu]:xlve, que por razonss de fa actividad productiva se declara
E 1

Todos los empleados, respetando les preferencias reconocidas
en el Estatuto de los Trabajadores, tienen igual derecho a la
eleccidn del momento de disfrute de las vacaciones. Por ello se
implanta urn sistema retativo, que sin alterar ¢} normal funciona-
mierto de cada departamento, posibilite el zcceso de todos los
empleados & las épocas ¢¢} abo que trudicionalmente tienen mayor
demanda como periodo de vacaciones. Las discrepancias relativas
a periodos de disfrute serdn resueltas conjuntamcnte por la
Direccién y Comité de Empresa,

En cada Entidad 1a Direccién confeccionard ¢! cuadro anual de
vacaciones, segtin sus necesidadas y para cada une de sus depen-
dencias, que comunicard, con cinco dias de antelacidn & su
publ:cacmn al Comité de Empmsa ¢ Delegados de Personal, para
que si lo estimaser convenienie formulen las observaciones oportu-

nas,
El calendario de vacaciones se fijard en cada entidad de modo

que cada trabajedor conozca las fechas que les comesponde, al
menos, con dos meses de antelacion.

CAPITULC VIII
Retribuciones

Art 8. Salaric base-El salario base regulado por la Orde-
nanza Laboral en su articulo 39 queda establecido, para los afios

1985 v 1986, en las cuantias refiejadas en las tablas anexas al
presente Convenio,

Los suecidos cortenidos en las citadas tablas salariaies son
anuales v s¢ bhardn efectivos por dozavas partes abonables por
mensualidades vencidas.

Ar. 20, Complemento personal por antigiiedad.-Los trabaja-
dores fijos comprendidos en este Convenio Colectivo percibirin un
complemento personal de antigiedad de sumentos periddicos por
cada res afios de servicios prestados en 1z misma Entidad. El
citado compiemento comenzard a devengarse a partir del 1 de
enero del ano en gue se cumpla.

Lag cuantias de los aumentos por antigiedzad serdin las signentes:

a} Personal de Hmpieza, 11 pesetas en 1985 y 13 pesetas en
1986, a la hora, por cada triemio.

b) Personal titulado con gcmda incompleta, 15.008 pesetas
anuaies por cada trienio en 1985 y 16.209 pesetas anuales por cada
trienio en 1986,

¢) FEl resto det personal, incluido botones, 30.037 pesetas
anuales por cada trienio en 1985 y 32.440 pesetas gnuales por cada
tricnio en [986.

Art. 21, Trienios de jefatura-Ademis de los trienios por
antigiedad en lz Empresa, jos jefes percibirin cada tres afios
completos de servicios efectivos en una misma categoriz de
jefatura, complementos de la siguiente cuantia anual:

158% 1986

Pa;m Pts:ul
Jefes de primere ... e d 34.331 | 37.077
Jefes de segunda ............... ... 26.135 | 28.226
Jefes de tercera ... 22.579 | 24.385
Jefes de cuarta y quinta . ...................] i2.518 | 13.516
Jefes de sexta ........ ... il 9.766 | 10.547

Este complemento comenzard a devengarse a partir del dia 1 de
enero del afio en gue s& cumpla.

Art. 22, Quebranto de moneda.—E! personal que efectde cobros
¥ Pagos y soporte a su pro%]o riesgo las diferencias econémicas por
errores ent su valor, percibicd una compensacién econdmica por
importe de 28.400 pesetas anusles en 1985 v 30.672 pesetas anuales
en 1986, cuando los cobros 3 PAagos se icen en ventanilla y de
23.043 pesetas anuades en 1985 y 24.892 peserss anuales en 1986
cuando se realice fuera de los locales de la Entidad. )

Art. 23, Plus de mdquings.—Sc estabiecen dos pluses diferen-
ciados: uno para maguinas convencionales regulado en el articulo
47,1 de 1a Ordenanza [aboral, cuyo importe se fija en 2.72] pesetas
mensuales ¢n 1985 v 2 939 pesetas mensuales en 1986; otro para
maéquinas vinculadas a proceso de datos, medianie tecleo de
informacidn de entrada, bien directamente o a través de un soporte
fisico, o para magquinas de posicion, de 6.567 pesetas mensuales en
1985 7.092 pesetas mensuales en 1986, siempre que tales

es de digitacidn tengan cardcter de dedicacién principal.
Uno y otro pluses son incompatibies.

El segundo de estos pluses sustituye y deja sin efecto el
denominado «pius especialy, regulado en ci aniculo 38 del IV
Convenio Colectivo.

Art. 24, Plus de calidad de trabafo.-E! plus de calidad de
trabajo que perciba ¢l trabajador serd incrementado en 1985 ¢n un
7 por 100 ¥ en un 8 por 100 en 1986, Pams este dltimo afo se {ija
su cuantia, con carficter general, en 13.500 pesetas mensuales.

A partir de ! de enero de 1986 quedard suprimido el refendo
E& s de calidad, regulado en el articulo 46.! de la Ordenanza

boral, ¥ la cantidad que por dicho concepto vienen percibiendo
los trabajadores pasard & formar parte desde esa fecha del salario
base hasta el iimile de las 13.500 pesetas mensuales fijadas con
cardcter general. En aguellos casos en que la cantidad que se debe
pereibir por ese concepte superase aguells cifra, el exceso se
tnantendrd como complemenio «ad perscnarm» no ahsorhible por
ningin tipo de mejora 0 concepto retnbuiivo.

Art. 25 Gratificacidn de Conserjes.~Los Conseries tendran
derecho a 1a percepeidn de 30.032 pesctas anuales en 1955 ¥ 32.435
pesetas anuales en 1986, en localidades de 100.000 o maés habilan-
tes, y de 21.465 pcsctas en 1985 y 23.182 pesetas en 1586, en ¢l
resto de las localidades.

Art. 26.  Premio a la dedicacion.-Se establece un premio para
todo ef personal que s¢ jubile con una antigiedad igual o superior
a los veinte afios, consistente en tres mensuatidades del total de las
percepciones ordinarias que integren la némina en ¢l mes en gue
se produzca ef hecho. A estos efectos se entiende por antigitedad la
reconocida por la em

Art. 27. Gratificaciones extraordinarias de Julio y
Navidad -En concepto de complemento periddico de vencimiento
superior al mes, e} personal percibird una gratificacion extraordina-




31934

Martes 16 septiembre 1986

BOE ntim. 222

ria equivalente a la que ¢n la fecha de su percepeidn le corresponda
mensualmente, por sueido, antighedad y plus de calidad de trabajo,
¢l dia laborable inmediato anterior aly 18 de julio, y otra de la
misma cuantia ¢l dia 22 de diciembre ¢ inmediato anterior, si éste
no fuera laborable.

Al personal que cese o ingrese en la Empresa en el transcurso
del afio, se le abonarin los complementos de vencimiento superior
2l mes antes expresado, prorralcando 5u imporwe £n razén al
tiempo de servicios prestados, respectivamenie, en el primero 0
segundo semestre natural. A estos efectos, la fraccién de mes
superior a quince digs s¢ computard como unidad completa,

Ant. 2B, Paricipacién en los excedentes netos de la
Empresa -3¢ modifica el articelo 43 de la Ordenanza Laboral en &l
sentido de que por ¢! concepto de participacion en los excedentes
netos de la Empresa, el personal percibird anualments un comple-
mento de cuantia de dos mensualidades, que se abonarin dentro
del mismo ejercicic econdmico, una de ellas en el mes de abrl v
otra en €l mes de septiembre,

Superando Ia asignacién g reservas obligatories el 0,30 por 100
de la cifra de recursos ajenos consolidados en cada Enndad, se
abonard media mensualidad en el mes siguiente a ia aprobacién de
los resultados admirzistrativos; esta participacidn se considerard
devengada al 31 de diciembre de cada gjercicio.

Se entiende como mensualidad ¢f suctdo mds los aumentos por
antighedad y complemento por calidad de trahgjo, y las cifras de
recursos ajenos se entenderdn consolidados en la cuentia del Pasivo
medio del afio anterior,

El personal que ingrese o cese en el curso del ejercicio percibird
ia parte proporcional que corresponda de los minimos estabiscidos.

El complemento aqui establecido serd compensado hasta donde
alcance con lo dispuesto en el R ento de Cooperativas,

aprobado por el Real Decreto 271071978, en cumplimiento de lo |

contenido en ¢] articulo 48.2 de la Ley de 19 de diciembre de 1974,
Art. 29. Saliday y dietas.—Se sustituye cl sistema de dietas por
el de gastos a Aju_suﬁcar.
Art. 3D, Asignaridn por kilémetro.~Cuando las comisiones de

20 pesetas por kilémeiro recorrido.

Art. 31, Anticipos.-El trabgjador tiene derecho a percibir antes
de que liegue el dia sedalado para el E'ago, anticipos a cuenta hasta
el 100 por 100 de la retribucién de la mensualidad en curso,

Art, 32, Cldusula de revision salarial.-En el caso de que el
Indice de Precios al Consumo (IPC), establecido por el Instituto
Nacional de Estadistica (INE), registrase al 31 de diciembre de 1986
un incremento respecto al 31 de diciembre de 1985 superior al 8
por 100, se efectuar una revisién salarial, tan pronto se constate
oficialmente dicha circuestancia, en ¢l exceso sobre la indicada
cifra. E! porcentaje de revisién a efectuar, en su caso, serd del 100
por 100 de dicho ¢xceso, para guardar la misma relacién que existe
entre el incremento salarial pactado en este Convenio y el § por 100
de inflacién prevista para 1986.

CAPITULO IX

Excedencias

Ant. 33,  Excedencia voluntaria especial. -Como complemento
a la excedencia voluntaria regulada en ¢l Estatuto de los Trabajado-
res, se reconoce una modalidad de excedencia voluniaria, por una
sola vez, con derecho a reingreso automadtico, siempre y cuando
durante este periodo el trabajader no vaya a prestar sus servicios
a Empresas del émbito de este Convenio, de Banca, Cridito, Cajas
de Ahorros, Entidades Financieras u otras andlogas. Su duracin
méxima serd la siguiente:

3) De tres reses, para los trabajadores con una antigiedad en
la Empresa de dos ados.

b) De seis meses, parz los trabajadores con una antigiedad en
la Empresa supenior & cinco afios.

Ambos periodos tienen el caricier de incompatibles, de manera
gue disfrutando vno de elios no podrd acogerse al otro,

_Art. 34, Excedencias 'por razones familiares.-La mujer traba-
jadora que al amparo del articuic 31 de la Ordenanza Laboral
hubiera solicitado wna excedencia voluntaria, tendrd derecho a
reingresar en ¢l TROMENto en que se constituya en cabeza de familia
o en el supuesto de incapacidad total del marido, si bien limitin-
dose el reingreso a un plaze miximo de diez afios desde la
iniciacion de la excedencia y que no sc haya superado la edad ge
cuarenta y cihco BOOS.

Art. 35, Excedencia sindical-1.0s trabajadores de plantilla en
activo, gue ocupen cargo sindical directivo, de Ambito provincial o
superior, tendran derecho a pasar a la sitvacién de excedencia, en
chs ;ém;lang; previstos en €] Estatuto de los Trabajadores (articulos

A4 vy 48.3).

CAPITULO X

Prestaciones sociales

Art. 36, Préstamos.-Los trabajadores con mds de un afo de
antigiedad en la Empresa, tendrdn derecho, con objeto de atender
necesidades importantes y apremiantes, debidamenie justificadas
}tales como enfermedades graves del canyuge, kijos ?/ demaés
amiliaras, siempre qu¢ corviviesen habitualmente con el trabaja-
dor y a sus expensas; gastos causados por matrimonio o derivados
de instalacién por traslado que implique cambio de residencia), a
Ia concesitn de anticipes sin interés de hasta nueve mepsuabdades,
computados todos jos conceptos que integran ka némina del mes en
que se promueve la solicitud,

Las solicitudes de anticipos s¢ resolverdn en ¢l plazo de quince
dias, contados a partir de la presentacitn ante el érgano recior de
lal Cooperativa y siempre gue éste celebre reunién en el citado
plazo.

Su amortizacién se efectuard destinando a tal fin el 15 por 100
dle tgdas las pagas que corresponda percibir al trabajador durante
el ado.

Durante ¢l tiempo gue dore la amortizacién no podré conce-
derse otro préstamo ‘de estas caracteristicas.

En todas las peticionts seréd preceptivo el informe del Comité de
Empresa o Delegado de Personal.

ATt 37. Préstamas vivienda -El trabajador con més de un afio
de antigiedad en la Empresa podrd salicitar préstamos para

- adquisicién de su primera vivienda hasta un méaximeo de 2.000.000

de pesetas,

1a amortizacién de estos préstamos se efectuard en doce afos
¥ su importe devengard el siguiente interés:

a) Hasta 500.000 pesetas, el interés serd del 7 por 100 anual.

b) Lo que exceda de 500.000 hasta 1.500.000 peseias, el interés
serd del 9 por 100 anual.

) Lo que exceda de 1.500.000 hasta 2.000.000 de pesetas, el

; interés serd del 10 por 100 anual,
servicio s¢ realicen con vehiculo propio se percibird la cantidad de

Las garantias a exigir parz la concesion de estos préstamos seran
a juicio de la Empresa e igual para todos los trabaiadores, en
relacion 2 préstames de cuantia ¥ condiciones equiparables.

1a cuantia mdxima a destinar por cada Entidad para cubrir la
totalidad de los préstamos concedidos por este concepto vendrd
Limitada al 0,50 por 100 del Pasive medio de Ia Entidad en el
ejercicio anterior, mds el saldo medio de las cuentas de Pasivo de
los empicados duranie ¢] mismo gjercicio. )

El Comité de Empresa o representantes de los tratgjadores con
la representacién empresarial marcardn los criterios de prioridad
para la conoesién de estos préstamos, . .

S§i se produjesen excedentes, una vez atendidas las peticiones
para adquisicion de primera vivienda, podran solicitar préstamos
aquellos empleados & los que les resten por pager cantidades de
primera vivienda va adquirida, sin que en ningin caso pueda
rebasar ¢l tope miximo establecido para este upe de préstamos.

Art. 38. Boisa de vacaciones.-El importe de la bolsa de
vacaciones correspondiente a <ada uno de los tres periodos
establecidos en el Erticulo 10 del V Convenio Colectivo, se .
incrementard en un 7 por 100 para 1985 sobre las cuantias vigentes
en lggg, y en un § por 100 para 1986 sobre las cuantias vigentes
en | .

Art. 39. Ayuda para estudios-Los trabajadores con hijos
cuyas edades estén comprendidas entre dos ¥ veinticince afos
tendrén derecho a percibir ayuda para estudios, cuya cnantia se
ajustard il baremo siguiente;

Preescolar y EGRB: 14.201 pesetas anuales por hijo para 1985, y
15.337 pesctas anuales por hijo 1986,

BUP, COU y Formacién Profesional {primer y segundo grados):
21,300 pesetas anuales por hijo para 1985, y 23.004 pesetas annales
por hijo para 1986, -

Ensefianza universitaria: 28.402 pesetas anuales por hijo pars
1985, v 30.674 pesctas gnuales por hijo : .

Minusvalidos: Totalidad de gestos gusuﬁcados hasta 71.006
pesetas anuales por hijo para 1985, y 76.686 pesetas anuales por
hijo para 1986.

En todo caso deberd acreditarse la inscripcidn en los Preescola-

res v Iz matricula en los cursos reglados.
ndo los estudios se cursen permanentemente fuera del lugar

dgo Tesidencia habitual, se incrementardn las cuantias ¢n un 30 por
100

Tendrén 1 mismo derecho a las percepciones de ayudas para
estuckios los hijos de jubilados, de trabajadores en situacion de
incapacidad permanpente zbsoluta ¥ hu os de trabajadores.

_ Los trabajadores que cursen estudios regiados por los Ministe-
rios correspondientes y siempre que esién encauzados a carreras de
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tipo mercantil, Derecho, Econémicas y Empresariales o especiali-
dades del sector Agropecusrio o Cooperativo, tendrdn derecho a
una ayuda eguivalente al 90 g}:’r 100 del importe de los textos y
matricula, sin que puedan disfrutar dicha aynda sobre asignaturas
repetidas.

La fecha de percepcion de las ayudas de estudios serd el 15 de
octubre de cada aito.

CAPITULO X1

Seguridad Social complementaria

Arn. 40, Incapacidad laboral transitorie~La incapacidad labo-
ra] transitoria derivada de enfermedad comiin o accidenie no
laboral, de duracién inferior a cuatro dins, dard derecho al
trabajador a percibir el 85 por 100 del salario real, simpre que
justihque ante la Empresa tal situaciép por documento de baja
meédice oficial o justificanie de baber asistido a consulia médica.
Cuando no puedan ser adponados tales documentos, la Empresa
podrd deducir la totalidad de su retribucion, sin perjuicio de las
medidas disciplinarias a que hubiere lugar. A ﬁnir del cuarto dia
de incapacidad debidameme justificada, el trabajador percibird el
100 por 100 del selario rzal durante un periodo de dieciocho meses.

o obsiante, en los casos de hospilalizacién o cuande la
situacién de baja laboral dure doce o mis dias, se reintegrara al
rabajador la cantidad deducida, de conformidad con el pirrafo
anterior.

E) importe de las cantidades por esta circunstancia tendrg el
destino que acuerden conjuntamente lz Empresa v el Comité de
Empresa y serd en todo caso aplicado para fines asistenciales de los
trabajadores.

Art. 41, Viudedad y orfandad,

2} Viudedad.-Se establece una pensién complementaria a
favor de las viudas de los empleados fallecidos en activo o en
situacion de jubilados.

La cuantia de dicha pensi6n es complementaria de las que les
corresponda por el Régimen General de la Seguridad ial,
debiendo alcanzar la suma de ambas cantidades el 50 por 100 de
la base reguladora que se determina en el parrafo sigwente:

«lLa base reguladora en cémputo anual, para la detcrminacién
de 1a pensién de viudedad, estard constituida por la remuneracién
ordinana que le correspondiese percibir al trabajador durante el
mes en que se produzea el hecho causante, multiplicande por 14 y
dividiendo por 12 y aplicado en 12 pagas»

_ En el supuesto de que el fallecido se encontrase en situacién de
Jubilado, 1a base mensual seria la eguivalente a la gue le correspon-
deria percibir ¢n ! caso de hallarse en activo.

Para scr considerada beneficiaria de est2 pension serd preciso
que i2 viuda redna las condiciones exigidas en el Régimen General
de la Sepuridad Social. Se extinguird autométicamente esta pension
complementaria de vindedad cuando dejara de percibirse y se
extinguiese la pension que reglamentariamente le comrespondia
percibir de la Seguridad%ocinl.

b) Orfandad.-Se establece una pensién complementaria de
orfandad en favor de los hijos que reunan los reguisitos gue exige
la Ley General de la Seguridad Social y dispesiciones complemen-
tarias.

La pension de orfandad asi establecida se limilard a comple-
mentar la que corresponda igual coneepic de la Seguridad
Social hasta slcanzar, por cagxunu de los hijos con derecho a la
misma, ¢} 20 6 30 por 100 (este Gltimo porcenuaje cuando se trate
de orfandad tolal) sobre la misma base reguladora fijada pare la
pensitén de viudedad.

Cuando el huérfano sea calificade como minusvilido fisico o
psiquico ingapacitado para el trabajo, conforme a las disposiciones
vigentes, la prestacién se extenderd hasta su recuperacion con
independencia de la edad .

En 1odos los demas casos se extinguird autométicamente esta

pensién complementaria cuande se extinga la de orfandad que
corresponda por ¢l Régimen General de la Seguridad Social.

¢} La arumulacion de las pensiones de viudedad vy orfandad |
que corresponda por el Régimen General de la Seguridad Social
mas los complementos previstos en ¢l presente articulo, no podris |
superar en niogun czse el 100 por 100 de la base reguladoras :
establecida.

d} En los supuestos de Entidades que iepgan cubiertas las
prestaciones consignadas &n este articulo por cualquier sisiema de |
aseguramiento esiablecide o concertado por las mismas, o de |
cualquier otra forma, en todo caso, a su cargo, s6lo habrin de
complementar las diferencias enire las percepciones aseguradas y -
las cantidades procedentes segin lo establecido anteriormenie.

CAPITULO XII
Accidn Sindical

Art. 42, Comités de Empresa.-Los Comités de Empresa son el
Organc representative vy colegizdo de todos jos trabajadores del

i Centro de rabajo o de la Empresa.

Art. 43.  Medies.-1a Direccion de cada Entidad, en la medida
de sus posibitidades, facilitard al Comité de Empresa los medios
razopables para su funcionamiento: Local, material de oficina v
tablén de anuncios.

Art. 44, CGarantias.

2) Ningin micmbro del Comiié d¢ Empresa o Delegado ds
Personal podrd ser despedido o sancionado durante el ejercicio de
sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo gne ésie

- s produzcea por revocacidn o dimision, y simpre que ¢l despido 0
; 1a sancidn se base en la actuacitn del trabajador en el ejercicio legal
: de su representacion. Si el despido o cualquier otrg sancién por

supuestas faltas graves o muy graves obedecieran a olras causas,
deberd tramitarse expediente contradictorio, en ¢l que serd oido,
aparie del interesado, el Comité de Empresa.

Poscerdn prioridad de permanencia en la Empresa o Centro de
trabajo, respecto de los demas trabajadores, en los supuestos de
susgﬂnsmn o extincion por causas lecnolégicas o econdmicas.

) No podrin ser discriminados en su promocion econdmica
o mprofesional por causa o en razén del desempeiic de su representa-
Clon.

¢) Podrdn gjercer colegiadamente la libertad de expresion en el
interior de la Empresa, en las materias propias de su representa-
cion, pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el normal
desenvolvimiento del proceso productivo agueilas publicaciones de
interés laboral o social, comunicando odo ello previamente a la
Empresa y ejerciendo tales tareas de acverdo con la norma legal
vigente gl efecio,

d) Derecho, para el ejercicio de su funcién representativa, al
crédito de horas laborales mensuales retribuidas que determine la
Ley. No se incluird en ¢l cémputo de las horas el tiempo empleado
en actpgcmnes v reuniones llevadas a cabo por imiciativa de la

.,

e} Cada miembro del Comité de Empresa, sin rebasar el
mdximo legal, podrd consumir fas horas retribuadas de que dispone
2 fin de asistir a cursos de formacién organizados por sus
Sindicatos, Institutos de Formacion v otras Entidades.

_ Ar. 45, De los Sindicatos.-Sc reconoce a las Organizaciones
Sindicales representativas, sin demeérito de las atribuciones conferi-
das por Ia L2y y en el presemte Cornvenio a los Comités de Empresa,
las competencias sigurentes:

a) Difundir y fijar publicaciones, avisos y anuncios, de cardc-
ter sindical en los tablones que a tal efecto colocard Ja Empresa para
su utilizacién conjunta con ¢l Comité de Empresa.

Los avisos que afecten a temas relacionados con la Empresa
deberdn ser puestos ep conocimiente de Ja misma con una
antelacién de veinticuatro horas.

b) Recandar y tener derecho al descuento en némina de las
colizaciones de sus afiliades, en los términos sehalados en el
articulo 46,

Art. 46, Cuoig Sindical.-A requerimiento de los trabajadores
afiliados a Sindicatos, las empresas deduciran de las correspondien-
ies retribuciones sa las cuotas sindicales, siempre que la
peticifn se curse por escrito, con expresién de la cuota concreta en
cifra absoluta, asi como la cuenta de abone donde debe ser
transferida dicha recaudacién.

Pamm que se intcrrumpa la detraccidn, el trabajador deberd
solicitar de la Empresa dicha interrupcion en ¢ mes anteror a
aquél en que deba quedar sin efecio la orden anterior.

Art. 47.  Reuniones Comités de Agrupacion.-Las Cooperativas
de Crédito deber#n satisfacer los gastos de transporte correspondie-
tes a 1a celebracion de cuatro recniones al ane de los Comités de
Agrupacidn, siempre Que se acredile su efectiva celebracion.

Ar. 48. Dispesicion §enerat.-—En relacion a los derechos,
competencias y garantias del Comité de Empresa, no recogidos
expresaments en este Convenio, se ¢siard a lo dispuesio en el titulo
II del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 48. bis.  Crédito de horas suplementario para el efercicio de
las funciones de representacion sindical.-Cada uno de los Sindica-
tos firmantes de este Convemo Colectivo podra disponer de un
crédito de horas suplementario de sesenta horas anuales para el
ejercicio de sus furciones de representacion sindical. Dichas horas
serdn utilizadas por el trabajador {uno sélo} que designe cada
Sindicato, tenga 0 no, 1a condicidn de miembro del Comité de
Empresa o Delegado de Personal, ¥y no podran ser cedidas pars su

- ejercicio enmtre los Sindicatos.
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CAPITULC XIIt
Comision Mixta de Vigilancia

Ant. 49, Comisidn Mixta de Vigilancia-Dentro de los guince
dias siguientes al de su pubbicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» s& procederd a la creacion de la Comision Mixia de
Vigilancia, gue estard integrada por ocho miembros, cuatro de cada

€.

La Comision st reunird a peticion de cualquiera de ias partes
dentro de unz semanaz, contada & partir de la fecha de su sohcitud,
en cuya reunidén los miembros gue la integren establecerdn su
programa de trabajo, frecuencia y r%e:cbas de sus reuniones y demds
condiciones gue deban regir su funcionamiento. Serie funciones de
la Comisién las siguientes:

a} La interpretacién del Converio.

b) El arbitraje de las cuestiones ¢ problemas sometidos & su
consideracion.

c) La de vigilar el cumplimiento de lo pactado.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Unificacion de tablas salariales.-A partir de 1 de
enero de 1986, las tablas salariales pactadas para dicho afio seran
de aplicacidn para todos jos trabajadores al margen de la sitvacién
de tutelz en la que se encuentre la Caja en 12 que presten sus
servicios profesionales.

Ng obstante lo anierior, la incidencia econémica que la aplica-
cion de diche principio unificader puede tener en las Cooperativas
de Crédito sometidas a planes de saneamiento, aconseja establecer
por via d¢ pacto que la normalizacidn de las diferencias que puedan
cxistir entre las retnbuciones de los trabajadores a 31 de diciembre
de 1985 v las fijadas para €] ano 1986 se Hevard a cabo en un plazo
de tres anos, por tercios en cada uno de elios, y su abono efegtivo
se concretaré del modo siguiente:

1. En el afio 1986 el trabajador 1endrd derecho a percibir i/3
de 1a cantidad que por diferencias exisia en ese afo, con pérdida
expresa de manera definitiva a los 2/3 restantes.

En el afto 1987 el trabajador recibird 1/3 mas de 1a referida
cantidad por diferencias, que se suma al ercio correspondiente al
afio antericr, on renuncia expresa al tercig restante,

3. El 1 de enero de 1988 se producira iz unificacién plena de
las retribuciones para todos los wrabgjadores del sector, y recibirdn
ia eantidad integra que por diferencias corresponde a dicho afic.
Sin embargo, el pago de estas cantidades podra ralizarse en plazos
distintos & los senalados legal o convercionalmente para £ abono
regular de los salarios, en aquellos casos en los que la Empresa
tenga serias y justificadas dificuitades para afromtar su pago em
dichos plazos. En todo caso se fya como fecha limite para la
cancelacién, mediante su abuno, He dichas diferencias el 31 de
dicicmbre de 1988,

4. Los incrementos retributivos que con caricter general y
colective se pacten com posierioridad a la vigencia del presente
Convenio Colectivo, seran de aplicacién sin distincion algunz a
1odos los trabajadores,

Segunda.-Comisiones Mixtas.

1. Las partes firmantes estiman que la solucién gque debe
adoptarse en determinados 1emas requicre un examen detenido y
en profundidad, gne desborda ¢l marco temporad del proceso de
negoctaclon del Convenio Colectivo. Es por elle por lo que se
apruchz la formacion de Comisienes Mixtas integradas por un
Idximo de siete representantes por cada una de las paries que
estudiurdn v elaborardn las propuestas que acuerden en las siguien-
tes matenas.

a) Mutualidad de Prevision: Deberz realizarse un estudio de
viabilidad de una Entidad Mutual, complementzria del Régimen
General de la Seguridad Social, que se Iniciard, en su caso, con la
gesudn de las contingencias de viudedad y orfandad, ampliando
sucesivamente su ambite de cobertura.

b) Personal de informatica; El desarrolio de los procesos de
tralamiento de Ia informacién mediante sistemnas mecanizados para
la obtencién de datos, exigen la realizacién de los eswudios
conducentes a ia reclasificacion profesional del personal dedicado
a dicha actividad. ]

¢} Formacion profesional: Estudio de las peculiaridades de fa
formacidn profesional en el sector de las Copperativas de Crédito,
¥ propuesta de Frqgramas formativos y de reciclaje que faciliten Ja
promocion protesional v la productividad.

~ d) Derechos sindicales: Profundizar en el alcance de 12 accidn
sindical en la Empresa, y d¢ manera mds inmediata realizar un
estudio sobre viabilidad de que em aquellas Entidades que su

organizacion de personal se o permita, puede facilitarse la utiliza-
cién solidaria por uno o varios miembros del Comité del créditg,
horano que la normativa vigente reconoce para el ejercicio de sus
funciones de representacién,

2. Las Comisiones Mixias a jas que se refieren los apartados
a} y 4} & saivo de circunsiancias excepcionales que lo impidan,
deberdn comenzar su trabajo conjunto antes del 30 de septiembre
proximo.

3. La Urién Nacional de Cooperativas de Crédito asumird los

stos de desplazamiento y dietas motivadas por las reuniones de
as Comisiones Mixtas, de cuatro de los miembros de la representa-
cion sindical, de acuerdo en su comcrecion, con los indices de
representatividad.

Tercera~Cuantas disposiciones no havan sido modificadas por
el presemte Copvenio continuarin vigentes y se estard a lo gue
dispone lz actual Ordenanza Laboral para las Sociedades Coopera-
tivas de (rédito de 10 de febrero de 1975 y modificaciones
replamentarias posteriores,

TABLA SALARIAL PARA EL ANO 1985

Jefe 1.882.926
Jefe 1.318.31}
Jefe 1.128.502
Jefe 1.630.918
Jefe 1.176.865
Jefe 1.072.419
Jele 1.382.551
Jefe 1,122,153
Jefe 1.087.852
Jefe 1.143.943
Jefe 1.057.125
Jefe 1.019.97%
Jefe 1.065.864
Jefe 3 982,105
Jefe de 5.3 C o 929.810
Jefe de 6% A ., 1.046.637
Jefe de 6. B .. .. ... e 967.537
Offcial 1.5 . .. e 885,235
Oficial 2.2 . i T9L.569
Auwxillar 713.925
Ayudante Caja .................... ... 791509
COnSETIE .. e 805,554
Vigilante ................ 695.573
Cobrador ............... TE3.635
Ordenanza de 1.° 691,494
Ordenanza de 2% 679.695
Botones hasta I8 afos .......................... 298145
Botones de 18 a 20 afios ... oiiinlt. 483,767
Titulado Superior, jornada completa . ......... 1.630.518
Titulade Superior, jornada incompleta ......... 1.143.943
Titulade Medio, jormada completa ............. 1,143,943
Titulade Medio, jormada incompleta ........... 1.046.637
Oficios varios:
Qficiales v Conductores ........................ 785.595
Avudanies . ... .o 740.583
T 1= 661 486
Telefomistas ....... oo i 713.925
Operarios limpieza ¢hora) .. ... ................ 182

TABLA SALARIAL PARA EL ANO 1986

Jefe de 1% A 2.195.560
Jefe de LA B . ... 1.585.776
Jefe de 12 C .. 1.380.782
Jefe de 2.2 A .. ... 1.923.391
Jefe de 2% B .. s 1.433.014
Jefe de 2 C .. 1.320.213
Jefe de 3.2 A .. 1655155
Jefe de 3% B 1.379.3568
Jefe de 3.2 C 1.304.480
Jefe de 4.2 A 1,397,458
Jefe de 4 B 1.303.695
Jefe de 44 C 1.263.577
Jefe de 5* A 1.313.133
Jefe de 52 B 1.222.673
Jefe de 5.* C 1.166.195
Jefe de 62 A 1.292.368
Jefe de 62 B 1.206.940
Oficial 1 e 1.118.054
Oficial 2. e 1.016.895
Auxiliar L e e 933.039
Avudante Caja ... ... .. i 1.016.895
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BOE pum. 222
COMBETIC . ittt 1.031.998
Vigi!a:?te ....................................... 913.219
Cobrador ... e e 932.726
Ordepanza de 1% ... .0 i S0R.814
Ordenanza de 2% ... . .. ... 896,071
Botones hastz 1B aBos .................. ..o ..s 484,040
Botones de 18 a 20 afios . ........... ... ... .. 684.468
Titulade Superior, jornada completa ... ... 1.923.391
Titulado Superior, Jornada incompleta ... ... 1.316.458
Titulade Medio, jornada completa ............. 1.397.458
Tindado Medio, Jormada incompleta ... ... ... 1.211.368

Oficios varios:

Oﬁc‘i;:;s y Conductores ....................... tgé{l)ggg
A L N .
Pg:ncs ......................................... 876.405
Telefonistas ... oovvorivriiiii i 933.039
QOperarios limpieza(hora)...................... 286

24564 RESOLUCION de 28 de agosto de 1986, de fa

Direccion General de Trabajo, por la gue se dispone la
piblicacién de le revision salarial para 1986 del
Convenio Colective para el Personal Laboral del
Ministerio de Educacion y Ciencia.

Visto el texto de) Convenio Colective para ¢ Personal Laboral
del Ministerio de Educacién y Ciencia -revision salarial i986—-, que
fue suscrito con fecha 3 de julio de 1986, de uns parte, por
miembros del Comité de Empresa del De mento ministeriai
referenciado, en representacitn de los teabajadores, y, de otra, por
representantes del Ministerio de Educacion y Ciencia, en represen-
tacidn de la Administracién, al que se acomparia informe favorable
emitido por el Ministerio de nomia y Hacienda (Direccidn
General de Gastas de Personal), en cumplimiento de lo previsto en
la Ley 4671935, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1986, y de conformidad con lo dispuesto en ¢! articulo
90, apartados 2 y 3, de 1a Ley 8/1980, de 19 de marzo, del Estatuto
de los Trabezjadores, v en €] Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de

Trabaio,
Esta Direccién General acuerda;

Primero.~-Ordenar la inscripeién de la citada revision con e
correspondiente Registro de este Centro directivo con notificacion
& la Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma del
obligado cumplimiento de la Ley 4671985, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Gernerales del Estado para 1986, en la cjecucion de
dicho Convenio Colectivo.

E Sggundo.-D'isponer su publicacién en el «Boletin Oficial dei
stadon.

Madrid, 28 de agosto de 1986.-Ef Director %eneral. P, A
(articalo 17 del Rcal%ecreto 530/1985, de 8 de abnl), ef Subdirec-
tor generz] de R. de Empresas, Esteban Rodriguez Vera.

TEXTO DEL ACUERDO DE REVISION SALARIAL PARA EL

EJERCICIO DE 1986 DEL CONVENIO COLECTIVO PARA

EL PERSONAL LABORAL DEL MINISTERIO DE EDUCA-
CION Y CIENCIA

Conforme 8 lo dispussio en el articulo 5.° del 1 Convenio
Colectivo para el Personal Laboral del Ministerio de Educacion v
Ciencia, publicado eo ¢l «Boletin Oficial del Estados de $ de encro
de 1986, una vez obtenido el informe favorable previsio ez el
articuto 21 de la Ley 4671985, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1986 («Boletin Oficial del Estadow de 28
de diciembre), v teniendo en cuenta la disposicién transitoria
primera, b), del Acuerdo Marco para el personal Jaboral de la
Administracién del Estado, sus Organismo auténomos y de la
Seguridad Social, publicado en el «Boletin Oficial del Estadon de 7
de febrero de 1986, s¢ acuerda lo siguiente:

1. El capitulo XIV, Retribuciones (paginas 1475 y 1476,
«Boletin Oficial del Estado» niimero 8, de 9 de enero de 1986),
queda redactado de la siguiente forma:

CAPITULO XIV
Estructura del salaric y otros aspectos econdmicos

Art. 57.  Estructura retributiva—Las retribuciones del personal

acogido al presente Convenio estin constituidas por el salario base .

y complementos, cuyva cuantis y definicién se contempla en los
articulos siguientes, .

Los importes del salario base y complementos salariales para
1986 son los que figuran ¢n Jos anexos IIL, IV v en los articulos

, siguientes, correspondientes @ ia jormeds ordinaria de trabajo
pactada en ¢l articulo 35

Los trabajadores contratados para la reatizacidn de unga jornada
inferior & la pactadae percibirin su retribucidn proporcionalmente al
niimero de horas contratadas.

_ El pago d¢ los salarios se efectuard por meses vencidos, en los
cinco pnimeros dias det mes sigulente,

Art. S8.  Complemento de antigiiedad -1, Las cantidades per-
cibidas en concepto de antigiedad por cada wabajador a 3i de
diciembre de 1985 se mantendran fijas e inalterables en la cuantia
ancal gue tuvieran reconocida por Convenio en esa fecha v se
consoli como compiemento personal no absorbible de anti-
gitedad, gque se abonar# en catorce mensualtidades. Esia cuantia no
se revisard, aunque el imporie de los complementos de antighedad
anteriores a 31 de diciembre de 1985 fuera inferior al que se
determina en el pdrrafo siguiente.

2. Se fija con cardcter genmeral para lodas las categorias
profesionales, como wvaior unico para los nuevos trienios, fa
cantidad de Z.500 pesetas mensuales. Los trienios se devengarén a
partir del primer dia del mes en gue se cumplen tres o miltipio de
tres aflos de servicios efectivos. A efectos del cémpuie de los
nuevos trienios devengados, s¢ considerard como fecha inicial la
del devengo del Gltimo complemento de antigiedad perfeccionado,
cualguiera que fitera su periodicidad.

En 10do caso las canudades devengadas por antigiedad queda-
rdn limitadas por los porcentajes estzblecidos en el articulo 25.2 del
Estatuto de los Trabajadores. o

AfL. 59. Compiemento personal transitorio.-. Cuando un
trabajador viniera percibiendo unas retribuciones globales gnoales
superiores a las que le corresponderia per aplicacidn del presente
Convenio Colectivo, a igualdad de categoria, funcidn, antigiiedad y
demis condiciones determinantes del salario, ¢l exceso se computa-
T4 en 1986 como un complemento personal transitorio, ya se deba
esta circunsiancia a:

1. Lla existencia de mejoras untiaterales de cardcter personal
& favor del trabajador.

2% La aplicacion del Convenio Calective a up trabaﬁador cuya
reiacion se Tigiera anteriormente por otra normativa laboral

3.° Cambios estructurales que impliquen integracién de Con-
venios Colectivos.

. Operard la compensacién y absorcion prevista en €] articulo
26.4 de] Estatuto de los Trabajadores, sobre el exceso de las
retribuciones personales, calculada a tenor de lo contemplado en ¢l
apartado anterior, por todas las mejoras retrfbutivas, mcluso las
derivadas de cambio de puesto de trabajo, de acuerdo con las reglas
siguienies;

a} Incremento de retribuciones derivadas de la revisidn sala-
riel de Convenios o de la actualizacion econémica de los vigentes
ent 1986 v anos sucesivos: Absorcién del 50 por 100 del incremento
correspondiente a fa cat:fm'ia del trabajador, siempre gue el
aumento no sea superior al tipo general establecido en Ia Ley dz
Presupuestos, como limite de crecimiento de ja masa salanial.

b} Incrementos retributivos gue excedan del porcentaje esta-
blecido con cardcter general para la Administracién: en esie
supuesto la absorcion serd del 50 por 100 del incremento resultante
de aplicar el tipo general de crecimiento a la categorfa a que
pertenece el trabajador, v de ja totalidad del exceso de incremento
sobre dicho porcentaje. :

¢} Incrementos derivados de cambio de puesto de trabajo que
implique 0 no ascenso de calegoria, reconocimiente de nueves
pluses o cstabiecimiento de nueves conceptos retributivos, a
excepcion de indemnizaciones, horus extreordinarias y gratificacio-
nes de caricler especial: Absorcién det 100 por 100 del incremento.

Art. 60. Pagas extraordinarias.-Los trabajadores tienen dere-
cho a dos gratificaciones extraordinarias al afio, de cuantia tgual al
salario base y antigiiedad, gue se percibirdn con las retribuciones de
junip y diciembre.

Al personal que ¢ese © ingress en el Centro en el transcurso del
&no se?: abonara la parte proporcional de ias pagas extraordinarias,
calculindose su importe por dozavas paries en proporcidn al
tiempo trabajado. o

Art. 61, Complemento de penosidad, toxicidad ¢
peligrosidad -Estos pluses s6io derivardin de las caracteristicas
especificas del desempeiic de un determunado puesto de trabajo,
medidas objetivamente. En consecuencia, tendrdn necesariamente
su causz de reconocimiento expreso de la autoridad laboral
competente, en expediente instruido al efecto, ¥ sus cuantias serin
fijas en funcion de Jos diferenies niveles retributivos. La Adminis-
Emcién s& comprome:gc a estudiar gl remover las causas que dan

ugar a is percepcion de estos complementos.

Art. 62. Complemento de puesio de trabajo nocturne~Este
complemento retribrird las horas trabajadas en el periodo com-
prendido entre ias diez de ia noche v las seis de 1z manana, sicmpre
y cuando los trabajadores no hayan sido especificamente contrata-

dos para desarrollar trabajos nocturnos por naturaleza. Este com-
plemento queda fijado ea el 25 por 100 del salario base.
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