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ANEXO 2
Tabla salarial pars empleados

(Salario base por mes para treinta dias y seis horas cuarenta
minutos de trabajo efectivo por dia}

Mina
Saleric
Pesetas

Categoria.

Oficial {.2, especial A
Vigitamie 1.* especial .................... ...
Programador de Ordenador.
Cficial 1.» especial.
Analisia Informatica.
Analista Jefe,
Técnico de Organizacién 1.2
Oficial 1.+
Dielineante 1.2
Topografo i.2
Vigilante 1.5
Analista T2 ..
Toptgrafo 2.2
Delineante 22
¥‘égiigmed2,a iracién 2
cnico de Organizacién 28 . .
Qficial 2.2
Chofer de turismo ... ... ... ... ... ...
Guardz jurado Jefe,
Anghista 2.0 . .
Oficial 3.2
1315 ¢ o T DA
Guarda jurado. ]
Auxibiar administrativo,
Auxiliar 1aboratorio.
Auxiliar de Organizacién.
Sanitario no titulado.
Basculero.
Almacenero.
Calcador de planos.
Telefonista.
Cocinera.
Dependiente 2.8, economatd .... ... ............
Guarda ordinario ...............c i,

102.176

Almeria

Oficial 1Y especial A ............ ... ........... 102.176
Oficial 12 .. ... .
Oficial 2.8 ... .. . s
Oficial 38 . e i

Acts complementaria al Convenio Colectivo de «Compaiia
Andaluzs de Minas, Sociedad Apdnima»

Reunidas las representaciones de Direccidn { personal en Minas
del Marguesado g |3 de mayo de 1986, con el tnico objetivo de
aclarar el contenido dei capitulo I (jormada de trabajo), se lega al
acuerdo siguiente:

En & caso de que la Direccién pretendicra ampliar la jornada
ordinaria por encima de io establecide en el articulo 4.2 (jornada
habitual) automiticamente seria de aplicacién ¢} apartado a) del
articulo 5.0, gue estzblece como condicipnante af pretendido
aumemnto de jornada el requisito imprescindible de 1a libre acepta-
¢16n por pane del trabajador.,

En estas condiciones ambas partes acuerdan firmar el texto de
Convenio {revision 23 de abril de 1986).

Iguaimente se acuerda autorizar al Director general de la
Compaiia para que realice los tramites oficiales de presentacion y
registro del 1exto del Convenio una vez firmado.

RESOLUCION de 12 de agosto de 1986, de la
Direccidn General de Trabcaj . por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colective de Marroguineria,
Cueros Repujados y Similares.

245861

Visto el texto del Convenio Colectivo de Marroquireria, Cueros
Repuijados y Similares, gue fue suscrito con fecha 22 de mayo de
19&. de unz parte, por Comisiones Obreras ¥ Unién General de
Trabajadores, ¢n representacién de fos trabajadores, v de otra, por

ia Asociacién Empresarial de Fabricantes de Marroquineria,
Articulos de Vigje ¢ Industrias Conexas d¢ la Zona Ceotro, en
representacion de las asociaciones empresariales, y de conformidad
coz lo dispuesto ea el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 871980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésitc de
Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccién Geperal acuverda:

Primero.—Ordenar la inseripeidn del citado Convenio Colective
en et comrespondiente Reg'?tro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisidn Negociadora.
£ Sgguado.—-{)mpaner su publicacidn en el «Boletin Oficial de)

stadow,

_ Madrid, 12 de agosto de 1986.~El Director general, por delege-
cién (ardculo 17 del Real Decreto 53071985, de 8 de abril), el
Subdirector general pars 1a N iacién Colectiva y Condiciones
de Trabajo, Francisco J. Go de Lena

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEEL GRUPQO DE
MARROQUINERIA, CUEROS REPUJADOS Y SIMILARES,
DE MADRID, TOLEDO, CIUDAD REAL, CUENCA, GUADA-
LAJARA, AV]LA, SEGOVIA, SANTANDER, BURGOS,
LOGRONO, SORIA, VALLADOLID, PALENCIA
Y ALBACETE

CAPITULC PRIMERC
Disposiciones generales
SECCION PRIMERA
Objeto, cardcter y legislacion supletoria

Aniculo 1.°  Objeto.—El presente Convenio Colectivo tiene por
objeto 1a rc%dac:'én de ias condiciones de trabajo y de productivi.
dad en las Empresas de Cueros Repujados, Marroquineria, Estu-
cheria, Cinturones, Ligas y Tirantes, Correas de Reloj, Guarmicio-
neria, Tala y Articulos de Deporte, Articulos de Viaje y
Boteria, asi como la mejora del nivel de vida de los trabajadores ¥
¢l incremento de la productividad, complementando v mejorando
en los extremos gue se recoge las condiciones establecidas en ¢l
Estatuto de los Trabajadores, Regiamentacién Nacional del Tra-
bajo en las Industrias de Cuecros Repujedos, Marroquineria vy
Estucherfa, Cinturones, Ligas y Tirantes, C'orreas de Reloj, Guarns-
cioneris, Talabarteria ¥ Articulos de Deporte, Articulos de Viaje vy
Boteria, aprobada por Orden de 1 de diciembre de 1948; Orde-
nanza Laboral para las Industrias de la Piel, aprobada por Orden
de 22 de abril de 1977, y cualquier otra disposicién andloga vigente
en la_gcmahdad aplicable 2 industrias de que se gdeja hecha
mencitn,

Art. 2.° Cardcter-Las condiciones de trabajo que en & sc
estipulan tienen el cardcter de minimas v, en su virtud, son nulos
¥ 1o surtirdn efacto alguno entre las panes los pactos o cléusulas

ue, individual o colectivamente, impliquen condiciones menos
vorables pars los trabajadores,

Art, 3% Legislacion supletorie.-En lo po previsto por el

sente Convento se estard en lo dispueto en s legislacidén general,

anza Laboral para las Industrias de la Piel, aprobads por
Orden de 22 de abril de 1977, v demds disposiciones de aplicacién
de esta actividad.

SECCION SEQUNDA
Ambito territorial, funcional y personal

Art. 4.° Ambito territorial-El dmbito de aplicacién del pre-
sente Convenio Colectivo comprende las provincias de Madrid,
Toledo, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara, Avila, Segovis, Santan-
der, Burgos, Logrotio, Soria, Valladolid, Palencia y Albacete.

Art. 5.° Ambito funcionagl-El erticulado de este Convenio
Colectivo obliga a t l1as Empresas dedicadas a las actividades
relacionadas en el articulo 1.°, con excepcidn de aquellas Empresas
Euc tengan Convenio propio o estén acogidas a otros Convenios

olsctivos vigentes.

Art. 6.° Obligacidn total ~-Las Empresas afectadas lo serén en
su totalidad, salve o sefalado en el ariculo siguiente de esie
Convenio Colective sobre €] dmbito personal

Art. 7.° Ambito personal -Comprende el Convenio & 1a totali-
dad de los trabajadores de las Empresas incluidas en ¢l dmbito
funcional, asi como ¢l personal que en adelante forme parte de las
respectivas plantillas de squélias, con las excepciones sefialadas en
los articulos 1.° y 2.° del Estatuto de fos Trabajadores,
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SECCION TERCERA CAPITULO II
Vigencia. duracion, prorroga y revision SECCION PRIMERA
Art 8.°  Vigencia y duracidn.~E! presente Coavenio cotrard en Jornada

vigor ¢] dia de su publicacidn en el «Boletin Oficiat del Estadow,
excepto en lo que se refiere a las condiciones economicas que
tendrdn vigencia desde el din 1 de marze de 1986, v su duracién
serd de dos atios hasta el dia 29 de febrero de 1988,

Art. 9.° Tablas salariales y revision salarial.

1, Lastablas salariales que figuran adjuntas al presente Conve-
aio han side caleuladas cor un incremento del 8 por 100 sobre los
salarios vigentes en 28 de febrero de 1986,

2. A la vista de! incremnento que experimenic el IPC en el
transcurso de los doce meses del afio natural de 1986 y en el caso
de que dicho incremento ﬂ;pcrc ¢! 8 por 100, la diferencia existents,
con el tope méximo de 0,50 por 100, se aplicaria sobre las tablas
salariales que sirvieron de base para e] cdlculo de los salarios de
1986, abondndose tal incremento del IPC el periodo anterior-
mente indicado, el 8,50 por 100; I diferencia resultante, con ¢l tope
maximo de 0,50 por 100, s¢ caicularia sobre las tablas que sirvieron
de base para determipar los salarios de 1986 y se considerarian
como bases salariales para las nuevas tablas que sc Degocien con
ggctos de { de marzo de 1987 para el segundo afio de vigencia del

ovenio,

Art. 10.  Denuncia.—Serdn competentes pars denunciar el Coxn-
venic cualquiera de las partes que lo susciiben,

La depuncia debers presentarse con una antelacién minima de
fres meses a la terminacién del Convenio por escrito a la otra parte,
remitiendo la copia a la autoridad laboral competente.

SECCION CUARTA
Compensacion, absorbibilidad y garantia «ad personam»

Art, 11.
nes pactadas forman ue todo o
aplicacién préctice, serén consideradas globalmente,

Art. 12.  Compensacidn -Las condiciones pactadas compensan
en su totalidad a las que ameriorments rigieran por imperativo
legal, jurisprudencial, contencioso-administrativo, pacto de cual-
quier clase, copimto individual, usos y costumbres locales o por
cualquier olra causa.

Art. 13, Absorbibilidad.~Habide cuenia de la natwraleza del
Convenio, las disposiciones legales futuras que impliquen variacidn
ccondmica en todos 0 en algunos de los conceptos retributivos
existentes o creacién de otros puevos, tnicamente endrin cficacia
prictica si, globalmente ¥ sumados a los vigentes con anterioridad
al Convenio, superan el nivel de éste. En caso contraric se
céoc!‘latde[ar&n absorbidos por las mejoras pactadas eb este

Nvenio.

Art. 14.  Garantia «ad personamy.-3e respetardn las sitnacio-
nes personales que globalmente excedzan del pacto en su contenido,
manteniéndose estnctamente «ad personams.

Naturaleza de las condiciones pactadas.-Las condicio-

SECCION QUINTA
Comision Faritaria

Art. 15, 1. Se crea uns Comisién Pasitariz del Convenio
como Grgano de interpretacién, arbitraje, conciliacién y vigiiancia
de su cumplimiento,

2. La Comisién Paritzria estars forrnada por dos micmbros de
cada central sindical que suscribe ¢l presente Convenio Colectivo
{Comisiones Obreras y Unioén General de Trabajadores) y cuatro
miembros de la asociacién empresarial. Ambas representaciones
podran designer, ademds, los asesores que crean convenientes, que
RCtuardn COn VOZ Pero Sin voto.

3. Se entenderi constifuida la Comisién Paritaria cuando,
convoctados en forma sus miembros, gsisian, al menos, Un repre-
sentants de cada central sindical y dos representantes de la
asociacion empresarial, )

4. La Comisién Paritaria designard de epire sus miembros,
para cada reunién, un Presidente y un Secretario que Jevantara acta
de cada sesibn.

5, La Comisién Paritaria se reunird cuando sea convocada en
forma por cualquiera de las partes que suscriben el presente
Convenio Colectivo en el plazo méximo de diez dias,

6. Las solicitudes de actuacién de la Comision Paritaria
expresaran en detalle y por escrito ¢l molivo de Ja peticion

An. 16. Competencia de jurisdicciones.-Las funciones y acti-
vidades de la Comision Paritaria no obstruirdn, en ningin caso, ¢
libre gjercicic de las junsdicciones administrativas y conlenciosas.

rgAnico indivisible v, a efectos de su |

Art. 17, Lajornada de trabajo durante la vigencia del presente
Convenio sera de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo, que
supondrd co cémputo anual para el primer aiio del éonvenjo 1.221
koras de trabajo efectiva g 1.816 horas de trabajo efectivo para el
segundo afio de vigencia. Se respetardn las eondiciones particulares
més beneficiosas I\;se acordaran en el seno de cada Empresa, por
el empresario y la representacidn legal de los trabajadores, los
horarios dentro de los fmites safialados.

SECCION SEGUNDA
Organizacion del trabajo

Art, 18, Sabre este particular s¢ estard a o dispuesto en los
articulos 7.° y 21 de la Ordenanza Laboral de las Industrias de la
Piel, sin peguicio de las faculiades reconocidas a la Comision
Pantana en este Cobvenio,

Art. 19, La actividad normal podré ser exigida por la Empresa
a la totalidad del personal.

Art. 20. Se prohibe de forma expresa a los trabajadores

i incluidos en ¢l ambite de aplicacién del presente Convenio Ja

realizacién de obra o trabajo por cuenta propia o ajena, comple-
mentario de los que figuren en su contrato, si tales actividades, por
rtenccer @ cualquicra de las comprendidas en 1a Reglamentacién
acional para las Industrias de Cueros Repujados, Marroquineria
y Estucheria, Cinturones, Liges y Tirantes, Correas de Reloj,

. Articulos de Viaje v Boteria, supusieran actos de concurrencia o

colaboracidon con quienes la bhapan.

Art, 21.  Obligaciones de la Empresa.-Son obligaciones de 1z
Empress:

I. Limitar hasta un mdximo de diez semanas la experimenta-
citn de las nuevas terifas o de los nuevos sistemas de o izacién,
Recabar, finalizado ¢l peripdo de prueba, la contormidad o
desacuerdo razonado de los trabajadores, que s& expresars a través
del Comité de Empresa, y en caso de que éste no estuviera
constituido, por una Comisién integrada por los siguientes miem-

bros:

ag E! o los Delegados de personal.

b} Dos operarios cuslificados, uno con mds de diez afios de
antigtiedad en la Empresa; el mas antiguo si ninguno llevara diez
afos, v €l otro que levara menos de diez afios de antigbedad,
elegido por Jos trabajadores.

El Comité de Empresa o 1a Comisidn, en su caso, redactard un
acta de conforrnidad con los acuerdos razonados de los tiempos
exapinados.

3. En caso de existencia de acuerdos, se hard legar acta por

e de la Empresa, copia del acta a la Delegacién Provincial de

rabajo, a cfectos de¢ homologacion. )

4. En los casos de desacuerdo y en el plazp de veinte dias
labc_»ml;lesa celleg los estudios elminfms y de tarif2 a la Comision
pantara OVEnio para Orme preceptivo, previa su
presentacion en lo Delegacién Provincial de Traggjo.

§. En los casos de disconformidad previstos en el gpartado
segundo de este articulo se hquidardn las diferencias resultantes de
g?erjdo con la resolucidn pertinente desde la fecha de implantacion

sistema. .

SECCION TERCERA
Rendimiento e incemtivo

Art. 22, Rendimiento pactado.

1. El rendimiento normal, que s¢ corresponde con la denomi-
nada actividad normal, ¢s el rendimiento minimo exigible, v la
Empresa podré exigirlo en cualquier momento, sin que el no
hacerlo signifique ni pucda interpretarse como dejacidon de este
derecho, de acuerdo con lo establecido en el articulo 19

2. Para establecer incentivo debe partirse del rendimiento
mirnimo exigible,

3. E rendimiento normal e incentivo establecidos por la
Empresa, de acuerdo con los estudios y organizacién del trabajo
que és1z realiza, de no ser aceptados por sus trabajadores, se
somelerd a juicio y conocimiento de ia Comisién paritaria, que
diclara, previos los informes que estime pertinentes, el comrespon-
diente informe. . o .

4. La remuneracién del rendimiento minimo exigible queda
determinado por el salario base Convenio y Ip antigiedad que
corresponda cn cada caso,
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5. Los incentivos podrin ser: Colectivos (seccida, grupo,
etcétera) o individuales, segin determine la Empresa de acuerdo
con lz representacion legel de los trabajadores. -

6. Cuando el rendimiento de un puesto de trebajo no sez
facitmente medible, como sutle suceder con determinados mandos,
personal administrativo, de servicios suxiliares, de almacena-
miento de mercancia y manufacturas, etcétera, y en general, todo
el personal que percibe mensualmente su remuneracién, estzable-
cerd, en ¢l caso de implantarse sistemas de productividad en la
Empresa, un sistema e valoracién indirecta de cargas de trabajo.

7. Una vez establecido un sistema de incentivos, las Empresas
podrin revisarlo cuando las cantidades de trabajo 8 actividad
aptima superen £l 50 por 100 de las sedaladas como rendiniento
minimo exigible, ]

8. Las Empresas podrdn limitar, reducir proporcionalmente,
incluse suprimir los incentivos en forma individual a todos
aquellos trabajadores que por falia de aptitud, atencida, interés, o
por cualquier gtras causas de indole subjetiva, no obtuvieran el
detido rendimiento o perjudicaren ostensibiemente 1a cafidad de 1a
produccion, sin perjuicio de las demds medides que €Tan Ser
aplicadas &1 caso, recabando informe no vinculane a1
los Comités de Empress o Delegados de personal, previamente a la
toma de tal decisién. )

9. Los incentivos podrin ser suspendidos con cardcter general,
por secciones v cbreros, previa informacion a los representantes del
persnnal, cuando les finalidades perseguidas por el sistema scan
alcanzabies por fulta o disminucitn del trabajo en la Empresa. En
tales supuestos, los trabajadores percitanin las retribuciones cormes-
pondientes al sslario base del Convenio, més los aumentos que ¢n
cada cuso le comespondan por antigi .

CAPITULO 1T
Nuevas clasificaclones

Art. 23, Los Especialistas pasarén a la categoria de Oficiales de
tercera a 103 seis afios de permanencia en aquella categoria,

Los Oficiales de tercera sin plaza pesardn a Oficiales de tercera
con plaza a los tres afios, como maxumo.

Todo elio sin perjuicio de que el trabsjador reclame su
clasificacion profesional con arreglo a Ia ley.

_Los Maquinistas scran incluidos en Ia caiegoria de Oficiales de
PrimeTs, SegUNca ¥ tercers, sin perjuicio de que durante el periodo
de aprendizaje dichos Aprendices utilicen las méquinas hasta su
101al formacién y superen las pruchas necesarias para el cambio de
caie‘gapa., sin perjuicio de que ¢l trzbajador reclame su clasificacion
profesional con arreglo & Ia ley. i :

Personal 1€enico de organizacién.~Se incluye en este Convenio
la Orden de 20 de septiembre de 1957 («Boletin Oficial del Estado»
del 25; que define las cat?:orlas de Jefes de organizacidn de
primera y scgunds, Técnicos de organizacion de primera y segunda,
Auxiliares ¥ As tes de organizacidr, las cuales podrin ser
incorporadas a Emprssas que tengan oficines técnicas de
orgazizacidn de trabajo.

A eiecios de salario se procede a la siguiente asimilaciéo con las
?nmgﬂﬂas adminisirativas del presenie Convenio de Ja siguiente

QImnd.

_ Jefe de Seecién de Organjzacitn de primers = Jefe sdministra-
tive de primera.

~ Jefe de Seccidn de Organizacion de segunda = Jefe administra-
tivo de sepunda.

Técnico de Organizacién de primera = Oficial administrativo
de primera.

Técnico de Organizscion de segunda = Oficial administrativo
de segurda,

Auxitar de Organiracién = Auxiliar administrative,

Aspirzale de d’:gnnizacién = Aspirente administrativo.

La categoria de Audliar administrativo quedari denominadz eo
gdelanle como Auxiliar edministrativo Perforista.

CAPITULD IV
Perindo de proeba, ceses o plazos de preavise
SECCION PRIMERA

Periodo de prueba

Art. 24, Se esiard & lo dispuesto por la Ordenanra Laboral
para las Industrias de In Piel en sus articulos 41 a 44, ambos
wnclusive, ¥ ¢l Estatuto de los Trabajadores,

SECCION SEGUNDA
Cesex y plazos de preaviso

Art. Z5. El personal que desee cesar en el servicio de la
Empresa deberd avisar a ésia, cuando menos, ¢on una antelacion
de los sigutentes plazos:

respecto de |

Personal cbrero y subalterno: Quince dias,
Personal administrativo, mercantil y técnico ne titulado: Un
mes.

El incumplimiente de los plazos de preaviso antes sedalados
dard lugar a una sancién equivalente at im de los diss que
falten para completar el periodo de preavisa gue corresponda,
pudiendo detraer esta sancioa de los devengos que la Empresa deba
abonar al productor en concepto de finiquito.

CAPITULO V
Vacaciones

Art. 26. Tode el personal, cualquitra que sea su catcgoria, que
preste sus servicios en Empresas comprendidas en el ambito de
aplicacion de este Convenio Colectivo disfrutard en concepto de
vacaciones de treinta dias narurales ininterrumpidos, siempre y
cuando lleve un afio consecutivo 2l servicio de la Empresa,

El personal que lleve menos de un zfio disfrutard de los dias que
proporcionalmente le correspondan en razdn al ticmpo de perma-
nencia en la misma; ¢l trabajador que por decisisn de 1a Empresa
viera proloagado su periodo de vacaciones, ailn no llevando un afio

. en la misma, percibird los haberes correspondientes al periodo de

vacaciones disfrutado totalmente a cargo de la Empresa.

Las vacaciones st iniciarén ¢l lunes, siempre que no sea festivo,
y serdn retribuidas con ¢] salatio correspondiente a acuvidad
normal incrementado en la cantidad obtenida de promediar los
incentivos de produccidn devengados durante las trece ditimas
semanas (equivalente a tres meses).

CAPITULQ VI
Condiciones ccondmicas
SECCION PRIMERA
Regulacidn de emolumentos

Art. 27, Cotizacidn a la Seguridad Social e fmpuestos.—Las
paries contratanies s¢ comprometen a la inciusién en néminas y, en
su caso, & la cotizacion a la Seguridad Social ¥ pago de impuestos
31:: les correspondan, conforme a la normativa legal de la totalidad

los conceptos salariales que se satisfagan en las Empresas.

Art. 28. Régimen salarial-Independientemente de otros con-
ceptos, la cuantia dei salario base Convenio por categorias profesio-
nales ¥ con el caricter de¢ minimo se especifica en la tabla de
remuneraciones del presente Convenio Colectivo y se percibird
duranie todos los dias de} afio. Cnando el salario minimo interpro-
fesional supere ¢l salario bage Convenio, ambos en cémputo anual,
¢l nuevo salario minimo interprofesional pasarg a constituir el
nuevo salario base Convenio a todos los efectos, asimismo en
¢émputo anual,

Art. 29.  Pam el cdiculo de las tarifas de remunerscion de obra
en el trabajo a domicilio, dnicamente se tendrd en cuenta ¢l salario
base Convenio.

Art. 30. Incentivo del Convenio.—S¢ enticnde por incentivo del
Convenio la cantidad en metdlico que perciba :lpgrabqjador en el
caso de que sobrepase la produccién correspondiente 2 1z actividad
normal

8e percibird este incentivo del Convenio én 1a cuantia del 20 por
100 del salario base Convenio vigente en cada momento por cada
dia trabajado.

. Cuando las Empresas no tengan establecido régimen de retribu-
gt:nu por incentivo deberan satisfacer este tncentivo del Convenio
in ente,

) _aquellas Empresas donde se¢ hallen establecidos sistemas de
meentivos 5¢ estard a lo ya pactado.

En razgn a la motivacién del incentivo pactado es desso de las
paries negociadoras que su establecimiento no implique desceaso
de la production media habituat anterior al Conveunio.

SECCION SEGUNDA
Antigiedud

Art. 31, dumentos iddicos por tiempo de servicio-En
aplicaciéz al articulo 18 de ta Ordenanza Laboral para las Indus-
trias de la Piel, aprobado por Orden de 22 de abril de 1977, los

sumentos retribwdos periédicos por tiempo de servicio en la
Empresa consistirdn, para todos los grupos de personal, en nueve
trisnios dz 3 por 100 cads umo, sobre salsrio base Convenio,
vigente en cada momento.

Se caleylard con independencia de los cambios de categoria, no
computdindose el tiempo de servicio en la de Aprendiz, Aspirante
y Botones o Recaderos.
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SECCION TERCERA
Gratificaciones extraordinarias

Art, 32, Consistirdn ¢n e! importe de:

Treinta dias 1a de julio.
Treinta dias la de Navidad.

Para su cdlculo se computarin Jas cantidades resultantes de los
conceptos: Salario base Convenie vigente em cada momento f
antigiedad, en su caso, devengadas en cada categoria profesional.

. Deberda ser percibidas antes de las fechas 15 de julio y 20 de
diciembre, respectivamente,

Ambas gratificaciones, en su total cuantia, serdn percibidas por
aquelios traﬁjadores que se encuentren prestando Servicio Militar,
siempre ¥ cuando al incorporarse al misme figuren como trabaja-
dores fijos en 1a plantilla de la Empresa y tengan una antignedad
de dos ¢ mds afios ¢ la misma.

SECCION CUARTA
Participacion en beneficios

Art. 33. De conformidad con lo dispuesto en e articulo 78 de
Ia Ordenanza Laboral de las Industrias de Iz Piel, se fijz en un 9
per 100 sobre Ias cantidades que en cada momento constijuyan ¢l
salario base Convenio, gratificaciones extraordinarias y antigiedad
correspondiente, en su caso.

SECCION QUINTA

Premio jubilacion
Art. 34. E! trabajador que solicite la jubilacién antes de
cumplir sesenta y seis afios y lleve, como minimo, quince afios
ininterrumpidos de servicio ¢n a2 Empresa tendrd derecho por nna

scla ver a una gratificacién no sbsorbible por otres premios
voluntatios, & razdn de:

Sesenta afios: Cinco meses vy medio de salario base Convenio.

Sesenta y un ahos: Cinco meses de salario base Convenio,

Sesenta y dos afios: Custro meses y medio de salario base
Convenio,

Sesenta y tres afios: Cuatro meses de salario base Convenio,

Sesenta y cuatro adios: Tres meses y medio de salario base
Convenio.

Sesenta y cinco afios: Tres meses de salario base Convenio.

CAPITULO VI
Disposiciones varias

Art. 35, Desgaste de herramientas.-Cuando las Empresas no
aportasen las herramientas, ¢] wabajador, previa justificacion,
percibird de 1a Empresa los %:tos razooables que hays desembol-
sado para la adquisicién de mismas.

Lo anterior se entiende que s las nuevas compras que sc
efectden a partir de fa vigencia de} presente Convenio.

Ari. 36. Prendas de trabgjo.-Sin perjuicio de las prendas de
proteccién personal, ias Empresas deberin facilitar a sus trabajado-
res, anuaimente, una prenda adecuada a su clase de trabajo.

Art 37. Horas extracrdinarias.-De conformidad con el Esia-
tuto de los Trabajadores, modificado por ¢f Resl Decreto-
ley 1/1986, y cumpliéndose los requisitos que en ¢l mismo se
determinan, ¢! nimere de horas extraordinarias no podré ser
superior & 80 horas al afio, se optard entre abonar las mismas con
el 75 por 100 de incremento sobre ¢l salario que comresponderis a
cada horz ordinaria 0 compensarias por tiempos equivalentes de
descanso retribuido incrementados, al menos, en el porcentaje
antes indicado. Se informard periddicemente y, como minimo,
cada tres meses de las realizadas a1 Comilé de Empresa o Delegados
de personal

Art. 38. Horas extraordinarias estructurales.—A fin de clarifi-
car el concepto de hora extracrdinaria estructural, se entenderd
como necesarias por periodos fmnta de produccién, ausencias
mmprevistas, cambio de turnos a los de cardcier estructurs! deriva-
dos de la naturaleza del trabajo de que s¢ trate o mantenimicnto.
Todo ello siempre que no pueda ser sustituido por contrataciones
temporales 0 a Hempo parcial, previstas en la ley. Se notificars
mensualmente ¢ nimero de horas estructurales realizadas a la
autoridad labora! conjuntamente por la Empresa y por ¢f Comité
o Delegados de personal.

Art. 39, Accidentes de trabajo y enfermedad profesional -En
los supuestos de incapacidad laboral transitoria derivada de acci-
dente de trabajo profesional, sc sbonari con cargo a ia Empresa la
diferentia entre la prestacidn econdmica correspondiente y el 100
por 100 del salaria.

Art. 40. Enfermedad comin y accidente no laboral-En los
supuestos de incapacidad Jaboral transitoria derivada de enferme-
dad comin ¢ accidente no laboral, las Empresas abonarin un
complemento de los pagos de la Seguridad Social, en los casos gue
sstos procedan, en ias circuastancias y cuantizs siguientes:

Cuando las horas reales trabajadas en el mes supongan, respecio
e Ias horas tednicas del mismo mes:

Un 98 por 100, se abopard un complemento de hasta ¢l 100 por
100 del salario real.

Uz 97,5 por 100, sc abonard un complemento de hasta £} 90 por
100 del salario real.

Un 97 por 109, se abonard un complementos de hasta el 80 por
100 dsl ip resl.

Un 96,5 por 100, se aborard un complemento de hasia «] 70 por
100 del salaric real.

A los efectos de eoste articulo se considerarin horas reales las
empleadas por los represeniantes legales de los wabajadores en ¢l
eiercicio de su representacién.

Art. 41, Aprendizaje.

1, Son Aprendices las personas mayores de dieciséis anos de
edad que, al propio tiempo que trabajan, adquieren jos conoci-
mientos necesarios para €l desempefo de on ohcio en fa industyia
de 1a Piel, admitidos mediante ¢l correspondiente contrato especial
y registrado, .

2. Durante el.periodo de aprendizaje el Aprendiz deberd
practicar en todas v cada una de las miquinas de las que se
contponga su seccién para poder alcanzar la categoria de Oficial.

3. Supeditando la cantidad y rendimiento en el trabajo a la
calidad de la obre realizada v a la ensciianza efectiva de un oficio,
que constituye la razén de ser del aprendizaje, sefialadamente se
descaria la practica de incentivos individuales que exijan un
rendimiento no apto las condiciones fisicas y expericncia
profesional del Aprendfzrae modo correlativo el Aprendiz deberd
aporar ¢l esfuerzo e interés pecesarios a su formacién profesional
y acceso @ la categoria superior.

4. El apren e finalizard obligatoriamente mediante Ja
superacién de una prueba de aptitud que acredite In suficiencia
necesaria para ¢l desempeno de la categoria correspondiente. Dicha
pruebz podra solicitarse voluntariamente por el Aprendiz gue haya
cumplido los diecisiete afios v lleve, como minirmo, un afio de
aprendizaje en la Empresa.

5. Ia pruzba de aptitud tendrd un cardcter esenciaimente

ractico y se rendird ante un tribunal constituido en el seno de la

presa ¥ formado por dos representantes de la misma, dos

representantes de los trabajadores y el Oficial da primera de mayor
antigdedad de la especialidad sobre Iz que verse el examen.

6. Superada la prueba de aptitud, ¢ Aprendiz que no hubiera
cumplido los dieciocho, percibird el salario que viene percibiendo,
incrementado en el 75 por 100 de la diferencia entre dicho salario
y el de Oficial de tercera. El Aprendir aprobado con dieciocho aios
pasard a Oficial de tercera y, en su caso 4¢ no existir vacante de esta
categoria, percibud ¢l salafio correspondiente al trabajador mayor
de dieciocho afios, incrementado en ¢l 75 por 100 de la diferencia
entre dicho salario y el de Oficial de tercera )

7. En tode caso, ¢l Aprendiz con dieciocho afios cumplidos
percibird al menos el salario minimo interprofesional vigente ¢
tada momento para ef trabajador mayor de dieciocho afios.

8. La duracion del aprendizuje serd de tres adios.

Art. 42, Representacion de los trabajadores en la Empresa.

1. Se regulan determinados aspectos de la representacidn de
tos trabajadores ¢n la Empresa por considerar parcial e incompleia
fa regulacion actual, comprometiéndose ambas partes a sustituir en
sy totalidad lo agui regulado por las disposiciones legales que se
establezcan &6 el futuro sobre la materia, .

2. Las Empresas que o::{xn enire 1] y 50 irabajadores
tendrin Delegados de personmel, y las que otupen mas de 50
trebajadores, Comité de Empresa,

3. Podri haber un Delegado de personal en las Empresas que
ocupen entre seis ¥ 10 trabajadores, si asi lo decidiera la mayoria
de los wabsjadores de 1a Empresa, . )

4, Las Empresas pondrdn a disposicién de la representacitn
de los trabajadores un local adecuado en el que puedan desarrollar
sus actividades representativas. )

5. Las Empresas pondrdn a disposicién de la representacion
de los trabajadores un tablén de anuncios, que podrd ser utilizado
pare fijar comunicaciones ¢ informacién de contenido laboral
especifico en la Empresa. Las comunicaciones e informacién se
fitarin siempre en el 1abion de anuncios con las firmas de los
representantes de los trabajadores, debiendo ser mostrado previa-
mente & ia Direccién de la Empresa, o

6. La Direccion de la Empresa deberd poner en conocimiento
de 1a representacidn de los trabajadores 12 aplicacion de cualguier
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tipo de sancifn a cuaiquiera de los miembros de la mencionada
representacidn del personal. Asimismo, pondrd en conocimiesto de
ta representacidn de los trabajadores la aplicacién de sanciones por
faltas graves o muy graves a cualquicra de los trabajadores de la
Empresa.

7. La Direccion de 12 Empresa informaré a la representacién
ge los trabajadores en los casos de cambios de titularidad de la

mpresa.

. La Direccién de Ia Empresa informaré 2 la representacién
de los trabgjadores sobre la evolucién general del sector, Is marcha
econdmica de la Empresa en ¢l ejercicio econbmico vy de la
evolucidn dei empleo, Asi como la representacidn de los trabajado-
res y la Empresa podrin formular proposiciones que deberdn ser
estodiadas conjuntaments,

Ex cuanto al trebajo & domicilio o subcontratade a otras
Empresas, deberd ser siempre realizado con sujecién & la aormativa
! vigeate en cada momento. Peribdicaments ¥ como minimo
cada tres meses se informard & 1a representacién de los trabajadores
de los trabajos propios de la Empresa encargados a domucilio o
subcontratados, y de las previsiones existentes en la maleria. La
informacion serd clara y fehaciente,

La represen de los trabajadores atenderd especiul-
merte, dentro del contenido genérico de sus competencias, & ia
vigilancia de Ias condiciones de seguridag e higiene en el trabajo
dentro de la Empresa.

_10. La representacidn de los trabajadores podrd solicitar de 1a
Drireccion de la Empresa autorizacién para resnirse con los
trabajadores en log locales de la Empresa, fuera de lag horas de
trabao, para tratar de temas que afecten directamente a las
condiciones de trabajo dentro de la Emgrcsa; Ia solicitud deberd
presentarse con, al menos, veinticuatro horss de antelacitn, y oo
ella se deberd especificar ¢l orden del dia y 12 duracién mixima
prevista,

11. Loz Comités de Empresa 1y los Delegados de personal
deberdn prestar su colaboracién con la Direccién de la Empresa, en
relacion con la sctuecidn de sus representados en orden 2 higiene,
limpieza, productividad, sbsentismo y otros tetnas en aras at mejor
deseavolvimiento de las relaciones !agom]es en el centro de rabajo
y mis eficaz cumplimiento de las obligaciones de los trabajadores
que pudicran serles planteadas por la Empresa.

Art. 43,  Seguridad e higiene en el trabgjo.

1. la representacién legal de los trabajadores desempetiard ¢n

materia de seguridad e higiene en el trabajo aguellas funciones para
las que les facuitan los articulos 19, 62 y 64 del Estatuto de lcs
Trabajadores. .
. 2. de efectizard un reconocimiento médico anual de los traba-
jadores, que presien sus servicios en jas Em afectadas por ol
presente Convenio Colectivo, que serd reabzado por los servicios
médicos de la Empress, el Instituto Nacional de Seguridad ¢
Higiene en el Trabajo o por mutues patronales.

Lz Ermpresa hard entrega a los trabajadores de los rescltados de
los Entes mencionados reconocimientos médicos.

- Queda prohibido el uso en las Empresas de pegamentos con
henzol o benceno por tener s consideracién de téxicos.

Art. 44, La Empress informard al Comité de Empresa o
Delacado de personal sobre 1a evolucion de 1as plantilas. El Comité
de Empresa 0 Delegado de personel conocerdn los modelos de
contrate de trabajo eserito que se utilicen en 13 Empresa y ée los
documentss relativos a Ia terminacidn de la relacidn iaboral.

_ Art. &5, Pluriempleo.-Ante ¢l grave problema que supone ¢l
nivel de desempico en el sector, ambas acuerdan
evizar gue los puestos de trabajo de las Empresas incluidas en ¢l
émbito de aplicacién del presente Convenio Colectivo scan ocu-
pados por trabajadores gue ya estén ocupando simultineamente
otres puestos de trabajo en otras Empresas.

Art. 46. Expediente de crisis.

1. Enr caso de expediente de suzpensién o extincién de las
relaciones de trabajo fundadas en causas econdmicas o en motivos
tecnologicos, ¢l empresaric abrird un periodo de treipta dias
paturaies de discusién y consultas con el Comité de Empresa o
Delegados de personal, a los que facilitark la informacién y
documentacién acreditativas del expediente,

2. §i el expediente de suspension o extinci6n de relaciones de
rabajo afectasen a mas del 30 por 100 de los trabajadores de la
Empress, €ésta dard cucnta de la venta de los bienes de la misma,
excepto Ios que constituyan sy tréfico nompal, al Comité de
Emgresa ¢ Delegados de nal,

. Si el expedicnte & suspension de relaciones de trabajo
efecta a una parte de Ja plami.l.lg,c el resto de los trabajadores no
m en ianto dure esta situacion efectuar hors extraordinarias

a ES,

Art. 47, Formacidn profesional -Ambas paries se comprome-
ten a colaborar a través de la Comisién Pantaniz del Convenio,

para orgamizar cursos de Formacién Profesional, gestionaado
subveé:cloncs y ayudas de wdo tipo de Organismos oficiales ¥
privados,

Art. 48. Empresas en situacidn de regulacion de empleo
formalmente declarada.-Ambas partes acuerdan la necesi de
colaborar en todos aguelios campos que ayuden a las Empresas en
situacién de regulacién de empleo formalmente declarads pars que
supere dicha situacion. .

Art 49, Liguidacion de las cantidades adewdadas como conse-
cuencia de la aprobacion del nuevo Convenio Colectivo.—Las
cantidades dew y oo abonades por este concepto se -
rdn ¢n un 10 por 100 transcurridos sesenta dias, a partir de la foc
de la firma del Convenio Colectivo por las partes negocisdorus; &
gﬂ:d{ehmsmfechn(scsgnwdjasdcapuésdc firma dek

nvenio Colective) las canlidades devengades y no pagadas
devengardn, ademds, up interés del 10 100 anual.

Art 30, Aspectos sindicales-Las Empresas incluidas en el
ambito de aplicacion del presente Convenio se comprometen:

.. 1. Respetar el derecho de todos los trabajadores a sindicarse
Libremente.

2. No sujetar ei empleo de un trabajador 2 condicion de que
no se afilie o repuncie a su filiacién o actividad sindical,

), Los trabajadores afiliados 8 un Sindicato podsin, en «f
ambito de ia Empresa:

a8} Constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo
establecido en los Estatutos del Sindicato,

b) Celebrar reuniones, previa notificacién al empresario,
recaudar cuolas vy distribuir informacién sindical fuera de las horas
de trabajo y sin la actividad normal de la Empresa.

¢} Recibir la informacién que le remita su Sindicato.

4. Las Secciones Sindicales de los Sindicatos mds representati-
vos ¥ de los que te representacién en los Comités de Empresa
O cuenten con egados de personal tendrdn los siguientes
derechos:

8} Con la finalided de facilitar la difusién de aquellos avisos
que puedan interesar a Jos aliliados &l Sindicaio y & los trabajadores
en general, Ja Empresa pondré 8 su disposicién un tablon de
anuncios gue deberd situarse ¢n ¢l centro de wabajo %:njugar
donde garantice un adecuado acoeso al mismo de los trabzjadores.

b) A la negociacion colectiva, en los términos establecidos en
su Jegislacién e ca.

¢y Alau ifn de un local adecuado en & que puedan
desarroliar sus actividades en equellas Empresas ¢ centro de trabajo
con mds de 250 trabajadores.

5. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincia, auto-
ndmico o estatal en Ias Organizaciones sindicales mas representati-
vas tendrin derecho:

2) Al disfrute de los permisos no retribuides necesarios para el
desarrolto de las funciones sindicales propias de su carfe, padién-
dose establecer, por acuerdo, limitaciones al disfrute de los mismos
en funcién de las necesidades def proceso productivo.

b) A la excedencia forzosa, con derscho a reserva del puesto
de trabajo y al computo de la antigiedad mientras dure el gjercicio
de su cargo representativo, debiendo reincorporarse a su puesto de
frabajo dentro del mes signiente a la fecha del cese,

¢} A la asistencia y acceso a los contros de tabajo para
}:amcipar en actividades propias de su Sindicato o det conjunto de

ot trabajadores, previa comunicacién al empresario, ¥ sin que ¢l
ejercicio de ese derecho pueda interrumpir el desarrolio normal del
proceso proctuctvo, )

6. Los representantes sindicales lz:t:)e participen en las Comisi-
siones negociadoras de Convenios Colectivos, manteniendo tu
vinculacién como trabajador cn active en alguna Empresa, tendrdn
derecho & la concesion de los permises retribuidos que sean
necesarios para ef adecuado ejercicio de su labor como negociado-
res, siempre que la Empresa esté afectads por la negociacitn,

Art. 51. 1. En las Empresas o, en su ¢aso, en los centros de
trabajo gue ocupen a mdés de 250 trabajadores, cualguiera gque sca
la clase de contraio, las Secciones Sindicales que puedan consti-
tairse por ios rabajadores afiliados a ios Sindicatos con presencia
en los Comités de Empresa estardn represenizdos, a todos los
efectos, por Delegados sindicales elegidos por y entre sus afiliados
en ia Empresa. . ]

2, El nimero de Delegados sindicsles por cada Seccidén
Sindical de los Sindicatos gue hayan obtenido el 10 por 100 de los
votos en la eleccién al Comité de Empresa s¢ determinard segitn la
siguicnte escala;

De 250 a 750 trabajedores: Uno.
De 751 a 2.000 trab%':dortsc Daos.
De 2.001 a8 5000 trabajadores: Tres.
De 5001 en adeiante: Cuatro.
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Las Secciones Sindicales de aguellos Sindicatos que no hayan
oblenido el 10 per 100 de los votos estardn representados por un
solo Delegado sindical.

3. Los Delegados sindicales, en el supuesto de que po formen
parte del Comité de Empresa, tendrén las mismas tias que las
establecidas legalmente para los miembros de los Comités de
Empresa, asi como los siguientes derechos:

1) Tener acceso & la misma informacidn y documentacién que
la Empresa ponga a disposicién del Comité de Empresa, estando
obligados los Delegados sindicales a guardar sigilo profesional en

aguellas materias en las que | ente proceda
2) Asistir a las reuniones ae los Comités de Empresa y de los
drganos internos de la Empresa en materia de seguridad ¢ i{ﬁ;ienc.

COn_ VOZ DETo Slp VOIO-

3) Ser oidos previamente por 1a Empresa a la adopcién de
medidas de caricter colectivo que afecten a los trabejadores en
general ¥y e los afiliados en particular, y especialmente en los
despidos v sanciones de estos dltimos.

Art. 52. Cuota sindical-A cfectos de que las Empresss des-
cuentsn ¢n némina de los trabajadores la cuota sindical que
corresponda en cumplimiento del apartado 2.° del articulo 11 de la
Ley de Libertad Sindical, s¢ tendrdn cn cuenta las siguientes
normas:

1} Las Centrales Sindicales correspondientes lo solicitardn por
escrito 2 las Empresas, con indicacidn de los trabajadores que
deseen que efectien el descuento en la nbémina de la cuota sindical;
indicando, al propio tiempo, la persona especificamente designada
por la Central & quien s¢ haré entrega mensualmente de las cuotas
descontadas moamnte la irme del oportuno recibo, o bien la
cuenta corricnte o libreta de Caja de Ahorros en la gue la Empresa
ingresars las cantidades cormespondientes, entregando en este caso
copia del documento acreditativo del mencionado ala
representacién sindical en la Empresa si la hubiere 0 a la persona
desi dag)rcada Central Sindical.

) } Cads tabajador por escrito solicitard claramente en su
Empresa que ésta efectie €] descuento, indicando Ia Central o
Sindicato al que pertenecen y Ia cuantia de 12 cuota e igualmente
podrd revocar por escrito esta autorizacién

3) Las Empresas son meras gestoras del cobre y no estdn
legitimadas soportar cualquier tipo de reclamacién que
dimane de altes, bajas o modificaciones én las cuotas.

Art, 53, Jubilacién anticipada -1 os trabajadores con sesenta ¥
cuatro afios cumplidos, previe acugrdo escrito por la Empresa,
Bﬁ_ﬁna erse a la jubilacién anticipada regulada por el Real

to 2705/1981, de 19 de octubrre, comprometiéndose en ¢ste
supucsto las Empresas incluidas en el Ambito de aplicacién del
presente Copvenio Colective a sustituir simultineamente al traba-
J2dor que se jubile por otro que sea titular del derecho a cualquiera
de las prestaciones enondmicas por desempleo o joven demandante
del primer empleo, mediante up contrato de igual naturaleza al

extinguido.

Tablas de salarfos con vigencia de 1 de murze de 1986 » 28 de

febrero de 1987
Salano Iecentive
Categorias me::x\ul nmiaual
Pescias Peactan

Tecnicos titulados:
Ingenieros y titulados.................... 88.004 14.667
Técnicos grado medio.................... BL.O56 13.509

Empleados administrativos:
Jefe de Seccién ...l 76.424 12.737
Jefe de Negociado........................ 64.844 10.807
Oficial primero.............vvvivveeenes. 60.211 10.035
Oficial sepundo.......c.oovvvvnronrnnens 52.802 8.800
Auxiliares de dos afios antigiedad....... 48.633 8.105
Auxiliares menot de dos afios de antighe-

dad e 41.476 7.913
Aspirantes de 16 afos.................... 27.788 4.631
Aspirantes de 17 afios.................... 33.580 5.597
Telefonista . .............ooiiiii 47.476 7.913

Empleados mercantiles:
Jefe de Compras............. e 64.844 10.807
Jefe de Ventas ......... ... ... ... ..... 64,844 10.807

Salare Ingegtive
Categotfas meatur! mreosus!
Feartas Fes s
Jefe de Almacén
a) Empresas de més de 50 jadores . . . 64.844 10.807
b; Empresas de mencs de Smadom. 52.802 8.800
Viajantes ................cooieaii 60211 | 10.035
Dependientes dz almacén ................ 49211 8.202

Personal Técnico no titelado;

Encargado general fabricacién..... ... .. 76.424 12.737
Encargado de Seccidn.................... 64.844 10.807
Jefe 8. Organizacién primero............. 76.424 12.737
Jefe S. Organizacién segunde............ 64.844 10,807
Técnico Organizacién primero........... 60.211 10,035
Téenico Organizacién segundo........... 52,802 £.800
Auxiliar de Organizacién................. 48.633 £.105
Dibujante proyectista..... .., O 62.528 10.421
Dibujante modelista y modelista patro-

MISTA . ..o e e 62.528 10.421
Maestro Cortador Guarnicionero ......... 62.528 10.421
Maestro Cortador Boterfa ................ 62.528 10.421
Maestro Sillero................. . ........ 62.528 10.421

Personal Subalterno:

Conserje ... .. e 47.476 7.913
Chéfer ... ... .. ... 35.580 5.263
Almaceperc..................... 47.476 7913
Listero............c.covivnint. 47476 1.913%
Pesador.............................. . 47.476 7913
Vigilante . .................. ... ..l 47.476 7.913
Ordenanza.......................cc. ... 47.476 7.913
Botones 16-17 afios...................... 27.788 4.631
Botones 18 afios. ........................ 47.476 7,911
Epfermero...... ...l 47.476 7913
Limpiadora......... .. ................... 47,476 7.913
Personal obrero:
Oficial Primero.......................... 56.740 | 9.457
Oficial Segundo.......................... 52.339 §.723
Oficial Tercero...................... ... 48.632 8.105
Maquinista de primera................... 56.740 9.457
Maguinista de segunda................... 32.339 8.723
Maguinista de tercera.................... 48.632 8.105
Especialista.............................. 46.315 7.7119

S 46.315 1.719
Aprendiz primer afo..................... 19.799 3300
Aprendiz segundo afo.. ... ............. 27.788 4.631
Aprendiz tercer &fic...................... 33,000 5.500

RESOLUCION de 14 de agosto de 1986, de la
Direccion General de Trabajo. por la que se dispone la
publicacion de la revision salarial 1986, del Convenio
Colectivo Nacional para las Industrias de FPiensos

Compuestos.

Visto ¢l 1exto del Convenio Colectivo Nacional para las
Industrias de Piensos Compuestos, revision salarial 1986, que fue
suscrito con fecha § de abril de 1986, de una parte, por ]
Confederacién Espaiicla de Fabricantes de Piensos Compuestos, én
representacién de las asociacioncs erpprcsanalcs, y de otra, por
UGT, CC 00 y USQ, ¢ representacidn de 1os trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en €l articulo 99, apartados 2 y 3, de
1a Ley §/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥
en ¢ Real Decrete 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscriprién del citado Convenio Colectivo
en el cgrrespondienm Rq%ftro de este Centro directive, cot
notificacion a la Comisién Negociadora. .

Segundo.—Disponer su publicacién en €l «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 14 de agosto de 1986.-El Director general, P. A (ar-
ticule 17 del Real Decreto 530/1985, de 8 de abrl), el
Subdirector general para la Negociaciéon Colectiva y Condiciones
de Trabajo, Francisco Gonzdlez de Lena y Alvarez.
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