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Undécimo.-Se acuerda crear un «Comité Intercentross, con T
adaptacion del mismo a las disposiciones del Estatuto de los Excebs A Eirzis B
Trapzjadores. Kavel T
Ducdécimo.-Come consecuencia de los anteriores acuerdos Salario o Tow) Salano P Toal
%ulidar_z aprdob%dos por ambasiggcs losancxosTa IIH del Convernio base Conveno b Conveniy
olective de Empresa . gie s unen g ig sente acta
forrnando parte dr:: la ma. g pre 09 | 60.986 | 65105126001 | 42.691 | 455731 83.264
10 | 64.036 78.013 1 142,049 | 44,826 54.609 1 99435
ANEXO 1 11 | 67.238 | §9.686 | 156.924 | 47.066 | 62.780 | 109.846
121 70600 | 99.924 | 170.524 | 49.420 | 69947 | 119.367
Calendario lahoral para el o 1986 13 1 74.130 | 106,893 | 181.023 7 51.892 | 74.825] 126717
. 4 | 77.836 | 111939 | 191.775 | 54.485 79.757 1 134.242
1. Dias FESTIVOS DE CARACTER NACIONAL 15 | 81.728 |128.238 [ 209.966 | 57.210 | 89.767 | 146.977
} de enern: Afo Nuevo, 16 85.815 1 158.642 | 244,457 60.071 | 111.049 | 171.120
22 gc enero: E{:;ifan.ia gl Sefior.
¢ harzo. eroes nio.
1 de mayo: Fiesta del Trabajo. 2. COMPLEMENTOQS FOR CALIDAD DE TRABAJO
15 de agosto: Asuncién de ta Virgen. 2.1 Plus dr idiomas.
1 de noviembre: Toddos fos Santos. L
§ de diciembre: Inmaculada Concepcion. Francés e inglés: 1,083 pesetas.
25 de diciembre: Natividad del Scdor. Alemdn: 1.372 pesetas,
Traliano g portugeés: 550 pesetas.
2. Dias FESTIVOS EN CATALURA Otros: 761 pesetas.
%A g.c ma!_lo:sLanJcs de Pascua Florida. 2.2 Plus de titulacion.
€ JUTQ: San Juae. R
11 de septiembre: Diada Nacional. Base: 1.981 pesetas.
26 de diciembre: San Esteban. .
Coeficientes
3. Dias FesTIVOS EN EL Pals Vasco
31 de marzo: Lunes de Pascua de Resurreccién. Niveles
29 de mayo: Corpus Christi, :
25 de jubio: Santiago Apéstol. 16 [ 15 |4 [ B3 {12 F |10 | 09
6 de diciembre: Dia de Ja Constitucidén Espaiola.
Doctor/Docior Ingeniere. @,504,0013,75)3,753,75/ 3,75 3,500 3,50
4. DlAs FESTIVOS EN ANDALUCIA ucenci’;doxrngemm . [00|3,501 23] 3:233.25( 3,25 3,001 3,00
28 de febrero: Dia de Andalucia Ingenicro técnico/Perito. (3,75 3,25 3,00 3,00/ 3,00/ 3,0002,75/ 2,75
27 de marzo: Jueves Santo. Profesor Mercantit .. .. .. ,7513,25] 3,000 3,00: 3,001 3,001 2,75 2,75
2% de mayo: Corpus Christ, o Especializacion Posgra-
6 de dictembre: Dia de la Constitucidon Espatiola. duade ... ... ....... 2,0011,751 1,501 1,50 1,501 1,501 1,25 1,25
5. Dias FESTIVOS EN LA COMUNIDAD VALENCIANA
19 de marzo: San José.
25 G oomre: Fies e 15 Comunidad Valenci 3 Niﬂx.o o
e octubre: Fiesia a Commni enciana. i
6 de diciembre: Dia de la Constitucidn Espafola. Comisién Pari para ¢l afic 1986
i{. En representacién de la Empresa:
6. Dias FESTIVOS EN LA COMUNIDAD DE ARAGON . .
Eon Miguel Salis Balzola.
27 de marzo: Jueves Santo. Don Francisco Dominguez Moliner.
23 de abrik San Jorge, Don Salvador Emilio Rivera.
25 de julio: Santiago Apostol. ]
& de diciembre: Dia de la Constitucién Espadola. 2. En representacién de los empleados:
Don José Luis Sdnchez Hurmanes.
7. Dias Fa_snvos EN LA Cogummn DE MADRID Don Antonio Lara Siaches.
2 de mayo: Fiesta de la Comunidad. Don Arpgel Rabadan Garcia.

27 de marzo, Jueves Santo.
25 de julio: Santiago Apdstol.
6 de diciembre: Dia de 1a Constitucion Espafola.

8 Db C M
AS FESTIVOS EN LA LOMUNIDAD DB MuRclA 24560 RESOLUCION de 12 de agosto de 1986 de la Direc-

27 de marzo: Jueves Santo. cion General de Trabajo, por la que se dispone la
28 de mayo: Corpus Christi. publicacion del Convenio Colective de lz «Compatiia
9 de jumo: Dia de la Regidn. . Andaluza de Minas, Sociedad Andniman.
6 Jde diciembre: [ia de la Constitucion Espaifiola.
23 dz juli: Santiago Apdstol. Visto ¢ texto del Convenio Colectivo de la «Compaiifa Anda-
luza de Minas, Sociedad Anéniman, gue fue suscrito con fecha 20
ANEXO 11 de mavo de 1986, de una parnte, por la Diireccidn de la Empresa, en
Tabl sbats 1 ato 1986 representacidn de lz misma, y de otra, por ¢} Comité de Empresa
ablas retribativas para e ¥ Delc?ados_ de Personal, en representacién de los trabajadores,
1. RETRIBUCIONES SALARIALES de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 90, apartados 2 v

de la Ley 8/1580, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y

Escala A Escaia B depasito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Nivet [~ Pins , Pius Esta Direccién General aceerda:
3LATIO de Tawl Saianio de Total . . . . . N .
base Convemio base Comvenio Primera.-Ordegar la inscripcion del citado Convenio Colectivo

en ¢l correspondiente Repistro de este Centro directivo, con
01 | 40.140 ;5,59% gs_g:;% %ggg 11.685 gg;g3 notificacion a 1a Comisién Negociadora.

02 | 40.140 | 11.8] 1.95 . 8.269 367 " icac i i

03 | 40140 | 27401 | &75a1 | 38008 | 19180 47378 Esmsgggndo‘ Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial det
04 1 46,160 | 36801 ) 82961 ) 32313 § 257601 58.073 ’
65 | 50.1%4 | 43223 93397 | 35122 | 30.256; 65378 Madrid, 12 de agosto de 1986.-El Director general, P. A, (ar-
D6 | 52.683 | 49.286 | 101969 | 36.879 | 34500 71.379 ticulo 17 del Real Decreto 53071985, de 8 de abril), El Subdirec-
07 | 35.317 1 55404 [ 110,721 | 38.722 1 38.783 ! 77.505 | tor general pera la negociacion colectiva y condiciones de trabajo,
08 | 58.083 | 60.332| 118415} 40.658 1 42,232 | 32890 Francisco J. Gonzdlez de Lena.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA COMPARIA «ANDALUZA
DE MINAS, SOCIEDAD ANONIMA»

I. DISPOSICIONES GENERALES

Agsticulo, 1.° Ambijio territorial-El presente Convenio Colec-
tivo regulard las relaciones laborales entre la Empresa «Compaifiia
Andaluza de Minas, Sociedad Anénimax, y los trabajadores que
presten sus servicios en cualiquiera de los Centros de trabajo de
dicha Ernpresa ubicados en las provincias de Granada y Almeria.

Art. 2.° AdAmbito personal-El presente Convernio afcctaré al
personal de la citada Empresa en los Centros de trabajo a gue se
refiere el articuly 1.° con las excepciones previstas en el apartado
¢), nitmero 3, dej aticulo primero, del Estatuto de los Trabajadores,
de 10 de marzo de 1980,

Quedan igualmente excluidos de la aplicacion de este Convenio
los trabajadores con categoria de empleados v técnicos titulados
denominados Gl.

Art. 3.° Ambito temporal vigencia, duracion y rescision.—E!
presente Convenio tendra vigencia desde el dia | de enero de 1986
basta el 31 de diciembre de 1987,

Sin perjuicio de las revisiones que procedan, segiin se especifica
mas adelante, el contenido de este Convemio serd promrogable
tdcitamente de aho en afio, a no ser que cuzlquiera de las partes lo
denuncie con tres meses de anticipacion a la fecha de terminacion
de su vigencia.

II. JORNADA DE THABAJO Y ORGANIZACION FUNCIONAL

Articulo 1.° A efectos de cémputo de los limites mdximos,
tanto de jornada ordinaria como de horas extraordinarias, se estard
a lo dispuesto en la normativa legal aplicable, en su modalidad de
compulo anual para la jornada mixima ordinaria v de ¢émputo
cada cuatro semanas para los descansos entre jornada semanal
segan lo establecido en &l articulo 6.° del Real to 2001 /1983

de 23 de _Luh

A efectos de computar l2 jornada efectiva de trabajo
se enuende por «trabajo cfecitvor €l gue comienza ¥ termina
cuando el trabajador s¢ encuentre en su «puestc de trabajon,
quedando expresamenie excluido de este concepto el tiempo de
descanso intermedio para «bocadillow (que se realiza en las horas
centrales dei relevo, evitando la simultaceidad para no paralizar la
marcha de las inslalaciones).

Sin embargo, para ¢l personal cuye «puesto de¢ irabajo» se
encuentrs tan alejado de los vestuarios que su desplazamienio se
realiza habituaimente mediante vehiculo de ia Compaiia, el
tiempo ¢mpleado para dicho desplazamiento si serd considerado
como trabajo efectivo.

Art. 3% La jornada de trabajo es esencialmente flexible e
independiente para cada trabajador, compensdndose el eventual
exceso de horas de algunos dias con el defecto de otros o con
descansos en laborable que cumptlan esta misma finalidad compen-
satoria. En cualquier cazso se resperarin los limites, de jornada
efectiva ordinania siguientes:

8} Midximo didrie de nueve horas.

B} Maximo anual equivalente, en términos medios, 8 cuarenta
horas por semana natural (semanas naturales de calendario menos
semanas naturales de vacaciones).

Art. 4° El horario habital establecido para ¢l trabajo se
mantiene, en principio, en los mismos términos vigenies al 31 de
diciembre de 1985, con el cardcter de jornada vinculante. El control
a los efectos de seguimiento de los «descansos compensatorios en
laborable» se seguird individualmente para cada trabajador.

Se debe interpretar, a efectos pricticos, que se mantendrin para
los trabajadores la misma jornads y horarios de trabajo que se
venian realizando e] afic anterior, durante todo el tiempo de
vigencia del presente Convenio. Unicamente en e supuesto de que
variaran substancialmente los condicionantes dgl trabajo, o en
circunstancias de fuerza mayor, Ia Direccién podriz hacer uso de su
derecho a modificar 13 orgapizacion de trabajo habituzl, para
adaptarla a las nuevas circunstancias, pero, en cuzlguier caso,
previa notficacion vy deliberacién con los representantes del
personal.

A titulo de gjemplo, el traba fcven las labores de explotacién de
la mina se dismbuye en tres relevos diarios (siete horas a quince,
quince a veintitrés v veintirés a siete) y cada trabajador adfqlu.lcre
el derecho a descansar un relevo en Jaborable (en dia no prefijado}
por cada ocho relevos efectivamente trabajados como jornada
normal ordinaria.

De las siete horas v media efectivas de cada relevo, las primeras
seis horas y cuarenta minutos serdn remribuidas como ordinarias E)'
1O generardn, en ningin caso, derecho a descanso en laborable,
resto gel relevo, efectivamenie trabajado, generard el derecho al
descanso compensatorio correspondiente y también serd retribuido
como uempo ordinario.

Estos descansos compensatorios en laborable se procurard que
szan difrutados en las fechas establecidas de comin acuerdo entre
¢! trabajador vy la Direccibn.

A electos de remuneracion se aplicard un «computo diarion de
heras, ya que, las que, eventualments, se vieran que realizar por
encima de la duracion de los relevos habituales, serin abonadas
con ¢l complcmento de «hora especials con caracter definitivo.

Art. 5.° Se considerarda como horas especiales aquellas, por
debajo de las nueve horas diarias, que excediesen del horario de
trabzjo habitual establecido para la actividad considerzda o que se
trabajen en domingo y festivo no explicitamente compensades con
dia laborable concreto. Su realizacion, a iniciativa de la Direccidn,
quedard subordinada a los requisitos siguientes:

a) Libre aceptacion por pane del trabsjador,
b) Serdn remuneradas con un «plus de hora especial» que se

¢ establece al efecto (aparte de su abono como horas normales

ordinarias).

Art, 6.° Las horas de trabajo efectivo que, eventualmenie,
superaran nueve horas por dia tendrin el cardcter de «horas
extraordinerias autométicas», computéndose como tales, a todos
los efectos, incluida su remuneracién, desde el mismo momento de
su realizacidn.

Por otro lade, a! final del afio, s¢ determinard, ea computo
individual, ¢l eventual exceso de horas sobre ¢l limite anual de
jornada definido en el articulo 3.° del presente capitulo. Dicho
exceso (suma de bhoras em su dia computadas como <«horas
especialesy v or $) se considerard como horas extrordinarias
(«de computos), regulanizandose la diferencia salarial de la parte de
horas que hubieran sido, provisionalmente, remuneradas como

o as.

Att. 7.% En ateucién a la particutaridad de la explotacidn
minera e instalaciones de embarque de mineral, se establece, de
conformidad con Ia mormativa lzboral, qQue para atender las

necesidades motivadas por causa de fuerza mayor y por razopes
estructurales (periodos punta de producein, ausencias imprevistas,
cambigs de turnos derivados de la naturaleza del trabajo v
operaciones de mantenimiento) podrdn realizarse las horas exn‘aor-
dinarias precisas, dentro de los limites fijados en la legislacién
laboral, efectugndose las pertinentes notificaciones a la autoridad
laboral para las horas que hubierz sido necesario prestar ¢n ej
periodo correspondiente.

Art. 8.° Para determinar la base de calculo del vajor de la hora
extraordinaria, pius de noctumnidad y plus de hora especial, se
entenderd por «retribucién correspondiente a Iz hora orchnariar la
gue resulte directamente de las tablas de salario base que se
incluyen en este Convenio, afiadiendo la antigiiedad que corres-
ponda en los casos de hora extraordinaria y hora especial.

ITI. VACACIONES

El periodo anual de vacaciones serd de treinta dias naturales, sin
superar los veinticinco dias laborables, debiendo fijarse et detalle de
su disfrute con la antelacién legalmente procedente, de mutuo
acuerdo entre la Direccién del Centro ¥ los trabajadores, en funcion
de las necesidades de la produccién.

Con objeto de favorecer yna mejor distribucidn del calendario
de vacaciones, los trabajadores que las disfruten en los perfodos -
que oportunamenie les sehale la Direccién de cada Centro de
trabajo, tendrin derecho g la percepcion del incentivo establecido
en ¢l capitulo de retribuciones.

IV. CoONCEPTOS RETRIBUTIVOS

Articulo 1.° Generalidades~Todos los conceptos retributivos
se deducen directamente de las tablas szlariales, con la unicz
excepcion del «plusy, que tiene caracter individual y se establece a
criterio de la Direccidn.

Art. 2% Tablas salarigies~Se adjuntan como anexo 1, las
correspondientes al personal obrero ¥ como anexo 2 las del
personal empleado.

En ambos casos s¢ entiende que son de aplicacién al «trabzjo
efectivon inicamente. ) .

Las del anexo 1 corresponden &l salario-base-dia, siendo ¢l dia
equivalente a seis horas cuarenta minutos de trabzjo efectivo.

del anexo 2 corresponden &l salano-base-mes, Con un mes
de wreinta dias v un dia de seis horas cuarenta minutos de trabajo
efectivo,

Partiendo de estos supuestos se calculan, en ambos casos, los
conceptos fundamentales «salario-base-dia» y «salario-base-hora»
que son imprescindibles pars la aplicacién de este sistema de
retribuciones.

Art. 3.°  Enumeracion de los conceptos retributivos:

&} Salario-base: El indicado en las tablas salariales. .
b)  Antigiedad: 5 por 100 del salario-base por cada quin-
quenio.
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¢)  Complemento de nocturnidad: S¢ calcula como un cuarto
de bora del salario-base por cada «hora eiectivas de pocturnidad.

d) Complemento de hora especial: Se calcula como tres
cuarios de hora de salario-base mds antigiedad por cada hora
efectiva calificada como extraordinaria.

€) Complemento de hora extraordinaria: Se calcula como tres
cuartos de hom de salrio-base mas amlighedad por cada hora
efectiva calificada como extrzordinaria. ]

fy Pius; Es un complemento de cardcter personal indepen-
diente del salario-base. La cuaniia del plus se mantiene sin
variacion, con relacién at 31 de diciemnbre de 1985, considerada en
irmings globales por cada grupo homogéneo de irabajo. No
obstante, para evitar que se produzean desequilibnos econdmicos
demesidado elevados a mivel individual, s¢ esiablecen los topes
MAximos siguientes:

Obreros: 500 ‘%sctas/dia.

Empleados; 900 pesetas/dia.

g) Incentive de vacaciones fuera de «periodo preferentes
{capilo I1i): Qscilard entre tres y cinco horas de salano-base por
cada dia laborable, segiin la normativa de detalle gue se establezca
a estos efectos.,

Art. 4% Aplicacion:

a) Presencias ordinarias: Se remuneraran con el salario-base-
hora més antigiedad-hora, mds, en su caso, ¢| plus-hora, por cada
hora de trabajo efectivo realizadeo. .

Se percibird iguaimente el complemento de nocturnidad-hora
por las horas que eventualmente correspondan.

b) Ausencias retribuidas (domingos, festivos y laborables de
vacaciones). Se remuneraran con el salario-base-dia mds anugie-
dad-dia, por cada jornada completa que corresponda.

Las fracciones de jornada se cale An a prorrata

¢) Vacaciones {complemsnto) Aparte de 1a remuneracion
citada en €l punto b) anterior, se devengard este complemento
como la media diaria, considerada en el diumo periodo de trabajo,
de los conceplos de enocturnidad y plusw. Dacho complemento se
aplicarz a cada uno de los dias lagorabies de vacaciones.

d} Horas especiales: Aparte de su remuneracidn como hora
ordinaria, percibiran un complemento de hora especial, segin el
apartado 3.°,d), anterior.

e} Hores extraordinarias: Aparte de su remuneracién como
hora ordinaria, percibirin un complemento de hora extraordinaria
segiin se especiiica en el epartado 3.%¢), anterior.

Grauficaciones de verano y Navidad: Consistird cada una
en una cantidad equivalente a ireinta salario-base~dia mas treinta
antiguedad-dia.

g) Gratificaciones de beneficios: Siempre que se aicancen
ventas minimas de 750.000 toneiadas de mineral de hierro a lo
largo de los seis meses anteriores 4 las fechas establecidas, se
otorgara una gratificacién equivalente a treinta veces el salario-
base-dia mds antighedad-dia, Las fechas que se esiablecen para el
abono de ¢stas grauficaciones sor marzo v scpticmbre de cads afo.

El citado minimo se considerard en todo caso alcanzado cuando
er ¢} conjunio del afo se consigan ventas de, at menos, 1.500.000
toneladas, aun cuando no se hubiese logrado en un semestre la
mitad del coitado tonelaje,

h} Devengo de gratificaciones extraordinarias; Cads una dz las
grattficaciones definidas en los puntos f} y g) anteriores se devenga-
14 en el trirnestre inmediatamente antezior a la fecha de su abono,

A es1os efectos se acuerda que serdn computados todos los dias
correspondientes a las eventuales bajas por enfermedad y acci-
dente, segiin s¢ especifica en el capitulo V, articulo 1.°, v Gnica-
mente se ¢educirdn como dias no devengables los correspondientes
a las ausencias injustificadas no retribuidas.

Debe entenderse gue el abono de las citadas gratificaciones se
realizard, dentro de los primeros dias del mes sigutente al devengo,
tan pronto como sea posible la materializacién de su célculo. §i,
eventualmente, algin trabajador tuviese que atender un compro-
miso de pago precisamente ¢n fecha anterior, se podrd resolver esta
circunsiagncia, a titulo individuat, mediante un abono anticipado a
cuenta de] importe de la gratificacion correspondiente.

1) Vacaciones fuera del periogdo preferenter Percibirdn, ademds
de la rerribucién normal correspondiente, ¢l incentivo establecido
en el apartado 3.°g), anterior, ] .

) Compensacién de trabajo ordinario ¢n festivo: El cambio de
un descanso en festivo por otro en laborable devengari un
compiemento de un salario-base-dia.

V. MEIORAS DE CARACTER ASISTENCIAL

Articulo 1.%  Complementos de enfermedad y accldente ~En tos
supuestos de incapacidad laboral transitoria derivada de enferme-
dad comin ¢ accidente iaboral, la Empresa, sin perjuicio del
integro devengo de las gratificaciones extraordinarias previsto en el

apartado b) del articulo 4., capitulo IV, abonari al trabajador un
complemenio de forma que, sumado al conjunto de las prestacio-
pes recibidas tanto de la idad Social como de la propia
Empresa, alcance el 100 por 100 de la base de ia cotizacién diaria,
correspondiente a cada una de las contingencias indicadas, del mes
anterior @ Ia situacién de incapacidad. Sin embargo, en &l caso de
entermedad comiin, este compiemento y garantia s6io se producird
a partir del cuarto dia, inclusive, de incapacidad Jaboral derivada
de dicha situacidn.

Art. 2° Fondo de Prevision, Beneficencia y Asistencia
Social.-Le institucion del Fondo de Previsién, Beneficencia y
Asisiencia Social de la Compaiiia tendrd a su cargo las siguientes
prestaciones:

a} En casp de fallecimniento por cualquier causa de un trabaja-
dor en activo de la Empresa, de los incluidos en el presente
Convenio, su esposa € hijos menores de edad recibirdin una
cantidad que oscilard entre ¢l eguivalente al salario base mais
antigiedad de seis meses, como minimo, y doce, como maximo, en
concepto de ayuda tamiliar. 8i dicho personal estuviese soltero, se
entregard la citada suma a ios padres o ascendientes que esiuviesen
a su cargo. El imporie de ia ayuda, dentro de los limites indicados,
se fijara por la Comisién de Previsién, Beneficencia y Asistencia
Social, cuya composicién s¢ mdica mas adelante,

Para Jpersonal restante, la Comisién de Prevision, Beneficen-
cia ¥y Asistencia Social estudiarda en cada caso 12 ayuda que,
eventualmente, pueda entregarse & los familiares del fallecido.

b} Los hijos en edad escolar del personal en activo de la
Empresa que, por coalquier causa, no percibieran ayuda escolar de
la distnbuida por €] Comité de Empresa ¢ indicada en ¢l articulo
6.% de este mismo capitulo, podrin recibir las ayudas que, en cada
caso concreto, determine Ja Comisién de Previsién, Beneficencia y
Asistencia Social con cargo al Fondo.

¢} Todo el personal de la Empresa recibird con cargo a este
Fondo una mensualidad de salario base mds antighedad por cada

. quinguenio o fraccidén de quinguenio de servicios cpomstadus ala

misma, a! cesar definitivamenie al servicio de la Compaiiia, por
causa de enfermedad o accidente gue le imposibilite para desempe-
fiar £} trabajo que venia realizando.

Sera facubtativo para la Direccidon de 1a Empresa otorgar esta
prestacién como estimulo a los trabajadores que se jubilen volunta-
riamente antes de la edad que la normativa | estabiezca,
teniendo ea cuenta la eventual aplicacidén de coeficientes reduc-
tores.

A peticion del Comité de Empresa y con cardcter excepeional,
durante 1a vigencia de este Convenio la prestacién facultativa a fos
trabajadores que st jubilen voluntariamente anies de la edad

amentaria se concederd siempre en 1os casos en que csia
jubuacién anticipada se produzca a los sesenta afios de edad.

La Comision mencionada estard compuesta pos:

El setior Presidente del Conscjo de Administracion ¢ la persona
en guien dslegue.

El sefior gllrect or general de 1z Sociedad o persona que fe
sustituya.

El sefior Director de la Explotacién Minera.

Dos miembros dei Comité de Empresa de la Explotacion
Minera, hbremente designados por este Comité, cuando proceda;
dos Delegados del Personal de Almeria, para los supuestos en gue
afecie a esie Glumo personal

El niimero de miembros de] Comité o, en su caso, Delegados del
Personal serd de tres, cuando la Comision delibere sobre prestacio-
nes en favor de irabajadores afectados por ¢l presente Convenio
Colectivo.

El Fondo se dotard anualmente por ia Empresa con las
cantidades necesarias para cubrir las prestaciones que, de acuerdo
con lo dispuesto en este aruculo sean efectivamente realizadas, y Iz
Comisidn se reunird, al menos, dos veces al afio, salvo que fuera
necesaris Mayor niimero de reuniones.

. Ar. 3° Livencias retribuidas—-Ademds de los supuestos de

licencias retributdas previsios en lz legislacién vigente, los trabaja-
dores del Marquesado y Almeria dispondrin de un maximo giobal
de c1en y veinte dias retribuidos, respectivamente, para los casos de
fahas o ausencias en ef 1rabajo en que concurran circunsiancias de
necesidad apreciada por &) Comité de Empresza o los Delegados del
Personal, segiin s¢ trate d¢ la explotacién minera o de Almeria.
_ An. 4° “Indemnizacion por cese por causa de matrimonio.—Las
indemnizaciones gue por razén de matrimonio y cese vojuntario
por este motivo se viniesen percibiendo se mapiendrin con el
mismo importe y efectos que en anteriores Convenios.

Consisiirdn en 1antas mensualidades de salario base mais anti-
giedad como afios de servicio lleve en la Emprese, sie que puedan
exceder de nueve.

Art. 5.° Proporcionaiidad de retribuciones.~E} personal que
cause baja percibird la parte proporcional, al tiempo trzbajado
durante 2! afo, de los beneficios otorgados en el capitulo referente
& retribuciones del presente Convenio.
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Art. 6.°  Adyuda escolar.—La ayuda escolar para los trabajadores,
5us cénguges ¢ hijos de la explotacion minera y de Almeria sera de
2.500.000 y 250.000 pesetas brutas anuales, respectivamente.

Dichas sumas se distribuirdn por el Comité d= Empresa del
Centro de trabaje del Marquesado entre los escolares con mayores
méritos y previa la oportuna convocatoria que serd dada a conocer
al personal con la antelacion adecuada. Para Almeria, la distGbu-
cion se hard por los Delegados del Parsonal

Art. 7.° Préstamos~La Compailia destinard hasta un méximo
de 6.000.000 de pesetas, durante el periodo de vigencia del presente
Convenio, para atender las necesidades de financiacion de trabaja-
dores en activo y fijos de plantilla que lo soliciten, siempre que
exista informe favorable del Comité de Empresa y en las condicio-
nes habituales en este Upo de operaciones.

Ar. 8.° Ropas de trabajo.-La Empresa facilitard a sus trabaja-
dores, anualmente, dos monos ¥ dos pares de botas, sin pesjuicio
de que la Direccién pueda suplir eventuales mayorss necesicades
en trabajos especificos,

_Para la eleccion de la calidad de las mismas se nombrarin dos
miembres del Comité de Empresa que colaborarén con la Direc-
cion.

Art. 9.° Transporie~El transporte colectivo de los trabajado-
res. actualmente establecido entre Iz mina y Guadix, Alfique, La
Calahorra, Aldeire, Lanteira, Jeres del Marquesado y Albufidn,
continuara prestdndose a cargo de la Compaifiia, con cardcter
gratuite para el personal.

VI. DERECHOS DE REPRESENTACION COLECTIVA Y REUNION

Articulo 1.°  Asambleas y reuniones.—El Comité de Empresa,

preavisande a la Direccidn de la Companhiz con una antelacion de,
al menos, dos dias naturales, podrd convocar reuniones o asam-
bleas de los trabajadores para tratar de asuntos laborales de caracter
general, a ¢elebrar en el Centro de trabajo, en lugar, fecha y hora
a determinar de comiin acuerdo con la Direccién de la Compafifa,
en funcién de las necesidades de Iz produccion.

Los trabajadores que deban interrumpir su jornada laboral, con
objeto de asistir 2 estas reuniones, tendrin derecho a que su
iusenma sea retribuida hasta up méximo acumulado anual de doce

oras,

Esto debe ser interpretado, obviamente, en el sentido de que
todos Jos trabajadores inscritos en plantilla tienen derecho a
interrumpir su trabajo durazte el tiempo necesario asistir a las
citadas asambleas, en las condiciones de retribucion y limite de
tiempo anual indicados.

Art. 2.° Comité de Empresa~Fl Comité de Empresa y sus
miembros podrin ejercitar cuantos derechos les reconoce la legali-
dad vigente, estando amparados por las garantias establecidas
legalmente para sus funciones.

El crédito de horas mensuales de que dispone cada uno de los
miembros del Comité o Delegados del Personal para ¢l ¢jercicio de
sus funciones podrd acumularse en uno o varios de sus componen-
tes, sin rebasar el maximo total ni crear perjuicic al adecsado
desarrollo de los trabajos.

Art. 3° Comué de Seguridad ¢ Higiene del Irabajo.-El
Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo entenderd de temas
relacionados con la seguridad, la higiene laboral y Ia defensa de la
salud de los trabajadores, en los términos previstos en ¢l Real
Decreto 3255/1983, de 21 de diciembre.

VIL

En el supuesic de gue el incremento del Indice Oficial de
Precios al Consumeo (IPC) para ¢} atio 1586 superase el 11 por 100,
las tablas salariales establecidas en el presente Convenio serdn
objeto de revision, con efectos retroactivos desde el 1 de enero de
1986, en el mismo porcentaje de la eventual diferencia en exceso
sobre ¢l indicado Hmite de 11 por 100,

Transcurrido ¢] primer afto de vigencia del Convenio, las tablas
salariales serdn revisadas automdticamente, con efectos desde el |
de enero de 1987, en el mismo ciaje de la estimacién hecha
por el Gobierno para el a6o 1987 del incremento del Indice de
Precios al Consumo (IPC). ]

Posteriormente se efectuard una correccion, a principios del afic
1988 y con efectos retroactivos desde 1 de enero de 1987, en
furcién del IPC realmente resultante, segin ¢! Instituto Nacional
de Estadistica, para el transcursc del ano 1987.

REvIsIoN DEL CONVENIO

VIII. ESTABILIDAD DEL EMFLED

La Direccién gnam'ﬁésta su firme voluntad de que su plantilla
de trabajadores fijos, con contratos por tiempo indefinido. al 31 de

diciembre de 1985, s¢ mentenga, coms minimo, al mismo nivel al
final del periedo de vigencia previsto para el presente Convenio.

Parz efectuar las susutuciones del personal, necesarias para ¢l
mantenimiento de ia plantilia, seré previamente cido €] Conuté de
Empresa o, &n su ¢asc, los Delegados del Personal.

No obstante, la garantia de estabilidad en el empleo no obliga
2 la Empresa a cubnr las bajas en la plantilla de trabajadores fijos
que se produzean por causas naturales (cese voluntarnio, jubilacion,
incapacidad, eic.).

IX. DisrosiCIONES FINALES

Articulo 1. Comisién Paritaria de Representantes.

1.% Se crea una Comisién Paritaria de Representantes de las
artes negociadoras para resolver las cuestiones que se deriven de
Ea aplicacién de! presente Convenio, que estard integrada por tres
representantes designados por la Direcaidn de la Eropresa y tres
representantes designados por el Comité de Empresa. Esta Comi-
sion serd presidida por la persona que designen las partes, las
reuniones de ia Comisién tendrdn lugar en ia sede que dichas partes
determinen.

2° La Comisién Paritaria celebrard reuniones cuando las
cuestiones pendientes lo exigieran. De sus deliberaciones se exten-
derdn lzs oportuna$ actas.

Ant. 2.°  Indivisibilidad de lo convenido.—~Cuanto queda acor-
dado en este Convenio tiens caricier indivisible, por lo que

" quedars nulo y sin eficacia lo convenido en ¢l caso de no ser oficial

y totalmente aprobado en su actual contenido,
Asimismo podré ser objeto de resoluci6n, a solicitud fundada de
cualquiera de las partes, cuando se aliere o modifique el contenido

de sus pactos a virtud de norma legal de cardcter imperativa,

Revisién pendiente de las tablas salarinles

De conformidad con los términas pactados, en ¢l Convenio
anterior quedaba pendiente una revision de las tablas salanales,
segin el IPC oficial regiswrado en 1985, ¥ con efectos econdmicos
desde ¢l 1 de energ de 19835, L

Fl factor de revicién, aplicable vinicamente si €] incremento del
IPC oficial de 1985 superaba el 7 por 100, se ha calculado por la
formule sigwente:

Incr. del IPC ofic, para 1585+ 100 1082
Factor de revisién = -
107 107

En consecuencia, las tablas salariales gue figuran en el presente
como anexos | y 2 ya han sido objeto de dicha revision.

ANEXO 1
Teble salarial para obreros

{Salario base por dia para seis horas cuarenta miouios
de trabajo efectivo)

Mina
Saiano
Peseus
Escalén
L 1.575
. J 1.991
< J U 2.231
A 2.307
B e 2,364
N 2.518
10 e 2.672
2,754
Almerta

Ayudante Especialista ................ 2.156
Oficial 30 .. . e 2,300
Oficial 2% ... o e 2.455
Oficial 1% ... e 2.583
Montador B ... ... ... cicviiiiins 2.744
MontadoT A .....viiirii i 3.040
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ANEXO 2
Tabla salarial pars empleados

(Salario base por mes para treinta dias y seis horas cuarenta
minutos de trabajo efectivo por dia}

Mina
Saleric
Pesetas

Categoria.

Oficial {.2, especial A
Vigitamie 1.* especial .................... ...
Programador de Ordenador.
Cficial 1.» especial.
Analisia Informatica.
Analista Jefe,
Técnico de Organizacién 1.2
Oficial 1.+
Dielineante 1.2
Topografo i.2
Vigilante 1.5
Analista T2 ..
Toptgrafo 2.2
Delineante 22
¥‘égiigmed2,a iracién 2
cnico de Organizacién 28 . .
Qficial 2.2
Chofer de turismo ... ... ... ... ... ...
Guardz jurado Jefe,
Anghista 2.0 . .
Oficial 3.2
1315 ¢ o T DA
Guarda jurado. ]
Auxibiar administrativo,
Auxiliar 1aboratorio.
Auxiliar de Organizacién.
Sanitario no titulado.
Basculero.
Almacenero.
Calcador de planos.
Telefonista.
Cocinera.
Dependiente 2.8, economatd .... ... ............
Guarda ordinario ...............c i,

102.176

Almeria

Oficial 1Y especial A ............ ... ........... 102.176
Oficial 12 .. ... .
Oficial 2.8 ... .. . s
Oficial 38 . e i

Acts complementaria al Convenio Colectivo de «Compaiia
Andaluzs de Minas, Sociedad Apdnima»

Reunidas las representaciones de Direccidn { personal en Minas
del Marguesado g |3 de mayo de 1986, con el tnico objetivo de
aclarar el contenido dei capitulo I (jormada de trabajo), se lega al
acuerdo siguiente:

En & caso de que la Direccién pretendicra ampliar la jornada
ordinaria por encima de io establecide en el articulo 4.2 (jornada
habitual) automiticamente seria de aplicacién ¢} apartado a) del
articulo 5.0, gue estzblece como condicipnante af pretendido
aumemnto de jornada el requisito imprescindible de 1a libre acepta-
¢16n por pane del trabajador.,

En estas condiciones ambas partes acuerdan firmar el texto de
Convenio {revision 23 de abril de 1986).

Iguaimente se acuerda autorizar al Director general de la
Compaiia para que realice los tramites oficiales de presentacion y
registro del 1exto del Convenio una vez firmado.

RESOLUCION de 12 de agosto de 1986, de la
Direccidn General de Trabcaj . por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colective de Marroguineria,
Cueros Repujados y Similares.

245861

Visto el texto del Convenio Colectivo de Marroquireria, Cueros
Repuijados y Similares, gue fue suscrito con fecha 22 de mayo de
19&. de unz parte, por Comisiones Obreras ¥ Unién General de
Trabajadores, ¢n representacién de fos trabajadores, v de otra, por

ia Asociacién Empresarial de Fabricantes de Marroquineria,
Articulos de Vigje ¢ Industrias Conexas d¢ la Zona Ceotro, en
representacion de las asociaciones empresariales, y de conformidad
coz lo dispuesto ea el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 871980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésitc de
Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccién Geperal acuverda:

Primero.—Ordenar la inseripeidn del citado Convenio Colective
en et comrespondiente Reg'?tro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisidn Negociadora.
£ Sgguado.—-{)mpaner su publicacidn en el «Boletin Oficial de)

stadow,

_ Madrid, 12 de agosto de 1986.~El Director general, por delege-
cién (ardculo 17 del Real Decreto 53071985, de 8 de abril), el
Subdirector general pars 1a N iacién Colectiva y Condiciones
de Trabajo, Francisco J. Go de Lena

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEEL GRUPQO DE
MARROQUINERIA, CUEROS REPUJADOS Y SIMILARES,
DE MADRID, TOLEDO, CIUDAD REAL, CUENCA, GUADA-
LAJARA, AV]LA, SEGOVIA, SANTANDER, BURGOS,
LOGRONO, SORIA, VALLADOLID, PALENCIA
Y ALBACETE

CAPITULC PRIMERC
Disposiciones generales
SECCION PRIMERA
Objeto, cardcter y legislacion supletoria

Aniculo 1.°  Objeto.—El presente Convenio Colectivo tiene por
objeto 1a rc%dac:'én de ias condiciones de trabajo y de productivi.
dad en las Empresas de Cueros Repujados, Marroquineria, Estu-
cheria, Cinturones, Ligas y Tirantes, Correas de Reloj, Guarmicio-
neria, Tala y Articulos de Deporte, Articulos de Viaje y
Boteria, asi como la mejora del nivel de vida de los trabajadores ¥
¢l incremento de la productividad, complementando v mejorando
en los extremos gue se recoge las condiciones establecidas en ¢l
Estatuto de los Trabajadores, Regiamentacién Nacional del Tra-
bajo en las Industrias de Cuecros Repujedos, Marroquineria vy
Estucherfa, Cinturones, Ligas y Tirantes, C'orreas de Reloj, Guarns-
cioneris, Talabarteria ¥ Articulos de Deporte, Articulos de Viaje vy
Boteria, aprobada por Orden de 1 de diciembre de 1948; Orde-
nanza Laboral para las Industrias de la Piel, aprobada por Orden
de 22 de abril de 1977, y cualquier otra disposicién andloga vigente
en la_gcmahdad aplicable 2 industrias de que se gdeja hecha
mencitn,

Art. 2.° Cardcter-Las condiciones de trabajo que en & sc
estipulan tienen el cardcter de minimas v, en su virtud, son nulos
¥ 1o surtirdn efacto alguno entre las panes los pactos o cléusulas

ue, individual o colectivamente, impliquen condiciones menos
vorables pars los trabajadores,

Art, 3% Legislacion supletorie.-En lo po previsto por el

sente Convento se estard en lo dispueto en s legislacidén general,

anza Laboral para las Industrias de la Piel, aprobads por
Orden de 22 de abril de 1977, v demds disposiciones de aplicacién
de esta actividad.

SECCION SEQUNDA
Ambito territorial, funcional y personal

Art. 4.° Ambito territorial-El dmbito de aplicacién del pre-
sente Convenio Colectivo comprende las provincias de Madrid,
Toledo, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara, Avila, Segovis, Santan-
der, Burgos, Logrotio, Soria, Valladolid, Palencia y Albacete.

Art. 5.° Ambito funcionagl-El erticulado de este Convenio
Colectivo obliga a t l1as Empresas dedicadas a las actividades
relacionadas en el articulo 1.°, con excepcidn de aquellas Empresas
Euc tengan Convenio propio o estén acogidas a otros Convenios

olsctivos vigentes.

Art. 6.° Obligacidn total ~-Las Empresas afectadas lo serén en
su totalidad, salve o sefalado en el ariculo siguiente de esie
Convenio Colective sobre €] dmbito personal

Art. 7.° Ambito personal -Comprende el Convenio & 1a totali-
dad de los trabajadores de las Empresas incluidas en ¢l dmbito
funcional, asi como ¢l personal que en adelante forme parte de las
respectivas plantillas de squélias, con las excepciones sefialadas en
los articulos 1.° y 2.° del Estatuto de fos Trabajadores,
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