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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

24557 RESOLUCION de i1 de agosto de 1986, de ia
Diveccion General de Trabajo, ia que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de lz Empresa
«Transportes de Petréleos, Sociedad Andnimar, -

Visto el 1exto del Convenio Colectivo de la Empresa «Transpor-
1es de Pewrdleos, Sociedad Andnirmar, gue fue suscrito con fecha 26
de maye de 1586, de una parte, por miembros de las Centrales
Sindicales SLMM, SMM-UGT y ELA-STV, en re| ntacién de
los irabajadores, y de otra, por la Direccion de la Empresa, en
sepreseniacion de la misma, 3' de conformidad con lo dispuesio en
el articulo 50, apartados 2 y 3, de la Ley 8/80, de 10 de marzo, del
tstatuio de los Trabajadores, ¥ en ¢l Real Decreto 104071981, de
%_2 %e mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de

rabajo,
Estz Direccion General acuerds:

Primero.~Ordenar 1a inscripcién del citado Convenio Colectivo
e el correspondiente Registro de estc Centro Directivo, con
notificacidon 2 la Comisién negociadora.
£ Sggundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Stadlomw.

Madnd, It de %ﬂq de 1986.-E! Director general, P. A. {ar-
ticulo 17 del Real to §30/1985, de § de abril), El Subdirec-
tor general parz la Negociacide Colectiva y Condiciones de
Trabajo. Francisco Gonzdlez de Lena.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «TRANSPOR-
TES DE PETROLEQ, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.°  Ambiro de aplicacién.-El presente Convenio tiene
Ambito de Empresa y afectara a «Transpories de Petréleo, Sociedad
Anéniman, v at personal embarcado que presta servicio en su flota,
comprendido en la Ordepanza de Trabajo en la Marina Mercante,
con excepcidon de los actuales Capitanes, Jefes de Maquinas v
Primeros Cficiales. ]

No obstante io anterior cualquier Capitdn, Jefe de Mdguinas o
Primer Oficial que manifieste su voluniad de que se le aplique ¢!
presente Convenio, quedard vinculado por ¢l mismo automatica-
mente con la simple notificacién 2 la Direccién de }z Empresa y al
Comité de Empresa de su decisién. En este sulpuesto los conceptos
economicos de aplicacién ; su cuantia serin los que figuran en el
Convenio Colective de 19585 con los incrementos gue se pactan €n
¢l presente Convenio.

CArt. 2% 4mbito temporal.—E| presente Convenio que estard en
vigor hasia el 31 de diciembre de 1986 surtird efectos a partir del
1 de enero de 1986 cualquiera que sea la fecha de su registro por
la Autoridad Laboral o de su publicacién en & «Boletin Oficial»
correspordisnte,

Finalizado ¢l plano de vigencia, este Convenio se prorrogard
técitamenie por anos si no lo denunciara cualquiera de las partes,
con una antelacién minima de tres meses, en relacidn con la fecha
de su vigencia, o ¢n su ¢aso de 1z prérroga en curso.

Ar. 3  Unidad de Empresa y flota.—A los efectos de cbservan-
cia de este Convenio y de la prestacidn del servicio correspondiente
se ratifica expresamente ¢l principio de unidad de Empresa y fioa,
cualguiera que sea la diversa condicidn y trifico de sus bugues.

Art. 4°  Vinculacion a la rotalidad -8i 1a Autoridad laboral no
aprobase cuslguiers de las normas contenidas en el presente
Convenio, v ello desvirtuase de sus partes, guadard sin
eficacia la totakidad del Convenio, que deberd ser considerado de
nuevo fntegramente por la Comision deliberadora.

Art. 5Y [Integridad del Convenio.-A todos los efectos el
presente Convenio constituird una unidad irrescindible de manera
que no podri pretenderse la aplicacién de uno o varios de sus
pactos desechando e] resto, sino que siempre habré de ser obser-
vado v aplicado en su totalidad.

Art. 6.° Aplicacidn de la OTMM -En todo lo que no se haya
especialmente acordado en este Convenio s¢ esiard a las normas de
la vipente OTMM y demds disposiciones legales o reglamentarias.

Art, 7.° Boisa de embargue-La Direccién de la Compaiiia
acudiri preferentemente a las bolsas de embarque del I1SM para
cubrir las plazas vacantes, siempre ¥ cuando hubiera en desempleo
iz persona con la competencia profesional y personal requerida
para ocupar dicha plaza, .

CAPITULO II
Art. 8.° Categorias.

Oficialidad;

i. Segundos Oficiales.
2. Terceros Oficiales.

Maestranza:

3. ayordomo-Cocinero, Contramaesire, Bombero, Caldere-
tero, Electricista, Mecdnico, Cocinero v Carpintero (a extinguir).
Avundanie de Bormmbero, .

Subaiternos:

~ 5. Engrasador, Fogenero, Marinero, Camarero y Ayudante de
Cocing.
6. Mozo, Limpiador, Ayudante Camarero y Marmitén,

Los (ficiales de Puente y Miquiras que tengan titulo de
wapitin o Jefe de Miquinas de la Marina Mercante ostentarin la
categoria de Segundos Oficiales. ]

Art. 9.°  Periodo de prueba.-Dicho periodo de prueba se fija en
cuatro meses para el personal titulade y dos meses pata el resto. No
obstante quedardn dichos periodos automaticamente prorrogados
si se cumplen estando el bugue en la mar, terminando definitiva-
mente a la llegada de éste al primer puerio de escala

Con dicz dias naturales de anielacién al fin del periodo de
Emeba, 5¢ prevea 0 no que vaya a haber prérroga del mismo, la

mpresa o el triputante, en su caso, vendran obligados a enterar a
la otra parte, por escrito, en caso de rescision unilateral ded
contrato. Caso de que la Empresa no cumpla con ¢] plazo de
preavise establecide vendrd obligada a satisfacer los haberes
correspondientes a los dias de preaviso no respeiados.

Finalizado ¢! periodo de prueba y, en su caso, la prorroga del
mismo sin que s haya hecho uso de la facultad de rescision
unilateral del Contraio, ¢ trabajador pasard a integrarse en la
plantilia fija de Ja Empresa a todos los efectos.

Si la Empresa decide prescindir de jos servicios del trabajador
por fin del pedodo de prueba, en cayo caso debe estar & lo
esiablecido en el pdrrafo segundo de este articulo, sufragard los
gastas de desplazamiento de aquél hasta su Jugar de residencia. Si
el fin de 1z relacion iaboral, gun coincidiendo con la Analizacion det
perfodo de prucba, se debe 0 no a esa circunstancia, sino a falta
grave del propio tnpulante, a juicio de la jurisdiccién laboral, éste
correrd con os Esms que le origine su desplazamiento al lupar
donde resida, debiendo la Empresa, en todo caso, encargarse de las
gestiones correspondientes a la realizacién de dicho vigje.

Astmismo 1a Empresa facilitard la obtencién del seguro de
desempleo al tripulante despedido, en periodo de prueba, por
decision de la misma.

Art. 10, A4scensos.-La provisidn de vacanles por ascenso se
realizard conforme a lo establecido en 1a OTMM.

~ En los casos reglamentariamente previstos de ascensos por
rigurosa antigiedad, la Direccidn de la Compaiiiz podrd suspender
¢l ascenso auwtomitico cuando el tripulanie a quien corresponde la
promocién no redna, 1 su juicio, las condiciones personales o
profesionales necesariag, debiendo entpoces recaer el nombre-
miento en el que siga en el orden de antighedad, en el caso de que
redna dichas condiciones personales y profesionales.

La Direccidn de la Compaififa deberd justificar la incapacidad
personal o profesional del tripulante para poder suspender el

ASCONS0.

Art. 1. Escafgfones-La Direccibo de la Compafhia s¢ com-
promete & elaborar y publicar znualmente un escalaidén por grupos
profesionales, por categorias y dentro de las mismas por antigie-
dad

Art. 12, Cuadros indicadores.~La Direccion de la Compafiia
dispondra de la plantilla suficiente para atender l2 marcha normat
de sus actividades y el trifico de sus bugues, respetando las
condiciones legales o amentarias de trabajo de sus tripulantes.

Er todos los bugues deberan figurar, en sitio visibie, los cuadros
indicadores de tripulaciones minimas, confeccionadas de acuerdo
por el Comité de Ernpresa v la Direccién de Ja Compaiia.

Los buques deberdn hacerse a la mar con todos los cargos
cubiertos que figuren en dicho cuadro indicador, Si el bugque se

hace a la mar con algin o sin cubrir la Direccidén de la
cubrr

Compahia se compromete & ia plaza en el primer puerto de

Art 13. Comisidn de servicios.-Se considerard que los tripu-
lantes estdn e comisién de servicio cuando se den alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Reahzacién de cometidos especizles en cualquier lugar por
orden de la Empresa

b) Realizacién de cursillos de entrenamiento encomendados
por la Empresa.

3

nawe Ty
A

T kot
i T

G g



PEETTI

31014

Martes 16 septiembre 1986

BOE nim, 222

¢} Ejercicic de funciones representativas de los miembros del
Comité de Empresa en negoctaciones o reuniones con la Compaitia
© ante la Autoridad laboral

En comision de servicio los tripulantes devengardn el selario
profesional v el complemento personal de antigaedad, asi como las
dietas estipuladas en el Convenio, si dicha comision se realiza fuera
de! domicilio del tripulante.

Cuando se den las circunstancias expresadas en los apartados a}
y ©) se devengarén vacaciones en proporcion de setenta y cinco dias
naturales por cads trescientos. Cuando Iz comisién de servicio sea
ja especificada en el apartado b) se devengardn vacaciones en
proporcion de sesenta dias nawurajes por cada trescientos.

Art. 34. Trobajos diferentes a los de su rargo-A ningiin
tripulante se le ordenard la realizacién de 1rabajos diferentes a los
que figuran parz su cargo en el cuadro indicador, salvo en los casos
de fuerza mayor, cuando pebigre ia seguridad de los tripulantes, el

bugque y/o su carga. o

Ar, 15 Tragajo: de categoria superior-En la realizacidn de
trabajos de categoria superior se estard a lo dispuesto en la
jegislacion vigente.

Cuando exisia algon tripulanie a bordo que esié capacitado para
desemnpefiar un trabajo de categoria superior no se procederd a
ningun tipo de contratacién exierior para proveer dicho puesto.

n?iltripulante que reahce trabajos de categoria superior percibird,
cuando desembarque y pase a disfrutar sus vacaciones reglamenta-
ias, €] complemento ccondmico que corresponda, proporcional-
fnente al tiempo que ha desempefiado dicho trabajo de categoria
Superior,

Art. 16.  Trabajos especiales-Tienen la consideracidn de tra-
hajos especiales aguellos descritos en el presente artienio cuya
realizacién en condiciones normales no es obligatoria para la
dotacion del buque, ya que la misma corresponde a trabajadores de
lierTa.

Ningin tripulante podri ser obligado a realizar estos trabajos
salvo en circunstancias especiales y aquelles en las que pelipre Ja
seguridad de la tripulacién, del bugue y/o su carga.

La realizacién de estos trabajos serd voluntana por todos los
tripulantes, salvo lo establecido en el parrafo anterior.

Se consideran trabajos especiales los siguientes:

a) Trincaje v destrincaje de cualquier tipo de carga.

b} Cargas v descargas de mercancias en buques de carga seca.

¢} Transpories de viveres para el consumo de la dotacion, asi
como de pertrechos, desde el muelle hasts la cubierta del bugque.

d) Conexidn v desconexidén de mangueras de carga.

La realizacion de estos trabajos se retribuirdn mientras duren
con la cantidad por hora trabajada que figura en el anexo ndme-
1o 3.

Art. 17, Trabajos sucios, penosos, peligrosos € insalubres.-Se
consideran como taies los siguientes:

a) Retirada de sedimentos de tapgues de carga para todo el
personal que manipule con los mismos,

b} Picado, rascado v/o pimtado de tanques, espacios cerrados,
asi como el encalado o cementado de los mismos, incluyendo los
trabajos realizados deatro de las cajas de cadenas, asi como el
pintado o limpieza a pistola.

¢y Cualquier trabajo realizado en alturas, mediante guindolas
o andamios que no sean accesibles por medios normales.

d) Maniobras de saltar a tierra con medios del buque para ¢l
amarre del mistno duranie la travesia del Canal de San Lorenzo.

e) Trabajos en el interior de tangues de lastre y cargs, s6pticos,
cofferdams, sentinas y pocetas de bodegas.

Limpieza v trabajos en e} interior de cdrter, galeriz de
barridos, conductos de humos, calderas v caldereas. )

g) Trabajos @ realizar en cuadros eléciricos de alta tensidn,
baje voltaje. o

h) Reparaciones y manienimiento ¢n ¢l interior de cdmaras
frigorificas a su temperatura de trabajo.

i} Barrido y/o baideado de bodegas.

j} Trabajos a realizar en lineas de vapor vive cuando por
circunstancias excepciopales fuese necesaria la realizacidn de
dichos 1rabajos.

1a realizacion de estos wrabajos se retribuird mientras daren con
lz cantidad por hora trabajada que figura en el anexo nimero 3.

Att. 18. Ropa dr trabgjo-La Direccién de la Compatiia
suministraré ropa de trabajo, caizado de seguridad y los efectos de
proleccion personal necesarios para la realizacién de los trabajos 2
bordo, quedando absorbido £n este suministro la indemnizacién
cstablecida en la vigente OTMM. ]

Estas prendas se suministrarin en numerg suficiente, de
acuerdo car los puesios de trabajo 2 bordo y ¢} tréfico de jos bugues
y para & forma de suministro, cantidades, uso, periodicidad v

contrel de los efectos indicados se establecerd la correspondiente
norma reguladora.

An. 19, Jornada laboral.-La iornada laboral, en aplicacién de
la Ley 41983, de 29 de junio, vy del Real Decreto 2001/1923, de 28
de juhio, serd de cuarenta horas semanales, La diferencia entre ¢sta
jorpada v la que efectivarnente se venia ¥ s¢ seguird realizando en
los bagues de la Compafiiz. se compensard en descansos anuales
para los tripulantes en Iz forma que se deialia en el articulo
siguiente,

Art. 20. Vacaciones y descansos.-Las vacaciones se devenga-
rin g razon de 0,5 dias por cada dia de embargue en bugues
petroleros ¥ de 0,4 dias por cada dia de embarque en bulkcarriers.

Ademads y en compensaci6r de la reduccién de jornada a Ia que
se hace referencia en ¢ articulo anterior, Jos ripulantes disfrutaran
descansos en sus domicilios, & razén de (0,112 dias por cada dia de
ernhargue en buques petroleros y 0,108 dias por cadz dia de
embargue en bulkcarriers, lo que equivale a 1,61 ¥ 0,508 dias de
vacaciones y descansos compenrsatorios por cada dia de embargue
en petroieros y bulkcarriers, respectivamente.

ia Compania desembarcard a sus tripulantes en el primer
puerte en que el buque haga escala cuando estos havan permane-
cido 2 bordo un peride no infenior & ciento cinco dias m superior
a ciento veinte dias en buques perroleros, vy no inferior a ciento
veinticingo dias ni superior a ciento cuarenta dias en buikcarriers,

Cuando por necesidades del servicio fuese precisc €] embargue
de un ipulante antes de finalizar sus vacaciones ios dias no
disfrutados s¢ acumularan al siguiente periodo de vacaciones, si
bien el embarque no deberd producirse antes det disfrute del
tripulante de las cuatro guintas partes de Jas mismas. En cualquier
caso i embargue anticipado no deberd producirse en dos ocasiones
consecutivas.

El periode minimo de disfrute ininterrumpido de vacaciones,
devengadas durante un periodo de embarque, no padri ser inferior
& treinta dias.

En caso de altas de enfermedad o accidente el tripulante pasard
a disfrutar las vacaciones gue tengs devengadas no ngiendo ¢l
piazo minimo a gque se refiere el parrafo anterior.

Se coansideran como situsciones gsimiadas a embarcado, a
efectos de vacaciones, las siguientes; Expectacidn fuera del domici-
ho, desplazamientas para embarque, reparaciones det buque y baja
por sceidente de trabajo o enfermedad que requisran hospitaliza-
¢i6én y por el tiempo que dicha hospitahzacidn precise.

No devengardn vacaciones les siguienies situacianes; Disfrute

de vacaciones, bajas por enferme comin, licencias v permisos
para estudios, exdmenes o de tipo particular,

Cualguier otrz situacidén del tripulante que no sea la de
realmente embarcado dard derecho a las siguientes vacaciones:
Sesenta dias naturales por cada trescientos dfas en dichas situacio-
nes,

Las vacaciones reguladas en este articulo Bienen el cardcter de
totales por todos los conceptos, incluida la antigiedad. o

Los alumnos, en cualguier 1ipo de buque, devengarén y percibi-
rin en su liquidacion e! derecho & treinta dias de vacaciones por
cada tresciemios treinta de embargue,

Art. 21.  Formacion profesional -La Direccién de Ja Compatia
cuidard especialmente de la formacion profesional de sus wipulan-
tes, mediante cursillos de actualizecion y perfeccionamisnto de
conocimientos, seguridad contra incendios y de capacitacion profe-
sional de Cocineros, dando prioridad a los tripulantes que forman
parie de los Comites de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo.

Art. 22, Segri’dad ¢ Higiene en el Trabgjo.-En cada bugue se
constituird un Comité de Seguridad e Higicne en el Trabajo de
acueerdo con la correspondiente norma reguladors.

Art. 23,  Transbordos.-La Direccién de la Compeiia se com-
promete # establecer una rotacion de las tripulaciones entre los
distintos buques de la misma, respetando las preferencias de los
tripulanies y de acuerdo con las necesidades del servicio.

Esta rotacidn se extenderd a los bugues de la Compania
«Naviere de Casilta, Sociedad Andniman, este caso la Direc-
cion de la Compaiiia reconocerd expresamente al tripuiante que se
adscribe a la pueva Empresa todos los derechos adguiridos en a
anterior,

Ari. 24. Lirencias.-Con independencia de] periodo de vaca-
ciones y sin que se lengan en cuenta para el compwo de las
misrnas, 1os tripulanies tendran derecho a licencias retribuidas en
los siguientes casos:

a) Parz contraer matnmonio o alumbramiento de esposa,
quince dias naturales. B

b) Por enfermedad grave o fallecimiento del conyuge, hijos,
padres, nietos, abuelos v hermanos, diez dias naturales.

Er cuanto a lo relative & licencias solicitadas zl objeto de
efectuar exdmenes para obtener titulos superiores de la Marina
Mercante o Certificadoes de competencia profesional, sc estard a lo
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dispuesto en la Legislacion vigente, extendiéndose la licencia a la
duracion de} curso o cursilio.

E! tiempo de exceso sobre los plazos sefiatados en los apartades
a) ¥ b) que ¢l tripulante permanezca en su domiciiio serd compu-
tado como periodo de vacaciones hasta un limite igual 2 la
duracién de la licencia. Finalizade este tiempo ¢l tripulante, si no
ha sidv crobarcado, 1a situacion de expeciativa de embarque.

Art. 25 Excedencia voluntaria.-Los tripulantes quc cuenten
con al menos dos afios de antigoedad en la Compafiia podrin
solicitar excedenciz volunteria por un piaze no inferior a seis
meses, Ni supenior a cinco aios, fundamentaimente para casos
excepcionales en que Ia razén sca de orden famibar, de estudios ¢
para ocupar un puesto de trabajo en ticita.

Caso de concederse la excedencia, no se computard a ningin
cfecto ¢l tiempo transcurrido en csta siluacién.

Si ¢l excedente, antes de finalizar el plazo por el que se le
concedié la excedencia no solicitara el rein en la Compania,
causard baja definitiva en la misma. Si solicitara el reingreso lo
efectuard tan pronto exista vacante en su categoria y especialidad
profesicnal previa notificacién al Comité de Empresa y & criterio
de 12 Comisién Paritaria, cuyo funcienamiento se regula en la
disposicién adicional primera.

Art, 26, Zonas de guerra o conflicto ermado.-Cuando un
buque de la Compadia tenga por destino cuai:g;icr puerto, rada o
simple fondeadero, dentre de una zooa donde baya declaracion de
guerTta o conflicto armado real, todo tripulante podrd individual-
ments optar por négarse a realizar el viaje, en cuyo caso debent
procederse 2 su desembargue. Picho tripulante quedard en situa-
cibn de expectativa de embarque a disposicidén de 1a Compaiiia, la
cual podrd ordenar su embargue en cualquier otro bugue de la
misma o de «Naviera de Castilla, Sociedad Andniman, sin que ¢l
tripulante pueda negarse al mismo,

Aguellos tripulaniss que continten a bordo duranie ¢l tiempo
que permanezca e bugue deatro de fas agnas jurisdiccionales del
pafs 0 paises en conflicto Ogercibi:fm una compensacion econdmica

- equivalenie al 200 por 100 de su salario diario y por ¢l tiempo de
permanencia en la situacion referida )

Lo establecido en el parrafo anterior no afectard & las tripulacio-
nes de jos bugues Que ¢ su nAavegacian tengan que aravesar zonas
de guerra con motivo de viajes gue efectien a paises situados fuera
de Ias mencionadas zonas, considerindose como zonas de guerra
las que sefiale la Compafia aseguradora en relacidn con fa péliza
del buque.

CAPITULO IH

Art. 27.  Rerribuciones.-Las retribuciones que se pactan ep ests
Convenio y sus correspondientes cuantias son jas que figuran en Jos
anexos nameros 1 &l 4 considsréndose tales cuantizs como brutas.

Art. 28.  Salario profesional.-Por salario profesional, concepto
en que s¢ sncucntran refundidos los devengos por salario base
inicial, pagas extraordinasias, plus de navegaci6n por participacién
en el sobordo, plus de Golfo de Guinea y de navegacion por zonas
insalubres o epidémicas y ropa de trabajo, asi como ¢ plus de
peligrosidad de buques &troleros, se entiende la retribucidn que
cml-respondc a cada tripilante de acuerdo con su categoria profesio-
nal.

El salario profesional de cadz una de las categorias serd ¢l que
se establece en ¢l anexo ninero 1 ¥ se devengara en las siguientes
circenstancias; Situscion de embarque, de vacacioncs, de licencia
retribuida, de comisi6én de servicio y de expectacion de embarque.

En vacaciones, licencias, comision de servicios y expectacién de
embargue se devengard salario profesional de petrolero o de
butkcarrier si su embarque anterior lo ha sido respectivamente en
un petroierc o en un bulkcarrier. En ef supuesto de que &f tripulante
durante su periodo de embarque baya presiado sus servicios £n
petrolero y bulkcarrier el salario profesionsl a devengar en las
situaciones de vacaciones, licencias, comisidn de servicio y expec-
tacién de embarque posteriores serd uno © ofro proporcionalmente
8] tiempo de embarque en cada uno de estos dos tipos de bugues.

Art. 29.  Complemento de trabajo de categoria superior para
Segundos Oficiales.-Los ndos Oficisles que realicen trabajos
de categoria superior como Primeros Oficiales percibirdn mientras
dure dicha situacién y proporciosalmentt en sus vacaciones la
cantidad:

En petroleros: 628 pesetas brutas diarias.
Er bulkcarriers: 613 pesetas brutas diarias,

Ern este supuesto sus horas exiraordinarias tendran los siguien-
ies valores:

En petroleros: %03 pesetas brutas.
En bulkcarriers: 787 pesetas brutas.

Eldcomp!ememo por exceso de jornada a percibir, si procede,
serd de: .

En peuosieros: 51.533 pesetas brutas mensuales.
En bulkcarriers: 44.879 pesctas brutas mensualcs.

Art. 30, Aniiznedod -Se emenders por tal la retnbucién com-
plementzria que reciba el tripulante de acoerdo con el tiempo de
servicios prestados en fa Compaiia. Su cuanta serd igual para
toxdas las categorias profesionales y se fija en la cantidad de 2.73E
f;es(%as brutas mensuajes por cada trienig reconocido al servicio de

m

Art. 31. Horas extraordingrias y complemento de exceso de
jorrada.-E] complemento por exceso de jornada gue se especifica
en el anexo nimero 4, serd apliwbluni personal de cubizna y
migquinas sujeto a régimen de guardias y al personal de fonda.

ste complernenio mensusl o prorrateabie, ¢n su caso, por dias,
cubre el exceso que viene realizando este personal sobre fa jornada
efectiva realmente trabajada, hasta el totat de cincuenta y seis horas
semanales.

De acuerdo con ello el personal de dia gue transitoriaments
cambie su régimen al de guardiz percibird por cada diz que g51f ¢n
este régimen de guardiz dicho complemento.

Tendrin ia consideracién de horas extraordinarias las efectiva-
mente trabajadas a partir de la novena diaria o cuareniz y cinco
sernanal, para ¢l personal de dia y a partir de la novena diaria o
cincuenta y siete semanal, para el personal de guardia.

El vaior de estas horas extraordinanas sera el que se especifica
¢o el anexo nimero 2.

Art. 32, Dietas y vigjes.-En los viajes por cuenta de la
Compatfifa se estard a lo dispuesto en la porma reguladora, siendo
ias dictas por todas las calcgorias de 6.000 pesetas ¢n territorio
nacionat.

En los desplazamientos al extranjero £] sislemna serd de gastos a

justificar,
Art. 33, Manutencicn.-La Direccion de la Compafifa cuidard
de que sus tripulanies disfruten de comidas sanas y abundantes,
smndfg de su compelencia disponer de las cantidades precisas para
este fin.

En los buques petroleros se suministrarin alimentos frescos
pcrecederos a su paso por Africa del Sur,

La manutencion de los familiares acompariantes correra a cargo
de la Direccién de la Compafiia.

Art. 34, Alwumnos-~Los slumnos percibirdn la cantidad de
64.570 pesetas brutas mensuales cuando naveguen eh bugues
petroleros ¥ de 52.180C pesetas brutas mensuales cuando naveguen
en bulkcarriers. En eostas cantidades estdn incluidos todos los
conceptos retributivos.

Asimismo percibirdn las horas extraordinanas realizadas que
sean necesarias para su formacién profesional.

CAPITULD IV

Art. 35. Enfermedod y accidentes.~Se estard a lo dispuesto en
¢l articulo 169 de la vigente O )

Cuando, previa peticién del Comité de Empresa, se den
especiales circunstancias de larga enfermedad y cargas familiares, la
Dareccion de Ja Compadia acordar complementar e} subsidio
Je ILT de 1a Seguridad Social hasta una cantidad que totalice el 100
por 100 del salaric profesional v antigiiedad del tripulante en dicha
situacidn. '

Anvalmente y a través de Ja Seguridad Social, se realizardé un
chequeo obligatorio para todos los tripwlantes. A partir de los
cincuenia aitos de edad este chequeo se efectuard semestralmente,
y 18010 uno cOmo otro s¢ deberd Hevar a cabo durante ¢l periodo
de vacaciones.

Art. 36, Seguro complementario de accidentes.-Ademis del

urg obligatorio de accidentes la Compaiiia mantendrd un seguro
colectivo de zocidentes gue cubrird en caso ¢ muerte o tncapaci-
-gad permanenic para la profesion habitual la cantidad de 3.000.00C

€ 1as.

icsh? 37. Jubilacidn -En funcion a lo dispuesto en la Ley
116/1969, de 30 de diciembre, y en el Reglamento 186771970, de
9 de julip, sobre Régimen Especial de Ja Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar, Ley de perfeccionamiento y finznciaciéa de
ia Seguridad Social y disposiciones complementarias, ia Direccion
de la Companiz establece el siguiente sistema complementario de
jubilacién para ef personal fijo que opte por acogerse a la situacion
de jubilado,

1. La Direccion de la Compafia concederd la jubilacion
anticipada a aguellos tripulantes que habiendo cumplido la edad de
cincuenta y cinco afios {nprestado mas de diez abos al servicio de
lz misma obtengan del Instituto Social de la Marina la correspon-
diente pensién de jubilacién.

2. Las prestaciones que estabiece la Direccitn de la Compaiia
con cardcter complementario a las del Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, consistirdn en el
derecho a percibir una cantidad compiementaria a la pensién de
jubilacién que otorgue el ISM y que, sumadas ambas, garanticen &l

LA Y.3
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tripulante jubilado la cantidad anual que s¢ establece en ¢l nimero
3 de este articulo.

Tal complemento se percibird dividido en catorce mensualida-
des, haciéndose efectiva la primera cantidad compiementaria desde
el cobro de 1a primere pensidn oficial de jubilacion. ]

Si se incrementan exn ¢l future, por cualquier circunstancia, las
pensiones oficiales de jubilacién, la Direccién de la Compailia
podrd absorber la captidad complementaria en funcién del
aumenio,

3. Las cantidades garantizadae son las siguientes:

Pesctas
{07572 ) 1 900,000
Maestranza..... B 660.000
SubalEIMOS . .. ... 630.000

Al fallecimiento del titular, pcroelptor de 1a cantidad establecida
anteriormente, su viuda percibird el 60 por 100 de la misma

El personal jubilado gozaré de plenos derechos a efectos de la
ayuda de estudios a que se refiere ¢l articulo 38.

Att. 38.  Ayuda de estudios—Se adiunta como anpexo phymero &
la norma reguladora de 1a eyuda de estudios de hijos de empleados.

Art. 39, Premios de nupcialidda y natalidad —-Con indepen-
dencia de o que la Administracion Pablica abone al trabajador por
los supuestos que en este articulo se contemplan, la Direccién de

Compaiifa satisfari a los tripulantes fijos g& contraigan matri-
monio la cantidad, por una sola vez, de 10. pesetas brutas.

Asimismo cada alumbramiento de su esposa dard al 1ripulante
fijo el derecho m percibir de 1a Compafiia un premic especial de
10.000 pesetas brutas. )

Art, 40. Viviendas.-La Direccién de la Compatflia, al objeto de
facilitar ta adquisicién de viviendas, podrd conceder en cada caso
y debidamente acreditadas las necesidades de cada ripulante, una
subvencién por los gastos de iniciacién del erédito en una Entidad
Bancaria o Caja de Ahorros.

Art. 4t Fondo de atenciones flfgnecfafes._-En los buques de la
Compahia todas las salas de estar provistas de aparatos para
entretenimiento de las tripulaciones, tales como televisidn, radio-
cassettes, ele. Asimismo s¢ suministrardn peliculas en cantidad
suficiente de acuerdo con el trifico de los buques.

Se dotard asimismo a los bugues de una cantidad fija de 500.000
pct:éctas al afio para reposicién de material de biblioteca, musica,
etcétera, :

Esta cantidd, que se entregard a los buques por adclantado serd
sdministrade por una Comisi6n elegida por la Asamblea.

Art. 42. Transportes—Cuando un buque se encuentra fon-
deado en rada abierta o cerrada, y siempre que las condiciones
meteoroldgicas lo permitan, se establecerd up servicio de lanchas.

Cuando los pumtos de atrague de fos buques o, en su caso, de
los servicios de lanche se enmcuentren alegjados de los centros
urbapos ¥ no exista servicio publico de viajeros, la Compatifa
facilitard medio de transporte apropiado y gratuito que en todo
caso tendrin una periodicidad coincidenie con los servicios de
lancha ¢ de tas guardias. .

Art, 43,  Arenciones Jamiliares.~La Compatia atenderd e infor-
maré debidamente a jos familiares de los tripulantes sobre la

sicién, destine, ctc,, de todos los buques, asi como todo lo que
?ueera pecesario en relacién con los tripulantes.

Por perfodos no superiores 8 quince dias y coincidiendo con los
puertos de provisin, carga y descarga en ¢l extranjero, la Compa-
fifa s¢ encargard de hacer llegar la correspondencia a bordo, previa
recepeion de las cartas en sus oficinas. L .

La Compaiiia enviar4, junto & Ia correspondenicia, revistas de
informacién general, en cantidad y variedad suficientes.

En puertos extranjeros la correspondencia particular de la
triputacién se cursard & la Compadia, la cual s¢ eacargard de kacerla
llegar a sus destinatarios en Espafia,

CAPITULO V

Art. 44, Textas legales a bordo.-En los buques estarén a
disposicién de todos los tripulantes las disposiciones que en
las relaciones laborales y sindicales entre las panes, debiendo, al
menos, estar incluidos los siguientes 1extos; OTMM, Leyes Sindica-
les, Legistacion Bisica para Trabajadores, Régimen Especial de
Seguridad Sociat para Trebajadores det Mar, normas para primeros
auxilios ¥ manuales de Ja Compafiia. ]

Art. 45, Derecho de reunicn.-Los tripulantes podrédn ejercer s
derecho de reunién a bordo, comuomicéndolo previamente al
Capitdn det Buque. ]

La Asamblea no entorpecerd las guard%sag' turnos de trabajoe,
quedando, en todo caso, a selvo la segun: de los tripulantes,
buque éféo S0 Carga. .

El Capitdn no podré imterrumpir o suspender la reunién, ya
iniciada, salvo que peligre lo establecido en el pamafo anterior.

Art. 46, Comité de Empresa.-El tripulante gue resulte clegido
por ia dotacién como miembro del Comité de Empresa podra
ejercer sus funciones sindicales representativas con ioda libertad,
teniendo en cuenia cuando se trate de convocar reuniones a bordo
fo dispuesto en el articulo entenior.

Art. 47. Acceso al Bugue de represenianies sindicales-Eun
cualquier momento, duranie la estancia del bugue en puerto y
aprovechando el servicio de enlace con tierra que la Compaiifa
tenga establecido, los responsables de cualquier Sindicato o Central
Sindical legalmente reconocidos, una vez zereditada sy condicién
ante los representantes de la Compaiiia, podrin cfectuar visitas a
borde a fin de cumplir sus funciones comoe tales y a peticion de
cuaiquier miembro del Comité de Empresa.

Junto al representante ¢ representantes sindicales podrin acce-
der al buque otros asesores juridicos o econdmicos, si los iripulan-
‘tjes o cualguier instancia orgdnica del Sindicato lo estima proce-

enie.

Estas visitas podrdn realizarse siempre que con ellas no queden
interrumpidos los trabajos normales a bordo. .

Los visitadores observardn las normas sobre seguridad que en
o relativo al acceso ¥ estancie en el buque tengs establecidas fa
Direecion de la Compaiiia. )

. Att. 48. Excedencia especial-El tripulante que sea elegido
ocupar ¢r tierra algin cargo de responsabilidad en cuaiquier
indicato o Central Sindical legalmente reconocidos, podra solici-
1ar una excedencia especial, aun cuando no tenga la antigaedad que
para lz excedencia voluntaria exige el articulo 25. Esta excedencia
se otorgard durante ei tiempo que figure &l tripulante en el
desempefio del cargo de gue se traie.

A los desembarcados por aplicacion de este articulo se les
reconocers de cars a su futura incorporacitn 1z antigiiedad y demads
derechos adquiridos.

En todo caso se estard & 1o establecido en los pdrrafos segundo
y tercero def articulo 25. .

Art. 4%, La wipulacién del bugue «Obo Pable Garnica» sc
regird en general por lo establecido en este Convenio Colective, con
ias siguienies especificaciones:

a) Este bugue tendra la consideracion a todos los efectos de
bulkearrier o petrolerc segiin el cargamento a transportiar ya sea
este carga seca o crudo de petréleo y/o otros derivados del mismeo.

Para determinar ¢! cotnienzo y el final de una u otra condicién
se contard desde la fecha de emisidn de Ia carta de alistamiento o
zviso de liegada al puerto de carga para recibir carga secs o crudo,
hasta la misma situaciin en otro puerte de carga para recibir crudo
¢ carga seca. Si ¢l bogue transportara conjuntamente en sus
espacios de carga crudo o carga seca, su consideracidn serd la de
petrolero. No entra ep esta consideracion de transporte conjunto la
situacidn del bugue con residuos o slops recogidos en los tanques
destinados para ello vy procedentss de la carge apterior, aungue
dichos residuos po puedan ser descargados em el puerto de
recepcion de carge seca. ) .

b) Cuande el bugue «Obo» tenga la consideracidén de petro-
lero, sus condiciones econdmicas y de vacaciones serdn las que para
el mismo se fijan en este Convenio.

Cuando el {:mque «Dbow tenga la copsideracién de bulkearrier,

sus condiciones econdmicas v de vacaciones serdn las que para el

mismo se fijan en este Convenio, Ademis vy dade su duzlidad de
instalaciones, mientras sea considerado en dicha condicién de
bulkcarrier percibirdn los ripulantes como «complemento transito-
1ig Obox las siguientes cantidades brutas mensuvales:

Peselas
Segundos Oficiales 9.653
Terceros Oficiales........................ . D.365
Maestranza 1.... ... ... .. ... .. ... ... §.934
Maestranza 2............. s 8.646
Sebalternos I................ e B 8213
Subalternos 2....... . . ... 7.924
ARIEDNOS . . ..o 2.884

c} A efecios de desembarque por vacaciones, Ia fecha a tener
€n cuenta para que dicho desembergue se produzca, de acuerdo con
el contenido del articnlo 20 de este Convenio, serd aquélla en que
el tripulante haya devengado en 1o1al sesenta dias de vacaciones,
teniendo en cuenta las correspondientes proporcioncs que originen
las diversas situaciones del buque en sus condiciones de bulkarrier
Q petrolero.

{Este articulo serd de aplicacién & aguellos tripulantes de
«Transpories de Petroleos, Socieded Andnima», durante su tiempo
de astgnacién al «Obo Pablo Garnica», propiedad de «Naviera de
Castitia, Sociedad Andnimay.

ey akh i
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera~Toda duda, cucstidon o discrepancia que pudicra
susc.larse con motivo de la interpretacién de todo o parte en el
cumpiiniento del presente Convenic serd resuelta por una Comi-
sién paritapa, integradz por 1geal pumero de representantes de
ambas partes: Econdmica y soctal, 5in que la composicion de cada
representacion pueda exceder de ires personas.

La parte que suscite controversia comunicard a le contraparte,
por escrnio, ¢l objeto de la misma, como, asimismo, €l nombre,
apuititng, empleg vy direccidn de las personas que designa para
formar parte de la antedicha Comisiéo paritaria.

La conjrapane acusara recibo de ja apterior comunicacion
escrila €n término del quinto dia naturel, & contar desde aquél en
que enird en conocimiento direcio de ella, notificando, a su vez, el
pombre, apeilidos, empleo y dirsccién de las personas que designa
para completar la Comisién paritaria.

Reunida is Comisibn, asi formada, tan prontw como ello sea
posible uitentard egar a up acuerdo, en el plazo de diez dias
natursles, como méximo, en punto a cuidl ha de ser la interpreta-
cion ajustada de la cldusula o cldusulas de 12 divergencia planieada.

_ Serunda.—El conjunto de condicionss pactadas en esie Conve-
nioc absorverd y compensari en oémputo anual cualguiera mejoras
parciales que en ¢l futuro pudiernn establecerse, va sea por
dispasicion legal 0 paciada o por cualquier origen que fuese,

Lsze Cenvenio serd sustitndo en todos sus términos, incluida
Eor tanio su vigencia, por otro de futuro dmbite superior al de

mpresa que, referido a personal de flota, comsiderado en su
conjunto Y a juicio de la mavoria absoluta de los tripulantes de ia
Compafia, mejore las condiciones pactadas en cl presente Conve-
nio.

DISPOSICION FINAL

Ambas negociadoras st obligan por si mismas y por sus
representacl.os al esiricto cumplimiento de la integridad de lo
pacizco durante ] tiempo de su vigencia,

En prucbs de conformidad con todas y cada una de las
clausuias, disposiciones, definiciones, acuerdos ¥ anexos pactados
en ¢! presente Convenio Colective, los comparecientes, ¢n ef
cOnceplo en gue intervienen, lo firrman a2 un solo cfecto.

- ANEXO NUMERO |
Salario profesional

Importe iruto mendual (posetan)
Abo 1986
Calegoria

Bulkcarriers Perroleros
Segundos Oficiales............. ... .. 156,649 183,732
Terceros Oficiales................... [45.957 171.410
Maestranze 1 {1).................... 101.74¢ 119.206
Meestranza 2 {2).................... 96.671 113.566
Subalternos } (3).................... %1.603 107.886
Subaltermos 2 {(4}.................... 87.186 102.836

{Ih M | ~Comprende 1a gorin 3.¥ de} articulo &
{7} Maesranza 2 -Comprende la aoria 4.7 del artiouio B,
{31 Subaliernos 1.-Comprende ia categorfa §.% del articulo 8,
{$) Subatrernox 2.-Comprende ia cawcgoria 6.8 del anticulo 8.

ANEXO NUMERO 2
Horas extraordinarias

Importe brutc {pesetas)
Ao 1966
Categoria

Buikcarricrs FPetroleros
Segundos Oficiales..................... 689 791
Terceros Oficiales..................... 629 724
Maestranza 1 {1}...................... 552 635
Maestranza 2 (2).............00 531 613
Subzalternos I {3}................... ... 5i2 400
Subalternos 2 (4. .................... 492 567
Alumngs .o .ovoi i it 248 290

1) Masstranza 1.-Comprends & eategoria 3.2 del artioulo 8.
{2) Masstranza 2.-Comprende 1o categoria 4. del arfeulo B,
{3} Subalternos I.-Comprende la categorin 3.2 del articule 8, -
(4} Subalernos 2.-Comprends ia goria 6.5 del articulo 8.

ANEXO NUMERO 3

Trebajos especiales, suclos, pencsos, peligrosos e insalubres

Se fija para todas las categorias y en todo tipo de navegacidn ¢!
supiemnento de trabajos especiales y el de sucios, penosos, peligro-
505 £ insalubres er Ja cantidad de 489 pesetas brutas hora trabajada.

ANEXO NUMERO 4
Complemento por exceso de jornada

Importe bruto mensual (pescias)
estande embarcado. Ado 1986
Carezoria

Segundos Oficiales..................... 32.233 45,081
Terceros Oficisles ... . ... ............ 35.905 41.249
Maestranze } 5. ... .. 31.468 36.207
Maestranzse 2 {2§...... ... ............. 30.308 34,895
Subaiterpos 1 {3)...................... 20,147 33.584
Subalternos 2 4).. . .........ccuranan-. 28.039 32273
ANDINOB ... .. 0.t iiiiiiiine e aaas 14.121 16.440

{1} Muestanza | ~Comprende la categoris 3.7 del articula 8,
{2} Maestranza 2 —Comgprende la eztagorin 4 ® dei articoio 8.
{3} Subahernos -0 de la categoria .2 del articula B
4} Subahernas 2.-C de la categoria 6.% del articuio B

ANEXO NUMERO 5
Salario minimo gerantizado por categorias snual broto

Importe bruto soval (peseiat)
Afo 1986
Cucgoria

Bulkcartiers Petrolercs
Segundos Oficiales. . ................... 1.879.788 2.204.323
Terceros Oficiades....... .............. 1.751.484 2.056.368
Maestranza 1 (1})...................... 1.220.892 1.430.172
Masstranza 2 (2)...........ccciiieis 1.160.052 1.362.552
Subaltermes t (3)........... ...l 1.099.236 1.294.284
Subalternos 2 {(4)........cciiiriinrnnn 1.046.232 1.233.816
AIUINGE ..o i 626.160 774,840

{l) Macstranza 1. -Comprende la categoria 3.4 §el ardculo 6.
(2) Maestranza 2.-Comprends iz calegoria 4.2 gel griiculo 8.
(3) Subalieraos 1.-Comprende la categoria 5.5 del articuio §.
(4} Swobalizrnos 2 ~Comprende a categoria 5.% del articulo 8.

ANEXO NUMERO 6
Norma regaladora de la ayuda de estudios de hijos de empleados

ARrTicuLo 1
Definiciones

Salve indicacién expresa en contrario, las siguienies palabras
utilizadas ep ¢l texto de la_presente norma lendrén ef significado
que se define a conlinuacion:

1.1 Comparias-Significan «Naviers de Castills, Sociedad
Andnimar v «Transpories de Petrdleos, Sociedad Andniman,

1.2 Empleado.-Se entenderd por tal toda squella persona que
Frcstz sus servicios regularmente en las Compaiias como trnipu-
ante de algunoc de sus bugues, con carécter fijo, una vez superado
el periodo de prueba que le comesponda, segin su categoria
profesional. _

Se excluyen de este concepto todos los empleados temporales ¢
interinos, Jos alumnos y aquéllos que no estén afecios por la actual
Ordenanza de trabajo en ia Marina Mercante. .

1.3 Beneficiario.-Se entenderd por tal los empleados en servi-
cio active y pensionistas de vejez o invalidez declarados como tales
por las disposiciones legales vigentes, Ias viudas de aquéllos y los
huérfanos dobles de los mismos. En el supuesto de pensionistas se
requiere que en el momento de causar la pensién tengan la
candicién de empleados fijos de las Compaiiias. .

1.4 Viuda.-Se entenders por tal la legitima esposa «supérstite»
del empleado o del pensionisia por vejez o invalidez con derecho
a pension de viudedad, de acuerdo conm las dispesiciones legales
vigentes.
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L5 Hijo de empleado.~A los efectos de esia notma se enten-
derd por tal los hijos legitimos, legitimados y naturales reconocidos
de los empleados y pensionistas de vejez o invalidez, beneficiarios
de esta norma.

1.6 [Estudios.-Sc entenderdn por tal todos aguelios estadios,
reconocidos por el Estado espafiol, realizados en tros oficiales
o reconocidos oficialmente, dentro del termitorio nacional y que
confieran a su terminacién titulo oficial. Se incluyen como ejemplo:
Educacién General Basica, Bachillerato Unigcado Polivalenie,
Curso de Orientacién Universitaria, estudios de Ndutica, ensefan-
zas laborales, estudios comerciales, ensefianzas de Bellas Artes y, en
general, cualssquiera owros que cumplan con los requisitos anuncia-
dos en e] parrafo anterior,

ArTicuLo 2
Ambito de apilcacion

La norma de la ayuda de estudios de hijos de empleados y las
disposiciones contenidas en la misma serin de aphcacion a todos
los empleados que prester o, tratindose de pensionistas de vejez o
invalidez, hayan prestado sus servicios en zlgunos de los bugues
propiedad de las Compaiias.

ARTICULO ]
Efectividad

La fecha de efectividad de la presente norma serd a partir del
curso escoar 1986/1987,

ARTICULG 4
Financiacién
La Direccidon de ias Compaiias se reserva el dercche de
establecer un Fondo de Recerva, crear una Mutualidad o concertar
todas o e:as de las ayudas establectdzs en la preseate norma con
una Entidad oficial o privada de Seguros,
Las ayudas econdmicas que se establecen en esta norma son a

cargo exclusivo de las Compaiias, sin que el empleado contribuya
econdmicamentes 2 su financiacion.

ARTICULD $
Administracitén

La norma de la ayuda de estudios de hijos de empleados seré
administrada por un Comité especial nombrado por la Direccién
de las Compatiias ¢ integrado por las personas que se consideren
convenicntes en atencion a sus fines, formando grtc del mismo
dos representanies de los empleados, uno por cada Compaiiia.

Dicho Comité, que sera presidido, en 1odo caso, por un
miembro de la Direccién, tendrd como misjones principales 1a de
administrar, interpretar y aplicar las disposiciones de la presante
norma.

Consecuentemente, conoceré y aprobard los capedientes de
concesidn de las ayudas v proponci’ré s modificaciopes o innova-
ciones que considere convenientes,

Direccién de las Compatias podré, en cualquier momenio,
modificar la composicion de este Comité.

ARTiCULD 6
Impyestos

Todas las cantidades derivadas de la presente norma se entende-
ra gravadas por los impuesios a cargo del perceptor y con las
retenciones a aplicar por las Companias qQue sean legalmente
procedentes.

ARTiCULOD 7
De las ayodas

71  Fundamento.~-i. fondamento de las ayudas radica en la
ausencia ¢ imitacidén de Ceptros medios o superiores de ensefianza
en las provincias o puebios donde residen gran parte de nuestos
empteados y en lz carestia de los Estudios Primartos y Medios en
las cindades, donde 8 los costes do cosefianza clevados hay que
afiadir normalmente los de transporte escolar v manutencién.

7.2 Bengficiarios.-Seran beneficiarios de las ayudas:

7.2.1 Los empleados en servicios activos v pensionistas de
vejez o Invahdez, cuyos hijos cursen estudios de Ensefianza
General Bésica, Bachilleruto Unificado Polivalente, carreras de
Grado Medio y estudios superiores universitarios, de Escuclas
Técnicas o de Néutica que cumplan los requisitos exigidos en et
primer parrafo del articulo 1.6

. 722 La viuda de empleades y pensiomisias de vejez o
invalidez con hijos en las mismas condiciones sstablecidas en €l
parrafo anterior.

~ 1.2.3 Los huérfanos dobles de empleados en idénticas condi-
CHODLsS,

1.3 Cuantia de las ayudas.-La cuantia de las ayudas por cada
hijo con derecho a ells ¥ por curso escolar serd como maximo la
siguiente:

7.3.1 Para estudios de Ensefianza General Bisica: 8.400 pese.
tas/brutas,

7.3.2 Para estudios de Bachillerato Unificado Polivalente,
Curse de Orientacidén Universitaria y estudios de Formacién
Profesional; 9.600 pesetas/brutas,

7.3.3 Para estudios de carrera de Grado Medio: 12.000 pese-
tas/brutas.

7.3.4 Para estudios superiores; {4.400 pesetas/brutas.

7.4 Limites de la ayuda -Las ayudas se percibirdn, salvo ios
supuestos de extincidn, raientras duren los estudios, con un limite
miximo total de hasta 192.000 pesetas por ¢cada hijo con derecho
a4 clia y, como maximo, durard hasta que ¢l hijo del empleado
cumpia la edad de veinticinco afios.

1.5 Contenido de la ayuda-Las ayudas se destinardn a la
cobertura de los siguientes gastos; Matriculas, tasas, honorarios
oficiales de docencia y por actividades deportivas y culturales,
transporte en vehiculos del Centro o contratados por ¢f mismo y
manutencién y alojamiento, en su ¢as0. En cuanto 2 jos gastos
preducidos por los libras de texto, en EGB, BUP y CGU se podrd
Justificar por esie concepto, siempre que no se superen los 10pes
miximos correspondientes, hasta un miximo de 2.000 pesetas por
carse escolar, y en carreras de Grado Medio y estudios superiores,
hasta un méximo igualmente de 3.00( pesetas. Por lo que se refiere
a los gastos de wansportes en carreras de Grado Medio o esmadios
supencres, se podrd conceder, sin necesidad de justificacién
siempre dentro de los topes establecidos, Basta un maximo de 2.0
pesetas por cursop escolar.

En cuanto a los estudios en Ja Universidad Nacional a Distan-
cta, s¢ podrin incluir jos Ebros o unidades diddeticas gue figuren
dentro dei recibo de matriculacién pare dichos estudios.

No se subvencionar el importe de cualesquier oiro material
fungible, clases particulares o cualesquiers otros gastos no inclnidos
en ¢l contenido antes mencionado. )

1.6 Extincion de la apuda-la ayuda se extinguird: Por
fallecimiento del hijo del empleado, por realizacién o cese de los
estudios gue motivaron su concesion, por haberse agotado los
limites de lz misma, por extincién de Iz relacién laboral del
empleado, salve casos de fallecimiento, invalidez permanente o
Jjubtlacién, por suspender el estudiante dos curses consecutivos en
sus estedios y cuando exista constancia de falsedad en las manifes-
taciopes o documentacién presentada por el beneficiario,

En los casos de suspension de la relacion iagboral, incapacidad
laboral transitoria o irvalidez provisional del empleado, et Comité
de Administracisn decidird sobre la procedencia de la Avuda,

ArTicuLo 8
Procedimiento

8.t Solicitud ~Las ayudas establecidas en esta norma se solici-
tardn dentro del mes de octubre de cada afio, cumplimentando el
impreso comrespondiente (anexo l.a) y envidndelo diréctamente o
a través de! Capitin del Bugue, al Departamento de Relaciones
Laborales de Madrid. .

Los impresos podrarn solicitarlos los empleados al Capitin del
Buque o al Departamento de RKelaciones Laborales. .

8.2 Concesicn.-Las solicitudes pesentadas serdn estudiadas
por €] Comité de Administracién y se comunicard por las Compa-
fias al peticionario, }a concesién o denegacion de la ayuda, en cuyo
tltimo caso se razonarén los motivos por los que esia decisnidn se
adopia (anexo 1.b). Lz negativa de Ayuda para estudios deberd
basarse, en todo caso, en el no cumpiimieato de alguna de las
condiciones requeridas por la presenie norma, .

El Comité podré recabar el asesoramiento ¢ informe de las
persanas de las Compafifas que en cada caso considere oportuno.

8.3 Pago-El pago dc las ayudas se efectuard por taldn
nominativo o transferencia bancaria a la cuenta corriente del
empleado, durante los meses de junio ¢ julio de cada afio.

8.4 Justificantes.-Los empleados aportardn &l Departamenio
de Relaciones Laborales directamente o a través del Capitan del
Buque, duranie ¢l mes de junio, los oportunos justificantes de los
gastos causados, sio cuye requisito no se hardn efectivas las ayudas
concedidas. . .

El Departamento de Relaciones Laborales visari la peticion de
tzlén o trensfercncia bancaria.

l.-'
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ANEXO l.a

Ayuda para estudios de hijos de empleados
Solicitud de ayuda

DATOS DEL EMPLEADO

Nombre ¥ apellidos: v s e
Domicilio y Locehdad Ccmro dc trabajo: .
Departamenio: .. SeccionfGrupo .Cat. Laboral: ...

DATOS DEL/DE LOS ALUMNO/S
Nombre vy apellidos:

Lt evrrstresssrenes s reeesene s Nacié el ..
Estudios a realizar: ..
Nomkbre del Centro: .,

Nacm el ...

Estudios a realizar: ...
Nombre del Centro. ........
Domacilio y loczlidad del Centro: ..

3.° . Nacw el rerer et e enanseen
Estudlos 8 TEALIZAT: ..o.ovvooisssessrssvereeeeeosessossos e Curso
Nombre del Centro: ...
Domicilio ¥ Jocalidad del Centro: ..

B0 st es NECIO €l ..ocovvvrsiesnnrerrmeerms e

Estudios @ Tealizar ......ovvvee v vmeesneer i Curso: ...
Nombre det Centro: . . -
Domicilio v localidad del Centro: ........

B ettt et ssase e Nagcid el ...
Estudios a realizar ..
Nombre del Centro: ..eeeeiceninene.
Domicilio v localidad del Centro: o onimsseresssrieeeeeens

6.5 . . MNacio el et
ESUGIOS B TEBIZAL «evvroooerssmsseernessorsosresesioioinn Curso:
Nombre del Centro: ......... .
Domicilio v localidad de} CRNIO! ooveroosoesrooeroeeseereesereeeserseeees oo

'DISFRUTA ALGUNO DE SUS HIJOS DE BECA O AYUDA
pARA ESTUDIOS ESTATAL O PRIVADA?

O 81 O NO En case afirmative, indiqgue Entidad, condiciones
Y cuantias.

COSTO APROXIMADO PREVISTC PARA TODO EL CURSO:
PESETAS.

DECLARO solemnemente que todos los datos expresados en este
1mpreso son cigrtos ¥ completos.

AJEXO 1Lb

Ayuda pars estudios de hijos de empleados
Concesidn v denegacién

La Direcciton de la Compaiiia, estudiada la solicitud de ayuda
para estudios presentada por don , a favar de sus
RITOS tirrireee et sassere e e s astne st e snasssemssh e et st e s mE TR s Rees e SR anera e
. ha acurdado la CONCESION/DENEGACION de
la/s mxsma;’s. cuva/s cuantia/s anuzl/es no podrin exceder de la
cantidad de pesetas, por cada una, rigiéndose dicha/s
ayuda/s por lo dispuesto en la norma de la Compahia a este
respecio.

OBSERVACTONES: 1ovurvvveee e eemereeene b ssesssesesaseeseeseseeneeeesene sevesseesn

245 B8 RESOLUCION de 12 de agosto de 1986, de la
Direccién General de Trabajo, por la gue se dispone la
publicacidn del Convenio C!oiecfwo para Estudios de
Doblaje v Sonorizacion de Peliculas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de émbito interprovincial
de Estudios de Sonorizacién y Doblaje de Peliculas, que fue
suscrito con fecha 13 de marzo de 1986, de una pare, por
Agrescn:antcs de los trabajadores y, de otra, por miembros de

DYS, en representacion de empr de conformidad cop
lo dlspucsto en ¢l articulo 90, apartados 2 y , de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadom v en ¢l Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de Tra

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—~Ordenar 1a inscripcién del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente Registro de este Ceatro directivo, con
notificacion a la Comisién negociadora,

Segundo.-Disponer su publicacidn en ¢l «Boletin Oficial del

0.

Madrid, 12 de aposto de 1986.-FE Director general, P. A (ar-
ticulo 17 del Real Decreto 530/1985, de 8 de abril), El Subdirec-
tor general para la Negociacidn Colectiva y Condiciones de
Trabajo, Francisco Gonzalez de Lena.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTER-
PROVINCIAL ENTRE LAS EMPRESAS DE DOBLAJE Y
SONORIZACION Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERC
DiISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° Objeto y dmbito territorial.-Este Convenio regula
las relaciones entre las Empresas de doblaje y sonorizacién, tanto
existentes come las que se estabiezcan en un futvro, cuyo Centro
de trabajo se encuentre situado en territorio espaﬂol y los
trabajadores incluidos en su dmbito de aplicacién rsonal,

Ari. 2.°  Ambito personal —El Convenio afecta a Iz totalidad det
p..rsona] que, enctiadrado en los grupos profesionales de Técnicos,
Administrativos, Especialistas v no ¢ dos, pertenezcan & las
plan'tﬂ]as de las Empresas delimitadas en el articulo anterior.

Art, 3° Ambito temporal~El presente Convenio Colectivo
entrars en vigor ¢l die de su firma, finalizando su vigencia el 31 de
diciembre de 1986. Sus & 08 ecOndmicos serdn de aplicacién a
partir de | de enero de 1986.

Quedard prorrogado por periodos iguales al de su vigencia, si,
al menos con tres Meses de antelacion al de su vigencia, ¢s decir,
a su vencimiento inicial o prorrogado, no se hubiera denunciado
por algena de las es contratantes de forma fehaciente, fijdndose
a efeclos de notificacion los siguientes domicilios:

A las Empresas, en ¢! domicilio de la Asoriacién Nacional
Emﬁrl:sanal de Doblaje v Sonorizacién de Peliculas, en calle Niifiez
alboa, 90, de Madrid. ]
A los trabqi:lgiores, en #! domicilio de dan Alfonse Raposo
Llorente, calle Rincén de la Huerta, 12, en Coslada (Madrid).

Finalizado el plazo de vigencia, seguirdn rigiendo las condicio-
nes pactadas hasta la en en vigor de un nuevo Convenio.

Art. 4.° Condiciones mds beneficiosas.-Lo pactado en este
Convenio no altera las condiciones més beneficiosas que los
trabajadores pudieran disfrotar en determinadas Ewmpresas, las
cuales serin mantenidas estnctamente «ad personarms.

CAPITULO 1L
CONDICIONES ECONOMICAS

Art, 5.° Incrementos salariales.-Los salarios base establecidos
setdn incrementades ep un 8,56 por 100, sie distincion de suekdos
ni categorias.

Art. 6.° Antignedad~La cuantia de los trienios se estipula en
el s ?Or 100 del salario base, teniendo como finice limitacién io
establecido en el articulo 25 del Estatuio de los Trabajadores de
f..cha 10 de marzo de 1980 («Boletin Oficial del Estado» de] 14),

Epetarﬂn los percentajes Que se vinieran percibiendo en
algunas mpresas, sxernpre que 2ilo devenga en condiciones mds
beneficiosas para el irabajador.

El rabajador al ascender de categoria profesional conservara los
qmnqucmos y/o trienios devengados con anterioridad.

Art, 7.° Gratificaciones extraordinarias—Quedan convenidas
para todas las Empresas tres gratificaciones extraordinarias, que se

satisfardn, respectivamente, en la segunda semans de los meses de
marzo, julio y diciembre,




