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haturaimente se aplicard el cryreric de proporcicnalidad | 24317 RESOLD'CIO_N dﬂ 12 de ago.s‘fo dﬂ 1955 d&' ff&‘.

gegfin =l kRorar.o nrapazado

Lizra prima aerht de aplicac.orn parza &) persdnhl de MENLEL - ;
L

miente gue en Lo% perlodcs indicados 3¢ halle de pecEn.

Drreccion General de Trabajo. por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colective de «Central
Lechera Vizcaina. Sociedad Anonimas.

Viste ei texto del Convenio Colectivo de «Centrai Lechera

" Vizcaina, Sociedad Andnima», que fue suscrito con fecha 11 de

NORMAS SQBRE EL RETER

.= Por Tada servicio completv de Retdn semanel de acyerdo con

i esquema actual, Cualquiers gque ses el nimerc de llamadas
que se& produrcan durante i2 semans de guasdia se percipird

la cantisad Jde 5..:172,— peser.as prutas.
Ti. =] sUpuesTy @ yemansg INcompietd me aponesdn « raidn de
554, Pras, Jdla de lunes a vierner {2ungue sean festivos) ¥
4 razpm ode Y 121,- Prasg fdfia en sfbados y dominges.

Adetds, curnde desde e sdbade & las € hoTas hasta el domul
40 8 las b horay la perstna gue preste . servicip de Recgr
rua reguuildqd RAaLd Prestdl ung © VAlioE seTvViciom, le sezdn
sboradas 1.212,- Ptar. adicionales. Asimismo, si la ]llamaca
s produce desde las & horas de) deomunge hasta las & horas
del lurnes ar le ADCTATAR itambidérn las 1, 237,- Poas, xdic.ona—

ies.

.- ka5 ',231,- Pras, adizionales a gue hace referencie la norma

Anterant, No e percibirdn par lof servicles de Hetdn gue
GER2L BTEStérae Zurante los fesitaives del calendarae cfjcial
gue ng roiacidan desce las B AM Jel sihado a4 las B AWM del

lufiey

.= Cada vez gue se acuda a Fihricae ¢ 51l2s, por notivos de

una llamads e Retdn, ¢l timmpo de permanencia efectivo
en el Centrc de Trabajo E&rd retribuide come horas extrasg,
garantizindese come minume 2 horas extras. ASim1Smo, cuan
de s acuda al servicio fuera de la jernada habitual de
t-abaje, con vehliculn propio, se tendra derecho a une per-
cepcifn ecandmycd ds 535,- Ptas.

E. Liempo extra carantizads en asca narma 1, se abonard
coms Plus de Presencla, salvo el gue sk trabate realmpente.

En caso de gue la llamada fuera efectuada @4 una persona del
ServisaC de Mantenlxiento gue no eXtuvierd de Kecdn, ante-—
miticamente y zor 3w dia gozard de las mismes derechos ¥

obl:gaciones dol Retén,

.= Cuands pPoOr Fotivos de TSreSCAT URG O vAarlos sérvicics de Re-

LEn requletd gue LaF Ccocides tenjan lugar er hora 1aTempes—
tiva y fuera de sk domwicilic, se abonazl Come ComPEnKACidn
47% Pras, trutas pare el desayuno vy 7T Ptas. brutas paxa

is comifa y > ~f£TA v tna hoTa extra come Plus de Presencia.

.- EI Art. 34 éel <onvenle gueda redectado asi;

Azeiesio 3AT.-  RIVIEION

Les condiciongs e#sondmocas Zijadas €9 erie Convenio serdn obs

lor eEomipges f:jador pur el AES wune sigue:

ety de eyl ar.

Fara 1,348

Las cordicicres ecdnimizab. fi)ades er los arzicuivs gue mds

Acelangs s@ :néiZarTir serdr ob;ecc de revislbe, en los térmi-

Aog Fijadse en e artisuls 40 Cl3usula de revisiHe Eaiar-al
ael Titulo 11 Capitulo segundc del AES pukilzado en =l

E.C.E. de 10 de Octuore de 1 984,

Locs articulea 4 ic3 gue afectard La eventual revisiér
econdmica, 3tran los siguisntes: L2 14, 15, 20 con
Exceps1An dé la AntiqQuedad, 21, 23, 4, 26, 27 X1 wer-

mas de Beten 1l tercer pirrafe, 12, 13} vy 15,

abril de 1986, de una parte, por ¢] Comité de Empresa ¥ Delegados
de Personal, en representacion de los rabajadores, ]y de otra, por la
Direccion de la Empresa, en representacién de la misma, v de
conformidad con lo dispuesto en e} articulo 90, apartados 2 y 3, de
la Ley 8/1580, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 1040/198i, de 22 de mayo, sobre registro y
deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccién General acuerda;

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
en ef correspondiente Regisira de este Centre Directivo. con
notificacion 2 la Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Esladow.

Madrid, (2 de agosio de 1986.~El Director general, por autori-
zacién (articulo 17 del Real Decreio 53071985, de 8 de abril), el
Subdirector %eneral para la Negociacidon Colectiva y Condiciones
de Trabajo. Francisco J. Gonzalez de Lena.

CONVENID COLECTIVO DE CENTRAL LECHERA VIZCAINA, S, 4

CatrITuLo I

Eapeaiciones Generales
Articule 19

Ambito oe aplicacidn,- El nreaence Convenid Colectavo

sfectard a CENTRAAL LECHERA ¥IQ
CAINA, 5«Au,mn pus centres de BRilbgo ¥ Logrofu, ascopi-
Sd & lga Ordenarry Labors) nara lam Indastriss Lictess,
¥ sus sgtinulsciones regirdn ¥ sardn de solicscifrn a -
rods el personal Que oreste wervicio en ip sisma o que
“n wlla ingrear durante su vigenchla,

artfcuie 20

¥igencia ¥ duracidn.- Este Convanio (olsctive entra-

ré €n vigar a4l 2] de Diciambre
de 1. 485, son indepwndencis cel dls de wsu firms, ¥ tep
drd un plaze oe vigencla d¢ UN AAD, aalvo Llas axcencio
rnes que sc schalwn #xnressitnte,

El nrasente Convenie {olectiva
quedari autoMiticasence cwnunciado wh dia 21 4= Detubre
4t 1,980, las nagociacicnes bare Al nusvo Convenis Co-
Lective &4 inkclardn en al mex da Noviesbra,

articale 3¥

Pmrogacionss ¥ wodlficacionsm,- EL prassnts Convenio
* Colwgtive sor sar en

B conlontd, tantp colective como ipdividualmante, mis
favorabls que loa mactados antariorsents, derofa inte-
Lraments n dutos.

No sbatants, lws ma)s
Fras concadidas ipdividusl o calectivasesta s spntén-
drén con sstricte caricter "sd parsonam”,

articula 4B

¥ipllane o cumplimiento. - [Comimidn Parltariasl.

Para remoiucidn du las
dudam #e lntarpretaciédn del presente Convenio Colacty
va st formark una Comimidn Paritaria, formads Dor cua-—
trd mismbros sleagidos por sl Comitd de Emprasas, sotre
los cusled uno de $1low serd IDmlegadt de Peraonsl de -
la nlanta de Logrofe, ¥y otfOx custre miembros demigra—
a0k por L Mesccidn de la Bunraca.

EL Comitd de Empress ep
tudipri lax gque)as de ioy productorex respecio s la ——
aniicacidn del areswnts Canvenio Colectivo, antes A =
dcudir & la citads Comagadn,

CARITULD I

Artlcule F

Jornsds.- La Jornada gueds fijada en cuarentsa horas sees

rales de Lrabase &n Jornads parrida y en jorng
da fontinuads,
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Sf etntiende como }ornads continucada la de EELs
¢ mis horas #iarisd Sin qQue hays up JEACanEd ininterfubnj
dap d¢ uny hora comd wminimo.

En dicha joerngda continuada 198 progucbires =-
vendrin dereche & un descanao dnterpadio d¢ teeints minu-
tox, que 2 todus los afectous, acondmicos ¥ a¢ Jerosda zc-
marpl, mc computardn cowy de trabajo efectlen, pare en --
MiNEUN cam® Bf sSumArEn para wl cdmouto ge hOras €XCras, 1
afectos g9 los wixinos logalea.

arefcule be

Horas sxtesordingriga - Con sl qbjate de Fomentar una plQ

litice eocaal solidaria gque Tavo
reaca la creacidn ds smples, so atuerda La sopresidn ge -
lag horas extraordiparias habitusles, manteniendo sal €l
critario ya mabablecido sn acuwrdos anteritres.

Se wsteblece la posibilidad de -
comoenaar Las horas extraordisariss satructurales bor un
ticooo equivalents da descanso, en luger de swr retribui-
das manetarismente, 48 scudfdde con las siguinntes baaca:

#) Confaraidsd gra¥via ds ambss gartas,

B} Cady hora extraordinacis s¢ camputard come ho-
Th ¥ LFeS OUATrCOE, Acumulirdoss hasts cobple-
tar jornadas wpteras, salvo peticidn del trata
jedor de sisfrutarlas aisladgsante,

c) L& excluyan sxpresssspte law horap trabajadss
an jorasds rormal de domingor ¥ feativos, cuyd
cospensatidn awrd a le par y vercibiande =1 -
nlug da ante nombra, conforms ae satablece on
el articule 11,

Resorcta de los digtintos tipor dc horaé crtraerdi
narias &¢ acusrda le wiguieate: ’

a} Muyrak extrecrdiparias Que Yengan AKilgidast nor la recesydad
de repsrar siniestrox u otros dahos extradrdinarios y urgen
tes, api cooo en caso de rivago de pirayda de msteriss pri-
=ax ©  REALIZACION.

b} Horas estrkordinariac meacesarias ovr pedidos lapreavistog ©
nericdas punta do produceibn, susenclas impreviptas, cam-
bics de thrno u otras circunstanclas de ¢hrlictear Gatructu-
ral derivadaz de s natursieéza da la actividad deo gue ac -
trata ¥ Las que o¢ llaven 2 sfacto con mOtive de trabajar
lom sdbadus comprundldos ancrs dos feptivos o sefuidos O
dos Testivaw : MANTENIMIENTO, slempre gquu no puedsn mer —-
sustltufdsd por ia utilizacidn de lLas distintac modslidedes
dy contratasidn pravistss legalmsnte,

Ls mreccidn de iz Bupress informard mensusliomnte &l
Comit€ de EMmrusa, 4 los delogados de perwonal y delicgades
sindigsles svbre ¢l nmimero de horsé catracrdinsriss realiza
da especificenda laa causas y, &n %y casa, la distribucidn
pOFr ABCLSLONEE,

wericule 71

La Direccidn €¢ La Bmorsas, 9= acusrds con el (@
‘mitd o4 Dmoress, confmccicnard el caiendario ¥ -
fijardi ios Curpos ¥ horarios wecemarios del mooo FY- LT
de eara cubrir las cecesidades Szl rvicie, esatableciendo -
por meccionse, cushdo alle sss posible, que we trabaje en 23
badas alterpoa,

Rorarivoe, -

artfcule Ba

fepcenmos sémspelen,~ Por tratarad de industria Cuys sateria

prims ea perectdora ¥ precisa, por --
allo, de uma rocogida ¢n wl campo, dr up tratamitnke, upa --
elaboracién lomadials ¥ uea distribucibn pasterior, al peracna
spcargade de tales fupclepss podrd quedar txceptuado del des-
Canmt &n domingas ¥ festivow, comapansande la Falts de cdisfrus
te dentrg de la pemeoa ipmediatsmacts posterior ¥ ostpblecidn
dome qua, &n nisglP cama, Un Miswd trabajader podrd arestar
servicics mia de doa dewmipgor snguidos.

Las sscciopws afectadas sow las siguien
+

Aocogida de Lechs « Racapcids ¥ Pemaje - Laborsterio -
Yrimar tratamiento y Depdaitc - saptanislents = Quardas -
Yapar ¥ Frio.

Arcicule o#
Yasssiones, = El réglasn de vagsciarsa andsles retribufdas -
sard &l aiguientar
tn durscids serd da 25 digs laborsbles, conalderindens tambien
laborables Loa adbados. 58 retribulrén cop arregho sl Salaria
Rawe, Antigfedsd y la Prims de Productividsd segin aparcsde 5%
Art, 2 de este Convapic que alcanzarfin durants este curip
da de vacacionss, inclufdos Los Festivos, come gl hubicrry cats
do wh attive #n la seceidn «n qus esté sncusdrsde.
El parsonal ingressds durgnts sl aBo disfrutyrl de la parts --
proporcional de vacacléaes sorreapesdients al perivde crasscu-
erida antre la feacha da ibogrese ¥ al 3| de Dlcismbre,
Las vacacinous gy diafrutaris dectro de los sessa €t Juois a
Septissbre, smbos dnclusive,
Mo obstants, pars ol pressnte aic da 1,956 Laa vacacicaws we
aiafrutaris dentre da los weses de Mayo » Septisabrs, por os-
casldadas da programactidg,
81 por cauzes ds orgasisacifo dal trebeje o por ¥oluptad del
trabajador, s« diafrutassn fusrs de los poriodos axpusscos,
recibirip ue inoremsate del 40X de le Frims de Froductivided
qua la correapeadls.

Las vacaclonas & n rotativas ¥ wats rotacibs vomalatird an
trapladar dv un aflv pare ovre » los trebajednres quw disfru-
tag lad mismad 4y 02 & s 48 Juni¢ ¥ Septismbre & los awass
de Julbtin y sgomte respsctivamnntm, ¥ lLos gue diefrukep sn Ju-
lie y Agouto & log weses de Soptiesbre ¥ Juola respectivaseo-
LX

il paresnst qua caupe baja eo ia planrtills d¢ la Pepr ¥
SupuUERTs que ¥a Mubiewsn disfrutadse o sus vececionss, as lw
depceotari s) importe proporcionsl corresposdlents refaride a
log Yisp que medigpar wotre 41 de eu ceae y 0l J] de Dcice-
Bre,

¥o st CcOmMpULArd come peEricac vacacionsl eatablecido -
oor calendario ¢ dsfrute de las migmas, &l Lisnpo Que olsEn
lws trabajagercs de hala por wnfermedad @ gocidenty, miomnre
que s jJustpfiguen con las bajay médicas oficlaleos de lg Se-
Furadad Social ¥ deatrd el plarc eatablecide, Low dias de
baja concurrentes con lak vacsciones #e disfrutardn dentre -
del 200 naturél cOrrsspondients de pcutrgdo cOn Lan Packeidar
drs productivas oe in Panreca,

Artfcula [o¥

Ferwisas.- Perminos retribuldes: Bl traba)sder, plevis avi-

0 y justificacidn, podri sussntares del trasbaje,
can derecho s ratribucidn, par loa motives ¥ tiempos ciguien-
TEa:

1} Matrimepit del trabsjaddr, quince diss naturaiss,

b) XNacimiento de hijos, tros dias lsborabies.

! Fallecimiento o enfermedad de sarisntes pér conssnguini-
dat o afinidad, Cres dfsd natursles pafa 1o parientes -
de primer grado ¥ doa dlas npturalas para los parientes
de mwgupde graca.

d] Maptrimopio de hiJOs @ hermanos, un @fa natural,

¢] Trastade d¢ damicilie, up dis natural.

f] Cumpligiento de unr deber insxcussble, tiempe indigpensa-

ble,

€) Lactancias dw hije sapor oe nueve mesan, ¢0 miputos di e-
rios.

h]l Eximenes para titulos eficiales, debidssents justificade,
wo df

1) Pacs pcudir s} sarvicio wédice da empecisliatas, horam -
Justificadas.

2] Fallegimiwnto da conyuge, cineco diaw natursles.

Lom puntes <}, d) ¥ j), werin smplisbles eo dpa diae netyg
rales cuanrde hays necesldad de trasladarws g otra pravia-
cla,
Fara al abonc va iog dfas disfrutsdos pOr perwisés refla=-
mentarios, ¢ tendrd an cusnts %] Saleric Bawe, Antipradad
¥y €1 Plud estahlacide weo 2l Anexo IXI de sats Convenino Cua
lective.

Farnisve ro ratribuldos: S« concederf oers bodas -

de parientas hasty cuarce

grade de conmanguinlded b afividad, up dis de peralse oo -
retribuide,

articule 110

Yiudps v vigdag con higus wmenores - Los viudes o viudas con

hijas metnorex de cator-
ot xfina, poGrim pcogerme al turno de trabajo wis adecuado,
con sbjetd de poder atender a lop sigkmos, Peberd Jumeifu-
car 1a necesided, que valorard La Cowaalén Parivaria del -~
Converio de forma definitiva.

CAPITULO III

ketripacifncs

Artigulew 120

5 [ige, complamentios y oLros COnCEphoe, o
Selaric Gamre
Pur cada categoria profesiocal aerd 2l que ae o
tatabliece en €l ANEAIC I de eate Con¥enis Laiecs
Tiva,
Plus e ancipfdedad
Congistird on un § por chents BOr cada -
quinrgquenid acusulado y calculedo acbre .
Sylario Base, ain limitacidén dal nmimere & QuingQuenios.

Flus d& Aaistencla @
Por asiduidad al trabajio &¢ abonard la --

cantidat o 34,30 pasecas por dla efoctive

dr trabajo, 5S¢ considerardn s estox efactes diss trabajados,
Loy Eibadba Gue we déEcangen $or haber cemplutado la jornsda -
stmanal entre &l lunes ¥ el vawrnel,
Loaplemence 4t pusat® da trabajo :

Log serviclon prescados por

lea trabajsdorss en las Ch=
maras Prigorificas ¥ en la seccidn de Cerga y Doecargs en sl
dlrimo turne de soche, ohRterdrin un complesenta econdmico de
8,80 peastas par horas,
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Prima de Productiriced ¢
S4 percibifé mapsualmente, come Prims
do Productividad, una cuantia dec podg
tas caiculads conforme o law fhrmulae pactadas pars cads ssc-
cifn de trabaja,
Gastas 4o Locomocide @
Con arregle 5 1o pactedo ¥ 2 las norzas
an vigor, Lo percibirés quienes canaen
deracho & xxtornes por asie copcwptie aln deduccidn alguna,

Cop ludepandenciy da lo anterior,
trabaiador percibira la cartidad fija de 741 pesetas pOr mes
trabajado, ®n ei Concapt® de Cagtex de Locombcidn, <omo coa-
pensac,én a la ¢levacldn de carifas,

cads

Cratificationes extranm:
Se aberarin €op Frat.aficacionts extraa
anuales cn log diac 21 de Juiio » 3t -
de In¢rewbre, compuestasr POr treinta dias de Salario Bake y «

Ancigiedad,

benefFloaes:
El per#onal paFticapmara de manera drecta en lom -
beneficion del ejmrzicie, medignte ly percepcadn =
de treinta dfam do Salaric Baaec y AMTigUsdad,
Entus beneficies ac percibirén el dis 2@ de sMarzo dx cada a%ie
¥ corresponderin al siercicio del afio anteriaor,

Plug Demingos ¥ Feativos -
e apopard up Plus de 3,255 peactan
cuande la Bayor parie de L4 jornads
3¢ desarrclie antre lam & ¥ las 24 horass de un doainge o fes-
tiva, con independencia dal descahet comgensaioric carrospans

diente,

Ihetan por deaplazamisntos
Sarin las aiguientes:

2] 937 posstas por comida O cEnA.

b) Previs justifigacidn y wn &l casc de que £l trabeja-
dor pernocte fuera de gy camp, percibirk el importe
{ntagro dal hotel mr gus lo hays hocho, siempre que
iste no tonga una cualificacidn aucericor a las tres
satrallan,

Cliupuls de Revimién Salarial:

En e] cCazp de gue wl Indice de

Precios al Conmume {T.PF.C.), =
eotablecido por ol I.W.E., registrars ol 3] da Hecisgbes do
1,986, wn increwspto supwrior al 6X, ae efectusrd ube Fevia-
alén saplariel, tRE propio e conatata oficialmence diehs eip
cunstancia, #n al excess sebrs la indicads cifra. Tal incrg
weoto ax sbonard con sfacios rotrosctivos a4l 11 oe Mrissbrs
de 1. ¢85, 7 pars lleviric & caho me toaasriy come raferencis
1ot salarios o tablez utilizadas para reaiicsr loa sEentos
pactadas pars L 906

1a ruvisidn Sslarial se sbona-

rk #n u®a avla paga, durgota el primer trimestre de 1, $47,

CAFITLUL O FV¥

Freatacionts Soclales
rtfeuls 13%

PrégLanss oara vivienda:

La Erpreas mantendrd on fonde comdn

pars toded ses plantas de 13.750, 000
pecetlas, dectinsdas & la toncesidn de préstancs al peraona)
cara la sdguisicidn de vivienda. Ls cwancis mayer de cada --
crédito eerd de 500,000 pesctna, Su plare Oe smortlzacidn ge
diex ados, debiendo el baneficlario mcreditar uns antigYedad
en Ly Emprexs de dos afes para poder aleanzar derecho al préa
tama,

Administrard diche fondo una comisidn
incagrads wor los micabros del Comité de Dmpresa y Wfm repre-
sentscién de la Biraccids, previs constitucidn de au propio -
reglamento pars la concretacibe de loa préstamox,

Ergure de vids colective:
La Zmpresa concertard péliza de scgu
To eolectiva de vida para aus traba-
sadorsn a fin de obtener coac centraprestacido & uns prisme ——
aruel o= La755,.000 pegctas, peoniones complementariss para «-
lLas preplscicnen causadas por myarts ¢ invalider de les traby
Jagoran de la Eoprega,

Avuldae eaeclarest
Lada hijo wagelarizado ¥ von sdad ¢omprendi-
ds optru ios cuptro ¥ log Quinew sfca dard =
derarhe, previa justiPicacidn de la --col-ri:nctén, 4 la per—
cepoida da 1,118 poastas 48 Conceapto da ayuda pars 4l curso -
succlar,
Exts percepcidn werd sptisfeche an sl mes &¢ Seqiexbre,

Aruda para subsarealea:

Cadg hijo subnormal (ue, comt¢ Cal, ha=

yAo cauxgds deracho 4 las prestacivnes
da ls Seguridad Soeial, darf derache s la percopcidn de 46,776
pasetan anualaa, pagsderas por sewas vencidos, previa Justifi-
cacidn 4o la deblda stencidn al banefleiario directos, Esta ayg
da ge sxtiaguird al nismo tiempc ¥ on ba slema foraa ap que lo
haga la preatacidn satisafechs por ls Seguridad Social, sef co-
=i por abandono & desidia de log padray o tutores ern la educes
c1de ¥ twidpdos el subnoroal,

Sayes par Incagscldad Laboral Transitoria:
Las bajas er &l Lra—
Baje por Incapecided
Laboral Transitoris causadas por enfersedsd comdr 0 pocidente
rna laberal, Strin complassntsdss a cargoe dv las Eapr hasta
sicenaar el 100X dal Salario Resl devengade en rl mas soterior
de Grabazo,
Iechs prestacide 48 causaci cun wujeccids s las slgulentes re-
ilam:

14 Se parcibiri prevaa confirmacidn do las bags ¥ alty ep les
vodalos oficiales wrtendides por la asistencila addica de -
la Saguridas Secial, haste wi pase » Larga Enfermadad o In
valider rroviaiopal y depescdsr del J. MK, 5,

2t Eats complmsumto serd percibide a partie del dfy vigdsimo
prissrc de ln Baja, pudiande pcumulerss todse las bajas —-
préoducidas duranta la vigencia dal presents Canvenie,

3P En sl capo v hoapitalizecifo con eperacits uirdrgica, es
te complamo0te se parcihiri desds s) primer dis de Jx Baja.

4F A los crabajadorss gue heyas sptade durasnts wl transcares
del sfic apr wituscidn de Incapacidad Laborsl Tracsiteria, ¥
aunque oo le ledempizacide por I,L.T. percibanr ya la parte
proporcional de 1 Pa extras, la Empress rocribulrl las
pagan axtras x astie trabajsdores sin datrimentc ecendalcsn
wor dicha cousn.

Ayudas Foreacids Profemionsl,-

Le Brpgrasa costasrd el 50 por ——

clente da los gasioa de matricula,
taegs ¥ libras, & aquellos trebajsdoros Que cursco sstudios e
formaclbs profesionsl e ceptrom oficiales ¥ pShlicos ligsdos s
lap mctividedes de lu Isdustria Lictea,

Dioche gaste cdeberd Jjustificarss -
dabiidamants » serd cosdicida pars obteper las ayuda, respectv de
lon cursos 1% ¥ siguiences, hsbar lugrat al aprobetdo complaeto
%o &l vuras asterior.

Segure cars cebros, -
La Eopreaa coneertard wna ndlizs asegu-

raddra contra rebo, Que Tubra 1o ries-
£0a que pusdan correr todos los trabajasdores de 13 Bapresa,
dertro de guyse funciopes se incluyan tam cobras, ¥ por cag
2an de los wismps,

articule ra¥

lipe disminufdg, -

A fin de mantendr &n el

trabajo win llegsr al -
deapido dw agusl permonal que por deficiencia de sus condis
ciongs fisicas ¢ pafquices, ¥a sean sdguirides ¢ no en ls -
Drprena, & por Otras circonptancias, ne &2 halle en aitus-
cifn de dar rendleiento noraal & su catagoris, e Emoresa -
deberd destinarle a trabajos adecusdos a sus condiciones.

s i oo &

CAPITULO ¥

Otram deppsiciones
artieuln 337

Las trabajaderss durantt el ambaratos tendrin dereche al cel
bio de pusste du tr Jo, =i #xts encrafars paligfro pars la
matra 0 al future ALJG.

Articulo 16w
Bn camc de suspanaién temporal dal permias da ednducir, por
tuslguiars €Musa fua NO scx la de eebriaguer, o) conduetor
afectado se lu dewtinari 3 olrc puwsto d¢ trataje durante -
wl tiempo e suspepeldn,

artfcula 17F¥

N0 BBFA caukk @6 santidn laboral La getencibn o el procesa-
mienta de un trabajadar por metivos pelitices ¢ sipdicales.

Articuls 1ES

En camd de L is paras ! el ouidado de loa hijes,
2 partir del nacimiento de fatoa, el reintegro se produciri
avtoniticanents win necepided dé que &0 Drodusrca Yacante,
Eat® acuerds aa: aplicabls & laa sxcadepeina de owte Lipo
qus s copeedap & partir de ja firms del Oonvenlo Colsctive
e 1,970,

artizula 152
Ascenaom . AScennos POr capscitacidat A partir de La metry
da &#n viger dal pre-

annits Convaclo Colective, todos les puwatos vacsdtes o OF =
puwvys creacidm werio cublertos ssdlapts prusbas ¢ aptitud,
s las que wblo podrf copcurrie &l perscoal Fije de la Mmpry
ma. 5i oo es posible cubrir la vacante, o pvdr" contratar
libremants,

tuwdan sxcluidos dal pressnte artdoulo el ai-
fuisnte perscosl)

Dregtivos

Tcnicos (denda capataces hacis arriba}

sainistrativos (Gwads Jefes oa 20 hacia arribal
Lomurciples (demte Jofes dm Linms hacis arrital
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Aaconesus por Ancigledad:! 54 emtablece un sistosa de
apconacs, per aptlctedsd -

para Earaptizsr ung minims prowccidén profesional en Llas amos
dr permanepcla on la catwgorias.

Mcho ajstems &0 cuactd 4 cantagoria y durgcidn s ionica & -
edntinuscidn:

LG® mspirsntws pasarar 2 Asxilisres al cuspiir log

1E mics,
Le8 peones ¥y Sporarias PAsaris a Pavoes sspacializados cuando
tengsn una antigiadad superior a lom doa aflom,

Loa Aixllier

Mainistratives pesaric & (ficieles de It cuap

40 a® produrca UDa Yacapté.

artf{culn 207

Tribunsl pruvbas o aptitud.-

anl come Premidents,

S constituiri ue Tribunal coms
pussto par &l Direcrer de Porag
prector da Dupartamsntsé Correscandisgce,

Jufs de arccifn a que corrasponda, ¥ 4%a miswbros del Comité
de Enpresa, rodos les cusles sptablecerin lss prusbas & reali-
zar por loa aapirantas ¥ gud poateriorss puntuacionss.

artfculo

articule

arcicule

articule

Articelo

CAFITULD ¥l

Sepurided ¢ Higlrene
or

N
Cemposicidn dol fowitd .-

El Comité de Seguridad e digiénc

t¢ compendrd de¢ dier miombros, =n
el quw tatarir representadas distintas seccivnes de la Bea
presa, asai comn wl Servicio Midica y &) romicé de pmaaresa,
actunrf coms Presidents al representante Tégnice de mavor
catagoria ¥y coav Secratario, =l represtntente por parce de
la Admipistracidn, Sus acuerdos =¢ sdaptarin por mayeria
simple,

2z
1 comité de Seaguridad ¢ Higiere tepari los
darschos, fupciomes y ohligaciones que de l&
oLofgach cf lOK textos legales ¥ Yigentak ¥ w0 Llos gue en
el future as prosulguss, ¥ ch los Convenios ¥y Tratados in
Lternacionates incerporsdas al derechp interra,

56 ruunlrl todoy los primeros eifrcoles de -
cacda wex a las trece treinta haram.

Funcitnen, =

FLl
{ewspramiento,~ Preavio acuerdo de Comité de Seguridad « -
Higieno podrd requerirse a téconicos de --
1 centrales Slndiceles 0 a cualesquisre otros Organiscos
pers gque amemoren s Giche Comitd an materiss proplas de gu
compatancin, A setas #factos, los indicedos técnicos, tep
dran accesd al intarior de la Empresa ¥ o0 las ronas y de-
partasentos sobra los gue vaya § Versar su ascaoramiwnto.

CAaPITULL  VII

Comité de Empreas

x4
Erpresentatividad, - El Comité de Evpresa €5 cl drgano re-
preseptative ¥ coleginde del conjunteo
de trabajafares de Ld Bwpresa para la defensa de sus interg
xes,

Loz trabajsdoares tienen depecho a par-
tielper en la Empress a través de pu Conité de FRpTeds, ©0-
1) 6rg.no dae rapre.entlcién.

259
Competencias,- Recibir inferpacifén mcbre is evelucidn gene
ral del sectar ecopdmico sl qEe perttnece -
la Toprecs, sobre Ly #ituacidn ée la produccidn, score las
ventas, y sobre La evolucién del ompleo.

conocer ol balance de wituscidn, cuents de
resultados, ¥y demis Gocumentos que Se Gan 4 conocer a los -
sogios, wn la5 Mismaw &ondicionsts que se Les ofrece 2 éstos,

mitir inforeme con carketer previo a L3 ejes
cucién por parte de la Dreaccidn de la Ewpres pobre deci-
$5i0nEs adoptadas por éata ¥n cusstioneas de resstruccurscidn
de piasntiliam, regquccidn de Jornads, traslades de centro de
trapajo, planés dn formecidn profssivnal, isplantacifc o re-
viaifn dt sistenas d organizacién y control de ctrabajo, €=
tudir de tiewpos, sistemay de prisas ¢ lpcentivos y velora-
ciép bt puratos df trabajo,

fecibir inforascidn echre las sanciones im-
pusytag, OConocar Los modelos de contrato de trabaje ascrito
Que 208 usen wn la Bmpress, las rstadigtican mwobre abreotiemc
¥ mus causaw, lop accideptes de¢ teabajo ¥ wnfermedatdsn 'prof:
aionalea, lom eatudjios perifdicos del medico ambiente, anf e
mo los mecanismos de prevencidn gue ae utiliesn,

arcdoule

Artigule

Arcicule

Arefeoule

Eerear uns labor de vigilancis «n o) compli-
mienta d¢ las normas Yigsntes wn satwrias laboral, sewguridad
aocial, emples y copdiciones de Segurided ¢ Higiene en &l de
sarrpllo del trabajs on la Eapress.

Participar en La gestidn de las ohras socis-
l¢s eatgblecidan pn 1a Emprasa por Convanis Colactiva.

Colsborar con la Dlreqclds de la Empross pa-
ra conpeguir vl agtatleciciento de cumntas medidas procuren
vl mantenimiénto ¢ lnclomanta de L4 productivided,

Inforcar & Aua represewtados de todos los te
mga scialados antoricrmente, pisspre guw tangan repercustidn
#n lak relarionss labore.as, recoracifadale capacidad comn -
drgaro eol.e'gi-do pAra 0JOrCCr AcGiOnes AdwinLiSLrATIVaAE © Ju-
dicisles mp Lodo 1o relative gl dabito dw &up cowpetencias,
Gizmpre gue 4fs decisgldn cayoritaria de gus =lerbrod,

Obwervar sigilo profexioral, adn deapues de
dejar de pertepecer al Comité de Emprean, &n todas Las
maturias de su competencia ¥ an
ilas sabre laa que lg Eraccidn
caridcter restrvads, ¥ &N DLARUD
cumentackdn Tuwra del Fwbito de
toa fiprex,

eapoclal en todas ague-
Aehale sspmcialmente &)
Case podri utilizar ou-
la Brpress © para disiip

El coaité de Empress €legiri de entre sus —-
miembrog un Presidente ¥ un Secretario, elaborspdos su pro
pto reglamento del gue resitiri copia a2 .a (Ereccién de
la Ewpress,

P

Larant{ias,= En ¢l sppusEto of que un misnbre del rom:té -

hubigra de sof sAancionadc por faltes graves -
o muy graves, v serj abierto sxpwdiepte contradictorio -
en Bl que peric ofdes, sparte del mieabro intersssdo, cl
reato del Comitd,

En »i supuwsto de susponssdn o wxtipcidn per
causas becnaldgicas o econfmicas, tendrin priorzdad de --
permanencia ©n la faparosa con respacto s jos demds craba-
Jaderes.

o serd despedido ni sanzionads durante el —-
ejercicio de sux funciones, na gentro del afie siguiente a
1a expiracién de su mandato, siempre que el despido o la
sangidn o bewan wn la accidn del mieambro en el ejercicia
de wu ropreawotacidn, 4ip perjuicic de lo establecido par
laa normas logsleas en materdia de daspido discipliparie,

Todri azpresar oon libsrtad pus epinicnes &b
lag materiss concerniantes a lp wafers de ei represchbtacidn
pudisnds aplitar ¥ distribuir, ais perturbsr ol narsal de-
menvolvimiento del trabajs, Las publicaciopes de intarés ly
boral o wocial, siewpre que lo comunigue o ls Direccide de
la Empresa con anterioridad y ues loa eadios dispusatos pa-
re vales finea,

Mapondrd de un erddito de cuarsata horses eea-
suales, retritvuidas, pars €l ajercicic de aus Ffuncianca de
represantacidn, pudidndoss scumular lam boras da los dimtip
tos miswbres dol Comjité de Empreasa oo unt O varioe de Sus -
comporentes, #in rebgear al mixiec total,

Lox Dolegedos de Permanal de la Flanta dr Logrs
Ao dispondrin ds un crédico de veinte horas para los misma:
Finws,

CAFITULL  YIIT

Accilbn Sindical

27 .
Garantias sindicales,~ La Riregeidn de la Enpresa respetard

al depecho de todoa Lo trapajadares
s sindicarse libregepte; sdnitiré que lon Lrabajadores afi-
liador a1 un sindicate pucdan celebrar reupiones, recaudar
cuttesE ¥y disiribuky informacidn sindical fuera ve lat horas
de trabeje ¥ wmin perturbar la adtividad normal de la Eopre-
##; nt podrd sujetar 8l eupleo de los trabajedores » la cop
dicifn de que no se afilie o repurtic 2 s afilaigcide sapdi
cal,

Los sindicatom guée acredites un aleg
ro de sfiliadon d¢ al menos ei 5 per 100 sc ba plantiila og
drin estar repressnoisdon wn la Eopresa por un “delegsdo ain
dical % que deberi ser trabajador sn activa de¢ la propla Em-
presa y donignads de scutrdo con los Estatutos de la Central
% Sipdicats que reprosentsa, Podri asistir 2 Laz reunjones
del Comitd de Bwpresxa, 81 Sate previamente admibte au pfesen-
cia, con vor pbrc &in vota, Mmafrutsrd ae gQuince horas mep-
susalen, reatribuiden come de trabalo, para EJerce?r sus funcig
nes, exceptu ki la designacidn recas #n un mlcapro del Cooi-—
té dx Eopreaa, [Mapondri de un tablén de anuncios, =n las -
sizmag condicionts gue £l Comité de Papresa.

2185

A requerimiento de low trabajsderts afilisdes » un cindicata
debidamsnte implantado, la Empreas deacontard ap lae plmine
senmual da les trabajederss, sl impprte de ls cuons sindicsl
corrsapeodients pars Gal mepester; ol trabajador airigtri a
la Direccifn ds la Eoprésa un escritc en el que oxpresari --
con claridad la orden 9e descuoote, sl sipdicato a que perte
rece, 1a cushtis de la cuoty, asf como =l nicerc se la cuens
ta 0 librets de ghorre n la que debe mar transferida,

g4

meecho de _rounddn,- 58 reconsce ol dereche de 1o trabsjads
rom de la Impresy s reusicse on saam-

bleas, conférss o law dlaposicionns de la bogpinlacidn vigen-

tt mn ceds somento, atordindose agemis loa siguientes puntos:
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1% Con mative da las deliberacicnsa del Canveniv Colective
¢ pOr OLroa ssuntos qu# conaiderc {mpartanies ia Comtgldn
NeZooiadors, la asambles se podrd ofmctuar dentro de la
joroata, con wp limfte miximo de cinco horax anuales.

2% fuaade la m

ablas ls convequen directamepite los trabxje-

dorsa, bewtardn les firmas da up 2§ por :00 de la plao—

tilla,

atlcals Ige
porman Supintoriss, -

Fara codo lo ao pravistc en ol Preascote
Convenie Colactive sf astard 3 losg dia-
puspton An La vigeats Ordebanka Leboral parz las IndudTrias
Lictsas ¥ damis porass regulsderas de rslacionss labGralas,

ANCED 1

Tabla Saiarial

CATEGUREAS

Grung (urerc

Aaprendiz de 49 2Ag
Aotaneas

Aspirante

Cperaria

redn ardinario

Pecdn expecializado
FogooEre
Expecigiists e 3¢
Oficigl da 38 O, Y.
fonductor de carretillaa
Esprrisliaty de 2%
Oficial de 2% OV,
Expccialimtys de |#
Oficial de * O.¥.
Chdfer Uficial dw i

Grupe Subaltersy

Lavacochta-gngragador
cabgdor
Foasdor
BT
Grdenanze
duards
Vigilante Jurado
Muxdliar Controkadar
Conasrie
Almace perTo
Grups Comercisl

Fromotor

Avudante Inspector Plsza
Ayudante Inapestar Regionail
Viajante

Inspwctor Ventas Plaras
Inspector Ventas Regionsl
Inapector Verntax y distribecidn
Jefe de Lincs

Jefe de Ventaw Plaeza

Jefe de Ventks Regianal
Jefe de Ventasx

Repartidor a cOmErfias
Vepdedor

rnéfer pepartidor e I#
chéfer repartidar ar 1%

trupo admipistrative

Telefonista

suziliar Adminigtrativa
perforista-Verificadora
oficial de I¥ adminasbrative
ipecador

Pragramsdar

gficial de 1* Adripletrative
fubiefe Adminittrative

Jefe gde Ordenador

Jefe de Relacionca Miblicas
aefe de 2% admipistrative
Jefe de 1* Administrative
Jefe de Fernronsl

Jefe e Contabilidad

Grupe Tdenice
Auxiltiar Lshorstoric Muestrad
auziligr Laborstorio Febricacifn
suziliar de Inspector Ristrite Lechera
gficiml 4r Laborstorio Meestirasz
Inspector [Eatritc Lechoro
gficisl de Laboratoric Febricacida
Capataz
Encargade
Técoico BRplagado
Jefs de Inapeccidn Lechers
Jefa de Oficina Téonies

Balaris Base

Tarav

2. 406G, -
do A0, -
2,404, -
1 TH
i.%00,-
2,857 ,-
TLEET, -
1,567, -
LTS
2,598, -
Z.596, .
2,506,
2.611,-
iabry, -

Z.ett,.

YT 640, -
FT b4, -
27,045,
77,649,
T7.040,0
77,049,
TP bdy, -
78.887,-
#8. 807, -
B Bor, -

ITebdg, -
80, 420, -
50,429, -
E1, 208, -
R2.3F,-
2,017, -
Bi. kb3, =
Be. 552,
0. 552,-
bg. 552, -
Bg.552,-
1,567, -
21.547,-
2,898, -
.61, -

MorEual

T4 -
FTLbAL, -
Fp- 429, -
A5, 429~
A3.4%1, -
3. 463, -
B 487,-
B5. 124, -
E7. 085, -
57484, -
E7.965,-
BG. 35T, -
FOL58T, -
B, 552, -

7644, -
77.649,-
77.049,-
8O, 429,
A2.017,-
B3, 403,-
Bi.4b3, -
BI.055,-
B1.068, -
B, 500, -
B7.9485,-

CaTElnmTay

Lruno Obrers

JeFe de Cantrol de Calidad
Jefe de Laburatoric
Contrapasstes

Jefe de Mantenimisnto

Jefe de Traneportes

Jefe de Conaervacidn ¥ Servicios
Jefe de Fabricacide
Técnico Madio

Avudante Téconire Sanitapio
Avudante Técnico Titulado
Téenice Supcrior

Mdico dr Empresa
Inrectof DrpafLamento
reczor Lerentc

ANEED TIT

Plus Prroisce Retribufdos

CATEGQRI AL

Grupo Obrere

Apreadiz de (Y mfic
Bulones

Abpirante

{perarin

Fedn ardinaric

Pedn especialirado
Faguners
Especialismts de 34
Oficial o 197 4, V.
Conductor de carretilles
Emperciglistas de ¥
Nficial de 27 0.V,
Esmecaalints d= 1f
Oficaai de 1T G, W.
chéfer Oficial de 14

Grupo Subalterno

Lavacaches—engrasadar
Cabredar "
Fesador

Fortero

ordenanza

Gusrds

Vigltaote Jurada
Auxilipr Controlador

Canperia
Almacencro

Grupo Comercisl
Promotor

Avudants Inspector Flata
Ayudapnte Inspector Ecgional
Yiazants

Inapector Ventas Plarza
Inapacror Yentas Reglonsl
Inapector Ventan y DMetribuclén
Jefe de Linen

Jefe de Yentas Plaza

Jefr de Vantae Regicnal
Jefe de Yootas

Repartidor a chdcfcics
Yendedor

chbtar-repartidor de 37
Chéfer-repartider de 1f

rung administrative

Telefanista

juxiliar fdministrativd
Perforavta—Veritieadors
Qfirnal de 24 Admipzebtrative
(mer gdar

Progranmador

OFicial de |? Administrative
Subjefe AdmintAtPative

Jefe de Urdenador

Jefe de Relaciomes Miblicaws
Jefe de I Adoinistracivo
Jefe de 11 adeiniacrative
Jefe de Personal

Jefe de Contabilidad

Lrupe Téepico

msxiliaxr Laborstario Mieatras

fuxiligr Laboratario Fabricacién
Auarliar ge Inapector Liatrite lechero

Oticaai de Laborstoric Musstras
Inapector Detrite Lechero

Oficial de Latoratoric Fabricaciba

Lspstaz
Encargada
Tenice plowads

falar:e Eagr

Meraua,

B7. 068, «
Br.ofs, -
B8, 771,
Eg. 8850, -
§9.552,-
E9.552,-
BG.§52,~
S 5D, -
Ga51h, —
M. 5D, -
G4, 350,-
Y4s533,-
111.135,-
328, 164, -

importe cla permirzo

A -

L
185 ,-
155, -
137,-
157, -
257, -
257,-
T1d,-
311, -
38, -
204, -
364, -
384, -

185, -
ELET
185, -
185 ,-
185,
135, -
1h5,~
I57,-
257 ,-
247, -

257,-
1i5,-
338, -
135,~
553,-
553,-
708,—
1. 090, -
Yo URD, -
1,000, -
1,80k, -
257 ,-
157, -
2od,~
353,-

[L:5.90
185, -
231, -
230, -
704, -~
o0, -
T, -
2r3,-
1,004, ~
1. 090, -
LG9, -
1.406, -
1ad%6, -
1. 406, -

185, -
1855, -
185, -
13t,-
553,-
ToR, -
700, -
81§, -
818,
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CATECORIAS Imnorie gis percazo | CATESURLA® lezrar LT S
Grupo {brers : Lrupa gbreco

[ Encargado 1.2 b4, - 195, -
Jefe de Inapwccidn Lachara P04, Técpice Mplompds L2In.- 105.=
Jefe dp OFicine Técnice SaCdd, - H Jete da Enepeccidn Lechara 1247 - 108, -
Jefe de Control de Calldad 1. 044, - Jefa de Oficina Téenica £ 768 - 19—
jafe de Laboretorie b 044, - Jefe do Contrel de Celidad 268 169
ContramaEstre 1.495,- Jefe de Leboratoris i Zew - 109 -
Jefe de Mantenimispto f“?:'- Contramsoatre 1_230:- 110, -
Jete de Tranaportex Lo 4Gh, - Jefs de Manteplereptt 1,290, Jii,-
Jefe de Conservacion ¥ Survicioe LLadt, - Jefs de Iranaportes Eo1%4, - f11,—
Jefr de Fabricacida Pe498,- Jete de Coapervacids ¥ Servicios I..z?l:- £11,-
Téenito Medio iad0h, - J=fe de Fabracacifio 1,293, 110,-
avudante Téepafo Sanitaria 1406, Thonicy Medio 1_305’_ t1d,—
syudants Thepice Titel ado 1';“‘?‘:" ayutante Tienice Sanitaric ‘_305:_ 113,-
Técrice Superidr ! e e srudance Téorico Titulade e 113,-
wdicu de Emprésa 1. . Téepico Suprriar 1,363, - L, -
Midice de EmpreERa T 118, -

ANEXG Il

Valur hores extraordinarias
e

Incremerto por hOora Ordifasr:ia HoChuUrna

24318 RESOLUCION de 12 de agosto de 1988, de la
Direccidn General de Trabajo, pur la gue se dispone la
publicacion del Convenio Colectiva de «Artes Grdficas
Toledo, Sociedad Anoniman.

Visto el texto del Convenie Colective de wArtes Graficas
Toledo, Sociedad Anénimas, que fue suscrito con fecha 16 de mayo

CATEGORIAL Lrtras Nocrurnay i

Grupe Obreso

Apreciz de 4% aho 1054, - 3o,. de 1986, de una parte, por ¢l Comité de Empresa, en representacion
t 1850, - EL IS ; ; e

zp::e:“ P AN de los trabajadorcz. y de otra, por Ja fD:recc:on de la Empresz, en

h “ PR o representacion de la misma, y de conformidad con o dispuesto en

e 1e124,- = - T e,

e rimaris 1o 120- - el articulo 90, apariados 2 ¥ '3, de la Ley 8/1988, de 10 de marzo,

Pedn eopecislirado 552, - cz.- gel Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981,

Fagooero 1123, 36, e 72 de maye, sobre regstro y deposita de Convenios Celectivos

vt En o Wn | e Tmbap

gricass e a1 S o7 - Esta Dareccion General acuerda:

fonducliar de carretiliasz 5335, ’,

Fanecislista de 20 : e §3‘= . z” + Primero.~Ordenar la inscripein del citade Convenio Colectivo

::;:::“:ti c‘:' :; et o ¢n el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con

ofieie: de 10 DoV, 1,142~ 0t - i notificacion a la Comisién Negociadora,

chéter aficial de I+ 1142, - ag,- Segundo.—-Disponer su publicacion en e! «Boletin Oficial del

Lrupo Subalterne Estad(}».

Lavacochrs_engrassdor 1120, o Madrid, {2 de agesto de 1986.-El Director general, por autori-

mnr;:or :::m-' 44 zacién (anéculo 17 del Real Decreto 53071985, de 8 de abnl}, el

fotnder gl ou- Subdirector general para fa Negociacién Colectiva y Condiciones

Grdenanza 1,326, - LT de Trabajo, Francisco ). Gonzalez de Lena.

uarde 1. 1td, - §i,-

vigilante Jurade 1,120, - Bi,-

Auxiliar Controlador 1. 136,- o8, -

Conasric o1, ~ 4o, -

Almacencro b 136, - @8, - 1 ¥I1 CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA

Erupo Comercisl «ARTES GRAFICAS TOLED, 8. A»

Promotor 1.33G,- i,-

Avudaute Inspéctor Flara 1, 380, - P00, - .

avadante Inapector Regional 1,160, - 100, - CAPITHLO PRIMERY

¥izjanLe LT, - If:t, =

lnepwsclar Yentas FlAZa 18- 162, - Arefcula L Naturalesa Jurfsica_- Las partes Firmantas del prasc-ie
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