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RESGLUCION de 12 de agosio de 1986, de la
Direccicn General de Trabajo, por le que se dispone la
publicacion de la revizion salarial para 1986 del
Comvenio Colectivo de fa «Compania Industrial y de
Abastecimientos, Sociedad Anénimay (CINDASA).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la «Compadfa Indus-
y de Abastecimientos, Sociedad Andniman (CINDASA),

rewvision salarial 1986, que fue suscrito con fecha 11 de marzo de
1986, de una parte, por la Direccion de la Empresa, en representa-
¢idon de la misma, y de otra, por el Comité de Empresa, en
representacion de los trabajadores, v de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apariados 2 v 3, de la Ley 871980, de
10 de marzp, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreta
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

en

Esta Direccidn General acuerda:

Primero ~Ordenar la inseripeién del citade Convenio Colectivo
el correspondiente Regisito de este Centro Direclivo, con

notificactén a ks Comisién Negociadora.

Se=gundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del

Estado».

Madrid, 12 de zgosto de 1586.-El Director general, P. A.

(articulo 17 del Real Decreto 53071585, de 8 de abril), el
Subdirector general para la Negociacién Colectiva ¥ Condiciones
de Trabajo, Francisco J. Gonzdlez de Lena.
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ADDENDUM AL COMVENIQ COLFCTIVO DE LA EMPRESA CINDASA

FIRMADO EL 11 DE MAYO DT 1985
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Arzliculo 25C.~ HORAS EXTRACRCIMARIAS

El valor de las horas excraordinarias durance la vigenc:i de
este Convenio serd =l resultante de eplicar las siguiences
ftormulax a iop grupos e rrabajadores gque para cada unc coe
e:l0s se sefaian:

Jefes d Turc y Ewargades @ Integre al 1-1-B6 x 15 x 1,78

2.507
AMDNEATIATIVOS, PrOoesc de
Cetog y Servicios VArios de Inteqen al 1186 ¢ 15 % 1,75
Admyraatracaty, . 2. 468

Resto del Personal, uinclude
Larcratorior

fIneegey ai 1-7-86 menas £, 7T1iN105x:, 7S

2085
S¢ deflinen come DOrAs €Xtradrdinarads estrofturales las gue se
realicen para efeciyar los trabalos senaiscdos «n los apactados
%] B! ct ¥ Ay 5.

rulentES, si bien €M 1G5 LISS priMérGE CAsOx

4l ol ¥y el sy e:ecucibn sezd qblijatoraa ¥ &n el d! voluntagpia.

aj Aquelics casos PrevVIsTOSs &n ia Ley 877980 Estatuto ae
ios Trabe;adores Are. 15,3,

B] fusciticionses en el pereonal de furmo rotative, PTEVLS
tas en las puntos 7w % de Sus nofmas jAnexo 2. asi
cOmG lag Que ¢ ceban real.Zar gedEn las normas de Re—
tEn {inexg 1.

T] Para proveer de nabas de soia a las plantas de Barce-

lona, Tarragona y de femilias de Girasc) én Reus y
Fuebia de ia {alrada, er cudlguier momeanto sn gue Py-
Jaeran taltar o agueliés para su funcichamientis anine
terrumpide. Esto se aplicar® igualmentiec a leo descarga
de bugues de habas hasta el dominge a las 14 horas, en
€l Departamenec SAT.
2| Las neccmarias para perodes purta 4P progucc:Sn, auseni-
CiBE IMprevistas
El excess a guainte Anyas axpres mensdales serdn compenssdas pox
perfode: de cescansy 34 igual duracsdn que las hotas eXtras real
wmenhie efectyadas. Se Jard gpeidn al trabaiador, siempre gue ia
oryganizacildn del trabajo lo prrw:ita, gue el rrempo de Aescansd
a que tengd deredlic ROl STMpensacifn de horas extras, 1o reslioe
de la formad mde favorable para €1, dentrop de los deos meses ag-

guienies al de su real.zacién, dicho peripdec da dos meses podri
ser ampliado medianre pacto individual,

Artlculc 365, TRABASOS EEPECIALED

%ep ronsiderarin como teles, los trakajos menuales de acon-
dacionanientc interacr de los 5.los de grano, harinas. tan
guEs de Aceaze, fosovs de las wolvas de recepoirdin de habas,
€ mangues ¥ limpiers oe la parte inferior de lus extrac-

rores De Seer (bajic toilvas) limpieza de foso de los eleva-

dares nims. 1 ¥ & deal Silg, limmezs del foso elevador del

limpieza de ios fiitros de mangas.

tinel de= granc &h Heus y

Ademis, los duzeclores de las Plantas y del 5:lo esthn Ffa-
cultadcs para determindr origs casGs gue puedan corsideras-

A
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ArTigulo 2% - PRIMA DE

TOARRD EN BAPUTIONA

Er ol casv de gue 4lgin trabecador ge los Cenctros e Trape)o
de Tarragena y Aaus fuers reques:dd farls PrESLal DCsS5LORAl-
menTe SUE servicios en l: Planta y/o muglile de BarcelOnd ace-
mas de todas sus Temunerac.ones fijas vy variables gue le pue-
dan vorrwspounder, perizb.rd una prima por 2la de 24 horas de
gstahvia en Barcelcs:a de 2, 004,- Prias. (dos Tii cuatrrd pele-

ra%l.

Artirule 3le.- BHIMA DE NAVIDAD

Para i personal goe estd 3¢ serviz:n Igs dlas de Navedad y
&: AAs Nueve sntendifrduse por rales, el ruarne de iz vVagulad
de 32 a & horas v los de los dlas cadicados de 6 & T4 horas
¢ de 14 & 22 nocas, s mantendrd la grazifivaciSn especial
de €.187,- Pras. isea$ Til CogRTI Crnouentd ¥ ieLel peselas

nrCuLas,
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haturaimente se aplicard el cryreric de proporcicnalidad | 24317 RESOLD'CIO_N dﬂ 12 de ago.s‘fo dﬂ 1955 d&' ff&‘.

gegfin =l kRorar.o nrapazado

Lizra prima aerht de aplicac.orn parza &) persdnhl de MENLEL - ;
L

miente gue en Lo% perlodcs indicados 3¢ halle de pecEn.

Drreccion General de Trabajo. por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colective de «Central
Lechera Vizcaina. Sociedad Anonimas.

Viste ei texto del Convenio Colectivo de «Centrai Lechera

" Vizcaina, Sociedad Andnima», que fue suscrito con fecha 11 de

NORMAS SQBRE EL RETER

.= Por Tada servicio completv de Retdn semanel de acyerdo con

i esquema actual, Cualquiers gque ses el nimerc de llamadas
que se& produrcan durante i2 semans de guasdia se percipird

la cantisad Jde 5..:172,— peser.as prutas.
Ti. =] sUpuesTy @ yemansg INcompietd me aponesdn « raidn de
554, Pras, Jdla de lunes a vierner {2ungue sean festivos) ¥
4 razpm ode Y 121,- Prasg fdfia en sfbados y dominges.

Adetds, curnde desde e sdbade & las € hoTas hasta el domul
40 8 las b horay la perstna gue preste . servicip de Recgr
rua reguuildqd RAaLd Prestdl ung © VAlioE seTvViciom, le sezdn
sboradas 1.212,- Ptar. adicionales. Asimismo, si la ]llamaca
s produce desde las & horas de) deomunge hasta las & horas
del lurnes ar le ADCTATAR itambidérn las 1, 237,- Poas, xdic.ona—

ies.

.- ka5 ',231,- Pras, adizionales a gue hace referencie la norma

Anterant, No e percibirdn par lof servicles de Hetdn gue
GER2L BTEStérae Zurante los fesitaives del calendarae cfjcial
gue ng roiacidan desce las B AM Jel sihado a4 las B AWM del

lufiey

.= Cada vez gue se acuda a Fihricae ¢ 51l2s, por notivos de

una llamads e Retdn, ¢l timmpo de permanencia efectivo
en el Centrc de Trabajo E&rd retribuide come horas extrasg,
garantizindese come minume 2 horas extras. ASim1Smo, cuan
de s acuda al servicio fuera de la jernada habitual de
t-abaje, con vehliculn propio, se tendra derecho a une per-
cepcifn ecandmycd ds 535,- Ptas.

E. Liempo extra carantizads en asca narma 1, se abonard
coms Plus de Presencla, salvo el gue sk trabate realmpente.

En caso de gue la llamada fuera efectuada @4 una persona del
ServisaC de Mantenlxiento gue no eXtuvierd de Kecdn, ante-—
miticamente y zor 3w dia gozard de las mismes derechos ¥

obl:gaciones dol Retén,

.= Cuands pPoOr Fotivos de TSreSCAT URG O vAarlos sérvicics de Re-

LEn requletd gue LaF Ccocides tenjan lugar er hora 1aTempes—
tiva y fuera de sk domwicilic, se abonazl Come ComPEnKACidn
47% Pras, trutas pare el desayuno vy 7T Ptas. brutas paxa

is comifa y > ~f£TA v tna hoTa extra come Plus de Presencia.

.- EI Art. 34 éel <onvenle gueda redectado asi;

Azeiesio 3AT.-  RIVIEION

Les condiciongs e#sondmocas Zijadas €9 erie Convenio serdn obs

lor eEomipges f:jador pur el AES wune sigue:

ety de eyl ar.

Fara 1,348

Las cordicicres ecdnimizab. fi)ades er los arzicuivs gue mds

Acelangs s@ :néiZarTir serdr ob;ecc de revislbe, en los térmi-

Aog Fijadse en e artisuls 40 Cl3usula de revisiHe Eaiar-al
ael Titulo 11 Capitulo segundc del AES pukilzado en =l

E.C.E. de 10 de Octuore de 1 984,

Locs articulea 4 ic3 gue afectard La eventual revisiér
econdmica, 3tran los siguisntes: L2 14, 15, 20 con
Exceps1An dé la AntiqQuedad, 21, 23, 4, 26, 27 X1 wer-

mas de Beten 1l tercer pirrafe, 12, 13} vy 15,

abril de 1986, de una parte, por ¢] Comité de Empresa ¥ Delegados
de Personal, en representacion de los rabajadores, ]y de otra, por la
Direccion de la Empresa, en representacién de la misma, v de
conformidad con lo dispuesto en e} articulo 90, apartados 2 y 3, de
la Ley 8/1580, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 1040/198i, de 22 de mayo, sobre registro y
deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccién General acuerda;

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
en ef correspondiente Regisira de este Centre Directivo. con
notificacion 2 la Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Esladow.

Madrid, (2 de agosio de 1986.~El Director general, por autori-
zacién (articulo 17 del Real Decreio 53071985, de 8 de abril), el
Subdirector %eneral para la Negociacidon Colectiva y Condiciones
de Trabajo. Francisco J. Gonzalez de Lena.

CONVENID COLECTIVO DE CENTRAL LECHERA VIZCAINA, S, 4

CatrITuLo I

Eapeaiciones Generales
Articule 19

Ambito oe aplicacidn,- El nreaence Convenid Colectavo

sfectard a CENTRAAL LECHERA ¥IQ
CAINA, 5«Au,mn pus centres de BRilbgo ¥ Logrofu, ascopi-
Sd & lga Ordenarry Labors) nara lam Indastriss Lictess,
¥ sus sgtinulsciones regirdn ¥ sardn de solicscifrn a -
rods el personal Que oreste wervicio en ip sisma o que
“n wlla ingrear durante su vigenchla,

artfcuie 20

¥igencia ¥ duracidn.- Este Convanio (olsctive entra-

ré €n vigar a4l 2] de Diciambre
de 1. 485, son indepwndencis cel dls de wsu firms, ¥ tep
drd un plaze oe vigencla d¢ UN AAD, aalvo Llas axcencio
rnes que sc schalwn #xnressitnte,

El nrasente Convenie {olectiva
quedari autoMiticasence cwnunciado wh dia 21 4= Detubre
4t 1,980, las nagociacicnes bare Al nusvo Convenis Co-
Lective &4 inkclardn en al mex da Noviesbra,

articale 3¥

Pmrogacionss ¥ wodlficacionsm,- EL prassnts Convenio
* Colwgtive sor sar en

B conlontd, tantp colective como ipdividualmante, mis
favorabls que loa mactados antariorsents, derofa inte-
Lraments n dutos.

No sbatants, lws ma)s
Fras concadidas ipdividusl o calectivasesta s spntén-
drén con sstricte caricter "sd parsonam”,

articula 4B

¥ipllane o cumplimiento. - [Comimidn Parltariasl.

Para remoiucidn du las
dudam #e lntarpretaciédn del presente Convenio Colacty
va st formark una Comimidn Paritaria, formads Dor cua-—
trd mismbros sleagidos por sl Comitd de Emprasas, sotre
los cusled uno de $1low serd IDmlegadt de Peraonsl de -
la nlanta de Logrofe, ¥y otfOx custre miembros demigra—
a0k por L Mesccidn de la Bunraca.

EL Comitd de Empress ep
tudipri lax gque)as de ioy productorex respecio s la ——
aniicacidn del areswnts Canvenio Colectivo, antes A =
dcudir & la citads Comagadn,

CARITULD I

Artlcule F

Jornsds.- La Jornada gueds fijada en cuarentsa horas sees

rales de Lrabase &n Jornads parrida y en jorng
da fontinuads,




