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24252 RESOLUCION de 31 de julio de 1986, de la Direccion
General de Trabajo, la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colectiva de dmbito interprovincial
para las Empresas Minoristas de Droguerias, Herbo-
risterias. Ortopedias y Perfumerias.

Visto el texto del Convenio Colectivo de mbito interprovineial
para las Empresas Minoristas de Droguerias, Herboristerias, Orto-
‘pedias ¥ Perfumerias, que fue suscrito con fecha 17 de julio de
1986, de una parte, por las Centrales Sindicales Unién General de
Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CC.GQ.), en represen-
tacion de los trabajadores, y de otra, por la Federacidn Nacional de
Perfumistas y Drogueros de Espafa, en represeniacion empresarial,
y de conformidad con lo dispuesto en el anticulo 90, apartados 2 y
3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mavo,
sobre regisirg y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccion General zcuerda;

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Cenwro directive, con
notificacion a la Comisién Negociadora.

E Sggundo‘-Disponcr su publicacidén en e! «Boletin Oficial del
stadon.

Madrid, 31 de julio de 1986.~El Director general, Carlos
Navarro Lipez.

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS MINGRISTAS
DE DROGUERIAS, HERBORISTERIAS, ORTOPEDIAS ¥ PERFUMERIAS

Articula 1% - Ashito (unSionm]

El prasente Convenla watablece les condiciones da Las relscicnes de trabajo
#Tre las Gwpresas Sinoristas 3¢ Droguerias , Merboriatsriss , Orcopedias y
Pecfumarias |, que visnen Figléndsan por 1o daapuemts #n la Ordananzn de ra
Tajo ¢h ¢l Comarcio , ¥ lom trabsjsdores sfcusdesdos e lms Miamsa.

Artieuls 27 = Asbito tarritorisl

Las dispomiciones deL presente convenio , Tegirdn para todes las provincias
A=l Lerritocig oactonal |, ke sxceptisn aquellay Que Tuwicran CERYENio anl-
<3 de Comwstia,

Articulo 31 - ARbito parsonal
Sstarin afsccadam GOF lis pramgntes condicionss de trage o adss lus Empre—

3as ¥y trabajadorsa cowmprandidos wo el articule 1T |, sisspre qua sy activi —
dad sen la egpecificada wn dicho areciculc.

Articule 4% — Aabito teaporel
Ll presente Convenlt antcard an *igor a partir del din 1 de Enero de ), 588

La vigarncia del misma sark haste vl 32 de Diciembow de 1. 995 . rengvl.ood
per periodos anupled 3i no Tusse denunciade de acusrds con liad normas Leagu—
lex O roglassntaries.

Tenuncla .— Eatardn legitimados pars formfulacle las suviess repressstasiones
que o estén para negocLarly | de acusrds don el art.A%,? dal Istatuto de
lon Trabsjadores , ¥ deberk comunicarlo s la otrs parta por Corres certifi-
cald , Con AcLse da FECIDA , ¥ con un @ea dr Anticipacidn & Su termaiaacibo.
E3th comunicacidn deberd dirigirae sl domicilic de le Jommidn Mixta Inter— )
pretadors del Conveanio , en Madrtd , calle de la Maxr |, nfmere LY, 3f |

ticule 5S¢ - Condirigrwd wis banaficiowsss

Todus las condigiofes scondoicas ¥y of cuaiquier indele , conteénldas en al
pranents Convenio , of owtableden con ei cdrdctar da minimes , por lo gua
las condicionen actuslcd implantadss an las diavintas ampresas |, que ispli-
quen plohalmenty cendiciones afs beneficiomas con rogpecto 3 lo wetwbleci—
de et sl prasents Corvanio , subwistirdn pars aquallos trabejsdoras gue i
niccan diefrutdndclan.

A todos los trabajadores alectados por €L arcsente Convemas , cusluiers
qud sea Bu catagarls profemional |, s lea garantizard un aoc?eento minaeg
anual 1gwal & Lla diferyncis aritadtics entre las tablag on vigor ¢k Lloimo
weE g vrgwnciw del Convenio anterior y las resultankes de ¥mta , corres -
pondlents & Bu categoris profedinnal y que s2 Mecoge en la segunds COlumna

de la tahia de smlariss del preagssatse Convenio.

Articulo 6% - Indivamibd)iced

Tute Convenic deberd ser entandide comp un todo orginico & indivisible
*agdn por la cusl derd senmiderado nula ¥ A1n £CACto alpwio B el aupussto

A= que no Fusses aprobads (ntagramente.

Articule 7¢ - Abaorciln y compeasecidn

rerdn coapenmables ¥ wbmorbibles todas lam cantidades entregadss » cusnta
drl Convenio por lus Eoprovas Jurance la 7igencia 321 anterior ConNenlo &
narms Legal sustitutive S0l siamo.

Articulo Bf - Relribuciones

Las Dmprosmy garw.Cilan +1 parcibg d¢ sguel sslaric wo aguel Puncién |, ein
dilerwncia alpuna poor rakdm da eexc 0 sded. Kl prvsiar fe CoOVaTiLo M ALENHLER-
vhoamoun 8,008 con cempecto al 3l de Diciembes da 1,985,

Acticulo 9% - Plazo del gego de atrasow
Loa atrasss Jederdn sbonarss hascs M dias despuss do e pub)lisacion dal
fonvenis en a1 3.9.0.

articuln 10% - Gratificacinnws sxtruwordinarias

3o parcibirén trés peges axtraordinarlias qua se aoonaskn an los arzew de [/
farzo , corrwgpandlimta a la gratificacidn por baneTiciosm . Julio y Dicies
bra consLatantas sn uRa mNBUAlidad complats sobra ¢l salaris Convenio.

Articuls 119 - Aftigiiedsd

e watablecen musntos paribdicos por tiespo da mervicip a6 la Empress con
sivtentan wn #1l 4 N por custrisnics , calculadon scbrs wl salario can-
wenio d& su sakagoris , Fijade por el prasents Conwenis ¥y ¥in mis limiza -

cionen que las ¢RClpuladan en ol art. 2% 27 el RLaTacute 4¢ loa Trabajsdores.

Aartliculo 131 - Julbilacidn

La wind dv JubLlacién con todos sus derechos , podrd ssr lom semants f custro
alivs de wisd , wioglindosr a 1o disfuceto an sl Reml Dacrere 2705781 de 13

de Dctubre.

Articula 139 - Bodas dr plata y orn

Los trabajadores & low veipTicifico y Cincuants shom de servicio en la Emgre
a4 rwcibirky use gretificacidn sitraordinaria consistente en 35,415 § 53,128
PLAS. TEEDAAdTLvamente.

Articute 14% - Dietasa y percepclones sxtrasalacisles

Low trabajadores qie | por necasidad da la Empress , tengan que siaculer via-
dva ¢ desplaasmienton a poblacicoves diatintes & squallas 2n gque Tedique s can
tro da trabajo . tendrdn dorecho & que me les abonen [os gastos gue hubleran

afsctuads , preqshtands loa Juscificentes corraspondlentes.Dn compensacide de
aguallos gastos tuyn Justificacidn no TeSulta pasible | tendrin dacechn a una
dists dn  S}4
de Bu domaeilia , ¥ & une dieta Oe 271 ptea. . cape de LENEC que PATTRCLAC

ptas. 81 ¥l desplazaiieanio oo les obligasd & Dersscrar fusrs

fuary de su Somkcilio.
La percepcitn de estas distas no tendrkn efecra 45 los devplatamientos se rep

lizan dentro del kres matropolitans.

Articulo TEF — Precdes de trabejo

Las Impresas provescdn obligstorisgents sl perzcnal de dos uniforsss por ado .
wsi <omd de atres prendas 34 las conocidas y tipicas para la remlizecidn da /
las distintas y diversas actividades qué 41 uweo 19 vionc aconse ando . L& pro-
pirdad de astas prendes corrasponderd 3 las Empreasss que |, PACK 33U TApoaLcidn
podrin exlgir la pravie entrege de Lt usedes,

lom trapajsdores vendrin cbligados a la coraervacadn y limpuezs de dichas pran
das.

Ef ml dupussts de la obligatoriedad dsl ume del treje |

0 e la Esprenl.

dute sarh wiual y a car

Agticula 16f - Jornads de trebejo
La jornada de Coabsjo serd de 40

¥ horas de des -
canrs 1nintertamplds que | incluyendd sl domingo . abwrcard la tacds del sdba-
da o la mafisoa del lunew y ajustindode en las Tastividades 3 las costumOres /

NGCRE BAmARALOE , cofl

4ol lugar.Con abjeto de dar cumplimeento & lo dispusats an #l srtfeuls 25,5, del
Facatuto de los Trebjadores , lasa retribuclonss pactada® B Al presente convd
Aia , conmiderwdam on cAsputo anual , =m refieren o e jormeds anwal de L.828
horss ¥ 77 sinutos de trabago.

Artigula L7% - Horas extregrdineriag y pluriespiec

4 loa adlow wroctos dol cdleulo de Lad hOrws exCraordinarias la jorvada anusl
werd de LAY paray v 27 myagees.

Lom recargos splicebles & las horas #stracrdinarias fecdn CuEprctivasente |
dal TS % g0 dfas laborsblae y 150 X en lo festivos.

Durwnkts la vigencaiw del pressnte Gonvenio se tenderd 2 la reduccidn de haras
axirecrdinarias con el fin de aliviar la itubcidn de parc dElstente en 1 ac-
Tualidsd ., las Impreses svitarén la contratecidn a partit de la fuma de date
Corvanie , da Lk pdrAoAss que gocan e TraBaja | 3¢ apcuentren jubilados o

cobren panmidn |, a escepcidén del perdonal de limpisra.

Artfculo 18% - Vecaciones
Lk vacaciones cOnALatirkn sn 30 glat faTuraleés Lminterruspldos
d8 ormanizacifn del trabmjo , la EAprvsa podrd Fraccionar T perlodo en dos

- Pur il

de 21 3 9 dies reapectivamants , deblendo digfrutarse los peimerow entre el 1%
da Mayo y vl 30 dr Septiwsbre. Aquallos trabajadores que por las Causss TERRAA—
daw ne guedan disfoutarics o =l peclioda ndicads | paroibicrkn una bolaa de
14.923.- OTAN. .

Lan Lepresas comwnicacin B sus Trabalsderes =l pericda vetaclonsl con I meney

dor mnCteiwcatn g su diafrute,



31376

il

il aumnL.

1.

En coug de enfermedad o socidente de treBajo |, iam Empretes comglecardn lap
preatacienes dc |e Semurzdead Socsal lawta el dmporie Integro de aus Tetrinuc:io

mem |, por un periods de 12 wecos.

Artfculp P07 - AuxiliareE AIMiniBtrai)voe

Loo ausilimres admicastrativos . & los 2 afice OF serviclo pasardn s ls categd—
rim dc Oicial , dedipndoc realizer lasn Wissas iArcas has{s gur =& produzrca e

wmcante #h lg hueva cetegoria,

Articule 217 - Lerechos Gindickled

&} Sarantfas . reperva de horas pars log Pepresentantes de loa trabaisdobes
ba resprva ge horas provistas en la legislacién vigente parm i ¢jercicio de S

ian fusciones inherentes a 3u CArgo guede £ijaco sn el (imite de {reinte horas
enAURlEE , Eitmpre ¥ Tuando S¢ Watc de centroa de irabajo o esuresdy que cuen
Trn con hép fe Stis Trabhejsdores fijos.

Se Tija la pomibiijdad de Que la reservs dr DOras antariorsente daacrits se
pusde scumular havia un mhried dr cusrwhila hofas Senguales ¢f ono o VArior mlem

brea g¢ loa Comitéx de Lmpress o Dologados de Personal.
Dars qué #Ate BCLBLIACEST pueda teaner lugar |, serd neceparic S

1. Gue loa diatintos mismbrom concefien librewents lw cealdh gr horeld meceod
rias pars ls acumulmcato.

7. Gue As somunLe tal Acasuimcisn a la Rsprosa |, ¢on un s de antelscidén.
Loa trabmisdorss que catenksn cargos sindicales represeniativon de carkcter pu
blicg diefrutarédn de ins gportunes [atilidedes pare el depampefic de loa sijemon,
teniendo dereche 4l percibe integre de todas lis Fetribociones sataplecidam on
el presente ConveEnic , n loc BupucoiDe de susenciss moctivadss por ol desempe-

fio de squellem que Separdn mer justificades en cads caso debidwsente,

B) Deacuento #n nimine
& requerimagnto de los trabajadores afiliedos & lom Sindicatos , las Inpresss
degcontarin en la sdmins menmusl de ios trabaiadores el importe de la cuota sin
dical rorrespondicnte.ll trubsjagor interesado en e realizecifn de tal opera-
cidn , remitird » la Direccudm de Io Emprass | un escrito £n cl Que AR SXpTEBA
Th coft clarifiad e orget de destuanto , la Centre] Sundical B gue partatece
ip suantip dr la cuote , aai como el nomerg de 1a cupnbts corfaente o librets de
Cara dc dhorroa , & la que debe wor Tanaferida la correapondiente cuntidad.ias
impregas efectusrir las antedichas detraccioncm zalve indicmcién an contraris |
durante perfodod de un WG,
ia Direccitm de ia Emprega sntregerd copis dr la traheferencie a la reprmht._!
cadn sindical ¢ la Espreaa.
I todo tamo |, 2e estard 2 1o dispuesaio en #] spartado ¥I-1 del Acuerdo Nacle—
mal sobre el Empleo.

Arziculs 221

al Taplon de tmncios
En cuds wio d9e loo coniros de trabajo do las Empressm incluidas en asts conve—
nie |, Ee digpondrd de wn Eab)6n da anuncios para s utilizaclfio poar lox trabm.
Jedores a¥iliados m Laf Cantrilem Sindicales , con fines mindicales.
So mituard de tal forma GQue . Bin eatar s s vista pdblica aiena sl centro de
Trubaje | ves Ticil la Iecelizecidn de)l xisec pars 1ot trabajedoros.

) Derecho a la ne discriminecisa
L trahejadores afilisdoa w one Cantrel Sindical no podein mer Jdiscraisinadon
et Dyncitn & gu afiliecide mindical,

) Excedancis mapecisl por Tardn d¢r cargo aindica]
Tk trebaiwdor &0 active guc haga mido elcgldo parw wi cargo sindical de dabi
to provincial @ superior |, tondrd dersche & que B2 Jr reconnzce la slitpacids de
rxcedencis aindiiml.
Esta excedencit ke prolongard por al Tleepo oo dureciOn de] cargo pars ol goe
hs sido clegide y €l1o con ressrva del puesto de trabaja.
£l trabejagor ercefents st incarporacd SuTomdEiCwesmts & su puesto de traba)e
Eiempre que 1o ROLiciie & loe treipnts dias Biguisrntes & lm Techa de Su Cem® en
#)] cargoe.

d} Carges gindiciies o piblicos
LOn {TALAJRAATEA e SATANEEn SErgos Bindicalam o phbliios NO FemoEradoR CDiS-
‘rutardn de lan necesyrian facilidades para el fic e lms ablt

dei sbmentigmo ¥ o conmiguiente sowento de la profuctividat |, por ConSLArTAr
nebos Lemag de aukd 18pOriEncis para £l desarrollo econdmict ¥ socizl drl pais,
votire lp base de SClucionar las diversans caulds realem gque lom produten | con—
Rigernnds que dicho susento de productividsd pusde representar auevon powsbos
de trabaje o lm mejora de lmn condiciones imborales ¢F los ya exiatectss,
Articule 74% - Formee1fn Profesional

ias ewpressas ispuissrdn en lb sedide de sus poRibelidedes la formecidén profe—
sional y cultura; de ¥us ompiesdos y trabajsdorss |, parnitisnds que F& matritu
len sn coniroa docantes , asi como & amistir & exdmeneR a gue Tueral CONVOCE-
dog |, SLegpre Soh el debdldo Sustificants ¥ kin que emtas licencims SupOnZen dis
minucifn sslariai,

Articrpyic 257 - Plus ¢¢ locomocidn

Durunte la vigencim del progsnte Convenio me ceiablece ©l plus de locomocidn
por una cusntls de 4-3180 pesetas . lgumles pars csds categuris . Dichs importe
ac comsnrard e parcibir m partir de @ de Eneco de 198G ¥y durente 1} nesan.

Durante ¢1 poriods de VRcACIone Two Ak percybird dithe centidmd.

A efoctos de afrontar ¥ remolver mqucllas cuestionem qur pud Mo rcferirwc =
problesks ¥y conflictos celsctivos |, lntorpratacidn del prescnte Convenio | me
gerencias o planteasienios geoerales del asctor | queda conatituida bnm Comi-
aifin Wixtae , iNCegradhk par:bariements por 6 repreRsctantes de ta parte mindicwl
¥ & do la parts patrohal.

Tal Comimitn interventdrd perccoptivamcntc en aquellas mEteriLB & que ARteE homom
hetno Feferoncia , dolBnds & sslve Ia libertad A¢ lam partes |, parc agotado en
e cauce , procwder eh GORBECUENCId . LOB &SuUNtOR sometidom A& s Comisifn Mixe
ta revestirdn i cardcter e ordipacion o watraordinaries . Otorgan tal califice
cidn lac Cantrales Sindicaise y la paric Patronal .En <l primer supucsto |, is
Comiplim Mista doberd resolver en el plaza de 15 dfan |, y 0 loa scpundos , =n
S dims.

Procederfn o convocar 1p Caecsidn Birts |  hdistinbaments , ©ugliquisra de las
Partws gue o InTegran,

Artfruls 274 = Licercian retribuides

Lo fmpresay vendrin obligedes s facilitar & los trubajsdoree pors ie obtencade
del carnet de condueir loa pormimoa retribuidos necemarios pars scusic s ios
axdimches , hasta pp mivims ge 3 convocatoriam.

Al margem de 1t snterior , y o0 exta materid de lictncise retribuides ee sate-
rd a lo dispuesto wn la legislecitn vigenmta.

Articule 2AF - fzcedencia por satrrnidad
Lus trubaimdscps gue moliciten una sxosdencin por rexbén de maternidad de AT

g0 con el articuio #6.5 4el EaTatuto de log Trabajsdores , tondran derecho du-
rante sl plazc sdrimc de 1 330 & ocupar nuavassnts MU pueslo de trabajo | Xlem
pre que su vacunic haya sido cublerta por otro trabajador al gue o heya contra
tads en rigimem tasporal.

Eate derecno podrd #27 ejarcitass por la croabejadors ona sbis uwer.

El prrmons) comprendido €n el pressnte Convenic tienc derecho a gue Be ie fep-
pete ¢1 pusats de trabejo durante sl tiempo que Jurs Bu RRCVICic mllitar y dos
L

Agiminmn , wl peEreonul que llewve Jos aflos prestands servicio sl Litsgo de per
incorpormde 4l worviclio militer tiene doreche s perciblc comt ai estuvicar pra
aente #n k1 trabajo , £l lmporte da las gratificacionss cxtrecrdinarian de Ju—
e y Wewidad.

Articuls 30v - Aevisibn médica

Las Emprenws . & tTwvés de low drganisece compotentis |, geatiomaris. ln Teslize
cidn dc una revisido sédice Para sus trebejedcrvs |, durknte la vaigencis droem-
b1 convenio.

En todo Lo no pactadc me aptard & 1¢ dispuentio =n la Ordensnza de Comrcio ¥
Aealdy dispoaiciones vigentes.

Ihﬂg_nicidn Tianaitarla
1.— Lam pacier negociwiies ne Compromatari & Gue law megociatiooes del prioxime

Jerivadas del ciorciciv 8¢ lof sivmoa-En w] caso prisecc |, lo esiablecido en 1

“CY Vigenbe | ¢ £l argunds camo . 16 horas sensusbes. TEntende wm m bl 63 Lae-

[ ic Celoctive , we iRicicn an la pramers Gulncens el mes de Febraro de
I.9E7.

2.~ La Comjein paritarie sstutiard uhe nuevs sdecomcidn de isn cateanriss oro
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CATECOHIAS PROFESIONALES

SALARID CHMVENIO

GAUPD SEGUNDO

Poracnsl Weccantil Thenico re Titulade §

Er-oml Bercantil propiamenta dich
fdcoicon no Lituledos

Director

Jefe de Diviaidn

Jefa de Peracnal

Jufa de Compras

Jefe de Ventas

Incargedo Genaral

Jafs da Sucursal ¥ Suparscrcado
Jafe do Almacén

Jafa da Grupa

Jofa de Sacciln mercancil

Encargaas Intablacimientss, Vendudor y Compradar

Intdrprete

Feravrgl mercantil propissents dicho

¥ L8 YANTE

Cortedss de Plaze
Dpetrci] ety

Ayudente

dprandiz 49 16 a 17 afos
Aprandiz da L7 & 18 afics
Dupsrudi ante Mayor

GAURG TERCERD

farsonal edministrative tdenico no titulado

{ faruonsi sguiplefrative propianenta diche
Perecnal tédcnice no titulado

Direckor

dafa do Divimidn

Jels AdBlnimtraclivoe
Secretario

Contablw

JaTa e Seccifn Adminismtracivo

Perdonal Adainigtrativo

Contable=Cajers o taquisecanigrafc sn
idions aatrwniwm

Oflcial Adeinigtretivo u Operador am
Minas contanies

hugilinr Adsinistrative o Pecforises
Aspilrenta ds 16 a 13 afcm

duriliar da Cajm 48 15 & 18 aflos
huxilisr de Calm 4o 18 = X alos
Auxilinr de Cajs sayor de 20 afica

GAUPO CUARTO

Parmonn] Je sarvicio y sctividsdes
Auxilyares

Jafe de Seccidn de Servicios
Dibujante

Eacuparstinta

Ayudants da Montajs

alirewits

¥iwitador

Rotuliska

Corvadar

Ayudants Cortadar

Juls d¢ taller

Prafsmional de ¢ficio ds L0
Profesional der Dficic de 3%
Profesional de Oficie de I § Ayudants
Capataz

Mozo Espaciaiizado

Aacenaoriath

Tulsfomiata

oz

Espaguetadors
Regusedora de medias
CosedOra ok Micow

GRUPO QUINTD

Furmonnl pubalterne

Conper ju

Coorader

Vigllante,Sereng Orderancs Portscs
Fermongl de limpiesmipar borss)
Mujer Lispimdors [Jjornads comgletsl

24253

53885
L33 F 3

LI T T T T I T R |

59,481,
55,144,
55,144,
52.019.
Si.113.
A . 422,
LI L

4T.13] .-
A, 29T . -
488612, -
45,495 .~
1B, 204 . -
2740, -
S5L.971.~

47, 191.-

.62, -
AL 495, -
27 A8, -
27 AP, -
#5495, -
4,612, -

52.01%.-
5., 1dd.—
53, 504.~
45,526~
A%.D26. -
45,826,
a%_pz28. -
“45.826.-
45,826,
45,226, -
45,026, -
LLN-L

45. 828 -
45,826,
an m2s,
s 828.
25,8208,
45, p26.

a5 826,

43,826 -
%826, -
45,226, -
178
A5 H2E, -

SALARIO ANUAL

89, 596 .-
08, 497, -
a1 .47, -
891.473.-
891,473, -
§91.473.~
527 178, -
B27, 178,
T, 300 .-
756 . WM.~
TAL. 330, -
636,811 .-

HIT L BEG. -
T24 . 458 .-
729,159~
49T 430.—
2T 040, -
A1Z, Lok, -
TT9.558. -

TOT . S —

729,169+
7. 4%, -
412144, -
412, 148
&7 438, -
729.169.-
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RESGLUCION de 5 de agosto de 1986, de la Secreta-

ria Cenerul Técnica, por la gue se hace piblico el
Acuerdo de colaboracicn entre ¢! Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social, la Comunidad Autdnoma de
Andalucia y la Comunidad Foral de Navarra, sobre la
migracion temporera de Andalucta a Navarra a la

campana del espdrrago.

Habiéndose suscrito entre el Ministerio de Trabaf'o y Seguridad
Social, la Comunidad Auténoma de Andalucia y l2 Comunidad
Foral de Navarra un Acuerdo de colaboracion sobre la migracion

temporera de Andalucia a Navarra a la campafia del espirrago, v
en cumplimiento de lo dispuesto en £l Acuerdo de Iz Comugion
Delegada del Gobierno para Politica Autondmica adoptado en su
reunion de 18 de ijunio de 1985, procede la publicacion en el
«Boletin Oficial del Estadow» de dicho Acuverdo, que figusa como

ancxo de esta Resolucion.

Lo que se hace piblico a los efectos oportunos.
Madrid, 5 de agosto de 1986.-El Secretario gemeral Técnico,
José Antonio Zapatero Ranz,

ACUERDOQ DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ANDALUCIA Y LA COMUNIDAD FORAIT.
DE NAVARRA SOBRE LA MIGRACION TEMPORERA
DE ANDAI[UCLA A NAVARRA A LA
CAMPANA DEL ESPARRAGO

El Ministerio de Trabajo ¥ idad Social, 1a Junta de Andaluciu
¥ la Comunidad Foral de Navarra,

De conformidad con lo estabiecido por les articulos 148 y 149
de la Constitucidon Espaiola.

Teniendo en cuenta las competencias en la materia de! Ministe-
rio de Traba‘j:o ¥ Seguridad Social (Real Decreto 530/1983, de 8 de
abril), de la Comumdad Auténoma de Andalucia (articules 13y 17
de su Estasuto) y de la Comunidad Foral de Navarra (articulo 58
de la Ley de Reintegracién v Amejoramiento).

Dado que cada ano se producen intensos movimientos migrato-
rios de temporada de Andalucia a Navarra con motivo de [a
campana del esparrago que afectan a un numero importante de
trabajadares espafioles y a sus familias.

Conscientes de que es oecesario incrementar v compictar las
tareas de asistencia, asesoramiento y estudio realizados en afios
?:lteriores por ambas Comunidades, mediante planes experimen-
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Y de que, para ello, es imprescindible una actuacién coordinada
de las tres Administraciones, .

Acuerdan, en el &mbito de sus respectivas competencias,
establecer un programa de actuacién ¢oordinado, en el marco de
este Convenio, de conformidad con las estipulaciones siguientes:

Primera. Objeto~Annar los esfuerzos y recursos de las Admi-
nistraciones firmantes y recabar la ayuda de los municipios
afectados, con el fin de:

a) Informar a los temporeros emigrantes ¥ a los contratistas
navarros, principalmente en el sector agricola, sobre las condicio-
nes juridicas v laborales aplicables a su relacion.

b) Prestar asesoramiento juridico, en relacién con las materias
previstas en este Acuerdo, durante los seis meses en que s¢ realiza
¢l trabajo en Navarra.

c) Facilitar la tramitacién y agilizar ¢l pago de las ayudas
previstas en las normas que regulan ¢l apoyo a los movimienios
Imigratorios interiores. .

d) Impulsar la mejora de las condiciones de vida de los
emigrantes temporeros y sus familias durante su estancia_en
Navarra, ¢on especial dedicacidn a la escolarizacién de los nifios,
hijos de los trabajadores migrantes; a las condicioues de aloja-
miento, y a la asistencia sanitaria adecuada a estos emigrantes.

¢) Proporcionzr ung asisiencia social permanente y conti-
nuada, tanto en los muricipios de origen como en los municipios
de acogida.

f) Realizar los estudios neceserios para alcanzar un profindo
conocimiento de las caracteristicas del flujo migratorio y circuns-
tancias de los migrantes,

g} Facilitar la labor de los Sindicatos.

Segunda. Vigencia.—El presente Acuerdo vincularz a las partes
desde el momento de su firma hasta el 31 de diciembre de 1986.
Y se considerardi promrogado ticitamente, de afio en ado, salvo
denuncia de alguna de las partes signatarias presentada con dos
meses de antelacion a la fecha de cada vencimiento anual.

Tercera. Modificacion.—1as partes signatarias, a la vista de ks
resuitados obtenidos en la aplicacion del presente Acuerdo, podrin
proceder —durante el mes de enero de cada afto- a su revision, con
el fin de perfeccionar y mejorar su contenido, dentro del espirnitu de
cooperaciGn que preside los fines del mismo. ]

uarta. Financiacion~1. El Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social, a través de la Direccion General del Instituto Esparicl
de Emigracion, corrers a cargo de los gastos derivados de las ayudas
al desplazamiento de los trabajadores y sus familias, de acuerdo
con la normativa que las regula. Ademas, podrd contribuir a la
financiacién de otros gastas derivados de la zplicacion de este
Acuerdo, en la cuantia que €| Ministerio determine para <ada
anualidad. .
2. Las Comunidades de Andalucia y Navarra, por medio de la

Direccicn General de Emigracion, de la Consejeria de Trabajo v -
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