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. Pewrtaa/me1
VII. Ayudante ................ . 46,794
VIl Ng;zo Especializado 45.820
IX. Mozo de carga, descarga y repatto ... ... 44 345
Gruro 4
Jefe de Taller .. ... .. ... i 56.544
Encargade Conframaestrs .......................... 54.594
Encargado gemeral ......... ... ... 51.670
Encargado de Almacén ... .. .. . ... ... ... 51.2380
Jefede Equipo ....... ...t i 51.280
Oficial de Primers ... ......ooiiiiriieiiiinnn. 50.695
Oficial de segunda ... .. .. ...l 49.134
Oficial de tercera ... ... ... ... ...l 45.820
Engrasador-Lavacoches ...... ... _......... .. ... .. 45.820
Mozo de Taller .............. .. ..oviiviiini i 45.820
Grueo 5

Cobrador .. ... ... .. oot 45.820
Telefonista . .......... ... ... L. 44 345
Portero ... .. 44 845
Viglante .. .. e 44.843
Guarda de dia ... ... .. .. oo 44,345
Guarda de noche ... . ... ... ... 45.820
Limpiadora ... .. ... 33.995

Trabajadores entre dieciséis ¥ dieciocho afios aplicando el Real
Decreto 2299/1984, de 25 de diciembre, sobre salario minimo
interprofasional vigente.

CLAUSULA ADICIONAL

Previsidn social ~Las Empresas afectadas por este Convenio que
tengan establecidas cldusylas sobre complementos en situaciones
de enfermedad o accidente de trabajo. se mantendran en los
THSMOS 1Erminoes,

RESOLUCION de 23 de julio de 1986, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se homologa con el
mimero 2.267 ia herramienta manual llave tubo 14
milimetros, marca «Cimcon, referencia HAD-11
1.002, importada de Alemania, y presentada por la
Empresa «Claty, Sociedad Andniman, de Barcefona.

24248

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de
‘homologacidn de dicha herramienta manual aislada, con arreglo &
lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 {«Boletin Oficial
del Estadow del 29), sobre homologacién de los medios de
proteccidén personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucién
en cuya pare dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.~Homologar !a herramienta manual Have tubo 14
milimetros, marca aCimcow, referencia HAD-11 1.002, presentadz
por la Empresa «Claw, Sociedad Andnima», con domicilic en
Barcelona, calle Felipe II, mimeros 42-44, gque la importa de
Alemania, donde es fabricada por su representada la Firma
«Cimco», como herramienta manual dotada de aislamiento de
seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en instalaciones
de baja tension.

Segundo.—Cada herramienta manual aislada de dichos modelo,
marca, referencia y medida, Hevard en sitic visible un sello
inalterable ¥ que ne afecte a sus condiciones técnicas, v de no ser
elly posibie, un selio adhesive, con las adecuadas condiciones
de consisiencia y permanencia, con la siguiente inscripeion:
«M.T.-Homol. 2.267.-23-7-1986.-1.000 V.»

Lo que se hace piblico para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo cuarto de a Orden citada, sobre
homglogacion de los medios de proteccién personal de los trabaja-
dores, y Norma Técnica Reglamentaria MT-26, de «Aislamiento de
seguridad de las herramientas manuales uulizadas em trabajos
eléctrico$ en insialaciones de baja tensido», aprobada por Resolu-
cién de 30 de septiembre de 1581 («Boletin Oficial del Estado» de
10 de octubre).

Madrid, 23 de julio de 1986.~El Director general, P. A. (articulo
17 del Real Decreto 530/1985, de 8 de abril), el Subdirector general
para la Negociacion Colectiva y Condiciones de Trabajo, Francisco
Gonzdlez de Lena.

24249 RESOLUCION de 23 de julio de 1986, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se homologa con el
mimerg 2.262, la herramienta manual «Llave rubow 7
milimetros, marca «Cimcon, referencia HAD-11 0988,
importada de Alemania, y presentada por la Empresa

«Clatw, Sociedad Anonima», de Barcelona

Instruido en esta Direccion General de Trabajo, expediente de
homologacidn de dicha herramienta manual aislada, con 0 a
lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial
del Estadon de 29 de mayo), sobre homologacion de los medics de
proteccién personat de los trabajadores, se ha dictado Resclucidn,
en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.~-Homologar 1a herramienta manual «Llave tubo» 7
milimetros, marca «Cimcow, referencia HAD-11 0988, presentada
por 1a Empresa «Clatu, Socicdad Andnima», con domicilio en
Barcelona, calle Felipe LI, mimeros 42-44, que la imponta de
Alemama, donde es fabricada por su representada la Firma
«Cimcow, como herramienta manual dotada de aislamiento de
seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en instalaciones
de baja tension.

Segundo. —Cada herramientz manual aislada de dicho modelo,
marca, referencia y medidas llevard en sitio visible un sello
inalterable y que no afecte a sus condiciones técnicas, ¥ de no ser
¢lio posible. un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de
consistencia y permanencia, con la siguiente inscriprion: «M.
T.-Homol. 2.262. 23-7-86.-1.000 voitios»,

Lo que se hace publico pera general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articuio cuarto de la Orden citada sobre
homologacion de los medios de proteccidn personal de los trabaja-
dores y Norma Técnica Reglamentaria MT-26 de «Aisiamiento de
seguridad de las herramicntas manuales utilizadas en trabajos
eiéctricos en instaiaciones de baja tension», aprobada por Resolu-
cion de 30 de septiembre de 1981 («Boletin Oficial det Estado» de
10 de octubre).

Madrid, 23 de julio de 1986.-El Director general.-P. A.
{Articulo 17 del Real Decreto $30/1985 de 8 de abnl).-El Sublirec-
tor general para la Negociacion Colectiva y Condiciones de
Trabajo, Francisco Génzaler de 12na.

24250 RESOLUCION de 30 de julio de 1986, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se d "zgone la publica-
cion del Convenio Colectivo de Entidades de Finan-

ciacion y Arrendamiento Financiero {uleasings).

Visto el texto del Convenio Colectivo de Entidades de Financia-
cidn y Armendamiento Financiero {«Leasing») que fue suscrito con
fecha 24 de marzo de 1986, de una parte, por la Asgciacién
Nacional de Entidades de Financiacion {ASNEF), en representa-
cidn de las Asociaciones empresariales, y de otra, potr CC.00. v
U. G. T, en representacidn de los trabajadores, v de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatute de los Trabajadores, ¥y en el Real
Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectives de Trahajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primera.-Ordenar la inscripeién det citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Ceniro directivo, con
notificacién a la Comisién negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 30 de julio de t986.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVQ DE ENTIDADES DE FINANCIA-
CION Y DE ARRENDM;IIE(I;\ITO FINANCIERO («LEA-
ING»)

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales. Extensidn

Articulo 1. Ambite funcional, personal y territorial-1. El
presente Convenio afecta a todas las Entidades de Financiacion y
de Arrendamiento Financiero («Leasing»).

2, Igualmente afecta a todas las personas que presten sus
servicios en las citadas Empresas. Se exceptian las personas
comprendidas en el articuio 2, nimero 1, a), del Estatuto de los
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Trabajaddies ¥ a quicnes puedan serlo, de acuérdo con la legista-
citn vigente en cada momente.

E! presente Convenio serd de aplicacidn en todo el territorio |

del Estado espafiol.

Art. 2, Ambito temporal-El presente Convenio tendrd una
vigencia de un afio, extendiéndose desde el 1 de enero de 1986 al
31 de diciembre de 1986, y serd de aplicacién al personal que tenga
vinculacifn laboral efectiva con las Empresas al dia 1 de enero de
1986 o ingrese con postenoridad.

Art. 3. Swustitucion y remisidn-1. El presente Convenio
Colectivo sustituye integramente €n las materias reguladas por €l a
tode lo contenido en anteriores Convenios Colectivos v 2 la
Ordenanza Lzboral de Oficinas ¥ Despachos, aprobada por Orden
de 31 de ociebre de 1972, que queda totalmente absorbids y
sustituida, en virtud de lo prevenido en la disposicion transitoria
segunda de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores.

2. Entodas las materias no reguladas por el presente Convenio
Colectivo se estari a lo dispuesto en ¢l Estatuto de Jos Trabajadores
y, en general, a la legislacion de rango superior vigente en ¢ada
momento, guedando ex nte d os los antericres Con-
ventos Colectivos y la citada Ordenanza Laboral,

Art. 4. Condiciones mds beneficiosas y absorcion.~Las condi-
ciones pactadas en el presente Convenio Colectivo, estimadas en su
conjunto, se establecen ¢on cardcter de minimas, por lo que los
pactos, cldusulas y situaciones actualmente implantadas en las
Empresas que impliguen condiciones mds beneficiosas quedardn
subsistentes, no pudiendo ser absorbidas ni compensadas por las
mejoras establecidas en el presente Convenio.

Se exceptian de los establecide en el 0 anoterior las
mejoras econbmicas que se deriven de la aphcacion de las tablas
salariales que se fijan en el artjculo 12 del nte Convenio, que
podran compensar ¥ absorber las que en ¢l futuwro pucdan estable-
cerse por disposicidn legal v las que con caracter voluntario vengan
abonando las Empresas a la entrada en vigor de este Convenio.
Igualmente se exceptia el plus de transporte previsic en el presente
CORVenio,

ArL 8. Denuncia.~El presente Convenio Colectivo se conside-
rard denunciado automaticamente para su revisién el dia 30 de
septiembre de 1986, salvo acuerdo en contrario de las partes
drmantes que, explicitamente, ¢ pronuncia por su continuacién o
rescision,

CAPITULO il
Del personsl

Art 6. Clasificacidn del personal ~El personal afectado por el
presente Convenio Colectivo se clasificard, en alencién a las
funciones que desarrolle, en uno de los siguientes grupos profesio-
nales:

Titulados.
Administrativos.
Técnicos de oficina,
Subalternos.
Oficios varios.

Bt

Nivel

Categgrias saianal

Grupo 1. Titulados:

a) Titulados de grado superior......................
by Titwlados de grade medio.........

Grupo 2. Administrativos:

8) Jefes SUPeriores..............c.ooiiiiiia i
b} Jefes de primera.......... ... .. oo
¢ Jefes de segunda ...
d) Oficiales de primera....................... ... S
el Oficiales de segunda ... ..................... ...
P Auxiliares... ... .. ...
£) ASPITARIES ... ... . it

——
T e O LA B D B

Grupo 3. Técnicos de oficina:

a} Jefes de Eguipo de Informatica..................
b) Analistas .. ........c..ouieriioiiii s
¢} Programador-Ordenador......................0.
d) Programador de uinas auxiliiares.............
e} Operador de ordenador.............c.ooooiiinn.
£} PerfomiSIAS . ...oooveei e

S0 N bt G

BOE num. 218
Careguriag ’::‘:"L
Grupo 4, Subalterzos:
A) Comsene. ... o 16
by Ordenanza ....... ... ... . e 12
¢} Vigilante ... ... ... N : 12
d) Limpiadoras .. ...... ... coiiiiiiii 13
e} Botones._.............. ..... e e 14
Grupo 5. Oficios varios:
a) Oficiales de primere y Conductores.............. 7
b) Oficiales de segunda ... .............eiiioioa. 8
¢} Peonmes ¥ MOZOS . ... .. . oo 13

La clasificacidén de categorias profesionales incluidas en el
articalo anterior es meramente enunciativa, sin que suponga
obligacion de tener provistas todas las plazas enumeradas si ka
importancia y necesidad de la Empresa no lo requere.

Art, 7. Definiciones.-Las definiciones, segiin las funciones o
actividades de] personal dentro de la Empresa, serdn las siguienies:

SECCION PRIMERA
Titdados

a)y b} Personal titulado.—Es €l que se halla en posesion de un
titule ¢ diploma oficial de grado superior o medio, que estd unido
a la Empresa por un vinculo de relacién lzboral concertade en
razon del titulo que posec, para ejercer funciones especificas para
las que el mismo le habilita y siempre que preste sus servicios en
i2 Empresa con caricter exclusivo o preferente.

SECCION SEGUNDA
Personal Administrativo

a) Jefes superiores -Son aquelios, provistos © no de €res,
que bajo ka dependencia directa de la Direccién o Gerencia llevan
la responsebilidad directa de dos o mds departamentos o de una
sucursal, delegacién o agencia.

Se asimilaré a esta categoria al profesional con dos o mas Jefes
a sus drdenes. )

b} Jefe de primera.-Es el empleado capacitado, provisio 0 no
de poderes, que actiia a las ordenes inmediatas del Jefe supenor, si
lo bubiere, ¥ lleva la responsabilidad directz de unc o mas
Servicios.

¢) Jefe de sepunda.-Es el empleado, provisto o no de poderes,
que 4 las 6rdenes inmediatas del Jefe de primers, st lo hubiere, estd
encargado de orientar, dirigir y dar unidad a una seccién, distribu-
gengllod]os trabajos entre Oficiales, Auxiliares y demds personal que

e & de :

Se asimilardn 2 esta cateporia los Cajeros con firma que, con o
sin empleados a sus drdenes, i bajo su responsabulidad, los
cobros v pagos generales de la Empresa. Se distinguirdn aquellos
que lenen reconocida en Entidades bancarias o de crédito
con las que opere la Empresa v Ins que no ticnen reconocida.

d) cial de primcra,—é aquel empleado que actéa a las
érdenes de un Jefe, si lo hubiere, y que bajo su propia responsabili-
dad realiza 1rabajos gue requieren 1niciativa,

Se adscriben a esta calegoria: Cajeros sin firma, Operadores de
méiguinas contables, Taquimecanografos o en idioma nacional que
tomen, al dictado, 130 palabras por minuto, traduciéndolas
correcta y directamente a |z mdquina, asi como las Telefonistas-
Recepcionistas capacitzdas parg expresarse en dos o més idiomas
eXITanjeros.

También se incluyen en esta categoria los Inspectores de Zona,
cuya misién es el control, vigilancia e inspeccion de cobros ¢
informes ia concesidn de créditos. o

) cigl de s da.-Es el esnpleado que con iniciativa y
responsabilidad restringida v subardinado a un fefe y Oficial de
primera, si jos hubiere, realiza trabajos de cardcier secundano que
56lo exigen conocimientos generales de la tcnica administrativa,

Se adscriben 2 ests categoria las Telefonistas-Recepcionistas y
los Jefes de Visitadores, cuya mision es la distribucion y control del
trabajo de los Visitadores a su cargo. o

fy Auxiliar.-Es el empleado mayor de diecioche afios que s¢
dedica a operaciones elementales administrativas y en general & las
puramente mecanicas inherentes al trabajo de la oficina.

Quedan adscritas  esta categoria las Telefonistas y los Visitado-
res, cuya misién es la distribucion de propaganda y captacidn de
clientes, asi como los Cobradores-Informadores, que sop los
empleados mayores de dieciocho afios que tienen la misién del
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cobro de recibos, pudiendo practicar liquidaciones ante e cliente o
conseguir informacién sobre ¢l cliente.

h) Aspirante.-El empleado menor de dieciocho afios que
trabaja en funciones propias de oficina, dispuesto a iniciarse en las
funciones de ésta.

SECCION TERCERA
Técnicos de oficina

a} Jefe de Equipo de Informitica ~Es ¢ técnico que tisne a su
cargo la direccidn y plamificacion de las distintas actividades que
coinciden en la instalacion y ta en explotacidén de up ordena-
dor, asi como responsabilidad de equipos de andlisis de aplicacio-
nes y programacion. Asimismo, le compeie la resolucién de
problemas de andiisis y programacién de las aplicaciones normales
de gestion susceptibles de ser desarrolladas por los mismos.

%‘; Analista.—Verifica anilisis orgdnicos de aplicaciones com-
plejas para obtener la solucion mecanizada de las mismas en
cusnto s¢ refiere a

Cadena de operaciones a Seguir.

Documentos a obtener.

Disefic de los mismos,

Fickeros a tratar: Su definicién.

Puesia a punto de las aplicaciones.

Creacion de juegos de ensayo.

Enumeracién de las anomalias que puedan producirse y defini-
cién de su tratamiento.

Colaboracion al programa de las pruebas de «logicas de cada
programa.
. inalizacidn de los expedientes técnicos de aplicaciones comple-
jas. .

¢} Programador-Ordenador.-Le corresponde; Estudiar los pro-

cesos compiejos definidos por los Analistas, confeccionando orga-

nigramas detallados de tratamiento., Redactar programas en el
lenguaje de programacidén que le sea indicado. Confeccionar juegos
e ensayo, poner a punto los programas y completar los expedien-
tes técnicos de los mismos, Documentar el manual de consola..

d) Programadcr de miquinas auxiliares.-Planifica 1a realiza-
¢i6n de miquinas basicas, contribuyendo a la programacitn de las
citadas maquinas auxiliares.

¢) Operador de ordenador.-Maneja los ordenadores para <l
tralamiento de la informacién e interpreta y desarrolla las instruc-
clones y ordenes para su explotacion.

f) Perforistas.—Realizan el perfecic manejo de las mdquinas
perforadoras, verificadoras y clasificadoras, conociendo suficiente-
menie la técnica de programacion de dichas maquinas.

SECCION CUARTA
Subalternos

a} Conserje.-Tiene ¢omo misién especial vigilar las puerias y
accesos a los locales de la Empresa, sin perjuicio de las misiones
especificas de este apartado.

b) Ordenanza -Tendrd esta categoria ¢l subalterno mayor de
dieciocho afios cuya misién consiste en hacer recados dentro o
fuera de la oficina, recoger y entregar correspondencia, asi como
otros rabajos secundarios ordenados por sus Jefes.

¢} Vigrante.-Tiene a su cargo el servicio de vigilancia diurna
o nocturna de los locales.

d} Limpiadoras.-Estdn ocupadas en la Jimpieza de los locales
de laxs Empresas.

¢} Botones.-Es el subalterno menor de dieciocho anos que
realiza recados, repartos y otras funcignes de cardcter elemental,

SECCIGN QUINTA
ficios varios

a) Oficial d= primera ¥y Conductores; b) Cficiales de seguada;
c) Peones y Mozos.-Incluye al personal, como Mecanicas, Electri-
cistas, etc., que rsaliza los trabajos propios de un oficio cualquiera
de las categorias sefialadas. Para la adscripcion a estas categorias se
atenderd a las reglas dadas por la Reglamentacion de Trabajo o
Convenio Colectivo del ramo correspondiente,

Los Conductores de automaovil serdn considerados Oficiales de
primera si ejecutan toda clase de reparaciones que no exijan
clementos de taller. En los demds casos serin, como minimo,
Oficiales de segunda.

Art. 8. Ingresos y perodo de prueba.-La admisién de personal
se sujetard 2 lo legalmente dispuesio sobre colocacion, considerén-

dose provisional durante un periode de prueba que no podrd |

exceder dei sefialado en la siguiente escala:

a) Personal titulado: Seis meses.
b} Personal administrativo v téemico: Dos meses,

¢} Subalterno: Quince dias.
d) Oficios varios: Quince dias,

Durante este pericdo, tanto 1a Empresa como el empleado
podrin, respecuvamente, proceder a la resolucion del contrato o
desistir de la prucba, sin necgsidad de previo aviso y sin que
ninguna de las panes tenga derecho a indemnizacién. En todo casc,
el trabajador percibird durante ¢l periodo de prueba la remunera-
c19n correspondiente a la lahor realizada.

. Transcurrido e} ptazo de prueba quedard formalizada la admi-
sidn, siéndole contado al empleado, a efectos de antigiedad y
aumentos perigdicos, €l tiempo invertido en el citado periodo.

Es potesiativo de las Empresas renunciar a estie periodo en la
admision y tarmbién reducir la duracién maxima que para el mismeo
se sefiala, en su caso.

 Todo ingreso se entenderi sometido a periodo de prueba cuyo
computo se suspenderd en caso de suspension del contrato v,
consécuentemente, en el supuesto de incapacidad laboral transito-
ria del personal contratado.

Art. 9. Provision de vacantes-En lo r¢lativo a ¢sta materia se
tendrdn en cuenta las siguientes normas:

1. Personal utulado.-Las plazas se cubrirdn libremente por la
Empresa entre 10s que posean los titulos ¥ aptitudes correspondien-
tes, siempre que rednan las condiciones exigidas para los cargos.

2, Personal administrativo.-Los Jefes superiores, Técnicos de
oficina y Cajeros serdn de libre desipnacién de la Empresa.

Los Jefes de primera se designaran libremente por la Empresa
entre el personal de [a misma. Para el resto del personal se seguirdn
dos turnos alternos: Uno de antigiedad, previa prueba de aptitud,
ent:e los de categoria inferior inmediata, y otra por eleccion de la
EI}! presa entre los empleados de las dos categorias inmediatamente
INLCNONSs.

_Art. 10, Ascensos.-1. Los Auxiliares Adminisirativos con
cinco afios de antigiedad en la Empresa ascenderin a la categona
de Oficiales de segunda. Los Oficiales de segunda con siete afos en
la categoria o doce de antigiedad pasarin a la de Oficiales de
primera, )

2. Los Oficiales de primera con ocho arios en la categoria o
veinte en la Empresa ascenderdn a la categoria de Jefe de segunda,
sin gue por este motivo tengan que ejercer mando, v siempre ¥
cuando dichgs trabajadores havan ingresado en las Empresas antes
del 30 de noviembre de 1970,

3. Los Aspirantes y los Batones ascenderdn automiticamente
al cumplir los digciocho anos de edad a la categoria de Auxiliar y
Ordenanza, respectivamente,

4. Cuando no existiera vacante, el trahajader ascendido ven-
drd obligado a seguir desempenando sus funciones habituales, sin
que quepa por tanto reclamar por realizar trabajo de categoria
inferior,

5. Lo previsto en los puntos | y 2 de este articulo na afectari
a aquellos trabajadores que hubieran ingresado en la Empresa con
postertoridad al 28 de mavo de 1985,

Art 11, Egquiparacion salarial por antigiiedad de Ordenan:zas,
Vigitantes y Conserjes.<El personal incluido en el nivel (2 de la
Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos (Ordenanzas y Vigi-
lantes), a los cinco abos de servicios en la categoria, serd equipa-
rado exclusivamente a efectcs salariales al nivel 10 de la tabla
salarial correspondiente,

Los Conserjes con siete afios de servicio en tal categoria serdn
equiparados, exclusivamiente a efectos salariales, al nivel 8 de las
1ablas salariales de este Convenic.

CAPITULO III
Politdca salarial

Art. 12.  Tablas salariales.~-Los sueldos a percibir con caracter
anual (es decir, en las 16 pagas y media que se establecen en el
presente Convenio Colectivo) son los siguientes:

Niveles Pesetas
1. Provincias en las que exista una localidad con

mas de 400.000 habuantes de derecho:

Niveles L Yy 2 ... . e 1.782.876
MNivel 3 ... ... .. 1.597.341
Nivel 4 ... . . ... 1. 403,876
Mivel 5 e 1.185.513
Miveles 6, 7T v 8 . ... .. ... 1.044.254
Nivel 10 ........... 331.608
Niveles 1l v 12 ... ... 880,359
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Nivelew Praclas
Nivel 13 . £37.703
Nivel 14 ... ..o 795.817
2. Resto de provincias:
Niveles 1 y 2 ... ..o 1.689.421
Nivel 3 . 1.513.936
Nivel 4 ... ... L 1.331.455
Nivel 5 ... 1.126.477
Niveles §, 7 v B ... ... ... ... ........ 534.559
Nivel 30 .0 . 892.060
Niveles 11 ¥ 12 ... ... o 843.534
Nivel 13 .. 8OS.502
Nivel 4 . ... . 765.226
Arnt. 13 Antigiedad~El complemento de antigiedad para

todos los trabajadores afectados por e] presente Convenio Colec-
tivo ‘consistird en trienios.

Los trienios se computarin en razon del tiempo servido en la
Empresa, comenzandose & devengar desde ¢i ] de enero del ado en
ue se cumpla ¢l trienip, La bonificacién por afios de antiguedad
Orma parte iniegrante del salario, computandose para el ahono de
ias horas extraordinarnas.

Cada unc de los trienios a percibir con caricter anual {es decir,
en las 14 pagas y media que se establecen en el presente Convenio
Colectivo} se abonaran scgiin las siguientes izblas:

Niveles Pesetas
1. Provincias en las que exista unz localidad con

mas de 400,000 habitantes de derecho:

Niveles 1y 2 ... ... ... . ... ... .T...... 77,730
Nivel 3 ... 69.641
Nivel 4 ... .. ... 61.206
Nivel 5 .. ... ... ... ... ... 51.686
Niveles 6, 7y 8 ... ... ... 43.527
Nivel 10 .. . . 40,615
Niveles 11y 12 . ... . ... ... 38.382
Nivel 13 ... .. 36.520

2. Resto de provincias:

Niveles 1 v 2 ....... ....... ... e 73.656
Nivel 3 ... . .. ... 66.004
Nivel & . . 58.04%
Nivel 5 T 49.111
Niveles 6, 7 v 8 ... ... ... ... 43,362
Nivel 10 .. R e e 38.891
Niveles 11 vy 12 .. o . . oL 36.777
Nivel 13 . 35137

Art. 14, Pagas extraordinarias.~Las Empresas afectadas por el
presente Convenio Colectivo abonarén a sus empleados las siguien-
165 pagas exiraordinarias:

a} Extraordinaria del primer semestre: Se abonard en la
segundz quincena del mes de julio y 5¢ fijard su imporie ¢n una
mensurlidad completa mis la antighedad y todas las percepciones
salariales que puedan corresponder a los trabajadores mensual-
rnem:l:, de acuerdo con las remuneraciones correspondientes al mes
de julic.

Jb) Extraordinania de! segucdo semestre: Se aplicardn los
mismos criterios gue ¢n la anterior y se hard efectiva en la segunda
guincena del mes de diciembre, de acuerdo con las remuneracignes
correspondientes a dicho mes. .

¢} Extraordinaria de vacaciones: Se establece media paga
extraordinaria, a abonar por las Empresas al smpleado en el
momento en que éste tome las vacaciones anuales correspondien-
tes, segln bos criterios anteriores. Al personat que hubiere ingresado
en el transcurso def afio o cesara en ef mismo se le abonaran las
gratificaciones extraordinarias, prorrateando su importe en relacion
con el liempo trabajado, para lo cual la fraccién de mes se
computara como unidad completa.

Art. 15, Participacion en beneficios ~-En concepto de participa-
cidn en beneficios las Empresas abonarin a los trabajadores dos
pagas, aplicando los mismos conceptos retnbutivos que para las
pagas extraordinarias, que se hardn efectivas en ks meses de marzo
v septiembre, de acuerdo con las remuseraciones correspondientes
2 £S10s MEses.

Art. 6. Phis por wrabajo nociurno.-Se fija el plus por trabajo
nociurno en un 30 por 100 del salzano, incrementado con ia
antigaedad correspondiente. Se considera trabajo nocturno el
cormprendido entre las veintidos horas ¥ las siete d]e! dia siguicnte.
St el tiempo trabajade dentro del periodo nocturno fuera inferior

-a cuatro horas, se abonard agquél exclusivamente sobre estas horas

trabajadas. 5i las horas trabajadas excedieran de cuatro, se abonard
tl compiementio correspondients a toda Ia jorpada. Este pius no
afectara ai nal que hubiere sido contratado para un horaro
nocturno fijo, como Guardas, Vigilantes, Serenos y Porteros de

noche, etc.
CAPITULO IV
Jornada, horas extracrdinarias, vacaciones, licencias ¥y excedencias

An. 17. Jornada laborgi-]. Para cualquier trabajador afec-
tado por e presente Convenio Colectivo, con independencia de sn
categoria profesional, el total mdximo de horas ordimarias efectivas
de trabajo para 1986 serd de 1.826 horas con 27 minutos. como
cdmputo anual de iomada.

2. La jornada labora} de invierno, comprendida entre ef dia t
de enero y e} 14 de junio y entre el 1 de octubre y et 31 de diciembre
de cada afio, scrd, con carécter general, de 42 horas y media
semanaies, de junes 8 viernes.

3. Durante los periclos definidos en el apartado anterior la
jomada no podrd iniciarse antes de las ocho horas mi concluirse
después de las dieciocho horas,

4. Quedan exciuidas de Jos limites fjades en el a do
anterior Jas Empresas cuya actividad preponderante see Ix cia-
cion de bienes fungibles no identificables y electrodomeésticos.
5. La jornada laboral de verano, comprendids catre ¢l 15 de
junio y el 30 de septiembre, serd de treinta y cinco horas semanales,
comenzando ésta a las ocho horas y terminando a las quince horas,
de lupes & viernes, con cardcter general.

6. Quedan excluidas de lo dispuesto en £] apartado anterior las
Empresas cuya actividad preponderante sea la financiacién de
bienes fungi no identificables y electrodomésticos, que, en wdo
casp, respetarin ¢ computo maximo global de treinta y cinco horas
semanales v la jornada continuada,

7. Se respetaran aquelias jornadas y horarios establecidos en
las Empresas e%uc, cornputindose anualmente, impliguen condicio-
1nes mas beneficiosas. .

8. Para el supuesto de gue Ia distribucidn de jornada antes
prevista implicara la realizacién de mds de 1.826 horas con 27
minutos de jornada efectiva laboral anusl la Empresa, de comiin
acuerdo con sus irabajadares o los representantes legales de éstos,
optard enfre 1a redeccién proporcional correspondiente de la
jornade laborai de invierno o la compensacidn del exceso de
jornada por tiempo hbre.

Art. 18, Horas extraordinarias—1. Couscientes las paries de
la grave sitnacisn de paro existente y con el objeto de favorecer la
creacion de empleo, conviencn en reducir a] minimo indispensable
ias horas extraordinarias, con arreglo & los siguientes criterios:

a) Horas extracrdinarias habituales: Supresién.

b} Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad
de reparar siniestros u otros dafos extraordinarios y uIgenies:
Realizacion. . .

¢) Horas extraordinarias estructurales; £5 derir, las necesarias -
por periodos punta de produccién no previsibies, ausencias impre-
vistas, cambio de turnoc v otras circunstancias de cardcter andlogo
derivadas de la naturalezs de Ja actividad de gue se irate:
Meantenimiento, siemmpre que no quepd la utilizacion de ias
disﬁglalsgmodaﬁdades de contratacion temporal o parcial prevista
par Y.

2. El nitmero de boras extraordinarnias por empleado me podra
ser superior, en cada caso, a 2 al dia, 15 al mes y 100 al anq, salvo
jas trabajadas para prevemir o reparar siniestros u otros dafios
extracrdinarios y urgentes. . .

3. La prestacion en horas extraordinarias serd volunlana y sin
discriminacion personal alguna, sindo realizada de forma propor-
ctonat por el personal que lo sobicite. .

4, La Direccion de ia Empresa informard por escrito y
mensualmente al Comité de Empresa o a los Delegados de Personal
sobre el mimero de horas sxtraordinarias realizadas y, en su caso,
la distribucion por entos.

5. Las horas extraordinarias se¢ cotizardn atendiendo a su
motivacién y distinguiéndose las habituaies de aguelias otras
derivadas de fuerza mayor y las estructuraies. ]

6. También en relacién al ebjetivo de estimular 1a creacién de
emplec a través de la reduccién de horas extraordinarias, las partes
han coincidide er la importancia del estricto cumplimiento del
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores. E! incumplimiento de
gste articulo serd considerado falta grave a efectos de lo dispuesio
en el articulo 57 del Estatuto de los Trabajadores.
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7. Para fa determinacién del valor de la hora extraordinana se
partira de un valor tipo para la hora ondinaria, gbtenido compu-
tando como dividendo el equivalente a 16,5 pagas (a estos efectos
se entiende por paga la integrada por las tablas salaniales mas el
complemento de antigiedad, articuios 12 y 13 del presente Conve-
nio). El divisor sera la cifra de 1.826,45. Sobre el valor asi
establecido se aplicard un mcremento que, en ningin caso, serd
inferior al 75 por 10D.

8. Por mutuo acuerdo cntre la Empresa y el trabajador, la
realizacién por parte de éste de las horas extraordinarias estructura-
les podra ser compensada por un tiempo eguivalente de descanso
correspondiente al 17§ por 100 de las realizadas, en lugar de su
retribucion econdmica

En tal caso, deberd existir acuerdo cntre las partes sobre las
horas extraordinarias estructurales gue habrin de ser compensadas
por tiempo de descanso, 4si como las horas o fechas en que scrd
aplicado €ste, con la Gnica limitacién de que su actmulacion solo
podri ser realizada menszalmente,

An. 19 Vacaciones.-1. Todo el personal, sin excepcidn,
tendra derecho anualmente a treinta dias naturales de vacaciones.

2. Las vacacioncs habrin de disfrutarse en el periodo com- :
prendido entre ¢l 1 de mayo y ¢l 30 de septiembre de cada ailo, :

salvo la opcién en contra del interesado
apartado 5 de este articulo .

3. Las vacaciones serin concedidas de acuerdo con las necesi-
dades del trabajo, procurando complacer al personal en cuanto a la
época de disfrute, dando preferencia al mds antiguo. No obstante
lo anterior, se atendera a 1a previsidn recogida en el apartado c} del
nirmere 2 del articulo 38 del Estatute de los Trabajadores.

4. El personal podrd partir ias vacaciones en dos periodos,
siempre ¥ cuando el menor de ellos sea de siete dias corno minimo.

contemplada en ei

5. El personal que opte por disfrutar sus vacaciones fuema del-

periodo establecido en el apartado 2 del presente articulo tendrd
derecho a optar entre seis dias naturales mads de vacaciones o media
paga extraordinara mds. La comunicacién de la opcidn elegida
debera realizarse al hacer ia correspondiente solicitud. .

En caso de que el onal disirutara parte de sus vacaciones
fuera del periodn estabiecido en el apartade 2 de! presente articulo,
- tendrd derccho, en la parte proporcional correspondjente, a los
beneficios que s¢ sedalan en el pérrafo anterior.

6. No podrén disfrutar de las vacaciones en ¢ periodo que se
sciiala en el apartado anterior mds de wn 30 por 100 de la plantilla,
ni hacerlo simultineamente nrds de un 5 por 100 de la misma.

7. Los cuadros de vacaciones, establecidos de acuerdo con el
contenido de los anteriores apartados, donde se especifique el
periodo o periodos de disfrute de las vacaciones de los trabajadores,
deberdn estar confeccionados y hacerse miblicos para todos los
interesados antes del 30 de abril de cada afio.

8. Cuando ¢f empleado deje de prestar servicios en el Empresa
antes de haber disfrutado sus vacaciones percibird en efectivo la
retribucién de los dias que propercionalmente le correspondieran,
Salvo en estos casos, las vacaciones no podrdn sustitwirse por el
abono de los salarios equivalentes.

Art. 20.  Permisos sin sueldos y licencias.~Los trabajadores que
lleven como minimo un afio en la Empresa tendrdn derecho a
solicitar permisos sin sueldo hasta un total de quince dias maximo
al afip y habrd de otorgrselos la Empresa, salvo que no resulte
factible por notorias lr Justificadas necesidades del servicio.

El personal que lieve un minimo de cinco afios de servicio
podrd pedir, en case de necesidad justificada, licencias sin sucldo
por plazo no inferior a un mes ni superior a seis. Esta licencia no
podri solicitarse mis de upa vez en ¢l transcurso de tres ahos.

An. 21.  Fiestas locales.-Durante la semana de celebracién de
las fiestas locales del lugar en que se halle ¢l Centro de trabajo la
jornada serd reducida, adelantindose la salida del final de [a
Jorpada en tres horas laborables de trabajo efectivo. Esta reduccion
de jomada tan sélo podrd producirse una semana al afo.

Comgo excepeign a lo anterior. en aguellas plazas en las que la
semana de celebracidn de las fiestas locales coincida con 1a jornada
laboral de verano descrita en ¢l pérmfo 5 del articulo 17 del
presente Convenio, los Centros de trabajo ubicados en elias podrin
sustituir la forma de reduccidn de jornada citada en el pdmafo
anterior por la consistente en retrasar la entrada al comienzo de la
jornada en hora y media y adelantar la salida del final de 1a jormada
en otra hora y media.

Ant, 22, Excedencias.-1. La excedencia podri ser volunta-
rias o forzosa. La forzosa, que dari derecho 2 la conservacién del
puesto ¥ al computo de la antigiedad durante su vigencia, se
concedera por la designacién o eleccion para un wg’gﬁbhm que
imposibilite la asistencia ai trabajo. E] reingreso de ser solici-
tado dentro del mes siguiente al cese en el cargo piblico.

2. Asimismo podrdn obtener su paso a [a situacion de exce-
dencia forzosa ¢n la Empresa a los trgbajadores que ejerzan

fuciones sindicaies de imbite provincial o superior mientras dure
¢l ejercicio de su cargo representativo.

3. El trabajador con al menos una antiguedad ¢n la Empresa
de un adio tiene derecho a gue se le reconozca la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria por un plazo 1o menor a dos afios
¥ N0 mayor a cinco. Este derecho sélo podra ser gjercitado otra ver
Eor el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el

nal de la anterior excedencia.

_ 4. Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de exceden-
cla Oo superior a tres afios pars atender al cuidado de cada hijo, a
contar desde la fecha del nacimiento de éste. Los sucesivos hijos
dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso,
pondrd fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y ia
madre trabajen, sélo uno de eilos podrs gjercitar stz derecho.

5. El trabajador excedente comserva sdlo un derecho prefe-
rente 2l reingreso en las vacaates de igual o similar categoria a la
suya que hubiere o se produjeran en la Empresa.

6. La situacién de excedencia podrd extenderse a otros supues-
tos colectivamente acordados, con ¢l régimen y los efectos que ali
ge provean.

CAPITULO ¥V
Disposiciones varias

Art. 2).  Seguridad social ~En caso de enfermedad o accidente
de trabajo ambas representaciones acuerdan establecer un comple-
mento a las prestaciones econdmicas de la Seguridad Social o del
Seguro de Accidentes de Trabajo, en la siguiente cuantia:

a) En bajas por incapacidad laboral transitoria por enfermie-
dad comun o accidents no laberal, de hasta veinte dias de duracién,
consistird en el 30 por 100 de la base de cdlculo de la prestacion
econdmuica. ) . o

b) En bajas por incapacidad laborzl transitoria por enferme-
dad comiin o accidenic no laboral, de hasta veinte dias de duracion,
se completard hasta el 100 por i0D de la base del calenlo de la

tacidn econdmica durarte toda la duracién de la incapacidad
aborzl transitoria.

¢} En bajas per incapacidad laboral transitoria por accidente
de trabajo, enfermedad profesional u hospitalizacién, igualmente s¢
comptetard hastz el 100 por 100 de la base del caiculo de la
prestacion econdmica

Tales porcentajes se han fjado teniendo en cuenta que, en este
momento, las prestaciones por incapacidad laboral transitona
debida a enftrmedad comin o accidente no laboral, hasta el
vigésimo dia, son el 60 por [00 de la base de la cotizaciga en la
Seguridad Social en lugar del 75 por 100, como vznia stendo.

Art. 24, Trasiados-1. Por solicitud del trabajador, En el
caso de que se produzcan vacantes en las sucursales de la Empresa,
tendrd preferencia para el traslado, en primer {ugar, el empleado
que lo solicite para reunirse con el conyuge v, en segundo lugar, el
mds antiguo en la solicitud

2. Por necesidades del servicio:

a) Los trabajadores, salvo los contratados especificamente
para prestar sus servicios en Empresas con Centros de trabajo
moviles o itinerantes, no in ser trasladados a un Centro de
trabajo distinto de la misma Empresa que exija cambios de
resilencia, a no ser que existan razones técnicas, organizativas o
praductivas que lo justifiquan, o bien contrataciones referidas a la
actividad empresarial, y lo permita la autoridad laboral, previc
expediente tramitado al efecto, que deberd resolverse en el impro-
rrogable plazo de treinta dias, entendiéndose que el silencic
admigistrativo tendrd caricter positivo.

b} Autorizado el traslado, el trabajador tendra derecho a optar
entre ¢l traslado, percibiendo una compensacién por gastos, 0 2
extinguir su contrato, mediante la indemnizacion que se fije, como
si s¢ watara de extincién autorizada por causas tecnoldgicas o
econdmicas.

La compensacién a percibir por el traslado comprendera:

L%ccmoci(')n del interesado y de los familiares que convivan
con 8l
Traasporte de mobiliario, ropas y enseres. .
Indemnizacion en metilico equivalente a dos meses de salanc

El importe aproximado de los anteriores gastos se abonard por
adelantado cuando el interesado lo reclame. o

Sélo podran ser trasladados los trabajadores con una antigiedad
inferior a diez ados y por una sola vez.

En cualquier ¢aso, el plazo de incorporacién al nuevo puesto de
trabajo no seri inferior al de cuarenta y cinco dias desde su
nmiffcacién por escrito al trabajador. .

3. Permutas: Los trabajadores de una misma Empresa podrdn
concertar la permuta de sus respectivos puestos de trabajo a reserva
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de 1o que la Empresz libremente decida en cada caso teniendo en |
cuentz las necesidades del servicio.

Ast. 25, Jubilacion.-Los trabajsdores, al cumplir los 64 aios |
de edad, podrén jubilarse gon ¢ (00 por 100 de los dereches
pasivos, quedando lzs Empresas obligadas a ]z contratacién simaul-
tanea de {rabajadores jévenes o perceplores del seguro de desem-
pleo en nimero igual al de las jubilaciones que se produzcan y con
contratos de la misma naturaleza que Jos extinguidos.

Estas jubilacionss se realizardn de acuerde con lo dispuesto en
¢! Real Decreto 1471981, de 20 de agosto

Ar. 25. Seguro de vida.-Las Empresas se comprometen a
suscribir un seguro de vida a favor de cada uno de sus trabajadores
por los siguientes capitales asegurados:

g} 1,500.000 pesetas para caso de fallecimiento.

b) 1.500.000 pesetas para case de incapacidad profesional
total ¥ permanente, A .

c) 1.500.000 pesetas en caso de wovalidez absoluta y perma-
nente.

Las garantias de incapacidad profesional total y permanente y
ia invalidez absolute vy permancnte, cesaran, en todo caso, al
finalizar 1a anvalidad del segurc y dentro de la cual ¢l asegurado
cumpla la edad de sesenta y cinco afios,

An. 27,  Reconocimiento médico anual ~Las Empresas dispon-

drdn las medidas oporiunas para que, con cargo a tas mismas, todos |

los trabajadores puedan someterse a un reconocimiento médico
apual, consistenle en las sigulenles pruebas: ]

Estudio clinico general
Radioscopias de torax.
Analisis de orina.
Analisis de sangre.
Yista v oido.
Examen psicotécnico.
Radiografias de columng para quien lo solicite.
. Pruebas destinadas a la deteccion de flebitis para quien lo
solicite,
9. Rewvision ginecol6gica para quien lo solicite.

Po VA B N

Art 28 Servicio mulitar o civil sustitutorio.~Durante el tiempo
gue ¢l personal permanezca en ¢l servicio militar, o en el civil gue
io sustituya, s¢ le reservard la plaza gue venia desempefiando.
Transcurndos dos mmeses desde su licenciamienio sin haberse
reincerporado a su puesio de trabajo, s entenderd que renuncia
por voluntad propia 2l mismo, guedando totalmente extinguida la
relacién laboral. Los trabajadores que hayan ingresado en la
Empresa antes del 1 de enero de 1985 y que se incorporen al

servicio militar con cardcter obligatorio o al servicie civl que lo
sustituva percibirin el 75 por 10 de su sueldo, incluidas las pagas
extraordinarias, sismpre Gue tengan familiares a sus expensas, y el
50 por 100 para todos aguellos que n¢ tengan familiares a su carge,
0 sea, en general. -

Los trabajadores contratados a partir del 28 de mayo de 1985,
que hayan de prestar servicio militar, podrin trabajar en sos
ILpresas por horas —que se abonardn a prorrata de su sueldo-,

cuando sus obligaciones militares les permitan acudir a su puesto
de trabajo y siempre (.Lue ello no trastorne ¢l régimen de trabajo
apreciacién que hard libremente la Empresa, Si la Empresa tuviera
sucursal en la %oblac.ién 2 gue sea destinado ¢l empleado, se
procurari adscribirle a ella, siempre que puedan ser compatibles
sus deberes de empleado v soidado. En todo caso, percibind las dos
pagas extraordinanas semestrales previstas en los apartados a) y b}
del articulo 14 de este Convenio.

A 29. Anticipos al persongl~1.  El personal tendri derecho,
para necesidades propias justificadas, que no habrdn de ser
perentotias, a Un anticipo consistente en seis mensualidades del
sueldo sefhalado para su categoria profesional en las 1ablas recogidas
en el articulo 12 del presentc Convenio Colective. )

2. Dicho anticipo sera reintegrado & la Empresa en la cuantia
mixima del 10 por 100 de cada paga.

Art. 30. Aywda para estudios.-1. Las Empresas, en funcion
del desarrollo humano y profesional de sus empleados, les abona-
r4n, para cursar estudios en Centros oficialmente reconocidos, el 80
por 100 de los gastos de matriculs, honorarios de los Centros de
ensefianza, asi como del importe de los libros correspondientes,
ademééj de facilitar y armonizar las horas de trabajo con las de clase

estudio,
Y 2. El derecho 2 esta ayuda lo perderé en el curso sucesivo si
no aprobase mas del 50 por 100 de Jas asignaiuras en gue 5¢ hubiese
mairiculado. ] oL

3. Se concederd permiso por ¢l tiempo indispensable para la
realizacion de exdmenes necesarios para la obtencién de un titulo.

An._31. Plusde iransporte~A fin de coadyuvar a los gastos de
wansporte de personal, se establece un plus de transporte de 200
peselas por dia de trabajo. Dicho plus se dejard de percibir por el
trabajador los domingoes, festivos, dias de vacaciones ¥ los dias de
inanstencia al trabajo por cualquier otro motivo justificado o
injustuficado.

Art. 32, Gratificacion por mando~El Jefe de segundsa con

mando percibird un 5 por 100 mas de su sueldo como gratificacion
por manda.

An. 33, guebram_o de moneda.~Los Cajeros, con o sin firma,
resporsables de la Caja de la Empresa o centro de trabajo, y los
cobradores percibirdn por este concepro la cantidad ?:fe 290
peselas mensuales.

Art. 34. Salidas y dieras-Si por necesidades del servicio
hubiere de desplazarse algin trabajador de la localidad en que
habitualmente lenga su destine, la Empresa le abonard, ademas de
05 pastos de Jocomocién, ung dicta de:

a) Unra comida fuera: 1.439 pesetas.
b} Dos cordas fuera: 2.304 pesetas.
c) Dos comidas y pernociar fuera: 4,607 pesetas.

Cuando ¢l trabajador no pueda regresar a comer a su domicilic
por encomendarle }a Empresa trabzjos distintos a los habituales,
aun cvando sea dentro de su localidad, tendrd derecho s la ditta
por comida, .

Cuando el desplazamiento dure mas de sesenta dias ininterrum-

* pidoes, e] importe de las dietas se reducird en vn 50 por 100.

Ari. 35, Gastos de locomoacidn~1. Cuando en los viajes o
desplazamientos onginados por necesidades de la Empresa, los
trabajadores utilizasen su autormdvil particular, se les abonard z
razén de 17 pesetas por kilémetro. )

2. La parte de esta cantidad comrespondiente a carburante (que
se entenderd en el 40 por 100), setd revisada automdticamente con
cada subida del carburarnte v en la misma proporcién.

CAPITULO VI

Régimen disciplinario
Ar, 36. Faltas.-Los trabajadores podrin ser sancienados por
la Direccion de las Empresas de acuerdo con la graduacion de faltas
¥ sanciones que s¢ estabjecen en los mﬂos siguientes. Toda falta
cometida por un trabajador se clas atendiendo & su impor-
tancia, trascendencia ¢ intencién, en leve, grave o muy grave.
Se considerardn faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad durante el mes sin gue exisia
causa justificada.

2. Lz no comunicacin con 1a apielaciGn debida de su falia al
trabajo por causa justificada, a no ser que pruebe Ja impaosibilidad

| de hacerlo.

3. Faha de aseo’'y limpieza personal.

4. Falta de atencién y diligencia con el piblico.

5. Discusiones que repercutan en la bucna marcha de los
sErvicios.

6. Falta al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

7. La embriaguez ocasional.

Son faltas graves:

1. Falwar dos dias al trabajo sin justificacion o més de tres
faltas po justificadas de puntualidad durante el mismo mes.
2. La simulacién de enfermedad o accidente.

3. Simuler ia presencia de otro trabajador valiéndose de su
ficha, firma o tarjeta de contral. .

4. Cazmbiar, mirar ¢ revolver los armanios ¥ ropas de los
compaieros sin la debida autorizacion. )

5. Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra el
respeto debido a sus superiores. L

6. La reincidencia en las faltas leves, aunque sean de distinta

| naturaleza, dentro de un trimestre, cuando hayan mediado sancio-

nes.
7.
8.

Son faltas muy graves:

1. Faltar al trabajo més de dos dias al mes sin causa justificada
0 mis de veinte faltas no justificadas de puntualidad comendas en
un periodo de seis meses, o cuarenta durante un ago. .

2. Fraude, l& deslealtad y abuso de confisnza en las gestiones
encomendadas. ]

3. E! hurto vy e! rebo, tanto a los demis trabajadores como a
la Empresz 0 a cualquier persona dentro de los locales de ia

El abandono de trabajo sin causa justificada.
La negligenciz en el trabgjo cuando causa perjuicio grave.
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Empresa o fucra de ka misma durante acto de servicio. Quedan
incluidos en este apartado el falsear datos ante los representantes de
los trabajadores, si tales falsedades tienen como finalidad maliciosa
el conseguir algun beneficio.

4. La simulacién comprobada de enfermedad; inutilizar, des-
trozar o causar desperfectos en maquinas, aparatos, instalaciones,
edificios, enseres y departamentos de la Empresa; haber recaido
sabre el trabajador sentencia de los Tribunales de Justicia compe-
tentes par delito de robo, hurto, estafa y malversacion, cometidos
fuera de ia Empresa, que pueda motivar desconfianza hacia su
autor; la continua y habitual falta de aseo y limpieza personal que
produzca quejas justificadas de los compaiieros; la embrigyez
durante el trabajo; dedicarse a trabajos de I]; misma actividad que
impiiquen competencia a la Empresa, si no media autorizacién de
la misma; los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto
y consideracion a los jefes, compaferos y subordinados; abandonar
¢l trabajo en puestos de responsabilidad: la reincidencia en falta
grave, aunque sea de distinta bpaturaleza, dentro del mismo
trimestre, stempre que haya sido objeto de sancidn,

Art. 31, Sanciones—Régimen de sanciones: Corresponde a la
Empresa la facultad de imponer sancionss en los términos de lo
estipulado en ¢l presente Convenio.

3 sanciones requieren comunicacién motivada al trabajador.
En cualquier caso, la Empresa dard cuenta a los representantes
legales de los trabajadores, al mismo tiempo que al propio afectade,
de toda sancidén que imponga.

Las sanciones miximas que podrin imponerse en cada caso,
atendiendo & la gravedad de(ila falta cometida, serdn las siguientes;

a) Por faltas leves: Amonestacién verbal, amonestacion por
escrito, suspension de empleo y sueldo de un dia.

b} Por faitas graves: Suspensién de empleo y sueldo de dos a
diez dias. ;

¢) Por faltas muy graves: Desde la suspensién de emplea y
susldo de once a sesenta dias hastz la rescision del comtrata de
trabajo.

CAPITULO VII
Derechos sindicales

Art. 38.  Derechos sindicales.~En mareria de derechos sindica-
les se estard a lo dispuesto em la legistacién vigente en cada
momento.

Arnt. 39. Comités de Empresa y Delegados de Personal-En el
¢aso de los miembros de los Comités d¢ Empresa, ¢ cuando sean
varios los Delegados de Personal ¢n ¢l centro de trabajo, se 3
acumnular en uno o varios de los mismos la reserva legal de horas
que a la totalidad le corresponde.

Cuando en ¢l centro de trabajo existiera un solo Delegado de
Personal, se entenderd que el crédito de horas de reserva es
tntmestral ¥ por un total de cuarenta ¥ cinco horas.

Ar. 40. De los Sindicatos.-1, Las Empresas deberdn respetar
el derecho de todos sus trabajadores a sindicarse libremente, sin
que puedan sujetar su empleo a la condicién de que no se aflien
o renuncien a su afiliacidn.

Consecuentemente, tampoco podran las Empresas despedir o de
otra forma perjudicar a sus trabajadores a causa de las actividades
sindicales qgue les vengan reconocidas.

Los miembros de las Comisiones Negociadoras de loz
sucesivos Convenios designados por los Sindicatos que integren las
citadas Comisiones, y que sean trabajadores en activo de Empresas
afectadas por los Convenios, dispondrin, con independencia del
crédito de horas sindicales que puediera corresponderles enmo
representantes legales del personal, de licencias retribuidas por el
tiemps Qque empleen en las reuniones de la Comisidn Negociadora

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera. Cldusula de revision.—En el caso de que ¢! indice de
precios al consumo (IPC), establecido por ¢ Instituto Nacional de
Estadistica (INE), registrase al 3! de diciembre de 1986 una
vanacién acumulada superior al & por 100, respecto de la cifra que
resultara de dicho IPC al 31 de diciembre de 1985, se efectuara una
revisidn exclusivamente sobre los conceptos de tablas salariales
{articulo 12), quebranto de moneda {articulo 33) y dietas (articulo
34), tan pronto se constate esta circunstania ¥ en funcién del indice
que publique el INE del 93,75 por 100 del exceso sobre el
mencionade § por 100

El incremento que, de cumplirse los supuestos anteriores, deba
realizarse, tendrd efectos economicos desde el dia | de enero de
1886 y se aplicard exclusivament® sobre 1os conceptos antenior-
mente citados vigentes al 31 de diciembre de 1985,

La revisién salarial se abonard en una sola paga, que se hard
efectiva durante ¢l primer trirmestre de 1987

. Segunda. Comisign Paritaria-1. Para todas aquellas cyes-
tiones que se deriven de la aplicacion del presente Converuo
Caolectivo se constituye la siguiente Comision Paritaria:

Tiwlares:
ASNEF.
«Transleasing Banesto, S. A..

v «S)omcdad de Financiacién de Ventas a Crédito, S. A» (SOFI-

AC)

«Fomento de Crédito y Comercio, 8. Ax» (FOCRECOM).

CC. 00.;

Don Rafae] Garcia Cobo.
Don Antomio Pérez Sanchez,

UGT:
Don Floy Femindez Garcia,

Suplentes:;

ASNEF.

«Espafiola de Financiaciones Generales, 5. A.» (ESTINGE).
«Central de Lzasing, S. Ax» (LICO).

SETRISA.

CC. 00

Don Luis Gémez Martinez,
Don Javier Gatius Pena.

UGT:
Don Jos¢ Antonio Bernabeu Sdnchez,

2. Solicitada la convocatoria por cualguiera de las dos partes
de dicha Comisién, ésta deberd reunirse en el plazo miximo de
quince dias. Dicha convocatoria deberd realizarse a través de la
Asociacién de Empresarios o de Jos Sindicatos firmantes.

3. Serdn funciones de esta Comisidn Paritaria:

a) Informar a la Autoridad Laboral sobre cuantas cuestiones
se susciten acerca de la interpretacién de este Convenio.

b} Ejercer funciones de arbitraje y mediacién en las cuestiones
sometidas per las partes a su consideracidn.

¢) Vigilar el cumplimients de lo pactado en ef presente
Convemio Colectivo.

4. Dentro de la Comision Paritaria, los acuerdos se adoptardn
por unanimidad o, en su defecto, por mayoria simple, y quedardn
reflejados en una acta sucinta que habran de suscribir todes los
asistentes a la reunion.

5. Para la validez de los acuerdcs se requerird, como minimy
la presencia de mads del 50 por 100 de los Vocales por cada parte.

Tercera.—Condiciones de exclusién -Las tablas saianales que se
fiizan en los articulos 12 y 13 del presente Cunvenio Coisctivo ne
seran de necesaria u obligada aplicacidn para aquellas Fmpresas
que acrediten, objetiva ¥ fehacientemente, situacionas de déficit o
pérdidas mantemdas en los ejercicios contables de {984 v 1985
Asimismo se tendrin en cuenta las previsiones para 1986,

Las Empresas que se encuentren en esta situacion lo pondrin en
conocimiento de la Comision Paritaria, quien resolverd a la vista
de 1a ieformacion facilitada.

En estos casos se irasladard a la Comisién Paritapa la fijacion
del aumento de salarios. Para valorar esta situacion se tendrdn en
cuenta circunstancias tales como el insuficiente nivel de produc-
cién vy ventas y se¢ atenderan los catos que resulten de la
contabilidad de las Empresas, de sus balances y de sus cuentas de
resyltados, .

En caso de discrepancia sobre la valoracion de dichos datos,
podrén utilizarse informes de auditores o censores de cuentas,
atendiendo a las circunstancias y dimension de las Empresas.

En funcién de Ya unidad de contratacidn en 1a que e encuenttan
comprendidas, las Empresas que aleguen dichas circunstancias
deberan presentar anle la representacion de los trabajadores la
documentacién precisg (balances, cuentas de resultados y, en su
¢aso, informe de auditores o de censores de vuentas) que justifique
un tratamiento safaral diferenciado. .

En este sentido, en las de mencs de veinticineo trabajadares y
an funcién de los costos econémicos gue ello implica, se sustiluird
el informe de los auditores o censores jurados de cuentas por la
documentacién que resulte precisa dentro de la sefialada en los
pdrrafos anteriores pars demostrar. fehacientemente, 1a situacidn
de pérdidas. .

Los representantes legales de los trabajadores estan obligados 2
tratar y mantener én la mayor reserva la informacion recibida y los
datos a que hayan tenido acceso cOmo consecuencia de lo estable-
cido en los pdrrafos anteriores, observando, por consiguiente,
respecto de todo eile, sigilo profesional.
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