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Jardinero -Tinurlacién la requerida en el aniculo 6.% ' . —
1. Es el trabajador que bajo Ja Direccig¢n del Centro reaiiza las l o noew
f:rrg:ilémes propias y especificas de la unidad operariva llamada ! «Viuda ¢ Hijos de F. Arroyo y R. Messia,
' \ Sogcét]iad F&némngai .................... .{a:én.
+ Vioi «Gonzdlez Fierro, 8. A» .................. n.
Subalrerno, FPoriero y Vigilante. i «Francisco Gea Perona, 5. A» ....._...... Murcia.
. Es el wabajador que ejerce las funciones subalternas del | «Babé y Cia, S.Aw ... Orense-Pontevedrz.
Centro 1ales como; g;ipgi, S. Ax» bt & AT 5 ledanca.
d la) Control de acc:lsu] del C&Ilnrn, ocupandoese perlz?na.lmente «Slin ﬁ]l?:g etrolifera, S.Ax» ......... ngo;
¢ lz aperiura y cierre de las instalaciones, 1otal ¢ parcial, al inicio ’ g Ay Guadalaj
0 al fine] de cada jornada. Debiendo custogiar las laves correspon. | < cru2ndo Bull, § An .o vara.

dieptes,

b) Atencién y control del uso del teléfono.

c} Carga vy descarga de productos ¥ materiales incluyendo su
esfuerzo fisico en ¢asc de necesidad,

d} Y aquellas otras tareas que de caracter pencral je sean
encomendadas por la Direccion.

Poersonaf de Limgieza-Titulacion la requerida en el articu-
1o 6%

1. Es el trabajador que realice funciones médicas de: Lim-
pisza, servicio de comedor, lavanderia y planchz, con las siguientes
especificaciones:

a) Limpicza: Aseo general de todas las dependencias.

b) Servicio de comedor: Preparacidn de mesa y retirada de
SEIVICIDS.

¢} Lavanderia: Retirada, lavado v cuidades de Ja ropa usada.

d} Plancha: Plegado y colocacion de la ropa, quedandola en
disposicién de uso. :

24247 RESOLUCION de 23 de julio de 1986, de la Direccicn
General de Trabajo, por la gue se dispone la publica-
cidn del Convenio Colectivo para la Empresa «Distri-
buidaras de Productos Petroiiferos v sus Trabojade-
FE3m.

Visto ef wexto del Convenio Colective de las Empresas «Distni-
bujdoras de Producios Petroliferos y sus Trabajadores», que fue
suscrito con fecha 21 de mayo de 1986, de una parte por la
Federacion de Asociaciones de Trabajadores de Transportes Petro-
liferos (FATTA), en representacion de los traba%;dcrcs y de otra,
por la Asociagién Nacignal Empresarial de Distribwdores de
Producios Petroliferos, en representacién de las Empresas del
Sector y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apariado 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
spbre stro y depssito de Convenios Colectivas de Trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.-~Crdenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificacion a la Comisiéon Negociadora, )

E Sggundo.—Dlsponer st publicacion en el «Boletin Oficial del
Stadon,

Madrid, 23 de

julio de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez. .

CONYVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
DISTRIBUIDORAS DE PRODUCTOS FETROLIFEROS
Y BUS TRABAJADORES

Articulo L° Ambite Territorial, Funcional y Personal-El
presente Convenio afecta a las Empresas dedicadas a la actividad
del transporte de distribucién de productos petroliferos actual-
mente edministrado por CAMPSA y a sus trabajadores emplezdos
exclusivamente en dicha actividad y que presten sus servicios en
los Centros de Trabajo ubicados en las provincias que respectiva-
mente se fijan a continuacidn Epor cada Empresa, o ec los Centros
qQue puedan crearse por estas Empresas para la distribucién de los
produrtos indicados en distintas provincias de las resefiadas.

Empretas Provinciss
«Hijos de Romdn Bono, S.A» ........... Alicante.
«Romero Hermanos, S.A» . ............. Almeria.
«Hijos de Ignacio Garcia, 8. A» .......... Avila,
jones Cisternas, 8. A» .............. Albacete.
«Sur de Espafia, S.A» ...l Cadiz.
«Damas, S, AP i Huelva.

i aCCESGIIOS

an, 2°  Vigencia y duracion.-El presente Convenio entrara en
vigor e dia 1 de enero de 1986 cualquiera que sea la fecha de su
publicacion en el «Boletin oficial del Estadow v abarcari el periodo
comprendido extre esa fecha v el 31 de diciembre de dicho afio
salvo prérrega f4cita por afios naturales si no es denunciado
formaimente por cualquiera de las paries al menos con tres meses
de antelacion a la fecha de su vencimiento, o en su caso, de
cuziguers de las prorrogas. - .

81 al finalizar Iz vigencia no se hubiera denunciado por esorito
por ningung de las partes se erd a la modificacién de
retribuciones con efectos de 1 de cnero de 1987 y de acuerdo con
las disposiciones oficiales que al respecto estuviera en vigor ¢n
dicho aifo.

Art. 3% Concurrencias del Convenio—El presente Coavenio
regird en sus propios térinos v sin variacidn alguna durante ¢l afio
1986. En consscuencia y durante su vigencia oo podrd aplicarse en
el dmbito que comprenda otro concurrents total o ialmente, en
cualquiera de los aspectos ierritoriales, funcionat o personal.

Art. 4.° Compensacidn y absorcidn.~Las condiciones pactadas
en este Convenio se compensarin en su totalidad con Ias que
anteriormente vinicran disfrutando los trabgjadores cualguicra que
fuera su origen, denominacién o forma en que estuviera concedi-
das, respetindose las condiciones mas beneficiosas que con caracter
«ad personamy, siempre que &a conjunio y en cdmputo anuzl sean
superiores o las establecidas en este Convenio,

Las disposiciones legales que pudieran implicar variacidn eco-
némica en todos 0 en cada uno de los conceptos retributivos
dnicamenie tendrin aplicacion practica si giobalmente considera-
das cn cémputo anual superan ¢l valor de éstas.

Art. 5.°  Vineulacion a la totalidad —En ¢} supuestio de que por
cuzlquier causa s modificara na de las cldusulas establecidas
en este Convenio, quedard todo €l sin eficacia, debiendo procederse
a un nuevo estudio de negociacion de la totalidad de su contenido
gue debe ser uno ¢ indivisible,

Art. 8% Facultades de la Empresa~Son facultades de la
Direccion de la Fmpresa entre otras:

s} La oprganizacidn y reestructuracién de Ia Empresa, impuesia
por necesidades del servicio pablico que presta, su organizacion y
estabilidad. L

b La adaptacién de métodos o sistemas de trabajo, oido el
Comité de Empresa. L .

¢} La de fomentar la productividad, exigiendo unos rendi-
mientos normales de trabajo.

Art. 7.% Obligaciones del Conductor-Sin perjuicio de las
obligaciones geperales de! conductor, en el desempedo de su
funcige laboral, se concretan como especificas de esta actividad las
que siguen:

2) La de conducir cuslquier vehiculo de Ia Empresa, & tenor de
las necesidades & €sta, siendo responsable del mismo y de la

. mercancia que transporta, durante el viaje que se le haya encomen-

dedo v de [a documentacion del vehiculo. o

by La de facilitar vn parte diario por escrito del servicio
efectuado y del estado del camidn, su cisternz y elementos
ue se fijen.

¢) La de cubnr los recorridos por los itinerarios y en los
tiempos que se fijen, oida la representacién de los trabajadores.

d} Inspecciopar el estado, impieza y conservacion de los
vehiculos, sus cisternas y elementos accesorios.

e) Empelmar y desempaimar mangueras, abrir y cerrar vélvu-
ias, acoplar y desacoplar brazos de carga y descarga y demis
mecanismos Utilizados para el Henado y vaciade de las cisteraas,
realizando estas funciones y sus complementarias, tanto si estos
eiementos son de su propio vehiculo como si son gjenos al misno,

aungue tenga que verificar estas operaciones dentro de) recinto de
ra Entidad cargadors.

fi La de conocer ¢l funcionamiento y uso de los aparatos de
extineion de incendros 3' de ejecutar estas operaciones cuando
proceda v asistir dentro de ia jornada de trabajo a las pricticas de
adiestrarniento de aquéllos,
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g} Durante el llenado y vaciado de la cisterna verificara la
operacion de purga en ¢ada compartimiento, comprobando la
ausencia cn los mismos de agua decantada,

h) Atenerse a las normas mnm en cada momento,
asi como a las astablecidas por y a las que se dicten con
cardcter general en relacién con la circulagién y transporte de
productos petroliferes,

Art. 8.° Jornada de trabajo-La jornada de trabajo para el
personal de las Empresas afectadas por este Convemio serd de
cuarcota horas semangzles, de acuerdo con el calendario laboral, en
computo semanal, garantizindose la realizacién de seis horas
diarias de trabajo cfectivo de lunes 8 viernes.

Si CAMPSA realizase carga los sébados Ia jornada semanal se
repartird de lunes a sdbado, aungue este \itimo dia se efectuard
como midximo cuatro boras efectivas o seis entre efectivas y de
presencia, L, i

En aquellas Empresas donde la orgenizacién del trabajo lo
permita, y siempre previo acuerdo entre Em s, técnicos y
administrativos, se implantard la jornada continuada para éstos,
respetindose los que la tienen concedida.

Para el personal que no esid comprendido en el articulo 17 de
Real Decroto 2001/1983, se ri pactar, de comiin acuerdo
Empresa y trabajador, la distribucién de la jornada de trabajo de
lunes a viernes o sibado, segin las necesidades de In Empresa y a
cuyo efecto y si se suscitara cualquier problema sobre este posible
pacto serd oido con cardcter preceptivo en la Comisidn Paritania de
este Convenio.

Todas ias horas que superen 0 excedan las cuarenta horas
semanales o las nueve diarias teodrédn la consideraczén de extraor-
dinarias o de preseucia para ¢l personal comprendido en la tabla
salarial de este Convenio, correspondiente al subgrupo «A», grupo
3, de dicha tabla. .

Dada la caracteristica de esta actividad, cuando las necesidades
de] servicio lo requiera, se realizarin las horas extraordinarias y de
presencia, que como miximo estdn permitidas en lg legislacién
vigente.

A la normativa legal vigente se estard tambitn en cusato a
descanso seroanal y diarie. En los casos de trabajo de lunes a
viernes que tenga un festivo, se entiende que las cuarenta horas

es han de transformerse en treinta y dos, iguslmeate
semanales por equivaler dicho dia festive a otho horas de trabajo
5i se u'sb:flasc de lunes a sdbado, ambos inclusive, se entenderd, si
existiese dia festivo, que la jornada laboral de dicho dia festivo es
de seis horas veintisiete minutos.

Art. 8.° bis  Definicidn de tiempo de trabajo efectivo y tiempo
de presencia.

Tiempo dz tabajo efectivo:

La conduccién de los vehiculoes.

La parte del ticmpo empleado en los procesos de carga o
descarga del vehiculo que exija la participacion activa del conduc-
g:eli co:;n t:::l:lnejo de elementos de conexién o dispositivos de llenado

e 0.

En sitvacion de averia y mantenimiento:

El tiempo en reparar [a misma, siempre que la reparacidn la
realice el mismo conductor.

Cuando sea preciso el remolgue a talleres u otros lagares donde
se vaya @ realizar la reparacién, ¢l tiempo empleads en dicha
operacién de remolque caso de que ¢l conductor asuma la
conduccién del vehiculo averiado.

Definicién del tiempo de presencia:

La parte dc los tiempos de lenado o vaciado dei vehiculo que
stlo requicran vigilancia del proceso pero no la utilizacidn de
equipos o dispositvos de llenado 0 vaciado, aunque en este tiempo
se efectien gestiones administrativas relacionadas con el carga-
mento.

Las esperas anteriores a carga o descarga en origen ¢ destino que
cxijan vigilancia del vehiculo.

Las de esperzs por isn de averias o paradas
por este Convenio Colective it otras Reglamentaciones en
recae sobre el conductor la vigilancia del vehiculo.

. Cualquier otra actividad a realizar por ¢l conductor que 10 esté
incluida en el e%;gsmfe «Tiempo de trabajo efeciivon,

No obstante definiciones que se hacen, se mantienc en este
segundo afio ¢l texto de este articulo para que por su aplicacidéu
pucdan obtenerse las correspondientes experiencias si son
susceptibles de tenerse en cuenta para futuros Convenios, a cuyo
efecto la Comisién Paritaria del presente estudiard las observacio-
nies que reciba, emitiendo a los fines que $e indican el cotrespon-
diene informe.

Art, 9.° Horas extrgordinarias v de presencia.—Se pacia expre-
samente que ¢l valor de 1a hora extraordinaria serd de 581 pesetas
para todas las categorias ¥ de 576 pesetas las de presencia.

que

Teniendo en cueaia la paturaleza del trabajo que se realiza en
¢l transporte de mercancias peligrosas, y el especifico de distribu-
¢ién de producios petroliferos, las horas «extrase cuyo valor se ha
pactado tendrin ¢l caricter de estructurales y de manienimiento, de
conformidad con la iegislacidn vigente.

. Excepcignalmente, de forma individual y cuando concurren
circunstandctas especiales #a la funcion laboral asignada, el personal
no comprendido en el articulo 17 del Real Decreto 200171983
podra pactar nalmente, de acuerdo con la Empresa, un io
superior al valor de la hora extraordinaria Que se ha convenido con
cardctar general.

Art. 10. Pagus extraprdinarias~Las pagas extracrdinarias de
Navidad, julio y Beneficios se abonarin en la cuantfa de treinta
dias naturales cada upa de cllas, g razén de salaric base mas
antigiedad, y se harin efectivas en la fechas seialada por La
Ordenanza Laborai.

Art. 11. Vacaciones.~Todos los trabajadores de las Empresas
afectadas disfrutarin de unas vaczciones anuales retribuidas de
treinta dias naturales, a razén de szlario base mds antigiedad y el
importe de una «bolsa de vacacioness, que se cifra en 1 cuantfa de
23,657 pesctas, abondndose ambas al Iniciarse el disfrute de las
vacaciones,

Art. 12, Plus de peligrosidad.-Los productores que como
consecuencia de la actividad que desarrollan en la Empresa
manjpulen o transporten habitualmenie mercancias explosivas o
inflamabies percibirin un plus del 15 por 100 sobre el salario base

Los sdbados no festivos se considerardn como efectivamente
trabajados a los exclusives efectos de devengo de esie plus.

Art, 13. Plus de transporre~Se establece la cantidad de 367
rcselas diarias en concepto de plus de transporte para cada uno de

os grupos de categorias del] presente Convenio, percibiéndose ¢l
mismo por dia efectivamente irabajado. )

Los sdbados no festivos se considerarin como efectivaments
trabgjados a los exclusivos efectos de devengo de este plus.

Art, 14, Plus de puntualidad -Se establece una prima de:

268 pesetas por dia trabajado pera ¢l grapo 4.°

299 pesetas por dia_trabajado para las categorfas V y VI del
grupo 2.° y el grupo 5.° comgf::t.o.

35] pesetas por dia trabajado para las categorias I del
subgrupo B dcl[ﬁ-u&o 1.9 las categfotias I g TV del grupo 2.° ¥
categorias [1 v 1 subgrupo A del grupo 3.°

386 pesetas por dia trabajado para las categorias [ y II del
sub§rupo A del grupo 1.7 i

86 pesetas por dia trabajado para las categorias I y IT del
su po B det grupo 1.°

85 pesetas por dia trabajado para las :ategg:rias Iy II del grupe
2.% y categoria [ de! subgrupo A det grupo 3.

{Los grupos y categorias de este articulado se refieren a los
citados en el anexo de la tabla salarial.) i

Los sdbados no festivos se comsiderarin como efectivamente
trabajados a 03 exclusivos efectos de devengo de este plus.

Art, 15, [Incentivos.-Se establece para los conductores, ayu-
dantes y mozos de carga o descarga los siguientes incentivos a la
productividad:

a) Por viaje realizado: Entendiéndose por tal cad vez que ¢l
vehiculo salga cargado de factoria o subsidiaria, a razén de 52

a8

pwl:aj “Por ltiléme}ro recormido, a razdn de 1,10 pesetas.
c} Por Tm/m?’ transportada, 2 razén de 1,10 pesetas

Ar. 16, Dietas—Se fija la cuantia de la dieta compicta
todo ¢l personal afectado por el presente Convenio en 1974
pesetas diarias, las cuales serdn reu'iguidas de !a forma sigulente:

- Comida, 747 pesetas.
- Cena, 747 pesetas,
- Pernoctacién y desayuno, 480 pesetas.

Art. 17. Prendas de trabajo.~Al personal de irdlico se le
facilitard como prenda de trabajo una vez al afe: Dos pantaloves,
dos camisas, una chaquetitia de tela, un par de zzpatos o botas, y
guantes segiin las necesidades y cada dos afios: Un anorak o ropa
ds agua,

A los administrativos una chaguetilla de tela al afio.

A los mecdnicos tres buzos y un par de botas al afio.

Estas prendas se entregardn con la obligatoriedad de que en la
jornada de trabajo vaysno provistos del uniforme corraspondiente.

Las prendas Je trabajo deberdn entregarse a todos los trabajado-
res dentro del primer semestre de afio. L.

Se conservarin los derechos adquiridos para aqueilas provincias
que fuviesen unas condiciones mds favorables a las fijadas en este
articulo.
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ATt 18. Suspension del permiso de conduccion o ewtorizacion
para conducir mercancias peligrosas.~En el supuesto de que un
Conductor & la retirada de su permiso de conducir y/o la
autorizacion para conducir vehiculos dc mercancias_peligrosas,
bien sea por sentencia firme o resolucion también firme de la
zutoridad competente para ello, por periodo de basta seis meses,
¢omo méximo, la Empresa Je asignari un nuevo puesto, recibisndo
¢l interesado l1a reribucidn correspondiente 8 su nueva categoria ¥
puesto de trabajo, entendiendo que este beneficio s¢ concede
cuando el hecho acaecido surja conduciendo o prestando servicio
con vehiculo de la Empresa, salvo en caso de reincidencia.

En todo caso, y salvo reincidencia, las Empreses sz obligan por
¢l presente Convenio, ¥ hasta un maximo de cuatro afios desde la
fecha de retirada, e rezdmitir al Conductor afectado en su antigua
catggoria y con Jos mismos derechos que tenia en 1a fecha de cese,
siempre y cuando sigs existiendo la actividad que amparz este
Convenio dentro de la Empresa,

No opbstante, habrd de tenerse en cuenta que en caso de
existencia de varios Conducteres afectados por la retirada durante
un tiempo inferior a jos seis meses citados en ¢l pérrafo primero del
presente articulo, la Empresa wendra la obligacién de mantener,
como maximo, €l siguiente nimero de Conductores afectados en
funcién det ndmeroc de Conductores que tenga la Empresa:

En plantilla de hasta 20 Conductores: Uno.

En plantilla de entre 21 vy 40 Conductores: Dos.
En plantilla de 41 y 60 Conductores: Tres

En Plantilla de entre 61 y 80 Conductores: Cuatro.
En plantilla de mas de 80 Conductores: Cimco.

Art, 16, Comisidn Paritaria.-Se¢ conslituye una Comision
Paritaria como 6rgano de interpretacién y vigilancia del cumpli-
miento del Comﬁem’o. Tendra su domicilio cn Madrid, ¢n la calle
Félix Boix, 3, 5.Y izquierda, y s¢ compondra de un Presidente, un
Secretario y cuatro Vocales por cade una de las representaciones
social ¥ econdmica. . i

Serin Presidente y Sccrelario los actuales timlares de las
negociaciones del Convenio ¥, en so defecto, los designados por la
Comisién.

La Comision estard constituida:

Por la parte econdmica
Titulares:

Don José Maria Cervera de ta Chica.
Don Federico Landin Romero.

Don Luis Ibiiez Porres.

Don Manue! Aguado Burgaz.

Suplentes:

Doo Ricardo Vidal Rovira.
Don Francisco Cerezo Lorente.
Don Mabuel Peiia Arroyo0.

Por 'Ia parte social
Titulares:

Don Javier Requena Manrique.
Don Jos¢ Garrighs Miguel
Don Miguel A, Esteban Peliez,
Don José Zonino Romin.

Sﬁpiemes:
Don Alfonso Heméneez Gamdo.

Don Pedro Miifiez Rojas,
Dion Legnardo Blanco Alopso.

Las partes convienen ¢n someter 2 esta Comisidn, cuantas
dudas, discrepancias o conflictos pudieran derivarse como conse-

cuencle de la aggcacién, desarrollo e interpretacién del Convenio, |
misidn Paritaria emita su informe como tramite

para que esta L itaria em :
previc antes de acudir a Ja jurisdiccién correspondiente.

La Comisién Paritana 5¢ reunird sicmpre que lo soficite |
cuajquiera de las partes y con caricter ordinario en los meses de

abril y septiembre de cada afo.

Ary, 20, Dererho supletoric.-En lo no previsie en este Conve-
nic regird la Ordenanza Laboral de Transportes por Carretera de 20
de marzo de 1971, modificada por otra Orden de¢ 9 de julio de 1974
y demis disposiciones legales.

Art. 21. Sepuro de vida o invalidez. -Para el personal que se
rija por este venio, ¢n los casos de muerte o invalidez
permanente total o absoluta derivados de accidentes de trabajo, la
Empresa garantizard a los herederos o al citado conductor, una
indemnizacién por un impone de ue millon de pesetas, concer-

tando obligatoriamente a tzles fines las pélizas de seguros comes-
pondientes a las Empresas,

" Art 22, Accion Sindical-En cuanto a los derechos de repre-
sentacion colectiva Y de reunidn de los trabajadores en Ja Empresa
s¢ cstard ¢ lo establecido ¢n 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores.

No obstante lo dispuesto anieriormente, no se computard
dentro de las horas disponibies las gque correspondan a reuniones
de Comisiones Deliberadoras del Convenio v Comistones Parita-
rias que siendo reglameniariamente convocadas tendran cardcter
retributivo.

Art. 23, Jubllecidn anticipada.-Los trabajadorss que se rijan
por ¢l presente Convenio y lleven, como mihimo, veinticuatro anos
de antigpedad en la misma Empresz teniendo cumplidos los
sesenta afios, podrin solicitar ls jubilacién anticipada.

De acuerdo con la base reg org lz Empresa abonard men-
sualmente como cantidad fija e invariable la diferencia existente
&p?}gcanﬁdadqueabOnelachmdadSoaa!yel 104 por 100 de

cha base.

Dicho compromiso tendrd como duracién hasta que cumpla el
trabajador la cdad de sesenta y cinco afios © ¢l tope minimo que

" en cada momento se pueda establecer por la legislacion vigente

para la jubilacién voluntaria. .

El compromiso $¢ rescindird asimismo cuando la Empresa deje
la agtividad por la que se rige este Convenio. .

En case de po existir acuerdo entre Empresa y trabajador a la
jubilacién voluntaria que libremente rd solicitar el citado
trebajador, podrd oponerse ]por cause justificada el empresario,
quien elevard la peticide del trabajador a la Comisidn Paritaria,
que decidird por mayoris, si procede o no, 1z jubilacién solicitada
siendo vinculante esta decision.

ANEXO
Tsbla satarial
Grueo 1
Subgrupo «dy Pescs
1 Jefe de Servicios .. .....o..eei il 74.091
1. Inspector principal .....................0.. 67.268
Subgrupo «B»
1. Ingeniero y Licencindo ..................... £9.218
1. Ingeniero ¥ Auxiliar titulade ... ........... 55.568
III. Ayudante Técnico Sanitarto ............. ... 49.133
_ Grupo 2
I. Jefe de Seccibn ....... ..ocoivieonnnn. s 59 468
Il Jefe de Negociado ..................... .. ... 54.594
II. Oficial de primera .................. ... .en 51.083
Iv., Oficial de segunda ................. ... . 49.134
V. Auxiliar Administrativo . ... .. ... ... 45820
Pesctas/din
VI Aspirantes y Aprendices entre 15 y 16 afios 459
Prsatas/mes
Aspirantes ¥ Aprendices entre 15 v 16 afios 13770
Pesetes/din
Aspirantes y Aprendices entre 16 v 18 ados 726
Pesatas/mes
Aspirantes v Aprendices entre 16 ¥ 18 afios 21750
GRUPO 3
Subgrupo ad»
I Jefe de Trifico de primera .............. ... 54.594
II. Jefe de Trifico de segunda ................. 51.670
1L Jefe de Tréfico de tercera .................. 51.280
V. Conductor Mecdnico ....................... 50.695
Y. Conductor ............. iiiiiiies 49,134
VI. Conducior Motociclos .................... .. 47.575
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. Pewrtaa/me1
VII. Ayudante ................ . 46,794
VIl Ng;zo Especializado 45.820
IX. Mozo de carga, descarga y repatto ... ... 44 345
Gruro 4
Jefe de Taller .. ... .. ... i 56.544
Encargade Conframaestrs .......................... 54.594
Encargado gemeral ......... ... ... 51.670
Encargado de Almacén ... .. .. . ... ... ... 51.2380
Jefede Equipo ....... ...t i 51.280
Oficial de Primers ... ......ooiiiiriieiiiinnn. 50.695
Oficial de segunda ... .. .. ...l 49.134
Oficial de tercera ... ... ... ... ...l 45.820
Engrasador-Lavacoches ...... ... _......... .. ... .. 45.820
Mozo de Taller .............. .. ..oviiviiini i 45.820
Grueo 5

Cobrador .. ... ... .. oot 45.820
Telefonista . .......... ... ... L. 44 345
Portero ... .. 44 845
Viglante .. .. e 44.843
Guarda de dia ... ... .. .. oo 44,345
Guarda de noche ... . ... ... ... 45.820
Limpiadora ... .. ... 33.995

Trabajadores entre dieciséis ¥ dieciocho afios aplicando el Real
Decreto 2299/1984, de 25 de diciembre, sobre salario minimo
interprofasional vigente.

CLAUSULA ADICIONAL

Previsidn social ~Las Empresas afectadas por este Convenio que
tengan establecidas cldusylas sobre complementos en situaciones
de enfermedad o accidente de trabajo. se mantendran en los
THSMOS 1Erminoes,

RESOLUCION de 23 de julio de 1986, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se homologa con el
mimero 2.267 ia herramienta manual llave tubo 14
milimetros, marca «Cimcon, referencia HAD-11
1.002, importada de Alemania, y presentada por la
Empresa «Claty, Sociedad Andniman, de Barcefona.

24248

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de
‘homologacidn de dicha herramienta manual aislada, con arreglo &
lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 {«Boletin Oficial
del Estadow del 29), sobre homologacién de los medios de
proteccidén personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucién
en cuya pare dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.~Homologar !a herramienta manual Have tubo 14
milimetros, marca aCimcow, referencia HAD-11 1.002, presentadz
por la Empresa «Claw, Sociedad Andnima», con domicilic en
Barcelona, calle Felipe II, mimeros 42-44, gque la importa de
Alemania, donde es fabricada por su representada la Firma
«Cimco», como herramienta manual dotada de aislamiento de
seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en instalaciones
de baja tension.

Segundo.—Cada herramienta manual aislada de dichos modelo,
marca, referencia y medida, Hevard en sitic visible un sello
inalterable ¥ que ne afecte a sus condiciones técnicas, v de no ser
elly posibie, un selio adhesive, con las adecuadas condiciones
de consisiencia y permanencia, con la siguiente inscripeion:
«M.T.-Homol. 2.267.-23-7-1986.-1.000 V.»

Lo que se hace piblico para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo cuarto de a Orden citada, sobre
homglogacion de los medios de proteccién personal de los trabaja-
dores, y Norma Técnica Reglamentaria MT-26, de «Aislamiento de
seguridad de las herramientas manuales uulizadas em trabajos
eléctrico$ en insialaciones de baja tensido», aprobada por Resolu-
cién de 30 de septiembre de 1581 («Boletin Oficial del Estado» de
10 de octubre).

Madrid, 23 de julio de 1986.~El Director general, P. A. (articulo
17 del Real Decreto 530/1985, de 8 de abril), el Subdirector general
para la Negociacion Colectiva y Condiciones de Trabajo, Francisco
Gonzdlez de Lena.

24249 RESOLUCION de 23 de julio de 1986, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se homologa con el
mimerg 2.262, la herramienta manual «Llave rubow 7
milimetros, marca «Cimcon, referencia HAD-11 0988,
importada de Alemania, y presentada por la Empresa

«Clatw, Sociedad Anonima», de Barcelona

Instruido en esta Direccion General de Trabajo, expediente de
homologacidn de dicha herramienta manual aislada, con 0 a
lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial
del Estadon de 29 de mayo), sobre homologacion de los medics de
proteccién personat de los trabajadores, se ha dictado Resclucidn,
en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.~-Homologar 1a herramienta manual «Llave tubo» 7
milimetros, marca «Cimcow, referencia HAD-11 0988, presentada
por 1a Empresa «Clatu, Socicdad Andnima», con domicilio en
Barcelona, calle Felipe LI, mimeros 42-44, que la imponta de
Alemama, donde es fabricada por su representada la Firma
«Cimcow, como herramienta manual dotada de aislamiento de
seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en instalaciones
de baja tension.

Segundo. —Cada herramientz manual aislada de dicho modelo,
marca, referencia y medidas llevard en sitio visible un sello
inalterable y que no afecte a sus condiciones técnicas, ¥ de no ser
¢lio posible. un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de
consistencia y permanencia, con la siguiente inscriprion: «M.
T.-Homol. 2.262. 23-7-86.-1.000 voitios»,

Lo que se hace publico pera general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articuio cuarto de la Orden citada sobre
homologacion de los medios de proteccidn personal de los trabaja-
dores y Norma Técnica Reglamentaria MT-26 de «Aisiamiento de
seguridad de las herramicntas manuales utilizadas en trabajos
eiéctricos en instaiaciones de baja tension», aprobada por Resolu-
cion de 30 de septiembre de 1981 («Boletin Oficial det Estado» de
10 de octubre).

Madrid, 23 de julio de 1986.-El Director general.-P. A.
{Articulo 17 del Real Decreto $30/1985 de 8 de abnl).-El Sublirec-
tor general para la Negociacion Colectiva y Condiciones de
Trabajo, Francisco Génzaler de 12na.

24250 RESOLUCION de 30 de julio de 1986, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se d "zgone la publica-
cion del Convenio Colectivo de Entidades de Finan-

ciacion y Arrendamiento Financiero {uleasings).

Visto el texto del Convenio Colectivo de Entidades de Financia-
cidn y Armendamiento Financiero {«Leasing») que fue suscrito con
fecha 24 de marzo de 1986, de una parte, por la Asgciacién
Nacional de Entidades de Financiacion {ASNEF), en representa-
cidn de las Asociaciones empresariales, y de otra, potr CC.00. v
U. G. T, en representacidn de los trabajadores, v de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatute de los Trabajadores, ¥y en el Real
Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectives de Trahajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primera.-Ordenar la inscripeién det citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Ceniro directivo, con
notificacién a la Comisién negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 30 de julio de t986.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVQ DE ENTIDADES DE FINANCIA-
CION Y DE ARRENDM;IIE(I;\ITO FINANCIERO («LEA-
ING»)

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales. Extensidn

Articulo 1. Ambite funcional, personal y territorial-1. El
presente Convenio afecta a todas las Entidades de Financiacion y
de Arrendamiento Financiero («Leasing»).

2, Igualmente afecta a todas las personas que presten sus
servicios en las citadas Empresas. Se exceptian las personas
comprendidas en el articuio 2, nimero 1, a), del Estatuto de los



