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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

24244 REAL DECRETO 184971986, de 5 de septiembre, fgr
{

el que se concede la Gran Cruz de la Orden Civi
Alfonso X el Sabig a don Octavio Paz.

En atencion a los méritos y circunsiancias que concurren en don
Octavio Paz, a propuesta del Ministro de Educacidn y Ciencia ¥
previa deliveracion del Consefo de Ministros en su reunion del dia
5 de septiembre de 1984,

Vengo en concederle fa Gran Cruz de la Orden Civil de
Alfonso X ¢! Sabio.

Dado en Madrid a $ de septiembre de 19846,
El Mimstro de Educacidn y Ciencia, JUAN CARLOS R
JONE MARIA MARAVALL HERRER(

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESGLUCION de 11 de julio de 1986, de lz Direccidn
General de Trabajo, por la que se homolega con el
mimere 2.244 la herramienta manual alicates boca
redonda corta 160 mm, marca «Cimcon, referencia
HAD-1G 0804, imgarmda de Alemania y presentuda
polr ia Empresa «Clatu, Sociedad Andnimas, de Bar-
celona.

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de
homotogacién de la referida herramienta manual aisiada, con
arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre
homologacion de los medios de proteccion personal de los trabaja-
dores, se ha dictado Resolucion en cuya parte dispositiva se
£stabiece lo siguiente:

Primero.-Homologar 1a herramienta manual abicates boca
redonda corta {60 mm, marca «Cimcox, referencia HAD-10 0804,
presentada por la Empresa «Clatu, Sociedad Andnima», con
domicilic en Barcelona, calle Felipe I, numeros 42-44, que la
imporia de Alemania, donde es fabricada por su representada la
firma «Cimco», como herramienta manual dotada de aislamiento
de seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos ea instalacio-
nes de baja tensidn.

24245

Segundo.-Cada herramienta manual aislada de dichos modelo,
marca, referencia vy medidas llevard en sitio visible un sello
inalterable v que no afecte a sus condiciones técuicas y, de po ser
¢lle posible, un sello adhesive, con las adecuadas condiciones de
comsistencia y permanancia, con la sigwiente inscripeidn: «M. T.
Homol.-2.244, 11-7-86. 1.000 ¥.»

Lo que s¢ hace pablico para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en ¢i articulo cuarto de la Orden citada, sobre
homologacion de los medios de proteccién persenal de los trabaja-
dores, y norma técnica reglamentaria MT-26, de aislamiento de
seguridad de las herramientas manuales utilizadas en irabajos
eléctricos en instalaciones de baja tensién, aprobada por Resolu-
cion de 30 de septiembre de 198¢,

Madnd, 11 de jutio de 1986.-Fi Director general, Carlos
Navarro Laopez.

242488 RESOLUCION de I8 de julio de 1986, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colectivo del Personal Laboral de
la Direccion General de Centros de la Consejeria de
Emigracion y Accign Social de la Junta de Extrema-
dura (revision salarial, ario 1986 y definicion de
Sunciones).

Visto el texto dei Convenio Colectivo del Persopnal Laboral de
la Direccién General de Centros de la Consejeria de Emigracion y
Agccion Social de ja Junta de Extremadura -revisién salarial, agto
1986 y definicidn de funciones- que fue suscrito con fecha 13 de
mayo de 1985, de una parie por miembros de los Comités de
Empresa de la Consejeria de Emigracion vy Accion Social de fa
Junta de Extremadura, en representacién de los 1rabajadores y de
otra, por la Consejerfa de Emigracion y Accién Secial de 1z citada
Junta de Extremadura, en representacidn de ja Administracian, 3y
de conformidad con lo dispuesto en el ardculo 90, apartado 2 v 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
v en ef Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depdsitas de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dircccion General acuerda:

Primero.~Ovdenar {2 inscripcién del citado Convenio Colectivo
en el corresponrdiente Registro de este Centro Directive, con
notificacién a la Comision Negociadors, con la advertencia a la
misma que dicho Convenio Colectivo se encuentra sujeto a las
limitaciones previstas en el articulo 11 de lz Ley 46/1985, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estade para el a6o 1936,
. Sggundo.—Disponer su publicacidén cn el «Boletin Oficial del
23tad0m»,

Madrd, 1§ de juhio de 1986.-E1 Director general, Carlos
Navarro Lépez.

TABLA SALARIAL ANO 1986

e . ) Salarie . !m_Pof“
Nivel Calegoria profesional 1936 CPY umnE g
1-A Director Residencia de Estudios, Hogar Escuela v Residencia de Ancianos ....| 106.451 - 2.544
1-A Director Residencia Proteccion de Menores .. ... .. . ... ... 106.451 7175 2.544
i-B Profesor Grado Superior . ........ ... 105.403 - 2.544
I-B MEECO . e e 92.539 - 2.544
2-A Durector Guarderia Infantid ... ... .. ... 87.814 - 2,544
2-A Directo. Club Ancianos ........ ... ... oo, 87.814 - 2.544
2-B Director Comedor Infantil ... ... ... .. ... . £0.989 - 2.544
2-C Practicante, Enfermnera, ATS .. ... . .o 76.789 - 2.544
2C Profesor EGB, Maestro Taller ... ... ... . . 76.789 - 2.544
2-C Profesor Educacion Fisica y Deportes ... oo o0 s e, 76.789 - 2.544
2-C Educador/a 76.789 - 2.544
2-C Educador/a Proteccidn Menores ... ... ... . .. 76.78% 20.365 2.544
3B Cocinerg, Gobernador, Ofical de Mantenimiento ... ... . ...... . ......... 71.539 - 1.542
3-A Administrativo, Oficiai Administrative ................ . ... .. .. ... 72.589 - 1.942
3-C Auxibar Enfermera ........ ... ... 65.239 - 1.942
3-C Auxibar Puericultora .. .. 63.239 1.942
3.C AuxiHar AAmImSITaNvo ... ... L. 65239 - 1.942
4 Pedn Especialista de Cocima ... ... ... ... . . ... ... 62.351 - 1.942
4 Pedn Especialista de Costura ... ... .. oo oo 62.351 - 1.942
4 Pedn de Mantenimiento, Conserje, Jadin, etc. ... ... ... . ... ... ... . ... 62.351 - 1.942
4 Conserje Proteccidn de MeBores ... ... 62.351 4.113 1.542
5 S Al MOS .. . e 60.776 - 1,942
5 Personal de Lampieza ... .. ... .. i e e 60.776 - 1.542
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Director Residencia de Estudios.-Tiulacion la requerida en el
articulo 6,

L. Es aquel que tiene & su cargo las funciones directivas,
Organizattvas y de coordimacidn relativas a todas las actividades det
Centro, respondiende ante la Direccién General de la correcta
gestion del mismo.

2. Velara por 1z atencién. educacion y formaci6n integral de
los alumnos, por lo cual coordinara las actuaciones pertinentes con
1os responsables de los Centros de Ensefianza. Disponiendo que &}
servicio que se presie sea ¢l mds 6prmo en los aspectos educativo,
alimenticio e higiénico-sanitario, velando por el cumplimiento de
la normativa de selud publica.

3. Ejerceri por delegacion la jefatura del personal gue preste
sus servicios en el Centro, fomentande las buenas relaciones entre
los mismos.

4. Creard y animard cuantas iniciativas surjan tendentes g
propiclar iz plena integracion del Centro con el medio social en el
que se ubica y viCeversa.

Director Residencia-Club Ancignos.-Titulacion la requerida en
el anticulo 6.%

1. Es aquel que tiene a su cargo las funciones directivas,
ofganizativas y de coordinacidn relativas 2 1odas las actividades del
Centro, respondiendo ante lg Direccion General de la comrecta
gestion del mismo.

2. Establecerd entre los residentes una plena convivencia, y
fomentari la participacion activa de los residentes en la programa-
cidn de todo tipo de actividades. Disponiendo gue e} servicio que
se preste sea #] mas 6ptimo en los aspectos de oclo, ahmenticio
higiénico-sanitario, velando por el cumplimiento de la normativa
de salud piibhca.

3. Ejercera por delegacidn la jefatura del personal que preste
sus servicios en el Centro, fomentando las buenas relaciones entre
los mismos.

4. Creara y animara cuantas iniciativas surjap tendentes a

prapiciar la plena integracion del Centro con ¢l medio social en e} |

gue se ubica y viceversa.

Director Hogar Escolar~Titulacion la requerida en ¢l articulo 6.%

1. Es aquel que tiene a su cargo las funciones directivas,
organizativas y de coordinacidn relativas a todas las actividades del
Centro, respondiendo ante la Direccion General de la correcta
gestion de! mismo.

2. Velara por la atencion, eduacion y formacion integral de los
alumnos, para lo cual coordinard las actuaciones pertinentes con
los responsables de los Centros de Ensehanza. Disponiende que el
servicio que se preste sea e} mds 6plime en Jos aspectos educative,
alimenticio ¢ higi#nico-sanitano, vélando por el cumplimiento de
la normativa de salud poblica.

3. Ejercerd por delegacion la Jefatura del personal que preste
sus servicios en el Centro, fomentando las buenas relaciones entre
los mismos.

4. Creard v animard cuantas iniciativas surjan lendemnte a
propiciar la plena integracion de! Centro con el medio social en el
que ubica ¥ viceversa.

5. Gestionard con lz Direccidn Escolar la abscluta coordina-
cidn de los servicios que presta el Centro.

_ Profesor Grado S:éper:'or: Jefe de estudios.~TFitulacion la regue-
nda en ef articulo 6.

. 1. Es el trabajador gue bajo la Direccidn def Centro, ejerce las
s;gulentes funcmnes:

a) Supervision del rendimiento académice de los alumnos en
Jos distintos Centros donde cursan sus estudios.

b) Asesoramienie y control en las adquisiciones de: Material
escolar, biblioteca, talleres... y 10de aguello relacionado con las
actividades docentes.

¢) Coordinacion con el equipe de educadores.

d) Informes personales de Jos alumnos.

e} Gesliones en Jos Centros oficiales sobre admisiones, matri-
culas, titulacion, ete.

Médico.-Tiwlacion la requerida en el articule 6.5

1. Agesoramiento 1écnico-samitario a la Dvireccion del Centro,
elaborando los programas de salud acordes con el mismo, divul-
gando las directrices que sean dispuestas por las autondades
sanitarias.

Direcior Guarderia Infzniil-Tiwlacién la requerida er el
articulo 6.%

1. Es aquel que tiene a se cargo la funciones directivas,
organizativas y de coordinacian relativas a todas las actividades del
Centro, respondiendo ante la Direccién General de la correcta
gestidin del mismo.

2. Planificard v programari todo lo refativo al desarrollo del
nifio, tanto a nivel educativo como fisioldgico. Disponiendo que el
servicio que se presie sea el més dptimo en los aspectos educativo,
alimenticio e higi#nico-sanitario, velando por el cumplirnienio de
lz normativa sobre satud publica. Revisard, mensualmente, la
programacion con &l personal del Centro.

%.r Ejercera por delegacién la jefatura del personal que preste
sus servicios en el Centro, fomentando las buenas relaciones entre
los mismos.

4. Creara vy animard cuantas imiciativas surjan tendentes 2
propiciar la plena integracién del Centro con el medic social en el
que se ubica y viceversa.

5. Gestionard con la Direccion_Escolar fa absoluta coordina-
cion de los servicios que presta el Centro.

Director Club de Ancianos-Titulacién la requerida en el
arliculo 6.%:

1. Es aquel que tiene a su cargo las funciones direciivas,
organizativas y de coordinacién relativas a todas Jas actividades del
Centro, respondiendo ante la Direccién General de la comrecta
gestion del mismo, .
- 2. Estabiecera entre los miembros del Club una plena convi-
vencia, v fomentaréd Iz participaciéon active de los mismos en la
programacion de 1odo tipo de actividades. Disponiendo que el
servicio que se presie sea el mds 6ptimo en los aspectos de ccig,
alimenticio e higiénico-sanitario, velando por ¢l cumplimento de
Ia normativa de salud.

3. Ejercerd por delegacian la jefatura del persornal que preste
sus servicios en el Centro, fomentando las buenas relaciones entre
los mismos,

4. (Creari vy animara cuantas imicialivas surjan tendentes a
propiciar la plena integracion del Centro con el medio social en el
gque se ubica y viceversa.

Director de Comedor.-Titulacion 1a requerida en el articuto 6.5

1. Es aquel que tiene a su cargo las funciones directivas,
organirativas y de coordinacién relativas a todas las actividades del
Centro, respondiendo ante la Direccidn General de la correcia
gestion del musmo.

2. Velars porque el servicio que se preste sea el mas optimo
en los aspectos educativo, alimenticio e higiénico-sanitario,
velando por el cumplimiento de la normativa de salud plblica.

3. Ejcrcera por delegacion la jefatura del personal que preste
sus servicios en el Centro, fomentando Jas buenas relaciones entre
los rnismos, .

4, Las funciones. expresadas en los apartados antenores las
ejercera excepto en el caso de integracidn enm otro Centro con
Direccion propia.

Practicante. Enfermera, ATS-Titulacién la requerida en el
articulo 6.%

1. Asesoramiento técnico-sanitario a la Direccion del Centro,
dentro del nivel propic de la titulacidn, en las materias de
alimentacién e higiene; contrelando que el mept cumpla las
funcicnes de la alimentacion. .

2. Aplicacién de tratemicntos médicos prescritos.

3. Realizacion de curas v practicas de cirugia menor.

4. Control quincenal del desgrrolle arménico del nifo.

5. Seguimiento periddico de los datos basicos de salud de los
residentes. . .

Colaboracion en tos programas de medicina preventiva.

7. Mantenimiento del material sanitario.

8. Antencién general a Jos emas de salud del Centro.

5. En general, tendrd & su cargo todas aquellas actividades no
especificadas anteriormente, que le sean solicitadas, relativas con
su profesion y preparacién técnica,

Profesores de EGB.~Titulacion la requerida en ¢l articuio 6.%

1. Desarrollard ¢l programa educativo que con areglo a lo
dispuesto por la autoridad académica, corresponda a los niveles de
ensefianza que se impartan en el Centro, participando en la
coordinacién con ¢l resto del personal en todo io referente a la
formaci6n integral de sus alumnos, motivande en ellos actitudes de
creatividad y patticipacion.
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Maestro de Taller ~Titulacion fa requerida en el articule 6.%

1. Desarrollari el programa edurativo que ton arreglo a la
programacion del Centro, tenga por abjeto impartir prdcticas ¢n la
materia del 4rea técmica que desempefia, participando e¢n la
coordinacién con ¢l resto det personal en todo o referente a la
formacion integral de sus alumnos, motivando en eflos actitudes de
craatividad y participacion.

Profesor Educacion Fisica y Deportes.-Titulacioén la requenida
en e articulo 6.%

t. Programari y desarroliard la cultura fisica y la prictica
deportiva de todos los residentes. ] .

2. Coordinard con los equipos de educadores 12 planificacién
de tiempo de ocio de los residentes.

Educador.-Titulacion la requerida en el atdculo 6.%

1. Es ef profesional que se encarga del desarroilo integral del
resiclante.
Son funciones concretas del Educador, bajo ia dependencia
de la Direccion del Ceniro:

a) Programar y desarroflar todo tipo de actividades durante el
tiempo de ocio de los residentes, motivando en los mismos
actitedes de creatividad y participacion,

b)Y Informacién aI seguimicnio de las normas de higiene y
alimentacidn personal.

¢} Labor de apoyo, sin impartir materias, duranie el tempo
dedicado al gstudio preparatorio de clases.

d) Coordinacién con el profesorado.

Cocinero.~Titulacion la requerida en el articulo 6.%:

1. Es el profesional que bajo la Direccidén del Centro rige las
funciones propias y especificas de la unidad operativa Hamada
cocina.

2. Lt comresponde la cierucién material de los memis del
Centro, siguiendo las indicaciones que sobre la materia estén
dispuestas por las autoridades sanitarias,

3. Se responsabilizard del almacernaie v conservacion de pro-
ductos; asimismo, como de ia limpieza y cuidado del almacén.

4. El profesignal coleborard con 1a Direccién en 1a determina-
cién de las cantidades y calidades de los productos suministrados.
| 5. Cuidari del manienimiento y limpieza del utiliaje propio de
a cocina.

é}uobemama ¢ Encarzada.—~ Titulacion la requerida en el anticu-
lo &7

1. Esel profesional que bajo la Direccién del Centro supervisa
y coordina las funciones mecdnicas siguientes;

&) Organizacign y distribucion de los servicios de comedor,
office, lavanderia, lenceria y limpieza,

b) Ejerce por delegacion de la Direccién la organizacién y
distribucion dcfotrabajo del personal & su cargo.

¢) Viglancia v conservacion del eguipamiento del Centro,

d) Supervisara la recepcion de productos no alimeaticios,
flevando el control de entradas v salidas.

\ ﬁoaﬁcfa! de mantenimiento,-Titulacion la requerida en ¢} articu-
o 6.%

{.  Es el trabajador que ejerce las funciones de conservacion y
reparacion de todas las instalaciones de] Centro.

Administrador.-Titlacion la requerida en el articulo 6.%

L. Le coerresponde bajo la supervision del Director det Centro
las tareas de indole administrativa y de gestion scondmica.

Administrativo.-Titulacién la requerida en el articulo 6.%

L. Le comesponde ejercer funciones buracrilicas o contables
que exijan iniciativa y responsabilidad.

i éigexﬂiar de Enfermeria.-Titulacidn la reguenida em ¢l articu-
o 6%

Es ¢l trabajador que eierce las funciones siguientes:

1. Apoyo éemico-sanitario a la Direccidn del Centro, dentro
del nivel propio de ja titulacién, er las materias de alimentacidn ¢
higiene, haciendo seguimiento de gue ¢ mend curnpla las funciones
de 1z alimentacicn.

2.  Administracidn simple de tratamientos médicos prescritos.

3. Realizacién de curas.

4, Control quincenal del desarrollo armaénico de los receptores
del servicio,

5. Colaboracidn en los programas de medicina preventiva.

6. Mantemimiento dei material sanitario.

7. Atenciéo general a [os temas de satud del Centro.

8. Caso de existir personal sanitario de superior tituiacion las
tarcas serin de apoyo y colaboracién con agquél y deniro de su
propia competencia.

.9 _Ayuda al aseo personal de los residentes en los casos de
imposibilidad de éstos, incluidas la hechura, cambio y transporte
de ropa de cama vy ¢n la residencia dispensa de comidas.

10. En general, tendrd a su cargo todas aquellas actividades no
especificadas antweriormente, gue le sean sclicitadas, relacionadas,
con su profesion v preparacién téonica.

Aézxifiar de Puericufrura-Titulacion ia requerida en el articu-
lo 6%

_i. Es & profesional que directa y responsablemente, presta
asistencia ¢n sus diversas modalidades a los nifios ingresados en el
Centro ¥y que 3 continuacion s¢ especifica;

A) En materia de salud:

a.l Higiene personal.

a.2 Alimentacion,

a.3 Control y vigilancia del suento, disponiende y retirando los
utensilios necesarios.

B) En materia pedagOgica:

bl Psicomotricidad elemental.
b2  Afectividad.
b.3 Juego programadeo v Hbre.
b4 Convivencia ordenada.
b.5 Pre-conocimisnto,
2. Deteccién de problemas sanitarios en relacién con los
programas de salud.

A‘?xi'ﬁar Administrative.-Tiwlacion la requerida en el articu-
lo 6.

. 1. Le corrasponde la realizacidn de tareas auxiliares de Admi-
nis{racién y gesuén economica.

Pein especializado de Cocina.~Titulacion la requerida en el
articulo 6.°%:

1. Es ¢l -profesional que realiza tareas de apoyo al cocinero.

2. Lle corresponde la ejecucion directa de la limpieza de las
dependencias de la cocina, office y almacén de productos y lavado
de vajillas.

3. En ausencia del cocinero deberd levar a cabo la realizacion
materiaj de los ments, excepto la programaci6n y adquisicién de
productos, que en estas circunstancias le corresponde a la Direc-
cion.

4. Le corresponde i transporte de viandas de la cocina a las
diversas dependencias donde son suministradas. En los Clubes de
Ancianos, colaborard, en caso de necesidad, con el persenat de
limpieza, en Ia administracidn de alimento a ios ancianos.

Peon especinlizady de 'C'osmra.—Tituiacién la requenida en el
articulo 6.%

1. Es el trabajador que prestando servicios en Centros-Rest-
dencias ejerce funciones de mantenimiento de prenda de uso
personal de los residentes y de los vaiformes de los trabajadores v
en concreto ¢f planchado, plegado y colocacidn de la ropa queddn-
dola en disposicién de uso.

Pgon de Manterimiento.-Titulacién la requerida en el articu-
lo 6.%

t. Es el trabgjador que ejerce las funciones de conservacion y
pequefias reparaciones de todas las instalaciones del Centro.

2. (arga y descarga de productos y matenales incluyende su
estuerzo fisico en caso de necesidad, en colaboracidn con el
subalterno del Centro.

Conserje.~Titulacién la requerida en el anticulo 6.%
1. Es el wabajador que ejerce las siguientes funciones:

a) Control de aceeso al Centro, ocupdndase personakmente de
Ia aperturs y cierre de ias instalaciones, total o parcial, &l inicio o
3}4_ final de cada jornada. Debiendo custodiar las llaves correspon-

ienLEs.

b}  Atencion y control dei uso dei eléfono.

c) Control de carga v descarga de productos

d) TLabor de apoyo a la Direccidn tales como:
postaies, entrega de tmpresos, e,

materiales.
obranza, envio

2. Y aguellas otmas tareas propias de su categoria que de
cardcter general le sean encomendadas por iz Direccion.
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Jardinero -Tinurlacién la requerida en el aniculo 6.% ' . —
1. Es el trabajador que bajo Ja Direccig¢n del Centro reaiiza las l o noew
f:rrg:ilémes propias y especificas de la unidad operariva llamada ! «Viuda ¢ Hijos de F. Arroyo y R. Messia,
' \ Sogcét]iad F&némngai .................... .{a:én.
+ Vioi «Gonzdlez Fierro, 8. A» .................. n.
Subalrerno, FPoriero y Vigilante. i «Francisco Gea Perona, 5. A» ....._...... Murcia.
. Es el wabajador que ejerce las funciones subalternas del | «Babé y Cia, S.Aw ... Orense-Pontevedrz.
Centro 1ales como; g;ipgi, S. Ax» bt & AT 5 ledanca.
d la) Control de acc:lsu] del C&Ilnrn, ocupandoese perlz?na.lmente «Slin ﬁ]l?:g etrolifera, S.Ax» ......... ngo;
¢ lz aperiura y cierre de las instalaciones, 1otal ¢ parcial, al inicio ’ g Ay Guadalaj
0 al fine] de cada jornada. Debiendo custogiar las laves correspon. | < cru2ndo Bull, § An .o vara.

dieptes,

b) Atencién y control del uso del teléfono.

c} Carga vy descarga de productos ¥ materiales incluyendo su
esfuerzo fisico en ¢asc de necesidad,

d} Y aquellas otras tareas que de caracter pencral je sean
encomendadas por la Direccion.

Poersonaf de Limgieza-Titulacion la requerida en el articu-
1o 6%

1. Es el trabajador que realice funciones médicas de: Lim-
pisza, servicio de comedor, lavanderia y planchz, con las siguientes
especificaciones:

a) Limpicza: Aseo general de todas las dependencias.

b) Servicio de comedor: Preparacidn de mesa y retirada de
SEIVICIDS.

¢} Lavanderia: Retirada, lavado v cuidades de Ja ropa usada.

d} Plancha: Plegado y colocacion de la ropa, quedandola en
disposicién de uso. :

24247 RESOLUCION de 23 de julio de 1986, de la Direccicn
General de Trabajo, por la gue se dispone la publica-
cidn del Convenio Colectivo para la Empresa «Distri-
buidaras de Productos Petroiiferos v sus Trabojade-
FE3m.

Visto ef wexto del Convenio Colective de las Empresas «Distni-
bujdoras de Producios Petroliferos y sus Trabajadores», que fue
suscrito con fecha 21 de mayo de 1986, de una parte por la
Federacion de Asociaciones de Trabajadores de Transportes Petro-
liferos (FATTA), en representacion de los traba%;dcrcs y de otra,
por la Asociagién Nacignal Empresarial de Distribwdores de
Producios Petroliferos, en representacién de las Empresas del
Sector y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apariado 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
spbre stro y depssito de Convenios Colectivas de Trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.-~Crdenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificacion a la Comisiéon Negociadora, )

E Sggundo.—Dlsponer st publicacion en el «Boletin Oficial del
Stadon,

Madrid, 23 de

julio de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez. .

CONYVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
DISTRIBUIDORAS DE PRODUCTOS FETROLIFEROS
Y BUS TRABAJADORES

Articulo L° Ambite Territorial, Funcional y Personal-El
presente Convenio afecta a las Empresas dedicadas a la actividad
del transporte de distribucién de productos petroliferos actual-
mente edministrado por CAMPSA y a sus trabajadores emplezdos
exclusivamente en dicha actividad y que presten sus servicios en
los Centros de Trabajo ubicados en las provincias que respectiva-
mente se fijan a continuacidn Epor cada Empresa, o ec los Centros
qQue puedan crearse por estas Empresas para la distribucién de los
produrtos indicados en distintas provincias de las resefiadas.

Empretas Provinciss
«Hijos de Romdn Bono, S.A» ........... Alicante.
«Romero Hermanos, S.A» . ............. Almeria.
«Hijos de Ignacio Garcia, 8. A» .......... Avila,
jones Cisternas, 8. A» .............. Albacete.
«Sur de Espafia, S.A» ...l Cadiz.
«Damas, S, AP i Huelva.

i aCCESGIIOS

an, 2°  Vigencia y duracion.-El presente Convenio entrara en
vigor e dia 1 de enero de 1986 cualquiera que sea la fecha de su
publicacion en el «Boletin oficial del Estadow v abarcari el periodo
comprendido extre esa fecha v el 31 de diciembre de dicho afio
salvo prérrega f4cita por afios naturales si no es denunciado
formaimente por cualquiera de las paries al menos con tres meses
de antelacion a la fecha de su vencimiento, o en su caso, de
cuziguers de las prorrogas. - .

81 al finalizar Iz vigencia no se hubiera denunciado por esorito
por ningung de las partes se erd a la modificacién de
retribuciones con efectos de 1 de cnero de 1987 y de acuerdo con
las disposiciones oficiales que al respecto estuviera en vigor ¢n
dicho aifo.

Art. 3% Concurrencias del Convenio—El presente Coavenio
regird en sus propios térinos v sin variacidn alguna durante ¢l afio
1986. En consscuencia y durante su vigencia oo podrd aplicarse en
el dmbito que comprenda otro concurrents total o ialmente, en
cualquiera de los aspectos ierritoriales, funcionat o personal.

Art. 4.° Compensacidn y absorcidn.~Las condiciones pactadas
en este Convenio se compensarin en su totalidad con Ias que
anteriormente vinicran disfrutando los trabgjadores cualguicra que
fuera su origen, denominacién o forma en que estuviera concedi-
das, respetindose las condiciones mas beneficiosas que con caracter
«ad personamy, siempre que &a conjunio y en cdmputo anuzl sean
superiores o las establecidas en este Convenio,

Las disposiciones legales que pudieran implicar variacidn eco-
némica en todos 0 en cada uno de los conceptos retributivos
dnicamenie tendrin aplicacion practica si giobalmente considera-
das cn cémputo anual superan ¢l valor de éstas.

Art. 5.°  Vineulacion a la totalidad —En ¢} supuestio de que por
cuzlquier causa s modificara na de las cldusulas establecidas
en este Convenio, quedard todo €l sin eficacia, debiendo procederse
a un nuevo estudio de negociacion de la totalidad de su contenido
gue debe ser uno ¢ indivisible,

Art. 8% Facultades de la Empresa~Son facultades de la
Direccion de la Fmpresa entre otras:

s} La oprganizacidn y reestructuracién de Ia Empresa, impuesia
por necesidades del servicio pablico que presta, su organizacion y
estabilidad. L

b La adaptacién de métodos o sistemas de trabajo, oido el
Comité de Empresa. L .

¢} La de fomentar la productividad, exigiendo unos rendi-
mientos normales de trabajo.

Art. 7.% Obligaciones del Conductor-Sin perjuicio de las
obligaciones geperales de! conductor, en el desempedo de su
funcige laboral, se concretan como especificas de esta actividad las
que siguen:

2) La de conducir cuslquier vehiculo de Ia Empresa, & tenor de
las necesidades & €sta, siendo responsable del mismo y de la

. mercancia que transporta, durante el viaje que se le haya encomen-

dedo v de [a documentacion del vehiculo. o

by La de facilitar vn parte diario por escrito del servicio
efectuado y del estado del camidn, su cisternz y elementos
ue se fijen.

¢) La de cubnr los recorridos por los itinerarios y en los
tiempos que se fijen, oida la representacién de los trabajadores.

d} Inspecciopar el estado, impieza y conservacion de los
vehiculos, sus cisternas y elementos accesorios.

e) Empelmar y desempaimar mangueras, abrir y cerrar vélvu-
ias, acoplar y desacoplar brazos de carga y descarga y demis
mecanismos Utilizados para el Henado y vaciade de las cisteraas,
realizando estas funciones y sus complementarias, tanto si estos
eiementos son de su propio vehiculo como si son gjenos al misno,

aungue tenga que verificar estas operaciones dentro de) recinto de
ra Entidad cargadors.

fi La de conocer ¢l funcionamiento y uso de los aparatos de
extineion de incendros 3' de ejecutar estas operaciones cuando
proceda v asistir dentro de ia jornada de trabajo a las pricticas de
adiestrarniento de aquéllos,




